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JUSTIFICACION

El presente documento tiene por objeto establecer los lineamientos para regular el proceso
de seleccién de docentes en las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales, bajo la
figura de nombramientos provisionales y contratos de servicios ocasionales para cubrir
vacantes de: renuncias, desistimientos, fallecidos y movimientos de ganadores de concurso
de méritos y oposicion, con el fin de cubrir la brecha docente correspondiente a Régimen
Costa y Sierra, a través de la plataforma EDUCA EMPLEO, en funcién de la delegacién
realizada por la Ministra de Educacion mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2020-00009-A.

Al respecto, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en el tercer
inciso su parte pertinente indica que se otorgard nombramientos provisionales o contratos
ocasionales conforme lo menciona la hormativa legal vigente asi mismo el articulo. 113 de
las categorias escalafonarias las cuales se subdividen en diez, se da a conocer los requisitos
para el ingreso a la carrera docente.

En concordancia con lo mencionado el Estatuto Organico de Gestiébn Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacion, en su articulo 19, numeral 3 literal j) sefiala como una
de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Nacional de Carrera Profesional: “Dar
seguimiento y control a los procesos de ingresos de aspirantes a docentes del magisterio,
autoridades y otros especialistas educativos, de acuerdo a las necesidades del sistema
educativo fiscal”; y el numeral 4, literal 1), establece como uno de los productos de la
Direccion Nacional de Formacion Inicial e Induccion Profesional de esta Subsecretaria: “...)
I) Informe de aplicacioén de bolsa de trabajo (...)"

Al respecto, esta Subsecretaria en cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades ha
disefiado una plataforma informatica denominada “Educa Empleo”, que sera parte del
Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion, esta plataforma permitira realizar los
procesos de seleccidon de docentes de las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales,
bajo la figura de contrato ocasional o nombramiento provisional, en funcién de las
necesidades del sistema, garantizando un proceso eficaz, efectivo y transparente.

ANTECEDENTES

Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2022-01404-M de 14 de diciembre de 2022, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional solicita a la Coordinacion General Administrativa
Financiera se realice las gestiones correspondientes para el cambio de escala ocupacional
de 1.202 partidas de nombramientos provisionales en categoria G a categorias H, | y J.

En respuesta al memorando antes mencionado la Coordinacion General Administrativa
Financiera mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00984-M de 17 de diciembre
de 2022, sefala lo siguiente:

“Revisada la informacion del Distributivo de Remuneraciones proporcionado por el Ministerio
de Economia y Finanzas con corte al 14 de diciembre de 2022, se puede evidenciar partidas
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Categoria G RMU 817 sin homologar y partidas Categoria H, | y J homologadas en estado
VACANTE conforme al siguiente detalle:”

NRO DE PARTIDAS DISPONIBLES
GRUPO CORTE DISTRIBUTIVO 14 DE
DICIEMBRE DE 2022
1630 (G 817) 65
1596 (G 817) 1135
3004 (H, 1Y J) 19
TOTAL 1.219

e “Solicitud de certificacién presupuestaria actualizada para el ejercicio fiscal 2023,
sefialando la fecha aproximada planificada para utilizar dichas partidas, tomando en
consideracion que el Ministerio de Economia y Finanzas asignara el presupuesto a
través del sistema eSIGEF a partir del 10 de enero de 2023.

o ‘“Unavez que se certifique que se cuenta con el financiamiento para dichas partidas,
se revisard la posibilidad de solicitar el cambio de escala ocupacional y denominacion
del puesto para las partidas que corresponda. “

Por otra parte, mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00014-M de 04 de enero
de 2023, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo solicita a la Coordinacién
General de Planificacion se realice el levantamiento de plantilla 6ptima de docentes de
Régimen Sierra, asi como el distributivo de trabajo a nivel desconcentrado para que se
identifique la necesidad de docentes actualizada, por lo que se solicita se envie dicha
informacion hasta el 01 de febrero de 2023.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00016-M de 04 de enero de 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional solicita a la maxima autoridad de esta Cartera de
estado, se informe si se debera continuar asignando partidas para cubrir necesidades de
Instituciones Interculturales Bilinglies, ya que nos encontramos préximos a habilitar la
plataforma Educa Empleo.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00004-M de 06 de enero de 2023, la
maxima autoridad de esta Cartera de estado, informa lo siguiente: “(...) debido a que no se
ha podido implementar las acciones de caracter técnico y administrativo las cuales son
necesarias para regularizar la transferencia de funciones y a dar cumplimiento al objeto del
Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-SEIBE-2022-001 para hacer efectivo su traspaso,
debido a que se requiere la cooperacion interinstitucional de otras entidades publicas las
cuales actualmente se encuentran realizando sus procedimientos internos, se autoriza a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo para que se dé continuidad a los
procesos de seleccion y vinculacion de docentes y demas procesos relacionados a dignificar
la carrera docente en las instituciones Educativas Interculturales Bilingues; esto con el fin de
garantizar el derecho de los nifios y nifias adolescentes de recibir una educacion de calidad,
digna y pertinente y con el fin de fortalecer la prestacion del servicio educativo en el Sistema
de Educacion Intercultural Bilingle.
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La presente autorizacion debera ser observada e implementada en el desarrollo de
los procesos previamente enunciados y siempre en estricto cumplimiento de la Ley Organica
de Educacion Intercultural, su Reglamento y demas normativa vigente; y, siempre que no se
contraponga con futuras directrices emitidas por este despacho ministerial.”

Mediante memorando Nro. MINEDUC-CGP-2023-00011-M de 06 de enero de 2023, la
Coordinacién General de Planificacion solicita a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo se remitan los insumos que permitiran validar la necesidad docente reportada por
el nivel desconcentrado, como el listado de docentes que renunciaron y docentes jubilados
en Instituciones Educativas Fiscales y Fiscomisionales ordinarias durante el periodo entre
01 de agosto de 2022 y 31 de diciembre de 2022.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00064-M de 24 de enero de 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional remite a la Coordinacion General de Planificacion
los insumos necesarios que permitirdn realizar el levantamiento de necesidades a través de
plantilla 6ptima con la siguiente informacion:

“1. Base de jubilados con fecha de cese de funciones 28 de febrero de 2023, remitidos por
la Direccion Nacional de Talento Humano validados con AMIE y especialidad.

2. Reporte del Sistema de Gestién Docente, con fecha de cese de funciones y con tipo de
accion Renuncias, jubilados, fallecidos desde julio de 2022 a diciembre 2022.

3. Base consolidada de ingresos de docentes autorizados por la SDPE desde agosto a
diciembre de 2022 a través de Educa Empleo.

4. Bases de jubilados de los procesos de agosto y septiembre de 2022 con AMIE vy
Especialidad.

5. Base de vacantes cargadas en Educa Empleo en el proceso de enero de 2023.”

Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00107-M de 02 de febrero de 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo remite un alcance al memorando Nro.
MINEDUC-SDPE-2023-00064-M en el cual solicita a la Coordinaciébn General de
Planificacion se incluya en el levantamiento de necesidades de plantilla 6ptima a las
necesidades por especialidad de Régimen Costa.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNCPE-2023-00143-M de 14 de febrero de 2023, la
Direccion Nacional de Carrera Profesional realiza un alcance al memorando Nro. MINEDUC-
SDPE-2023-00064-M de 24 de enero de 2023, el cual se remite a la Direccién Nacional de
Planificacion donde solicita que se envie la priorizacion para la asignacion de 300 partidas
con el fin de dar inicio el proceso Educa Empleo de febrero de acuerdo con el cronograma
establecido.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-CGP-2023-00166-M de 15 de febrero de 2023, la
Coordinacién General de Planificacion remite a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo el levantamiento de 705 necesidades correspondientes a Régimen Sierra de las
cuales de acuerdo con el pedido de la Direccién Nacional de Planificacion se priorizd6 300
necesidades.
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Por otra parte, mediante memorando Nro. MINEDUC-DNCPE-2023-00142-M de 14 de
febrero de 2023, la Direccidon Nacional de Carrera Profesional solicita a la Direccion Nacional
Financiera se emita la certificacién presupuestaria y el financiamiento de 300 partidas de
nombramientos provisionales en categorias H, | y J para que puedan ser ocupadas para el
proceso de Febrero de Educa Empleo de Régimen Sierra y se pueda garantizar el uso de
las partidas para el 01 de marzo de 2023.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNF-2023-00494-M de 15 de febrero de 2023, la
Direccién Nacional Financiera remite a la Direccion Nacional de Carrera Profesional la
disponibilidad presupuestaria de trescientas (300) partidas bajo la modalidad de
nombramientos provisionales de categorias H, | y J para ingresos de docentes a partir del
01 de marzo de 2023 del proceso de Educa Empleo.

Posteriormente, mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00229-M de 05 de
marzo de 2023, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional solicita a la Coordinacién General
Administrativa Financiera se emita la certificacion presupuestaria de 399 partidas de
nombramiento provisional de categorias H, | y J restantes con el fin de cubrir la brecha de
docentes en Régimen Sierra que fue remitida por la Coordinaciéon General de Planificacién.

En respuesta al memorando antes mencionado, la Coordinacién General Administrativa
Financiera mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00222-M informa que se
procedi6 con la revision del presupuesto asignado al grupo 51, a partir del cual se emite la
disponibilidad presupuestaria para la utilizacion de las trescientes noventa y nueve (399)
partidas, a fin de que se dé cumplimiento a los ingresos planificados para el proceso de
Educa Empleo.

Por otra parte, conforme a lo anunciado por la maxima autoridad de esta Cartera de Estado
el 27 de febrero de 2023 mediante rueda de prensa de la asignacion de 2.324 partidas para
Régimen Costa y 1.019 para Régimen Sierra se realiza el pedido de recursos mediante
memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00230-M de 05 de marzo de 2023, en el que la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional solicita a la Coordinacién General Administrativa
Financiera la emision de la certificacion presupuestaria para la asignaciéon de 2.324 partidas
para Régimen Costa para dar inicio al proceso de Educa Empleo de marzo, y cubrir la brecha
de docentes en el magisterio fiscal.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-CGP-2023-00240-M de 05 de marzo de 2023, la
Coordinacién General de Planificacion remite la respuesta al memorando Nro. MINEDUC-
SDPE-2023-00107-M de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo la necesidad
de docentes en Instituciones ordinarias fiscales y fiscomisionales de Régimen Sierra-
Amazonia y Costa-Galapagos de las cuales se incrementaron las de Régimen Sierra a 730
partidas y las necesidades de Régimen Costa son de 1487.

Mediane memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00261-M de 16 de marzo de 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo solicita a la Ministra de Educacion la
autorizacion para continuar asignando partidas de docentes para cubrir las necesidades de
las Instituciones Educativas Interculturales Bilinglies que se cargaran en la plataforma Educa
Empleo de marzo.
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Mediante oficio Nro. SEIBE-SEIBE-2023-0183-OF de 17 de marzo de 2023, la Secretaria de
Educacion Intercultural Bilinglie solicita a la Ministra de Educacién lo siguiente: “(...) debido
a que no se ha podido implementar las acciones de caracter técnico y administrativo
necesarios para regularizar la transferencia de funciones y dar cumplimiento al objeto del
Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-SEIBE-2022-001 para hacer efectivo el traspaso, en
razon de que las entidades publicas respectivas se encuentran realizando los
procedimientos internos correspondientes; solicito a su autoridad que a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo se siga incluyendo en los procesos de
seleccion y vinculacién de docentes y demas procesos relacionados a la carrera docente en
las Instituciones Educativas del Sistema de Educacion Intercultural Bilingie y la
Etnoeducacion.”

Mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00263-M de 18 de marzo de 2023, la
Coordinacion General Administrativa Financiera emite a la subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo la disponibilidad presupuestaria para continuar con el proceso de
incorporacion de dos mil trescientas veinte y cuatro (2.324) docentes bajo la modalidad de
contratos ocasionales a partir del mes de abril de 2023 a través del proceso de Educa
Empleo.Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00534-M de 05 de mayo de
2023, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo solicita a la Coordinaciéon
General de Planificacion se realice el levantamiento de necesidades de plantilla 6ptima
docente para cubrir la brecha docente existente

En respuesta al memorando mencionado en el parrafo anterior, la Coordinacion General de
Planificacion mediante memorando Nro. MINEDUC-CGP-2023-00815-M de 14 de junio de
2023, remite la base con el levantamiento de 1.584 necesidades de docentes a nivel
nacional, adicionalmente sefiala lo siguiente: “(...) esta Coordinacion General previo a la
asignacion de partidas a instituciones educativas interculturales bilinglies para cubrir la necesidad
docente, sugiere a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo considerar lo establecido en
el Decreto Ejecutivo Nro. 671 de 10 de febrero de 2023 que en su Articulo 1 dispone: “La Secretaria
de Educacién Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion funcionara con autonomia politica,
educativa, territorial, técnica- pedagodgica, epistémica, administrativa y financiera, en

”

coordinacion con las politicas publicas del Estado en materia de Educacion (...)".

Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00739-M de 16 de junio de 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional realiza el pedido de priorizacién de 251 partidas del
levantamiento de necesidades para Régimen Costa a la Coordinacion General de
Planificacion.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-CGP-2023-00831-M de 19 de junio de 2023, la
Coordinaciéon General de Planificacion remite a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
con dos escenarios la priorizacion de 251 partidas de validada por a Direccion Nacional de
Planificacion Técnica.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00912-M de 11 de julio de 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional solicita a la Coordinacién General Administrativa
Financiera se realicen las gestiones pertinentes para el levantamiento de la informacion de
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las partidas en categoria H, 1 y J homologadas que se encuentran disponibles y financiadas
para ser ocupadas a través del proceso Educa Empleo.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00919-M de 12 de julio de 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional solicita a la Coordinacion General Administrativa
Financiera la certificacion de 201 partidas por renuncias, desistimientos y fallecidos de
contratos ocasionales y nombramientos provisionales de categorias H, | y J para gestionar
los reemplazos correspondientes a través de la plataforma Educa Empleo.

En respuesta al memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2023-00912-M la Coordinacién General
Administrativa Financiera mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00686-M
sefala lo siguiente: “Cabe senalar que el Ministerio de Economia y Finanzas en sus
directrices de apertura del presente ejercicio fiscal sefiala que los reemplazos se aprobaran
maximo con un mes anterior al ingreso, es decir con un plazo maximo de un mes de haber
estado el puesto vacante. Al respecto y luego de varias gestiones y reuniones mantenidas
con las autoridades del MEF, se autorizé extender dicho plazo a dos meses sin
excepciones.”

“En este sentido, a fin de que las vacantes que se vayan generando por desistimientos,
renuncias o fallecimientos de partidas de categorias H/I/J mantengan su financiamiento, se
recomienda que dentro del ambito de su competencia los reemplazos no excedan la
temporalidad establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas.”

Mediante memorando Nro. MINEDUC-CGP-2023-01257-M de 16 de agosto de 2023, la
Coordinacién General de Planificacion hace referencia la reunién mantenida el 09 de agosto
con las autoridades de esta cartera de estado sobre el pedido de andlisis de excesos de
docentes en la Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito en donde se
detalla la propuesta de optimizacion, por lo tanto, se remite la informacion de 176 propuestas
de optimizacion a nivel zonal con el fin de solventarlas a través del proceso de Educa
Empleo.

NORMATIVA

Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo.

Articulo 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos;
se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las
demds personas.
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Articulo 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.

Articulo 344.- El sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion
superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades
relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

Ley Orgénica de Educacion Intercultural

Articulo 25.- %(...) La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional
de Educacién a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica y de
conformidad con lo establecido en esta Ley. Esta conformada por tres niveles de gestion,
uno de caracter central y dos de gestion desconcentrada que son: zonal y distrital”.

Articulo 93.- (...) La Autoridad Educativa Nacional otorgard nombramientos provisionales o
suscribir contratos de servicios ocasionales de conformidad con la Ley, sin distincién en su
remuneracion.

Articulo 94.- Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa publica se requiere: ¢) Constar
en el registro de candidatos aptos;

Articulo 96.- Para ingresar a la carrera educativa publica se debera contar con titulo de
educacioén superior, debidamente registrado en el ente rector de las politicas publicas de la
educacioén superior, ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales.

Articulo 99.- Convocatoria para llenar vacantes.- Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo
98, producida una vacante, en cualquier nivel y por cualquier circunstancia, el nivel Distrital
de la Autoridad Educativa Nacional la cubrird inmediatamente y de manera temporal,
mediante el otorgamiento de nombramientos provisionales o la contratacién por servicios
ocasionales considerando de manera obligatoria, el banco de elegibles.

Articulo 100.- Banco de elegibles.- Las personas que aprobaren las pruebas establecidas
por la Autoridad Nacional de Educacion en el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,
sin embargo, no fueren nombradas de manera inmediata seran parte de un banco de
elegibles.
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Articulo 113.- Categorias escalafonarias.- El escalafon docente se divide en diez categorias,
cuyos detalles y requisitos son los que (sic) siguientes:

Categoria J: Seran reconocidos con esta categoria los docentes que laboren mediante
contratos ocasionales o nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel
técnico, tecnoldgico o de grado en otras areas del conocimiento distintas a las de educacion.
En esta categoria percibirdn una remuneracion equivalente a la escala de Servidor Publico
1 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico.

Categoria |: Tendran esta categoria los docentes que laboren mediante contratos
ocasionales o nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel técnico o
tecnoldgico en educacion. En esta categoria percibirdn una remuneracion equivalente a la
escala de Servidor Publico 1 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
Sector Publico.

Categoria H: Se asignara esta categoria a los docentes que laboren mediante contratos
ocasionales 0 nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel de grado en
educacién o cuarto nivel en educaciéon. En esta categoria percibirdn una remuneracion
equivalente a la escala de Servidor Publico 1 de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Sector Publico.”

Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural

Articulo 194.- Ingreso del personal docente.- El personal académico que ingrese a las
instituciones educativas bajo la modalidad de contratos ocasionales o nombramientos
provisionales, no sera parte de la carrera educativa publica; sin embargo, deberan cumplir
con los requisitos minimos establecidos en la Ley Organica de Educacion Intercultural y con
aquellos adicionales que la Autoridad Educativa Nacional establezca para garantizar la
calidad y pertinencia del Sistema Nacional de Educacion.

El proceso de seleccion e incorporacion de docentes se realizara a través de los medios
dispuestos por la Autoridad Educativa Nacional para estos propésitos, debiendo priorizarse
la incorporacion de aquellos que sean parte del banco de personal elegible y cuenten con la
calidad de aptos, sin perjuicio que quienes no ostenten esta calidad puedan ser considerados
para cubrir las necesidades del Sistema Nacional de Educacion, para lo cual se considerara
el perfil profesional frente a la necesidad levantada en la institucion educativa.

Décimo Séptima Disposicion General.- A partir de la expedicion del presente Reglamento,
los docentes que hubieren obtenido anteriormente su calidad de elegibles y mientras ésta
se encuentre vigente, pasaran automaticamente a ser considerados candidatos aptos por el
tiempo de vigencia de dicha elegibilidad precedente y de conformidad con los derechos y
consideraciones concebidas al respecto en la Ley Organica de Educacién Intercultural.

Ministerio de Educacion 1 » : N
Republica

& Cel Ecuador

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec




Ve
Gobierno
delEcuador

Reglamento de la Ley de Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos

El articulo 36 de la Contratacion laboral de no residentes sefala que: “Quienes deseen
contratar personas en relacion de dependencia, para la ejecucién de obras y la prestacion
de servicios publicos y privados en la provincia de Galapagos, utilizardn mano de obra y
profesionales locales; y, solo en los casos en que estos no bastaren o no hubiere la oferta
laboral requerida, emplearan a profesionales o trabajadores no residentes.”

“Los auspiciantes que requieran contratar a profesionales al amparo de este articulo,
deberan obtener de forma previa, un certificado de la Bolsa de Empleo con la constancia de
gue no existen profesionales con el perfil requerido dentro de la provincia de Galapagos.”

El articulo 37 de la Contratacion de servidores publicos mediante concurso de méritos y
oposicién sefiala que: “La contratacion de servidores publicos en la provincia de Galapagos,
mediante concurso de méritos y oposicion, se efectuard unicamente con la participacion de
residentes permanentes de la misma, siempre que en la Bolsa de Empleo del Consejo de
Gobierno existieren dos o mas candidatos que cumplan con el perfil y los requisitos
establecidos en la legislacion vigente para el ejercicio del puesto vacante.

De no darse el supuesto contemplado en el inciso anterior, podran participar en el concurso
de méritos y oposicion todos los ciudadanos y las ciudadanas ecuatorianos, incluidos los
residentes permanentes de la provincia de Galapagos, que estuvieren interesados en llenar
el puesto vacante y cumplan con los requisitos para el ingreso al servicio publico.”

Reglamento de Migracién y Residencia Régimen Especial de Galapagos.

El articulo 59 manifiesta: “Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, la
Secretaria Técnica podra autorizar previa verificacion en la bolsa de empleo y de
conformidad con las estadisticas formuladas por el sistema de gestiébn de empleo, la
contratacion directa de profesionales como profesores, médicos, o trabajadores
especializados del sector agropecuario.

De conformidad con lo que dispone el segundo inciso del articulo 42 del Reglamento General
de la LOREG, el periodo minimo para la contratacion de residentes temporales sefialados
en este articulo dependera de las necesidades de cada sector, sin que pueda en ningun
caso ser menor a noventa dias en un afio.”

Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripciéon Territorial Especial
Amazobnica.

El art. 27. Educacion.- El Gobierno Central brindara atencién a la educacion de la poblacion
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, en concordancia con la legislacion y la
planificacion nacional sectorial
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Literal 7) Crear incentivos para los profesionales en el area de la educacién, en funcién de
las condiciones especificas en las que prestaran su servicio, a fin de garantizar la cobertura
de todas las poblaciones amazénicas.

Art. 41.- Derecho al empleo preferente.- Todas las personas naturales y juridicas, las
empresas publicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros,
que realizan sus actividades en las jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazdnica, contratardn a residentes de la misma, no menos del 70% para ejecucion de
actividades dentro la Circunscripcion, con excepcion de aquellas para las que no exista la
mano de obra calificada requerida, en la misma.

Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2020-00009-A

El articulo 93 inciso tercero de la Ley Organica de Educacion Intercultural regula el
otorgamiento de nombramientos provisionales y suscripcion de contratos de servicios
ocasionales para vincular a docentes al Magisterio Nacional, por lo tanto, el articulo Nro.1
del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00009-A, la Ministra de Educacion
delega a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, la facultad contenida en este
articulo.

Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion, expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 020-12

Articulo 19.- (...) g. Ajustar y poner en consideracion del (la) Viceministro (a) de Educacion
las propuestas de politicas de ingreso de candidatos a docentes del magisterio, autoridades
y otros especialistas educativos con base en los estandares especificos (...).

...) l. Informe de la aplicacion de bolsa de trabajo y pasantias para docentes y otras figuras

(
(...)

(...)])) “Dar seguimiento y control a los procesos de ingresos de aspirantes a docentes
del magisterio, autoridades y otros especialistas educativos, de acuerdo a las
necesidades del sistema educativo fiscal”

Con base en lo expuesto, y debido a que resulta indispensable determinar el procedimiento
gue regule el proceso de entrega de nombramientos provisionales y la contratacion de
personal docente en las instituciones educativas del sistema educativo nacional, esta
Subsecretaria emite:
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES Y FISCOMISIONALES BAJO LA FIGURA
DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES Y CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES A TRAVES DE LA PLATAFORMA INFORMATICA “EDUCA EMPLEO”
REGIMEN COSTA Y SIERRA

1. Del Objeto

La presente normativa regula el proceso de seleccion de docentes para cubrir las
necesidades del Sistema Educativo Nacional en las instituciones educativas fiscales y
fiscomisionales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 93 de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural, sin que esto se considere un concurso de méritos y oposicion ni
genere una obligacion contractual previo a la firma de la suscripcion del contrato, el cual
tiene una vigencia determinada por el Distrito Educativo y no constituye un derecho a
mantenerse vinculado en el Ministerio de Educacion.

2. De laidentificacién de la necesidad

La Autoridad de Educacion Nacional a través de las areas de Talento Humano y Planificacion
de las Direcciones Distritales, identificardn la oferta disponible en las instituciones
educativas, generada por: renuncias, desistimientos, fallecidos y movimientos de ganadores
de concurso de méritos y oposicion, con el fin de no afectar el normal desarrollo las
actividades en las Instituciones Educativas correspondientes a Régimen Costa y Sierra, a
través de la plataforma Educa Empleo, para que sean cubiertas con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento del sistema nacional de educacion.

Cabe mencionar que, al finalizar el proceso, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional se
encargara de realizar la asignacién de partidas de categorias H, | y J en funcién a los titulos
asignados de cada postulante, con el fin de dar cumplimiento al art. 113 de la Ley Organica
de Educacion Intercultural.

3. Del registro de la oferta

La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo a través de la Direccion Nacional de
Carrera Profesional mensualmente solicita a las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias
de Educacion de Quito y Guayaquil realizar el levantamiento de necesidades existentes,
previo al inicio del proceso de seleccion de docentes bajo la figura de contrato de servicios
ocasionales y nombramientos provisionales, para lo cual se identifican las ofertas existentes
por especialidad, nivel e Institucion Educativa, para que las Direcciones Distritales registren
dicha informacion en la plataforma Educa Empleo; mecanismo dispuesto por el Ministerio de
Educacion con la finalidad de que el postulante conozca los lugares en los cuales pueden
aplicar de acuerdo a su especialidad.

Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacion del Distrito de Quito y Guayaquil
a través de las Unidades Distritales de Talento Humano cargaran la oferta que sera
registrada en el sistema Educa Empleo, sefialando el nUmero de vacantes existentes por
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especialidad, nivel, institucién y distrito educativo generada por: renuncias, desistimientos,
fallecidos, con el fin de cubrir la brecha docente correspondiente a Régimen Costa y Sierra.

Cabe mencionar que los niveles desconcentrados cargaran las vacantes de renuncias,
desistimientos y fallecidos mencionadas en el parrafo anterior que se encuentren en estado
ocupado en los distributivos de remuneraciones de julio de 2023 de Régimen Costa y Sierra,
siempre y cuando se encuentren financiadas.

Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacion del Distrito de Quito vy
Guayaquil, que no han podido incorporar a docentes favorecidos de Educa Empleo, ya sea
por la falta de financiamiento o por cualquier otro motivo, deberan levantar un informe que
exprese el particular, priorizando las necesidades para ingresar al docente favorecido; por
otra parte, si existen vacantes para casos de reintegros por una orden judicial deberan
excluirlas del sistema Educa Empleo, solicitando a la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional la autorizacién correspondiente para la incorporacion.

No se autorizara ningun ingreso manual que no cumplan con las condiciones
sefaladas en este lineamiento.

Con la finalidad de cubrir las ofertas para los Conservatorios de Mdusica que tienen
especificidades por tipo de instrumento entre otras, los Distritos Educativos al momento de
registrar la especialidad de MUSICA BACHILLERATO COMPLEMENTARIO EN ARTES,
deberan seleccionar el conocimiento especifico en el que se requiere el perfil para cubrir la
vacante. Por ejemplo: MUSICA BACHILLERATO COMPLEMENTARIO EN ARTES — Piano.

Durante el proceso de agosto del periodo fiscal 2023, se debera cargar TODAS LAS
VACANTES de Instituciones Educativas Interculturales (Hispanas) e Interculturales
Bilingues que han sido reportadas mensualmente en el levantamiento de necesidades a la
Direccibn Nacional de Carrera Profesional Educativa, y las mismas se encuentren
financiadas para el Régimen Costa y Sierra, las cuales seran remitidas mediante el
lineamiento de inicio del proceso de Educa Empleo por parte de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional. Todo el registro de las vacantes deberé ser realizado a través de la
plataforma Educa Empleo.

Para la carga de vacantes no se deberd seleccionar la categoria de la oferta, ya que sera
asignada al finalizar el proceso por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, de
acuerdo con los titulos aprobados por las Coordinaciones Zonales en funcion al art. 113 de
la LOEI. Adicionalmente, si se deberd seleccionar la modalidad como: Contratos
Ocasionales o Nombramientos Provisionales.

Se cargaran Unicamente vacantes de Instituciones Educativas Interculturales
correspondientes a Régimen Costa.
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4. De la convocatoria al proceso de seleccion

La Autoridad Educativa Nacional en coordinacion con los niveles desconcentrados,
convocara mensualmente a inscribirse en los procesos de seleccién docente para aplicar a
un nombramiento provisional o contrato de servicios ocasionales, dicha informacion se
encontrard publicada en la pagina oficial del Ministerio de Educacion

5. De los requisitos para aplicar en el Sistema

Los aspirantes interesados en ingresar al Magisterio Fiscal deberan cumplir con los
siguientes requerimientos:

a) Contar al menos con un titulo de tercer nivel registrado en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior del Ecuador de la SENESCYT;

b) Inscribirse y registrar sus datos en el Sistema de Informacion del Ministerio de
Educacion implementado y administrado por el nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional en la plataforma denominada "Educa Empleo". Para el efecto, el nivel
central de la Autoridad Educativa Nacional publicaré en la pagina web institucional el
instructivo de acceso al Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion;

b.1) Cada aspirante debera ingresar y registrarse en la Plataforma Educa Empleo y
obtendra su usuario y contrasefia el cual sera de su uso exclusivo. Después de
ingresar su informacion, el candidato aplicard a una vacante ofertada, en funcién de
su formacion profesional y necesidades del Sistema Educativo Nacional.

b.2) Una vez realizada la inscripcion el aspirante deberd generar la aceptacion y
declaracién digital sobre la veracidad de los datos ingresados.

c) Si el aspirante desea aplicar a una Institucion Educativa Intercultural Bilinglie es
obligatorio el registro de la LENGUA ANCESTRAL en el campo RESIDENCIA Y
CONTACTO.

El aspirante, que al momento del registro en el sistema no acepte las condiciones
establecidas 0 no haya completado la informacion en el formulario, no se considerara
inscrito.

No podra agregarse informacién después de generar la aceptacion y declaracion digital.
6. De la veracidad de la Informacion

Si se comprueba que la informacién proporcionada a través de la plataforma informatica del
Ministerio de Educacion no es veraz, se procederd a descalificar al candidato en cualquier
fase del proceso, sin perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar de conformidad
a lo dispuesto en el primer inciso del articulo 270 del Codigo Orgéanico Integral Penal.
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La informacion proporcionada por el candidato en el formulario generado en la plataforma
digital del Ministerio de Educacion estara sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley
de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos y su reglamento general,
por lo que tendra pleno valor legal.

7. De la aplicacién a una oferta

En la fase de inscripcion en el Sistema Educa Empleo del Ministerio de Educacion, le
permitira al aspirante seleccionar hasta cinco (5) ofertas en el orden de su preferencia en
funcién de la especialidad de la aptitud o de acuerdo con su formacién académica; de tal
manera que uno (1) corresponde a la prioridad mas alta y cinco (5) la de menor prioridad.

Para la oferta de la especialidad de inglés, los aspirantes deberan adjuntar en archivo PDF
el Certificado B2 en funcion al art. 9 del Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-
00016-A el sistema Educa Empleo, le permitira elegir el Instituto Certificador, el tipo de
certificado y el nivel de la certificacion.

La aplicacion a la oferta se realizara a nivel de institucion educativa de acuerdo con las
necesidades del Sistema de Educaciéon Nacional y estar4 sujeta a la disponibilidad
presupuestaria que defina la Coordinacién General Administrativa Financiera en el marco de
sus atribuciones y competencias.

8. De la asignacion de las ofertas
8.1 Asignacion de las ofertas en el sistema

La oferta sera asignada al aspirante que tenga mayor puntuacién en una de las 5 ofertas
seleccionadas, en caso de resultar favorecido en varias ofertas se considerara el orden de
prioridad y se asignara como beneficiado en la partida; liberando el resto de las partidas para
gue el sistema asigne como favorecido a otro aspirante de mejor puntuaciéon que haya
aplicado a dichas ofertas.

Para la asignacion de una de las ofertas registradas en la Plataforma “Educa Empleo” se
observara el siguiente orden de prioridad:

1. Candidatos Aptos (Quienes resultaron favorecidos a través del proceso de aptitud
ejecutado en el afio 2022 y aquellos que gozan de esta condicion por lo dispuesto en
la Disposicion General Décimo Séptima del Reglamento de la LOEI)

2. No aptos

2.1 Profesionales graduados que posean titulos registrados en la SENESCYT en el
campo de la educacion en Instituciones de Educacion Superior.

2.2 Profesionales graduados en areas diferentes que posean titulos registrados en
la SENESCYT en el campo de la educacién en Instituciones de Educacion Superior.
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El sistema verificara que los candidatos con el puntaje mas alto cumplan con el perfil que la
vacante requiere, en términos de experiencia y formacion académica; si el candidato con
mayor puntaje no cuenta con el perfil acorde a la especialidad se realizara la asignacion de
la vacante al siguiente mejor puntuado; este proceso lo realizardn las Coordinaciones
Zonales y Subsecretaria de Educacion del Distrito de Quito y Guayaquil.

8.2- Asignacion de las ofertas manuales

Si una vacante no tiene aspirantes inscritos, quedando desierta, la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo emitira la respectiva informacion de la vacante desierta
para que, las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacién del Distrito de Quito y
Guayaquil remitan una solicitud de autorizacién a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo para cubrir esa vacante de manera manual.

Si, al ejecutarse Unicamente la primera asignacién, existen vacantes que aun teniendo
postulantes quedan desiertas por haber seleccionado segun sus prioridades y no resultaron
favorecidos en ninguna de esas vacantes, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo remitir el detalle de la vacante desierta para que se pueda cubrir de manera
manual, con el respectivo informe justificativo.

Cabe mencionar que Unicamente las vacantes que sean notificadas como desiertas por parte
de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, seran validadas y autorizadas para
contratacion manual; no se autorizara ningun otro pedido manual.

Si, al rechazar hasta los 2dos perfiles a cargo de las Coordinaciones Zonales y
Subsecretarias de Educacion del Distrito de Quito y Guayaquil, se deberéa cargar la vacante
nuevamente en el siguiente proceso.

9.- De lavaloracién de los datos de los aspirantes

La valoracion total de los datos de los aspirantes se realizara sobre 70 puntos, los cuales
seran asignados considerando tres componentes: calificacion de la prueba de conocimientos
especificos (aptitud), formacion profesional (titulos) y experiencia docente. Los componentes
gue seran evaluados se detallan a continuacion:

a) Prueba de conocimientos Especificos. — En el caso de los aspirantes aptos se
considerard la nota vigente obtenida en esta evaluacion, la misma que sera
ponderada con una férmula, sobre 40 puntos, siempre y cuando la aptitud tenga
relacion con la especialidad de la vacante, caso contrario su puntaje sera de 20
puntos; para los aspirantes que no hubieren participado en uno de los procesos para
obtener la aptitud no se les otorgara puntaje.

PUNTAJE CONDICION
40 Cuando aplica a la misma especialidad de la elegibilidad
Cuando aplica a una especialidad distinta a la de su
20 .
elegibilidad
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b) Titulos. - La evaluacion de la formacion profesional se realizard sobre 20 puntos. Se
concederd puntaje Unicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado al campo
amplio de la educacién o a la especialidad por la que el candidato esté participando,
debidamente registrado en la SENESCYT.

La valoracion de los titulos sera la siguiente:

TITULO PORCENTAJE | PUNTOS
Titulos de Tercer nivel Técnico 60% 12
Titulos de Tercer nivel Tecnolbgico 65% 13
Titulos de Tercer Nivel de Grado 70% 14

Titulos de cuarto nivel en educacion o relacionados con la
especialidad de su area de ensefianza, reconocido por la

. . . . 90% 18
instancia gubernamental respectiva y no equivalente al
grado académico de doctorado.
r Inl] PhD ivalente en ion
Grado académico de 0 su equivalente en educacion o 100% 20

en otras areas relacionadas.

c) Experiencia docente. - La evaluacion de la experiencia docente se realizara sobre
10 puntos, se considera la experiencia en cargos de docencia en establecimientos
educativos publicos, privados, fiscomisionales municipales y se calificara de la
siguiente manera:

EXPERIENCIA EN ANOS CALENDARIO | PUNTAJE POR EXPERIENCIA DOCENTE
Mas de 9 afios 10
7-8 afos 8
5-6 afios 6
2-4 afos 4
1 afio 2
Menos de un afio 0

Para la asignacion de puntaje por experiencia laboral no se considerara el tiempo simultadneo
laborado en dos instituciones educativas diferentes en el mismo periodo.

d) Bonificaciones:

» Bonificacién por residencia — Para los casos de los aspirantes que apliquen a una
vacante donde el distrito sea cercano al lugar de su residencia, se dara una
bonificacion de 10 puntos en la valoracion total.

» Bonificacién de Instituciones Fiscomisionales. - Para los casos de aspirantes que
hubieren laborado previamente en Instituciones Fiscomisionales, bajo relacién de
dependencia del Ministerio de educaciébn ya sea por contratos ocasionales o
nombramientos provisionales y/o definitivo y que apliquen a una o varias vacantes
en Instituciones Fiscomisionales, en las que compartan la mision y valores, se
asignara una bonificacion adicional de 10 puntos en la valoracion total.
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» Bonificacion por aplicar a Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes:
Se asignara una bonificacién de 40 puntos a los aspirantes a docentes que cuenten
con el certificado de aprobacion del curso de etnoeducacién afroecuatoriana (40
horas) y apliquen a una de las Unidades Educativas Guardianas de los Saberes,
pertenecientes al pueblo afroecuatoriano y que constan en el Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2017-00075-A.

» Bonificacién para recién graduados en el campo de la educacion: Se asignara
una bonificacion de 2 puntos a los aspirantes a docentes que hayan obtenido su titulo
de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, en los dos ultimos afios en
el campo amplio de Educacion y no cuenten con experiencia docente.

» Bonificacién de circunscripcién territorial amazénica: Se asignhara una
bonificacion de 10 puntos cuando aplica a ofertas que corresponden a las provincias
de la Circunscripcion Territorial Amazonica, en los siguientes casos:

e Cuando el aspirante ha seleccionado uno de los pueblos y nacionalidades
pertenecientes a las provincias de la Circunscripcion territorial amazonica y
aplique a una oferta de estas provincias como son: Morona Santiago, Napo,
Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe.

e Cuando el aspirante ha nacido en una de las provincias de la Circunscripcion
territorial amazodnica, y aplica a una oferta que esté dentro la provincia de
nacimiento.

e Cuando el aspirante registra el CUE (Cédigo Unico Eléctrico Nacional) donde
la direccion del domicilio pertenezca a las provincias de la Circunscripcion
Territorial Amazénica y confirme que ha residido por mas de 6 afios
ininterrumpidos recibira esta bonificacion, siempre y cuando aplique a una de
estas ofertas correspondiente a las provincias amazonicas.

10.- Del desempate

En el caso de que dos o0 mas aspirantes seleccionados empataren con el mismo puntaje y
hubieren aplicado a la misma oferta, en el mismo orden de prioridad sin que exista la cantidad
suficiente de ofertas disponibles, estas se asignaran a quien haya obtenido la mejor nota en
la prueba de conocimientos especificos.

En el caso de persistir el empate la evaluacion se continuara segun el siguiente orden de
prioridad:

1) Puntaje por titulacion académica; y,
2) Puntaje por experiencia laboral.

En el caso de existir empate entre aspirantes que nunca fueron aptos, la vacante se asignara
en base al puntaje por titulacién académica y experiencia laboral.
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11.- Del célculo de favorecidos

Una vez que finalice la fase de postulacion o inscripcion, se realizara el calculo del algoritmo
desde el nivel central, donde el sistema validara automaticamente el perfil de especialidad
de cada aspirante en funcién de la formacion académica y especialidad de la aptitud para
otorgar la condicion de favorecido al mejor aspirante.

12.- De la validacion de los aspirantes favorecidos

Cuando se obtenga el listado de los aspirantes favorecidos, la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional remitira a las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacién del Distrito
de Quito y Guayaquil la base con los nhombres de los aspirantes favorecidos para las
Direcciones Técnicas Zonales de Desarrollo se encarguen de ingresar al sistema a validar
los perfiles de los docentes asignados y verificar la informacién del aspirante como:

1) No tener Impedimentos legales.

2) No constar en el Sistema de Registro de Violencia REDEVI.
3) Analizar los documentos cargados en la experiencia laboral,
4) Validacién de los certificados de bilingtiismo y B2.

En caso de que dicha validacion no sea satisfactoria, el aspirante no podra ser vinculado al
magisterio fiscal, por lo que la Coordinacién Zonal debera elaborar un informe que justifique
la exclusion o rechazo del perfil de la base de favorecidos y lo cargara en el sistema para
gue se asigne al siguiente mejor puntuado hasta llegar a cubrir la oferta.

Para esta validacion se debera considerar el art. 94, 94.1y 95 de lareforma a la Ley Organica
de Educacién Intercultural, “Requisitos generales para el ingreso del personal docente”
“Requisitos. - Para ingresar a la carrera educativa publica” y “Prohibiciones para ingresar a
la carrera educativa publica”, respectivamente.

Para la validacion de los certificados de B2 se debera considerar los Institutos y certificados
gue acreditan el nivel de inglés segun el marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER), son los que se detalla a continuacion:

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

CERTIFICADOS Institucion Certificadora

APTIS GENERAL

APTIS FOR TEACHERS British Council

APTIS ADVANCED

BEC Vantage

(B2 Business Vantage) Cambridge University Press & Assessment
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BEC Higher

(C1 Business Higher) Cambridge University Press & Assessment

CAE

. . C idge Uni ity P &A t
(Certificate In Advanced English) ambridge University Press ssessmen

CELTA

(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages) Cambridge University Press & Assessment

CPE

(Certificate of Proficiency in English) Cambridge University Press & Assessment

DELTA

(Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages) Cambridge University Press & Assessment

FCE

. - . . Cambridge University Press & Assessment
(First Certificate in English) a9 VETSty Fress SS€sS

ICELT

(In-Service Certificate in English Language Teaching) Cambridge University Press & Assessment

LINGUASKILL Cambridge University Press & Assessment
ANGLIA Advanced
ANGLIA Proficiency Chichester College Group

ANGLIA Masters

TOEFL iBT

. . Educational Testing Service - ETS
(Test of English as a Foreign Language - Internet Based) 9

TOEFL Essentials

(Test of English as a Foreign Language - Essentials)
TOEFL ITP + Speaking

(Test of English as a Foreign Language - Institutional Testing Educational Testing Service - ETS
Program)

Educational Testing Service - ETS

TOEIC

. . L Educational Testing Service - ETS
(Test of English for International Communications) 9

ELL

(Everybody Loves Languages) ELL Technologies

IETLS Academic

. . . . IELTS
(International English Language Testing System - Academic)
ITEP Academic ITEP
(International Test on English Proficiency - Academic)
ITEP Essential Plus (International Test of English - Essential ITEP
Plus)
PTE - General

Pearson

(Pearson Test of English - General)
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PTE - Academic

. . Pearson
(Pearson Test of English - Academic)

ECCE

(Examination for the Certificate of Competency in English) Universidad de Michigan

ECPE

(Examination for the Certificate of Proficiency in English) Universidad de Michigan

MET 4 SKILLS

(Michigan English Test) Universidad de Michigan

OTE

(Oxford Test of English) Universidad de Oxford

GEP Exams (Global English Proficiency) Global Language Training

Las Coordinaciones Zonales de preferencia deberan aprobar o seleccionar perfiles en
funcién al art. 113 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, en lo relacionado a las
categorias H, I 'y J.

Cabe mencionar que de manera excepcional para las vacantes de Bachillerato Técnico
podran tener otros perfiles no relacionados a la Educacion que estén relacionados a la
materia a impartir.

Para la validacién de perfiles de ciudadanos extranjeros las Coordinaciones Zonales y
Subsecretarias de Educaciéon del Distrito de Quito y Guayaquil, deberan contar con la
autorizacion laboral emitida por el Ministerio de Trabajo y dar cumplimiento al articulo 2 del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-130 suscrito el 16 de abril de 2021, que sefala: "Las
entidades publicas que cuenten con servidores amparados en la (...) Ley Organica de
Educacion Intercultural, (...) deberan observar los casos en que sus propias leyes
dispongan subsidiariamente la aplicacién de la LOSEP, a efectos de requerir la autorizacion
laboral para el ingreso de personas extranjeras al sector publico, conforme a lo establecido
en este instructivo.”

Asi mismo, el art. 4 De los extranjeros que ingresen a prestar servicios en el servicio publico
del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta que: “Previo a ingresar
al servicio publico, toda persona extranjera debera presentar la autorizacion otorgada por la
Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones Laborales, cuyos
requisitos y procedimientos seran establecidos mediante Acuerdo Ministerial, en
concordancia con la Ley de Extranjeria y su Reglamento.”

Previo a contratar a cualquier persona extranjera, la Direccibn de Empleo y Reconversion
Laboral del Ministerio de Relaciones Laborales emitira el dictamen favorable para la actividad
a desarrollar, para lo cual la UATH debera remitir un informe motivado sobre la necesidad
de contar con ese talento humano.
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13.- De las Vacantes Desiertas

Cuando los aspirantes no cumplan con el perfil que se requiere para cubrir la necesidad
(inclusive con la validacién al tercer mejor puntuado) la vacante quedara desierta y se debera
cargar nuevamente el siguiente mes.

Cuando una vacante de la base de renuncias queda desierta por mas de 1 mes en la misma
especialidad y no ha podido ser cubierta a través de la plataforma Educa Empleo, las
Coordinaciones Zonales y la Subsecretarias de Educacion del Distrito de Quito y Guayaquil,
deberan volver a cargar las vacantes por 2da ocasion en el sistema; si no puede ser cubierta
a través de Educa Empleo, deberan remitir su pedido a la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional de manera manual con el debido informe justificativo de la necesidad.

Cuando se ha realizado la asignacion de una nueva partida para cubrir una necesidad
remitida por la Coordinacion General de Planificacién y queda desierta por mas de 2 meses
consecutivos en la misma especialidad y no ha podido ser cubierta a través de la plataforma
Educa Empleo, las Coordinaciones Zonales y la Subsecretarias de Educacién del Distrito de
Quito y Guayaquil, deberan volver a cargar las vacantes por 3era ocasion en el sistema; si
no puede ser cubierta en Educa Empleo, deberan remitir su pedido a la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional de manera manual, donde se enviara como respaldo la matriz de
datos con la carga de vacantes en Educa Empleo de los 2 meses anteriores con el debido
informe justificativo de la necesidad.

14.- Desistimiento de los aspirantes favorecidos

En caso de que un postulante desista o no acepte la oferta aplicada y aquellos casos en los
gue el docente renuncie dentro de los primeros 15 dias de su vinculacién, no podra participar
de los siguientes dos procesos de Educa Empleo.

15. De la entrega de los aspirantes seleccionados

Una vez que finaliza la fase de validacién de los perfiles la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo remitird las autorizaciones a las Coordinaciones Zonales y
Subsecretarias de Educacion del Distrito de Quito y Guayaquil, para que concluyan los
trAmites administrativos y se obtenga de parte del Ministerio de Finanzas la aprobacién de
las reformas en el respectivo sistema.

El Distrito Educativo se comunicara con el aspirante seleccionado, para que presente todos
aquellos documentos que permitan verificar la informacion registrada a través de la
Plataforma “Educa Empleo”, ademas de aquellos documentos requeridos para la entrega de
un contrato por servicios profesionales o nombramiento provisional.

Se recomienda a las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacion del Distrito de
Quito y Guayaquil, contactarse con los aspirantes favorecidos una vez que se encuentren
aprobadas las reformas web del sistema financiero de parte del Ministerio de Economia y
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Finanzas.
16.- De la entrega de acciones de personal o contratos ocasionales a favorecidos

Las Unidades Distritales de Talento Humano elaboraran el registro de las acciones de
personal para el caso de los nombramientos provisionales y la suscripcién de los contratos
ocasionales en el Sistema de Gestion Docente, esta accidn permitird regularizar el ingreso
del personal docente, asi mismo cubrir la oferta registrada en la Plataforma “Educa Empleo”.

17.- Del cumplimiento

En caso de que los niveles desconcentrados no cumplan con los términos y procedimientos
establecidos en el presente instrumento, el Ministerio de Educacién emitira las sanciones
correspondientes.

Ministerio de Educacion » , N
M Republica
@ del Ecuador

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec




