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NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 18D06 CEVALLOS A TISALEO - EDUCACION
RUC: 1865039450001

REPRESENTANTE LEGAL CHUGCHILAN RAMOS SEGUNDO LUIS

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

DISTRITAL 986 FEMENINO
724 MASCULINO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

DE USUARIOS COBERTURA [c]N[=e} NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

0 1710 0  https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/patricia_aman_educaci
on_gob_ec/ETSXmHRNeSNKjlkNtizQOUOB1JtSqJExU8c
QF7c5eXEOxg?e=bOf4fb

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

IGUALDAD R OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl INCLUSION EDUCATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA- ESTO EVIDENCIA LA VOLUNTAD DEL INCLUSION EDUCATIVA
APRENDIZAJE A LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN ALGUN ~ GOBIERNO PARA PRIORIZAR LA ATENCION
TIPO DE DISCAPACIDAD CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PERMANENCIA Y CULMINACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL = SUS FAMILIAS. EL GASTO DE INVERSION SE

SISTEMA EDUCATIVO. DISTRIBUYE ENTRE LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NI MEJOR MOVILIDAD DE LAS PERSONAS QUE TIENEN LA EDUCACION ES UN DERECHO HUMANO INCLUSION DERECHO HUMANO
DIFICULTAD PARA MOVILIZARSE A TRAVES DE FUNDAMENTAL, Y LA IGUALDAD DE
IMPLEMENTACION DE ACCESOS EN LAS INSTITUCIONES GENERO ES INDISPENSABLE PARA SU PLENO
EDUCATIVAS QUE FACILITEN LA MOVILIDAD DE LOS EJERCICIO Y ALCANCE, LA INCORPORACION
ESTUDIANTES. DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y PLANES DOCENTES, EN EL
DESARROLLO CURRICULAR.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N PROMOVER LA IMPLEMENTACI[ON DE MECANISMOS IMPULSAR LA IMPLEMENTACI[ON DE GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANA SUPRANACIONAL, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE ACUERDOS MIGRATORIOS, PARA MOVILIDAD HUMANO
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE CONSTRUIR DE ACUERDOS MIGRATORIOS,
MOVILIDAD HUMANA. PARA CONSTRUIR LA CIUDADANIA

SURAMERICANA Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
CONDICION DE MOVILIDAD HUMANA CON
ATENCION A LAS NECESIDADES ESPECIALES
DE PROTECCION DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES Sl UNA COMUNIDAD INTEGRAL EN LA QUE SE DIFERENCIA LAS = HOMBRE/MUJER, ECUATORIANO, BLANCO, = APORTA A QUE NO HAYA DIFERENCIAS GENERACIONALES
ETAPAS GENERACIONALES SIEMPRE BASANDOSE EN MESTIZO, MONTUBIO, INDIGENA,
RESPETAR LOS DERECHOS DE CADA SER HUMANO. AFROECUATORIANO, CON ACCESO A UNA
EDUCACION INCLUSIVA.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES N LOGRAR UNA COMUNIDAD EDUCATIVA CONSCIENTE DE LA LA EDUCACION DE LOS GRUPOS ETNICOS A TRAVES DE LAS POLITICAS PUBLICAS SE LOGRA UNA
DIVERSIDAD DE ETNIAS EXISTENTES EN NUESTRO PAIS. POR  DESDE SUS POLITICAS PUBLICAS DA CUENTA INSERCION DE TODA LA COMUNIDAD
LO QUE SE PRETENDE OBTENER UNA SOCIEDAD SIN DE COMO SE DESARROLLA LAS RELACIONES
DISCRIMINACION EN LA QUE LA IGUALDAD DE DERECHOS INTERCULTURALES HACIA EL INTERIOR DE
GOBIERNE EN CADA SER HUMANO. LAS SOCIEDADES Y REVELA EN QUE MEDIDA
SON SATISFECHOS LOS DERECHOS
EDUCATIVOS.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl http://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETDmMZK7UVpZJh4oWijll8ynABL-
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES iTyFolLjbvQdYVi486kQ?e=bYT7pi

. SI http:/feducacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETDmMZK7UVpZJh4oWjll8ynABL-
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO iTyFolLjbvQdYVi486kQ2e=bYT7pi

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NI 1 http://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETEbmA6Wu9RLoIGBAUhIXQB-
hvznK97sQWcwm2ddlcNJw?e=zcKJpw

CONSEJOS CONSULTIVOS Sl 1 http://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETEbmA6Wu9RLo9GBAUhhIxQB-
hvznK97sQWcwm2ddIcNJw?e=zcKJpw



CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES S|
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION 5]
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA S|
OTROS sl

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

SI
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

SI
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

SI
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

SI

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI
oNO
SI

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS
. ) SI
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
EASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
SI
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
EASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
EASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE sl
DISTINTOS MEDIOS
SI
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA sl
CIUDADANIA
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO s
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE sl
RENDICION DE CUENTAS
EASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A sl
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: PROCESOS DE BARES 2022

1 http://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETEbmA6Wu9RLoIGBAUhIXQB-
hvznK97sQWcwm2ddIcNJw?e=zcK)pw

1 http://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETEbmA6Wu9RLo9IGBAUhIXQB-
hvznK97sQWcwm2ddIcNJw?e=zcKJpw

1 http://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETEbmA6Wu9RLo9IGBAUhIXQB-
hvznK97sQWcwm2ddlcNJw?e=zcKJpw

1 http://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/ETEbmA6Wu9RLo9GBAUhhIXQB-
hvznK97sQWcwm2ddIcNJw?e=zcKJpw

1 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/EYOR1vzMgyZCmrhVCnzTgG
8BAH1yvk7go7W9y8NrZFmaoA?e=dD9vD8

1 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/EYOR1vzMgyZCmrhVCnzTgG
8BAH1yvk7go7W9y8NrZFmaoA?e=dD9vD8

1 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/EYOR1vzMgyZCmrhVCnzTgG
B8BAH1yvk7go7W9y8NrZFmaoA?e=dD9vD8

1 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/EYOR1vzMgyZCmrhVCnzTgG
B8BAH1yvk7go7W9y8NrZFmaoA?e=dD9vD8

1 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fabian_valencia_educacion_gob_ec/EYOR1vzMgyZCmrhVCnzTgG
8BAH1yvk7go7W9y8NrZFmaoA?e=dD9vD8

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
‘WEB DE LA INSTITUCION
Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de http://educacionec-
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada ~ my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
(EOD) y Unidad de Atencion. mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJJIRM3RQ?e=uxv5Br
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. http://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJJIRIM3RQ?e=uxv5Br

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion http://educacionec-
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad = my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
de Atencion. mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJJ9RIM3RQ?e=uxv5Br

Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido por ~ http://educacionec-
el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJJ9RM3RQ?e=uxv5Br

Redaccion del Informe de rendicion de cuentas http://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJ9RtM3RQ?e=uxv5Br

Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién de cuentas  http://educacionec-
por parte de los responsables. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJ9RtM3RQ?e=uxv5Br

Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos http://educacionec-
medios. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJ9RtM3RQ?e=uxv5Br

Planificacion de los eventos participativos http://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJjORIM3RQ?e=uxv5Br

Realizacion del evento de rendicién de cuentas http://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJjORIM3RQ?e=uxv5Br

Realizacion del evento de rendicion de cuentas http:/ftinyurl.com/Rendicion-cuentas-18D06-2022

Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicién de  http://educacionec-
cuentas. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJj9RIM3RQ?e=uxv5Br

Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del http://educacionec-
ingreso del Informe en el sistema virtual my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EqGkf
mJj-vRItxsMgmQ3dqcBiL9iVR2p8k1AKJj9RIM3RQ?e=uxv5Br

CUANTOS TRASPASOS DE ESTUDIANTES SE DIERON 2022

MATRICULAS DE ESTUDIANTES 2022

SEGUIR TRABAJANDO EN EQUIPO PARA CUMPLIR TODOS LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

SOLICITO SE SIGA ATENDIENDO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON LA PROVISION DE TEXTOS ESCOLARES

SOLICITO SEGUIR TRABAJANDO EN EQUIPO Y SEGUIR BRINDANDO MAS CAPACITACIONES DE LAS DIFERENTES AREAS DISTRITALES
SOLICITO LA COLABORACION PARA QUE SE DE CAPACITACION ACERCA DE LA LOEI Y SUS REFORMAS AL PERSONAL.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

11/05/2023 135

NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MO
50 85 0 0 125 0 10 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN

GESTION

INSTITUCIQNAL?
(PONGA S O NO)

PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

MG. BYRON MAURICIO QUINTANA LUISA SI
SALUDOS CORDIALES DE QUIENES HACEMOS LA UNIDAD EDUCATIVA

JULIO C LARREA DEL CANTON QUERO, DISTRITO 18D06 DESEO

EXPRESAR M| CORDIAL AGRADECIMIENTO POR LA GESTION DEL MG

LUIS CHUGCHILAN ACTUAL DIRECTOR DISTRITAL QUIEN CON SU

DILIGENCIA OPORTUNA EFICIENTE Y EFICAZ HA CONTINUADO LOS

PROCESOS EN BENEFICIO DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES,

SOLICITO DE LA MANERA MAS COMEDIDA SEGUIR TRABAJANDO EN

EQUIPO PARA CUMPLIR TODOS LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

51-75 SE TRABAJA EN EQUIPO PERMANENTEMENTE http://foro.educacion.gob.ec/



MG. RICARDO CORNELIO LOPEZ CACERES ) Sl 26-50 PROVISION DE TEXTOS ESCOLARES http://foro.educacion.gob.ec/
DE PARTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA JOSEFA CALIXTO DEL CANTON

QUERO RECIBAN UN CORDIAL SALUDO A LA VEZ DESEO EXTENDER

EL AGRADECIMIENTO POR LA GESTION REALIZADA EN EL ANO 2022

EN LA DIRECCION DISTRITAL 18D06. SOLICITO SE SIGA ATENDIENDO A

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON LA PROVISION DE TEXTOS

ESCOLARES.

MG. JUAN CARLOS ALBAN SARZOSA SI 26-50 CAPACITACIONES AREAS DISTRITALES http://foro.educacion.gob.ec/
DE PARTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA ROSA ZARATE DEL CANTON

QUERO RECIBAN UN CORDIAL SALUDO A LA VEZ DESEO EXTENDER

MI FELICITACION POR LA GESTION REALIZADA EN EL ANO 2022 EN

BENEFICIO DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN LA DIRECCION

DISTRITAL 18D06. SOLICITO SEGUIR TRABAJANDO EN EQUIPO Y

SEGUIR BRINDANDO MAS CAPACITACIONES DE LAS DIFERENTES

AREAS DISTRITALES.

MG. LUIS EDUARDO FONSECA MORA ) SI 26-50 CAPCITACION 2023 http://foro.educacion.gob.ec/
DE PARTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA 17 DE ABRIL DEL CANTON

QUERO EXPRESAMOS NUESTRO CORDIAL SALUDO Y A LA VEZ QUE

FELICITAMOS POR LA GESTION QUE SE VIENE REALIZANDO DE PARTE

DE LA DIRECCION DISTRITAL 18D06 AL MG LUIS CHUGCHILAN EN EL

ACTUAL PERIODO. A LA VEZ SOLICITO LA COLABORACION PARA QUE

SE DE CAPACITACION ACERCA DE LA LOEI Y SUS REFORMAS AL

PERSONAL.

LCDA. PIEDAD PATRICIA GAVILANEZ BAUTISTA . SI 26-50 COLACION ESCOLAR 2023 http://foro.educacion.gob.ec/
SALUDOS CORDIALES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA PABLO

NERUDA DEL CANTON QUERO, DISTRITO 18D06 DESEO EXPRESAR M1

FELICITACION POR LA GESTION DEL ACTUAL DIRECTOR DISTRITAL,

SOLICITO DE LA MANERA MAS COMEDIDA SE NOS CONTINUE

ENTREGANDO LA COLACION ESCOLAR QUE ES UN APOYO GRANDE A

LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION.

MG. SONIA ELIZABETH PANATA NIVELO ) SI 1-25 KITS PARA 2023 http://foro.educacion.gob.ec/
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA COTOPAXI DEL CANTON

QUERO, AGRADEZCO AL MG. LUIS CHUGCHILAN POR LA GESTION DE

KITS ESCOLARES PARA LOS ESTUDIANTES, SOLICITO ADEMAS

REALIZAR LA GESTION PARA ESTE ANO LECTIVO.

MG. MARIA DE LOURDES LABRE SHAGNAY ] 26-50 MATERIALES DE ASEO http://foro.educacion.gob.ec/
SALUDOS CORDIALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA ANIBAL SALGADO

RUIZ DEL CANTON TISALEO, DISTRITO 18D06 DESEO EXPRESAR MI

FELICITACION POR LA GESTION DEL ACTUAL DIRECTOR DISTRITAL,

SOLICITO DE LA MANERA MAS COMEDIDA SE NOS CONTINUE

ENTREGANDO MATERIALES DE ASEO QUE ES IMPORTANTE PARA LA

INSTITUCION.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://educacion.gob.ec/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://educacion.gob.ec/

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INST 1ON TIENE ARTICUI EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EB DE LA INSTITUCI!

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob_ec/EemRXVxnASIBisnYJMz94IlwBGHhlynfysDIszTVHxvO0Y
A?e=dyVgVq

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS 4 DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO [RANIALY os

HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS

PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE | 12 12,00 11,80 98,33 % DIRECCIONES Y DIVISIONES

INSTITUCIONES,ADMINISTRACION Y GESTION DE SERVICIOS BASICOS BEQ%OICSIADAS DE SERVICIOS
B

UNIFORMES ESCOLARES, ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO

TECNICO

SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO BRIV os

HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS

PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 2 MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES 1 1,00 1,00 100,00 % MANTENIMIENTO Y RECARGA DE

INSTITUCIONES,ADMINISTRACION Y GESTION DE DE LA DIRECCION DISTRITAL 18D06 CEVALLOS EXTINTORES DE LA DIRECCION
A TISALEO - EDUCACION DISTRITAL 18D06 CEVALLOS A

UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION TISALEO - EDUCAGION

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO

TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y NO. DE DESCRIPCION pamees | citise s -

SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO ESRVISPN 0s

HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS

PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1 100,00 % MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

INSTITUCIONES,ADMINISTRACION Y GESTION DE VEHICULOS DE LA DD 18D06 EDUCACION VEHICULOS DE LA DD 18D06

UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION EDUCACION

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO



ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES, ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES, ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES, ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES, ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES,ADMINISTRACION Y GESTION DE
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

TOTALES
PLANIFICAD
S

4 CONTRATACION SERVICIO DE COMBUSTIBLE 1
PARA LOS VEHICULOS DE LA DD 18D06
EDUCACION

e _

ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA 1
PARA USO DE LAS UNIDADES DEL DISTRITO
18D06 EDUCACION

> -

SERVICIO DE MATRICULACION DE LOS 1
VEHICULOS DEL DISTRITO 18D06 EDUCACION

e _

SERVICIO DE CONTRIBUCIONES Y MEJORAS 1
DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y DEL
DISTRITO 18D06 EDUCACION

e _

SERVICIO DE SEGUROS PARA VEHICULOS Y 1
EQUIPOS DEL DISTRITO 18D06 EDUCACION

e _

SERVICIO DE SEGUROS DE FIDELIDAD DEL 1
PERSONAL DEL DISTRITO 18D06 EDUCACION

L _

PAGO A JUBILADOS PATRONALES DEL 6
DISTRITO 18D06 EDUCACION

e _

DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE 12
SERVICIOS BASICOS - INICIAL

e _

DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE | 12
SERVICIOS BASICOS - BASICA

e _

DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE 12
SERVICIOS BASICOS - BACHILLERATO

e _

ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO PARA 1
USO DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO 18D06 EDUCACION

TOTALES

e (D12 PLANIFICAD
os

META

m.

1,00

TOTALES

e} el PLANIFICAD
os

META

1,00

TOTALES

NO.DE PLANIFICAD
os

META

\l. G’-

1,00

TOTALES
PLANIFICAD
0os

NO. DE
META

oo.

TOTALES
PLANIFICAD
0os

NO. DE
META

m.

TOTALES

oL D1z PLANIFICAD
os

META

10

TOTALES

INIE) (el PLANIFICAD
0s

META

11 12,00

TOTALES

oL DIz PLANIFICAD
os

META

12 12,00

TOTALES

e} el PLANIFICAD
0s

META

-
@

12,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

NO. DE
META

-
z:-.

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION LTS
META os
15 ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS 1

ESTUDIANTES DE LAS UES DEL DISTRITO
18D06 EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION |
META o!

100,00 % CONTRATACION SERVICIO DE
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS

DE LA DD 18D06 EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 % ADQUISICION DE MATERIALES DE
OFICINA PARA USO DE LAS UNIDADES

DEL DISTRITO 18D06 EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 % SERVICIO DE MATRICULACION DE LOS
VEHICULOS DEL DISTRITO 18D06

EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 % SERVICIO DE CONTRIBUCIONES Y
MEJORAS DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS Y DEL DISTRITO 18D06

EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 % SERVICIO DE SEGUROS PARA
VEHICULOS Y EQUIPOS DEL DISTRITO

18D06 EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 % SERVICIO DE SEGUROS DE FIDELIDAD
DEL PERSONAL DEL DISTRITO 18D06

EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 % PAGO A JUBILADOS PATRONALES DEL

DISTRITO 18D06 EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

11,40 95,00 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
BENEFICIADAS DE SERVICIOS

BASICOS - INICIAL

TOTALES
CUMPLIDOS

11,81 98,42 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
BENEFICIADAS DE SERVICIOS

BASICOS - BASICA

TOTALES
CUMPLIDOS

11,83 98,58 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
BENEFICIADAS DE SERVICIOS

BASICOS - BACHILLERATO

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 % ADQUISICION DE MATERIALES DE
ASEO PARA USO DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO 18D06

EDUCACION

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 % ADQUISICION DE UNIFORMES PARA
LOS ESTUDIANTES DE LAS UES DEL

DISTRITO 18D06 EDUCACION



ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y NO. DE DESCRIPCION pLanirican | compinos
SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO [SVIA7 os
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS

PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS SERVICIO DE SEGUROS DE VIDA PARA LOS 1 100,00 % SERVICIO DE SEGUROS DE VIDA PARA
INSTITUCIONES,ADMINISTRACION Y GESTION DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO TECNICO DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
UNIFORMES ESCOLARES,ADMINISTRACION Y GESTION LAS UES DEL DISTRITO 18D06 EDUCACION Iggyg%%gg;g%“ES DEL DISTRITO
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO
ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y NO. DE DESCRIPCION p‘[gm}éin CLON-IrI:\LL\SZS
SERVICIOS,ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO ERVIVN 0s
HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 17 CONTRATACION DEL SERVICIO DE 100,00 % CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE MOVILIZACION ESCOLAR PARA LOS MOVILIZACION ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES

T
UNIFORMES ESCOLARES, ADMINISTRACION Y GESTION JOSEFA CALIXTO Y YANAHURCO, EDUCATIVAS JOSEFA CALIXTO Y
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO

PERTENCIENTES AL DISTRITO 18D06 YANAHURCO, PERTENCIENTES AL

TECNICO CEVALLOS A TISALEO - EDUCACION DISTRITO 18D06 CEVALLOS A TISALEO
- EDUCACION

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO Y[/ os

HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS

PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 18 COMPRA DE IMPRESORA PARA LA UNIDAD 1 100,00 % COMPRA DE IMPRESORA PARA LA

INSTITUCIONES,ADMINISTRACION Y GESTION DE ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO 18D06 UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL

UNIFORMES ESCOLARES, ADMINISTRACION Y GESTION EDUCACION DISTRITO 18D06 EDUCACION

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO

TECNICO

SERVICIOS, ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO Y[/ o0s

HUMANO,PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS

PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 19 MANTENIMIENTO INTEGRAL Y REPARACION DE 1 100,00 % MANTENIMIENTO INTEGRAL Y

INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS 17 DE ABRIL, REPARACION DE LAS UNIDADES
YANAHURCO Y VICENTE ANDA AGUIRRE, DE EDUCATIVAS 17 DE ABRIL,

Eﬁéiomiféﬁmmm'i&iﬁﬁ?&%ww LA DIRECCION DISTRITAL 18D06 CEVALLOS A YANAHURCO Y VICENTE ANDA
TISALEO-EDUCACION, PERTENECIENTE A LA AGUIRRE, DE LA DIRECCION

TECNICO COORDINACION ZONAL 3 DEL MINISTERIO DE DISTRITAL 18D06 CEVALLOS A
EDUCACION TISALEO-EDUCACION,

PERTENECIENTE A LA COORDINACION
ZONAL 3 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 99,49 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIMIERR P |LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTO EN PERSONAL $6.770.644,36 $6.770.084,93 99,99 % http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cecilia_escobar_educacion_
gob_ec/EV_Cglk9gb5Dr0zKNI2COVgBp90fM3zPTWyKKOWO
HKfYQ?e=QJy1fU

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $184.284,72 $183.512,91 99,58 % http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cecilia_escobar_educacion_
gob_ec/ESUuUAZ0z9FEvVCuQGxnEanoBsbt4X0xO9cPQ9Sga
GieKFg?e=JDab5T

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS GASTOS CORRIENTES $17.687,16 $17.683,30 99,98 % http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cecilia_escobar_educacion_
gob_ec/EV75IMZmGW9JmisHdFga-
J4BIWSgJ56EZk8dOzqtULAILA?e=cAjQoi

PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES $17.431,40 $17.430,50 99,99 % http:/educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cecilia_escobar_educacion_
gob_ec/EZrwISV48Z9Lit2YNGYjUdUBC8scrISWE3SsXPthaQB
_Yw?e=rFN2Gp

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTOS DE CAPITAL $282,20 $282,20 100,00 % http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cecilia_escobar_educacion_
gob_ec/EV9Asu8YJ8tOKRS6ZMKBjgsBmgkpJvFg574AtHNx8Q
ZU3w?e=jE2kaN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $880.598,25 $880.589,25 100,00 % http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/18d06_quero_educacion_go
b_ec/EdVQ1hnrNXVGnMIO7W3L7bsBvh3YQapTAY43jA9vt]ixI
Q?e=7ZFXsq

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $7.870.928,09 $7.869.583,09 99,98 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$7.870.928,09 $6.990.047,64 $6.988.711,64 $880.880,45 $880.871,45 99,98 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE
A INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$33.704,32 $33.704,32 http:/educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monica_constante_educacion_gob_ec/Ei
VOHAsSOGNhxDiOHBnNIzg_jkBAG8ah5VSUe5MJ220zr7_xw?e=e6D5bJ

CONTRATACION DIRECTA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$4.123,04 $4.123,04 http:/educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monica_constante_educacion_gob_ec/Ei
VOHAsSOGNxDiOHBnNIzg_jkBAG8ah5VSUe5MJ220zr7_xw?e=e6D5bJ

INFIMA CUANTIA

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$17.805,46 $17.805,46 http:/educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monica_constante_educacion_gob_ec/Ei
VOHAsSOGNnxDiOHBnIzg_jkBAG8ah5VSUe5MJ220zr7_xw?e=e6D5bJ

MENOR CUANTIA OBRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$198.670,45 $198.670,45 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monica_constante_educacion_gob_ec/Ei
VOHAsSOGNhxDiOHBnNIzg_jkBAG8ah5VSUe5MJ220zr7_xw?e=e6D5bJ

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



NINGUNA

EDIO DE VERIFICACION PUBLIC, Ef PAG. WEB DE LA IN
NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

_INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES
NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN
EL ANO ANTERIOR

NO APLICA



