
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 10450

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 17D05 PARROQUIAS URBANAS LA CONCEPCION A JIPIJAPA Y PARROQUIAS RURALES NAYON 

ZAMBIZA - EDUCACION
RUC: 1768169960001

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO JOSÉ MONCAYO ROBLES 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 10 DISTRITO EDUCATIVO INTERCULTURAL Y BILINGÜE DA COBERTURA A LAS 
PARROQUIAS URBANAS (LA CONCEPCIÓN, MARISCAL SUCRE, BELISARIO 
QUEVEDO, SAN ISIDRO DEL INCA, RUMIPAMBA, KENNEDY, IÑAQUITO, 
COCHAPAMBA, JIPIJAPA) PARROQUIAS RURALES (NAYÓN, ZÁMBIZA)

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITO 9 590076 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

206527 354046 29503 5901 289144 5901 118015 118015 https://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacio
n_gob_ec/EtahDKmdzbtGoFZWuVF_VkcBGXHpRwIqcul
EN65L_plyJA?e=Rc6SED

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI FORTALECER LA ATENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS O NO A 

UNA DISCAPACIDAD

MEJORA DE ATENCIÓN EDUCATIVA, ASÍ 
COMO UN TRABAJO EN EQUIPO CON UDAI 

PARA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DE 
ATENCIÓN A LOS ESTUDIANTES Y 

AGENDAMIENTO PARA EVALUACIONES 
PSICOPEDAGÓGICAS.

GARANTIZA LOS DERECHOS PRIORIZANDO LAS ACCIONES 
EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI METODOLOGÍA RECORRIDO PARTICIPATIVO, QUE FOMENTA 
LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y VIOLENCIA 
SEXUAL, MEDIANTE A APRENDIZAJE MEDIANTE EL JUEGO 

VIVENCIAL, INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO E IDEAS CON 
PARES Y REFLEXIÓN PERSONAL.

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA SEXUAL, 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS, CAMBIO DE 
CULTURA BASADA EN EL PATRIARCADO.

GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS, LA 
REDUCCIÓN DE BRECHAS Y LA TRANSFORMACIÓN DE 

PATRONES CULTURALES DISCRIMINATORIOS A LO LARGO 
DEL CICLO DE VIDA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI REALIZACIÓN DE PLANES DE ACCIONES BIMENSUALES 
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS 

INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN MEDIANTE LA METOLOGÍA 
METODOLOGÍA RESPIRAMOS INCLUSIÓN (TALLERES, 
ACTIVIDADES, RADIO NOVELA, PARCHIS INCLUSIVO, 

CUENTOS Y JUEGOS TRADICIONALES) Y METODOLOGÍA 
TESORO E PAZITA A TRAVÉS DE JUEGOS LÚDICOS SE 

ACTIVAN RUTAS CON RESPECTO A VALORES Y HABILIDADES 
COMO EL LIDERAZGO OPERACIÓN CREATIVA Y MANEJO DE 

EMOCIONES, CULTURA DE PAZ.

SENSIBILIZACIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE 
XENOFOBIA EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 

, CONVIVENCIA BAJO CULTURA DE PAZ, 
INCLUSIÓN EDUCATIVA Y DESARROLLO DE 

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.

 INCREMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
CULTURALES DE LAS PERSONAS Y LAS COLECTIVIDADES E 

INCREMENTAR LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS 
ESTUDIANTES CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI PARTICIPAR ACTIVAMENTE COMO MIEMBRO FUNDADOR DE 
LA MESA INTERINSTITUCIONAL DE PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA (MSP-PLAN 
INTERNACIONAL-CEJ)

CULMINACIÓN DEL PROYECTO DE 
CAPACITACIÓN EN PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
DIRIGIDO A PROFESIONALES DECE Y CON 

RÉPLICA CON DOCENTES, ESTÁ 
IMPLEMENTÁNDOSE EL PROYECTO DE 

PREVENCIÓN EL SUICIDIO EN 
INSTITUCIONES, PROYECTO DE EDUCACIÓN 

INTEGRAL EN SEXUALIDAD EN 
INSTITUCIONES

CONSIDERAMOS A LAS INFANCIAS Y LAS JUVENTUDES 
COMO EXPERIENCIA VITAL Y CATEGORÍA SOCIOHISTÓRICA 

DEFINIDAS EN CLAVE RELACIONAL, MÁS QUE ETARIA O 
BIOLÓGICA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://foro.educacion.gob.ec

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI http://foro.educacion.gob.ec

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 http://foro.educacion.gob.ec

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se formó el 20-12/2022; 23/03/2023 / 31-03-2023 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/ElNOOD
SjX-lBs_SoFp9sQwsBXjRrPZo8_jEPTqqGDw5vaw?e=5hf1mU

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Elaboración del Informe Narrativo, creación del perfil, matriz de 
rendición de cuentas 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/EV3KK
15FoKhEmsvhyQNsO1QBnt2Yvhww8HH7fhJQiIDLLg?e=wBkNim

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se realizo una evaluación completa de la gestión realizada por el 

Distrito 17D05 a través del Informe de Gestión del 2022 
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/ESqRw-
LG0_tFne6yfP0UAzABeL16QZ5B2C1Yt_MSragm0A?e=te84As

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se procedió con la elaboración de la matriz para llenar el formulario https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/EXVjgYf
lf7tMjU96altXIokBpIIY6qU941CUDQIcT7smvg?e=u6caHE

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se inició desde los primeros días del mes de enero 2023 y se concluye 

el 30 de abril del 2023 con los insumos de las Divisiones y unidades 
distritales 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/Ec1S6
oyypfFNi7bt4B3Qy8gBhbkV38Vce2Cvri82zHRgWg?e=rII9P1http://

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El 03-04-2023, se realizó una reunión con el equipo responsable de la 
rendición de cuentas para revisión, corrección y aprobación del informe 
de rendición de cuentas del 2023 y aprobación de la matriz. 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/Eo2z_Y
cAS4xMoMNBVsitpG0BTdoz9KYjQJsXSCyZ5pXCMA?e=uIK6l0

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI 2/5/2023 - Envío de invitación para la transmisión de la Rendición de 
Cuentas 2022 y el 16 de mayo del 2023 se difunde el Informe de 
Rendición de Cuentas. 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/ElRA7m
MV9nxCp2q-xiRF5SABvC3eGgcwj0DCyrHpJ_8EBA?e=cBCRZP

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI 25/4/2023 Se remite oficios a autoridades solicitando la colaboración en 

los eventos participativos y participación en los foros. 
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/EulVsf5
9y_hInanCbWfNRqMBOX4q6oTkjo4VV6RafyBxJg?e=qhcTcb

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El 10/5/2023 A LAS 10H00 se realizó el evento de rendición de cuentas https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MTg3Nzc0NGMtNThhNS00MTk0LTgzMzYtYWUzMTk1
ODdiMDI1%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2268a29d76-
fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2C%22Oid%22%3A%225ddbd3f8-
5feb-4675-9326-27df947731f3%22%2C%22IsBroadcastMeeting
%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI El 10/5/2023 A LAS 10H00 se realizó el evento de rendición de cuentas https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MTg3Nzc0NGMtNThhNS00MTk0LTgzMzYtYWUzMTk1
ODdiMDI1%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2268a29d76-
fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2C%22Oid%22%3A%225ddbd3f8-
5feb-4675-9326-27df947731f3%22%2C%22IsBroadcastMeeting
%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI 31-05-2023 Firma de Acta de Compromiso - Rendición de Cuentas 
2022, con los aportes ciudadanos. 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/EoOJcE
vMFEBOjSkyoXhH8vYBRGs8aBMG4E8KQc7FzZVe-A?e=NWps0A

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI El 27 de junio del 2023 se procede a hacer la entrega del Informe 
Narrativo de Rendición de cuentas al CPCCS\n

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/EU6iUB
IL9ANOip5dku-wOT4Ba9wgAeucBu2spyyGmw-x0g?e=T6hT3b

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:  BUEN TRABAJO CUMPLIDO POR LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE EDUCACIÓN 17D05-NORTE, CONTINÚEN BRINDANDO UN BUEN SERVICIO A TODAS LAS INSTITUCIONES, FISCALES, 
FISCOMISIONALES, PARTICULARES Y CIUDADANÍA EN GENERAL.
 EXCELENTE GESTIÓN REALIZADA POR LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D05-NORTE FELICITACIONES Y SIGAN ADELANTE.
 A LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE EDUCACIÓN 17D05-NORTE, SE LE AGRADECE POR CONTAR CON SERVIDORES PÚBLICOS QUE ESTÁN PRESTOS A BRINDAR UN BUEN SERVICIO DE 
CALIDAD Y CALIDEZ.
 FELICITO A LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE EDUCACIÓN 17D05-NORTE POR SU EXCELENTE LABOR DESPLEGADA DURANTE EL AÑO 2022 EN BENEFICIO DE LA EDUCACIÓN DE LOS/AS 
NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS, Y AUGURANDO LOS MEJORES DESEOS Y ÉXITOS PARA QUE SIGAN ADELANTE SIEMPRE CON LA MENTALIDAD DEL BUEN SERVICIO A LA 
COMUNIDAD.
 NO ES NECESARIO ANUNCIAR LO QUE VAMOS A HACER, LOS RESULTADOS HABLAN POR SÍ SOLOS. EXTIENDO UNA FELICITACIÓN AL DISTRITO D05 NORTE POR SU EXCELENTE 
GESTIÓN DURANTE ESTE AÑO LECTIVO. CONTINÚE CON SU EXCELENTE TRABAJO.
 FELICITAMOS AL DISTRITO 17D05 NORTE POR LA GESTIÓN REALIZADA POR TODOS SUS FUNCIONARIOS EN BENEFICIO DE TODOS QUIENES CONFORMAMOS LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. SIGAN ADELANTE!!!
 FELICITACIONES POR LA MAGNÍFICA EXPOSICIÓN SOBRE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 2022 DONDE SE EVIDENCIA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA 
GESTIÓN DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 17D05- NORTE.
 FELICITACIONES A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D05-NORTE, POR SU BRILLANTE LABOR Y APOYO INCONDICIONAL BRINDADO POR LOS FUNCIONARIOS A TODAS LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
 FELICITACIONES A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D05-NORTE, POR LA GESTIÓN CUMPLIDA DURANTE EL AÑO 2022, LO QUE REFLEJA EL TRABAJO EFICIENTE DE TODOS LOS 
FUNCIONARIOS QUE BRINDA UN SERVICIO CON CALIDAD Y CALIDEZ EN FAVOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
 DIRECCIÓN DISTRITAL 17D05-NORTE,  LOS SERVICIO Y LA ATENCIÓN ES MUY EFICIENTE, BUSCAN LA MANERA PARA AYUDAR Y SATISFACER NUESTRAS NECESIDADES E 
INQUIETUDES. FELICITACIONES, SIGAN ASÍ!!

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

10/05/2023 400

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

150 250 0 0 300 0 50 50



INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Muy buen trabajo y liderazgo demostrado en el Distrito Excelente Gestión 
realizada por la Dirección Distrital 17D05-Norte felicitaciones y sigan 
adelante.

SI 76-100 Se ha dado cumplimiento con los requerimientos de las 
instituciones Públicas, particulares, municipales y 
fiscomisionales...

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

Buen trabajo cumplido por la Dirección Distrital de Educación 17D05-Norte, 
continúen brindando un buen servicio a todas las instituciones, fiscales, 
fiscomisionales, particulares y ciudadanía en general.

SI 76-100 Con nuestro compromiso se ha dado el mejor servicio a toda 
la comunidad educativa

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

A la Dirección Distrital de Educación 17D05-Norte, se le agradece por contar 
con servidores públicos que están prestos a brindar un buen servicio de 
calidad y calidez.

SI 76-100 • Potenciar las capacidades de la ciudadanía y promover una 
educación innovadora, inclusiva y de calidad en todos los 
niveles; garantizar el acceso universal, inclusivo y de calidad 
a la educación en los niveles inicial, básico y bachillerato, 
promoviendo la permanencia y culminación de los estudios; 
generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades; garantizar 
el acceso a la educación en el área rural con pertinencia 
territorial.

http://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

Felicito a la Dirección Distrital de Educación 17D05-Norte por su excelente 
labor desplegada durante el año 2022 en beneficio de la educación de los/as 
niños, adolescentes y adultos, y augurando los mejores deseos y éxitos para 
que sigan adelante siempre con la mentalidad del buen servicio a la 
comunidad.

SI 76-100 • Para flexibilizar el proceso educativo, se creó la institución 
educativa fiscal de educación a distancia “Arupos”, mismas 
que entró en funcionamiento en el año lectivo 2021-2022 y 
continúa el 2022-2023, en régimen Sierra, permitiendo que 
estudiantes que por su situación personal y familiar 
requieran de servicios educativos más flexibles y a distancia. 

http://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

• Felicitamos al Distrito 17D05 NORTE por la gestión realizada por todos sus 
funcionarios en beneficio de todos quienes conformamos la comunidad 
educativa. Sigan Adelante!!!

SI 76-100 - Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la 
administración de justicia y eficiencia en los procesos de 
regulación y control, con independencia y autonomía; 
potenciar las capacidades de los distintos niveles de 
gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y 
la prestación de servicios con calidad; fortalecer la 
implementación de las buenas prácticas regulatorias que 
garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del 
Estado

http://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

Felicitaciones por la magnifica exposición sobre la Rendición de Cuentas del 
año 2022 donde se evidencia las actividades desarrolladas durante la gestión 
desarrolladas en el Distrito 17D05- Norte.

SI 76-100 • Siempre con el afán de apoyar la gestión educativa y el 
desarrollo profesional de  nuestros docentes, se han 
realizado gestiones para directivos, ternas de docentes para 
ser asignados como nuevas Autoridades, de esta manera 64 
procesos de Ternas, se han ejecutado.

http://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

Felicitaciones a la Dirección Distrital 17D05-Norte, por su brillante labor y 
apoyo incondicional brindado por los funcionarios a todas las instituciones 
educativas en beneficio de la comunidad educativa.

SI 76-100 - Potenciar las herramientas tecnológica para la comunidad 
educativa y promover una educación innovadora, inclusiva y 
de calidad en todos los niveles; promover la modernización y 
eficiencia del modelo educativo y fortalecer el sistema 
educativo con procesos de orientación vocacional, 
trayectorias educativas y pertinencia territorial, articulados 
con la educación superior y el sector productivo.

http://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

Felicitaciones a la Dirección distrital 17D05-NORTE, por la gestión cumplida 
durante el año 2022, lo que refreja el trabajo eficiente de todos los 
funcionarios que brinda un servicio con calidad y calidez en favor de la 
comunidad educativa.

SI 76-100 - Potenciar las herramientas tecnológica para la comunidad 
educativa y promover una educación innovadora, inclusiva y 
de calidad en todos los niveles; promover la modernización y 
eficiencia del modelo educativo y fortalecer el sistema 
educativo con procesos de orientación vocacional, 
trayectorias educativas y pertinencia territorial, articulados 
con la educación superior y el sector productivo.

http://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

Dirección Distrital 17D05-norte los servicio y la atención es muy eficiente, 
buscan la manera para ayudar y satisfacer nuestras necesidades e 
inquietudes. felicitaciones, sigan así!!

SI 76-100 El Servicio de Atención Familiar para la primera infancia 
"SAFPI" “Es un servicio educativo de educación inicial, 
alternativa y flexible para la inclusión de la población que 
vive en zonas rurales o de mayor dispersión geográfica y 
poblacional que no accede a los servicios de educación 
ordinaria, para la atención de niños y niñas de 3 y 4 años de 
edad”.

http://https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_edu
cacion_gob_ec/Ev_JdsQezJpNgyLaFfxmDUcBcNK
R7br7FsGyvD8AMKAMCw?e=D7AZ9L

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 %

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
yolanda_gallo_educacion_gob_ec
/ElRA7mMV9nxCp2q-
xiRF5SABvC3eGgcwj0DCyrHpJ_
8EBA?e=cBCRZP

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/EqajDq0lt1JCkBvj-CI_Q5wBdVs-
xTdGxbttCBqhWtb2kw?e=r8VXrZ

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yolanda_gallo_educacion_gob_ec/EqajDq0lt1JCkBvj-CI_Q5wBdVs-
xTdGxbttCBqhWtb2kw?e=r8VXrZ

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI  http://www.educacion.gob.ec

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.educacion.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

1  Incrementar la reinserción con una nivelación escolar, 
que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.
2  Incrementar el acceso, permanencia y culminación de 
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos 
vulnerables de atención prioritaria, así como en las 
comunidades rurales, pueblos y nacionalidades.
3  Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, 
que permita a las instituciones educativas la aplicación 
de currículos contextualizados acorde a las realidades 
territoriales y necesidades educativas de la población.
4  Fortalecer las capacidades institucionales.
5  Fortalecer el desarrollo, formación y revalorización de 
docentes, directivos y otros profesionales de la 
educación con pertinencia local, cultural y lingüística 
para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.
6  Promover la convivencia armónica y la promoción de 
salud con entornos educativos de aprendizajes seguros, 
prácticos, integradores, generadores, inclusivos, flexibles 
y abiertos en igualdad de derechos y oportunidades 
para todos.
7 Incrementar el uso y apropiación de tecnologías en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje para alcanzar una 
comunidad y ciudadanía digital, que contribuya a la 
protección y conservación del ambiente y el desarrollo 
sostenible.
8 Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de 
orientación vocacional, trayectorias educativas y 
pertinencia territorial, articulados con la educación 
superior y el sector productivo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 ADMINISTACIÓN Y GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS

NÚMERO DE UNIDADES DEL DISTRITO 
DOTADAS DE RECURSOS.

11,00 11,00 100,00 % DOTACIÓN DE RECURSOS A CADA 
UNA DE LAS UNIDADES QUE 
CONFORMAN EL DISTRITO DE 
EDUCACIÓN 01D04 PARA SU NORMAL 
FUNCIONAMIENTO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 01 ADMINISTRACIÓN CENTRAL $10.158.474,52 $7.831.731,66 77,10 % https://esigef.finanzas.gob.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55-000 EDUCACION INICIAL - SIN PROYECTO $638.059,51 $637.935,28 99,98 % https://esigef.finanzas.gob.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 56-000 EDUCACION BASICA - SIN PROYECTO $19.328.064,95 $19.326.241,99 99,99 % https://esigef.finanzas.gob.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57-000 BACHILLERATO - SIN PROYECTO $27.886.066,24 $27.807.641,86 99,72 % https://esigef.finanzas.gob.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 58-000 EDUCACION PARA ADULTOS - SIN PROYECTO $1.892.325,37 $1.891.834,55 99,97 % https://esigef.finanzas.gob.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 59-000 CALIDAD EDUCATIVA - SIN PROYECTO $20.554,65 $20.554,65 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 60-000 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - SIN 
PROYECTO

$149.151,89 $140.817,04 94,41 % https://esigef.finanzas.gob.ec

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $60.072.697,13 $57.656.757,03 95,98 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$60.072.697,13 $55.208.634,71 $55.117.954,53 $4.864.062,42 $4.864.062,42 99,85 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

85 $985.592,72 85 $985.592,72 https://educacion.gob.ec/transparencia/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

20 $79.252,75 20 $79.525,75 https://educacion.gob.ec/transparencia/

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $19.673,89 1 $19.673,89 https://educacion.gob.ec/transparencia/

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $125.633,44 3 $125.633,44 https://educacion.gob.ec/transparencia/

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $37.780,00 1 $37.780,00 https://educacion.gob.ec/transparencia/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA



INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


