
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 8578

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME - EDUCACION

RUC: 0968601020001

REPRESENTANTE LEGAL GALO EMILIO TOMALA CERCADO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1 COORDINACION ZONAL 5

DISTRITAL 1 DIRECCIÓN DISTRITAL 09D15 EMPALME - EDUCACIÓN

CIRCUITOS 9 09D15C01
09D15C02_A
09D15C02_B
09D15C03_A
09D15C03_B
09D15C04
09D15C05
09D15C06_A
09D15C06_B

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
09D15 EMPALME 
- EDUCACIÓN

1 415 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

188 202 25 398 0 5 5 7 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion
_gob_ec/EtcF2phWsWZFjDH8riYEyYAB6haI_BdQs5tkp
wBeuO4R6w?e=lHH3Ap

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Organización interna del Proceso de rendición de cuenta 2022        https://educacionec-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/Ecap1_g0
iLdMuhPiGpLH7LQByq4HTeXxiGqtVlxtAGQ0kQ?e=QwZQPR

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se remite a cada una de las áreas de la Dirección Distrital los 
lineamientos del proceso, para que ellos consoliden todo lo realizado en 
el año 2022

https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/_layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fflor%5Fherrera%5Feducacion%5Fgob
%5Fec%2FDocuments%2F5%2E%20Rendici%C3%B3n%5Fde%5Fcuentas
%5F2022%5F09D15%20Empalme%20%5Feods%2Dsigned%2Dsigned
%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fflor%5Fherrera%5Feducacion%5Fgob
%5Fec%2FDocuments&ct=1686601328726&or=OWA
%2DNT&cid=792ba1bf
%2Da534%2D5408%2Ddd51%2Ddca6ab0a0b65&ga=1

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Una vez recibido todas las actividades realizadas por cada una de las 
áreas, se procede a consolidar y socializar el informe a todos los 
actores

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/ESq4IOy
HDw9Eqw255HeBJfwBlgdzByMsMhFjs0VkovHmsA?e=LvnMTr

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se realizó difusión por medio de mensajes de textos difundidos a la 
comunidad educativa, Whatsap y estados de cada uno de los 
funcionarios.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/ERPLyoO
M36lOn4eF_VrawTABH_R8Wiqe_OxChMhY9nOchQ?e=czWVt7

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se programó como se iba a realizar el evento y se dió a cada actor sus 

responsabilidades
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/ESq4IOy
HDw9Eqw255HeBJfwBlgdzByMsMhFjs0VkovHmsA?e=LvnMTr

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El Evento se llevó acabo el día 10 de mayo 2023 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/olgan_rodriguez_educacion_gob_ec/EWd
qA0K3aXxJpVm-FQHuPf8BocyUH8xyls6wF_m9yMRJtw?
e=vJ04nu&CID=634d1019-64ea-9d13-d610-1cd879ac1fab

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se cumplió con lo establecido en el cronograma, el día 10 de mayo de 

10:00 a 10:45 por Microsoft Teams Live
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/olgan_rodriguez_educacion_gob_ec/EWd
qA0K3aXxJpVm-FQHuPf8BocyUH8xyls6wF_m9yMRJtw?
e=vJ04nu&CID=634d1019-64ea-9d13-d610-1cd879ac1fab

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se dieron a conocer mediante el acta de compromiso todos los aportes 
ciudadanos a la máxima autoridad de la Dirección Distrital, el mismo 
que resumió los compromisos en los siguientes: - Gestionar mayor 
aporte en infraestructura a las I.E - Mayor equidad y agilidad en proveer 
recursos educativos a todas las I.E - Brindar mayor información y 
agilidad en todos los procesos educativos 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/EfuVECA
995RLjEDruqiyTwgBSqWI858Ay9ZdhZZCWwV5nw?e=kQvHYi

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se ingresaron todos los datos tanto presupuestario como comentarios 
de la labor del Distrito 09D15 de lo actuado y de lo relevante en este 
proceso

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se da responsabilidad a cada equipo para el proceso de Rendición de 
cuentas del Distrito 09D15 Empalme - Educación; designacion 
realizada mediante Quipux de fecha El Empalme, 21 de marzo de 2023 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/ESq4IOy
HDw9Eqw255HeBJfwBlgdzByMsMhFjs0VkovHmsA?e=LvnMTr

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se hace reconocimiento de cada uno de los parámetros a Observar 

para realizar el informe, teniendo en cuenta lo realizado en cada una de 
as áreas de la Dirección Distrital 09D15

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/ESq4IOy
HDw9Eqw255HeBJfwBlgdzByMsMhFjs0VkovHmsA?e=LvnMTr

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI El Analista Contable procede a realizar informe financiero en el 
formulario especificado para este tema

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/EQVo_5y
bwwhAm8QHvtzsJnkBnTZkJBpElwnzTwsg5myR6Q?e=tVIvNe

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SE DIERON VARIOS APORTES ENTRE ELLOS LOS SIGUIENTES:
- DISTRITO 09D15 EMPALME-EDUCACIÓN, SIRVIENDO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA, BRINDADO UNA ATENCIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ Y CUMPLIENDO EN LOS PROCESOS 
DESIGNADOS. 
-EXCELENTE TRABAJO DE NUESTRO DISTRITO 09D15 EL EMPALME EN BENEFICIO DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 
- DISTRITO 09D15, AGRADECE LA GESTIÓN REALIZADA POR EL BIEN DE LA EDUCACIÓN Y SOBRE TODO DE NUESTRO CANTÓN EL EMPALME. 
- EXCELENTE GESTIÓN DIRIGIDA AL SERVICIO DE LA EDUCACIÓN. SALUDOS DESDE EL DISTRITO 09D15 EMPALME - EDUCACIÓN 
-BUEN INFORME DE LA GESTIÓN REALIZADA POR EL DISTRITO 09D15 EL EMPALME, ESPERAMOS MANTENER Y MEJORAR LA LABOR REALIZADA EN BENEFICIO DE NUESTRA 
COMUNIDAD EDUCATIVA. 
- FELICITACIONES POR LAS GESTIONES REALIZADAS EN SERVICIO DE LA EDUCACIÓN EN EL PERIODO 2022-- 09D15 EMPALME-EDUCACIÓN 
-DESDE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 09D15 EMPALME-EDUCACIÓN SE HA REALIZADO UNA EXCELENTE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CUMPLIENDO CON LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN 
BENEFICIO A NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL CANTÓN EL EMPALME 
- EXCELENTE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EN TERRITORIO DEL TNGLO. GALO TOMALA DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACIÓN 09D15 EMPALME EDUCACIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD EMPÁLMENSE. 
- UN GRUPO DE PADRE DE FAMILIAS FELICITA AL DISTRITO 09D15 EL EMPALME Y A LA SRA MINISTRA PORQUE AYUDO A LAS COMUNIDADES CON REAPERTURAS DE INSTITUCIONES 
EN LOS SECTORES RURALES 
-EXCELENTE GESTIÓN REALIZADA POR EL DISTRITO 09D15 EDUCACIÓN EL EMPALME. 
- FELICITAMOS A LA GESTIÓN QUE REALIZA EL DISTRITO 09D15 EL EMPALME. EN BENEFICIO DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EMPÁLMENSE. 
- ESTIMADA MINISTRA GRACIAS POR EL TRABAJO EMPRENDIDO, LA VERDAD QUE CUANDO SE ES AUTORIDAD NO SE PUEDE ESTAR EN TODOS LOS LUGARES PARA VER LA 
REALIDAD QUE SUCEDE EN TERRITORIO, COMO PADRE DE FAMILIA DE UNA COMUNIDAD DEL DISTRITO 09D15 SI ME GUSTARÍA QUE ESTÉN PENDIENTE DE LOS PROCESOS QUE 
APARENTEMENTE SE VEN EXCELENTES, NOS PIDEN IR A VER MATERIALES A DISTRITO PARA NUESTRAS ESCUELITAS REAPERTURADAS, NOS TOCA INGENIARNOS PARA RECOGER 
DINERO PARA FLETAR CARRO PARA TRASLADAR MATERIALES, AYUDAR EN REALIZAR PARTE DE CERRAMIENTO PARA QUE NUESTROS NIÑOS TENGAN MEJORES BENEFICIOS, Y A LA 
VUELTA NOS ENTERAMOS QUE UDS COMO MINISTERIO ENVIARON PRESUPUESTO PARA ESTAS ACTIVIDADES, NO PUEDE SER POSIBLE QUE SE JUEGUEN CON LAS PERSONAS DE 
MENOS RECURSOS.
INVESTIGUEN QUE HAY COSAS QUE NO ESTÁN BIEN 
-SEÑOR AMÉRICO EL DISTRITO 09D15 ESTÁ PASANDO POR MOMENTOS DIFÍCILES EN EL CLIMA LABORAL, INVESTIGUE QUE NO SIEMPRE SE CALLA PARA GUARDAR SILENCIO, SINO 
QUE SE CALLA PARA TENER PAZ.
-BUENOS DÍAS EN REFERENCIA AL DISTRITO 09D15 LA GESTIÓN DEL SR. GALO TÓMALA ES LO PEOR YA QUE EL SR MALTRATA A LOS
FUNCIONARIOS CAMBIAN DE PUESTOS REALIZA ALCANCE DE ALCANCE A LOS DOCUMENTOS ELLOS MEJOR CALLAN POR EVITAR PROBLEMAS NOSOTROS COMO COMUNIDAD 
EDUCATIVA NO PODEMOS PERMITIR QUE UNA PERSONA DE AFUERA VENGA HACER LO QUE LE DA LA GANA ESTE SR ES PUESTO POR EL EX ASAMBLEÍSTA OMAR CEVALLOS. 
-EXCELENTE LA GESTIÓN REALIZADA POR EL DISTRITO 09D15 EL EMPALME, QUE HAN PERMITIDO EL BIENESTAR DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA QUE SE EDUCA EN NUESTRO 
CANTÓN.
ESTO PUEDE SER VERIFICADO EN LA WEB      HTTPS://EDUCACIONEC-
MY.SHAREPOINT.COM/:B:/G/PERSONAL/FLOR_HERRERA_EDUCACION_GOB_EC/EFUVECA995RLJEDRUQIYTWGBSQWI858AY9ZDHZZCWWV5NW?E=KQVHYI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

- Distrito 09D15 EMPALME-EDUCACIÓN, sirviendo a toda la comunidad 
educativa, brindado una atención de calidad y calidez y cumpliendo en los 
procesos designados. 
- Excelente trabajo de nuestro Distrito 09D15 El Empalme en beneficio de 
niños, niñas y adolescentes. 
- Distrito 09D15, agradece la gestión realizada por el bien de la Educación y 
sobre todo de nuestro Cantón El Empalme. 
-Excelente Gestión dirigida al servicio de la Educación. Saludos desde el 
Distrito 09d15 Empalme - Educación 
-Buen informe de la gestión realizada por el Distrito 09D15 El Empalme, 
esperamos mantener y mejorar la labor realizada en beneficio de nuestra 
comunidad educativa. 
- Felicitaciones por las gestiones realizadas en servicio de la Educación en el 
periodo 2022-- 09D15 Empalme-Educación 
- Desde la Dirección Distrital 09D15 Empalme-Educación se ha realizado una 
excelente gestión administrativa, cumpliendo con la eficacia y eficiencia en 
beneficio a nuestra comunidad educativa en el Cantón El Empalme 
 Excelente gestión administrativa y en territorio del Tnglo. Galo Tomala 
Director Distrital de Educación 09D15 Empalme Educación en beneficio de la 
comunidad empálmense. 
- Un grupo de padre de familias felicita al distrito 09d15 el empalme y a la sra 
ministra porque ayudo a las comunidades con reaperturas de instituciones en 
los sectores rurales 
- Excelente gestión realizada por el Distrito 09D15 Educación El Empalme. 
- Felicitamos a la Gestión que realiza el Distrito 09D15 El Empalme. En 
beneficio de toda la comunidad educativa empálmense. 
- Estimada Ministra gracias por el trabajo emprendido, la verdad que cuando 
se es Autoridad no se puede estar en todos los lugares para ver la realidad 
que sucede en territorio, como padre de familia de una comunidad del Distrito 
09D15 si me gustaría que estén pendiente de los procesos que 
aparentemente se ven excelentes, Nos piden ir a ver materiales a Distrito 
para nuestras escuelitas reaperturadas, nos toca ingeniarnos para recoger 
dinero para fletar carro para trasladar materiales, ayudar en realizar parte de 
cerramiento para que nuestros niños tengan mejores beneficios, y a la vuelta 
nos enteramos que Uds como Ministerio enviaron presupuesto para estas 
actividades, no puede ser posible que se jueguen con las personas de 
menos recursos, investiguen que hay cosas que no están bien.

- Señor Américo el distrito 09d15 está pasando por momentos difíciles en el 
clima laboral, investigue que no siempre se calla para guardar silencio, sino 
que se calla para tener paz.
- Buenos días en referencia al Distrito 09D15 la gestión del Sr. Galo Tómala 
es la peor ya que el sr maltrata a los funcionarios cambian de puestos realiza 
alcance de alcance a los documentos ellos mejor callan por evitar problemas 
nosotros como comunidad educativa no podemos permitir que una persona 
de afuera venga hacer lo que le da la gana este sr es puesto por el ex 
asambleísta Omar Cevallos. 
- Excelente la gestión realizada por el Distrito 09D15 El Empalme, que han 
permitido el bienestar de la niñez y adolescencia que se educa en nuestro 
cantón. 

SI 51-75 Gestionar mayor aporte en infraestructura a las I.E
-Mayor equidad y agilidad en proveer recursos educativos a 
todas las I.E
-Brindar mayor información y agilidad en todos los procesos 
educativos.

https://foro.educacion.gob.ec/index.php/forum/rc202
2/102-coordinaci%C3%B3n-zona-5

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 %

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/
flor_herrera_educacion_gob_ec/E
RPLyoOM36lOn4eF_VrawTABH_
R8Wiqe_OxChMhY9nOchQ?
e=czWVt7

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

NO NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO NO NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

“Encontrémonos”. Reactivación de las unidades 
educativas y planes de reinserción escolar y nivelación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO 
HUMANO

CANCELACIÓN DE DOCENTES DEL 
DISTRITO 09D15 /PAGO DE SERVICIOS 
PROFESIONALES  GENERADO

100,00 100,00 100,00 % ADMINISTRACION Y GESTION DEL 
TALENTO HUMANO

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

10/05/2023 23

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

9 11 3 2 8 3 6 4



“Encontrémonos”. Reactivación de las unidades 
educativas y planes de reinserción escolar y nivelación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

NECESIDADES 
DETECTADAS/NECESIDADES 
SOLVENTADAS

100,00 100,00 100,00 % PROVISION DE RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES

“Encontrémonos”. Reactivación de las unidades 
educativas y planes de reinserción escolar y nivelación.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

CANTIDAD DE  NECESIDAD DE 
SERVICIOS ENERFGIA ELECTRICA/ 
PAGOS REALIZADOS

100,00 100,00 100,00 % PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS A 
DISTRITO

“Libres y flexibles”. Flexibilización del sistema educativo. 
Mayor autonomía y libertad para las instituciones 
educativas con currículos contextualizados.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA

CANTIDAD DE NECESIDAD DETECTADA  
/ CANTIDAD DE TRANSACCIONES 
PROCESADAS

100,00 100,00 100,00 % MANTENIMIENTO PARA DISTRITO 
EDUCATIVO

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

VALOR POR TASA DE MATRICULA 
ESTUDIANTE/INVERSIÓN NECESIDADES 
EDUCATIVAS

100,00 100,00 100,00 % POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE LA 
CIUDADANÍA Y PROMOVER UNA 
EDUCACIÓN INNOVADORA, INCLUSIVA 
Y DE CALIDAD EN TODOS LOS 
NIVELES.

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CALIDAD EDUCATIVA CANTIDAD DE NECESIDADES DE 
UNIFORMES ESCOLARES/ ADQUISICION 
DE UNIFORMES REQUERIDOSFORMES 
ESCOLARES

100,00 100,00 100,00 %  ADMINISTRACION Y GESTION DE 
UNIFORMES ESCOLARES

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 CALIDAD EDUCATIVA NECESIDAD DE SERVICIOS BASICOS A 
LAS IE /  CANTIDAD DE PLANILLAS 
PAGADAS DE SERVICIOS BASICOS

100,00 100,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PARA 
ESTUDIANTES DE LAS IE DEL 
DISTRITO 09D15

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

RECURSOS EDUCATIVOS 
SOLICITADOS/RECURSOS EDUCATIVOS 
ADQUIRIDOS

100,00 100,00 100,00 % PAGO DE POLIZA DE SEGURO PARA 
DIRECCION DISTRITAL 09D15

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

ENTREGA DE RECURSOS EDUCATIVOS / 
ACTA ENTREGA  DE REGURSOS 
EDUCATIVOS

100,00 100,00 100,00 % GESTION PARA LA ENTREGA DE 
RECURSOS EDUCATIVOS 
ADQUISICION MOBILIARIO

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO A LA 
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA

CANTIDAD DE VIAJES PARA TRASLADO 
DE MATERIALES/ PAGO DE VIAJES DE 
TRASLADO MATERIALES

100,00 100,00 100,00 % GESTION PARA LA ENTREGA DE 
RECURSOS EDUCATIVOS 
ADQUISICION MOBILIARIO

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7  REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO A LA 
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA

NECESIDAD DE   EDICIÓN, IMPRESIÓN, 
REPRODUCCIÓN, PUBLICACIONES 
SUSCRIPCIONES, FOTOCOPIADO/ PAGO 
DE EDICIÓN, IMPRESIÓN, 
REPRODUCCIÓN, PUBLICACIONES 
SUSCRIPCIONES, FOTOCOPIADO,

100,00 100,00 100,00 % POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE LA 
CIUDADANÍA Y PROMOVER UNA 
EDUCACIÓN INNOVADORA, INCLUSIVA 
Y DE CALIDAD EN TODOS LOS 
NIVELES.

“Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, 
promoción de la salud, la convivencia armónica y las 
trayectorias educativas; con dotación de tecnologías 
para la educación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7  INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CANTIDAD DE INSTITUCIONES A DAR 
MANTENIMIENTO/ PAGO DE PLANILLAS 
POR MANTENIMIENTO

100,00 100,00 100,00 %  MANTENIMIENTO A LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 01 (Actividad 011) ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION INSTITUCIONAL

$487.961,41 $487.961,41 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 01 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y 
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

$41.376,09 $41.375,09 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 01 (Actividad 005) ADMINISTRACION Y 
GESTION DEL TALENTO HUMANO

$3.207,66 $3.207,66 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 01 (Proyecto 001 Actividad 001)  JUBILACION 
DOCENTES

$359.015,00 $359.015,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1



PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 (Actividad 004)  ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION DEL SAFPI Y NAP

$14.170,76 $1.417,76 10,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION DE TTHH EDU 
INICIAL

$3.210.242,53 $3.210.242,53 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 (Actividad 003) PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES

$100,00 $100,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 56 (Actividad 001) ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB

$7.269.130,36 $7.269.120,42 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 56 (Actividad 002) PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES

$18.856,32 $18.856,32 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 57 (Actividad 001)  ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION DE TTHH 
BACHILLERATO

$1.249.051,30 $1.249.051,30 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 57 (Actividad 002)  PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES

$16.032,02 $16.032,02 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 58 (Actividad 001)  GESTION DE LA 
EDUCACION PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD 
INCONCLUSA

$138.622,95 $138.622,95 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 58 (Actividad 002)  ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

$285.735,16 $285.735,16 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 59 (Actividad 003)  ADMINISTRACION Y 
GESTION DE UNIFORMES ESCOLARES

$180.014,52 $180.014,52 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 59 (Actividad 006)  ADMINISTRACION Y 
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
BACHILLERATO TECNICO

$971,22 $971,22 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 59 (Actividad 008)  DOTACION Y 
MANTENIMIENTO DE RECURSOS EDUCATIVOS

$13.957,51 $13.957,51 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 59 (Actividad 012)  GESTION PARA LA 
ENTREGA DE RECURSOS EDUCATIVOS

$3.500,00 $3.500,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 59 (Actividad 015)  REGULACION APOYO Y 
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVA

$500,00 $500,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 60 (Actividad 001)  MANTENIMIENTO A LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

$183.571,85 $183.363,55 99,89 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1



PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 60 (PROYECTO 008 - Actividad 006) 
IMPLEMENTAR EL NUEVO MODELO 
ARQUITECTONICO DE INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA

$662.749,39 $631.142,72 95,23 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/martha_zavala_educacion_gob_e
c/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha
%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FRESUMEN%20PRESUPUESTO
%20EJECUTADO2022%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fmartha%5Fzavala%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $14.138.766,05 $14.094.187,14 99,68 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$14.138.766,05 $11.566.120,20 $11.566.109,26 $2.572.645,85 $2.540.830,88 99,77 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $17.219,54 4 $17.219,54 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/EqIis
ZpzGf5Hh3bcJ54FSNsB3p_UGDMk47JBnih1UlDz_Q?e=0CbrbB

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $7.099,85 1 $7.099,85 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
carInfima.cpe

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $11.915,72 1 $11.915,72 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


