
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 10478

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 02D03 CHIMBO SAN MIGUEL - EDUCACION

RUC: 0260022810001

REPRESENTANTE LEGAL ROBERT ROLANDO ROJAS ALARCON

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 1 SERVICIOS EDUCATIVOS PARA NIÑOS, NIÑAS JÓVENES Y ADULTOS

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITO 1 3145 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1470 1675 0 0 3145 0 0 0 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_edu
cacion_gob_ec/Eo9R97Sp_8FOuebv2t1qlnwBXMp4qX7J
LSCiVsNzvhjsmw?e=IVUirZ

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES, FERIA CIUDADANA 
POR EL 3 DE DICIEMBRE DÍA INTERNACIONAL DE LA 
DISCAPACIDAD, ACCESIBILIDAD Y EDUCACIÓN PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DOCENTES SENSIBILIZADOS EN 
DISCAPACIDAD / PROPORCIONAR 

INFORMACIÓN A LA CIUDADANÍA SOBRE 
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y APOYOS EN LA 
EDUCACIÓN.

PENDIENTE MEDIANTE LA SENSIBILIZACION A LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE TEMAS DE DISCAPACIDAD 

Y LENGUAJE POSITIVO, SE HA LOGRADO CONCIENCIAR Y 
FORTALECER LOS PROCESOS DE INCLUSION EDUCATIVA 
CON UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO A TRAVES DE LA 

APLICACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN UTILIZANDO LA GUÍA DE 

DIVERSIDADES
COMUNIDAD EDUCATIVA SENSIBILIZADA EN 
TEMAS DE RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXO-

GENÉRICA

MEDIANTE ESTOS TALLERES SE LOGRA CONCIENTIZAR A LA 
POBLACION ESTUDIANTIL ACERCA DE LA IMPORTANCIA 

DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD, PROMOVIENDO UN 
AMBIENTE DE PAZ Y CONVIVENCIA ARMONICA DENTRO DE 

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
SI FORTALECER LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA
POBLACIÓN ESTUDIANTIL SENSIBILIZADA  

ACERCA DEL RESPETO A LA 
INDIVIDUALIDAD, CREENCIAS Y 

COSTUMBRES DIFERENTES A LAS NUESTRAS.
CUENTOS UN SOLO RUMBO "CUENTOS 
PARA APRENDER A CAMINAR JUNTOS"

SE HA MEJORADO QUE LOS ESTUDIANTES DE ESTA 
JURISDICCION SE EMPODEREN EN TEMAS DE RESPETO A 
LOS DERECHOS HUMANOS, SOLIDARIDAD PROPICIANDO 

LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL DESARROLLO DE LA 
EMPATIA CONSIDERADA UNA DE LAS HABILIDADES PARA 

LA VIDA, PRIORIZADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI EJECUCIÓN DEL PROYECTO "SERVICIO DE ATENCIÓN DE 

PRIMERA INFANCIA" (SAFPI) MEDIANTE VISITAS DE CASA EN 
CASA A LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR RURAL 

POBLACIÓN ATENDIDA EN EL SECTOR 
RURAL DE LA CIUDAD DE CHIMBO Y SAN 
MIGUEL, MEDIANTE EL TRABAJO DE UNA 

DOCENTE DESIGNADA PARA EL PROYECTO 
SAFPI

ESTE SERVICIO ESTA ENFOCADO EN BRINDAR A NIÑOS Y 
NIÑAS DEL SECTOR RURAL COMPRENDIDOS ENTRE 3 Y 4 
AÑOS DE EDAD, CONJUNTAMENTE CON LOS PADRES Y 

COMUNIDAD EN GENERAL, LOGRANDO LA ADQUISICION 
DE DESTREZAS Y HABILIDADES BASICAS DE ESTAS EDADES 

PARA EN LO POSTERIOR PUEDAN INGRESAR A LA 
EDUCACION REGULAR.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DEL PROYECTO 

DENOMINADO, FORTALECIMIENTO, ACCESO, PERMANENCIA 
CON ÉNFASIS A LA INCLUSIÓN Y TITULACIÓN PARA TODA LA 

VIDA (FAPT)

ESTUDIANTES DEL SECTOR RURAL Y 
URBANO DEL CANTÓN SAN MIGUEL, 

ATENDIDOS POR DOCENTES 
ESPECIALIZADOS PARA EL PROYECTO (FAPT) 
QUE FUNCIONA EN LA UNIDAD EDUCATIVA 

FLOR MARÍA INFANTE DE JORNADA 
NOCTURNA.

ESTE PROYECTO ESTA ENFOCADO EN EL SECTOR URBANO Y 
RURAL PARA LAS PERSONAS ENTRE EDADES DE 15 A 18 
AÑOS QUE NO HAN CONCLUIDO CON SU PROYECTO DE 

ESCOLARIDAD TANTO EN BASICA SUPERIOR COMO 
BACHILLERATO, DE ESTA MANERA PUEDEN OBTENER UN 

TITULO DE BACHILLER Y ASPIRAR AL INGRESO DE LA 
EDUCACION SUPERIOR.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476; el Mgs. Robert Rolando Rojas Alarcón, Director 
Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel, designó al Equipo de Rendición de 
Cuentas 2022, mediante Oficio Nro.RC2022-02D03-2023-001, a la Lic. 
Carmen del Rocío Rodríguez Feijoo, Jefe Distrital de Planificación ( E ); 
Oficio Nro.RC2022-02D03-2023-002, a la Ing. Karla Patricia Baños 
Bazante, Jefe Distrital Administrativa Financiera ( E ) y Oficio 
Nro.RC2022-02D03-2023-003, al Lic. Marco Antonio Gaibor Barragán, 
Jefe Distrital de TICS ( E ); Oficios envíados con fecha 03 de marzo de 
2023. 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/EiE
mur0HsZxNsYycO16RA5gBUKZ2iBTLFI11VOXnxybpow?e=QDmDur

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476; el Equipo de Rendición de Cuentas 2022, elaboró el 
Diseño de la Propuesta del Proceso de Rendición de Cuentas 2022, 
mismo que fue aprobado por el Mgs. Robert Rolando Rojas Alarcón, 
Director Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel. Con la aclaración de que 
el evento estuvo planificado realizarlo en forma presencial y virtual; sin 
embargo por diposición de la Coordinación Zonal 5 Educación, se 
efectuó únicamente virtual.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Eia
e5wDuxIdHjgyPi5Gpkv8BoxHdmxyX3_Oazs_OOw6Tqw?e=3BCHll

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI El Equipo de Rendición de Cuentas 2022 de la Dirección Distrital 02D03 
Chimbo-San Miguel-Educación, en cumplimiento a la Resolución 
Nro.CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y al Cronograma correspondiente 
para el proceso de Rendición de Cuentas 2022, realizó el levantamiento 
de Informes sobre la Gestión 2022 realizada por las diferentes 
Unidades de la Dirección Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel-
Educación; mediante Oficios con números desde Nro. RC2022-02D03-
2023-005 hasta el Nro. RC2022-02D03-2023-015, dirigidos a los Jefes 
de las Unidades Distritales de: Talento Humano, Administrativo, Apoyo 
a la Inclusión 1-UDAI, Departamento de Consejería Estudiantil DECE, 
Apoyo-Seguimiento y Regulación de la Educación, Administrativa-
Financiera, Atención Ciudadana, Asesoría Jurídica, Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones TICS, Planificación y Administración 
Escolar; para la respectiva evaluación de resultados y consolidación de 
la información para la elaboración y llenado del Informe Narrativo e 
Informe Preliminar- documento en Excel de Rendición de Cuentas 
2022.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Ev
Wk0VbX9JVCpOIo3UazcKUBhAZ-dkboWI51B2pxAga7dA?e=HfwEYy

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI El Equipo de Rendición de Cuentas 2022 de la Dirección Distrital 02D03 
Chimbo-San Miguel-Educación, en cumplimiento a la Resolución 
Nro.CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y al Cronograma correspondiente 
para el proceso de Rendición de Cuentas 2022; una vez consolidada la 
información de las diferentes Unidades Distritales procedió a llenar el 
Formulario de Informe de Rendición de Cuentas establecido por el 
CPCCS para la UDAF, EOD, mismo que previa socialización interna y 
retroalimentación por parte de los Jefes Distritales de las diferentes 
Unidades, fue aprobado por el Mgs. Robert Rolando Rojas Alarcón, 
Director Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Ejw
_oKMDA1NFp9Oa7jkSOYsBy3QH-EGKlXqZpBrUQCIFhg?e=YvMXCS

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El Equipo de Rendición de Cuentas 2022 de la Dirección Distrital 02D03 
Chimbo-San Miguel-Educación, en cumplimiento a la Resolución 
Nro.CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y al Cronograma correspondiente 
para el proceso de Rendición de Cuentas 2022; una vez consolidada la 
información de las diferentes Unidades Distritales procedió a la 
Redacción del Informe Narrativo de Rendición de Cuentas 2022, para 
que previa socialización interna y retroalimentación por parte de los 
Jefes de las diferentes Unidades fue aprobado por el Mgs. Robert 
Rolando Rojas Alarcón, Director Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Em
ZbttaWXdlIgT8YbPeE0QkBfsTRf6HIegBqJBM0wp18Dg?e=r2gqMr

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476; y al cronograma correspondiente; el Equipo de 
Rendición de Cuentas 2022, procedió a la Socialización Interna del 
Informe de Rendición de Cuentas a los Jefes de las Unidades 
Distritales de: Talento Humano, Administrativo, Apoyo a la Inclusión 1-
UDAI, Departamento de Consejería Estudiantil DECE, Apoyo-
Seguimiento y Regulación de la Educación, Administrativa-Financiera, 
Atención Ciudadana, Asesoría Jurídica, Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones TICS, Planificación y Administración Escolar; 
posterior a lo cual el Mgs. Robert Rolando Rojas Alarcón, Director 
Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel, procedió a aprobar el Informe 
Narrativo e Informe Preliminar-Documento en Excel de Rendición de 
Cuentas 2022.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Ej8
u56KCvRNIjc-8FSV_p2gBYk8U3taJA_RYeim68Q61_A?e=hIQHBQ

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476, el Equipo de Rendición de Cuentas 2022 de la 
Dirección Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel-Educación, planificó los 
eventos participativos, a través de los foros que fueron habilitados por 
la Coordinación Zonal 5-Educación, donde se receptaron los aportes 
ciudadanos.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Ev-
Fb1r8iRRBpKGP6VKMPIEBM-z9BzA0ijhfit-AeJntbQ?e=5WXzS9

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI El Evento de Rendición de Cuentas 2022 de la Dirección Distrital 02D03 
Chimbo-San Miguel-Educación se realizó en forma virtual el día Martes 
09 de mayo de 2023 , a las 11h00 am., a través de la Plataforma virtual 
Microsoft Teams Live; conforme a las fases y tiempos establecidos en 
la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social y al respectivo cronograma.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Ejc
qfF6EU1FKkY1vu4wREX8BaTuitUAOC_FPycnTp_WPrg?e=0KbVRY

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476 y al cronograma del proceso de Rendición de 
Cuentas 2022; se procedió a ingresar el Informe de Rendición de 
Cuentas 2022 de la Dirección Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel-
Educación, en el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas del 
Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, con los links a los 
medios de verificación respectivos.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Em
WW8uyoypJNuow1Ijf1ETUB7K3sp9bQtk9TOHEIUz43lw?e=QEfkfp

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476; y al cronograma correspondiente; el Equipo de 
Rendición de Cuentas 2022, procedió a la difusión del Informe de 
Rendición de Cuentas 2022 a través de correo institucional, whatsapp y 
cartelera de la institución.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Eju
mFGQxPcpMia4D4eaE7qMB9bBjm3oEtdbllB4jJRjDqg?e=tlspio



FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476 y al cronograma para el proceso de Rendición de 
Cuentas 2022; con base en la transmisión en vivo efectuada el 09 de 
mayo de 2023 y en las deliberaciones desarrolladas a través de los 
foros ciudadanos desde el 16 al 29 de mayo de 2023, espacios en los 
cuales se socializaron los resultados alcanzados por la Dirección 
Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel-Educación, durante la gestión 2022; 
previa acta de compromiso, se procedió a incorporar dentro del Plan de 
Trabajo 2023, los principales aportes ciudadanos, mismos que constan 
en el Informe de Rendición de Cuentas 2022, en la parte de los 
desafíos.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Ern
s1vzEyLVErYAAUeR66hUBIsQaFJjyl0yx_sqrcGgZvg?e=CMM3UZ

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI En cumplimiento a lo que determina la Resolución Nro.CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476 y al cronograma para el proceso de Rendición de 
Cuentas 2022, el Evento deliberativo de Rendición de Cuentas 2022 de 
la Dirección Distrital 02D03 Chimbo-San Miguel-Educación; se realizó 
en forma virtual el día 09 de mayo del 2023, por disposición de la 
Coordinación Zonal 5, transmitido a través de la plataforma virtual 
Microsoft Teams Live; previa convocatoria a Autoridades, Presidentes 
de Padre de Familia, Presidentes del Consejo Estudiantil de las 
instituciones que conforman esta jurisdicción y usuarios registrados en 
la Unidad Distrital de Atención Ciudadana, convocatoria publicada a 
través de correos, whatsapp y cartelera; se contó con 327 personas 
que se conectaron al mencionado evento. Cabe aclarar que el evento 
estuvo planificado realizarlo en forma presencial y virtual, sin embargo 
por disposición de la Coordinación Zonal 5, se efectuó sólo virtual. 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Eut
3XrQIcVlBpaz7Crl1cdgB7PnZ4-YEl6KTSOiAkad5EQ?e=0atPqs

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: EN EL TEMA \"APRENDER A TIEMPO\",LO IMPORTANTE SERÍA QUE SE REABRAN LAS ESCUELAS DEL  SECTOR  RURAL  Y  QUE  TODOS  LOS  PROGRAMAS  SE  REALICEN  EN  
TERRITORIO  EN  LOS PLANTELES LEJANOS, DOTÁNDOLES DE UNA INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADOS. EN LA  ACTUALIDAD  NIÑOS  DE  6  AÑOS  TIENEN  QUE  
RECORRER  GRANDES  DISTANCIAS,  LO  QUE  LES IMPIDE APRENDER A TIEMPO Y ES MOTIVO DE ALTOS NIVELES DE DESERCIÓN ESCOLAR.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se solicita se llenen las partidas de los docentes jubilados.

SI 76-100 Previos Informes de Análisis y Levantamiento de 
Necesidades, el Ministerio de Educación mediante 
Memorando Nro.MINEDUC-SDPE-2022-01094-Mquito,D.M., 
02 de octubre de 2022, Autorización manual para cubrir 
vacantes desiertas de las Coordinación Zonal 5 y reintegro 
por sentencias del Juez ingreso OCTUBRE 2022, 
designaron 31 docentes para cubrir la necesidades 
existentes en la Dirección Distrital 02D03 Chimbo-San 
Miguel-Educación.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf
_educacion_gob_ec/EhPQftIHfnFEjNLaDm65o5cBj
QBXSHRp85XN15wDD5nNxg?e=Ow8yZc

Que se doten con docentes de especialidad a las instituciones educativas 
para alcanzar la calidad.

SI 76-100 Previos Informes de Análisis y Levantamiento de 
Necesidades, el Ministerio de Educación mediante 
Memorando Nro.MINEDUC-SDPE-2022-01094-Mquito,D.M., 
02 de octubre de 2022, Autorización manual para cubrir 
vacantes desiertas de las Coordinación Zonal 5 y reintegro 
por sentencias del Juez ingreso OCTUBRE 2022, 
designaron 31 docentes para cubrir la necesidades 
existentes en la Dirección Distrital 02D03 Chimbo-San 
Miguel-Educación.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf
_educacion_gob_ec/EpOxQaTXqElGv7KScyOBYSs
B8RmfdHuauz8yRg1cqbn4vg?e=7aHMnM

Que se realicen los trámites para la reclasificación del Personal 
Administrativo que labora en el Distrito así como en las instituciones 
educativas.

SI 1-25 El Ministerio de Educación se encuentra proceso de 
reestructuración, motivo por el cual se espera la 
actualización del manual de puestos y poder emprender las 
gestiones en las instancias que corresponde, para la revisión 
de la clasificación de los funcionarios.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf
_educacion_gob_ec/EkQ5dTyODwVLkJXP6ZhelU0
BHRnLKkKBBQoio20RO6LSNA?e=RCRUW6

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

NO NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/Eg1Brf1znhhJpEt5q6zg3PcBjIckEA2MCey2a-
aJSjPOgA?e=w8XKzV

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/ErqiUGqhcpVBm-
f_M5oITn8BQwo5LYKoDD-SjFTq5wQ8qA?e=3WGAt7

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

09/05/2023 327

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

99 228 0 3 316 0 8 0



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la reinserción con una nivelación escolar, 
que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.,Incrementar el acceso, 
permanencia y culminación de estudios en todos los 
niveles, con énfasis en los grupos vulnerables de 
atención prioritaria, así como en las comunidades 
rurales, pueblos y nacionalidades.,Incrementar una 
oferta educativa flexible y alternada, que permita a las 
instituciones educativas la aplicación de currículos 
contextualizados acorde a las realidades territoriales y 
necesidades educativas de la población.,Fortalecer las 
capacidades institucionales.,Fortalecer el desarrollo, 
formación y revalorización de docentes, directivos y 
otros profesionales de la educación con pertinencia 
local, cultural y lingüística para mejorar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje.,Promover la convivencia 
armónica y la promoción de salud con entornos 
educativos de aprendizajes seguros, prácticos, 
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y 
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para 
todos.,Incrementar el uso y apropiación de tecnologías 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje para alcanzar 
una comunidad y ciudadanía digital, que contribuya a la 
protección y conservación del ambiente y el desarrollo 
sostenible.,Fortalecer la oferta de bachillerato con 
procesos de orientación vocacional, trayectorias 
educativas y pertinencia territorial, articulados con la 
educación superior y el sector productivo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 FORTALECER LA EDUCACIÓN INICIAL, BÁSICA 
Y BACHILLERATO, GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN 
PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD 
INCONCLUSA -EDUCACIÓN PARA LA 
DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR, ASIGNACIÓN 
DE ESTUDIANTES A INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS FISCALES, DOTACIÓN DE 
UNIFORMES ESCOLARES, MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, 
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES 
EDUCATIVAS DE PRODUCCIÓN, GARANTIZAR 
LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 
ASEGURAR LA PROVISIÓN DE RECURSOS Y 
SERVICIOS PARA EL CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LAS IE DEL DISTRITO 
02D03 CHIMBO-SAN MIGUEL-EDUCACIÓN.

PORCENTAJES DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % PORCENTAJES DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $3.534.015.015,00 $3.533.994.015,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacio
n_gob_ec/EvxlrztHFXBEoYJC6S2-
GIQBrRULo9MZrOnh_PDrdLXBGg?e=nr7Dz8

PROGRAMA Y/O PROYECTO EDUCACIÓN INICIAL $219.480.032,00 $219.480.032,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacio
n_gob_ec/EmPx0nKnSNdFq4GSsaNAHh8BzrCs1bfgmzb6qq5
0NVAy4w?e=lMchgC

PROGRAMA Y/O PROYECTO EDUCACIÓN BÁSICA $5.506.833.011,00 $5.506.833.011,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacio
n_gob_ec/EkmYfhNKrnxArImEVvWyd6cB82SAPUEGpU8c06r
5z8mhdw?e=5BZlqF

PROGRAMA Y/O PROYECTO BACHILLERATO $3.216.509.089,00 $3.216.409.042,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacio
n_gob_ec/Ep94nikCsvNFjgtBAwBkxJMB34sUpVunGireXgFDh
N0T0Q?e=SyR0h9

PROGRAMA Y/O PROYECTO EDUCACIÓN PARA ADULTOS $125.736.060,00 $125.736.060,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacio
n_gob_ec/EiAjfmWzDZRDtzjDw-
GNfgsB6HP9Jm4thm5KPLYzECma_g?e=haMUgJ

PROGRAMA Y/O PROYECTO CALIDAD EDUCATIVA $203.762.026,00 $203.762.026,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacio
n_gob_ec/EjeD8u70zQBOnstcnATphv4BSwcTSdD2dgGeEb2
PlKrs5w?e=7if3UR

PROGRAMA Y/O PROYECTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $240.463.046,00 $240.367.061,00 99,96 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacio
n_gob_ec/EmVd5s699oZFjVY2cnBg19UBSDeEJHMBMGn9pu
R6OdlSlg?e=hO7i1S

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $13.046.798.279,00 $13.046.581.247,00 100,00 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$13.046.800.079,00 $10.829.379.004,00 $10.829.161.072,00 $2.217.421.075,00 $2.217.421.075,00 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

72 $267.899,00 72 $267.899,00 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/E
vlTvtJ1SLpFida9gWKMcgwBqD3RlQ7mpyjS6BM9AMwA-w?e=crOkIB

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

27 $36.778.003,00 27 $36.778.003,00 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/E
kNly2tUGF5HndAw6AUqJuMB1qdAHEwqS9gLKv-LIlfZww?e=NX3hdG

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $7.071.072,00 1 $7.071.072,00 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/E
o6Lgt2cJ-1CvYGDUS-TCJcBdwbmjeGgzg-CmvYcKTC5Jw?e=DxTmXe

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $262.543.013,00 3 $262.543.013,00 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_rodriguezf_educacion_gob_ec/E
tFr0mEMDGNLg_hsjdh7T3oBMHUd4XJ27IJH19rHctwFFw?e=EHJVvg

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


