
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 9200

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 02D02 CHILLANES - EDUCACION

RUC: 0260023030001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE LUIS VALLEJO CADENA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 1 CANTÓN CHILLANES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CHILLANES 54 3787 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1486 2301 0 0 3267 0 520 0 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educ
acion_gob_ec/EnzohrTRh-
9PoOPeaGNxcRwB1HxqDBYYJBd75YhnelX-IQ?
e=Sy9aPh

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI ATENCIÓN A NIÑAS Y NIÑOS CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A UNA 

DISCAPACIDAD.

ATENCIÓN A NIÑAS Y NIÑOS CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, 

ASOCIADAS O NO A UNA DISCAPACIDAD.

SE CAPACITO EN EL TEMA DE ADAPTACIÓN CURRICULAR A 
LAS 10 IE DEL DISTRITO DE EDUCACIÓN CHILLANES A 245  

DOCENTES, DE ACUERDO A SUS NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES.

EN BUSCA A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN OPORTUNA 
MEJORAR LA INTERRELACIÓN CON RESPECTO, 

CONSIDERACIÓN Y CON UN FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS 
LEYES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI ATENCIÓN A LA NECESIDAD DE LA BIODIVERSIDAD EN LA 
EQUIDAD DE GÉNERO.

ATENCIÓN A LA COMUNIDAD. NO SE ATENDIDO A USUARIOS CON DIVERSIDAD DE 
GÉNERO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI ATENCIÓN A LA POBLACIÓN EN VULNERABILIDAD POR 
SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA.

SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE 
SITUACIONES DE RIESGO ANTES LA 

MOVILIDAD HUMANA.

SE CAPACITO EN EL TEMA DE MOVILIDAD HUMANA A LAS 
10 IE DEL DISTRITO DE EDUCACIÓN CHILLANES A 245  

DOCENTES, DE ACUERDO A SUS NECESIDADES DE 
MOVILIDAD.

POLÍTICA PUBLICA ENFOCADA A LA EQUIDAD DE GENERO 
ANTE LA MOVILIDAD HUMANA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI ATENCIÓN PRIORITARIA A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
QUE CUMPLEN SU TIEMPO REGLAMENTARIO DE TRABAJO.

ATENCIÓN PRIORITARIA A DOCENTES  Y 
ADMINISTRATIVOS QUE CUMPLEN SU 
TIEMPO REGLAMENTARIO DE TRABAJO.

9 PROCESOS DE JUBILACIÓN  POR TIEMPO DE SERVICIO E  
INVALIDEZ.

EN BUSCAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS JÓVENES EN 
LOS PROCESOS DE CAMBIO ADMINISTRATIVO Y SU APORTE 

EN MEJORAR LOS MISMOS SIN DESCONOCER EL APORTE 
DE LAS GENERACIONES ANTERIORES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI LA COMSION DE RENDICION DE CUENTAS ELEABORÓ EL 

INFORME CONFORME LAS IDICACIONES Y LINEAMIENTOS 
CONTENIDAS EN LA Resolución Nª CPCCS-PLE-SG-069-221-475 y 
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de fecha 10 de marzo de 2021

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/Ei2_
vx9LSV9LpYC3A0qsVFQBJ8rTqIxVDenLXLxR16X6Pw?e=rQx6Nd

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI EVENTO REALIZADO POSTERIOR A LA SOCIALIZACION CON LA 

CIUDADANIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA QUE PARA EL 
EFECTO DETERMINE EL CPCCS

http://educacion.gob.ec

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE ENTREGARÁ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 
VIRTUAL.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_N2VlZDZjZTYtZjFiYy00NDBkLTkyMTctMDliMzY2Yjc5N
WMw%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2268a29d76-fae3-
46aa-8421-da473051e487%22%2C%22Oid%22%3A%222bf7a61b-5f5e-
4a6d-ab22-7f197dde41ed%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue
%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI 9 DE MAYO DEL 2023 HORA: 10AM A 10:45AM https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_N2VlZDZjZTYtZjFiYy00NDBkLTkyMTctMDliMzY2Yjc5N
WMw%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2268a29d76-fae3-
46aa-8421-da473051e487%22%2C%22Oid%22%3A%222bf7a61b-5f5e-
4a6d-ab22-7f197dde41ed%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue
%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE INCORPORÓ TODOS LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://foro.educacion.gob.ec

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE PROCEDIO A TRAVES DE PUBLICACIONES EN LA CARTELARA 
DE LA DIRECCION DISTRITAL 02D02 CHILLANES EDUCACIÓN

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/Ei2_
vx9LSV9LpYC3A0qsVFQBJ8rTqIxVDenLXLxR16X6Pw?e=rQx6Nd

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI PLATAFORMA VIRTUAL QUE SE LLEVO A TEAMS 9 DE MAYO DEL 
2023 HORA: 10AM A 10:45AM

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_N2VlZDZjZTYtZjFiYy00NDBkLTkyMTctMDliMzY2Yjc5N
WMw%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2268a29d76-fae3-
46aa-8421-da473051e487%22%2C%22Oid%22%3A%222bf7a61b-5f5e-
4a6d-ab22-7f197dde41ed%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue
%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS. https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/Ei2_
vx9LSV9LpYC3A0qsVFQBJ8rTqIxVDenLXLxR16X6Pw?e=rQx6Nd

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI UNA VEZ RECIBIDA LA INFORMACION PERTIENENTE, LA 
COMISION PROCEDIO A SOCIALIZAR LA INFORMACION CON LAS 
UNIDADES DE LA DIRECCION 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/Ei2_
vx9LSV9LpYC3A0qsVFQBJ8rTqIxVDenLXLxR16X6Pw?e=rQx6Nd

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI LOS RESPONSABLES DE CADA DIVISIÓN Y UNIDAD ELABORARON 

Y PRESENTARON LOS INFORMES TÉCNICOS RESPECTIVOS CON 
DATOS CUANTITATIVOS, QUE FUERON ANALIZADOS POR EL 
EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/Ei2_
vx9LSV9LpYC3A0qsVFQBJ8rTqIxVDenLXLxR16X6Pw?e=rQx6Nd

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LLENÓ EL FORMULARIO 
DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/Ei2_
vx9LSV9LpYC3A0qsVFQBJ8rTqIxVDenLXLxR16X6Pw?e=rQx6Nd

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: GESTIÓN DE CULMINACIÓN DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO CHILLANES.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

SOLICITA SE EJECUTE EL PROYECTO DE CULMINACIÓN DE LA 
CONSRUCCIÓN DE LA UEM DEL CANTON CHILLANES 

SI 51-75 ACTUALIZACIÍON DE MICROPLANIFICACIÓN https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_
educacion_gob_ec/ErVsWux44w1BvlIG--
oMi0YBOtxXjIlQb5hgdhPTE97L0g?e=TfuLuU

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

09/05/2023 224

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

98 126 0 0 224 0 0 0



Medios digitales 2 0,00 % 0,00 % 0,00 %

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/
ximena_moposita_educacion_go
b_ec/Ebz7A5O5ex9HqBY8YiRq8
v4BuLY8GTtgdsKN8_dr1URXPg?
e=2y9L7V

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

NO NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/EsCgehKpkX1Pk6vtuSdGKQUByqiLyuVTAHs38k30
HYgTTA?e=MOPz6M

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ximena_moposita_educacion_gob_ec/EsCgehKpkX1Pk6vtuSdGKQUByqiLyuVTAHs38k30
HYgTTA?e=MOPz6M

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

El objetivo que nos planteamos al presentar este 
informe es aportar información del Nuevo Modelo de 
Gestión Educativa plantea la estructuración del  
Ministerio de Educación para garantizar y asegurar el
 cumplimiento del derecho a la educación. Es decir, 
busca influir de manera directa sobre el acceso universal 
y con equidad a una educación de calidad y calidez, lo 
que implica ejecutar procesos de desconcentración
desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y 
circuitos, para fortalecer los servicios educativos y 
aproximarlos hacia la ciudadanía, atendiendo las
realidades locales y culturales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GRUPO 51 EGRESOS EN PERSONAL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % GRUPO 51 EGRESOS EN PERSONAL

El objetivo que nos planteamos al presentar este 
informe es aportar información del Nuevo Modelo de 
Gestión Educativa plantea la estructuración del  
Ministerio de Educación para garantizar y asegurar el
 cumplimiento del derecho a la educación. Es decir, 
busca influir de manera directa sobre el acceso universal 
y con equidad a una educación de calidad y calidez, lo 
que implica ejecutar procesos de desconcentración
desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y 
circuitos, para fortalecer los servicios educativos y 
aproximarlos hacia la ciudadanía, atendiendo las
realidades locales y culturales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 GRUPO 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % GRUPO 53 BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO

El objetivo que nos planteamos al presentar este 
informe es aportar información del Nuevo Modelo de 
Gestión Educativa plantea la estructuración del  
Ministerio de Educación para garantizar y asegurar el
 cumplimiento del derecho a la educación. Es decir, 
busca influir de manera directa sobre el acceso universal 
y con equidad a una educación de calidad y calidez, lo 
que implica ejecutar procesos de desconcentración
desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y 
circuitos, para fortalecer los servicios educativos y 
aproximarlos hacia la ciudadanía, atendiendo las
realidades locales y culturales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 GRUPO 57 OTROS EGRESOS CORRIENTES PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % GRUPO 57 OTROS EGRESOS 
CORRIENTES

El objetivo que nos planteamos al presentar este 
informe es aportar información del Nuevo Modelo de 
Gestión Educativa plantea la estructuración del  
Ministerio de Educación para garantizar y asegurar el
 cumplimiento del derecho a la educación. Es decir, 
busca influir de manera directa sobre el acceso universal 
y con equidad a una educación de calidad y calidez, lo 
que implica ejecutar procesos de desconcentración
desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y 
circuitos, para fortalecer los servicios educativos y 
aproximarlos hacia la ciudadanía, atendiendo las
realidades locales y culturales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 GRUPO 58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES 
CORRIENTES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % GRUPO 58 TRANSFERENCIAS O 
DONACIONES CORRIENTES

El objetivo que nos planteamos al presentar este 
informe es aportar información del Nuevo Modelo de 
Gestión Educativa plantea la estructuración del  
Ministerio de Educación para garantizar y asegurar el
 cumplimiento del derecho a la educación. Es decir, 
busca influir de manera directa sobre el acceso universal 
y con equidad a una educación de calidad y calidez, lo 
que implica ejecutar procesos de desconcentración
desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y 
circuitos, para fortalecer los servicios educativos y 
aproximarlos hacia la ciudadanía, atendiendo las
realidades locales y culturales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 GRUPO 71 EGRESOS EN PERSONAL PARA 
INVERSION

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % GRUPO 71 EGRESOS EN PERSONAL 
PARA INVERSION

El objetivo que nos planteamos al presentar este 
informe es aportar información del Nuevo Modelo de 
Gestión Educativa plantea la estructuración del  
Ministerio de Educación para garantizar y asegurar el
 cumplimiento del derecho a la educación. Es decir, 
busca influir de manera directa sobre el acceso universal 
y con equidad a una educación de calidad y calidez, lo 
que implica ejecutar procesos de desconcentración
desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y 
circuitos, para fortalecer los servicios educativos y 
aproximarlos hacia la ciudadanía, atendiendo las
realidades locales y culturales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 GRUPO 99 OTROS PASIVOS PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % GRUPO 99 OTROS PASIVOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:



TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

META GRUPO 51 EGRESOS EN PERSONAL $3.947.793,11 $3.947.793,11 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/geovanny_trujillo_educacion
_gob_ec/ETeyaNJ5nNVOqeZPrYRH-
ZgBw0sL25PlSuZxf5yXalaNKQ?e=6OE2Ds

META GRUPO 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $371.532,46 $363.746,44 97,90 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/geovanny_trujillo_educacion
_gob_ec/ETeyaNJ5nNVOqeZPrYRH-
ZgBw0sL25PlSuZxf5yXalaNKQ?e=6OE2Ds

META GRUPO 58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES 
CORRIENTES

$3.507,29 $3.481,86 199,14 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/geovanny_trujillo_educacion
_gob_ec/ETeyaNJ5nNVOqeZPrYRH-
ZgBw0sL25PlSuZxf5yXalaNKQ?e=6OE2Ds

META GRUPO 71 EGRESOS EN PERSONAL PARA 
INVERSION

$238.360,00 $238.360,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/geovanny_trujillo_educacion
_gob_ec/ETeyaNJ5nNVOqeZPrYRH-
ZgBw0sL25PlSuZxf5yXalaNKQ?e=6OE2Ds

META GRUPO 99 OTROS PASIVOS $15.098,77 $15.080,63 99,88 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/geovanny_trujillo_educacion
_gob_ec/ETeyaNJ5nNVOqeZPrYRH-
ZgBw0sL25PlSuZxf5yXalaNKQ?e=6OE2Ds

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $4.599.644,77 $4.591.785,48 99,83 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$4.599.644,77 $4.361.284,77 $4.353.425,48 $238.360,00 $238.360,00 99,83 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

14 $54.661,53 14 $54.661,53 https://educacion.gob.ec/transparencia/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $7.838,14 2 $7.838,14 https://educacion.gob.ec/transparencia/

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $266.064,45 3 $266.064,45 https://educacion.gob.ec/transparencia/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


