
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 10002

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 01D03 GIRON A SANTA ISABEL - EDUCACION

RUC: 0160059400001

REPRESENTANTE LEGAL ROLANDO MAURO CHICA CORDERO 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN ZONAL 6

DISTRITAL 1 CANTONES DE: SANTA ISABEL, GIRÓN, PUCARÁ Y SAN FERNANDO.

CIRCUITOS 9 128 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON JORNADA MATUTINA, Y/O 
VESPERTINA.

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CANTONES DE: 
SANTA ISABEL, 
GIRÓN, PUCAR 
Y SAN 
FERNANDO.

1 1701 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

622 1079 0 17 1680 0 4 0 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educa
cion_gob_ec/EiKp3KMHOuhNkJ4smTnm-
rsBIc12YCZLLcDG02HXknrjjA

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI SE REALIZÓ EVALUACIONES PSICOPEDAGÓGICAS, 
ASESORAMIENTO A REPRESENTANTES LEGALES Y DOCENTES, 

ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DE 
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS QUE SEAN ACORDES A LAS 

NECESIDADES EDUCATIVAS QUE PRESENTAN LOS 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

SE LOGRÓ LA INCLUSIÓN DE NNA CON 
DISCAPACIDAD, AL SISTEMA EDUCATIVO EN 

TODOS SUS NIVELES, GARANTIZANDO SU 
ACCESO, PERMANENCIA Y CULMINACIÓN, 
PARA 117 ESTUDIANTES ( 47 MUJERES Y 70 

HOMBRES).

SE LOGRÓ LA INCLUSIÓN DE 117 NNA CON DISCAPACIDAD, 
AL SISTEMA EDUCATIVO, 47 MUJERES Y 70 HOMBRES. 

CONTRIBUYENDO ASÍ A LA EDUCACIÓN Y AL 
CONOCIMIENTO CON PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO Y SIN DISCRIMINACIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI SE DIERON TALLERES DESDE EL DECE, CON ENFOQUE O 
PERSPECTIVA DE GÉNERO, PONIENDO ÉNFASIS EN LA 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE TIENEN HOMBRES Y 
MUJERES. CENTRÁNDONOS EN EL SER HUMANO Y 

GARANTIZANDO SU DESARROLLO HOLÍSTICO, EN EL MARCO 
DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, AL 

MEDIOAMBIENTE SUSTENTABLE Y A LA DEMOCRACIA, 
IMPULSANDO LA EQUIDAD DE GÉNERO, LA JUSTICIA LA 

SOLIDARIDAD Y LA PAZ.

SE EJECUTARON: 143 ACOMPAÑAMIENTO A 
ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE 

VIOLENCIA, 52 POR PROBLEMÁTICA DE USO 
Y CONSUMO DE SUSTANCIAS SUJETAS O NO 

A FISCALIZACIÓN, 226 ATENCIONES POR 
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD, 570 
INTERVENCIONES POR SITUACIONES DE 
ALERTAS QUE AFECTAN EL PROCESO DE 

ENSEÑANZA. 218 REMISIONES: 45 AL MSP, 
55 A LAS JCPD, 29 A FISCALÍA, 47 A UDAI, 41 

A LA JDRC. ABORDAJE OPORTUNO DE 
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD POR 

EMBARAZO SE ENTREGARON: 517 TEXTOS 
SOBRE PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 

FRENTE A SITUACIONES DE EMBARAZO, 
MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO Y 343 GUÍAS DE 
OPORTUNIDADES CURRICULARES 

PARA EVITAR LA IMPUNIDAD ANTE HECHOS 
DE VIOLENCIA SE ENTREGARON: 191 TEXTOS 

SOBRE PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA 

DETECTADOS EL SISTEMA EDUCATIVO A 
TODAS LAS IE DE LOS CUATRO CANTONES. 

SE HA PERMITIDO ESPACIOS IGUALITARIOS, INCLUYENTES Y 
SEGUROS PARA TODA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL: NIÑAS, 

NIÑOS, Y ADOLESCENTES. SE BRINDÓ ATENCIÓN 
OPORTUNA A LOS CASOS DETECTADOS, A TRAVÉS DEL 

DECE. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI SE BRINDÓ FACILIDADES PARA EL ACCESO Y LA 
PERMANENCIA A NIÑOS Y NIÑAS EN CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD, MOVILIDAD HUMANA Y/O REZAGO 
ESCOLAR. SE COORDINÓ A NIVEL DISTRITAL PARA EL 

RASTREO DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y 
ADULTOS QUE NO HAYAN ACCEDIDO A LA EDUCACIÓN. 

SE EJECUTARON: 26 REINSERCIONES 
EDUCATIVAS, SE MATRICULARON 19 

ESTUDIANTES EXTRANJEROS, Y 11 
ESTUDIANTES DE RECONOCIMIENTO DE 

ESTUDIOS, HOMOLOGACION Y UBICACIÓN.

CON 26 REINSERCIONES EDUCATIVAS, 19 MATRÍCULAS DE 
ESTUDIANTES EXTRANJEROS, Y 11 RECONOCIMIENTO DE 

ESTUDIOS, HOMOLOGACION Y UBICACIÓN, DANDO 
CUMPLIMIENTO A LAS AGENDAS DE IGUALDAD, 

RELACIONADO A LA EDUCACIÓN Y AL CONOCIMIENTO, SIN 
DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO, NI DE ORIGEN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI A MÁS DEL SERVICIO EDUCATIVO ORDINARIO QUE 
BRINDAMOS, SE FORTALECIÓ LA EDUCACIÓN 

EXTRAORDINARIA ORIENTADA A JÓVENES Y ADULTOS CON 
REZAGO ESCOLAR, A FIN DE PROMOVER LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES DE LOS GRUPOS EXCLUIDOS POR SU 
EDAD, POR FALTA DE ESTUDIOS, RAZONES ÉTNICAS, 

DIVERSIDAD CULTURAL, ESTRATO SOCIOECONÓMICO, 
PERMITIÉNDOLES CULMINAR EL BACHILLERATO.

SE CONTÓ  EN LA UE PUCARÁ CON 60 
ESTUDIANTES, EN LA UE GIRÓN 51 Y EN LA 

UE SANTA ISABEL 87. DE LOS CUALES SE 
GRADUARON UESI 53 (34 M Y 19H), UE 
PUCARÁ 18 (13M Y 5H), UE CIUDAD DE 

GIRÓN 29 (20 M Y 9H).

100 ESTUDIANTES ALCANZARON EL BACHILLERATO, 
SIENDO 33 HOMBRES Y 67 MUJERES. CONTRIBUYENDO ASÍ 
A LA EDUCACIÓN Y AL CONOCIMIENTO CON PERSPECTIVA 

DE IGUALDAD DE GÉNERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
SI 1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/EhZpYKRCR0JKmRlbLHgPadA
BlR4-dmZttf0QoeW0LnF86A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 1 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/EglHwzfJ8QROreQb3vTt2GUB0GJovrC7EBWYV0Tozol

rPA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 https://foro.educacion.gob.ec/

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI DELEGACIÓN A LA PERSONA RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
Y MIEMBROS DE LA COMISIÓN RESPONSABLE PARA REALIZAR 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS, QUIEN SOLICITARÁ LA 
INFORMACIÓN A LAS DIFERENTES UNIDADES, REVISARÁ Y 
CONSOLIDARÁ EN EL INFORME PRELIMINAR.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/EuOC
5o3Hmr9CmVzi5pQ-az4Bw3eN7VzXy6IFFxANM4W22g

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI SE ELABORA Y APRUEBA HOJA DE RUTA INTERNA, PARA EL 

DESARROLLO DE TODAS LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS.
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/Eh54
Q_O9NElDgdKa2i6fDagBNUcGVATxpZBdV-4ZB7-NPQ

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI POR PARTE DEL SR. DIRECTOR DISTRITAL https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/El5fR
9L_GrpPhYqfIV_bnh8BIohzHHdrkiiG6HPzY166lg

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI 09/05/2023 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/EglH
wzfJ8QROreQb3vTt2GUB0GJovrC7EBWYV0TozolrPA

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/
EglHwzfJ8QROreQb3vTt2GUB0GJovrC7EBWYV0TozolrPA

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/EglH
wzfJ8QROreQb3vTt2GUB0GJovrC7EBWYV0TozolrPA

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE CULMINA CON EL INGRESO DE LA INFORMACIÓN EN EL 
SISTEMA.

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EN BASE DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA A LAS UNIDADES DEL 
DISTRITO, SE DISEÑÓ EL INFORME PRELIMINAR DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS.

https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinacion-zonal-6/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI REVISIÓN, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

PROPORCIONADA SOBRE LA GESTIÓN REALIZADA, PARA 
EFECTOS DE LA RC 2022

https://esigef.finanzas.gob.ec/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI EN FUNCIÓN DEL INFORME PRELIMINAR APROBADO POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD, SE PROCEDE A LLENAR EL FORMULARIO 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS.

https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinacion-zonal-6/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE REALIZA LA CONSOLIDACIÓN, REDACCIÓN Y AJUSTES AL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/Egd2
SrHNa4ZEmwQTVBMKOSQBUulMLgMN2qp0ne5B8L-0Og

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE SOCIALIZÓ A TODAS LAS UNIDADES DISTRITALES EL 
INFORME CONSOLIDADO. EL MISMO QUE ES APROBADO.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_gob_ec/Euizd
1HNQLtCgM-QEL81A2YBMnqLpFoXfiHwaFgq0Z_xIg

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE DIFUNDE A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DE LA CZ6 Y 
CORREOS ELECTRÓNICOS.

https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinacion-zonal-6/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: GESTIONAR LA DOTACIÓN DE LOS REEMPLAZOS DE DOCENTES DE FORMA OPORTUNA.
GESTIONAR LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TODAS LAS 128 IE

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

09/05/2023 30

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

6 24 0 0 30 0 0 0



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

 Gestionar e insistir por parte de la Dirección Distrital 01D03 y  departamento 
de Talento Humano la dotación de reemplazos respectivos, con el propósito 
de cubrir las necesidades de docentes, por causas de:  Jubilación, traslado 
por bienestar social, renuncias; esto perjudica la calidad de la educación 
impartida a los niños, niñas y adolescentes de varias IE del Distrito 01D03

SI 76-100 A través de Educaempleo y concursos QSM7 se atendieron 
las necesidades de docentes.

https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
-coordinacion-zonal-6/

Gestionar recursos suficientes por parte de la Dirección Distrital 01D03, y 
departamento Administrativo Financiero, para dotar de insumos de oficina, 
limpieza, proveer servicio de guardianía permanente a las IE, para 
precautelar la seguridad de los bienes e infraestructura afectada por la 
delincuencia

SI 76-100 A través del SERCOP  se subieron procesos de seguridad y 
por catálogo electrónico se adquirió los materiales de oficina 
y de limpieza entregados a las IE.

https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
-coordinacion-zonal-6/

Gestionar recursos fiscales, así como de empresas públicas y privadas, con 
el objetivo de atender las necesidades de mantenimiento preventivo y 
correctivo de la infraestructura educativa y sanitaria de nuestras IE.

SI 76-100 A través del SERCOP  se subieron procesos de 
mantenimiento de infraestructura educativa.

https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022
-coordinacion-zonal-6/

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinacion-zonal-6/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022-coordinacion-zonal-6/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://educacion.gob.ec/ejes-de-trabajo/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://esigef.finanzas.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ASEGURAR LA PROVISIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA EL NORMAL 
FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

128,00 100,00 78,13 % A FIN DE GARANTIZAR UNA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y 
DE CALIDAD Y PROMOVER 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 
PARA TODOS, SE GESTIONÓ LA 
PROVISIÓN DE BIENES Y SERVICIOS.

OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y 
culminación de estudios en todos los niveles, con 
énfasis en los grupos vulnerables de atención prioritaria, 
así como en las comunidades rurales, pueblos y 
nacionalidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS.

NÚMERO DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS CON MANTENIMIENTOS

26,00 100,00 384,62 % SE CONTRATÓ EL SERVICIO DE 
PROFESIONALES PARA GARANTIZAR 
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LA 
INFRAESTRUCUTRA DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y 
culminación de estudios en todos los niveles, con 
énfasis en los grupos vulnerables de atención prioritaria, 
así como en las comunidades rurales, pueblos y 
nacionalidades.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA  
DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS A TODOS 
LOS NNA ESTUDIANTES.

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE 
TEXTOS ESCOLARES FASE 1 2022-2023

127,00 100,00 78,74 % SE GESTIONÓ EL PROCESO DE 
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
ENTREGA  DE LOS RECURSOS 
EDUCATIVOS A TODOS LOS 
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 180,50 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS

$29.589,22 $29.075,78 98,26 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN INSTITUCIONAL

$776.154,11 $776.154,11 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISIÓN DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACIÓN DE LAS INSTITUCIONES

$50.749,20 $50.749,20 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN DEL SAFPI Y NAP

$12.776,39 $12.776,39 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN DE TTHH BACHILLERATO

$1.429.082,93 $1.429.082,93 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw



PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

$127.749,35 $127.749,35 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN PARA LA ENTREGA DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

$10.941,97 $10.941,97 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN DEL TT.HH DE EGB

$6.119.586,91 $6.119.586,91 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN DE TTHH EDU INICIAL

$297.326,02 $297.326,02 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISIÓN DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACIÓN DE LAS INSTITUCIONES

$147.088,24 $145.876,28 199,18 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE UNIFORMES 
ESCOLARES

$75.854,52 $75.854,52 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA

$18.667,26 $18.667,26 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO JUBILACIÓN DE DOCENTES $146.320,00 $146.320,00 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TÉCNICO

$858,33 $858,33 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

$14.643,84 $14.643,84 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA PERSONAS CON 
ESCOLARIDAD INCONCLUSA

$758,59 $758,59 100,00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_gualpa_educacion_
gob_ec/Et1dwCntmJBOmVnWo6SULtgBY2U7h1wjWdC0dKS
UUkbiQw

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $9.260.913,56 $9.259.188,16 99,98 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$9.260.913,56 $9.260.913,56 $9.259.188,16 $0,00 $0,00 99,98 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

48 $156.551,33 45 $82.692,17 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
carInfima.cpe#

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

49 $62.948,29 49 $62.948,29 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
carInfima.cpe#

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $26.395,00 1 $26.395,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=H8J_MYoEfS4p81g55XupFoSW5UoWq8kskp5Pq-CoLXw

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


