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SUBSECRETARIA DE EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA
DIRECCION NACIONAL DE BACHILLERATO

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS TECNICA Y ECONOMICA

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional de Bachillerato remite los
lineamientos para la presentacidon de ofertas técnica y econdmica para el proceso de
contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracién de la malla curricular de la
familia Disefio de Bachillerato Técnico”.

1. OFERTA ECONOMICA
e Razdn Social:

e RUC:
e (CPC: 9290000133 (Servicios de consultoria en Educacién)
e Fecha:

e Vigencia de cotizacion: 3 meses

e Forma de pago de productos:
= 20% con la entrega de producto 1.
= 50% con la entrega de producto 2.
= 30% con la entrega de producto 3.
= Plazos de entrega de productos: 90 dias contados a partir del siguiente

dia de la suscripcion del contrato.

e Contacto:

e Direccion:

e Correo electrénico:

e Teléfono:

Costos directos ‘ Costos indirectos

Descripcion Costo
Producto Unitario

Descripcidn Costo

o Costo Total
Producto Unitario

Costo Total

Subtotal 1: Subtotal 2:

Subtotal 1 +
Subtotal 2:

IVA:
TOTAL:

* Nota: Desglosar costos directos e indirectos.

Los documentos (oficio, oferta econdmica, oferta técnica y perfil del equipo consultor) deben
incluir firma de responsabilidad, formato digital electrénica u original escaneada.

Cualquier duda comunicarse al correo electrénico: bachilleratotecnico@educacion.gob.ec
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2. OFERTA TECNICA:
2.1. Experiencia General:

La Entidad Consultora podrd acreditar experiencia general en los ultimos 15 afios en
procesos pedagdgicos.

2.2. Experiencia Especifica:

La Entidad Consultora podra acreditar experiencia especifica en los ultimos 5 afos en
desarrollo curricular, desarrollo de competencias y formacion técnica.

3. METODOLOGIA:

La metodologia para emplearse en la construccion de los documentos curriculares de la
Familia Disefio sera basada en el Modelo Cascada, que permite trabajar de manera
escalonaday en orden secuencial, considerando los diferentes elementos constitutivos de
un curriculo. La primera fase de la construccién de los documentos curriculares se basara
en determinar los médulos formativos y elementos curriculares de la familia Disefo; la
segunda fase la estructuracion de las mallas y elementos curriculares de cuatro (4) figuras
profesionales: Disefio de modas; Disefio de calzado; Disefio de joyas y; Diseno Grafico,
disefiadas con enfoque de competencias laborales.

En la ultima fase, los productos elaborados seran validados por una comisién conformada
por docentes técnicos de las unidades educativas que ofertan bachillerato técnico y
delegados del Ministerio de Educacién.

Se mantendrdn reuniones periddicas entre el o la responsable de la consultoria adjudicada
y analistas de la Direccién Nacional de Bachillerato, para coordinar la construccién de los
documentos curriculares de la Familia Disefio, adscrito a los lineamientos y objetivos del
Ministerio de Educacion.

Una vez adjudicada la consultoria la Direccion Nacional de Bachillerato, realizara un taller
de induccién en el cual se explicard el Modelo de Marco Competencial que el Ministerio de
Educacion va a implementar, lineamientos y directrices para el trabajo de construccion
curricular, se entregard los documentos curriculares de las figuras profesionales vigentes,
informacién sobre el bachillerato técnico y formatos estandarizados para la presentacion
de los productos.

De igual manera el oferente adjudicado entregara un cronograma de trabajo.
4. CONTENIDOS A DESARROLLAR

La Direccién Nacional de Bachillerato ha establecido una nueva estructura curricular que
contempla: area, familia, perfil de salida, figuras profesionales coherentes con la vocacion
productiva territorial y el campo laboral, mallas curriculares, orientaciones pedagdgicas y
metodoldgicas y criterios de evaluacién.
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Sobre la base de estas consideraciones curriculares la Direccién Nacional de Bachillerato
ha determinado que algunas figuras profesionales se unifiquen, otras se actualicen y otras
se construyan desde el inicio.

La construccidn de las figuras profesionales se categoriza en:

a) Unificacion: se unificaron dos o mas figuras, se tomara como base los documentos
curriculares de las figuras profesionales vigentes.

b) Actualizacion: se tomara como base los documentos curriculares de las figuras
profesionales vigentes.

c) Nueva: no se cuenta con documentos curriculares.

En el caso de la Familia Disefio se debe elaborar 3 productos (Producto 1. Generalidades y
elaboracién del curriculo de la familia profesional; Producto 2: Elaboracidn del curriculo
de la Figura Profesional, Producto 3: Orientaciones metodoldgicas) para las figuras
profesionales: Disefio de modas; Disefo de calzado; Disefio de joyas y; Disefio Grafico:

Disefio de modas ACTUALIZACION
Disefio Disefio de calzado ACTUALIZACION

Disefio de joyas NUEVA

Disefio Grafico ACTUALIZACION

5. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRODUCTOS:

El plazo previsto para esta consultoria es de 90 dias, a partir del siguiente dia de la firma
del contrato y desglosada la entrega de productos de la siguiente manera:

Tabla 1: Cronograma de ejecucion

CONSULTORIA FAMILIA DISENO ‘ Tiempo de entrega de producto
PRODUCTO 1: GENERALIDADES DE LA FAMILIA PROFESIONAL ‘

a. Descripcion general de la Familia y sus figuras profesionales

b. Principios cientificos: empleabilidad, formacién para el trabajo

c. Contribucidn del Bachiller a las necesidades productivas del pais

d. Perfil de salida del estudiantado
e. Objetivos generales de la Familia 30 dias a partir del siguiente dia de

SUBPRODUCTO 1: ELABORACION DEL CURRICULO DE LA FAMILIA PROFESIONAL ‘ la firma del contrato.

f. Malla curricular (Médulos formativos): criterios de evaluacion y contenidos basicos

g. Tronco (Plan comun de la familia): Mddulos transversales con enfoque de derechos: género,
diversidad, interculturalidad

e. Competencias: técnicas (conocimientos), procedimentales (procesos) y comportamentales
(psicosociales, conductuales, socioemocionales, actitudinales y comunicacionales)

PRODUCTO 2: ELABORACION DEL CURRICULO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES ‘

a. Mallas curriculares (Médulos de formacién: teérico/ practico)
Unidades de competencias

Criterios de evaluacién

Resultados de aprendizaje 60 dias a partir del siguiente dia de
Contenidos basicos la firma del contrato.
Requerimientos minimos de espacios, instalaciones, equipos y gestion
b. Competencias:

Técnicas (conocimientos)

Procedimentales (procesos)
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Comportamentales (psicosociales, conductuales, socioemocionales, actitudinales y comunicacionales)

PRODUCTO 3: ORIENTACIONES METODOLOGICAS

. Elaboracidn de estrategias curriculares diversificadas y especificas para la diversidad

. Orientaciones metodoldgicas, estrategias diversificadas y especificas para la planificacion

microcurricular: metodologias didécticas, recursos educativos, tecnoldgicos, entre otros. . ) L P
g ’ ’ gicos, 90 dias a partir del siguiente dia de

. Estrategias curriculares contextualizadas para la atencién de estudiantes con necesidades educativas la firma del contrato.

especificas (servicio de educacion especializada; educacion para jovenes y adultos).

o

. Orientaciones para la evaluacion: criterios de evaluacion (que consideren la diversidad).

™

. Informe final de ejecucion.

6. PERFIL DEL PERSONAL TECNICO

El equipo consultor deberd estar conformado por:

e 1 lider de equipo que posea un titulo de tercer nivel relacionado a Educacion,
Pedagogia, Curriculo. Contar con experiencia en creacion, adaptacion de carreras,
programas de formaciéon de estudiantes en Bachilleratos Técnicos, Institutos
Técnicos Superiores o Universidades; y/o, experiencia demostrable en el disefio
de “mallas curriculares” para la creacidon o adaptacién de ofertas educativas
técnicas de nivel medio o universitario.

e 1 profesional de tercer nivel afin a esta familia técnica. Contar con experiencia
demostrable (deseable en educacién).

e 1 profesional de tercer nivel con experiencia o perfil en desarrollo curricular
(deseable desarrollo curricular basado en competencias laborales). Contar con
experiencia en elaboracién de materiales didacticos relacionados con renovacion
curricular, didactica, métodos o medios para el aprendizaje o evaluacién en
competencias.

El oferente debera presentar el listado y las respectivas hojas de vida del personal a ser
asignado al servicio contratado, acompafiadas de los documentos justificativos, tales como
copias simples de: certificaciones que acrediten la experiencia profesional y registro de titulo
en SENESCYT, un detalle mas especifico de los requisitos a presentar se encuentra en el
Anexo 1.

7. SERVICIOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

De este proceso se espera obtener los documentos curriculares de cuatro (4) figuras
profesionales de la familia Disefio, para lo cual deberd entregar lo siguiente:

TABLA 2: Productos

~ CONSULTORIAFAMILADISENO |
PRODUCTO 1: GENERALIDADES DE LA FAMILIA PROFESIONAL

a. Descripcién general de la Familia y sus figuras profesionales
b. Principios cientificos: empleabilidad, formacion para el trabajo

c. Contribucidn del Bachiller a las necesidades productivas del pais
d. Perfil de salida del estudiantado
e. Objetivos generales de la Familia
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PRODUCTO 1: ELABORACION DEL CURRICULO DE LA FAMILIA PROFESIONAL

f. Malla curricular (Mddulos formativos): criterios de evaluacién y contenidos basicos

g. Tronco (Plan comun de la familia): Mddulos transversales con enfoque de derechos: género, diversidad,

interculturalidad

h. Competencias: técnicas (conocimientos), procedimentales (procesos) y comportamentales

(psicosociales, conductuales, socioemocionales, actitudinales y comunicacionales)

PRODUCTO 2: ELABORACION DEL CURRICULO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES

a. Mallas curriculares (Médulos de formacion: teérico/ practico)

Unidades de competencias

Criterios de evaluacidn

Resultados de aprendizaje

Contenidos basicos

Requerimientos minimos de espacios, instalaciones, equipos y gestion

b. Competencias:

Técnicas (conocimientos)

Procedimentales (procesos)

Comportamentales (psicosociales, conductuales, socioemocionales, actitudinales y comunicacionales)

¢. Mallas curriculares (Médulos de formacién: teérico/ practico)

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Contenidos basicos

Requerimientos minimos de espacios, instalaciones, equipos y gestion

PRODUCTO 3: ORIENTACIONES METODOLOGICAS

a. Elaboracion de estrategias curriculares diversificadas y especificas para la diversidad

b. Orientaciones metodoldgicas, estrategias diversificadas y especificas para la planificacién
microcurricular: metodologias didacticas, recursos educativos, tecnolégicos, entre otros.

c. Estrategias curriculares contextualizadas para la atencidn de estudiantes con necesidades educativas
especificas (servicio de educacion especializada; educacidn para jovenes y adultos).

d. Orientaciones para la evaluacidn: criterios de evaluacidn (que consideren la diversidad).

e. Informe final de ejecucidn.

8. LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES

e El equipo consultor estara conformado por un lider de equipo, quien representara
el nexo entre los analistas de la Direccidon Nacional de Bachillerato para revision,
retroalimentacion y modificacion de los documentos para la obtencion de versiones
finales.

e El equipo consultor debera desarrollar los documentos curriculares de cuatro (4)
figuras profesionales de la familia Disefio para el Bachillerato Técnico basado en el
disefo curricular basado en competencias laborales.

e El equipo consultor entregard al MINEDUC los productos determinados en la tabla
2 del presente documento acorde al cronograma de ejecuciéon de productos,
expuesto en la tabla 1.

e Los productos disefados deben responder a la diversidad, independientemente de
la condicién de las personas; garantizando, la igualdad de oportunidades sin
excepcion ni diferencia racial, de género, cultural, estilos de aprendizaje, dificultades
generales o especificas de aprendizaje, entre otros criterios.

e  Previa aprobacién y pagos de los productos, se establecera un cronograma de
revisidon y correcciones respectivas.

Nota: tomado del informe de viabilidad técnica DNB-PRIB-IVT-2023-007.
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