RENDICION ns -
01/3,71:8Y2022
>DIRECCIC)N DISTRITAL
DE EDUCACION 13D02 <<

JARAMIJO-MANTA-MONTECRISTI

AVe
Coordinacion Zonal 4 GObIEI‘I‘IO ““““““ DENTE a0
Manabi-Santo Domingo delEcuador



Ve .
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION 13D02
JARAMIJO-MANTA-MONTECRISTI
ENERO - DICIEMBRE 2022

INDICE DE CONTENIDOS
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Cuenta con 12 circuitos, que comprende los cantones Jaramijo, Manta y Montecristi con
los que atendemos a 232 Instituciones Educativas de sostenimiento Fiscal, Particular,

Fiscomisional y Municipal, tal como se detalla en el siguiente esquema:

CIRCUITOS FISCALES | PARTICULARES | FISCOMISIONALES | MUNICIPALES
13D02C01_02 14 15 1
13D02C03_13 13
13D02C04_09 13 22 2
13D02C05_06_07_12 17 24 2
13D02C08_11 16 6 2
13D02C010 8 6
13D02C14 3
13D02C15a 5 1
13D02C15b
13D02C16_17_19 23 14
13D02C18 7
13D02C20 3 7
TOTAL 130 94 7 1

Total de instituciones educativas activas en el Distrito 13D02

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERIODO LECTIVO 2021-2022
DISTRITO 13D02
FISCALES ( INCLUYE: 1 L.LE ESPECIAL) PCEI(1IE A DISTANCIA) 130
(1 COLEGIO NOCTURNO)
FISCOMISIONALES 7
PARTICULARES 94
MUNICIPAL 1
TOTAL 232
1. GLOSARIO DE SIGLAS:
MinEduc Ministerio de Educacion
UAoG Unidad de Atencién o Gestion
UDAI Unidades Distritales De Apoyo A La Inclusién
QSM Quiero Ser Maestro
NMGE Modelo de Gestion Educativa
AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas
BGU Bachillerato General Unificado BI Bachillerato Internacional
BT Bachillerato Técnico
BTP Bachillerato Técnico Productivo
EBS Educacién Basica Superior
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EGB Educacion General Basica EI Educacion Inicial EPJA Educacién para
Personas J6venes y Adultas.
IE Institucion Educativa
LOEI Ley Organica de Educacion Intercultural
NEE Necesidades Educativas Especiales
UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién
UEP Unidad Educativa Particular
SAI Servicio de Atencién Integral.
CAS Control de acceso y seguridad
[E. Instituciones Educativas
SIITH Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones
LE.E Instituciones Educativas Especializadas
FAPT Fortalecimiento al acceso, permanencia y titulacién con énfasis e inclusion
alolargo de la vida
DECE Departamento de Consejeria Estudiantil

ADRA agencias de ayuda humanitaria y de desarrollo
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
PICE Plan Institucional de Continuidad Educativa
MDT Ministerio de Trabajo

CDA Comunidades de Aprendizaje

MIEES  Ministerio de Inclusién Econémica y Social
PAC Plan Anual de Contratacién

LOTAIP Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

POA Plan Operativo Anual
GIEE Gestién de instituciones y establecimientos educativo
GIA Gestidn de inscripciones y asignaciones

PNBV Plan Nacional De Buen Vivir

CRE Constitucién De La Republica De Ecuador
TIC Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
SGCE Sistema de Gestion y Control Escolar (Carmenta)

QUIPUX Sistema de Gestion Documental

QSD Quiero Ser Directivo
EAES Pruebas Transformar (antes Ser Bachiller)
SOCE Sistema Oficial de Contratacién Publica.

Ministerio de Educacion

Direccion Distrital de Educacién 13D02 Jaramijé - Manta- Montecristi
Calle 20, entre Av. 25y 26 Teléfono: 052-590030
Manta-Manabi-Ecuador




ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE
Ushay Aplicativo Informativo para la elaboracién del Plan Anual.
TDR Término de Referencia.
MEFC Modulo Facilitador de Contratacién Publica.

SERCOP  Servicio Nacional de Contratacién Publica.

SIE Subasta Inversa Electrénica.

PAC Plan Anual de Contratacidn.

LOTAIP Ley organica de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica.
eSByE Sistema de Bienes y Existencias.

e-SIGEF  Sistema Integrado de Gestion Financiera

UDAF Unidad de Administraciéon Financiera

EOD Entidad Operativa Desconcentrada

UDAF Unidad Administrativa Financiera

EOD Entidad Operativa Desconcentrada Financiera

SPRYN Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nominas
SINFIP Normativa del Sistema Nacional de finanzas Publicas

LOCGE Ley Organica de la Contraloria General del Estado

IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
SRI Servicio de Rentas Internas
BCE Banco Central del Ecuador.
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2.

INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion del Ecuador es el ente rector de la politica publica educativa
y tiene como misién: Garantizar el acceso y calidad de la educacién inicial, basica y
bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional, mediante la formaci6n
integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos, tomando en cuenta la
interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un
enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, econémico y
cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad

ecuatoriana.

La rendicién de cuentas es indispensable para que la sociedad conozca y evalie las
acciones del Estado, ejecutadas anualmente por las instituciones y las entidades del
sector publico. Esta rendicion debe contemplar el enfoque de derechos, los resultados
esperados y obtenidos, los recursos financieros empleados y los métodos utilizados
para su gestidon. Las instituciones estableceran mecanismos para garantizar la
transparencia de sus acciones, asi como planes y programas que faciliten la

participacidon activa de la ciudadania en su gestion (Art.45, LOPC, 2010).

La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
del Estado. Constituye en un area prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal [..]. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en los procesos educativos (Art. 26, CRE, 2008). La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccidon de un pais soberano. Ademas, es un eje estratégico para el desarrollo
nacional (Art. 27, CRE, 2018). El Estado garantizara el acceso universal a la educacion,
la permanencia, la movilidad y el egreso sin discriminacion alguna. (Art. 28, CRE,

2008).

El Sistema Nacional de Educacién comprende instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones diversas en los niveles de
educacién inicial, basica y bachillerato [...]. El Estado ejerce la rectoria del sistema a

través de la autoridad educativa nacional [...] (Art. 344, CRE, 2008).
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3. RESUMEN:

La Vision Institucional del Distrito Educativo 13D02 Jaramijé-Manta-
Montecristi, es “Ser un Sistema Educativo de calidad y calidez, que funcione en el
marco del Distrito 13D02, bajo un marco juridico adecuado, que responda a las
necesidades de desarrollo de la jurisdiccién, con énfasis en la participaciéon y
distribucion equitativa de recursos, que lidere los cambios sociales y el desarrollo

cultural y socioeconémico distrital”.

Con una Mision de “Disefiar las estrategias y mecanismos necesarios para asegurar
la calidad de los servicios educativos del distrito, en todos sus niveles y modalidades,
desarrollar proyectos y programas educativos, planificar la oferta educativa del
distrito, gestionar las actividades de los circuitos educativos intercultural y o bilinglies
de su territorio y ofertar servicios a la ciudadania con el objeto de fortalecer la gestion
de la educacion de forma equitativa e inclusiva con pertinencia cultural que responda

a necesidades educativas especiales”.

DIRECTOR DISTRITAL
ONIBAD DIETHITAL UAIDAD DISTRITAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
DE ASESORIA —®1 T REORMAGION ¥
JURIDICA COMUNICACIONES
DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION BIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
I
UNIDAD DISTRITAL UNIDAD DISTRITAL | | UNIGAD esTRITAL DE
ADMINISTRATIVA FINANCIERA TALENTD HUNMANG
¥ Y
UNIDAD DISTRITAL DE
DIVIBION BISTRITAL DI ASOYD, SHEUIMIENTE Y REGULACION ATENGION DIVISION CUSTHITAL B ADMINIS TRACION KSCOLAR
CIUDATANA
S 1
UnetAD istaitaL b | UNIDADR BISTRITAL D
iyt OPERACIONES Y
LOGISTICA

CIRCUITOS
EDUCATIVOS
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4. RENDICION DE CUENTAS GESTION 2022!

“La gestién del Ministerio de Educacién estd enfocada en cambiar el paradigma
educativo a través de la innovacion y la cohesion de la escuela con la comunidad, para
iniciar un proceso sostenido en la trasformacién social, cultural y productiva del pais;
para lo cual, durante el 2021, las acciones de esta Cartera de Estado se orientaron con

base a los siguientes ejes transversales:

¢ Calidad educativa: aprendizajes relevantes, pertinentes y contextualizados para la
formacion y desarrollo integral de nifios, nifias, jévenes y adultos, impartidos por
docentes con formacion y titulacién académica.

% Inclusion: respeto, valoracion y tolerancia a la diversidad con base en la garantia
del derecho a una educacién de calidad.

»  Equidad: oportunidades educativas de calidad, justas y basadas en las necesidades
de cada uno de los estudiantes.

% Aprendizaje a lo largo de la vida: ofertas de educacion ordinaria y extraordinaria

en todas las etapas de la vida, articuladas a la diversidad de contextos en territorio.

En este marco, a continuacidn, se presentan los logros y avances alcanzados por la
Direccion Distrital de Educacién 13D02, durante el 2022, mismos que se asocian

dentro de cada objetivo estratégico institucional:”.

Ante lo citado se procede a realizar el presente informe correspondiente a los meses
de enero a diciembre de 2022, actividades que fueron desarrolladas de acuerdo a los
estandares establecidos, las mismas que se detallan en el presente informe, en

respuesta a lo solicitado.

! para cada uno de los objetivos es necesario detallar:

a
o T

e NUumero y tipo de beneficiarios (nimero de personas-gstudiantes, docentes, padres de familia, personal
dministrativo, etc.).

ipo de intervencion (especificar el lugar de intervencion)

e Monto de la intervencion realizada (tomar en cuenta los valores devengados en gasto corriente como en

p

royectos de inversion).
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+ Eje 1 “Encontrémonos”. Reactivacién de las unidades educativas y planes de
reinsercion escolar y nivelacion.

4.1. AREA DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION ASRE:

» El proceso Ser Bachiller con 6492 estudiantes y 84 instituciones educativas
Fiscales, Fiscomisionales y Particulares y Municipal que ofertan 3ro.

Bachillerato.

» MATRICULAS ORDINARIAS desde el 11 al 24 de abril de 2022 fase de registro
y matricula todos los niveles en linea para todos los estudiantes que ingresan

por primera vez en el Sistema Fiscal, en la plataforma juntos.educacion.gob.ec.

> TRASLADOS DE FISCAL A FISCAL desde el 28 de marzo al 9 de abril de 2022.

> MATRICULAS Y TRASLADOS EXTRAORDINARIAS desde el 27 de abril al 1 de
mayo de 2022.

» Total de estudiantes matriculados.

FISCAL 78.499
FISCOMISIONAL 5.562
MUNICIPAL 274
PARTICULAR 21.280
TOTAL 105.615

A partir del 28 de marzo hasta el 18 de septiembre de 2022 se realizaron
traslados de Fiscal a Fiscal Call Center con funcionarios de ASRE del Distrito
13D02, asi como actividades presenciales en asignacién de cupos y consultas de

usuarios que deseaban conocer a que instituciones iban sus hijos.

» Actividades y procesos realizados por ASRE. (MATRIZ No. 1).

» PROYECTO EBJA 2021:
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Este Proyecto para el 2022 se denominara: FAPT Fortalecimiento al acceso,

permanencia y titulacién con énfasis e inclusion a lo largo de la vida.

El Ministerio de Educacidn, ejecuta la Campafia Todos ABC, Alfabetizacion,
Educacién Basica y Bachillerato Monsefior Lednidas Proaiio, con el objetivo de
“Movilizar a la sociedad para Alfabetizar, completar la educacién Basica y dar
Continuidad a la formacién de los ecuatorianos durante toda la vida, para la

potenciacidn de las habilidades y capacidades”. (MATRIZ N2 3).

El Ministerio de Educacién estd desarrollando programas para lograr que los
jévenes y adultos con rezago escolar puedan completar sus estudios en
Educacion General Basica y Bachillerato, mediante la atencion de las siguientes
ofertas educativas:

Alfabetizacion

Educacién Basica

Basica Superior Intensiva (MATRIZ N2 4)

Bachillerato Intensivo. (MATRIZ N2 5,6,7)

FORTALECER EL BACHILLERATO PARA MEJORAR LA PREPARACION DE LOS
ESTUDIANTES AL MUNDO LABORAL Y LA EDUCACION SUPERIOR.

BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO.

Los principales resultados que contribuyeron a fortalecer el Bachillerato con el fin
de mejorar la preparacion de los/las estudiantes para el mundo laboral y la
educacién superior durante afio 2022.

La Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva a través de la Direccion
Nacional de Bachillerato trabaja hacia la consecucion de las metas establecidas y
crea lineamientos para el seguimiento a la implementacién de los procesos de

Bachillerato Técnico.

El Bachillerato Técnico Productivo, es una oferta enfocada en las y los jévenes,
para fortalecer su incorporacién al mundo laboral y/o dar continuidad a su

formacidén técnica y tecnolégica de educacién superior, en estrecha vinculacion
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4.2,

con el sector productivo y prioridades nacionales. Su disefio curricular se basa en
el desarrollo de competencias laborales que brindan caracteristicas de
empleabilidad a nuestros estudiantes, en concordancia con la demanda laboral
forjada segun las necesidades de la matriz productiva, los sectores priorizados y
las agendas zonales de desarrollo.

La Unidad Educativa “Pedro Balda Cucal6n” termind este afio lectivo con 32
estudiantes, 09 se retiraron por situaciones personales. Se llevé de manera normal
el desarrollo de las clases, el programa se lleva de manera presencial y el periodo
de clases se desarrolla de lunes a viernes, mediante actividades acordes a la

planificacion.

BACHILLERATO TECNICO.
En Bachillerato Técnico se detalla Instituciones Educativas y la cantidad de

estudiantes graduados.

En el Distrito 13D02 existen 11 Instituciones Educativas ofertan Bachillerato
Técnico, fortalecimiento del Bachillerato Técnico Productivo a través de las 17
figuras profesionales (figuras profesionales implementadas:

1. Electrénica de Consumo;

2. Instalacién de Equipos y Maquinas Eléctricas

3. Electromecanica

4._Aplicaciéon de Proyecto de Construccion

5. Contabilidad

6. Informatica

7. Pintura Ceramica

8. Cultivos De Peces.

9 Ventas E Informacién Turistica 10 Climatizacion, Etc).

AREA DE ATENCION CIUDADANA:

Optimizar y facilitar Tramites de Atenciéon Ciudadana, aplicando el Sistema de
Gestion de Calidad, ofreciendo a los usuarios (docentes, estudiantes, autoridades,

comunidad educativa), la confianza de que el servicio al que accede es realizado
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bajo un sistema de calidad controlado, durante el periodo 2022, se report6 un total
de 3.168 tramites por medio del MODULO DE GESTION DE ATENCION
CIUDADANA (MOGAC) y por el SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL (QUIPUX) se
report6 6.252, mismos que fueron distribuidos a los diferentes departamentos con

que cuenta la Direccion Distrital de Educacién 13D02, para la ejecucion respectiva.

Dentro de las actividades que competen al Area de Atencién Ciudadana se detallan

las siguientes actividades:

» Legalizacion de promociones de las 93 Instituciones Educativas Particulares y
las 7 Fiscomisionales, cumpliendo a cabalidad con lo encomendado.

» Legalizacion de Documentos para el exterior: Promociones, Actas y Titulos de

Bachiller.

Se atendieron Certificados de Terminacién Primaria

Certificados de Promocion de Instituciones desaparecidas

Certificados de Remuneracién

Certificado de Tiempo de Servicio

Certificado de Terminacién de Educacién General Basica.

Rectificacion de Nombres y Apellidos.

V V V V V V V

Inscripcion de 247 estudiantes, en la modalidad a distancia-virtual que ofrece

el Ministerio de Educacion.

A\

Certificacion de promociones de instituciones educativas desaparecidas..

A\

Legalizacién de cuadros de calificaciones quimestrales, finales y Promociones
de Instituciones Educativas.

Reconocimientos de estudios de centros ocupacionales.

Ingresar procesos mediante solicitudes en linea.

Trasladar tramites ciudadanos mediante el sistema MOGAC.

vV V V V

Trasladar tramites ciudadanos mediante el sistema QUIPUX

s Eje 2 “Todos”. Educacion inclusiva e intercultural en todos los lugares del

Ecuador. Una educacion intercultural diversa, que vincule a la comunidad.
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4.3.

De la Educacién inclusiva tenemos a la Unidad Educativa Fiscal Angélica Flores quien
mantiene 221 estudiantes matriculados, con diferentes necesidades especiales

asociadas y no asociadas a la discapacidad. (Ver MATRIZ N2 2)

Discapacidades intelectuales complejas detallando varias:
Discapacidad fisica compleja,

Discapacidad auditiva y visual

YV V VYV V

Discapacidad Multi Reto.

En 122 instituciones educativas ordinarias se encuentran matriculados 1908
estudiantes con diferentes discapacidades no complejas como auditivas, visuales,

fisicas los tienen en unidades educativas.

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION (UDAI):

La Unidad de Apoyo a la Inclusidn, UDAI; perteneciente al Distrito 13D02 Jaramijé-
Manta-Montecristi desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 20221, se han
atendido a un total de 559 estudiantes con necesidades educativas especificas

asociadas o no a la discapacidad.

La Unidad Distrital de Apoyo ala Inclusion (UDAI) (Ver CUADRO N2 9), es un servicio
educativo especializado y técnicamente implementado para la atenciéon a los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociados o no a una Discapacidad
con preferencia de atencidn a quienes se encuentra en situacion o riesgo de exclusiéon
a través de un servicio de calidad y calidez a nivel distrital favoreciendo el acceso, la
permanencia, el aprendizaje, promocién y culminacién en el Sistema Educativo a
través del seguimiento, asesoramiento, ubicacién e intervencion psicopedagogica; en
los diversos programas y servicios educativos, en todas las modalidades de atencion
(a distancia, semi-presencial, diurna, nocturna) y en todos los niveles del sistema
educativo( inicial, basica y bachillerato de las instituciones fiscales, Fiscomisionales
Municipales y Particulares) de la Direccion Distrital 13D02 Manta - Montecristi -

Jaramijo.
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Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusién.

Instituciones Educativas Especializadas (I.E.E).

» Aulas Hospitalarias.

4.3.1.

ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO CON DISCAPACIDAD Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL DISTRITO 13D02 EN TODOS
LOS SOSTENIMIENTOS. (Ver CUADRO N2 10).

Nifios, nifias, adolescentes con discapacidad 885. (Educacién Ordinaria 664 -
Educacion Especializada 221)

Nifios, nifias, adolescentes con Necesidades Educativas Especiales no asociados a
la discapacidad; 1244

Total de estudiantes con Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales no
asociados a la discapacidad incluidos en el sistema educativa 2129.

Proceso de valoracion y evaluacidn psicopedagégica e identificacion de fortalezas,
potencialidades, recomendaciones, y seguimiento a 287 estudiantes remitidos a la
UDAI. Elaboracién de 287 informes de resultados de evaluaciones
psicopedagdgicas (internos y/o externos).

Reuniones con padres de familia y/o representantes legales en un total de 559,
(modalidad virtual).

Asesoria y acompafiamiento a un total de 75 instituciones educativas ordinarias
01 institucidon educativa especializadas, en la elaboraciéon de adaptaciones y
alineacion curriculares de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.
Talleres de socializaciéon y capacitacion 75 con la participaciéon de 535
profesionales entre docentes, autoridades institucionales, docentes pedagogos de
apoyo. (Quiénes mas participan) docentes con los siguientes temas, Adaptacion
curricular en tiempos de covid-19, Educacién Inclusiva, se cuenta con evidencias
de la asistencia y/o convocatoria.

Asesoria a las / los docentes de los Programas que mantiene actualmente la
Direccién Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva.

Acompafiamiento y seguimiento a los 17 Docentes Pedagogos de Apoyo a la

Inclusion en los procesos de inclusiéon educativa en las instituciones educativas
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ordinarias de acuerdo con los Lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.
» Seguimiento a los Programas de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, a

un total de 02 docentes de aulas hospitalarias.
4.3.2. DOCENTES PEDAGOGOS DE APOYO A LA INCLUSION:

» Socializacion y asesoria a 97 instituciones educativas, 750 estudiantes y 1868
docentes; en la elaboracién de adaptaciones curriculares individuales,
procedimientos metodoldgicos y estrategias especificas para la ejecucion de
actividades en el proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con las
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad de los estudiantes.

» Asesoriaa 875 padres de familiay/o representantes legales sobre las técnicas
y procedimientos para el desarrollo de la conducta adaptativa en casa para una
atencion educativa de 524 estudiantes.

» Asistencia a 453 reuniones con las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién
(UDAI), con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de
trabajo, analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las
labores educativas, evaluar programas, actualizar conocimientos, definir
situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

» Socializacion y sensibilizacion con los miembros de la comunidad educativa 1709
para fomentar una sociedad mas inclusiva con los temas.

» Se realizaron 1883, seguimiento individuales realizados a estudiantes con

Necesidades Educativas Especificas asociados y no asociados a una discapacidad.

4.3.3. DOCENTES DE AULA HOSPITALARIA: (Ver CUADRO N2 11).
El Distrito Educativo 13D02 Jaramijé-Manta-Montecristi cuenta con 2 (dos) Aula
Hospitalarias, mismas que se encuentran ubicadas en los Hospitales General

Rafael Rodriguez Zambrano y General IESS Manta.

» Socializacion y asesoria a 550 instituciones educativas, 626 estudiantes y 606

docentes; en la elaboracion de adaptaciones curriculares individuales,
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procedimientos metodolégicos y estrategias especificas para la ejecucion de
actividades en el proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con las
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad de los estudiantes.
Asesoria a 1252 padres de familia y/o representantes legales sobre las
técnicas y procedimientos para el desarrollo de la conducta adaptativa en casa
para una atencién educativa de 626 estudiantes.

Asistencia a 30 reuniones con las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién
(UDAI), con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de
trabajo, analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las
labores educativas, evaluar programas, actualizar conocimientos, definir
situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

Elaboracién de 52 informes de atencidn educativa por parte de las 2 Docentes de
Aula Hospitalaria.

Asistencia a 52 reuniones con los responsables de los Hospitales, con el fin de
coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, analizar y
resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las labores educativas,
evaluar programas, actualizar conocimientos, definir situaciones y proponer
cambios, ajustes y soluciones diversas.

Asistencia a 30 reuniones convocadas por niveles: distrital, zonal y central,
analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de las labores
educativas, evaluar programas, actualizar conocimientos, definir situaciones y
proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

Apoyo en el disefio y la aplicacion de materiales adaptados para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especificas asociados
y no asociados a la discapacidad, de un total de 30.

Se realizé las sensibilizaciones/orientaciones en las siguientes tematicas:

» Paradigmas de Adaptaciones Curriculares

Educacién Inclusiva.

Grados de Adaptacion Curricular

Guia para realizar un Documento Individual Adaptacién Curricular

YV V V VY

Estrategias para realizar actividades con Estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas.

» Programa de Atencién educativa Hospitalaria y Domiciliaria.
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» Instructivo para la Atencién a estudiantes con Dotaciéon Superior/Altas

Capacidades Intelectuales en el Sistema Nacional de Educacion.

4.4.AREA DE DECE:

El Departamento de Consejeria Estudiantil liderado bajo la coordinacion del
equipo DECE Distrital, detalla las actividades implementadas y alienadas a los

siguientes ejes de trabajo del MINEDUC:

» Actividades de prevencion y promocion e intervencion en beneficio de la
comunidad educativa: El departamento de Consejeria Estudiantil desarrolld
actividades de prevencion, promocidn, deteccién, intervencién, derivacion y
seguimiento de casos y procesos basados en el acompafiamiento psicosocial de los
estudiantes, familias y comunidad educativa en si. Fortaleciendo el desarrollo
académico de los estudiantes como eje integrador. Procesos basados en el trabajo
en equipo de los 113 funcionarios que forman parte de las diversas Instituciones
Educativas del Distrito de Educacién 13D02 Jaramijo-Manta-Montecristi. A su vez
articulando el trabajo intersectorial con organismos que aportan a la prevencion
de problematicas psicosociales.

» Participaciéon en reuniones de la Mesa intersectorial Ecuador Crece Sin
Desnutriciéon del cantéon Jaramij6-Manta-Montecristi.

» Consolidacién de matriz de poblacidn priorizada de las IE del Distrito 13D02 para
acceso a la UE Guayacanes para el afio lectivo 2022 - 2023.

» Consolidacién de informes de Educando en Familia correspondiente al médulo
“Promocién de derechos en el uso seguro de internet dentro de las familias”.

» Consolidacion de matriz de casos de violencia para observatorio, solicitado por
Coordinacién Zonal.

» Consolidacion de informes de talleres PIPENA realizados en las instituciones
educativas en el mes de febrero 2022.

» Consolidacion de informes trimestrales de seguimientos de casos de embarazos,

madres y padres adolescentes.
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Participacion en sesion Solemne en el GAD. Municipal de Manta por
conmemoracion al 8 de marzo - Dia Internacional de la Mujer.

Consolidacion de informes de actividades realizadas en conmemoracién al 8 de
marzo.

Consolidacion de declaracion juramentada de funcionarios DECE solicitado por
Talento Humano.

Participacion en feria Infancia con Futuro, cantén Jaramijo.

Participacion en la mesa Técnica Red de Atencién y Prevencion de la Violencia de
Género del canton Manta, Fundacién Rio Manta.

Reunién con funcionarios DECE del Distrito 13D02, UEF. Cinco de junio, para
seguimiento de casos.

Actividades de acompanamiento a la UEP. Thales de Mileto (Equipo Técnico).
Visita a UEF. El Porvenir (emergencia presunta intoxicaciéon de estudiantes por
sustancias no identificadas).

Visita a UEF. El Porvenir - reunion con docentes y comité central de padres de
familia.

Capacitacion rutas y protocolos de violencia dirigido a Directivos y funcionarios
DECE.

Taller formacién a formadores del médulo de Educando en familia "Prevencion del
embarazo en nifias y adolescentes desde las familias", cant6n Chone.

Asistencia a reunién de Mesa Técnica de Salud.

Réplica del Taller formacion a formadores del médulo de Educando en familia
"Prevencion del embarazo en nifias y adolescentes desde las familias”, dirigido a
funcionarios DECE Distrito 13D02.

Réplica Taller formacion a formadores del mdédulo de Educando en familia
"Prevencion del embarazo en nifias y adolescentes desde las familias", dirigido a
funcionarios DECE Distrito 13D02.

Diagnéstico Participativo Plan Nacional de Prevencidn de Riesgos Psicosociales
Visita a UEF. Pedro Fermin Cevallos (presunto hecho de violencia fisica a docente
por parte de una madre de familia).

Actividades de acompafiamiento a la UEF. El Porvenir. Activacion de rutas y Equipo
Técnico - (presunto hecho de violencia sexual institucional).

Participacion en la Feria Infancia con Fututo, cantén Montecristi.
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Visita a UEF. Cinco de Junio (emergencia presunta intoxicaciéon de estudiantes).
Reunion Red de Atencidn y Prevencidn de la Violencia de Género, canton Manta.
Consolidacion de Matriz de casos de riesgos psicosociales.

Reunién Mesa Técnica PIPENA.

Visita a UE. Calixto Quijije.

“Taller de apoyo psicopedagégico y de salud mental para Cuidadores” - Espacio de
Apoyo Integral - Plaza del Mar.

Asistencia a la ceremonia de suefios - Comunidades de aprendizaje - UEF. Manta.
Consolidacion de Matriz de Estudiantes en situacion de Movilidad Humana.
Taller dirigido a cuidadores “Rol de la Familia en la Educacién y Técnicas de
estudio”, El Aromo.

Entrega de kits educativos a los cuidadores de los NNA beneficiarios. E1 Aromo.
Taller dirigido a cuidadores “Rol de la Familia en la Educacién y Técnicas de
estudio". MANTA.

Entrega de kits educativos a los cuidadores de los NNA beneficiarios. EAl MANTA.
Taller dirigido a cuidadores “Rol de la Familia en la Educacién y Técnicas de
estudio”.

Reunién Respiremos Inclusién, World Vision, Coordinacién Zonal 4 y funcionarios
DECE de IE Priorizadas.

Casa Abierta PIPENA, cantén Manta.

Reunién NAP DYA, Coordinacién Zonal 4, ASRE y DECE Distrital.

Casa Abierta PIPENA, cantdn Jaramijo.

Inauguracion del Servicio Educativo de Nivelacion y Aceleracion Pedagégica -NAP
- en la UEF. Tohalli.

Reunidn Mesa Interinstitucional - Red de Atencién y prevencion de la violencia de
Género Manta.

Reunidn de trabajo para finiquitar detalles relacionados al evento "EXPO FERIA DE
LA SEGURIDAD".

Exposicién y concurso de proyectos escolares. Colegio Técnico Luis Arboleda
Martinez.

Expo Feria de la Seguridad - Explanada de la plaza civica del cantéon Manta.
Participacion en ceremonia de suefios - Comunidades de aprendizaje - UEF. Juan

Montalvo.
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Reunién mesa técnica para coordinacion de actividades en conmemoracién al 25
de Noviembre dia de Eliminacion de la Violencia contra la mujer (10 dias de
activismo), Fundacion Rio Manta.

Participacion en ceremonia de suefios - Comunidades de aprendizaje - UEF. Adolfo
Jurado.

Entrega de kits de conectividad UNICEF - WORLD VISION - MINEDUC, Espacio de
Apoyo Integral - Plaza del Mar.

Entrega de kits de conectividad UNICEF - WORLD VISION - MINEDUC, Espacio de
Apoyo Integral - Plaza del Mar.

Clausura Programa “Con Pablito adi6s a los mosquitos”, parroquia Eloy Alfaro -
cantén Manta.

Visita realizada a la UEF. Alejandro Alvia Santana, cantén Montecristi.
Socializacion del rol de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales -
Plaza del Mar OIM - Plan internacional.

Hora Civica y rueda de prensa. Agenda por los 10 dias de activismo “Eliminacién
de la Violencia contra la mujer”, GAD Manta.

Feria Infancia con Futuro, Centro civico - cantén Montecristi.

Feria de la Mujer, Plaza civica - cantén Manta.

Visita realizada a la UEF. Nocturno Mar Territorial, cantéon Manta.

Matriz Habilidades Transferibles - UNESCO.

Sesion solemne “Dia de los Derechos Humanos”, GAD Manta.

5K Carrera Atlética. Mi escuela segura. Primera Edicion.

Matriz reporte de Entrevistas Socioemocionales.

Asesoria y seguimiento a los Departamentos de Consejeria Estudiantil del Distrito.
En cumplimiento a las atribuciones y deberes como profesional de Apoyo al DECE
Distrital se realizé asesoria a Funcionarios DECE Institucionales que en
cumplimiento de sus funciones lo solicitaron para brindar una atencién oportuna
a las necesidades institucionales, casos y procesos.

Asesoramiento y monitoreo en las Instituciones Educativas del Distrito referente
al cumplimiento de las rutas y los protocolos de actuacién ante situaciones de uso,
consumo, presuncion de promocion/comercializacion de alcohol tabaco y/u otras
drogas, situaciones de violencia detectados en el interior de la institucion

educativa, entre otras rutas y pI'OtOCOlOS.
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En base al Modelo de funcionamiento de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil en su apartado de deberes y atribuciones del profesional de apoyo a los
DECE de las Direcciones Distritales, se recalca que entre las responsabilidades a su
cargo radica el “Asesorar y realizar seguimiento a los Departamentos de
Consejeria Estudiantil del distrito para el cumplimiento de la normativa vigente y
las directrices establecidas en el presente modelo”. En virtud de lo expuesto se
atendi6 llamadas y consultas referentes a procesos y casos que abordan los
Analistas DECE que laboran en las diversas Instituciones Educativas. Actividades
y participacién en reuniones y mesas técnicas para impulsar politicas publicas de
interés actual.

Asistencia y participaciéon a mesa técnica intersectorial convocada por el MIES
para la revision de las acciones realizadas en el marco del proyecto “Mision
Ternura”.

Asistencia a reuniones de mesas técnicas convocadas por el MSP con la finalidad
de participar de la socializacién de la Situaciéon Epidemiolégica y situacion actual
de los establecimientos de la Red Publica de Salud y coordinar estrategias a
implementar por la situaciéon de la pandemia del Covid-19 en los cantones de
Jaramijé, Manta y Montecristi.

Participacién en reunién con Angel Villigua responsable del Departamento de
Promocién de la Salud e Igualdad de la Direccién Distrital de Salud 13D02, con
quién se trataron asuntos de entrega de informaciéon de las acciones
implementadas durante el periodo que el MSP mantuvo la coordinacion de la Mesa
PIPENA a la nueva Comisidn que preside MINEDUC con base en los
“Lineamientos para la coordinacion del trabajo en las Mesas Intersectoriales
PIPENA”. e Participacién en mesa técnica intersectorial para participar del proceso
de formulacion de la Politica Publica a favor de las personas en Movilidad Humana
del Cantén Montecristi.

Como parte de las acciones de planificacién operativa anual 2022 para el
fortalecimiento de la articulacion intersectorial territorial de 1a PIPENA, se solicit6
a través del canal oficial quipux, a las Cuatro carteras de Estado participantes de la
PIPENA, la designacion de los funcionarios y funcionarios que debian conformar
la mesa intersectorial de forma permanente con la finalidad de articular las

acciones pertinentes.
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Se coordiné convocatoria para ejecutar la primera reunién de trabajo de la PIPENA
del periodo 2022, bajo la presidencia como MINEDUC, a fin de presentar el POA
Nacional y elaborar junto a las Carteras de Estado participantes la matriz de
planificacion anual del presente periodo.

Se elaboro el primer informe trimestral de PIPENA en el que se describieron los
avances en el plan de accién y nudos criticos en el cumplimiento de los objetivos.

Se asistié a la tercera mesa técnica de trabajo convocada por la secretaria del
Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos de Montecristi con el objetivo de
articular de acciones en favor de las personas de Movilidad Humana.

Elaboracién y planificacion de agenda taller para sesiéon de acompafiamiento
institucional con el propésito de afianzar las relaciones humanas, el trabajo en
equipo, y para contribuir a la mejora del clima laboral de la U.E.F Pedro Moncayo.
Se realiz6 taller con personal docente de la Escuela de Educacién basica Pedro
Moncayo con temas de fortalecimiento del trabajo en equipo.

Se realizaron espacios de formacién sobre el proyecto Educando en Familia:
Modulo “Contencion Emocional a las Familias en Situaciones de Crisis” dirigido a
los 110 Analistas de los Departamentos de Consejeria Estudiantil 2.

Se realizaron procesos de capacitacién a personal directivo y DECE sobre el tema
de entrevista de identificacion de aspectos socioemocionales de los
sostenimientos Fiscales, Particulares y Fiscomisionales.

Revisién de material bibliografico para socializacién de Protocolo de Actuacién
interinstitucional para la atencidon y proteccién integral a victimas de trata de
personas.

Socializaciéon de Protocolo de Actuaciéon Interinstitucional para la atencién y
proteccion integral a victimas de trata de personas, dirigido a los 110 analistas
DECE del Distrito de Educacién 13D02.Capacitacién via teams de educacion sexual
integral: herramientas priorizadas, proceso de capacitacién docente, proceso de
capacitacién DECE distritales, roles de cada uno de los implicados.

Taller de acompafiamiento psicosocial con personal docente de la U.E.F 26 de
junio. e Elaboracién de informe referente a la ejecucién de la planificacién de
sesion de acompafiamiento psicosocial para contribuir en la mejora del clima

laboral de la U.E.F Pedro Moncayo.
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Asistencia y participacién en reunién convocada por la Coordinacién Zonal 4 de
Educacion para la socializacion de los Protocolos de Actuacion Interinstitucional
para la atencién y proteccion integral a victimas de trata de personas y trafico
ilicito de migrantes.

Taller de acompafiamiento psicosocial para la mejora del clima laboral en la
Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos.

Coordinaciéon de espacios de formaciéon a estudiantes de bachillerato para
fortalecer Procesos de OVP.

Coordinacion de la convocatoria al taller de violencia de género dirigido a los 110
funcionarios/as DECE del Distrito 13D02 por parte de la secretaria de Derechos
Humanos.

Asistencia a taller sobre “Seguridad de la informaciéon” dirigida al personal
administrativo del Distrito de Educacion 13D02.

Realizacion del taller Educando en familia del médulo: “Promocion de derechos en
el uso seguro de internet desde las familias”, dirigido a los 110 funcionarios DECE
de las instituciones educativas del Distrito de Educacién 13D02.

Asistencia, gestion y participacion en taller de violencia de género coordinada por
la Secretaria de Derechos humanos en el espacio de apoyo integral de HIAS en
plaza del mar para implementar en los procesos de deteccién en situaciones de
violencia.

Asistencia a espacio formativo en Direccion distrital del MSP coordinada por la
Mesa Intersectorial Proyecto Ecuador Crece Sin Desnutricién infantil para
capacitacion a profesionales DECE en Temas de alimentacidn saludable, Higiene
de los alimentos, peso y de recién nacidos.

Participacion en el “Seminario internacional de inclusién educativa - metodologias
y estrategias” durante los dias 1,2 y 3 de diciembre de 2021.

Se coordin6 y gestion6 el envio de convocatorias al personal DECE de las
Instituciones Educativas del Distrito de Educacién 13D02, "invitacién al seminario
internacional de inclusién educativa - metodologias y estrategias a realizarse de
01 al 03 de diciembre de 2021" actividades formativas.

En atencién al memorando Nro. Mineduc-cz4-2021-06847-m, sobre la
convocatoria al taller de prevencion de desnutricion crénica infantil y embarazo

en nifias y adolescentes. En este contexto se asisti6 y se participé de forma
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presencial en el taller de sensibilizacién de equipos territoriales en desnutriciéon
cronica infantil y embarazo en nifias y adolescentes.

Capacitaciones referentes a la construccion de proyecto de vida y educacion sexual
dirigido a los y las adolescentes de Instituciones Educativas del Distrito educativo
13D02.

Socializacién de las Rutas y Protocolos de embarazo al personal de la Direcciéon
Distrital de Educacién 13D02.

Difusidén del catalogo digital de la oferta de capacitacién para el sector publico afio
2022, proporcionado por el Ministerio de trabajo, se procedié al envio de insumos
para conocimiento del personal DECE.

Con la finalidad de contribuir con la promociéon de derechos de la nifiez y
adolescencia, a través de la Coordinacion DECE Distrital se procedi6 a realizar las
gestiones pertinentes para el desarrollo de los talleres de balance del Programa
Multianual de Resiliencia implementado por la UNESCO, coordinando y
concretando el lugar de realizacidn del taller que se realizd el dia lunes 29 de
noviembre en la ciudad de Manta en Plaza del Mar: “Espacio de apoyo integral”, asi
mismo se canaliz6 la respectiva convocatoria al DECE Institucional,
Rectores/Vicerrectores y Docentes de las Instituciones Educativas beneficiadas
del MYRP.

Se realizaron 4 (cuatro) capacitaciones, establecidas por grupo con los 110
Analistas de los Departamentos de Consejeria Estudiantil con el objetivo de
socializar las directrices para trabajar en el eje de prevencion y promocidon de los
DECE articulado a politicas gubernamentales de interés actual (PIPENAProyecto
Ecuador Crece sin Desnutricion).

Socializaciéon a Funcionarios DECE sobre documentos emitidos por la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo respecto a la validacion de las
40 horas a docentes LOEI que participaron de la formacién y ejecuciéon del
Programa Educando en Familia - 2020 y 2021.

Capacitacion dirigida a docentes y directivos de las Instituciones Educativas del
Distrito de Educacién 13D02 sobre la ruta y protocolo de embarazo maternidad y

paternidad en el sistema educativo.
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Capacitacion dirigida a 110 funcionarios DECE de las Instituciones Educativas del
Distrito de Educacion 13D02 sobre la ruta y protocolo de embarazo maternidad y
paternidad en el sistema educativo.

Participacion en reunién convocada por Grupo Faro en la que se ejecuté un
proceso de socializacidn a las autoridades zonales y distritales de las Instituciones
Educativas que implementan el Modelo de Comunidades de Aprendizaje.

Se socializé6 con Equipos DECE Institucionales, Docentes y Equipos Directivos
convocatoria del CURSO MOOC RECONOCE-OPORTUNIDADES CURRICULARES.
Se coordinaron convocatorias y comunicaciones dirigidas al personal DECE, para
que participen del proyecto de implementacion de Educacion Integral en
sexualidad para la prevenciéon del embarazo en nifias y adolescentes, para ello se
coordiné la participacion de los funcionarios/as DECE en las capacitaciones
virtuales a través de Microsoft Teams segin cronograma establecido por el
Coordinador del proyecto desde el nivel central.

Participacion en el curso virtual del “Recorrido Participativo para la prevencion de
la violencia sexual y de género” dispuesto por la Coordinacién Zonal 4 de
Educacion.

Se socializ6 a los Equipos DECE Institucionales el Curso virtual gratuito de
"Sensibilizacion sobre prevencidn y reduccién de uso y consumo de alcohol, tabaco
y otras drogas”.

Se participé en el taller de sensibilizaciéon docente de Comunidades de Aprendizaje
de la U.E.F 26 de Junio del Distrito 13D02. En este espacio formativo se tuvo la
oportunidad de profundizar en las bases del modelo y el aporte que realiza cada
actor a la gestién del proyecto.

Se particip6 en socializaciéon convocada por el Ministerio de Salud Publica en el
que se trataron asuntos de replanificacidn de la comision de campo, que permitira
validar el Modelo Geogréafico de las zonas vulnerables al fendmeno de la droga.
Participaciéon en reuniones de trabajo con los Equipos DECE Institucionales y
Equipo de la Direccidn Distrital y Funcionarios/as de la Coordinacién zonal 4 de
Educacién.

Reunién de trabajo con la Directora Distrital, Jefes Departamentales y nuevo
asesor pedagoégico para la coordinacion de trabajo articulado entre las diferentes

areas de la Direccion Distrital de Educacién 13D02.
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Reuniones con lideres circuitales DECE para coordinar acciones que corresponden
a las Funciones de los Departamentos de Consejeria Estudiantil.

Reunion con el personal DECE del Distrito de Educacién 13D02 con el objetivo de
orientar y fortalecer las actividades implementadas en las Instituciones Educativas
como las actividades de contencién emocional.

Sesiones de trabajo con los funcionarios DECE institucionales, con la finalidad de
brindar orientacién, asesoramiento y analisis referente a casos de vulnerabilidad
tales como violencia sexual, violencia fisica, violencia psicolégica, negligencia, uso
y consumo de sustancias sujetas a fiscalizacién, embarazo en adolescentes, entre
otros.

Reunién con Grupo Faro, Directores distritales y DECE Distritales que se
encuentran inmersos en la implementacion del programa de comunidades de
aprendizaje para revision de las nuevas estrategias de acompafiamiento.

Reunioén con asesor educativo y funcionarios DECE del distrito 13D02 para tratar
asuntos relacionados a laimplementacion de actividades de contencién emocional
y para la creacién de propuestas que permitan acompanar a los docentes en el
programa de participacion estudiantil que concierne a las actividades de
construccién de proyectos de vida con los y las estudiantes.

Reuniones con jefes de areas de la Direccién Distrital de Educaciéon 13D02 para
conocer las diversas actividades que se desarrollan, asi como buscar alternativas
de solucién a nudos criticos detectados en las diversas Instituciones Educativas.
Asistencia y participacion en reunion en U.E.P Stella Maris dirigida, convocada por
auditor educativo para tratar temas referentes al retorno progresivo.

Reunion de trabajo con Analistas DECE Distritales a través de la plataforma
Microsoft teams para coordinar el proceso de taller a efectuarse con base en el
proyecto Educando en familia.

Asistencia a reuniéon de trabajo junto a los responsables de las Unidades
administrativas de la Direccién Distrital de Educacién 13D02, Director y equipo de
auditores y asesores de la Coordinacion zonal 4 de Educacion; para tratar asuntos
inherentes al retorno a clases presenciales, y agilidad de los procesos para el cierre
fiscal.

Asistencia a la reunion virtual convocada a través de la Coordinacién zonal 4 de

Educacion para tratar temas de interés de los profesionales de los Departamentos
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De Consejeria Estudiantil con la asociacién de profesionales DECE zona 4 “Volar”.
e Asistencia a reunion con Directora Distrital, Equipos, Jefes Departamentales y
Directivos Institucionales en la que se participd con exposicion para tratar asuntos
de las Funciones de los Departamentos de Consejeria Estudiantil enmarcadas en
el eje de prevenciéon y promocién para impulsar politicas gubernamentales de
interés actual sobre prevencién del embarazo en nifias y adolescentes.
Participaciéon en reuniéon de trabajo convocada por la Coordinaciéon Zonal 4 de
Educacioén junto a los profesionales DECEs Distritales en la que se trataron asuntos
relacionados a las actividades en beneficio de los nifos, nifias y adolescentes del
Sistema Educativo Fiscal para el periodo lectivo 2022-2023.

En el mes de mayo se realiz6é reunién con los lideres circuitales para coordinar
acciones y actividades a implementarse en el marco de la Politica Intersectorial
para la Prevencion del embarazo en nifias y adolescentes y el Proyecto Ecuador
“Crece sin Desnutricion”.

Participacion en reunioén con grupo Faro y miembros de la comunidad educativa
de la U.E.F Daniel Acosta Rosales con la finalidad de dialogar sobre los avances y
retos que enfrenta el centro educativo y plantear estrategias que aseguren la
permanencia en el proyecto.

En el mes de Julio se asisti6 a REUNION DEL CONVENIO ENTRE MINEDUC Y
GRUPO FARO en la Coordinaciéon Zonal 4 de Educacion, con la finalidad de
participar como responsable del acompafamiento en marco del convenio con el
Grupo FARO (CDA).

Seguimiento y acompafiamiento a casos de vulnerabilidad:

Socializacién de insumos del proceso de implementacién de la estrategia de
busqueda activa y rastreo territorial para estudiantes no contactados.

Se coordiné y monitored el registro de rastreo territorial en el sistema PICE.

Se establecieron reuniones y didlogos con personal de otras areas de la Direccién
Distrital de Educacién 13D02 para consolidar la atenciéon oportuna de casos de
vulneracién de derechos (Departamento juridico, ASRE, ABC, UDAI).

Articulacién de acciones con Equipos DECE Institucionales para activar procesos
de acceso educativo a menores infractores.

Registro y actualizacién de planes de acompafiamiento de casos de vulneraciéon

sexual en plataforma REDEVI.
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Reuniéon con autoridades de la Unidad Educativa Galileo Galilei, docentes, DECE
institucional, Directora distrital y DECE distrital para tratar asuntos
acompafiamiento a casos de estudiantes con bajo rendimiento académico.
Remision de informe de casos de vulneracion de las fichas SURTI, correspondiente
al Distrito 13D02 Manta-Montecristi -Jaramijéo en referencia al proceso de
articulacion entre el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Trabajo en el marco
de la erradicacion del trabajo infantil.

Elaboracién de informes técnicos sobre casos especiales.

La Unidad Educativa Fiscal Manta, pone en conocimiento un informe presentado a
la Junta Cantonal de Proteccién de derechos por presunta violencia por
negligencia, modalidad intrafamiliar de dos estudiantes, se procede al andlisis de
los respectivos casos y a remitir las recomendaciones necesarias para el
seguimiento.

Se coordiné con los Equipos DECE Institucionales acciones de acompanamiento
psicopedagdgico para garantizar a las gestantes y madres lactantes el acceso y
permanencia en un entorno seguro en el sistema nacional de educacion.

Reunidn con Jefe de juridico para conocer sobre las acciones a ejecutarse en caso
de connotacién sexual remitido por coordinacién Zonal 4 de Educacion.

Se remite respuesta basada en normativa legal y con enfoque de derechos en
atencion al oficio S/N de fecha 24 de enero de 2022, enviado por la Unidad
Educativa Fiscomisional San José, sobre asunto de estudiantes con “bajo
rendimiento académico”.

Se coordina la elaboracion de informe frente a presunto caso de muerte por
ahorcamiento, provincia: Manabi, cantén: Montecristi. En el que se incluyen datos
de la articulacién en territorio con otros miembros del Sistema Nacional de
Proteccién a fin de garantizar el acompafiamiento a la familia y estudiantes.
Ademas de las acciones realizadas por la Unidad Educativa Fiscal Manta para
garantizar la prevencidon de situaciones de riesgos, proteccién y bienestar de nifios
y adolescentes y la reparacion del tejido social con la comunidad educativa. El dia
lunes 21 de febrero se remitié dicho informe dirigido a la Coordinacién Zonal 4 de

Educacion.
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Socializacién con directivos y Equipos DECE Institucionales a través de medios
digitales sobre lineamientos para la vinculacién de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Se realiz6 el seguimiento y el informe pertinente sobre las acciones realizadas ante
la deteccion de un caso de supuesta violencia institucional por parte de un docente
de la Unidad Educativa Altagracia, con el propésito de velar por el cumplimiento
del debido proceso.

Se articularon acciones desde el DECE Distrital con Ministerio de Salud Publica
para realizar un proceso de intervencion a través de visita domiciliaria al hogar de
la estudiante Enma Guadalupe Castro Vélez, perteneciente a la Unidad Educativa
Guadalupe Larriva que se encuentra en situaciéon de vulnerabilidad por su
condicion de embarazo subsecuente.

Reunidn con la comision técnica en el Distrito de Educacién 13D02 para dar
cumplimiento a lo que indica el Modelo Nacional de Gestién y Atencidn para el
Servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagogica-NAP, referente al caso de 2
estudiantes con discapacidad intelectual, se procedié a coordinar la remision de
informe técnico a través del DECE Institucional en el que se realizaron las
respectivas recomendaciones para la implementacion de adaptaciones
curriculares.

Se coordina la elaboracion del respectivo informe para dar a conocer las acciones
realizadas en la visita institucional por el DECE Distrital, el dia viernes 05 de agosto
de 2022 en la Institucion Educativa Fiscal “El Porvenir” de la ciudad de Manta, en
el que se detalla el acompafiamiento brindado al caso de una estudiante que habria
sido victima de un presunto hecho de violencia tipo sexual modalidad
institucional.

Se realizaron mesas de trabajo junto al Departamento UDAI, JURIDICO y DECE
INSTITUCIONAL para articular acciones de acompafiamiento e intervencion al
caso de la estudiante CH. G. V. A. perteneciente al primero de bachillerato paralelo
“A” de la Unidad Educativa Emilio Bowen Roggiero. Cabe destacar que como DECE
Distrital se gestiond con el MSP atencidn psicolégica inmediata para la menor.
Gestion y coordinacion de visita institucional por parte del DECE Distrital para

ejecutar acciones de intervencion y acompafiamiento al presentarse un presunto
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hecho de violencia institucional dirigido a estudiantes de la U.E.F Jorge Jeremy
Cantos.

Gestion y coordinacion de visita institucional por parte del DECE Distrital para
ejecutar acciones de intervencion y acompafiamiento al presentarse un presunto
hecho de violencia institucional dirigido a estudiantes dela U.E.F Pedro Moncayo.
Gestion y coordinacién por parte del DECE Distrital junto al MSP para ejecutar
acciones de intervencion y acompanamiento en dos casos de estudiantes con
intentos autoliticos pertenecientes a la Unidad Educativa Fiscal Jorge Jeremy
Cantos. Se gestiono la visita del Departamento de psicologia del MSP y personal
médico al domicilio de las estudiantes para brindar la atencién pertinente.

Se informaron las acciones de acompafiamiento realizadas como DECE Distrital
ante la deteccion de un caso de supuesta violencia institucional por parte de un
docente de la Unidad Educativa Altagracia, con el propésito de velar por el
cumplimiento del debido proceso. Acciones de programas y proyectos ejecutados:
Asistencia y monitoreo de los talleres referentes al Programa Respiremos
Inclusién que se imparten a 26 instituciones educativas.

Seleccion y coordinacion del equipo gestor del proyecto respiremos inclusion.

Se planificaron espacios de formacion sobre el proyecto Educando en Familia:
Modulo “Contencién Emocional a las Familias en Situaciones de Crisis”.
Elaboracién de 6 (seis) informes trimestrales concerniente a la ejecucién de las
actividades en las instituciones educativas que se implementa el modelo de
“Comunidades de Aprendizaje”.

Elaboracidn de informe referente a los ejes tematicos que guiaron los debates en
el panel foro “Protocolos y rutas de actuacion frente a situaciones de violencia
detectadas en el sistema educativo”.

Asistencia y participacion en las 12 reuniones de acompafiamiento del Proyecto de
Comunidades de Aprendizaje.

Reunién de acompafiamiento individual concerniente al proceso de diplomado de
Comunidades de Aprendizaje. Participacion en tertulia dialégica organizada porla
U.E.F Manta con el tema: "Como transforman las palabras en el mundo”.
Elaboracidn de tarea institucional - referente al modelo dialdgico de prevencion y

resolucion de conflictos.
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Participacion en formaciéon pedagdgica del proyecto de Comunidades de
Aprendizaje con Funcionarios/as de la Coordinacion zonal 4 de Educacion.
Participacion en tertulia pedagdgica concerniente al programa de comunidades de
aprendizaje en la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Reuniones de acompafiamiento con los equipos institucionales de comunidades de
aprendizaje para conocer los avances y retos que han tenido las instituciones
educativas en la implementacion de este proyecto.

Participacion en grupo focal para abordar la temdtica de "proyecto de
comunidades de aprendizaje como estrategia de inclusién y sostenibilidad
educativa".

Elaboracién de planes de accion del proyecto Educando en Familia de los médulos:
“Contencién emocional a las familias en situaciones de crisis y Promocién de
derechos en el uso seguro de internet desde las familias”.

Consolidacion de informes de actividades de contencién emocional.

Asistencia y proceso de formacion en practicas restaurativas.

Gestionar la solicitud para realizar un proyecto sobre trabajo social y desercion
escolar en la U.E.F. Manta.

Se coordiné entre MINEDUC, Acnur Y World Vision Ecuador la continuidad del
Proyecto Respirando Inclusién, se procede a gestionar solicitud de espacio fisico y
logistica en la Unidad Educativa Manuela Cafiizares, con la finalidad de
implementar el parchis inclusivo con los miembros del comité gestor de las
Unidades Educativas inmersas en este proyecto.

Reunion con funcionarias CISP para coordinar talleres sobre xenofobia a
estudiantes en movilidad humana, docentes de 5 instituciones educativas y 110
profesionales DECE del distrito educativo 13D02.

Seguimiento a la ejecucion del Proyecto Educando en Familia, médulo “Promocién
de derechos en el uso seguro de internet desde las familias”.

Se coordiné con las autoridades educativas gestionar el registro de una matriz con
informacién del personal Docente que decidi6 inscribirse en el curso
"Herramientas innovadoras para el proceso de orientacién vocacional”.

Se asisti6 ala Unidad Educativa Luis Felipe Chavez para participar del taller de Re-
induccién del Modelo de Comunidades de Aprendizaje con el objetivo de renovar

fuerzas y profundizar en las bases tedricas del modelo desde la practica.
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Se coordindé con las Unidades Educativas que se encuentran consideradas dentro
del Programa Multianual de Resiliencia la referencia de: docentes,
Funcionarios/as DECE, familias, que pudieran dar un testimonio sobre el trabajo
psicosocial, pedagdgico y de acompanamiento a NNA, Con la finalidad de aportar
con las actividades comunicacionales, implementadas por IPANC que da
visibilidad a los esfuerzos de docentes, padres, comunidad educativa y actividades
del MYRP en la plataforma “La educacion es el camino”.

Elaboracién y remisiéon del Plan zonal de Educando en Familia Médulo:
“Prevencién del embarazo adolescente en nifias y adolescentes” a la Coordinaciéon
Zonal 4 de Educacion.

Gestion y acompafiamiento al proceso de selecciéon de nuevas Unidades Educativas
que estaran implementando el modelo de Comunidades de Aprendizaje, proceso
liderado por GRUPO FARO.

Para operativizar el programa "Respiramos Inclusiéon”, ACNUR- World-Visién y
con la finalidad de ejecutar actividades que lleva a cabo el proyecto RI-ECW, se
coordiné con los DECE Institucionales el levantamiento de informaciéon de NNA
que se encuentran matriculados en el sistema educativo fiscal en el periodo lectivo
2022-2023 que no se encuentran asistiendo, teniendo ya mas de 2 meses de haber
iniciado las clases de manera presencial, a fin de los técnicos del mencionado
programa intervengan con a esa poblacién para motivarlos a retomar a sus clases
y el cumplimiento de la entrega de kits educativos.

Se coordind la asistencia de Directivos, equipos DECE Institucionales de las nuevas
Instituciones Educativas que participaron de la capacitaciéon de la metodologia
"RESPIRAMOS INCLUSION EN ESPACIOS EDUCATIVOS" del Distrito 13D02
Jaramijé-Manta-Montecristi.

Se coordiné convocatoria y asistencia para las nuevas instituciones educativas U.E.
COSTA AZUL, U.E. SAN MATEO, U.E. RIOBAMBA, EGB ALTAMIRA Y U.E. EMILIO
BOWEN ROGGIERO que participaran de la metodologia "Respiramos Inclusién en
Espacios Educativos” del Distrito 13D02. Coordinaciones y actividades
interinstitucionales.

Se afianzaron procesos de apoyo interinstitucional con HIAS para brindar atencion
oportuna y garantizar el derecho a la educacién de estudiantes en condicion de

movilidad humana.
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Se generaron reuniones de apoyo interinstitucional con la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos para tratar casos de vulnerabilidad.

Reunién presencial organizada por la defensoria del pueblo, con la participacion
de la Red de Proteccion Integral de Manta. Para tratar temas de prevencion de
violencia contra grupos vulnerables.

Asistencia y participaciéon en reunién convocada por el Gobierno abierto del
cantén Manta para crear mesa interinstitucional que promueva acciones de
prevencidn, atencidn, vigilancia y seguimiento de la violencia de género; buscando
la coordinacion y articulacién interinstitucional para promover estrategias que
permitan prevenir y atender los casos de violencia de género en Manta.
Asistencia a cumbre territorial de Montecristi "Socializaciéon del Plan Nacional
para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes”.

Asistencia a reuniones de sesiones extraordinaria del Consejo Cantonal De
Proteccidn De Derechos De Manta.

Participacion en reunién de la mesa intersectorial para presentar y socializar la
agenda del 25 de noviembre "Dia de la eliminacién de la violencia contra la mujer”.
Reunidn con funcionarias de la OIM para articulacidén institucional en el proyecto
casa de la mujer que estad en proceso en coordinacién con la Alcaldia del cantén
Manta.

Participacion en reunién de trabajo (evaluacion de actividades 2021, presentacion
de revista tiempos de igualdad), actividad coordinada por la red de atencién y
prevencion de la violencia de género de Manta.

Coordinacion con la mesa técnica del comité internacional para el desarrollo de los
pueblos-CISP con el objetivo de la articular talleres de sensibilizacion de xenofobia
dirigido a NNA y docentes.

Asistencia a reunién convocada por el GAD Municipal del Cantén Jaramijé para
participar del proceso de formulacién de Politicas Publica a favor de las personas
en Movilidad Humana y la conformacién de la Mesa Técnica Interinstitucional.

En el mes de marzo se asisti6 a sesion ordinaria del Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos de Manta a fin de tratar asuntos relacionados al conocimiento del
informe técnico de gestion del periodo fiscal 2021 de la Secretaria Técnica del

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Manta.
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Se asisti6 a una reuniéon convocada por el GAD Manta para participar de la
presentacion del proyecto de vinculacién con la sociedad: fortalecimiento de la
equidad y lucha contra la violencia de género de las mujeres de la provincia de
Manabi, a través del derecho a la informacion.

Seguimiento de los compromisos institucionales asumidos en la agenda de
politicas publicas del CCPD Manta para la proteccion de derechos de los grupos de
atencion prioritaria 2018-2023. Por lo que se realizaron acciones de recoleccién y
consolidacién de la informacién que corresponde reportar como Distrito 13D02 -
Educacién, se reporté matriz al CCDPM con informacién de dicho proceso de los
periodos: Julio a Diciembre 2021 y Enero a Marzo 2022.

En el mes de julio se asisti6 a sesién ordinaria del Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos de Manta a fin de tratar asuntos relacionados Conocimiento, analisis
y resolucion del Reglamento para la conformaciéon y funcionamiento de los
Consejos Consultivos del cantén Manta.

Se participé en una reunidn convocada por la Secretaria del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del Cantén Montecristi, para trabajar de manera
coordinada y analizar la conformacién de una Mesa Técnica de Trabajo, con
diferentes instituciones Publicas de la red de Proteccion de Derechos y
Organismos Internacionales.

Participacién en reunién interinstitucional con funcionarios/as del MSP, realizada
en la U.E.F Jorge Washington para planificar la implementacién de actividades
articuladas en educacion sexual integral que seran trabajadas con los miembros
de la comunidad educativa.

Asistencia y participacion junto al Ministerio de Salud Publica en una mesa de
trabajo en el auditorio del Centro de Salud Manta tipo C, con la finalidad de
fortalecer y generar estrategias de atencién eficientes y oportunas para prestar
servicios de salud con calidad y calidez, mediante el apoyo de las Microredes a
nivel del Distrito 13D02.

Asistencia técnica en la evaluacién y monitoreo de los procesos que ejecutan los
Departamentos de Consejeria Estudiantil:

Consolidacion, recepcion y validacion de POA de los Departamentos de Consejeria

Estudiantil a nivel institucional.
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Coordinar proceso de aceptacion de evaluaciéon de desempeiio en la plataforma
SIITH con los Funcionarios DECE de las Instituciones Educativas.

Colaboracion a talento humano y ASRE para el proceso de evaluacidon y desempeiio
de los funcionarios DECE del Distrito de Educacién 13D02.

Consolidacion y revision de informes trimestrales de seguimiento de casos de
maternidad y embarazo adolescente, actividades consideradas para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la mesa intersectorial PIPENA.
Consolidaciéon y revision de informes de actividades desarrolladas en las
Instituciones Educativas del Distrito de Educacién 13D02 en los 16 dias de
activismo en conmemoracién a la eliminacién de la violencia contra la mujer, a fin
de dar cumplimiento con la agenda socializada en reuniones previamente
coordinadas por la Red de la Violencia Intrafamiliar del cantén Manta.

En base al requerimiento ASRE, se procedid a la ejecucion del proceso de
evaluacion de desempefio de los analistas DECE LOSEP que laboran en las diversas
Instituciones Educativas de la Direccion Distrital de Educacién 13D02.

Revisiéon de informes de los talleres realizados por los Equipos DECE
Institucionales enmarcados en la politica de la PIPENA para la prevencion de
embarazo en nifias y adolescentes. Coordinacion de estrategias para la atencidén e
intervencion de grupos vulnerables: movilidad humana

Participacion en la mesa de analisis Juridico y multisectorial de la situacion de las
personas en situacion de movilidad humana del cantén Montecristi.

Asistencia a reunion interinstitucional convocada por el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Manta en la que se socializaron con los miembros de la
Red de Proteccion de Derechos, la matriz de desplazamiento, presentando los
resultados de una encuesta realizada en el mes de noviembre del 2020, para
monitorear el fluyjo de poblacién venezolana en Ecuador; la informacién fue
compartida con la finalidad de difundir de manera sistematica la informacién y asi
generar una mejor comprension de los movimientos y necesidades
intersectoriales de esta poblacion en la ciudad de Manta.

Seguimiento de fichas enviadas por HIAS, referente a dificultades para matricular
a estudiantes en situacion de movilidad humana en el sistema educativo. e Reunién
con Analistas zonales para la democracia y el buen vivir para coordinacion y

consolidacién de listado de padres y madres de familia en situacién de movilidad
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humana, informacién que se remitié a los coordinadores del Programa de
respiremos inclusion para la entrega de Kits de ropa.

Se participé en el evento de Entrega de Chips de Conectividad y Tablets a
estudiantes de la Coordinaciéon Zonal 4 de Educaciéon que benefici6 a 200
estudiantes a nivel zonal y a 4 instituciones educativas del cantén Manta, con chips
con internet ilimitado y 14 tablets. La entrega de estos equipos tecnolédgicos es
parte del Programa Multianual de Resiliencia para la Inclusién EducativaMYRP,
financiado por Education Cannot Wait que busco fortalecer el aprendizaje de los
nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en situacién de movilidad humana
y de las comunidades de acogida.

Elaboraciéon de informe en funcién del proceso de inserciéon y reinsercién de
estudiantes en condiciéon de movilidad humana. Para efecto de respuesta a la
solicitud se elabor6 un informe técnico dando a conocer las actividades efectuadas
en base al proceso.

Asistencia al evento de entrega de obra y murales realizados por Plan
Internacional-OIM con los mecanismos comunitarios de proteccion de los barrios
de Santa Martha, La Pradera y apoyo de la comunidad educativa de la U.E.F La
Pradera.

Gestion de talleres en los territorios con representantes de las I.E beneficiarias del
MYRP, se particip6é con la asistencia al taller de balance del MYRP (proyecto
multianual de resiliencia 2021 en Manabf{) junto a docentes, directivos, DECE de
las Instituciones Educativas beneficiadas cuyo objetivo es garantizar el acceso
continuo a una educacion inclusiva y equitativa de calidad para nifios, ninas y
jovenes refugiados, migrantes y de la comunidad receptora.

Se coordiné un espacio con padres y madres de familia para realizar un proceso de
orientacion e informacion de los derechos de grupo en situacion de vulnerabilidad
o movilidad humana.

Apoyo integral de la ciudad de Manta (EAI), donde solicitaba la participacién de un
integrante del drea de ASRE para que ejerza procesos de induccién sobre traslados
e inscripciones para estudiantes en movilidad humana. Se procedié a elaborar un
oficio a la persona encargada de ASRE para que efectiie la delegacion

correspondiente.
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Se trabajo de forma articulada con la Fundacién CARE para proceso de orientacion
e informacion de los derechos de grupo en situacion de vulnerabilidad o movilidad
humana. Se procedid a gestionar espacio fisico, asi como la logistica requerida para
el desarrollo de la actividad. A su vez, se procedi6 a gestionar la convocatoria para
la asistencia de los estudiantes en condicién de movilidad humana concernientes
a las Instituciones Educativas de Montecristi. El dia lunes 6 de diciembre de 2021
como DECE Distrital se particip6 y se asisti6 a estas jornadas de forma presencial.
Participacion con stand informativo en casa abierta en conmemoracién al 18 de
diciembre “dia del migrante”, actividad coordinada con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana. Coordinacién de estrategias para la atencion e
intervencion de grupos de estudiantes con necesidades especificas asociadas y no
asociadas a la discapacidad.

Reunién via teams, socializacién del programa de vinculacién por parte de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi: para la implementacién de un proyecto
que favorezca procesos de ensefianza-aprendizaje en la diversidad.

Participacion en reunidén con la Direccion Distrital, con representantes distritales
DECE y UDAI, representantes de la facultad de educacién de la ULEAM para
coordinar la implementacién de proyecto de vinculaciéon con la comunidad en
beneficio de la poblacién de estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad.

Coordinacion solicitud de autorizacién para realizar un proyecto de investigacion
virtual de la ULEAM sobre intervencion social y discapacidad auditiva en la escuela
especializada Angélica Flores Zambrano.

Se gestion6 la solicitud de estudiante de la ULEAM sobre la ejecucién de un
proyecto sobre el aprendizaje virtual y su incidencia en nifios con necesidades
especiales de la U.E.F. Olga Patricia Acebo Alvarez.

Coordinacion de convocatorias para invitacion al evento denominado:
“Presentacidn de guias para la inclusion educativa efectiva en el Ecuador”.
Coordinacion con Equipos DECE Institucionales para la actualizacién semanal de
link de registro de nimero de estudiantes con NEE asociadas y no asociadas a la
discapacidad que encuentran retornando progresivamente a las Unidades
Educativas del Distrito de Educacién 13D02. Planificaciéon y coordinaciéon de

estrategias de promocion y actividades de prevencion de riesgos psicosociales.
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Coordinaciéon del evento de entrega de 127 cajas de herramientas para la
prevencion de riesgos psicosociales “Guardianes de derechos,”, material que
estuvo alineado a buscar la reactivacion escolar, fortalecer el trabajo, crear de
circulos de apoyo o estudio, brindar atencidén pertinente y tomar decisiones
asertivas frente a los distintos riesgos psicosociales. El material fue recibido por
los equipos directivos y Analistas DECE de las Instituciones educativas de
sostenimiento fiscal del Distrito de Educacién 13D02.

Se participd en un encuentro virtual via zoom “Empoderando a la mujer y a la
ciudadania de Manta, Ecuador contra la violencia de género fase I1”.

Se realizé convocatoria por el presidente de la Comisién permanente de igualdad
y género del GAD municipal, para participar como DECE Distrital en el abordaje de
propuestas de actividades por el Dia Internacional de la mujer.

Participaciéon en actuaciones educativas de éxito virtuales de Instituciones
Educativas que forman parte del proceso de implementacion de Comunidades de
Aprendizaje.

Asistencia y participaciéon en talleres de: "Modelo dialdgico de prevencion de
resolucion de conflictos".

Organizacion y participacién del programa virtual de Conmemoracién del dia
Internacional de la Mujer.

Coordinacién y organizacion de actividades para la ejecuciéon de programa en
conmemoracion del dia del maestro.

Socializacién a través de medios virtuales del convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre Fiscalia General del Estado, Ministerio de Educacion,
Justicia y Consejo de la Judicatura para garantizar espacios educativos libres de
violencia.

Revisidon de propuestas para la ejecucion de actividades de integraciéon grupal en
Instituciones Educativas que se encuentran con acompafiamiento del DECE
distrital.

Coordinacién y organizaciéon de actividades para la ejecuciéon de programa en
conmemoracion del dia de la madre.

Participacion en grupo focal para abordar la tematica de "violencia sexual en el

ambito educativo".
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Asistencia y participacion en sesiéon de descarga emocional y sesién de
fortalecimiento de capacidades en la guia de apoyo psicosocial.

Visitas institucionales para afianzar procesos de cooperacion autoridad DECE y
convivencia armonica.

Diseno de gigantografias para solicitar su elaboracion para la Feria informativa en
Conmemoracidn a la no violencia contra la mujer el 25 noviembre de 2021 en una
casa abierta en la plaza civica de Manta.

Revision y elaboracién de tripticos para feria informativa en Conmemoracion a la
no violencia contra la mujer el 25 de noviembre de 2021.

Elaboracién de solicitudes dirigidas a Instituciones Educativas del Distrito de
Educacién 13D02 para requerimiento de material enmarcado en el eje de
prevencion y promocion que sea alusivo a la conmemoracion del dia de la violencia
contra la mujer.

Elaboracion de solicitud para el requerimiento de evidencia del trabajo realizado
en conmemoracion al dia de la no violencia contra la mujer en todas las
Instituciones Educativas Fiscales, Fiscomisionales y Particulares.

Elaboraciéon de informe dirigido al Departamento de Administrativo para la
solicitud de creacion de dos gigantografias que contengan informacién de las rutas
y protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia, dispuestas por el
MINEDUC.

Se coordiné con funcionaria encargada del Proyecto de Recorrido Participativo
“Prevencion de la violencia sexual” para el acceso al link de conexién para
capacitacion de estudiantes de UEF. Costa Azul.

Se gestion0 solicitud para participacién estudiantil y de Analista DECE de la
Institucién Educativa Fiscal “Olga Patricia Acebo Alvarez” en la feria informativa
del 25 de noviembre por las jornadas de activismo en conmemoracién al dia de la
eliminacion de la violencia contra la mujer.

Se coordiné la asistencia de estudiantes primero y segundo de bachillerato de
Unidades Educativas priorizadas a las (U.E.F Tarqui, U.E.F Manta, U.E.F Galileo
Galilei, U.E.F Fiscomisional José De Anchieta) a las ferias virtuales del recorrido
participativo de la prevencion de la violencia sexual en el marco de los 16 dias de

activismo contra la violencia de género.
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Asistencia y participaciéon en el conversatorio sobre “Derechos humanos y
eliminacion de la violencia de género” que se llevo a cabo en las instalaciones de la
escuela de educacidn basica “Manuela Cafiizares” el viernes 10 de diciembre del
2021 como cierre de los 16 dias de activismo de la lucha contra la violencia de
género.

Elaboracién de material informativo (tripticos, frases, carteles) sobre los
diferentes programas referentes a movilidad humana que el Distrito de Educacién
13D02 desarrolla en las Instituciones Educativas, para presentacién de Stand
informativo alusivo al dia internacional del migrante - 18 de noviembre con la
participacién del DECE distrital en casa abierta.

En funcién de solicitud de Daniela Armendaris funcionaria encargada de la
atencion de riesgos psicosociales de la Coordinaciéon Zonal 4 de Educacién se
procedié a la recopilaciéon y remisiéon de actividades realizadas en el 2021,
enmarcadas en el abordaje integral de situaciones de vulneraciéon de derechos
(violencia sexual, acoso, embarazo adolescente, discriminacién sexo genérica).
Coordinacion de actividades Instituciones Educativas del Distrito de Educacién
13D02 para la ejecucidn de actividades en conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer.

Elaboracién y remisidn de informes trimestrales de las actividades implementadas
por las Unidades Educativas que forman parte del Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje.

Se coordino el proceso de entrega - recepcion de 126 cajas de herramientas a nivel
de instituciones educativas priorizadas del Distrito de Educacion 13D02 con la
finalidad de fortalecer el trabajo de las y los autoridades, docentes y profesionales
del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) de las instituciones educativas
designadas.

Socializacién con Directivos Institucionales y Equipos DECE, a través de medios
virtuales del "Protocolo para evitar la revictimizacién de nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia sexual en el ambito educativo, por parte de
autoridades judiciales" - CASO: Cumplimiento Medidas de Reparacion Sentencia.
Coordinacién para la difusiéon virtual de la encuesta "Tu voz, tus derecho” enfocada
en indagar sobre la violencia en contra de nifias, nifios y adolescentes, a través de

Equipos DECE y Directivos.
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Se coordiné la asistencia de docentes, directivos, padres y madres de familia y
Equipos DECE Institucionales para que asistan a la ejecuciéon de talleres
participativos para el levantamiento de informacién con los actores de la
comunidad educativa del Distrito de Manta-Jaramij6 -Montecristi 13D02.
Solicitud de aplicacidn de encuestas a Personal de los DECE y a otros miembros de
la Comunidad Educativa, en articulaciéon con la Fundacién Esquel y a Direccién
Nacional de Educaciéon para la Democracia y el Buen Vivir, en el marco de un
proceso de disefio de una estrategia para el fortalecimiento de la gestién de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil, para lo cual se ha planteado desarrollar
un diagnoéstico que permita obtener informacién sobre la situaciéon de estos
organismos y de los y las profesionales que los conforman a través de la aplicacion
de encuestas tanto a profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil
como a la comunidad educativa.

Se coordiné la participacién de Funcionarios/as DECE y demas miembros de la
comunidad para formen parte de levantamiento de informacién para la segunda
toma 2022 de la encuesta “Los futuros de la educacion 2022, con el objetivo de
conocer las observaciones, aportes y recomendaciones de actores claves sobre
esta tematica.

Con el objetivo de contribuir a la presentacion de la propuesta de trabajo del CCPD
Manta referente a las: “Reflexiones de las consecuencias del Bullying en la
Unidades Educativas de Manta”. Cuyos compromisos adquiridos con este Distrito
de Educacién fueron de articular acciones para la socializacién de esta
metodologia en varios planteles educativos del cantdn e inducir a una convivencia
armonica entre los estudiantes, se coordina el respectivo cronograma de las
actividades, tema, fechas y horarios establecidos en el que serdan impartidas las
charlas con las Instituciones Educativas Participantes.

Se socializaron con los Equipos DECE Institucionales los Lineamientos para el
Abordaje de Aspectos Socioemocionales en el contexto educativo, Régimen Costa-
Galapagos 2022-2023, para conocimiento y aplicacién en todas las instituciones
educativas, de todas las modalidades y sostenimientos de educacidn.
Levantamiento de informacién y bases de datos para posibilitar procesos
informativos, procesos de planificaciéon en proyectos de prevencién y promocion;

y procesos de intervencion en casos de vulnerabilidad.
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Actualizacién de matriz de equipo gestor de cada una de las Instituciones
Educativas que forman parte del Proyecto Respiremos Inclusidn.

Remision de matriz referente a informacion de los estudiantes del servicio de
fortalecimiento de aprendizajes en bachillerato general en situaciones de
vulnerabilidad.

Levantamiento de informacion de matriz de estudiantes que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad para reportar ala DINAPEN.

Levantamiento de informaciéon para la elaboracion de matrices de indice de
vulnerabilidad, suicidio y uso, consumo de sustancias.

Elaboracién y consolidacién de matrices para UDAI sobre estudiantes con
necesidades educativas especiales asociados y no asociados a discapacidad.
Elaboracién y consolidacién de matriz de estudiantes en riesgo por movilidad
humana.

Levantamiento de base estadistica de embarazos detectado en el sistema
educativo nacional correspondiente al Distrito de Educaciéon 13D02.
Levantamiento de informacién para conocer los Programas de Intervencion
enmarcados en la Prevencion de embarazo, promociéon de derechos y educaciéon
integral de la sexualidad.

Elaboracién de matriz con respuestas de la Implementacion del modelo de
Comunidades de aprendizaje a nivel institucional (desde acompafiamiento del
DECE Distrital).

Elaboracién de 12 matrices remitidas mensualmente (para Ministerio de Trabajo),
referente al reporte semanal de actividades realizadas por los Analistas DECE del
Distrito de Educacién 13D02 bajo la modalidad de teletrabajo.

Elaboraciéon de matriz de planificaciéon de actividades a nivel Institucional- por
conmemoracion del Dia internacional de la mujer.

Actualizacién de matriz de base de datos de docentes que participaron en el
programa de educando en familia a nivel del Distrito de Educaciéon 13D02.
Elaboracién del informe del clima laboral comprendido desde enero a marzo del
2021.

Coordinacién para la consolidacion de datos de docentes que participaran de la
construccidn de la guia de apoyo psicosocial frente a emergencias y desastres.

Consolidacion y validacién de matriz de movilidad humana.
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Consolidacion y validaciéon de matriz del segundo proceso de la entrevista de
identificacion de aspectos socioemocionales.

Registro de informacion respecto a suicidios consumados e intentos de suicidio en
nifias, ninos y adolescentes del sistema nacional de educacién correspondiente al
Distrito de Educacién 130D2.

Elaboracién del listado definitivo y cronograma de grupos focales del estudio
"Levantamiento de informacion para la generacidn y construcciéon de aspectos
conceptuales y criterios para el abordaje de situaciones de suicidios e intentos
autoliticos en el Sistema Educativo Nacional".

Levantamiento de informacién de poblacion estudiantil en movilidad humana de
Instituciones Educativas del cantén Montecristi.

Revision, actualizacién y envio de matriz de asignaciéon numérica de funcionarios
DECE.

Actualizacién de matriz referente al niimero de casos de violencia dirigido al
observatorio de violencia y a la Coordinacién Zonal 4 de Educacion.
Consolidacion y envio a la Coordinacién zonal de Educacién de matrices de
embarazo, maternidad y paternidad adolescente del Distrito de Educacién 13D02.
Elaboracién de la matriz donde constan datos de directivos, vicerrector, DECE y
docente asignados para proceso de capacitacion de 4 Instituciones Educativas; 4
de noviembre, Jorge Washington, Costa Azul y El Palmar, ademas de la gestion
oportuna para la implementacién del taller educacion inclusiva y equitativa de
calidad para nifos, nifias y jovenes refugiados, migrantes y de la comunidad
receptora.

Se coordiné y gestion6 registro de matriz de actividades por la eliminacién de la
violencia de la mujer, en atencién al requerimiento de la coordinacién DECE zonal
con informacidn de Instituciones Educativas participantes

En atencion a la solicitud a través de correo de datos basicos referentes a la Unidad
Educativa Fiscal Costa Azul priorizada por el proyecto especial EWC (Education
Cannot Wait), se procedié a coordinar con DECE institucional de la U.E.F Costa Azul
la remisién de datos como niimero de estudiantes en movilidad humana y con
necesidades educativas especiales con la finalidad de dar informacién relevante

para la actualizacion del financiamiento de este proyecto.
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Se coordiné la solicitud de autorizacién para efectivizar la aplicacién de una
encuesta para medir la pertinencia de la oferta académica en el area de educacion
de la ULEAM al personal docente, administrativo y de apoyo de las instituciones
de educacidn basica, especial y de bachillerato.

Consolidacion de matriz de indicadores de suicidio e intentos de suicidio
correspondiente a octubre, noviembre y diciembre de 2021.

Consolidacion y envio de matriz de movilidad humana y datos de docentes y DECE
para proceso de formacion.

Consolidacién y envio de matriz docentes para proceso de capacitacién virtual
referente a movilidad humana en coordinacién con CISP.

En base al requerimiento de la Coordinacion Zonal 4 de Educacién se procedi6 con
la consolidacién y envio de base estadistica de estudiantes posibles desertores en
el periodo 2019-2020 y 2021-2022.

En base a solicitud del area de Talento humano se remitié la matriz de funcionarios
DECE con niimeros de cédulas, correo y fechas de nacimiento.

Coordinacion de matriz para conexién con estudiantes en movilidad humana de
ocho instituciones educativas para participar en curso virtual.

En atencién al requerimiento de la Coordinacién Zonal 4 de Educacién se coordina
solicitud dirigida a los Analistas DECE Institucionales para recoger informaciéon
para el Registro de informacién sobre indicadores GPR de prevencién de uso y
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el Sistema Nacional de Educacién-
periodo julio a diciembre.

Registro y consolidacién de matriz de talleres desarrollados en funcion a la politica
intersectorial de prevencidon del embarazo en nifias y adolescentes 2018- 2025
PIPENA para obtener datos estadisticos referente al nimero de Instituciones
Educativas, numero de estudiantes, nimero de madres y padres de familia
beneficiados del Distrito de Educacién 13D02.

A fin de dar cumplimiento con el proceso de seguimiento basado en el eje de
deteccién se trabajo en la consolidaciéon de la matriz de casos de embarazo
adolescente de Instituciones Educativas del Distrito 13D02 correspondiente a los
meses de agosto, septiembre octubre, noviembre y diciembre/2021- enero,
febrero, mayo, junio, julio/2022, para informar a la mesa intersectorial PIPENA y

Coordinacion zonal 4 de Educacion.
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Se procedi6 a remitir a la Coordinacién zonal 4 de Educacion los datos completos
con correos institucionales y nimeros de celulares de los Directores y /o rectores
de las Instituciones Educativas que se encuentran en la parroquia Eloy Alfaro del
cantéon Manta Distrito 13D02 quienes participaran de la socializaciéon del Plan
Piloto del PROYECTO "INFANCIA CON FUTURO" zona 4 segunda fase.
Consolidacion de matriz de resultados del proceso de implementacién entrevista
de aspectos socioemocionales correspondiente al segundo quimestre del ano
lectivo 2021-2022.

Levantamiento de datos y reporte de la primera matriz trimestral con informacién
de laimplementacién de estrategias de Educacion Integral de la Sexualidad (Matriz
EIS) correspondiente al Distrito de Educaciéon 13D02, informacién que fue
proporcionada por los docentes aprobados- graduados en la primera y segunda
cohorte del curso MOOC RECONOCE: Oportunidades curriculares para Educacion
Integral en Sexualidad.

Se realiz6 la coordinacion correspondiente con los Equipos DECE Institucionales
para efectuar el contacto con las familias/representantes o estudiantes de casos
que presentan situacién de vulnerabilidad a fin de llenar la matriz “Traslados
estudiante U.E. Guayacanes” y los consentimientos respectivos de los cupos
asignados.

Levantamiento de informacién con ndmina de estudiantes que requieren carne de
discapacidad, o que en su defecto ya contaban con el respectivo documento pero
se encuentran caducados; a fin de que por medio de la Coordinacién Zonal 4 de
Educacion se realicen las gestiones ante el MSP, para que este proceso se lleve a
cabo con mas agilidad.

Elaboracion de matriz de para la selecciéon de Unidades Educativas del Distrito de
Educacién 13D02 que presenten mayor riesgo de posibles situaciones de uso,
consumo y expendio de sustancias dentro de las IE, con la finalidad de aportar con
la respectiva planificacion previo al ingreso a las instalaciones educativas para que
las Unidades de Antinarcéticos y delegaciones puedan impartir charlas
preventivas a los y las estudiantes.

Elaboracién de matriz de informacién de las instituciones educativas del Distrito
de Educacion 13D02 que estan concentrando poblacidn estudiantil en situacion de

movilidad humana, con la finalidad de ser remitida a los técnicos del Programa
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Multianual de Resiliencia para que les permita evaluar si hay nuevas Instituciones
Educativas que cumplan con las caracteristicas para ser ingresado al grupo de
centros educativos que se encuentran implementando dicho programa.

Se remitié a la Coordinacion zonal 4 de Educacion el respectivo reporte de los
casos de riesgos psicosociales detectados en las Instituciones Educativas Fiscales
del Distrito de Educacién 13D02.

Se remitié a la Coordinacién zonal 4 de Educaciéon matriz de reporte del proceso
de "Abordaje de Aspectos Socioemocionales en el contexto educativo” Régimen
Costa-Galapagos 2022-2023.

Se gestiond a través de los Equipos DECE Institucionales el levantamiento de
informacién de los casos relacionados a riesgos psicosociales durante el periodo
enero-junio 2022, informacién que fue remitida a la Coordinacién zonal 4 de
Educacion.

Asistencia y participaciéon de eventos externos organizados por la Red
Interinstitucional.

Asistencia a sesion solemne por los "Derechos humanos" fecha conmemorativa
cada 10 de diciembre, actividad coordinada por el GAD Manta y la comision de
igualdad y género presidida por el Dr. Jefferson Pihuave - concejal de Manta.
Asistencia a evento en el cantén Montecristi por conmemorarse el aniversario de
la declaratoria del tejido de sombrero de paja toquilla como patrimonio cultural
inmaterial de la humanidad, actividad delegada por el Director Distrital.
Asistencia y participacion en la ceremonia de posesion y entrega de credenciales
del nuevo directorio sede Manabi de la Corporaciéon Ecuatoriana Internacional y
Pluricultural de los Derechos Humanos.

Asistencia y participacién en la Hora Civica “TODOS SOMOS ELLAS”, realizada
como preambulo de las actividades realizadas por el 25 mes de noviembre en el
que se conmemoro el Dia Internacional de la Violencia en contra de la mujer.
Procesos varios.

En atencién a la disposicion de la Unidad Distrital de Talento Humano desde el
lunes 31 de enero hasta el viernes 4 de enero se procedi6 a formar parte de la
comision elaboradora de un banco de preguntas (200 preguntas) dentro del/los

concurso/s que se llevara/n a cabo para cubrir las vacantes de la denominacién
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del puesto Analista del Departamento de Consejeria Estudiantil 2 de la Direccién
Distrital de Educacién 13D02.

Participacion en evento de rendicidon de cuentas para informar de las actividades
implementadas en al afio 2020 por parte del DECE Distrital.

Proceso de capacitacion en temas de rutas y protocolos de actuacién ante casos de
violencia a funcionarios DECE de las diversas instituciones educativas
particulares.

Formacién en practicas restaurativas a los funcionarios DECE de las diversas
instituciones educativas de sostenimiento fiscal.

Articulacién con proyecto MYRP Y NAP.

3 “Libres y flexibles”. Flexibilizacién del sistema educativo. Mayor

autonomia y libertad para las instituciones educativas con curriculos

contextualizados.

La contextualizacién curricular en las Instituciones Educativas del Distrito 13D02

permite interconectar y complementar los curriculos nacionales con la realidad,

necesidades y aspiraciones de la comunidad educativa en sus tres niveles (Inicial,

Basica y Bachillerato) que permite un margen de flexibilidad para ajustarlo a los grupos

de estudiantes, mas aun dentro de las clases virtuales que se ha permitido adaptarlas a

estos grupos de nifios y jévenes que se educan.

4.5. AREA FINANCIERA:

Las Actividades realizadas por la Division Administrativa Financiera durante el
periodo fiscal 2022, estuvieron enmarcadas dentro de la misiéon de planificar,

coordinar y gestionar el manejo de recursos administrativos y financieros.

» Se aplicaron las politicas y normativas establecidas en la ley referentes a la

gestion administrativa financiera.
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Se cumpli6é de manera eficaz y eficiente con la ejecucién del presupuesto del
distrito priorizando las necesidades institucionales, garantizidndose la

programacion, evaluacién y liquidacion del mismo.

Asi mismo se dio cumplimiento a todas las solicitudes de informes de la
gestion administrativa, financiera, tecnoldgicas y de recursos humanos del

distrito.

Dentro de la ejecuciéon del presupuesto institucional 2022 se destaca la
asignacion de recursos para la cancelacion de servicios basicos como son agua
potable, energia eléctrica telecomunicaciones. Dentro de estos servicios se
incluyen el servicio de agua potable por tanqueros a instituciones educativas
que no tienen acceso a la red publica. Asi mismo se contraté internet rural

para unidades educativas donde no llegaba la cobertura de CNT.

El presupuesto para servicios basicos cubri6 la necesidad de 122 instituciones
educativas, durante todo el afio, incluyendo tanto las de sector urbano como

rural.

Se depuro el listado de instituciones educativas que eran beneficiadas con el
pago de servicios basicos por parte del distrito, eliminandose las
fiscomisionales ya que no es competencia del distrito costear los gastos

operativos.

Se realizaron dos procesos de fletes y maniobras que consistié en dos fases
que permitié entregar libros y uniformes a los estudiantes de las unidades

educativas pertenecientes al distrito.

AlaUnidad de Seguimiento y Regulacion se le doto de material para impresion
de titulos a través del programa EDICION-IMPRESION-REPRODUCCION-
PUBLICACIONES-SERIGRAFIA.
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Dentro del programa de Servicio de Seguridad y Vigilancia, el presupuesto
institucional permitié6 dotar de guardias a 31 instituciones educativas
emblematicas durante todo el afio, en el dltimo mes se extendio el servicio a 8
unidades educativas adicionales. Asi mismo se cumpli6 con la seguridad del

distrito y la bodega durante todo el ano.

Dentro del programa 57- ITEM 530209- SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA
UNIDADES EDUCATIVAS se benefici6 a 45 wunidades educativas,

posteriormente se incremento el servicio a 7 unidades mas.

Con el programa 530249 EVENTOS PROMOCIONALES se realizé un evento
que incluyo entre otras cosas un concurso roboético con el fin de motivar a los

estudiantes a desarrollar sus destrezas y habilidades.

Con el programa 530402 EDIFICIOS Y LOCALES, se ejecut6 la adecuacion de
los repositorios para archivos de las unidades financieras, talento humano y

atencion ciudadana.

Con el programa 530404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS se doto al distrito de
equipos tecnolégicos para el buen funcionamiento de las actividades

laborales.

Con el programa 530704 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS se

dio mantenimiento a las impresoras y copiadoras del distrito.

Con el programa 530405 VEHICULOS se dio mantenimiento preventivo y
correctivo a los 4 vehiculos pertenecientes a esta direccién distrital. En la

actualidad todos los vehiculos estan operativos.

Asi mismo mediante programa 530803 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES se
abasteci6 a los vehiculos institucionales que se desplazaron a los diferentes

compromisos institucionales.
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Con el programa 530804 MATERIALES DE OFICINA se adquirié materiales de

oficina para las unidades educativas y distrito.

Con el programa 530805 MATERIALES DE ASEO se adquiri6 materiales de

aseo para unidades educativas y distrito.

Con el programa 530807 MATERIALES DE IMPRESION se adquirieron téner y

tintas para el uso del distrito en las actividades laborales.

Con el programa 530811 INSUMOS MATERIALES se adquiri6 materiales de

ferreteria para el distrito y unidades educativas.

Con el programa 531507 EQUIPOS-SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

se satisficieron las necesidades de la unidad de TICS.

Dentro del programa 59 ITEM 590202 se realizé el proceso de contratacion

de transporte de personal para estudiantes de 3 unidades educativas.

Con el programa 57 ITEM 570201 se renovd el Seguro de Fidelidad para todos

los funcionarios del Distrito.

Se realizd las gestiones para la contratacidon de Seguros de los bienes muebles
e inmuebles de esta Direccion Distrital, ante la Coordinacién Zonal sin

embargo no se consiguieron los recursos para la mencionada contratacion.

Adicionalmente se gestiond la asignacion de recursos para el pago de deudas
contraidas el afio 2021, para lo cual se hicieron los tramites pertinentes ante

la coordinacién zonal y planta central.

Dando cumplimiento a las Normativas Legales referente al CODIGO
ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS "Art. 115.-
Certificacion Presupuestaria, que indica ninguna entidad u organismo publico

podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
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obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria; se

emitieron 56 certificaciones para procesos presupuestarios.

El COPLAFIP en su Art. 118.- Modificacidn del Presupuesto, seiiala que el ente
rector de las finanzas publicas podra aumentar o rebajar los ingresos y gastos
que modifiquen los niveles fijados en el Presupuesto General del Estado. En
todos los casos y sin excepcidn alguna, todo incremento de los presupuestos
aprobados debera contar con el respectivo financiamiento. Estos aumentos y
rebajas de ingresos y gastos no podran modificar el limite de endeudamiento
aprobado por la Asamblea Nacional. Se realizaron 22 modificaciones
presupuestarias en gastos de néminas de personal, adquisicién de bienes y

servicios.

Conforme el Art 99 del Reglamento de COPLAFIP que indica que la
certificacion presupuestaria plurianual implica un pre compromiso al techo
presupuestario disponible de los siguientes afios, iniciando por el afio actual
o el inmediato siguiente. Se podrd emitir certificaciones presupuestarias
plurianuales en gasto de inversion, inicamente para programas y/o proyectos
de inversion incluidos en el plan plurianual de inversién vigente a la fecha y
en gastos permanentes y de capital, de conformidad con las normas técnicas
que emitan conjuntamente el Ministerio de Economia y Finanzas y la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. Se emitieron 3
Certificaciones Presupuestarias Plurianuales correspondientes a servicios de
seguridad y vigilancia de unidades educativas, y servicios de aseo y limpieza
de unidades educativas, y aseo y limpieza del distrito. Asi mismo se dio
cumplimiento al articulo 99 del Reglamento al COPLAFIP, que sefiala a los
responsables financieros, como los generadores de los compromisos de las

certificaciones presupuestarias plurianuales.

Se realizaron 62 compromisos presupuestarios, 12 liquidaciones de

certificaciones, 10 reprogramaciones financieras.
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Se realizaron 8 Ajustes Contables de Lubricantes y Combustibles; Seguros,

Materiales de Oficina y Materiales de Aseo.

Se realizaron 14 procesos de pagos de jubilacién, por diferentes motivos,
beneficiando a mas de 100 docentes. Ademas, se realizaron 148 reformas web
para dar cumplimiento a compromisos presupuestarios de ndminas,

conforme las directrices del ministerio de educacion que consistieron en:

Declarar vacantes por jubilacién y renuncias voluntarias.
Ingresos de contratos ocasionales.

Ingreso de Jubilados para pago de jubilacion.

Ingreso de ganadores de proceso QSM7.

Finalizacién de contratos por renuncias.

Revalorizacion de sueldos de codigo de trabajo.

Traspasos e incorporaciones por bienestar social y sectorizacion.
Declarar y levantar comision de servicios sin remuneracion.
Declarar y levantar licencias sin remuneracion.

Homologacidn Salarial Docente.

Por recaudacién de bares se ingres6 en el Sistema de Gestién Financiera
valores aproximados de $ 23.000,00 faltando por recaudar $33.544,08. Es
importante indicar que la unidad financiera es solo ente recaudador y le
corresponde a la unidad de Administracién Escolar y unidad juridica realizar

las gestiones para el cobro de los valores adeudados.

Se realizaron las declaraciones de IVA y generaron los comprobantes de
retencion a los proveedores dependiendo de su pertenencia al régimen RIMPE

o Negocio Populares.

Se realizaron dos procesos de chatarrizaciéon con las empresas Adelca y
Recicladora Ponce, en la institucién Jorge Jeremy Cantos y en la Bodega

Distrital respectivamente, lo cual genero un ingreso de $ 2.037,97; el cual fue
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depositado en las cuentas del Ministerio de Finanzas, una vez realizado todos

los procedimientos que indica la normativa para este tipo de procesos.

Asi mismo se entregaron 3.615 roles de pagos de manera fisica a docentes de

las instituciones educativas del distrito.

Se generaron 711 CUR DE Devengados, de los cuales 532 correspondieron a
Bienes y Servicios y 179 a Pagos de Nominas de empleados, docentes,

jubilados.

La Ejecucion Presupuestaria fue del 99,50%.

Se pagé de manera puntual el sueldo mas beneficios de ley a todo el personal

de la DIRECCION DISTRITAL 13D02 EDUCACION.

4.6. AREA ADMINISTRATIVO FINANCIERO:

La Unidad Distrital Administrativa de la Direccién Distrital 13D02 Jaramijo-Manta-

Montecristi- Educaciéon cumpliendo con la misién dispuesta en el Acuerdo 020

procedio a Planificar, coordinar, controlar, gestionar y proveer los bienes y servicios

necesarios para que se cumplan los objetivos del distrito para el afio 2021 tanto para

los 12 Circuitos Distritales como para las 130 Instituciones Educativas Fiscales y

demads organismos inherentes a esta unidad administrativa.

Se realizaron las siguientes actividades en beneficio de las Instituciones Educativas:

Adquisicion de neumaticos para vehiculo de la Direccién Distrital 13D02, (01
orden generada)
Adquisicion de Materiales de Oficina. (12 érdenes generadas)

Adquisicion de Materiales de Aseo (09 6rdenes generadas)
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4. Generacién de Ordenes de Compra para proceso de “Limpieza y Aseo a
Instituciones Educativas y las Instalaciones del Distrito 13D02” (15 6rdenes
generadas).

5. Generacién de Ordenes de Compra para proceso de “Servicio de seguridad y
vigilancia a Instituciones Educativas del Distrito 13D02 (09 o6rdenes

generadas)”.

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

1. SIE-001-13D02-2022
Servicio de Seguridad y Vigilancia parala 01 Direccién Distrital y 01 bodega. Valor:
$16.817,00 Tiempo: 140 dias.

2. -SIE-002-13D02-2022
Servicio de Transporte Escolar para Unidad Educativa Pluridocente Daniel Acosta
Rosales, Jeremy Cantos y Unidad Educativa del Milenio Guadalupe Larriva de la

Direccion Distrital. Valor: $39.500,00 Tiempo: 35 dias.

SERVICIOS BASICOS:

» Receptar documentacion (actas entregas de tanqueros de agua) para solicitar
pago de facturas a proveedores.

Descarga de facturas de EPAM - SRI

Descargo de facturas CNEL (Energia Eléctrica)

Descarga de facturas CNT

Descargo de facturas HIDROJAR servicios basicos.

Consultas a EPAM sobre facturas generadas de instituciones cerradas.

YV V V V VYV V

Gestionar mensualmente los pagos desde enero a diciembre del 2022 para el
pago de servicios basicos: Energia Eléctrica, Agua Potable, Telecomunicaciones,
Agua por tanquero a la zona rural.

» Solucionar los inconvenientes reportados por las Instituciones educativas y en

las Instalaciones del Distrito referente a los servicios basicos.
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% Eje 4 “Fuertes”. Optimizacién del Ministerio de Educacion y dignificacién

de la carrera docente.

> REDES DE APRENDIZAJE

Circulos de calidad.

La Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva mediante la Direccion
Nacional de Educacién Inicial y Basica, emite los lineamientos para la
reactivacion de las Redes de Aprendizaje Régimen Costa 2022-2023. Las
Redes de Aprendizaje es la estrategia de apoyo a la calidad educativa en los
niveles de inicial y preparatoria, mediante el fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes, para lo cual deberan cumplir

actividades Propuesta:

» Informe ejecutivo informacion de las actividades desarrolladas por las Redes
de Aprendizaje en cada uno de los circuitos.
Con los antes indicados las docentes de Redes de Aprendizaje con dedicacion
y entusiasmo han trabajado en la parte emocional y en las planificaciones por
niveles, teniendo referencia las diferentes edades y destrezas de acuerdo al

grupo de estudiantes.

» Las fichas organizativas; como horarios flexibles para actividades en casa.
Encuestas, evaluaciones del proceso virtual que se estd implementando. Y

fichas de cotejo para el mejor seguimiento de nuestros estudiantes.

» Las Docentes Coordinadoras de los Circuitos se reiinen mensualmente para
tratar temas que estan enfocados a trabajar de manera mas eficaz con los
estudiantes y puedan desarrollar destrezas mediante metodologias ludicas.
Los temas a tratar son socializados mediante diapositivas, carteles, material
didactico, por personas profesionales como Médicos, enfermeras,
Nutricionistas, Pedagogos, etc.

Temas socializados en las reuniones por Circuitos de Redes de Aprendizaje.
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N° TEMAS

1 | Elrespeto

2 | Comunicacion e integracion familiar

3 | Lonchera saludable

4 | Primeros auxilios basicos

5 | Control de Bullying en nivel preescolar

6 Técnicas graphoplasticas para el desarrollo de la motricidad fina en educacién

preescolar

Espectro autista (diagnéstico, intervencion, estrategias y ejercicios para el
abordaje aulico)

~

8 | Liderazgo: trabajo en equipo

9 Arte como herramienta en el proceso de aprendizaje en los nifios con TEA en
nivel inicial y Preparatoria

10 | El conflicto; una mirada desde la educacién

11 | Asertividad en las relaciones laborales

12 | Contencién emocional

13 | Protocolos de bioseguridad dentro del plantel educativo

14 | Estimulacion del lenguaje en edades tempranas

15 La expresién corporal y su importancia en el desarrollo de nifios y nifias de
preescolar

16 | El método juego trabajo en la educacién preescolar

17 | Lamusicay su incidencia en la educacién preescolar

18 | Comprension lectora en la educacidn preescolar

19 La autoestima, apegos, y egocentrismo en nifios de preescolar

20 | Como desarrollar la autonomia e integracién social en nifios de preescolar

Las Docentes Coordinadoras en sus reuniones mensuales con su Circuito
estructuran y realizan las Planificaciones ya que la mayoria de sus actividades son
mediante la metodologia juego-trabajo, ladico, rondas, ejercicios con el cuerpo, el
aprendizaje del nifio a través del juego dindamico, actividad practica mediante
fichas de experiencias y fichas de recursos con materiales del medio ambiente. Asi
como las Docentes Coordinadoras se reinen con sus Circuitos, las Docentes
Coordinadoras se reinen semanalmente pararevisar y corregir las planificaciones
para posteriormente socializar a los Circuitos. En estas reuniones también se trata
temas relacionados a la organizacién y estructura de los rincones, ademas de
compartir las experiencias, dudas, consultas sobre el desarrollo pedagdégico en sus
aulas con los estudiantes, ademas se realiz6 la revision de la Guia Metodologica
para la implementacion del Curriculo de Educacién Inicial, haciendo énfasis en la

adecuacion y estructura de los rincones.

ACTIVIDADES MYRP:
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Mediante Memorando No. MINEDUC-VE-2022-00078-M emitido por la
Viceministra de Educacién Diana Cristina Castellanos Vela, Memorando No.
MINEDUC-CZ4-2022-04657-M y Memorando No. MINEDUC-CZ4-2022-05249-M
solicita el apoyo a las actividades en el marco del Programa Multianual de
Resiliencia MYRP para de nifos, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y otras situaciones de emergencia (MYRP), impulsado por la
UNESCO y varios socios ejecutores, entre ellos la Organizacién No Gubernamental
Desarrollo y Autogestion (DYA), por lo cual el Ministerio de Educacién y la
Organizacion DYA realizan un acuerdo para la implementacién de varios

programas:

1.- APOYO ESCOLAR a 30 niios, nifias y adolescentes en 4 instituciones
educativas priorizadas, teniendo un total de 120 estudiantes, por 4

Docentes MYRP.

Unidades Educativas Priorizadas To'tal
estudiantes
Unidad Educativa Fiscal 4 de Noviembre 30
Unidad Educativa Fiscal Jorge Washington 30
Unidad Educativa Fiscal El Palmar 30
Unidad Educativa Fiscal Costa Azul 30

2.- Acompaiiamiento pedagodgico a docentes de instituciones educativas

dirigida por un Docente-MYRP.

Total Docentes MINEDUC

Unidades Educativas Priorizadas L.
para acompafiamiento

Unidad Educativa Fiscal 4 de Noviembre 30
Unidad Educativa Fiscal Jorge Washington 30
Unidad Educativa Fiscal El Palmar 20
Unidad Educativa Fiscal Costa Azul 30

3.- Nivelacion Y Aceleracion NAP de la Basica Superior y Media y Elemental

(MYRP)
lnstltucllon Oferta No. de No. de No.. de
Educativa Educativa Jornada aulas Docentes estudiantes
EJE NAP (DYA) beneficiados
UEF Tohalli Basica Vespertina | 4 4 94
Superior
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ACTIVIDADES DYA

Mediante Memorando No. MINEDUC -SEEI-2022-00572-M, emitido por el
Subsecretario de Educacion Especializada e Inclusiva y No. MINEDUC-CZ4-
2022-02423-M por la Coordinadora Zonal 4, nos emite el Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién para la

creacion de los siguientes programas:

1.-Apoyo escolar.

UNIDADES EDUCATIVAS BENEFICIADAS POR EL CONVENIO | No.de
MINEDUC-DYA PARA APOYO ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES | estudiantes

beneficiados
Unidad Educativa Fiscal Tarqui 15
Unidad Educativa Fiscal José Maria Egas 20
Unidad Educativa Fiscal Manuela Caiiizares 30
Escuela de Educacién General Basica Fiscal Adolfo Jurado 10
Escuela de Educacién General Basica Fiscal Ciudad de Manta 10
Unidad Educativa Fiscal Pradera 10
Unidad Educativa Fiscal Republica De Chile 10
Escuela de Educacion General Basica Fiscal Manuel Octavio 30
Rivera

2.-Nivelacion Y Aceleracion NAP de la Basica Superior y Media y Elemental

(DYA).
Institucion Educativa Oferta No.de No. de NO'. de
EJE Educativa Jornada Docentes aulas estudiantes
NAP (DYA) beneficiados
UEF Pedro Fermin Baswa. Vespertina 4 94
Cevallos Superior 5
UEF Umifia Basica Matutina 1 24
Superior
UEF Pedro Fermin Basica Media Matutina 1 1 16
Cevallos y Elemental
UEF Josefa Mendoza | Basica Media Matutina 1 1 21
de Mora y Elemental

3.- Escuelas de Bienvenida: Prepara Docentes y Directivos de escuelas con
mayor concentracion de nifiez migrante Venezolana, para que puedan facilitar

su integracion en la institucién educativa.
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ESCU.E LA.S DE BIENVENIDA No. Docentes No. Docentes
Instituciones Educativas . . .
g beneficiados Directivos
beneficiadas
UEF Pedro Fermin Cevallos 6
UEF Josefa Mendoza de Mora 16 1
UEF Bolivia 72 6
UEF Umifa 12
NAP- MINEDUC
Institucion Oferta No. |No.de No._ de
Educativa Eie Educativa Jornada de |Docentes NAP estudiantes
) aulas | (MINEDUC) beneficiados
UEF Trajano Basica Mediay .
Viteri Elemental Matutina 1 1 19

» Todos al aula.
Es una propuesta del Ministerio de Educacién, para incrementar la tasa de
matricula a través de la identificacion de nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran fuera del Sistema Educativo Nacional. Proceso para, Garantizar el
acceso y/o reinsercion escolar, de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran
fuera del Sistema Educativo Nacional, a través de la busqueda territorial y
diversas acciones alineadas a los derechos humanos, principio de inclusion,

equidad de género y pertinencia territorial.

En la busqueda territorial hace referencia a la identificacién y focalizacién de
potenciales estudiantes que se encuentran fuera del sistema educativo, mediante

la conformacion de:

- Brigadas Puerta a Puerta

- Acciones complementarias en Instituciones Educativas y ferias

En el distrito se organizaron 5 brigadas las cuales estaban conformada por 6
docentes de apoyo a la inclusién, docentes Safpi, Docente Nap, promotores
pedagdgicos, UDAI y Analista ASRE con los cuales se han proyectado trabajar
durante 9 semanas en los cantos Jaramijo - Manta - Montecristi y Manta incluida

sus zonas rurales tal como los indica los lineamientos.
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4.7. AREA DISTRITAL DE TALENTO HUMANO:

La Unidad Distrital de Talento Humano, ha venido desarrollando un sinniimero de
actividades - procesos, internos y externos - relacionados con las Instituciones
educativas, personal docente, docente, padres de familia y/o representantes
legales y ciudadania en general de este Distrito; ademas diferentes actividades con
las Unidades Distritales, personal administrativo, los mismos que me permito

detallar a continuacion:

Reformas al distributivo del Distrito.

Acciones de personal administrativo de nombramiento legalizadas del Distrito.
Acciones de personal de nombramiento docentes aprobadas del Distrito.
Contratos de servicios ocasionales legalizados del Distrito.

Acciones de personal registradas del Distrito.

Planes de formacién y capacitacion del Distrito.

Informes de evaluacion del Desempeiio del Distrito.

YV V.V V V V VYV VY

Acciones de personal de licencias, comisiones de servicios, permisos del

distrito.

» Acciones de personal aprobadas (traslado, traspaso, cambio administrativo,
encargos, vacaciones) del distrito.

» Accidén de personal de jubilaciones, renuncias.

» Documentos solicitados aprobados del distrito.

La Unidad de Talento Humano de la Direccién Distrital 13D02 Jaramijo-Manta-
Montecristi - Educacién tiene en distributivo con fecha corte de 13 diciembre de

2022, un total de 474 funcionarios. Conforme (Ver CUADRO N2 19).

Se procede a describir las actividades realizadas en cada proceso desarrollado en

la Unidad Distrital de Talento Humano. Conforme (Ver CUADRO N2 20).

La Unidad de Talento Humano es la encargada de controlar, gestionar e

implementar politicas, normas y procedimientos de la Administracion del Talento

3




Ve .
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Humano y de todos sus niveles y ofertar servicios a la ciudadania con el objeto de

fortalecer la gestion de la Educacion.

Dar a conocer las actividades desarrolladas en la Unidad.
Determinar el grado de cumplimiento de las actividades.

Mejorar el desarrollo de las actividades que se emprendan en este afio 2022.

YV V V V

Se da a conocer que 125 docentes, del Acuerdo 185 se acogieron al proceso de

Bono del Estado.

» En lo que se respecta a la Evaluacién del Desempefio, se ejecutd el 23 de
noviembre de 2022, los niveles de satisfaccion interna - matriz de correlacion
en la que las unidades distritales establecieron un producto o servicio.

» Hasta el 15 de diciembre de 2022 los jefes departamentales realizaron la

evaluacion de los analistas a su cargo en el aplicativo del SIITH.

4.8. AREA DE PLANIFICACION:

En este informe se hace una evaluacién del progreso logrado en cada una de las
actividades desarrolladas, enfocadas en el ambito educativo, del area Distrital de

Planificacion.
Se dio inicio al proceso de Rendicion de cuenta 2022 del Distrito 13D02, el mismo
que se elabordé informe de actividades individual y luego se consolido el informe

de gestidon de todas las areas.

» OFERTA EDUCATIVA IE FISCALES DISTRITO 13D02

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SUS OFERTAS

INICIAL 2 SUB NIVELES 1Y 1I 1
INICIAL 2 SUB NIVELES 1Y II - PREPARATORIA- BASICA ELEMENTAL Y BASICA MEDIA 35
PREPARATORIA - BASICA ELEMENTLA Y BASICA MEDIA 14
PREPARATORIA - BASICA ELEMENTAL - BASICA MEDIA Y BASICA SUPERIOR 2

INICIAL 2 SUB NIVELES 1Y II - PREPARATORIA -BASICA MEDIAY BASICA SUPERIOR 36

INICIAL 2 SUB NIVELES 1Y II - PREPARATORIA - BASICA ELEMENTAL - BASICA

MEDIA,- BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO 24

BASICA SUPERIOR, Y BACHILLERATO 17

INICIAL 2 SUB NIVELES 1Y II, BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO 1
TOTAL IE 130
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SOCIALIZACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTA

Se brind6 apoyo a la direcciéon Distrital para la socializacién del proceso de
Informe de Gestién a los directivos de las instituciones educativas de todos los

sostenimientos, y las unidades educativas periodo lectivo 2022.

REGISTRO EN LA PAGINA DE CPCCS DEL DISTRITO 13D02 2022
Registro del Distrito 13d02 a la pagina web del Consejo de Participacién
Ciudadana (CPCCS).

DESARROLLO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTA, FIN DE GESTION DEL
DISTRITO EDUCATIVO 13D02
Elaboracién de informe de gestion periodo 2022, consolidacién de informe de

gestion de todas las unidades distrital del periodo 2022,

PROYECCION DE OFERTA EDUCATIVA IE FISCALES PERIODO ESCOLAR 2022-
20223 DEL DISTRITO 13D02.

Elaboracién de matriz de Construccion de oferta Educativa de todas las
instituciones de sostenimiento Fiscal 130 IE, se trabaj6é de manera presencial con
cada uno de los directivos de las I[E bajo un cronograma que fue socializado con a

los actores de este proceso.

Se ingreso y valido la informacién en el aplicativo en linea para el Periodo lectivo

2023.

Rol de Encadenamiento en el sistema de 89 Instituciones Educativas Fiscales que
por no tener oferta completa se encadenan a otras IE del mismo distrito periodo

lectivo Periodo 2023 -2024.

PROYECCION DE OFERTA EDUCATIVA IE FISCALES PERIODO ESCOLAR 2022-
20223 DEL DISTRITO 13D02.
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Elaboracion de matriz de Construccion de oferta Educativa de todas las
instituciones de sostenimiento Fiscal 130 IE, se trabajé de manera presencial con
cada uno de los directivos de las I[E bajo un cronograma que fue socializado con a
los actores de este proceso.

Se ingreso y valido la informacién en el aplicativo en linea para el Periodo lectivo

2023.

Rol de Encadenamiento en el sistema de 89 Instituciones Educativas Fiscales que
por no tener oferta completa se encadenan a otras IE del mismo distrito periodo

lectivo Periodo 2023 -2024.

ACTUALIZACION DE LA BOLETA ELECTRONICA AMIE, APERTURA PERIODO
LECTIVO 2021

Se trabajo en la actualizaciéon del Archivo Maestro Boleta Electréonica de 232
instituciones educativas de todos los sostenimientos, en la finalizacién e inicio
del periodo lectivo 2021, partir del 9 de mayo al 27 a de mayo del presente afio, y
la actualizacién de apertura de la boleta electronica desde el 9 de septiembre
hasta el 30 de septiembre apertura del periodo lectivo 2022, trabajo que concluy6

con el 100%.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES CON RESOLUCION DE
CIERRRE

5 Instituciones educativas que no se acogieron a la renovacién del Permiso de
funcionamiento emergente obtuvieron la Resolucién de cierre Voluntario

quedando fuera de servicios a partir del periodo lectivo 2022-2023

CIRCUITO AMIE INSTITUCION EDUCATIVAS CERRADAS
13D02C08_11 13H02520 NUEVA BELEN
13D02C16_17_19 | 13H04542 MEDARDO ANGEL SILVA
13D02C16_17_19 | 13H02717 NINOS DEL FUTURO
13D02C04_09 13H02562 SALVADOR DALI
13D02C04_09 13H04888 JOCAY DE MANABI
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REVISION DE PLANTILLA OPTIMA IE FISCALES Y FISCOMIISONALES

Se realizé la Plantilla 6ptima, elaboracion de matriz de calculo, matriz de
distributivo de carga horaria de 130 Instituciones Educativas Fiscales y 4
Fiscomisionales Distrito 13D02, para constatar déficit o necesidad de docentes y
la estadistica de estudiantes y No. de aulas, con la finalidad que el sistema

educativo este siempre bien fortalecido.

SE REALIZARON INFORMES TECNICOS PARA OBTENER LAS RESOLUCIONES
DE AMPLIACION DE OFERTA 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES
Se Realizaron Informes Técnicos dando seguimiento a las areas requirentes,
para la Ampliacién de la Oferta Educativa en Bachillerato General Unificado en
Ciencias, logrando Obtener Las Resoluciones De Ampliacion de Oferta periodo

lectivo 2022-2023.

CIRCUITO AMIE UNIDAD EDUCATIVA
OFERTA AMPLIADA
13D02C08_11 13H02497 | UE TERESA DE CALCUTA BACHILLERATO EN CIENCIAS
13D02C08_11 13H02571 | UE LEV VIGOTSKY BACHILLERATO EN CIENCIAS

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE RENOVACION DE PERMISO DE
FUNCIONAMIENTO EMERGENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARTICULARES Y FISCOMISIONALES.

Se Realizaron Informes Técnicos de 94 instituciones educativas Particulares, asi
mismo la consolidaciéon de los informes de las areas involucradas, luego se
remitio a coordinacién zonal 4 y asi lograr obtener la Resolucién por Renovacion
del Permiso de Funcionamiento Emergente, de 94 IE Particulares y 7

Fiscomisionales.

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE ACTUALIZACION DE PERMISO
DE FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES:

Se elaboraron 130 Informes Técnicos para la actualizaciéon Se Permiso De

Funcionamiento de Instituciones Educativas Fiscales del Distrito 13D02
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> ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE CAMBIO DE DOMICILIO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES:

Se Realizaron Informes Técnicos de 3 instituciones educativas Particulares,
consolidacién de informes de otras areas, se remitié a coordinacién zonal 4 y asf{

lograr obtener la Resoluciéon de cambio de domicilio

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES CIRCUITO ACTUAL

CIRCUITO AMIE UNIDAD EDUCATIVA

13D02C05_06_07_12 13H02442 UNIDAD EDUCATIVA JAMBELI

13D02C01_02 13H05166 RIOS DE AGUA VIVAS

13H05175 SWANNES COLLEGE

13D02C15_16_17

> ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PLAN ANUAL DE
INVERSION (PAI) DEL DISTRITO.
Se trabajo en reprogramacion, articulaciéon del POA y Esigef, de acuerdo a la
reforma presupuestaria, ademas, se han elaborado 65 certificaciones POA, desde
enero adiciembre de 2022 hasta noviembre del 2022, segtin solicitud de las areas

requirentes.

Se realiz6 y entregd mensualmente a Coordinaciéon Zonal 4. La matriz del
seguimiento al POA y Metas desde el mes de enero del 2022 hasta diciembre del

2022.

» MODELAMIENTO DE TRASPORTE ESCOLAR
Se realizaron informes de modelamiento de trasporte de 3 instituciones

educativas fiscales beneficiadas con el trasporte escolar para los estudiantes.

- NRO ESTUDNTES
DISTRITO CANTON AMIE UNIDAD EDUCATIVA FAVORECIDOS
13D02 |JARAMIJO 13H04442 | UEM DRA. GUADALUPE LARRIVA 1192
13D02 MONTECRISTI| 13H02742 | UEF DR DANIEL ACOSTA ROSALES 54
13D02 | MONTECRISTI| 13H05368 |]JORGE JEREMID CANTOS CEDENO 16
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» INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES CREADAS 2022-2023

Se

realiz6 informes técnicos y consolidacion de todos los informes de las areas

involucradas en este proceso de creacién y permiso de funcionamiento de 6

instituciones educativas Particulares, la que obtuvieron las Resoluciones de

funcionamiento, a partir del periodo lectivo 2022- 2023.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICUALRES CREADAS PERIODO LECTIVO 2022-2023

13D02C04_09 13H05451 CENTRO DE EDUCACION PARTICULAR ELLEN KEY

13D02C05_06_07_12 | 13H05452 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR CLARA BARTON

13D02C05_06_07_12 | 13H05453 UNIDAD EDUCATIVA SPONDYLUS

13D02C05_06_07_12 | 13H05454 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MISSAEL
13D02C05_06_07_12 | 13H05455 CENTRO DE EDUCACION INICIAL OVIDIO DECROLY
13D02C15_16_17 1hh05458 UNIDAD EDCUATIVA JHON DEWEY

>

REUBICACION DE DOCENTES FAVORECIDO EN LA PLATAFORMA DE EDUCA
EMPLEO MODALIDAD CONTRATO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022

Se reubicaron 83 docentes favorecidos en el programa de educa empleo a

diferentes instituciones educativas entre septiembre a diciembre

ELABORACION DE INFORMES DE DOCENTES CON RESOLUCION DE SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS.
Se elaboraron informes de reubicacién de 10 docentes que concluyeron procesos

de sumarios administrativos lectivo 2022.

DOCENTES QUE APLICARON AL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
Elaboracion de informes de reubicacion de docentes beneficiados con el

programa de Bienestar Social beneficiando con la partida al Distrito 13D02.

REUBICACION DE DOCENTES QUE FUERON PUESTO A DISPOSICION DEL
DISTRITO
Elaboracion 56 informes técnico de reubicacion docentes que fueron puesto a

disposicién del distrito 13d03 por los directivos de instituciones educativas,
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algunos con modalidad a contrato_y nombramiento provisional nombramiento

definitivo

> INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES CON AMPLIACION DE OFERTA
Seguimiento al tramite por Ampliacién de oferta de instituciones educativas

Particulares. Que se detallan

CIRCUITO AMIE INSTITUCION EDUCATIVA
13D02C04_09 13H05451 CENTRO DE EDUCACION PARTICULAR ELLEN KEY
13D02C05.06_07 12 13H05455 CENTRO DE EDUCACION INICIAL PARTICULAR OVIDIO
DECROLY
13D02C05_06_07_12 13H05191 UE GLENN DOMAN
13D02C20 13H04395 BALSAMARAGUA
13D02C05.06_07 12 13H04753 COLEGIO SEMIPRESENCIAL INTERNACIONAL OCEANO
PACIFICO
13D02C04_09 13H02501 UE FE Y ALEGRIA 2 OSWALDO ALVAREZ BARBA

» INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES CON  SOLICITUD DE
CREACION Y PERMISO DE FUNCIONAMIENTO.
Seguimiento a los tramites por creacién y permiso de Funcionamiento de

instituciones educativas Particulares periodo lectivo 2023

INSTITUCION EDUCATIVA
CELESTIN FREINET CREACION
JAMES WATT CREACION
RICHARD FEYNMAN CREACION

> VISITAS A TERRRITORIO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES
Se realizaron visitas protocolaria a las Instituciones educativas fiscales del
Distrito 13D02, Elaboraciéon de informes de Micro planificaciéon sobre la base de

la informacién para la asignacién de partidas docentes.

MANTA 13H02186 | UNIDAD EDUCATIVA FISCAL GALILEO GALILEI
JARAMIJO 13H04442 | UEM DRA. GUADALUPE LARRIVA
MANTA 13H02319 | COLEGIO DE BACHILLERATO FISCAL LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
MANTA 13H02397 | U.E.F. 4 DE NOVIEMBRE
MANTA 13H02399 | UNIDAD EDUCATIVA FISCAL SAN MATEO
MANTA 13H02369 | MAR TERRITORIAL
MONTECRISTI | 13H02742 | UEF DR DANIEL ACOSTA ROSALES
MONTECRISTI | 13H02674 | UEF ANIBAL SAN ANDRES N° 1
MONTECRISTI | 13H05368 | JORGE JEREMID CANTOS CEDENO
JARAMIJO 13H04266 | UNIDAD EDUCATIVA "LUIS FELIPE CHAVEZ N2 76"
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REVISION DE PLANTILLA OPTIMA IE FISCALES Y FISCOMIISONALES

Se realizd actualizacion de plantilla a dptima, matriz de calculo, matriz de
distributivo de carga horaria de 130 Instituciones Educativas Fiscales y 4
Fiscomisionales Distrito 13D02, para constatar déficit o necesidad de docentesy
la estadistica de estudiantes y No. de aulas, con la finalidad que el sistema

educativo este siempre bien fortalecido

ATENCION A USUARIOS.
Se atendi6 a 680 usuarios internos y externos con diferentes tramites de manera

presencial y virtual

v Proyeccion de oferta educativa

v Solicitudes de creacidn y permiso de funcionamiento de IE nuevas.
v Ampliaciéon de oferta educativa

v Renovacion de Ampliaciéon de oferta extraordinaria de IE fiscales
v Necesidad de docentes

4.9. AREA DE ASESORIA JURIDICA:

Durante este afo se realizaron diversas actividades, mismas que fueron adaptadas a la

realidad virtual y ciertas actividades realizadas de forma presencial, las mismas que se

detallan en el presente informe, en respuesta a lo solicitado.

Asesorar sobre normativa de asesoria Juridica, a nivel distrital y a instituciones
educativas de su jurisdiccién.

Absolver de consulta juridicas, a nivel distrital y a instituciones educativas de su
jurisdiccién.

Realizar patrocinio constitucional, judicial, extrajudicial y administrativo.
Difundir la normativa juridica educativa, monitor la legalidad y validez de los actos
administrativos, gestionar del proceso de reclamos y recursos administrativos.
Aplicar las instrucciones impartidas por la Coordinaciéon General de Asesoria

Juridica y la Direccién Zonal de Asesoria Juridica.
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3 Denuncias atendidas por abuso de autoridad (JUNTA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS),

1 Denuncia atendida por cobros indebidos (JUNTA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS).

17 Denuncia por lesiones (JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS), 2

167  Denuncias por delitos sexuales (JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS).
Recursos interpuestos, apelacién de denuncia (JUNTA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS) 2.

2 Denuncia por drogas (JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS)

17 Denuncia por lesiones (JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS)

23 Denuncia por maltrato psicolégico (JUNTA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS).

60 Asesoria Juridica.

12 Medidas de separacion provisional dictadas por la presuncién de violencia
institucional (JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS).

12 Notificacidn a rectores/directores respecto a las medidas de separaciéon

provisional dictadas por la Junta de Resolucién de Conflictos.

12 Solicitudes de informe de Estudio y Analisis de los Hechos.
12 Providencias de inicio de sumario administrativo.
97 Informe de renovacion de permiso de funcionamiento.

Se generaron las siguientes resoluciones:

>
>

>
>

X/

3 Resoluciones con destitucion de la funciones del docente sumariado.
2 Resoluciones con sanciéon de suspension temporal sin sueldo del
docente sumariado.

3 Resoluciones con multa al docente sumariado.

4 Resoluciones con archivo del caso.

+ Eje 5 “Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, promocién de

la salud, la convivencia armoénica y las trayectorias educativas; con dotaciéon de

tecnologias para la educacion.
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Dentro de la convivencia armoénica debe ser un instrumento de educacién que nos
conduzca hacia la autodisciplina, la cual permite una vivencia responsable de la
libertad y un compromiso auténomo respecto a los deberes y derechos que poseen
cada uno de los integrantes de la comunidad, de sus actores para llegar a un solo
objetivo establecer una orientacidén y normas de convivencias para el logro de los

objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

En el Distrito 13D02, se terminé de dotar al 100 % de instituciones fiscales el
aumento de la capacidad tecnolégica de las Instituciones Educativas Fiscales,
sugiriendo que dote de mas equipos tecnoldgicos, mas ancho de banda, capacitacion

tecnolodgica para los docentes.

4.10. AREA DETIC'S:

La Unidad Distrital de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion desde el 02 de

enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 registra las siguientes actividades:

Visitas en territorio a laboratorios con problemas de servicio de internet, y / o
verificacién de equipos tecnolégicos: Numero de IE visitadas, y Levantamiento de

informacién Total.: 26

Daniel Acosta Rosales (2)
Lauro Palacios (2)
Galileo Galilei

Costa Azul

Guadalupe Larriva (2)
Replica Manta

Kerlly Torres Cedefio (2)
Manta

Colorado

4 de Noviembre (3)

YV V. V V V V V V V V VY

Tarqui
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23 de Octubre
5 de Junio

José Maria Cérdova

Y V VYV V

Simén Bolivar

4 de Noviembre (Liguiqui)
Julia Inés Trivifio

Manuela Cafiizarez
Ecuador Amazénico
Teodoro Wolf # 72
Porvenir

Adolfo Jurado Gonzalez (2)
Dora Lya Castro Demera
Jorge Jeremy Cantos

Olga Patricia Acebo

V V V V V V V VYV VYV VY V

Daniel Acosta Rosales — Bloque 2

Apoyo logistico y técnico para desarrollo de eventos: 19 eventos.

» Explicacidn de cada una de las actividades y competencias de cada area

» Entrega de mejoras realizadas en la U.E.F. 4 de Noviembre

» Reunion con los Codigos de Trabajo y Directora Distrital explicar deberes y
derechos.

» Reunion de Directivo con la Directora Distrital

» Capacitacion de Analistas Distritales Administrativos Financieros de todas la
Zona 4 en el Replica Manta.

» Evento de informacion de plan de mejoramiento de infraestructura del Colegio
Tarqui.

» Evento de entrega de mejoras en infraestructura de la UEF. Luis Espinoza
Martinez

» Apoyo en evento de entrega de proyecto KIPA

» Capacitaciéon de procesos TIC a directivos de las instituciones educativas
fiscales: salon del colegio 4 de Noviembre.

» Evento de entrega de zona activa (juegos infantiles) en la Escuelas Luis

Espinoza Martinez.
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Evento de Reunién con directivos y la Directora Distrital, seguimiento de
procesos y reglamentos.
Apoyo en reunion de Directivos con la Ing. Vanessa Trejos en el Salén del
Colegio Manta.
Apoyo en evento de capacitacion a docentes y estudiantes del bachillerato
técnico de las UEF. Luis Arboleda Martinez. - Evento de ASRE
Apoyo en evento de transmision en vivo de entrega del plan de seguridad en los
patios del colegio Manta.
Apoyo en simulacro de las IEs del distrito - Sector Divino Nifio
Apoyo y adecuaciéon de espacio para capacitacion Quipux para analistas
responsables de areas.
Apoyo en gestion de evento: carrera 5K del distrito de educacion
Gestién y apoyo con ASRE para el desarrollo de evento Escuelas que me
Inspiran, Capacitacién a docentes, Tertulia y Cierre.

Apoyo en reunién con docentes de cultura fisica, saldn del colegio Manta

Coordinacién y organizacién de reuniones con Auditores Educativos, Médicos,

y otra a requerimiento de funcionarios: 13

Apoyo logistico para adecuacién/preparacidn de sedes para procesos fuera del
Distrito, en cumplimiento a requerimientos de zona:

Verificacion y adecuacion de sedes para el proceso de QSD - Quiero Ser
Directivo: UE 4 de Noviembre, UE Pedro Fermin Cevallos

Apoyo y adecuacién de sede para clases demostrativas de directivos: UE 4 de
Noviembre

Apoyo y adecuacion de sede para capacitacion masiva de docentes: UTPL
Apoyo para la instalacion de laboratorio virtuales: UE 23 de Octubre, UE 5 de
Junio, UE Manta

Apoyo Técnologico en el proceso de donacion de bienes de la SENPLADES

Gestion y desarrollo de procesos:

>

Gestion de mantenimiento a laboratorios de computacion con apoyo de

pasantes de la FACCI-ULEAM:. Bodega, UE Luis A. Martinez, UE 5 de Junio (La
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Revancha), UE Bahia de Manta, UE José Luis Choez Chancay, UE 12 de Octubre,
UE El Palmar, UE Galileo Galilei

» Gestion de mantenimiento preventivo en 8 impresoras HP de los
departamentos del Distrito

» Gestion de implementacion y dotaciéon de equipos y de internet para 3
instituciones educativas de la zona rural: UE José Maria Cérdova, UE Simén
Bolivar, UE 4 de Noviembre (Liguiqui)

» Gestion para la dotacion y reactivacion de la red telefénica del distrito.

» Gestiones para recuperacion de servicio de internet: 149 tickets generados,
todos los servicios restablecidos

» Soporte técnico a los departamentos que conforman el Distrito 13D02-
Educacion.

» Apoyo a los usuarios externos como padres de familia y docentes para la
recuperacion de clave de acceso a plataforma y correo institucional, se han
realizado 2231 reseteos de claves para recuperacion de acceso a cuenta de
correo institucional.

» Creacion y/o Reactivacion de correo institucional — 146

» Desactivacion de cuenta de correo institucional - 96

» Creacion y Actualizaciones de Quipux - 14

» Gestiones en Mogac - 3

Cumplimiento de las actividades mensuales dispuestas por Lider Tic Zonal
» Gestion para el archivo de tramites pendientes en Quipux
» Actualizacion de agenda institucional

» Monitoreo y seguimiento de los servicios de internet para su reactivacion.

Se contintia apoyando en varias campaiias institucionales como:
» Uso obligatorio del correo institucional
» Elbuen uso y seguridades para considerar en el uso del correo institucional.

» Uso de formatos actualizados para oficio, certificados y presentaciones

A continuacion, se detallan las actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de

Control Escolar V2 Carmenta:
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» Gestion en el cambio del rol Rector/Docente a las nuevas autoridades de las
instituciones educativas.
» Asignacion de docentes, por problemas en la plataforma

» Seguimiento del registro de calificaciones.

4.11. AREA DE ADMINISTRATIVO FINANCIERO:

La Unidad Distrital Administrativa, cumplié con la misién dispuesta en el Acuerdo 020
proveer los bienes y servicios necesarios para que se cumplan los objetivos del distrito

para el afio 2021.

“INFIMA CUANTIA”

» Combustible y Lubricantes: Servicio de provision de combustible para el parque
automotor de la Direccién Distrital 13D02. Valor: $5198,00; Tipo de intervencion:
04 vehiculos de la Direccion Distrital para recorridos Unidades Educativas de los

cantones Jaramijé-Manta-Montecristi.

» Adquisicion de tintas y toners. Valor: $6700,00; Tipo de intervencién: 13 areas
administrativas y 130 Unidades Educativas Fiscales de la Direcciéon Distrital

13D02 de los cantones Jaramijé-Manta-Montecristi.

» Fletes y Maniobras: Alquiler de transporte de carga pesada con 4 operarios para
entrega de textos escolares primera fase afio lectivo 2022. Valor: $6490,00; Tipo
de intervencién: 134 Unidades Educativas Fiscales, Fiscomisionales, Municipales

de la Direccién Distrital.

» Mantenimiento y reparacion vehiculo/ repuesto y accesorios: Valor: $1690,25
repuestos; 1850 mano de obra; Tipo de intervencién: 01 vehiculo GRAN Vitara

Chevrolet de placa MEC0415, perteneciente a la Direccidn Distrital.

» Material de impresion: suministros para proceso de titulacion de los Bachilleres
2021. Valor: $1080,85; Tipo de intervencién: 130 Unidades Educativas Fiscales de

la Direccién Distrital.
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Fletes y Maniobras: Alquiler de transporte de carga pesada con 4 operarios para
cargar y entregar bienes (escritorios, pupitres). Valor: $609,30; Tipo de

intervencion: 17 Unidades Educativas Fiscales de la Direccién Distrital.

Maquinarias y Equipos: Adquisicion de teléfonos IP. Valor: $1093,35; Tipo de

intervencion: 6 Areas administrativas de la Direccion Distrital.

Material de impresién. Adquisiciéon de resmas de hojas. Valor: $66,33 Tipo de

intervencién: 01 Area Apoyo y Seguimiento de la Direccién Distrital.

Material de oficina. Adquisicién de resmas de hojas Valor: $2287,60 Tipo de
intervencion: 13 areas administrativas y 130 Unidades Educativas de la Direccion

Distrital.

Fletes y Maniobras: Alquiler de transporte de carga pesada con 04 operarios para
entrega de textos escolares segunda fase afio lectivo 2022. Valor: $6490,00; Tipo
de intervencion: 134 Unidades Educativas Fiscales, Fiscomisionales, Municipales

de la Direccion Distrital.

Repuestos y accesorios: Adquisicion de mouses. Valor: $825,93; Tipo de

intervencion: 30 Unidades Educativas de la Direccion Distrital.

Material de oficina: Adquisicion de resmas de hojas. Valor: $994,91 Tipo de
intervencion: 13 areas administrativas y 130 Unidades Educativas de la Direccion

Distrital.

Eventos Publicos: Servicio de capacitacion y formacion TECNO-PEDAGOGICA para
la comunidad educativa 2022. Valor: $6700,00 Tipo de intervencién: 130

Unidade3s Educativas de la Direccion Distrital.

Maquinarias y Equipos: Adquisicion de teléfonos IP. Valor: $895,52; Tipo de

intervencion: 6 Areas administrativas de la Direccion Distrital.
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» Mantenimiento y reparacion vehiculo/ repuesto y accesorios/lubricantes: Valor:
$1613,00 (mantto); repuestos $1887,00; lubricantes $689,50; Tipo de
intervencion: 04 vehiculos GRAN Vitara Chevrolet de placa MEC0415,
FURGONETA KIA de placa MEF-020, FURGONETA TOYOTA de placa MEI-1028,
CAMIONETA MAZDA de placa PEQ-0859, pertenecientes a la Direccion Distrital.

» Seguros: Adquisicion de seguro de Poéliza de fidelidad para personal de la Direcciéon
Distrital. Valor: $3598,82; Tipo de intervencion: 3874 caucionados personal
docente, administrativos y cddigos de trabajo de la Direccién Distrital.

GUARDALMACEN:

» Realizacion de inventario Fisico de materiales de Oficinas de lo existente en la
bodega del Distrito en el Dpto. Administrativo.

» Realizacion de Inventario Fisico de materiales de aseo de lo existente en las
bodegas del Distrito ubicados en la ex U.E Abraham Lincom.

» Elaboracién de matriz para determinar la distribuciéon de materiales de aseo y
oficina a ser repartidos a las 130 instituciones fiscales y en las Instalaciones del
Distrito 13D02.

> Entrega de material de Aseo y Oficina a las Autoridades de las 130 Unidades
Educativas con actas de Entrega Recepcion

> Entrega de material de Aseo y Oficina a los Funcionarios de las Unidades
Administrativas de Distrito.

» Elaboracién de Comprobantes de Ingreso a Bodega.

» Gestionar tramites de escrituras para entrega de cinco Unidades Educativas a

» Entrega de mobiliarios y equipos tecnoldgicos a las Unidades Educativas.

COMPRAS PUBLICAS:
» Emision de CERTIFICACION PAC y VERIFICACION CATE
» Borrador de Resoluciéon de Adjudicaciéon Proceso “Servicio de Seguridad y

Vigilancia”
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» Borrador de Resolucién modificacion del PAC para mantenimiento de material de
oficina, aseo y mantenimiento vehicular.

> Publicacién de Necesidad de Infimas en el Portal de Compras Publicas

VARIOS:
» Solicitar modificacién presupuestaria para incrementar recursos en la
partida“material de aseo, oficina, mantenimiento vehicular”.
» Seguimiento al Proceso de Adquisicion de Uniformes para los funcionarios de
Coédigo de trabajo, llamar a los proveedores para solicitar entrega de las
vestimentas.

» Se procedi6 a la revision vehicular del vehiculo FURGONETA KIA - MEF 020.

SERVICIO BASICOS DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D02
JARAMIJO-MANTA-MONTECRISTI

SERVICIO
AGUA AGUA DE
Sg}:‘s]]lg)o POTABLE | TELECOMUNICACION Eigg,?gllé\ POTABLE INTERNET 'II'\:I\[IJ(I;UI;E(I){](R) 'II:\:I;JSUZ(I)(%
MANTA MONTECRISTI ZONA
RURAL
SERVICIO DE
EMPRESA EPAM CNT CNEL AGUA SEPTOR | INTERCON | COMTRANSPEMAN | CYTIMANTA
MONTECRISTI
INST.
EDUCATIVAS 82 143 190 18 18 10 12
BENEFICIADAS

4.12. AREA DE ADMINISTRACION ESCOLAR:

Administracion Escolar es una drea encargada de los procesos administrativos, con
recursos educativos entregado por el Gobiernos Nacional llegue para el proceso de
Ensefianza aprendizaje, es decir a cada Instituciéon Educativa y por consiguiente al
estudiante; facilitando y mejorando el proceso, sin descuidar la eficacia, la

efectividad y asf cumplir con los procedimientos propios del Sistema Educativo.
El Departamento de Administraciéon Escolar Recibié Textos; Colacion escolar; su

entrega Total a las Instituciones Educativas Fiscales, Fiscomisonales y Municipal;

Mobiliario y mantenimiento de 2 Instituciones Educativas Fiscales.
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OPERACIONES LOGISTICA.-

Con respecto a Alimentacion escolar en el periodo Lectivo 2022- 2023, se sigui6
entregando normalmente a los estudiantes que regresaron a Clases presenciales,
el producto de alimentacion que llego desde el de Mayo del 2022, siguiendo con

la misma modalidad de entrega a los estudiantes en las horas de Clases.

INSTITUCIONES
EDUCATICAS
ORDEN COMPRA ORDEN ENTREGA RECIBEN COLACION ESTUDIANTES
ESCOLAR
200C 010E 135 67.714
200C 020E 135 68.542
200C 030E 135 69.460
210C 010E 135 68.660
210C 020E 135 68.661
210C 030E 135 68.016
210C 040E 135 67.758

La analista responsables Lcda. Martha Saltos V.

En cada entrega de Alimentacién Escolar lo recepta los Directivos de las
Instituciones Educativas con Nota de Entrega del Producto; Matriz FIFO; Informe
detallando todo el proceso desde que recibe hasta que se entrega el producto a los
Estudiantes en las aulas de Clases; se sube la informacion en Ondrive para que se

ha revisado por Coordinacién Zonal.

En Textos escolares en el afio 2022 se recibi6 para las 2 FASES ; la lera en el mes
de Mayo vy la 2da Fase desde el mes de Agosto, para 132 I E Fiscales,
Fiscomisonales y Municipal; recibiendo una cantidad de 77.735 kit por cada FASE.

RECURSO EDUCATIVO CANTIDAD

UNIFORMES 14.278 kit

MOBILIARIO 2.286 kit
GESTION DE RIESGO.-

Respecto a Capacitaciones de Prevencion de Riesgo se trabajo coordinadamente

con el de Riesgo Provincial, Capacitando a los Directivos y Docentes de las
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Instituciones Educativas Fiscales y Particulares que estan cerca del Perfil Costero
en Tema relacionado a Tsunami para el simulacro que se realiz6 a Nivel de Costa
Ecuatoriana.

En este Distrito participaron 54 Unidades Educativas.

Se revis6 230 Planes de Gestion de Riesgo a la Unidades Educativas Fiscales,

Fiscomisionales, Particulares y Municipal.

Mensualmente se capacito a los 232 Directivos de la I E Fiscales, Fiscomisionales,

Particulares y Municipal en temas relaciones a Riesgos
INFRAESTRUCTURA.-

Coordinacién zonal 4 realizo el mantenimiento a las Unidades Educativas en su
infraestructura. BAHIA DE MANTA (Electricidad); TARQUI (construccion del
cerramiento Total del area y 3 bloques de Baterias Sanitarias); TIERRA SANTA

(construccién de una aula y 1 bloque de baterias sanitarias).

Este Departamento llevo el proceso de Servicios de Seguridad y Vigilancia

(GUARDIANIA PRIVADA) a las siguientes I E.

SIGLO XXI PORVENIR

SIGLO XXI LUIS FELIPE CHAVEZ

SIGLO XXI DANIEL ACOSTA ROSALES

SIGLO XXI COSTA AZUL

SIGLO XXI REPUBLICA ECUADOR

SIGLO XXI 4 DE NOVIEMBRE

SIGLO XXI GALILEO GALILEY (FAE)

SIGLO XXI 5 DE JUNIO

UNIDAD DEL MILENIO GUADALUPE LARRIVA

UNIDAD DEL MILENIO REPLICA MANTA

PLURIDOCENTE ANTHONY ALVIA AGUAYO (LAS PAMPAS)
PLRIDOCENTE LUIS BAILON MOREIRA (PILE)
PLURIDOCENTE ORLY TIXILIMA LOPEZ (ARROYO)

SIGLO XXI TARQUI

SIGLO XXI ANIBAL SAN ANDRES ROBLEDO

SIGLO XXI KERLY ANNABELL TORRES CEDENO
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SIGLO XXI SI VIVIENDA (OLGA PATRICIA ACEBO ALVAREZ)
PLURIDOCECENTE ROBERTH ISAAC MERO LARGACHA (SANTA ROSA-SAN LORENZO)
PLURIDOCENTE MATHIUS OJANI (MONTECRISTI)

PLURIDOCENTE JORGE JEREMY CANTOS CEDENO (LA SEQUITA)
PLURIDOCENTE KERLY SOLANGE QUIJIJE MERO (CARCEL)

PLURIDOCENTE NAYDELIN NAOMI MERO ARCENTALES (SANTA MARIANITA
PLURIDOCENTE AHITANA NAJHABY PONCE SANTANA (SAN LORENZO)
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PAQUISHA

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL 23 DE OCTUBRE

UNIDAD EDUCATIVA NORMA GUERRERO

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MANTA

UNIDAD EDUCATIVA PEDRO BALDA CUCALON

UNIDAD EDUCATIVA LUIS ESPINOZA MARTINEZ

UNIDAD EDUCATIVA JUAN GILBERTO ANCHUNDIA

UNIDAD EDUCATIVA PEDRO FERMIN CEVALLOS

UNIDAD EDUCATIVA JORGE WASHINGTON

UNIDAD EDUCATIVA EMILIO BOWEN ROGGIERO

UNIDAD EDUCATIVA JOSEFA MENDOZA DE MORA

UNIDAD EDUCATIVA LA PRADERA

Con el Proceso de Limpieza y mantenimiento se brind6 el Servicio a 30 Unidades
Educativas Siglos XXI, Milenios, Emblematicas y otras Unidades Educativas por

necesidad a falta de Cédigos de trabajo y la cantidad de estudiantes en este Afio 2022.

5. DESAFIOS PARA LA GESTION 2023:

Dentro de las Actividades, Procesos y Proyecciones, atencion a los usuarios, docentes
y directivos en general que se atendieron durante el afio 2022, se puede decir que se
alcanz6 con las metas, ofreciendo un servicio de calidad y calidez, asi como también
dando respuestas inmediatas a los usuarios, autoridades del Min Educacién, Zona y

publico en general.

Para el presente afio 2023, enmarcan en las siguientes prioridades de politica

educativa establecidos por esta Direccion Distrital.

5.1. APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION:
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» Dentro de las Proyecciones para las clases presenciales, es primordial que
se doten el aumento de capacidad tecnoldgica de las Instituciones
Educativas Fiscales, que se dote de mas equipos tecnoldgicos, mas ancho

de banda, capacitacion tecnolédgica para los docentes.

5.2. ATENCION CIUDADANA:

» Mas agilidad en la respuesta a los tramites de los procesos ingresados.
» Se continuda con el ingreso de tramites para el proceso de renovacion de
permiso de funcionamiento de instituciones Educativas Particulares y

Fiscomiionales..

5.3. UDAI:

» Fortalecer la educacion Especializada e Inclusiva y asi garantizar el acceso,
permanencia, participacién y aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes
con Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a la discapacidad.

» Disminuir la poblacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a la Discapacidad, que se
encuentran al margen de la educacién. Garantizar el acceso, permanencia y
aprendizaje en el sistema educativo a todos los nifios, nifias y adolescentes
en situacion de enfermedad, hospitalizacidn, internacién y reposo medico
prolongado, recibiendo atencién educativa en forma colectiva o

personalizada, integral y de calidad.

5.4. DECE:

Fortalecer el accionar de los Departamentos de Consejeria Estudiantil,
como columna vertebral en funcién del bienestar de nifios nifas y
adolescentes, asi como un trabajo encaminado a la garantia de derechos

de los mismos.
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5.5. TALENTO HUMANO:

» Seguir con el control de los procesos para garantizar con el equipo humano
competente un mejor servicio, capaz de adaptarse a las nuevas politicas y
realidades, asumir retos y conseguir los objetivos institucionales, con
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia, evaluacién y responsabilidad,
orientados a generar el portafolio de productos eficientes y un servicio
institucional acorde a la misién y objetivo en repuesta a las expectativas y

demanda de los usuarios internos y externos .

5.6. PLANIFICACION:

» Cubrir necesidades de docentes (varios perfiles) en las diferentes
instituciones educativas fiscales y del Distrito 13D02.

» Actualizaciéon de permiso de funcionamiento de IE fiscales.

5.7. FINANCIERO:

Para el afio 2023 se ha establecido como objetivos y metas:

> Ejecucion del 100 % del presupuesto.

» Dar cumplimiento a las Directrices emanadas de planta central y
coordinacién zonal en lo referente a los procesos de néminas.

» Optimizar el recurso econémico, humano, tecnolégico, material con el fin
de satisfacer las necesidades del distrito y las unidades educativas.

» Hacer las gestiones respectivas para asegurar todos los bienes
institucionales.

» Seguir depurando las instituciones educativas en lo referente al pago de
servicios basicos.

> Abastecer con eficiencia y calidad a las instituciones educativas de
servicios de aseo, seguridad, y materiales de aseo, oficina, eléctricos,

gasfiteria etc.
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» Recaudacidn eficiente de los ingresos por bares escolares para inversion
en mejoras de las instituciones educativas referente a infraestructura.

» Cumplimiento puntual con todas las obligaciones presupuestarias para
actuar conforme las normas legales vigentes y evitar ser sancionados por
los organismos de control.

» Capacitacién continua del personal humano para actualizaciéon de
conocimientos y estar a la vanguardia de los avances y conocimientos de la
leyes de contratacidn, contables, tributarias entre otras.

» Cumplir con las metas trazadas a corto y mediano plazo lo que incidira

positivamente en la gestion de la unidad administrativa financiera.

5.8. ADMINISTRATIVO FINANCIERO:

» Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la unidad
distrital en coordinacion con la Division Zonal Administrativa conforme a
las politicas emanadas por planta central.

» Gestionar y atender los requerimientos administrativos de las diferentes
unidades del distrito.

» Elaborary ejecutar el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito.

» Organizar, mantener y actualizar los inventarios del distrito.

» Administrar, almacenar y proveer los bienes, servicios al distrito.

» Mantener la infraestructura y bienes del distrito en coordinacién con las
instancias correspondientes.

» Controlar los bienes del distrito con sus correspondientes ingresos y
egresos.

» Realizar la contratacién de seguros para bienes, asi como también para
funcionarios caucionados.

» Controlar y otorgar las 6rdenes de movilizacién y mantenimiento de los
vehiculos del distrito.

» Llevar adelante la contratacion de bienes, obras y servicios incluidos los de

consultoria, cuyos montos sean superiores a la infima cuantia.
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» Registrar en el portal electréonico www.compraspublicas.gob.ec, el avance
de los procesos de contratacion desde su publicacion hasta su culminacién
y cierre.
» Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) para su aprobacion.
» Llevar un archivo fisico de los procesos de contratacion.
5.9.ASESORIA JURIDICA:

Como desafio para el afio 2023 tenemos los siguientes patrocinios. En Informar

la dependencia de Juridico lleva los Procedimientos en el Tribunal de lo

Contencioso para las respectivas audiencias:

1. Licenciado Luis Norberto Anchundia por apelacién en el Tribunal de
Contencioso y Administrativo. casacion.

2. Licencia David Palacios Conforme en Apelacién en el Tribunal de
Contencioso y Administrativo. casacién

3. Licenciado Lucas Posligua Jonny Fabian por Audiencia de juicio el 5 de
agosto del 2023 alas 09h00 en el Tribunal de Contencioso y Administrativo.

4. Sanchez Quijije Milton Audiencia el 5 preliminar septiembre del 2023 a las
09h00.

5. Vélez Mendoza Jorge Nepali Audiencia Preliminar en el Tribunal
Contencioso de Manabi.

6. Vera Estupifian Yandri Eduardo en casacion.

5.10. TIC'S:

>

Informes técnicos de las instituciones educativas con 2 o mas servicio de
internet.

Gestionar la dotacién de equipos de computacion a varias IE que
actualmente cuenta con el servicio de internet, pero no tienen

computadoras.
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» Solicitar a los directivos que deben tener descargado como respaldo todas
las boletas de calificaciones de los diferentes periodos lectivos por cursos

y paralelos.
5.11. ADMINISTRACION ESCOLAR:

Para el presente afio 2022, enmarcan en las siguientes prioridades de politica

educativa establecidos por esta Direccion Distrital.

DESARROLLO DEL INFORME

NOMBRES FIRMA FECHA

VINICIO Firmado

digitalmente por
Ing. Vinicio Cevallos Ponce Mg. NIKOYAN vinicio NikoyAN

ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACION | CEVALLOS gEV:LLZ?;;ngf 31/03/2023
echa: .04,

PONCE 08:05:53 -05'00"

APROBACION DEL INFORME

NOMBRES FIRMA FECHA

Econ. Edgar Rivadeneira Gonzalez Mg.
DIRECTOR DISTRITAL 13D02
JARAMIJO-MANTA-MONTECRISTI

HagcoA 31/03/2023
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6. INDICE (ILUSTRACIONES, GRAFICOS, TABLAS, ETC.)

CUADRON?21
ACTIVIDADES Y PROCESOS REALIZADOS DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION.
ACTIVIDADES Nro.
Revision De Expedientes a Las L.E. Que Ofertan Tercero De Bachillerato 6492
Elaboracién De Resoluciones Manuales De Costo De Pension L.E.S 106
Particulares y Fiscomisionales
Validacién de titulos 6492
Informe De Cierres de IE. Particulares 5
Resoluciones De Duplicado De Titulos De IE. Cerradas. 38
Registro De Titulos De Bachilleres En El Sistema Titulacién 25 Afios Y
. . 1413
Elaboracién De Formularios
Elaboracién de Formularios En El Sistema De Titulos Tramite 25 Afios 1225
Elaboracién De Certificaciones Tramites 25 Afos 164
Matrices Correccion De Nombres De Identificaciéon De Estudiantes 9
Matriz Revisién Rol Censo 20
Informe De Ampliacién De Oferta Ordinaria 1
Traslados De Estudiantes Régimen Sierra Costa 250
Aceptacion De La Tercera Matricula 3
Certificacion De Duplicado De Actas De Grado 20
Copia Certificada De Actas De Grado De Estudiantes De Instituciones 51
Educativas Desaparecidas
Emisién Del Duplicado De Titulos 703
Emisién Del Duplicado De Titulos De Instituciones Educativas 20
Desaparecidas
Examenes De Ubicacion Para Quienes No Cuenten Con Documentacién De 721
Estudios En La Educacién Ordinaria
Homologacion De Titulos Bachiller Obtenidos En El Exterior 169
Legalizacién De Actas De Grado 20
Matricula Excepcional 2
Ratificacién De Vocales De Consejo EJECUTIVO IE Particular y
. . - 62
Municipal/Fiscales Y Municipales
Reconocimiento De Estudios Realizados En El Exterior 370
Rectificacion De Datos Personales En Documentos Estudiantiles 13
Registro De Cédigo De Convivencia 11
Registro De Proyecto Educativo Institucional (PEI) 23
Registro Propuesta Pedagogica 10
Registro Del Programa De Participacion Estudiantil 71
Traslado De Estudiantes De IE Fiscal A IE Fiscal Del Mismo Régimen 350
Anadlisis de Plan de Contingencia, juegos deportivos, semana cultural 210
Carrera 5K 1
Denuncias de docentes, alumnos por perdidas de afio ( vulneracién de 15
derechos
Tramites para autorizacién de seminarios 6
Monitoreo Programa Safpi 2
Reuniones en territorio del Servicio Safpi 40
Seguimiento de Auditoria a las Instituciones Educativas Particulares 10
Visitas en Territorio Programa Todos al Aula 18
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CUADRO N2 2
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA UNIDAD DE EDUCACION ESPECIAL FISCAL
ANGELICA FLORES y 122 UNIDDADES EDUCATIVAS.

1 | U.E.F.ANGELICA FLORES ESPECIALIZADA 221

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ORDINARIAS

122 | FISCALES, PARTICULARES y g?ggf;ﬁg&fl)co}\] 664
FISCOMISIONALES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ORDINARIAS | ESTUDIANTES CON NEE.NO
FISCALES, PARTICULARES y ASOCIADAS, A LAS 1244
FISCOMISIONALES DISCAPACIDAD

123 TOTAL 2.129

CUDRO N2 3 ILUSTRACIONES DEL PROYECTO FAPT

POST ALFABETIZACION
POST ALFABETIZACION
INSCRITOS NUEVOS A
NOMBRE TOTAL DE No.
'EDUCATIVA. | p22rs | iDENTIDAD | GRADO sto. NoEvos | momonmos | TETE | O | rromotnnos
DOCENTE FEMENINO | MASCULINO YNUEVOS | eEMENINO | MASCULINO PORIE
Lc. QUINTO 0 4 4 0 0 2 2 2
vepaQuisHa | SUSANA | 1303724445 i’;s([fg
ALCIVAR BASICA 5 8 13 36 15 8 23 23
LEIDA
UE Lc‘:l':‘fglm CALr\’I‘Tzos 1308670163 16 5 21 21 13 2 15 15
TOTAL 21 17 38 57 28 12 40 40

CUADRO N2 4 BASICA SUPERIOR INTENSIVA

PROMOVIDOSDE [ - INSCRITOS TOTAL ASISTENTES TOTAL
INSTITUCION | o\ o1 £10S POST DE NUEVOS wscwit | proviovt ASISTEN PROMOVID
EDUCATIVA PROMOVI yowos | posy | FEMENI [ MASCUL 0S POR IE
FEMENINO | MASCULINO DOS FEMENINO | MASCULINO NUEVOS NO INO TES
A 26 22 48 48 15 19 34
UE PAQUISHA
B 30 19 49 49 26 14 40
UE SAN
MATEO A 21 29 50 50 18 24 42 42
UE MAR A 24 18 42 | 42 13 10 23 23
TERRITORIA B 21 18 39 39 14 8 22 22
L C 25 14 39 39 18 8 26 26
UE LUIS A 31 10 41 41 28 5 33 33
FELIPE
CHAVEZ B 19 8 27 17 6 23 | 50 16 5 21 21
TOTAL 19 8 27 195 136 331 358 148 93 241 167
CUADRO N5 BACHILLERATO INTENSIVO
1RO. BGU INTENSIVA
INSTITU PROMOVIDOS DE 1RO. INSCRITOS NUEVOS 2DO. TOT TOTAL ASISTENTES
BGU BGU
CION PARAL No. DE AL DE TOTAL Pkg;iov
ros | FEME | MASCU | PROMOV | FEME | MASCU PROMOV | FEME | MASCU | ASISTE | " ppos
EDUCATI 1DOS NUE | wosy POR IE
VA NINO | LINO NINO | LINO | ygg [ nueves [ NINO [ LINO | NTES
A 23 14 37 21 9 35 35 35
UE B 22 17 39 | 22 15 37 37 37
PAQUIS
HA C 19 17 36 18 15 33 33 33
D 21 14 35 19 11 30 30 30
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UE SAN
MATEO 22 9 31 3 3 6 37 20 13 33 33
UEMAR | A 8 15 23 7 14 21 35 35
TERRIT
ORIAL | B 14 11 25 | 12 10 22 32 32
UE LUIS
FELIPE A 15 9 24 33 13 46 46 46
CHAVEZ
TOTAL 22 9 31 | 125 100 | 225 | 169 | 107 237 281 | 281
CUADRO N26 BACHILLERATO INTENSIVO
2D0. BGU INTENSIVA
PROMOVIDOS DE INSCRITOS
INSTITUC | g 1RO. BGU NUEVOS 2D0. BGU f | morau [  ASISTENTES 1 @
ION 2 No. DE o DE < Z| PROMOVI
PROMOVI (<] PROMOVI = &
EDUCATI | | FEMEN | MASCUL | vos | FEMEN | MASCUL [ & | posy | FEMEN | MASCUL | S & PoSPoR
VA £| 1INo INO INO INO NUEVOS INO INO E
Al 20 10 30 7 3 é 40 22 18 | 40| 40
UE 1
B| 14 1 4 2 1
PAQUISH 6 30 8 5 3 3 0 8 38| 38
A c| 19 13 32 6 4 é 42 24 13 37| 37
D| 18 15 32 4 4 8| 41 20 17 37| 37
UESAN |A| 12 13 25 3 4 7] 32 14 9 23| 23
MATEO |B| 12 9 21 2 3 5] 26 14 12 26 | 26
A| 17 7 24 3 3 6| 30 20 10 30| 30
TlizERDI/{lﬁrl:) B| 18 8 26 1 3 4| 30 19 10 |29 29
RIAL €| 19 4 23 3 4 7] 30 20 7 27 | 27
p| 11 10 21 4 5 9| 30 12 14 | 26| 26
1
VELUSSEPE |A | 21 5 27 8 2 ol 37 27 5 32| 32
8 34
TOTAL 181 110 291 49 a0 || 381 | 212 133 || 345
CUADRO N2 7 BACHILLERATO INTENSIVO
3RO. BGU INTENSIVA
INSCRITOS
PROMOVIDOS
INSTITUCION . NUEVOS | 1orpp, | roracoe | ASISTENTES [ porpp No.
gpucativa | "ses [ D8 2D0-BGU | ciibos | 3R0.BGU | kv | Promovinos ASISTENTES | " borte -
F M F | ™ F M
33 11 44 2 1o 2 46 35 | 11 46 46
UEPAQUISHA| B 31 13 44 2 |1 3 47 31 | 14 45 45
C 27 9 36 3 |5 8 8 30 | 14 44 44
UE SAN
MATEO A 24 15 39 1| 2 3 42 25 | 17 42 42
UE MAR A 14 11 25 4 | 5 9 34 15 | 13 28 28
TERRITORIAL | g 18 7 25 4 | s 9 34 22 | 12 34 34
UELDIS FELIPE A 30 16 46 2 |1 3 49 32 16 48 48
TOTAL 177 | 82 259 |18 |19 | 37 260 190 | 97 287 287
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CUADRO N2 8 PROCESOS INGRESADOS DE ATENCION CIUDADANA EN EL
APLICATIVO MOGAC

a CANTIDAD | CANTIDAD PLAZO PLAZO
TRAMITE ENTREGADA | SOLICITADA | EsTABLECIDO | EnTREGA | EFICIENCIA | EFICACIA

CERTIFICACION DE
PROMOCIONES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS

310 310 3 2 150% 100%

CERTIFICADO DE

0, 0,
REMUNERACIONES 435 435 1 1 100% | 99.44%

CERTIFICADO DE

0 0
TERMINACION DE PRIMARIA 365 365 3 ! 300% 100%

CERTIFICADO DE TIEMPO DE

0 0
SERVICIO 820 820 1 1 100% 100%

LEGALIZACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARTICULARES- 90 90 0 0 0% 0%
FISCOMISIONALES Y
MUNICIPALES

LEGALIZACION CUADROS DE
CALIFICACIONES
QUIMESTRALES, FINALES Y 1422 1422 1 1 150% 100%
PROMOCIONES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LEGALIZACION DE
DOCUMENTACION PARA EL 480 480 3 3 300% 99.5%
EXTERIOR

INSCRIPCIONES A DISTANCIA

0, 0,
VIRTUAL 3 EN 1 247 247 1 1 300% | 100%

RECTIFICACION DE NOMBRES
Y/0 APELLIDOS DE 25 25 3 3 300% 100%
DOCUMENTOS OFICIALES

CUADRO N° 9 UNIDADES DISTRITALES DE APOYO A LA INCLUSION (UDAI).

Nro. UDAI Nro. a Docentes Nro. Docentes de
Distrito contratados Pedagogos de Apoyo Aulas Hospitalarias Observacion
gasto corriente para seguimiento para seguimiento
13D02 3 17 2 Esta apoyando un profesional
con cambio administrativo del
Total 3 17 2 Distrito 13D08, el Lcdo.
Zambrano Bravo Doglas Disley.

CUADRO N® 10 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALIZADAS

Institucion Total de
Educativa Educacion Bachillerato Regularizada estudiant
Distrito AMIE Especializada de General Basica SI/NO SI/NO es
sostenimiento SI/NO incluidos
Fiscal
13D02 13H02167 1 SI SI SI 221
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CUADRO N®° 11 AULAS HOSPITALARIAS

s ® s = |8 = S| = <
S8 25| 955E. E53 |fs3 838% B f5: 8%
EE| SC| 25ASH 525 | ERT| L8| SF | EEE <8
Distrito 13D02 42| ES| 5%w5c] 8882 |88 585w | 58| 383 S8+
£°| g5 288 | 58 |EBE|STEC| =8| g8 2
= | =8| g=8F| £ "E g E | E|E |E
Hospital
Rafael Rodriguez Zambrano 248 25 4 26 15 496 18 215 12
Hospital
General IESS - Manta 378 27 16 26 15 756 17 335 12
Total 626 52 90 52 30 1252 35 550 24
CUADRO N® 12 PRESUPUESTO 2022: GRUPO 51
GRUPO % DE
PROGRAMA DE DESCRIPCION ASIGNADO | DEVENGADO | SALDO
GASTO EJECUCION
ADMINISTRACION Y GESTION
1 51 DE LA REMUNERACION 3.279.045,89 | 3.279.045,89 0 100%
INSTITUCIONAL
ADMINISTRACION Y GESTION
55 51 DE LA REMUNERACION I DEL 933.271,54 933.271,54 0 100%
SAFPI'Y NAP
ADMINISTRACION Y GESTION
56 51 DE LA REMUNERACION DEL 32.811.218,42 | 32.811.218,42 0 100%
TTHH DE EGB
ADMINISTRACION Y GESTION
57 51 DE LA REMUNERACION DE 9.926.530,33 | 9.926.530,33 0 100%
TTHH BACHILLERATO
ADMINISTRACION Y GESTION
58 51 DE LA REMUNERACION PARA 584.196,94 584.196,94 0 100%
OFERTAS EXTRAORDINARIAS

CUADRO N® 13 PRESUPUESTO 2022 GRUPO 53

GRUPO PORCENTA
PROGRAMA DE DESCRIPCION ASIGNADO DEVENGADO SALDO JEDE
GASTO EJECUCION
ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y o
1 53 SERVICIOS 130.625,35 130.625,35 5.00 100 %
PROVICION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA
55 53 NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 44.390,50 44.390,50 10.29 99.98 %

EDUCATIVAS -INICIAL

PROVICION DE RECURSOS NECESARIOS PARA
56 53 NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 121.059,31 121.059,31 889.65 99.27%
EDUCATIVAS-BASICAS

PROVICION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA
57 53 NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 1.602.526.98 | 1.602.526.98 | 156.204,98 100%
BACHILLERATO

GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS
EDUCATIVOS ADM. Y GESTION DE TRANSPORTE
59 53 ESCOLAR REGULACION, APOYO Y SEGUIMIENTO A 60.936,43 60.936,43 0.00 100%
LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ADM. Y GESTION DEL TTHH.
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CUADRO N*° 14 PRESUPUESTO 2022 GRUPO 71
GRUPO
PROGRAMA |  DE DESCRIPCION ASIGNADO | DEVENGADO | SALDO gg;%iwgl%i
GASTO

GARANTIZAR GESTIONAR Y EJECUTAR EL
FINANCIAMIENTO CON GASTO NO
PERMANENTE PARA CUMPLIR CON EL
PAGO JUBILACION DOCENTES ADM.

1 71 GESTIONAR Y EJECUTAR EL
FINANCIAMIENTO PARA CUMPLIR CON EL
PAGO DE LA DIFERENCIA DEL ESTIMULO
ECONOMICO. JUBILACION CODIGO DE
TRABAJO

1.356.257,50 | 1.356.257,50 0.00 100%

CUADRO N? 15 PRESUPUESTO 2022 GRUPO 57

GRUPO PORCENTAJE
PROGRAMA DE DESCRIPCION ASIGNADO | DEVENGADO | SALDO DE
GASTO EJECUCION
1 57 ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y 27.680.99 | 27.680,99 0 100%

SERVICIOS/ADM. Y GESTION DEL TTHH
PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS
57 57 PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 2.819,34 | 2.819,34 0 100%
INSTITUCIONES

CUADRO N° 16 PRESUPUESTO 2022 GRUPO 58

GRUPO DE PORCENTAJE
PROGRAMA | ™ o DESCRIPCION ASIGNADO [ DEVENGADO [ SALDO | 1 'rboycion
1 58 ADMINISTRACION Y 92.222,46 |92.222,46 |0 100%

GESTION DEL TTHH

CUADRO N2 17 PRESUPUESTO 2022 GRUPO 73

GRUPO
PROGRAMA DE DESCRIPCION ASIGNADO | DEVENGADO SALDO PORCENTA]»E
DE AJECUCION
GASTO
DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR UN
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR N%%?JE\IE?O?\JEY
UN MODELO DE NIVELACION Y ACELERACION
ACELERACION PEDAGOGICA PARA
\TENCION DE PEDAGOGICA PARA
55 73 NINAS/INCREMENTAR LAS 55 73 _ ATENCION DE 55
NINAS/INCREMENTAR
MODALIDADES DE ATENCION
LAS MODALIDADES DE
PARA LA PRIMERA INFANCIA
(POBLACION DE 3 A 4 ANOS) ATENCION PARA LA
PRIMERA INFANCIA
(POBLACION DE 3 A 4
ANOS)
CUADRO N° 18 PRESUPUESTO 2022 GRUPO 99
GRUPO PORCENTAJE
PROGRAMA | e o0 DESCRIPCION ASIGNADO | DEVENGADO | SALDO DE
AJECUCION

ADMINISTRACION Y GESTION DEL
56 99 TTHH/ADMINISTRACION Y GESTION | 3.831,02 3.831,02 00 100%
DE LA REMUNERACION DE EGB
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CUADRO N°® 19 FUNCIONARIOS DEL DISTRITO EDUCATIVO 13D02
FUNCIONARIOS Ne
FUNCIONARIOS
PERSONAL DOCENTE (LOEI) 3252
PERSONAL ADMINISTRATIVO (LOSEP) 147
PERSONAL DE SERVICIO (C()DIGO DE TRABAJO) 75
TOTAL 3474

CUADRO N®2 20 GESTIONES REALIZADAS POR UNIDAD DE TALENTO HUMANO

GESTIONES REALIZADAS POR UNIDAD DE TALENTO HUMANO ANO 2021
De 01 enero al
PROCESOS 31 de diciembre
de 2022
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES - EDUCA EMPLEO 106
CONTRATOS 47
C.NO ESTAR INMERSO Y NO HABER SIDO SANCIONADO EN SUMARIO ADMINISTRATIVO 99
SUMARIOS ADMINISTRATIVO 12
SOLICITUD DE VACACIONES, 235
PERMISOS Y LICENCIAS 519
REUBICACION DE DOCENTES EN EL SISTEMA 30
RENUNCIAS 76
JUBILACION LOEI 46
JUBILACION LOSEP
JUBILACION CODIGO DE TRABAJO
SOLICITUD DE JUBILACION PLANIFICADA LOSEP - LOEI 40
TRASLADOS POR BIENESTAR SOCIAL 5
VALIDACION SECTORIZACION 10
QUIPUX DE TALENTO HUMANO 1535
RECONOCIMIENTO DE AUTORIDAD 8

CUADRO N2 21 IE CON RESOLUCION DE CIERRE VOLUNTARIO

IE CON RESOLUCION DE CIERRE VOLUNTARIO PERIODO 2021-2022

CIRCUITO AMIE INSTITUCION EDUCATIVA
13D02C04_09 13H02539 | CENTRO DE EDUCACION INICIAL "ARENILLAS"
13D02C04_09 13H02458 | UECORINA PARRAL DE VELASCO (RINCONCITO ALEGRE)

13D02C05_06_07_12 |13H02389 | CENTRO EDUCATIVO REGGIO EMILIA
13D02C05_06_07_12 |13H05075 | UE ARENISCAS

13D02C05_06_07_12 |13H05133 | UE ALBERT EINSTEIN
13D02C05_06_07_12 |13H05442 | UE PAULO FREIRE

13D02C16_17_19 13H02416 | ESC. "JHON DEWEY"

13D02C20 13H04263 | UE BILINGUE JEFFERSON
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CUADRO N2 22 IE CON AMPLIACION DE OFERTA

IE CON AMPLIACION DE OFERTA PERIODO 2021-2022
CIRCUITO AMIE INSTITUCION EDUCATIVA OFERTA
13D02C05_06_07_12 | 13H05191 | UE GLENN DOMAN BASICA SUPERIOR
PREPARATORIA,
UNIDAD EDUCATIVA BASICA
13H05438 PARTICULAR NAZARET ELEMENTALY
13D02C08_11 BASICA MEDIA

CUADRO N® 23 IEP CON RESOLUCION DE CREACION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES CON RESOLUCION DE CREACION

AMIE CIRCUITO INSTITUCION
13D02C08_11 13H05451 CENTRO DE EDUCACION PARTICULAR ELLEN KEY
13D02C05_06_07_12 13H05452 NIDAD EDUCATIVA PARTICULAR CLARA BARTON
13D02C05_06_07_12 13H05453 UNIDAD EDUCATIVA SPONDYLUS
13D02C05_04_09 13H05454 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MISSAEL
CENTRO DE EDUCACION INICIAL PARTICULAR
13D02C05_06_07_12 13H000 OVIDIO DECROLY

CUADRO N2 24 IE CON RESOLUCION DE CAMBIO DE DENOMINACION

IE CON RESOLUCION DE CAMBIO DE DENOMINACION DE ESCUELA A UNIDAD EDUCATIVA

CIRCUITO AMIE

INSTITUCION EDUCATIVA

13D02C04_09 | 13H02466

ESCUELA EDUCACION BASICA TOMASITA RAMIREZ

13D02C04_09 | 13H05437

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR FEDERICO FROEBEL

013D02C04_09 | 13H02501

UE FEY ALEGRIA 2 OSWALDO ALVAREZ BARBA

CUADRO N® 25 CAMBIO POR BIENESTRA SOCIAL

CANTIDAD A
I.E ORIGEN DOCENTE ASIGNATURA | INSTITUCION INGRESA
DISTRITO 13D09 1 EE.SS PAQUISHA
13D09 1 EGB 4 DE NOVIEMBRE
TOTAL 2

CUADRO N2 26 IE SIGLO XXI EN PLAN DE CONTIGENCIA

IE SIGLO XXI EN PLAN DE CONTINGENCIA
I.E ALFREDO BAQUERIZO
13D02C15_a 13H02742 ggsa‘tl;;EL ACOSTA (INICIAL - A SEPTIMO)
L.E Daniel Acosta Rosales (8Vo a 3ero Bachillerato)
L.E LUIS FELIPE CHAVEZ ( 5to A Séptimo)
13D02C20 13H04266 :ZJ]-IIE:A[GJEI; FELIPE LLE ANTONIO BORRERO (Inicial A 4to)
L.E 6 DE DICIEMBRE (8vo A 3ro de Bachillerato )
LLE EDULFO TEMISTOCLES ESTRADA (Inicial a 2do
U.E KERLLY TORRES | Bachillerato
13D02€16_17.19 | 13H05415 CEDENO IE MONSENOR LEONIDAS PROANO (Inicial A
Séptimo)
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CUADRO N®° 27 OCENTES EN EXCESO
DOCENTES EN EXCESOS CANTIDAD
INFORME 44
Docentes con modalidad de Nombramiento definitivo, nombramiento provisional y 103
contrato, cubrieron necesidades en instituciones educativas fiscales y fiscomisionales
de acuerdo al perfil.
Total Docentes Reubicados 103
CUADRO N2 2 PERIODO LECTIVO DE RENOVACION DE PERMISO DE
FUNCIONAMIENTO EMERGENTE
PERIODO LECTIVO DE RENOVACION DE PERMISO
AU LALANID DE FUNCIONAMIENTO EMERGENTE WAL L
PARTICULAR 2021-2022 77
PARTICULAR 2022-2023 12
FISCOMISIONAL 2021-2022 7
MUNICIPAL 2021-2022 1
TOTAL 97
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UNIDADES DISTRITALES DE APOYO A LA INCLUSION (UDAI).
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MATRIZ N2 2: DOCENTES PEDAGOGOS DE APOYO A LA INCLUSION
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MATRIZ N° 3

DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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MATRIZ N° 4: EVALUACIONES E INFORMES PSICOPEDAGOGICAS REALIZADAS Y

ENTREGADAS
No. de Evaluaciones Psicopedagodgicas realizadas por
remision desde: Total de
Institucion Padre, madre o Otras estudiantes
educativa/ representante instituciones evaluados
DECE/Pedagogo de publicas o
Apoyo privadas
200 77 10 287
No. de Evaluaciones Psicopedagdgicas
realizadas por inscripciones: Total de
Padre, madre o Otras instituciones publicas estudiantes
representante o privadas evaluados
25 0 25
No. Informes Psicopedagogicos realizados: Total de informes
realizados
Institucion Otras
. Padre, madre o instituciones
educativa/ P
DECE representante pul')llcas o
privadas
200 77 10 287
No. Informes Psicopedagogicos entregados a:
Institucion educativa/ DECE e ME Total de informes entregados
representante
210 77 287

MATRIZ N2 5: ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE CASOS ATENDIDOS

N.2 de Seguimiento y acompafiamiento de estudiantes de
Instituciones Educativas segun sostenimiento Total de
. . L . . . . estudiantes
Fiscales Fiscomisionales Municipales Particulares . .
beneficiarios
62 4 0 10 76

MATRIZ N° 6: ASESORAMIENTO A MADRES Y/0 PADRES DE
FAMILIA/REPRESENTANTES LEGALES

N¢ de Padres de familia/ representantes legales asesorados
Total de padres de
Fiscales Fiscomisionales Municipales Particulares familia atendidos
200 7 0 80 280
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MATRIZ N°7: SENSIBILIZACIONES, SOCIALIZACIONES Y ASESORAMIENTOS A INSTITUCIONES

EDUCATIVAS
N¢ de Sensibilizaciones/ socializaciones a Instituciones Educativas
Fiscales | Fiscomisionales | Municipales | Particulares Total
Total d
Instituciones 37 4 0 10 ) f) . € 51
instituciones
Total d
Beneficiarios | 234 8 0 39 o e o8t
beneficiarios

MATRIZ N® 8: INSCRIPCIONES ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES ASOCIADOS A DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO FISCAL

N2. de Asesoramiento a docentes de Instituciones Educativas
Fiscales | Fiscomisionales | Municipales | Particulares Tot
Total de
Instituciones 62 4 0 10 e e .
institucion({ Total de
Total de| i ipci
Beneficiarios | 488 8 0 39 | Inscripelo
beneficiari nes
Ne de inscripciones que se realiz6 segin Oferta
Ordinaria Especializada
14 19 23
Total 4 19 23

MATRIZ N° 9: ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA

q T :

Distrito Nombre del Hospital geggz:'sgise:;zllﬁzdb?es ;lll)zll
13D02 Hospital General Rafael Rodriguez Zambrano 12
13D02 Hospital General IESS Manta 12
Total 24

MATRIZ N° 10: INSTITUCION EDUCATIVA ESPECIALIZADA

Sy Numero de visitas realizadas en
S Nombre de la institucion
Distrito educativa especializada AMIE los tres meses por el
P responsable UDAI
13D02 Angélica Flores Zambrano 13H02761 20
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MATRIZ N° 11: PROCESO DE TITULACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS ASOCIADOS A UNA DISCAPACIDAD

- TOTAL DE
NUMERO DETALLES PARTICIPANTES
1 Levantamiento de informacién de poblacién estudiantes con 68
discapacidad Proceso Titulaciéon 2021 - 2022 Ciclo Costa - Galapagos.

MATRIZ N°12: ACOMPANAMIENTO EN DIFERENTES ACTIVIDADES DE COMUNIDADES

DE APRENDIZAJE
p TOTAL DE
NUMERO DETALLES PARTICIPANTES

1 Proceso Titulacién 2021 - 2022 (Pruebas estudiantes con 3

discapacidad) Educacion Regular
Proceso Titulacién 2021 - 2022 (Pruebas estudiantes con 12

2 discapacidad) Educacion Especializada

TOTAL 15

MATRIZ N° 13: CIFRAS DE PROCESOS DEL AREA DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL (DECE)

Numero de
seguimientos a
las Actividades
que se realizan

Nombre del convenio a cargo del seguimiento

Seguimiento y acompafiamiento Mensual del Programa Comunidades de Aprendizaje
en el marco del Convenio Especifico de Cooperacién entre El Ministerio de Educacion 20
y La Fundacidén para el Avance de las Reformas y Oportunidades "Faro".

NO. DETALLE BENEFICIARIOS
1 CASOS MOVILIDAD HUMANA DETECTADOS 326
2 NUMERO DE ESTUDIANTES EVALUADOS/AS A TRAVES DE LA ENTREVISTA 64311

SOCIOEMOCIONAL OFERTA ORDINARIA

NUMERO DE ESTUDIANTES EVALUADOS/AS A TRAVES DE LA ENTREVISTA
3 SOCIOEMOCIONAL OFERTA EXTRAORDINARIA 581

186

4 EMBARAZO EN NINAS Y ADOLESCENTES

E
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3 16
5 INTENTOS AUTOLITICOS
6 SUICIDIO CONSUMADO 1
7 USO Y CONSUMO DE DROGAS 25
8 ACOSO ESCOLAR 5
9 DESAPARICIONES 1
10 CASOS VIOLENCIA FISICA 61
11 CASOS VIOLENCIA PSICOLOGICA 26
12 CASOS VIOLENCIA SEXUAL 138
13 CASO NEGLIGENCIA 1
REGISTRO DE NUMERO DE CASOS DETECTADOS DE EMBARAZO
14 DETECTADOS 105 CASOS
SEGUIMIENTO AL NUMERO DE PLANES DE ACOMPANAMIENTOS DE CASOS
15 DE EMBARAZO: 105 PLANES
MATRIZ N2 14: INFIMA CUANTIA
CODIGO
ro. | PROVEEDOR RUC NECESIDAD INFIMA DETALLE CANTIDAD | SUBTOTAL | IVA | VALOR TOTAL
CUANTIA
SERVICIO DE
NIC- MANTENIMIENTO DE
1 | RADECA 1302426901001 | 1360076370001~ IMPRESORAS LAS DE LAS 1 280.00 | 336 313.60
2021-40037 DISTINTAS AREAS DE LA
DIRECCION DISTRITAL 13D02
CHANGKUON NIC- Adquisicion de herramientas
2 AYON JOSE 1301867451001 | 1360076370001- menores para la Direccién 1 734.20 | 88.104 822.30
CRISTOBAL 2021-40031 Distrital 13D2, de Educacién
Servicio de mantenimiento
CHUMO NIC- preventivo 8 y correctivo 3 de
3 | CEVALLOS 0131572695801 | 1360076370001- aires acondicionados 1 1000.00 120 1120.00
ROBIN FABRICIO 2021-40030 pertenecientes a la Direccién
Distrital
NIC- Adquisicion de TONER 804,
4 | RADECA 1302426901001 | 1360076370001~ para la Direccién Distrital 3 225.00 27 252.00
2021-40029 13D02, de Educacién
XSE:SSAN NIC- Adquisicion de "2 Banner
5 1715848535001 | 1360076370001~ Publicitarios y 6 Vinil en 1 333.00 | 39.96 372.96
FERNANDO h—
2021-40027 Sintra
JAVIER
2,880.86
MATRIZ N2 15: SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
- MONTO DE LA
CODIGO DEL TIPO DEL 5
PROCESO PROCESO OBJETO DEL PROCESO ADJUDICACION
(USD)
SUBASTA Contratacidn de 31 puntos de Servicios de seguridad y vigilancia
SIE-13D02-008- privada 24H00 de lunes a domingo para Unidades Educativas de
INVERSA - s L s - 830.273,52
2021 la Direccién Distrital 13D02 Jaramijo-Manta-Montecristi,
ELECTRONICA : L <
pertenecientes a la Coordinacién Zonal 4 de Educacion.
SUBASTA Contratacién de 2 puntos de Servicios de seguridad y vigilancia
SIE-13D02-009- privada 24HO00 de lunes a domingo para las oficinas y bodegas
INVERSA : . N . i 27.400,00
2021 de la Direcciéon Distrital 13D02 Jaramijo-Manta-Montecristi,
ELECTRONICA : s <
pertenecientes a la Coordinacién Zonal 4 de Educacion.
SUBASTA Contratacidn de 31 puntos de Servicios de seguridad y vigilancia
SIE-13D02-011- INVERSA privada 24H00 de lunes a domingo para Unidades Educativas de
2021 la Direccién Distrital 13D02 Jaramijo-Manta-Montecristi, 50.879.79
ELECTRONICA . L Ly
pertenecientes a la Coordinacién Zonal 4 de Educacion.
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MATRIZ N2 16: LOGROS, OBJETIVOS Y METAS DE TICS
N OBJETIVOS Y METAS LOGROS
o. SI | NO
1 Apoyar logisticamente la adecuacidon/preparacion de sedes para los diferentes procesos que X
se desarrollen: Pruebas (QSM, QSD, EAE, etc.)
2 Gestionar y desarrollar procesos como soportes a usuarios, mantenimientos, seguimiento de X
conectividad, etc.
3 Cumplir con las actividades mensuales dispuestos por el Lider Zonal: Seguimiento Quipux, X
Agenda distrital, etc.
4 | Apoyar con la administracidn y seguimiento del Sistema de Gestién Escolar - Carmenta. X
5 | Organizar reuniones virtuales a requerimientos superiores. X
6 Apoyar a ASRE en la administracién del dominio @estudiantes2.edu.ec. Para la recuperacién X
de acceso de docentes y estudiantes
TOTAL % | 100
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