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1.Glosario de siglas 

 
Tabla 1 Glosario de siglas 

GAD Gobierno Autónomo Descentralizado 

CPCCS Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 

LOEI Ley Orgánica de Educación Intercultural  

RLOEI Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

EOD Entidad Operativa Desconcentrada 

MINEDUC Ministerio de Educación 

QUIPUX Gestión Documental 

MOGAC Módulo de Gestión de Atención Ciudadana  

POA Plan Operativo Anual 

PAI Plan de Inversión Anual 

OEI Objetivos Estratégicos Institucionales  

UDAF Unidad de Administración Financiera 

SAFPI Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia  

NEE Necesidades Educativas Especiales 

EGB Educación General Básica 

BGU Bachillerato General Unificado 

MSP Ministerio de Salud Pública 

TIC Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

COE Centro de Operaciones de Emergencia 

IE Institución Educativa 

OVP Orientación Vocacional y Profesional 

Art. Artículo 

2.Presentación 
“Transformación educativa” 

 

La Dirección Distrital 09D02 Ximena 2-Educación presenta su informe de Rendición de Cuentas 

correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con un enfoque de transformación educativa, fundamentado 

en ocho pilares: 

1. Educación Flexible  

2. Contextualización y pertinencia cultural 

3. Escuelas inclusivas, seguras y saludables 

4. Educación para el desarrollo sostenible 

5. Pertinencia en la formación docente 

6. Plan de vida y orientación vocacional de los estudiantes 

7. Ciudadanía digital 

8. Corresponsabilidad frente a la libertad y autonomía 

Estos pilares nos permiten contar con un sistema educativo de excelencia, que promueve una 

educación inclusiva en cada lugar de nuestro país. 
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3.Introducción 
 

La Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y la Ley 

Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, determinan los mandatos 

obligatorios sobre la Rendición de Cuentas anual con el objetivo de asegurar la gestión institucional 

y dar a conocer los resultados obtenidos, así como la correcta utilización de los recursos públicos. 

En este sentido, el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) publicó la 

resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, suscrita el 10 de marzo de 2021 (vigente) en la cual 

establece el inicio y los mecanismos del proceso de Rendición de Cuentas. 

  

Con Memorando Nro. MINEDUC-SEDG-2023-00025-M, del 03 de marzo de 2023, la máxima 

autoridad educativa delega a la Coordinación General de Planificación, Coordinación General de 

Secretaría General, Dirección Nacional de Comunicación Social, Dirección Nacional Administrativa, 

Dirección Nacional Financiera y Dirección Nacional de Seguimiento y Evaluación, para dar 

cumplimiento con el proceso de rendición de cuentas del Ministerio de Educación del ejercicio fiscal 

2022, así como, establece que esta Coordinación General será la unidad administrativa responsable 

de liderar, coordinar y remitir los lineamientos a los niveles desconcentrados. 

 

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-SEDG-2023-00425-M, de fecha 15 de marzo de 2023, el Abg. 

Jeremy Francisco Rubio Eguez, SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO GUAYAQUIL 

pone a conocimiento los documentos de referencia necesarios para el desarrollo del proceso de 

Rendición de Cuentas 2022, así como, los lineamientos particulares en la implementación de las 

fases establecidas por el CPCCS, mismos que son aplicables para todas las Entidades Operativas 

Desconcentradas (EODs) de este Ministerio. 

 

Dando cumplimiento a la obligatoriedad que tienen todas las instituciones que perciben recursos 

financieros provenientes del Estado ecuatoriano a presentar de forma anual el informe de Rendición 

de Cuentas, dispuesto en los art. 95, art. 100, art. 204 que: “El Pueblo es el mandante y primer 

fiscalizador del poder público, en ejercicio de su derecho a la participación”, art. 208 de la 

Constitución de la República del Ecuador, art. 89, art. 90, art. 91, art. 92, art. 94, art. 95 de la Ley 

Orgánica de Participación Ciudadana indican que la Rendición de Cuentas se realizara una vez al 

año y al final de cada gestión y debe ser: “(…) sistemática, deliberada, interactiva y universal, e 

involucra a autoridades, funcionarias/os o sus representantes legales” y art. 9, art. 11, art. 12 de la 

Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, a fin de transparentar la 

gestión institucional desarrollada y poner en conocimiento de la ciudadanía en general la utilización 

de los recursos públicos y los resultados obtenidos con los mismos. 

 

La Dirección Distrital 09D02 Ximena 2–Educación, en cumplimiento con la comunidad educativa y 

ciudadanía y con la colaboración de las Unidades Distritales de Atención Ciudadana, Apoyo y 

Seguimiento, Planificación, Administración Escolar, Gestión de Riesgo, Talento Humano, Asesoría 

Jurídica, Financiera-Administrativa y Tecnología de la Información y Comunicación,  tiene a cargo 

diseñar las estrategias y mecanismos para asegurar la calidad de los servicios educativos del Distrito 

09D02-Ximena 2, en todos los sus niveles, sostenimiento y modalidades; también desarrollar 

proyectos y programas educativos; planificar la oferta educativa del Distrito; gestionar actividades 

educativas en territorio y ofertar servicios a la ciudadanía con el objetivo de brindar una educación 

de forma equitativa e inclusiva con identidad cultural que responda  a las necesidades de la 

comunidad educativa.  
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En este sentido, el Distrito 09D02-Ximena 2, informa los resultados alcanzados en el año 2022, para 

precisar la transparencia de la gestión institucional dentro de su jurisdicción. 

 

4.Resumen pertinencia  
 

MAPA GEOGRAFICO DISTRITO 09D02 XIMENA 2- EDUCACION 

Ilustración 1 Mapa Geográfico Distrito 09D02 

 

         Fuente: Google Maps 
           Desarrollo: Google Maps  
 

 
La Dirección Distrital 09D02- Ximena 2 Educación, perteneciente a la Zona 8, está ubicada en el 

cantón Guayaquil, en las calles Arturo Serrano y Carlos Garcés, por área geográfica abarca 5 

Circuitos Educativos: 

 

CIRCUITOS EDUCATIVOS DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 2 Circuitos Educativos Distrito 09D02 

DISTRITO EDUCATIVO CIRCUITOS EDUCATIVOS 

09D02 XIMENA 2  

09D02C01 

09D02C02-03 (en unidad) 

09D02C04 

09D02C05 
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Tiene la asignación de 119 Instituciones Educativas, de las cuales 45 son instituciones fiscales, 68 

establecimiento educativos son de sostenimiento particular; 6 son instituciones fiscomisionales. 

Contamos aproximadamente con una población estudiantil de 58.524 de los cuales en el área fiscal 

tenemos 42.799;  14.818 en el área particular y 907 en el área fiscomisional, que comprenden los 

niveles de Educación Inicial, Educación General Básica y Bachillerato General Unificado en Ciencias 

y Técnico, a las mismas que nos corresponde atender de una manera efectiva y dando cumplimiento 

a las atribuciones y responsabilidades según el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 

Procesos del Ministerio de Educación - Acuerdo Ministerial 020-12. 

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 3 Instituciones Educativas  

SOSTENIMIENTO  

NUMERO DE INSITUCIONES 
EDUCATIVAS 

  

FISCALES 45 

PARTICULARES 68 

FISCOMISIONALES 6 

TOTAL  
(TODOS LOS SOSTENIMIENTOS) 

119 

 

El objetivo que nos planteamos al presentar nuestro informe de Rendición de Cuentas es aportar 

mediante datos el enfoque de transformación educativa del Ministerio de Educación para garantizar 

y asegurar el cumplimiento del derecho a la educación consagrado en la Constitución de la 

República. Es decir, busca influir de manera directa como entidad institucional en el quehacer 

educativo, en el acceso universal y con equidad a una educación de calidad y calidez, con otras 

modalidades educativas de acuerdo con la normativa legal vigente, promoviendo como política 

pública la flexibilidad y la contextualización del currículo nacional, fortaleciendo así los servicios 

educativos de la Comunidad perteneciente al Distrital 09D02-Ximena 2. 

5. Rendición de cuentas gestión 2022 
La gestión del Ministerio de Educación está orientada en la planificación estratégica 2021-2025 en 

el que se contemplan los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI-MINEDUC), 

elementos orientadores educativos esenciales a nivel nacional: 

5.1 Objetivos Estratégicos del Ministerio de Educación  
 

Tabla 4 Objetivos Estratégicos Institucionales 

Nro.  Objetivos Estratégicos Institucionales  

1  

Incrementar la reinserción con una nivelación escolar, que promueva la permanencia, 
promoción y culminación de los estudios, con enfoque intercultural e intercultural bilingüe, 
inclusión, equidad de género y pertinencia territorial. 
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Nro.  Objetivos Estratégicos Institucionales  

  

2  
Incrementar el acceso, permanencia y culminación de estudios en todos los niveles, con 
énfasis en los grupos vulnerables de atención prioritaria, así como en las comunidades 
rurales, pueblos y nacionalidades.  

3  

Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, que permita a las instituciones 
educativas la aplicación de currículos contextualizados acorde a las realidades territoriales y 
necesidades educativas de la población. 
  

4  Fortalecer las capacidades institucionales.  

5  
Fortalecer el desarrollo, formación y revalorización de docentes, directivos y otros 
profesionales de la educación con pertinencia local, cultural y lingüística para mejorar los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.  

6  
Promover la convivencia armónica y la promoción de salud con entornos educativos de 
aprendizajes seguros, prácticos, integradores, generadores, inclusivos, flexibles y abiertos 
en igualdad de derechos y oportunidades para todos.  

7 
Incrementar el uso y apropiación de tecnologías en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
para alcanzar una comunidad y ciudadanía digital, que contribuya a la protección y 
conservación del ambiente y el desarrollo sostenible. 

8 
Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de orientación vocacional, trayectorias 
educativas y pertinencia territorial, articulados con la educación superior y el sector 
productivo. 

Fuente: Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00013-A 

Elaborado: Ministerio de Educación  

 

5.1.1 Primer Objetivo: 
 Incrementar la reinserción con una nivelación escolar, que promueva la permanencia, 
promoción y culminación de los estudios, con enfoque intercultural e intercultural bilingüe, 
inclusión, equidad de género y pertinencia territorial. 
 

REINSERCIÓN ESCOLAR EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 5 Reinsercion Escolar en Instituciones Educativas  

NIVEL EDUCATIVO NUMERO DE BENEFICIARIOS  BENEFICIARIOS 

INICIAL - SAFPI 
266 (Grupo de 3 años) ESTUDIANTES-NIÑOS 

280 (Grupo de 4 años) 

BGU EXTRAORDINARIO A 
DISTANCIA  

238 
ESTUDIANTES-ADULTOS 

BASICA SUPERIOR Y BGU 
EXTRAORDINARIO 
SEMIPRESENCIAL 

752 
 

ESTUDIANTES-ADULTOS 

 
TOTAL   

 
1536 

 
ESTUDIANTES  

NIÑOS / ADULTOS 

 
En este Primer Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 09D02 

Ximena 2, continuó con el servicio Extraordinario para el nivel de Educación Inicial en el Programa 

SAFPI (Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia); Educación a Distancia y 

Semipresencial, promoviendo la reinserción escolar de 1536 estudiantes (niños y adultos) en los 

que se destaca también la participación familiar y la vinculación con la Comunidad. 
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5.1.2 Segundo Objetivo:  

Incrementar el acceso, permanencia y culminación de estudios en todos los niveles, con 
énfasis en los grupos vulnerables de atención prioritaria, así como en las comunidades 
rurales, pueblos y nacionalidades. 
 
Bajo este Segundo Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 

09D02 Ximena 2, desde la Coordinación DECE Distrital, brindó atención, acompañamiento y 

seguimiento ante diversos riesgos psicosociales y otras tipologías presentadas, cumpliendo con la 

normativa vigente, lineamientos y rutas de protocolo, fortaleciendo su gestión con la Coordinación 

de Redes Interinstitucionales del Ministerio de Salud Pública, con la participación y colaboración de 

la Psic. Darlin Panta, Jefa de Salud Mental del MSP y Psic. Yulet Avilés, que benefició la atención 

de 64 estudiantes y sus Padres de Familia ante estos diversos riesgos psicosociales y otras 

tipologías detectadas en el sistema educativo. 

 

ATENCIÓN/ ACOMPAÑAMIENTO A GRUPOS VULNERABLES DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 6 Atención / Acompañamiento a grupos Vulnerables 

VULNERABILIDAD/TIPOLOGÍAS Nro. CASOS  BENEFICIARIOS 

Riesgos Psicosociales emergentes 

8 Desaparecidos   
 

 
 

Estudiantes, 
Padres de Familia  

8  Hospitalizaciones  

7 Violencia entre pares 

1 Porte de arma 

7  Vulneración de derecho  

4 Consumo de sustancias 

3 Emergencias de salud 

4 Intento autolíticos 

1 
Fallecimiento de un 
estudiante 

Conductas disruptivas 5 
Estudiantes, Padres de 

Familia 

Ideación suicida 9 
Estudiantes, Padres de 

Familia  

Problemas de lenguaje 2 
Estudiantes, Padres de 

Familia  

Problemas emocionales 4 
Estudiantes, Padres de 

Familia  

Otras condiciones de salud 1 
Estudiantes, Padres de 

Familia  

 
TOTAL  

 
64 

 
ESTUDIANTES, 

PADRES DE FAMILIA 

 

5.1.3 Tercer Objetivo: 
Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, que permita a las instituciones 
educativas la aplicación de currículos contextualizados acorde a las realidades territoriales 
y necesidades educativas de la población. 
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OFERTA EDUCATIVA FLEXIBLE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 7 Oferta Educativa Flexible  

SOSTENIMIENTO NÚMERO DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 

FISCAL 42.799 ESTUDIANTES 

FISCOMISIONAL 907 ESTUDIANTES 

PARTICULAR 14.818 ESTUDIANTES 

 
TOTAL   

 
58.524 

 
ESTUDIANTES 

 

En este Tercer Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 09D02 

Ximena 2, desde la División Distrital de Planificación, coordinó con los Directivos de las Instituciones 

Educativas de todos los sostenimientos, la observancia, cumplimiento y aplicación del Acuerdo Nro. 

MINEDUC-MINEDUC-2022-00010-A, mismo que reforma al Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-

ME-2016-00020-A, teniendo como principio el currículo flexible.  Ante este reto, se obtuvo como 

resultado la aplicación del currículo flexible en  los Niveles de Educación General Básica y 

Bachillerato del Distrito Educativo 09D02 Ximena 2, en base a la fundamentación legal/pedagógica, 

las Instituciones Educativas acorde a su sostenimiento y modalidad diseñaron su propio esquema 

organizativo de tiempos para el desarrollo de los procesos de enseñanza/aprendizaje y distribuyeron 

la carga horaria de acuerdo con las necesidades e intereses de los estudiantes  considerando los 

mínimos estipulados en el Acuerdo.  

5.1.4. Cuarto Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales. 
 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 8 Fortalecimeinto de las capacidades institucionales  

NIVEL  
Nro. DE 

BENEFICIARIOS  
BENEFICIARIOS 

DISTRITAL 

Atención a Usuarios 
 

1.756 

 
USUARIOS, 
CIUDADANÍA 
 

Reuniones en el marco del desarrollo de 
capacidades organizativas con el Personal del 
Distrito 09D02 Ximena 2 

33 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DEL 
DISTRITO 09D02 

ZONAL Reuniones/socializaciones/capacitaciones  14 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DEL 
DISTRITO 09D02 

 
TOTAL  

1.803  

USUARIOS, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DEL 
DISTRITO 09D02 

 

Referente al Cuarto Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 

09D02 Ximena 2, impulsó el desarrollo de capacidades organizativas reconociendo las 

características, particularidades y razón de ser de cada una de las Unidades Distritales, en el marco 
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de mejora continua, obtenido como resultado equipos más comprometidos y eficientes, enfocados 

hacia la satisfacción del usuario.  

5.1.5. Quinto Objetivo: Fortalecer el desarrollo, formación y revalorización de docentes, 
directivos y otros profesionales de la educación con pertinencia local, cultural y lingüística 
para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 
FORTALECIMIENTO/DESARROLLO/FORMACION/REVALORIZACIÓN DE PROFESIONALES 

DE LA EDUCACION DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 9 Fortalecimiento  / Desarrollo / Formacion / Revalorización de profesionales 

DETALLE NÚMERO DE BENEFICIARIOS  BENEFICIARIOS 

SECTORIZACIÓN 
DOCENTE 

 
30 (Docente General) 

 
DOCENTES 

 
1 (Docente 1 a 1) 

 
EDUCA EMPLEO 
 

 
74 (Ganadores EDUCA EMPLEO) 

 
DOCENTES 

 
2 (Ganadores EDUCA EMPLEO VACANTES 
DESIERTAS) 

ASCENSO DOCENTE 
 
15 

 
DOCENTES 

 
TOTAL   

122  
 

DOCENTES 

 

En este Quinto Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 09D02 

Ximena 2, a través de la Unidad Distrital de Talento Humano, llevó a cabo los procesos de:  

 

• SECTORIZACIÓN DOCENTE, con el objetivo de brindar una alternativa a los docentes con 

nombramiento definitivo, que desean ser trasladados a una institución educativa más 

cercana a su lugar de residencia, permitiendo también considerar las solicitudes de traslado 

que no aplican al proceso de traslado por Bienestar Social, se atendieron a 31 docentes.  

• EDUCA EMPLEO, el MINEDUC implementó este sistema con el propósito de realizar 

procesos de selección de docentes para las Instituciones Fiscales bajo la figura de 

nombramiento provisional o contrato ocasional en función de las necesidades docentes, 

garantizando un proceso eficaz, efectivo y transparente, alcanzando un total de 76 

ganadores en este proceso de selección que pasaron a cubrir parte de las necesidades 

docentes de esta Dirección Distrital. 

• ASCENSO DOCENTE, proceso que se llevó a cabo y previo al cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la normativa para el efecto, los docentes ascendieron a la 
categoría inmediata superior en relación con aquella en la que se encontraban ubicados, 
conforme el distributivo de sueldos. 

 
Estos procesos se llevaron a cabo cumpliendo con lo establecido en la Ley Orgánica de Educación 

Intercultural y su Reglamento, mismos que beneficiaron a un total de 122 docentes. 
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5.1.6 Sexto Objetivo: Promover la convivencia armónica y la promoción de salud con 
entornos educativos de aprendizajes seguros, prácticos, integradores, generadores, 
inclusivos, flexibles y abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para todos. 

 

CONVIVENCIA ARMÓNICA Y PROMOCIÓN DE LA SALUD DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 10 Convivencia Armónica y promoción de la salud distrito 09D02  

DETALLE 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  
BENEFICIARIOS 

SOCIALIZACIÓN PLAN 
NACIONAL ESCUELAS 
SEGURAS 

43 DIRECTIVOS DE LAS IEs 

PROGRAMA EDUCANDO EN 
FAMILIA 

32.005 (Estudiantes) 
ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA 

17.257 (Padres de Familia) 

VACUNACIÓN  
COVID 19 

42.465 (Estudiantes)  
ESTUDIANTES, DOCENTES, 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
224 (Docentes) 

  30 (Personal Administrativo) 

AULAS HOSPITALARIAS Y 
DOMICILIARIAS 

 
156 

 
ESTUDIANTES  

 
TOTAL   

60.175  

 
ESTUDIANTES, DIRECTIVOS, 

DOCENTES, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

 

En el Sexto Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 09D02 

Ximena 2, a través de las Unidades Distritales correspondientes, promovió y llevó a cabo procesos 

como: Vacunación, Programa Educando en Familia, Socialización del Plan Nacional Escuelas 

Seguras a los Directivos de las Instituciones Educativas de todos los sostenimientos, así como 

también Aulas Hospitalarias y domiciliarias, que nos permitió una sana convivencia mediante 

estándares, protocolos, capacitación, sensibilización y en el Proceso Vacunación COVID 19, 

aportamos al cuidado de la salud, desarrollo e integración de los principales actores de la educación. 

5.1.7 Séptimo Objetivo: Incrementar el uso y apropiación de tecnologías en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje para alcanzar una comunidad y ciudadanía digital, que contribuya a 
la protección y conservación del ambiente y el desarrollo sostenible. 
 

USO Y APROPIACIÓN DE TECNOLOGÍAS DISTRITO 09D02-XIMENA 2 

Tabla 11 Uso y Apropiación de tecnologìas distrito 09D02  

DETALLE Nro. DE BENEFICIARIOS  BENEFICIARIOS 

 
Ciudadanía Digital 
(Trámites en línea) 

591 USUARIOS, CIUDADANÍA 

 
Capacitaciones en el 
área Tecnológica 

750 DOCENTES 
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Inspección y 
mantenimiento de 
laboratorios de las 
Instituciones 
Educativas 

32 laboratorios 

 
 

DOCENTES, ESTUDIANTES 

517 máquinas operativas 

 
TOTAL   

1.858  
 

DOCENTES, ESTUDIANTES 

 

Para este Séptimo Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 

09D02 Ximena 2, a través de las diferentes áreas, atendió trámites ingresados en línea, tales como: 

Certificación de promociones de Instituciones Educativas, Exámenes de ubicación para acceder al 

Sistema Educativo Nacional, Copias Certificadas de Actas de Grado, Duplicados de Títulos, 

Autorización de ampliación del servicio educativo, Autorización de cambio de domicilio de 

Instituciones Educativas, entre otros.  La Unidad Distrital de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones (TIC) llevó a cabo, entre otros, los procesos de: Capacitación a Docentes en el 

área Tecnológica, inspección y mantenimiento de laboratorios de las Instituciones Educativas. 

5.1.8 Octavo Objetivo: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de orientación 
vocacional, trayectorias educativas y pertinencia territorial, articulados con la educación 
superior y el sector productivo. 
 

FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO CON PROCESOS OVP DISTRITO 09D02- 
XIMENA 2 

 
Tabla 12 Fortalecimiento del bachillerato con procesos OVP  

SOSTENIMIENTO NÚMERO DE BENEFICIARIOS  BENEFICIARIOS 

FISCAL 2.862 ESTUDIANTES 

FISCOMISIONAL 19 ESTUDIANTES 

PARTICULAR 749 ESTUDIANTES 

 
TOTAL   

 
3.630 

 
ESTUDIANTES 

 

En este Octavo Objetivo Estratégico del Ministerio de Educación, la Dirección Distrital 09D02 

Ximena 2, desde la Coordinación DECE Distrital y Profesionales DECE de las Instituciones 

Educativas de todos los sostenimientos, realizaron un conjunto de acciones de acompañamiento 

educativo-psicológico-social con asesoramiento individual y grupal  para  la preparación del 

estudiante con base también en el autoconocimiento, que lo conduzcan a una toma de decisión 

vocacional y profesional como parte de su proyecto de vida a futuro.  

Cabe destacar que nuestros estudiantes se mostraron muy interesados en este proceso y 

comprendieron la importancia que tiene la Orientación Vocacional y Profesional, manifestando 

también interés en las mallas curriculares y campo laboral del Bachillerato en Ciencias y Técnico 

con sus respectivas Figuras Profesionales. En ese contexto, el Proceso de Orientación Vocacional 

y Profesional (OVP) benefició a 3.630 estudiantes. 
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5.2. Ejes de Trabajo del Ministerio de Educación 
En el año 2022, la planificación del Ministerio de Educación se operativizó bajo los cinco ejes de 

trabajo y 20 líneas de acción, que permitieron cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, 

el cual está enfocado en fomentar más flexibilidad, autonomía y libertad en el sistema educativo. En 

los siguientes apartados, se resumen los principales hitos, logros, resultados, generados por la 

Dirección Distrital 09D02 Ximena2, en los cinco ejes de trabajo: 1) Encontrémonos, 2) Todos, 3) 

Libres y flexibles, 4) Fuertes, y 5) Excelencia educativa; adicionalmente, se detalla información sobre 

6) Ejecución presupuestaria. 

 

LOS 5 EJES DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

 

Ilustración 2 Ejes de trabajo del Ministerio de Educación  

  

     Fuente: www.educacion.gob.ec 

     Elaborado: Ministerio de Educación  

5.2.1 Eje 1 “Encontrémonos”. Reactivación de las unidades educativas y planes de 
reinserción escolar y nivelación. 

 
El 2022 fue el año de la tan necesaria reactivación y en el ámbito educativo, el retorno progresivo a 

las aulas se ejecutó de manera organizada, segura y voluntaria, considerando además las 

disposiciones del MINEDUC y las resoluciones del COE Cantonal. 

 

Para lograrlo no sólo fue necesaria la evaluación a cada estudiante, sino además brindarles el apoyo 

académico y emocional para facilitar la formación y el aprendizaje significativo de los estudiantes. 
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❖ Puntos de reencuentro 

❖ Retorno progresivo a las aulas de forma presencial, segura y voluntaria, articulado con los 

Gobiernos Autónomos Descentralizados  

❖ Plan de reinserción y nivelación de estudiantes en edad escolar que están fuera del sistema 

educativo   

❖ Oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida, fortaleciendo la educación inicial y 

la educación para jóvenes y adultos  

5.2.2. Eje 2 “Todos”. Educación inclusiva e intercultural en todos los lugares del Ecuador. 
Una educación intercultural diversa, que vincule a la comunidad.  
 

El reto del año 2022 se enmarcó en incluir a todos los territorios, considerando no solo a las 

Instituciones Educativas sino a toda la comunidad para obtener una educación inclusiva en todos 

los espacios. 

❖ Una “Escuela del Encuentro”, con participación de las familias, en cada una de las 1.499 

parroquias del Ecuador como motor del cambio y desarrollo en la comunidad.  

❖ Fortalecimiento de la educación rural y comunitaria con la reapertura y fortalecimiento de 

900 escuelas rurales y con la implementación de un modelo pedagógico. 

❖ Multigrado pertinente y de calidad.  

❖ Inclusión educativa de estudiantes con necesidades educativas específicas vinculadas o no 

a una discapacidad.  

❖ Educación intercultural y diversa, fortaleciendo la celebración de la diversidad en el sistema 

educativo nacional, la etnoeducación y la educación intercultural bilingüe.  

5.2.3. Eje 3 “Libres y flexibles”. Flexibilización del sistema educativo. Mayor autonomía y 
libertad para las instituciones educativas con currículos contextualizados.  
 
De acuerdo con el marco legal vigente, promovimos la flexibilidad y contextualización de los 
Currículos de Educación General Básica (EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU), 
socializando, acompañando y asesorando sobre la fundamentación legal y pedagógica a las 
Instituciones Educativas para su aplicación en el contexto educativo, priorizando que los estudiantes 
adquieran los aprendizajes acorde al perfil de salida del Bachillerato, con más recursos educativos, 
atendiendo las realidades locales y culturales. 

❖ Mayor libertad y autonomía para las instituciones particulares y fiscomisionales 

promoviendo modelos de innovación y con base en la calidad de su oferta. A mayor calidad, 

mayor autonomía. 

❖ Currículos contextualizados a las realidades del territorio nacional. 

❖ Promoción de ofertas educativas en modalidades flexibles e innovadoras que atiendan a las 

necesidades de la población. 

❖ Oferta flexible de los recursos editoriales educativos – incluyendo libros de texto.  

5.2.4. Eje 4 “Fuertes”. Optimización del Ministerio de Educación y dignificación de la carrera 
docente.  
 

Durante el año 2022 se llevó a cabo la optimización del Ministerio de Educación y como Dirección 

Distrital 09D02 Ximena 2, socializamos a los docentes los diferentes encuentros formativos docentes 

que se llevaron a cabo, se realizaron procesos de Educa Empleo, Sectorización y Ascenso Docente, 
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todo esto como parte de la dignificación de la carrera docente, convirtiéndose en un eje principal 

para la calidad educativa, la capacitación y revalorización docente.  

 

❖ Actualización de la normativa educativa para incrementar la eficacia, eficiencia y 

sostenibilidad en el MinEduc.  

❖ Plan de revalorización y formación de docentes y directivos, con pertinencia local en 

articulación con la academia y anclado a un nuevo escalafón.  

❖ Fortalecimiento de los procesos de acompañamiento y fortalecimiento pedagógico. 

❖ Diálogos de encuentro, continuos y transparentes con la comunidad educativa, la sociedad 

y todos los agentes implicados en educación.  

5.2.5. Eje 5 “Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, promoción de la salud, 
la convivencia armónica y las trayectorias educativas; con dotación de tecnologías para la 
educación. 
 

Durante el año 2022, y con el apoyo de la Coordinación DECE Distrital, se llevó a cabo el Programa 

Educando en Familia, en el que también se promovieron hábitos saludables desde las familias. 

 

A través de la Unidad Distrital de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) se 

mantiene un correcto control de seguridad de la información aplicando reglas en el firewall, se 

brindaron servicios efectivos en cuanto a soporte técnico distrital y en instituciones educativas con 

capacitaciones a los docentes para el uso de las diferentes plataformas educativas y se brindó el 

respectivo mantenimiento en cuanto al Software del equipo entregado a los docentes como proyecto 

CEL, destacando que en la actualidad los docentes tienden a interactuar con mayor facilidad en los 

portales digitales educativos. 

❖ Dotación de internet y herramientas digitales en las instituciones educativas, acompañada 

de procesos de alfabetización mediática e información y promoción de la ciudadanía digital. 

❖ Promoción de la educación para el desarrollo sostenible y la convivencia armónica en la 

diversidad y rechazo a toda forma de violencia en el sistema educativo.  

❖ Educación en salud y bienestar, articulando esfuerzos para la erradicación de la desnutrición 

crónica infantil y el embarazo adolescente.  

❖ Impulso a la orientación vocacional, la educación técnico-profesional, con un foco en la 

oferta de bachilleratos pertinentes en la ruralidad; y, la articulación entre el Bachillerato y la 

Educación Superior.  

5.3 Actividades y Procesos ejecutados por las diferentes Unidades Distritales en el año 2022. 

5.3.1 UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA DEL DISTRITO 09D02 EDUCACION 
ENERO A DICIEMBRE 2022 

 

La continuidad del trabajo realizado se traduce en todos los procesos que se manejan en Atención 

Ciudadana, los cuales se han desarrollado apegados a los lineamientos del MINEDUC, las 

normativas legales vigentes y los estándares establecidos en el manual de Gestión de Calidad. 
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Estos lineamientos han sido ejecutados desde la Unidad de Atención ciudadana de manera 

ordenada, responsable y continua, mejorando los tiempos de respuesta de los diferentes petitorios 

realizados por los Ciudadanos. 

ESTADISTICA DE TRÁMITES A NIVEL DISTRITAL DURANTE LA GESTION 2022 
 

Tabla 13 Estadistica de trámites a nivel distrital  

ESTADISTICA DE TRÁMITES A NIVEL DISTRITAL 
DURANTE LA GESTION 2022 

TRAMITES 
INGRESADOS 

TRÁMITES EN QUIPUX 2.821 

TRÁMITES EN MOGAC 1.621 

TOTAL DE TRAMITES INGRESADOS AÑO 2022 4.442 

 

La Dirección Distrital 09D02 Ximena 2 Educación, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, 

recibió 4.442 trámites entre Quipux y Mogac, de los cuales se atendió a un número considerado de 

usuarios y en un porcentaje muy elevado se cumplió con el tiempo de entrega de las respuestas 

tanto en línea como en presencial (ventanillas). 

5.3.2 DIVISIÓN DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN DEL DISTRITO 09D02 EDUCACION  
ENERO A DICIEMBRE 2022 

 

De acuerdo a sus responsabilidades en el ámbito de su competencia y cumpliendo con lo 

establecido en la normativa vigente, se detalla la gestión realizada por la División Distrital de 

Planificación durante el año 2022. 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITO 09D02-EDUCACION-XIMENA 2-EDUCACIÓN 
Tabla 14 Instituciones Educativas Distrito  

SOSTENIMIENTO NUMERO DE IEs 

FISCALES 45 

PARTICULARES 68 

FISCOMISIONALES 6 

TOTAL 119 

 

• Proceso de Oferta Educativa Costa 
 

Para el proceso de la oferta educativa a nivel de Distrito 09D02- XIMENA 2 - EDUCACIÓN, la 

División Distrital de Planificación en conjunto con Planificación Zonal llevaron a cabo diversas 

reuniones para poder realizar el análisis respectivo de los establecimientos educativos fiscales, que 

cuentan con las siguientes características: 

 

▪ Ubicación geográfica que facilite el acceso de la población al establecimiento, identificados 

en nuestro mapa distrital; 

▪ Oferta y demanda educativa actual; 
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▪ Capacidad para doblar jornada y/ o incrementar oferta; 

▪ Atención a un significativo número de estudiantes del distrito; 

▪ Infraestructura de la Institución Educativa con relación a paralelos. 

 

Una vez analizada cada una de las Instituciones Educativas en cada uno de los circuitos, según sus 

características, se determinó aquellos establecimientos con posibilidad de nueva cobertura y 

disponibilidad de atender a una demanda significativa dentro de nuestro distrito.  

• OFERTA EDUCATIVA 2022-2023 
 

Tabla 15 Oferta Educativa 2022-2023 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SOSTENIMIENTO TOTAL DE CUPOS ASIGNADOS 

45 FISCALES 42.799 

68 PARTICULARES 14.818 

6 FISCOMISIONALES 907 

TOTAL 58.524 

• Proceso Encadenamiento Estudiantil  
 

La División Distrital de Planificación previo a la apertura del proceso  de oferta educativa en la que 

se solicitó a todas las Instituciones Educativas Fiscales de nuestra jurisdicción, la información 

correspondiente, esto es, una certificación suscrita por la máxima autoridad del establecimiento 

educativo en el que se detalla el número total de paralelos y total de estudiantes legalmente 

matriculados con sus respectivos niveles, jornadas y ofertas para trabajar, obteniendo un 

consolidado de todas las Escuelas y Unidades Educativas para este proceso, verificando aquellas 

instituciones que no cuenten con el siguiente nivel superior y que no podrán ofertarlos, se realiza el 

proceso de Encadenamiento Estudiantil, teniendo como referencia los encadenamientos históricos, 

previo al análisis de circuito y coordenadas para la ejecución del proceso de encadenamiento 

estudiantil 2022-2023, trabajo que se realiza conjuntamente con la Dirección Zonal de Planificación 

con la validación de la matriz de Proyección de Oferta Educativa Régimen Costa. 

 

De la misma manera se trabajó en el aplicativo CAS en la carga de información, con la asignación 

de los cupos de acuerdo a la Oferta Educativa aprobada.  

• Renovación de Permiso de Funcionamiento de Instituciones Educativas Particulares 
y Fiscomisionales 

 

Basado en el Reglamento General de la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI) Art. 97 

RENOVACIÓN, se procedió a verificar aquellas Instituciones Particulares y Fiscomisionales que al 

año 2022 no cuentan con la Resolución de Renovación de su Permiso de Funcionamiento, a las 

cuales se les dio el debido asesoramiento, recomendaciones y seguimiento para que procedan a 

llevar a cabo este requerimiento. 
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• INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE OBTUVIERON LA RENOVACIÓN DE SUS 
PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO EN EL AÑO 2022 
 

Tabla 16 Permisos de funcionamiento en el año 2022 

No. DISTRITO CIRCUITO AMIE NOMBRE SOSTENIMIENTO Nro. RESOLUCION 

1 09D02 09D02C01 09H02479 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BASICA 

FISCOMISIONAL MONS. NESTOR 

ASTUDILLO 

FISCOMISIONAL 
RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00421-R  

2 09D02 09D02C02-03 09H02074 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

FISCOMISIONAL NUESTRA SEÑORA DE LA 

SALUD 

FISCOMISIONAL 
RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00424-R 

 

3 09D02 09D02C04 09H02236 
ESCUELA EDUCACIÓN BÁSICA 

FISCOMISIONAL SANTA MARIA EUFRASIA   
FISCOMISIONAL 

RESOLUCION NRO.  MINEDUC-

SEDG-2022-00356-R 

 

4 09D02 09D02C01 09H02115 UNIDAD EDUCATIVA LETRAS Y VIDA  PARTICULAR 
RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00186-R  

 

5 09D02 09D02C01 09H02135 
COLEGIO POPULAR PARTICULAR A 

DISTANCIA " JUAN MONTALVO FIALLOS" 
PARTICULAR 

RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00171-R  

6 09D02 09D02C01 09H02470 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

PARTICULAR 10 DE AGOSTO (SUEÑOS DE 

LOS BAJITOS) 

PARTICULAR 
RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00307-R  

7 09D02 09D02C01 09H02476 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 

PARTICULAR " FRANCIA" 
PARTICULAR 

RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00266-R  

8 09D02 09D02C02-03 09H02022 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

PARTICULAR MANUELA ESPEJO (TRES 

MANUELAS) 

PARTICULAR 
RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00394-R 

9 09D02 09D02C02-03 09H02171 
ESCUELA EDUCACIÓN BÁSICA 

PARTICULAR SAN ESTEBAN DIACONO 
PARTICULAR 

RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00445-R 

10 09D02 09D02C02-03 09h02502 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

PARTICULAR ISRAEL (LA FE DE 

ABRAHAM) 

PARTICULAR 
RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00314-R 

11 09D02 09D02C05 09H02066 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

PARTICULAR PABLO PALACIOS SUAREZ 

(VIRGEN DEL ROCIO) 

PARTICULAR 
RESOLUCION NRO. MINEDUC-

SEDG-2022-00224-R 

12 09D02 09D02C05 09h02225 
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ISLA 

SEYMOUR (JESUS EL BUEN PASTOR) 
PARTICULAR 

RESOLUCION NRO.MINEDUC-

SEDG-2022-00315-R 

 

• POA – PAI AÑO 2022 
Levantamiento de Información Del Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual De Inversiones 

(PAI) 

 

Acorde a las asignaciones presupuestarias recibidas por el Ministerio de Finanzas se procede a la 

actualización del Plan Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio 
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de Educación y demás normativas, se dio cumplimiento al proceso y se remite a la División Zonal 

de Planificación, la información consolidada del Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de 

Inversiones (PAI). 

Se elaboró el POA consolidado Inicial de gastos para esta jurisdicción y mensualmente se realizó la 

actualización del POA y PAI.  

Tabla 17 Cumplimiento POO Y PAI 

PROCESO CANTIDAD CUMPLIMIENTO 

POA PAI INICIAL 1 100% 

POA Y PAI MENSUAL 12 100% 

 

• Proceso de ejecución de la Dirección Distrital 09D02 – XIMENA 2 – EDUCACIÓN, 
desde el mes de Enero a Diciembre de 2022 

 

En el ejercicio Fiscal del año 2022, se ha alcanzado el siguiente porcentaje de ejecución: 

 

Tabla 18 Proceso de ejecución Dirección Distrital 09D02 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA CODIFICADO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 2022 

ADMINISTRACION 
CENTRAL $ 112,533.71 

99.92% 
 
 
 
 

BACHILLERATO $ 263,491.94 

EDUCACION BASICA $    58,149.99 

EDUCACION INICIAL $    10,293.50 

TOTAL GENERAL $ 444,469.14 

 
Se remitió mensualmente a la Coordinación Zonal de Planificación la Matriz de actualización del POA – PAI, desde enero a 
diciembre 2022. 

 

• REVISIÓN DE DISTRIBUTIVOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES DEL 
DISTRITO 09D02 –XMENA 2- EDUCACIÓN    
 

Para el inicio del Año Lectivo 2022-2023, la Unidad Distrital de Planificación realiza la revisión y 

análisis de los Distributivos Docentes de las 45 Instituciones Educativas pertenecientes a la 

Dirección Distrital 09D02 Ximena 2-Educación.Con estos antecedentes se realizó los cruces de 

matriz para establecer las NECESIDADES y EXCESOS presentados en el Distrito 09D02 Ximena 

2-Educación. 
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Cabe indicar que las necesidades presentadas se han generado por: renuncias; jubilaciones; 

fallecidos; cumplir con malla curricular; sanciones administrativas; ganadores de concurso Quiero 

Ser Maestro; Educa Empleo; cambio de autoridades. 

 

Se asesoró a los Directivos de las Instituciones Educativas perteneciente a este Distrito con el fin 

de que elaboren sus  Distributivos de Trabajo con las ofertas educativas de acuerdo a las mallas 

curriculares  durante el  período lectivo 2022-2023; en las reuniones realizadas se comunicaba a las 

Instituciones Educativas que debían elaborar su distributivos de acuerdo a su Oferta Educativa y 

cantidad de paralelos, y se les recordó que debían optimizar aquellos paralelos de un mismo nivel 

que no contaban con el número óptimo de estudiantes, y en caso de reflejarse exceso o necesidad 

de personal docente, debía ser notificado mediante oficio con los documentos de soporte, al Distrito 

Educativo, con el fin de cubrir la necesidad presentada por incremento de demanda o reubicar al 

docente en exceso en otra Institución Educativa, dentro de nuestra jurisdicción. En el año 2022, se 

obtuvo un total 45 distributivos de trabajo revisados. 

 

• ENTREGA Y REVISIÓN DE DISTRIBUTIVOS 
Tabla 19 Entrega y revisión de distributivos  

 

SOSTENIMIENTO NUMERO DE IEs OBSERVACIONES 

FISCALES 45 
 

CUMPLIMIENTO 100% 
 

 

• Archivo Maestro De Instituciones Educativas 
 

Dado por culminado el proceso para el ingreso de información y actualización de la Boleta 
Electrónica del Archivo Maestro de inicio del periodo lectivo 2022-2023 régimen Costa de las IE 
Fiscales, Particulares y Fiscomisionales, se refleja el cumplimiento a este proceso, de acuerdo al 
siguiente cuadro: 
 

Tabla 20 Archivos Maestro  

SOSTENIMIENTO Nro. IEs AMIE IMPRESO  CUMPLIMIENTO 
 

FISCALES 45 45 100% 

FISCOMISIONALES 6 6 100% 

PARTICULARES 68 59 86,76% 

 

Cabe indicar que dentro de las 9 Instituciones Educativas Particulares que no cumplieron con la 

actualización de la Boleta AMIE INICIO 2022-2023, existen 4 IEs que están fuera de funcionamiento 

sin resolución de cierre y 5 realizaron cambio de Distrito. 
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• EDUCACION EXTRAORDINARIA 
 

La Dirección Distrital 09D02 Ximena 2, cuenta con las siguientes Instituciones Educativas que 

Ofertan la Educación Extraordinaria que va dirigido a todos los ciudadanos jóvenes y adultos, 

comprendidos entre los 15 años en adelante, que deseen ingresar de forma libre y voluntaria a la 

oferta educativa extraordinaria de básica superior. 

 

A continuación, se detallan las Instituciones Educativas con oferta Extraordinaria: 

Tabla 21 Instituciones educativas extraordinaria  

CODIGO 
AMIE 

CIRCUITO INSTITUCION 
EDUCATIVA 

SOSTENIMIENTO MODALIDAD  TIPO DE 
EDUCACIÓN 

09H02049 09D02C02-03 UNIDAD EDUCATIVA 
FISCAL NUEVE DE 
OCTUBRE 

FISCAL SEMIPRESENCIAL EXTRAORDINARIO 

09H01975 09D02C01 UNIDAD EDUCATIVA 
FISCAL JOSE MARIA 
EGAS  

FISCAL SEMIPRESENCIAL EXTRAORDINARIO 

09H02068 09D02C02-03 UNIDAD EDUCATIVA 
FISCAL AURORA 
ESTRADA DE 
RAMIREZ   

FISCAL SEMIPRESENCIAL EXTRAORDINARIO 

09H05526 09D02C05 UNIDAD EDUCATIVA 
FISCAL ALONSO 
VELOZ MALTA 

FISCAL SEMIPRESENCIAL EXTRAORDINARIO 

09H02135 09D02C01 UNIDAD EDUCATIVA 
PARTICULAR A 
DISTANCIA JUAN 
MONTALVO FIALLOS 

PARTICULAR DISTANCIA EXTRAORDINARIO 

 

• Proceso INEC (Aulas, Laboratorios, Sedes Operativas) 
 
Este proceso se trabajó con el INEC en cooperación con MINEDUC. La Unidad Distrital de 

Planificación, previamente identificó las aulas, el espacio físico y la parte tecnológica de las 

Instituciones Educativas que participaron en este proceso. 

 

Tabla 22 Proceso INEC 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PROCESO INEC 

Unidad Educativa Fiscal Réplica Guayaquil Aulas 

Unidad Educativa Fiscal Monseñor Leónidas Proaño Laboratorio 

Unidad Educativa Fiscal Francisco de Orellana Laboratorio 

  

 

Tabla 23 Sedes Operativas INEC 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PROCESO INEC 

Unidad Educativa Fiscal “Luis Pauta Rodríguez” Sede Operativa 

Unidad Educativa Fiscal “José María Egas” Sede Operativa 
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• Proceso Vacunación 
 
Durante todo el año 2022, se trabajó con el MSP en cooperación con el MINEDUC en la difusión y 

ejecución de las diferentes campañas de Vacunación. 

   

• PUNTOS DE VACUNACIÓN EN EL DISTRITO 09D02 - DENTRO DE INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA  

Tabla 24 Puntos de vacunación 

NRO DISTRITO NOMBRE DE IE 

1 09D02 Unidad Educativa Fiscal José María Egas 

 

Tabla 25 Actividades Realizadas Puntos de Vacunación  

NRO DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS (Dentro de la Institución Educativa) 

1 Colocación de publicidad en las instalaciones del sistema educativo 

2 Coordinación de seguridad del evento con policial nacional 

3 Registro de los asistentes en parte físico 

4 Registro de los asistentes en el sistema de vacunación 

5 Vacunación 

6 Entrega de carnet de vacunación 

 

• Total Estudiantes Vacunados Año 2022 
 

Tabla 26 Total de Estudiantes Vacunados  

TOTAL DE VACUNADOS 
ESTUDIANTES 

VACUNADOS 1RA 
DOSIS      

VACUNADOS 
2DA DOSIS 

VACUNADOS 
REFUERZO  

DISTRITO 2 - XIMENA 2 42.465 36.396 16.463 

PORCENTAJE 73% 62% 28% 

 

5.3.3 UNIDAD DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN EDUCATIVA DEL 
DISTRITO 09D02 EDUCACION DE ENERO A DICIEMBRE 2022 

 

La Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulación Educativa (ASRE), siguiendo los 

lineamientos y directrices emitidas desde Subsecretaría y Planta Central, acorde a sus 

competencias en el marco de las acciones más importantes realizadas en conjunto con la 

comunidad educativa y en coordinación con el DECE Distrital y la Unidad Distrital de Apoyo a la 

Inclusión (UDAI) en el año 2022, se realizaron los siguientes procesos: 
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• Oferta Educativa Extraordinaria Servicio de Atención Familiar Para La Primera 
Infancia- SAFPI 

 

El servicio Extraordinario para el nivel de Educación Inicial, SAFPI, destaca la participación familiar 

y la vinculación con la comunidad en la potencialización de las destrezas del niño y niña en los 

primeros años de vida; se desarrolla a través de la metodología juego - trabajo, contemplando 

actividades que contribuyan al desarrollo integral del niño y niña considerando los aspectos 

cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad y autonomía, garantizando y respetando sus 

derechos, diversidad cultural y lingüística. En este período están recibiendo este servicio un total 

de: 

 

Tabla 27 Oferta Educativa SAFPI 

NIVEL EDUCATIVO NUMERO DE BENEFICIARIOS  

INICIAL - SAFPI 

 
266 niños/as de Grupo de 3 años 

 
280 niños/as de Grupo de 4 años 

 

• Homologación y Reconocimiento de Estudios realizados en el Exterior 
 

Se emitieron 35 Resoluciones de Homologación de Títulos y Reconocimiento de estudios realizados 

en el Exterior, solicitudes ingresadas por ventanilla y MOGAC por parte de usuarios externos, 

quienes necesitan se homologuen sus estudios realizados en el extranjero, con la finalidad de 

continuar con estudios universitarios, aplicar a becas, entre otros. 

 

• Duplicados de Títulos 
 

Se atendieron favorablemente solicitudes presentadas por usuarios con respecto a trámite de 

duplicados de títulos, mismos que fueron elaborados y entregados a los usuarios, dando un total 

de 242 duplicados de títulos emitidos en el año 2022. 

 

• Informes Técnicos de Ampliación Oferta Educativa y Permiso de Funcionamiento 
Se elaboraron y se remitieron a la Unidad Distrital de Planificación, 8 Informes Técnicos de 

Ampliación de Oferta Educativa y Funcionamiento de Instituciones Educativas del Distrito. 

 

• Informes de Estudiantes Rezagados de Titulación 
 

Se han elaborado y emitido a la Subsecretaría de Educación 26 Informes de estudiantes rezagados 

de titulación para aprobación y validación en el Sistema y obtención de sus Títulos de Bachiller. 
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• Resoluciones de Promoción por Expedientes Académicos Incompletos 
 

En cumplimiento a los "Lineamientos de aplicación para los expedientes académicos incompletos 

de los estudiantes de los servicios educativos Ordinarios y Extraordinarios" emitido el 01 de abril de 

2021 mediante el ACUERDO Nro. MINEDUC- MINEDUC-2021-00018-A, en su Artículo 2 señala: 

"Los lineamientos que se expiden a través del presente Acuerdo Ministerial, tienen por objeto 

determinar y regularizar los casos de estudiantes de Educación General Básica y Bachillerato 

General Unificado de las ofertas educativas ordinarias y extraordinarias en sus diferentes 

modalidades y sostenimientos, que no cuentan con expedientes académicos completos y representa 

una limitante para obtener su título de Bachiller”, en aplicación de lo cual y previo al cumplimiento 

de los requisitos, se emitieron 27 Resoluciones de Promoción, completando de esta manera los 

expedientes académicos de los estudiantes que se encontraban en estos casos. 

• Resoluciones de Ratificación de Consejo Ejecutivo de Instituciones Educativas 
 

De acuerdo a Oficios de los Directivos de Intituciones Educativas y documentos entregados para el 

efecto, se han elaborado y emitido 25 Resoluciones de Ratificación de Consejo Ejecutivo. 

• Regularización en el Sistema CAS de las Instituciones Educativas Fiscales, 
Particulares Y Fiscomisonales 

 

Mediante jornadas de asistencia técnica y seguimiento a las 45 Instituciones Educativas Fiscales 

del Distrito 09D02, se logró regularizar en el Sistema CAS a cada una de ellas, a través de la correcta 

asignación de niveles, especializaciones, ingreso en el sistema, asignación de paralelo y finalmente 

inactivación de aquellos estudiantes que por diferentes motivos ya no pertenecían a determinada 

IE. Se ha mantenido esta actividad también en 58 Instituciones Educativas Particulares y 6 IE 

Fiscomisionales, a quienes se las ha orientado sobre el censo de estudiantes en el Sistema CAS, 

asignación de paralelos e inactivaciones. 

 

Tabla 28 IE regularizadas en el sistema CAS 

SOSTENIMIENTO 
Nro. IEs REGULARIZADAS EN 

EL SISTEMA CAS 

FISCAL 45 

FISCOMISIONAL 6 

PARTICULAR 68 

• Revisión de Expedientes 
 

Se realizó la revisión de los expedientes académicos de los estudiantes de 3ro. Bachillerato de las 

26 Instituciones Educativas que ofertan el nivel de Bachillerato como parte del monitoreo y 

seguimiento, previo al proceso de Titulación de Bachilleres 2022-2023. 

 

Tabla 29 Revisión de expedientes  

AÑO LECTIVO Nro. BACHILLERES DISTRITO 09D02 

 
2022-2023 

 
3.818 
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• Proceso Titulación 25 Años 
 

Se han realizado los informes, fichas y el registro de 135 títulos en el Sistema Titulación 25 años. 

• REDES DE APRENDIZAJE DE DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL Y 1ERO. BÁSICA 
Total de redes Distrito 09D02: 12 redes 

Total de miembros de redes: 240 docentes 

 

Tabla 30 Redes de Aprendizaje de docentes de educación inicial  

MES TEMA DE CHARLAS REALIZADAS ESTADO 

MAYO  
 
Tips para el retorno presencial a clases 

 
EJECUTADO 

JUNIO  
Lineamientos y planificación micro curricular en nivel Inicial y 
Preparatoria (revisión de cuadros) 

 
EJECUTADO 

JULIO  
 
Técnicas de disciplinas positivas dentro del aula 

 
EJECUTADO 

AGOSTO  
Desarrollo de la conciencia lingüística en los estudiantes de Educación 
Inicial y 1ero. de Básica 

 
EJECUTADO 

SEPTIEMBRE 
Adaptaciones curriculares y cómo implementar fichas en Educación 
Inicial y 1ero. de Básica 

 
EJECUTADO 

OCTUBRE 
Metodologías didácticas para aplicar en Educación Inicial y 1ero. de 
Básica 

 
EJECUTADO 

NOVIEMBRE 
 
Gestión de riesgos en el aula 

 
EJECUTADO 

DICIEMBRE 
 
Salud, nutrición, alimentación, seguridad alimentaria 

 
EJECUTADO 

 

• Resoluciones de Promoción por Exámenes de Ubicación 
 

En cumplimiento al ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00026-A cuyo objeto es regular los 

mecanismos de vinculación de las personas en situación de vulnerabilidad en el Sistema Nacional 

de Educación para el acceso permanencia, promoción y culminación del proceso educativo se 

emitieron 34 Resoluciones de Promoción basadas en los exámenes de ubicación realizados a 

estudiantes con estas condiciones de vulnerabilidad. 

• Revisión y Registro del PEI, Propuesta Pedagógica y Registro de Código de 
Convivencia 

 

En el 2022 se han registrado 12 PEI, 12 Propuestas Pedagógicas y 8 Códigos de Convivencia, de 

acuerdo a las solicitudes ingresadas por los Directivos de las Instituciones Educativas del Distrito 

09D02. 

• Rectificación de Cédula, nombres y apellidos de estudiantes de Instituciones 
Educativas del Distrito 09D02 Ximena 2 

 

Durante este período se han atendido y gestionado en el nivel Zonal la Rectificación de número de 

cédula, nombres y apellidos de 82 estudiantes de Instituciones Educativas del Distrito 09D02. 
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• DEPARTAMENTO DISTRITAL DE CONSEJERÍA ESTUDIANTIL 09D02 XIMENA 2 
ENERO A DICIEMBRE 2022 

 

Desde la Coordinación DECE Distrital 09D02 se han cumplido diferentes actividades en el año 2022, 

mismas que a continuación se detallan: 

 

• Reuniones Periódicas con el Equipo Dece de Instituciones Educativas 
Tabla 31 Reuniones periódicas con el equipo DECE  

SOSTENIMIENTO PERSONAL DECE ASISTENTE 

FISCAL 33 

PARTICULAR 24 

TOTAL 57 

 

Actualización y seguimiento a la plataforma REDEVI; asesoramiento continúo, revisión de 

estrategias y seguimiento de casos para dar cumplimiento de la normativa vigente de los 

profesionales DECE de las instituciones educativas de todos los sostenimientos, que corresponden 

al Distrito 09D02, sobre diversas problemáticas psicosociales; coordinación de Redes 

interinstitucional con Ministerio de Salud Pública del Distrito 09D02, jefa de Salud mental Ps. Darlin 

Panta y Ps. Yulet Avilés. 

 

Tabla 32 Tipologias y casos 

TIPOLOGIA Nro. CASOS 

Conductas disruptivas 5 

Ideación suicida 9 

Problemas de lenguaje 2 

Problemas emocionales 4 

Otras condiciones de salud 1 

TOTAL 21 

 
Coordinación del proceso de pruebas COVID-19 para personal Docente y administrativo de la 

Dirección Distrital 09D02 Ximena 2. 

Tabla 33 Número de benificarios  

DETALLE Nro. BENEFICIARIOS 

DOCENTES 214 

DIRECTIVOS 20 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DISTRITO 09D02 30 

TOTAL 264 

 

Atención permanente a padres de familia; socialización sobre las rutas y protocolos de actuación 

frente a situaciones de violencia sexual detectadas o cometidas en el sistema educativo, dando 

cumplimiento a los lineamientos sobre el ingreso de personal externo a las instituciones educativas; 

capacitación sobre las rutas y protocolos de actuación frente a situaciones de violencia sexual 

detectadas o cometidas en el sistema educativo;  coordinación y participación de mesas de 

seguridad; socialización del Plan Nacional Escuela Seguras a los directivos 09D02; coordinación y 
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asistencia a la Mesa técnica de la implementación del Plan Nacional de Escuelas Seguras con los 

diversos Ministerios e instituciones educativas priorizadas:  

Tabla 34 Instituciones Participantes  

INSTITUCIONES PARTICIPANTES 

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL FRANCISCO DE ORELLANA  

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL REPLICA GUAYAQUIL  

EEB PARTICULAR PROVINCIA DE ESMERALDA  

EEB FISCOMISIONAL NUESTRA SEÑORA DE LA SALUD  

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ELOY ORTEGA SOTO  

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MONSEÑOR LEONIDAS PROAÑO  

POLICIA NACIONAL  

DINAPEN  

ANTINARCOTICOS  

ECU 911  

ATM  

MSP  

 
Atención y seguimiento a las alertas de riesgo psicosocial emergentes:  
Tabla 35 Atención y seguimiento a las alertas de riesgo psicosocial emergentes 

TIPOS Nro. CASOS 

Desaparecidos 8 

Hospitalizaciones 8 

Violencia entre pares 7 

Porte de arma 1 

Vulneración de derecho 7 

Consumo de sustancias 4 

Emergencias de salud 3 

Intento autolíticos 4 

Fallecimiento de estudiante 1 

TOTAL 43 

 

Capacitación al equipo DECE 09D02 sobre el “Autocuidado”; coordinación y seguimiento a las 

capacitaciones realizadas por ATM Guayaquil para prevenir accidentes de tránsito; coordinación y 

seguimiento de las capacitaciones por parte de la Policía Nacional en temáticas sobre prevención 

de violencia de género; coordinación y participación de la Feria a favor de la prevención de 

consumos de drogas realizada en la Unidad Educativa Jaime Roldós Aguilera; participación en 

reunión con Policía Nacional de la Unidad de Vigilancia Comunitaria Esteros, para establecer 

estrategias de seguridad durante los feriados de Navidad y Fin de año; creación y seguimiento al 

grupo de WhatsApp entre la Policía y las autoridades de las 45 Instituciones Educativas Fiscales.  

Seguimiento y acompañamiento a la implementación del Programa Educando en Familia.  

 
Tabla 36 Capacitaciones  

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

PARTICIPANTES 

Nro. ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS 

Nro. PADRES DE FAMILIA 
BENEFICIADOS 

 
45 

 
32.005 

 
17.257 
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5.3.4 UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSIÓN ENERO A DICIEMBRE 2022 
 

Desde los diferentes organismos se han generado espacios de capacitaciones con el objetivo de 

dotar de recursos para atender a una población, a una comunidad educativa afectada social, 

psicológica y emocionalmente. 

 

Se evaluó a los niños, niñas y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) 

asociadas o no a una discapacidad, para el proceso de asignación en Instituciones Fiscales. 

Se han realizado diferentes actividades de coordinación y apoyo a los procesos ejecutados desde 

la Dirección Distrital 09D02, como por ejemplo: el acompañamiento distrital, plan de mejora del clima 

laboral, entre otros.  

Se han cumplido con diferentes actividades entre ellas la sensibilización a la comunidad educativa 

para una cultura inclusiva; seguimiento a la implementación de planes/programas de sensibilización; 

asesoramiento y orientación en políticas y prácticas inclusivas a la comunidad educativa; Programa 

de Atención Educativa Hospitalaria y Domiciliaria; coordinación y acompañamiento continuo a todos 

los procesos que involucran a los estudiantes con NEE Asociadas y No Asociadas a la discapacidad. 

Se realizaron 43 Inscripciones al sistema Fiscal, periodo lectivo 2022-2023. 

 

• Evaluaciones psicopedagógicas remitidas a las instituciones educativas: 
Tabla 37 Informes pedagógicos  

INFORMES PSICOPEDAGÓGICOS TOTAL 

 
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 

 
283 

 
El Programa de Atención Educativa Hospitalaria y Domiciliaria tiene como objetivo garantizar el 

acceso, permanencia, aprendizaje y culminación en el Sistema Educativo de los niños, niñas y 

adolescentes en situación de enfermedad, hospitalización, tratamiento y/o reposo médico 

prolongado. Dentro de este proceso se logró identificar y dar atención a la siguiente población: 

• PROGRAMA DE ATENCIÓN EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA 
Tabla 38 Programa de atención educativa hospitalaria y domiciliaria  

PROGRAMA DE ATENCIÓN 
EDUCATIVA HOSPITALARIA Y 

DOMICILIARIA 
TOTAL 

 
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 

 
156 

 

Derivación, atención y coordinación de evaluaciones para carnetización a estudiantes con NEE No 

Asociadas a la discapacidad, con Ministerio de Salud Pública (MSP); reuniones de intervención, 

seguimiento e intercambio de información frecuentes con equipo UDAI distritales de zona 8 y 

Analista Zonal Eileen Cornejo; capacitaciones a docentes de Inicial y Primero de Básica para apoyar 

los procesos de redes de aprendizaje de 09D02; Remisión y consolidación semanal, mensual y 

trimestral de matrices, de los PAI de las 45 instituciones educativas del distrito 09D02, donde se 

reportan casos a zona para consolidación y estadística de nuestra población. 
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Los Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusión son el soporte del proceso educativo de los 

estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad, velarán por el 

aprendizaje, participación, permanencia y culminación de estudios mediante un abordaje integral. 

En este sentido, se asegura la atención educativa de calidad, que permite velar por el desarrollo de 

sus potencialidades y su integración social; mediante estándares, protocolos, métodos, capacitación 

y sensibilización a los principales actores de la educación. Dentro de nuestro distrito se encuentran 

incluidos en las siguientes instituciones educativas: 

 
Tabla 39 Profesionales pedagogos de apoyo 

PROFESIONALES PEDAGOGOS DE APOYO 
Nro. INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS A 
CARGO 

Nro. 
ESTUDIANTES 

 
ARMIJOS HERRERA JANNETH  

 
5 

 
103 

 
CORONEL FLORES KAREN VANESSA 

 
5 

 
70 

 
CARTUCHE NAGUA JENNY MARITZA  

 
4 

 
90 

 
BORBOR ALCIVAR JACQUELINE STEFANI  

 
5 

 
90 

 
CORTEZ RUIZ JACQUELINE ALEXANDRA  

 
5 

 
86 

 
JARRIN QUINDE MIRIAM CECIVEL 

 
5 

 
89 

 
CRESPO ARBELAEZ MARIA JOSE 

 
3 

 
88 

 
MALDONADO ENCARNACION JESUS 

 
4 

 
90 

 
ZAMBRANO MORA TAMARA SOLANGE 

 
5 

 
82 

 
NUPIA AROCA JESSICA PILAR  

 
4 

 
94 

 

5.3.5 UNIDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR DISTRITO 09D02 
EDUCACIONENERO A DICIEMBRE 2022 
 

A continuación, se detalla lo realizado por la Unidad Distrital de Administración Escolar durante el 

año 2022, cumpliendo a cabalidad los requerimientos de la Coordinación Zonal y de las 45 

Instituciones Educativas que conforman nuestra comunidad educativa. 

• Mobiliario Escolar 2022  
Tabla 40 Mobiliaria Escolar  

 
ITEM 

Número de actas de 
entrega de mobiliario  

 
OBSERVACIONES  

           
 
Mobiliario escolar 

 
 

2.729 kits  

 
31 instituciones educativas beneficiadas de la 
entrega de mobiliario escolar kit1, kit2, kit3, kit4. 
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• Uniformes Escolares 2022 
Tabla 41 Uniformes Escolares  

 

• Textos Escolares 2022 
Tabla 42 Textos Escolares 

• Alimentación Escolar 2022 
Tabla 43 Alimentación Escolar  

 

 

 

• Bares Escolares 2022 
Tabla 44 Bares Escolares  

 

 

• Limpieza y mantenimiento de Instituciones Educativas Distrito 09D02 Ximena 2 
Se han realizado mingas de limpieza y mantenimiento a 11 instituciones educativas con el apoyo de 

cuadrillas del Personal de Código de Trabajo de SUCAMEP, a partir del mes de agosto hasta 

diciembre del 2022. 

• Limpieza y mantenimiento, pintura, electricidad básica de 11 instituciones educativas 

mediante brigadas de personal de mantenimiento del Distrito Ximena 2.  

• Fumigación de las instituciones efectuado por brigadas del Ministerio de Salud Pública. 

• Desinfección de las instituciones efectuado por brigadas de la Municipalidad de Guayaquil. 

 
ITEM 

Número de uniformes 
entregados  

 
OBSERVACIONES  

 
Entrega de 
uniformes 

 
1.164 

Cantidad de uniformes entregados de la 
Subsecretaría de Educación - Zona 8 para 15 IEs 
del distrito 09D2 Ximena 2 

 
Entrega de textos 
escolares 2022 

Distrito  
TOTAL ENTREGADO  

 
09D02 

 
287.279 

Entrega de alimentación escolar 
periodo 2022 

Total Distribuido estudiantes 
beneficiados 

 
09D02 

 
36.500 

 

Total de 
Bares 

Con 
Contrato 

Nuevos 
Contratos 

Vencidos Prorrogados Incumplidos 

 
16 

 
10 

 
6 

 
0 

 
0 

 
0 
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• Infraestructura-pendientes por realizar  
Tabla 45 Infraestructur. Pendientes por realizar  

OBRAS CON PENDIENTES 
 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN 

AMIE UBICACIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LO 

PENDIENTE 

OBSERVACIONES 

EEB FISCAL 
GIOVANNI 
PATRICIO 
LASCANO CALLES 

 
09H02158 

ISLA TRINITARIA, 
COOP NUEVA 
GUAYAQUIL, MZ CH 
SOLAR 5 

FIRMAR ACTA 
DE ENTREGA 
DEFINITIVA 

OBRA TERMINADA 
Y ENTREGADA 
SIN NOVEDAD 

 

• Convenio Interinstitucional entre la Subsecretaría de Educación y la Muy Ilustre 
Municipalidad de Guayaquil suscrito en febrero del 2022 

Se realizó un convenio Bipartito entre el MINEDUC y la Muy Ilustre Municipalidad de Guayaquil, las 

Instituciones Educativas en convenio son: EEB Fiscal Jorge Villegas Serrano, EEB Fiscal Aurelio 

Espinoza Polit y EEB Fiscal Carlos Calderón Chico. 

 
Tabla 46 Convenios  

Nro. 

 

DISTRITO AMIE 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS UBICACIÓN 

Nro 

.ALUMNOS 

1 

 

09D02 09H02166 

EEB FISCAL JORGE 

VILLEGAS SERRANO 

MALVINAS TAISHA Y PALORA, 

COOP MELIDA ZALAMEA 1.046 

2 

 

09D02 09H02473 

EEB FISCAL CARLOS 

CALDERÓN CHICO 

ISLA TRINITARIA COP. 4 DE 

MARZO AV. 33 S. O 620 

3 

 

09D02 09H02239 

EEB FISCAL AURELIO 

ESPINOZA POLIT 

COP SANTIAGUITO DE ROLDOS 

CALLEJON CUARTO PASAJE 9 354 

 

 

    

2.020 

5.3.6 UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO 09D02 EDUCACION 
ENERO A DICIEMBRE 2022 

 

Se detallan las gestiones realizadas por la Unidad Distrital de Talento Humano en el periodo 

comprendido desde el  01 de enero al 31 de diciembre de 2022. 

• Licencias y Comisiones 
Tabla 47 Licencias y comisiones  

DETALLE CANTIDAD 

LICENCIA POR PERMISO MÉDICO ENFERMEDAD 96 

VACACIONES 209 

LICENCIA POR PATERNIDAD  2 

CALAMIDAD DOMESTICA 1 
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LICENCIA POR MATERNIDAD 12 

TRASPASO DE PUESTO- ADMINISTRATIVO 1 

LICENCIA POR MATRIMONIO 1 

LICENCIA SINDICAL 1 

LICENCIA SIN REMUNERACION 2 

COMISION DE SERVICIO SIN SUELDO 1 

 

• Proceso Sectorización Docente 
El proceso de Sectorización Docente tiene como objetivo brindar una alternativa a los docentes con 

nombramiento definitivo, que desean ser trasladados a una institución educativa más cercana a su 

lugar de residencia, además que permite atender las solicitudes de traslado que no aplican al 

proceso de traslado por Bienestar Social. 

Tabla 48 Sectorización docente  

 

DETALLE CANTIDAD 

SECTORIZACIÓN DOCENTE GENERAL 30 

SECTORIZACIÓN DOCENTE 1 A 1 12 

 

• Proceso Educa Empleo 
El Sistema “Educa Empleo” se implementó con el propósito de realizar procesos de selección de 

docentes para las Instituciones Fiscales bajo la figura de nombramiento provisional o contrato 

ocasional en función de las necesidades del sistema, garantizando un proceso eficaz, efectivo y 

transparente. 

 

Tabla 49 Proceso Educa Empleo  

DETALLE CANTIDAD 

GANADORES DEL PROCESO EDUCA EMPLEO 74 

GANADORES DEL PROCESO EDUCA EMPLEO 
VACANTES DESIERTAS 

2 

• Certificados  
Tabla 50 Certificados  

DETALLE CANTIDAD 

CERTIFICADOS DE NO HABER SIDO SANCIONADOS Y 
NO ESTAR INMERSO EN SUMARIO ADMINISTRATIVO 

19 

CERTIFICADOS DE TIEMPO DE SERVICIO 295 

• Jubilación 
Tabla 51 Jubilación   
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DETALLE CANTIDAD 

JUBILADOS DE LA LEY INTERPRETATIVA PENDIENTE DE 
PAGO 

6 

EXPEDIENTES JUBILADOS ELABORADOS ACUERDO 185 28 

EXPEDIENTES JUBILADOS ACUERDO 239 10 

ELABORACIÓN DE CARPETAS DE BONO A JUBILADOS 96 

PAGO BONO JUBILADOS ACUERDO 239 7 

PENDIENTE DE PAGO BONO JUBILADOS ACUERDO 239 3 

• Renuncias 
 

Tabla 52 Renuncias  
 
 

DETALLE CANTIDAD 

RENUNCIA SAFPI 1 

RENUNCIAS DOCENTES 6 

RENUNCIAS PERSONAL ADMINISTRATIVO DISTRITO 2 

RENUNCIA PEDAGOGO DE APOYO - UDAI 1 

 

• Proceso Ascenso Docente 2022 
El proceso de Ascenso Docente 2022, a través del cual los docentes podrán ascender a la categoría 

inmediata superior; en relación con aquella en la que se encuentran ubicados, conforme el 

distributivo de sueldos y cumplan con los requisitos de la categoría correspondiente, contenidos en 

la Ley Orgánica de Educación Intercultural y su Reglamento. 

 

Tabla 53 Proceso Ascenso Docente  

DETALLE CANTIDAD 

DOCENTES BENEFICIADOS DEL PROCESO DE 
ASCENSO DOCENTE 2022 

15 

• Varios trámites realizados 
Tabla 54 Varios trámites realizados  

DETALLE CANTIDA
D 

ACCIONES DE PERSONAL ELABORADAS 932 

CONTRATACIÓN DE ADMINISTRATIVOS 11 

TERNAS APROBADAS MEDIANTE RESOLUCION 4 

ELABORACION DE CONTRATACIÓN EN EL SISTEMA KRUGER  583 

DOCENTES GANADORES DEL CONCURSO QSM 7 77 



 

 

DIRECCION DISTRITAL 09D02 XIMENA 2 EDUCACION 

Dirección: Calle Arturo Serrano y Carlos Garcés 
Código postal: 090202 
Teléfono: 593-2 3854605/ www.educacion.gob.ec 

 

 

CONTRATO DECE 1 

CONTRATO DOCENTE PEDAGOGA DE APOYO A LA INCLUSION 1 

CONTRATO DOCENTE NAP 1 

DOCENTES HOMOLOGACIÓN SALARIAL NOMBRAMIENTO 797 

DOCENTES HOMOLOGACIÓN SALARIAL CONTRATO 135 

BIENESTAR SOCIAL RESOLUCIONES APROBADAS 4 

INFORME RECONOCIMIENTO DE AUTORIDAD IEs PARTICULARES 4 

INFORMES TÉCNICOS VARIOS 83 

TRÁMITES VARIOS ATENDIDOS POR QUIPUX 1232 

MEMOS ELABORADOS VARIOS TRÁMITES 312 

MATRICES VULNERABLES ENVIADAS A ZONA 12 

LIQUIDACION DE HABERES 57 

 

5.3.7 UNIDAD DISTRITAL DE ASESORÍA JURÍDICA DEL DISTRITO 09D02 EDUCACION 
ENERO A DICIEMBRE 2022 

 

Entre las diversas actividades realizadas por la Unidad Distrital de Asesoría Jurídica tenemos lo 

siguiente: 

 

• MOGAC 
Tabla 55 Mogac  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumarios Administrativos 

Tabla 56 Sumarios Administrativos  
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• Trámites en M.I. Municipalidad de Guayaquil 
 

Trámites de Legalización de predios donde están sentadas las diversas Instituciones Educativas de 

esta Dirección Distrital y demás trámites realizados. 
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Tabla 57  Tramites Municipio de Guayaquil Solicitando Donación 

• A espera de Resolución de Exoneración 
 

Tabla 58 Proceso de resolución de exoneración  

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NOMBRE DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN E INSCRITA EN EL REGISTRADOR 
DE LA PROPIEDAD. RESOLUCIONES DE EXONERACIÓN DE IMPUESTO PREDIAL. PERTENENCIENTES AL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

NO. CÓDIGO CATASTRAL NOMBRE UNIDAD EDUCATIVA ACTUAL ACTUALIZADAS 

1 091-1394-001-0-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JAIME RÓLDOS AGUILERA ESCRITURA 

2 091-1626-001-0-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JOSÉ MARÍA EGAS ESCRITURA 

3 091-3460-002-0-0-0-1 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL NICOLÁS MESTANZA ESCRITURA 

4 091-1333-001-0-0-0-1 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICAFISCAL AURELIO ESPINOZA POLIT ESCRITURA 

5 026-0061-001-0-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ ESCRITURA 

6 086-0782-001422-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL REPLICA GUAYAQUIL ESCRITURA 

 086-0782-001-023-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL REPLICA GUAYAQUIL ESCRITURA 

8 086-0782-001-024-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL REPLICA GUAYAQUIL ESCRITURA 

9 086-0782-0014254-2 
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL REPLICA GUAYAQUIL (BANCO CENTRAL 
DEL ECUADOR) ESCRITURA 

10 082-0074-001-0-0-0-1 
CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL "FERNANDO ARTIEDA" 
(INMOBILIARIA) ESCRITURA 

11 086-0529-005-0-0-0-1 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL GIOVANNI PATRICIO 
CALLES LASCANO ESCRITURA 

12 086-135-007-0-0-0-1 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICAFISCAL DR. HIGINIO MALAVE ABAD" ESCRITURA 

13 086-135-009-0-0-0-1 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICAFISCAL DR. HIGINIO MALAVE ABAD" ESCRITURA 

14 086-0637-012-0-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ELOY ORTEGA SOTO ESCRITURA 

15 086-0322-001-0-0-0-1 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR FISCAL HEROES DEL 
CENEPA ESCRITURA 

16 086-0091401-0-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MONSEÑOR LEONIDAS PROAÑO ESCRITURA 

17 086-0162-001-0-0-0-1 CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL FISCAL JOSÉ ANTONIO CAMPOS ESCRITURA 

18 091-1001-019-0-0-0-1 
CENTRIODE EDUCACIÓN INICIAL "FRANCISCO GRANIZO 
RIBADENEIRA" ESCRITURA 

19 086-262-001-0-0-0-1 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR FISCAL DRA. BERTHA 
VALVERDE DE DUARTE ESCRITURA 

20 081-0011-002-0-0-0-1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL FRANCISCO DE ORELLANA ESCRITURA 

21 045-0540-005-0-0-0-1 CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL ESPERANZA CAPUTI" ESCRITURA 

 

• Intervenciones en defensa institucional 
Tabla 59 Intervenciones en defensa institucional  

No. CIUDAD TIPO DE PROCESO    ESTATUS LEGAL 

1 GYE Acción de Protección En sustanciación 

2 GYE Contencioso Administrativo En sustanciación 
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3 GYE-UIO Contencioso Administrativo Reparación Económica En sustanciación 

4 GYE Acción de Protección con medida cautelar En sustanciación 

5 GYE Contencioso Administrativo Resuelto 

6 UIO Contencioso Administrativo En sustanciación 

7 GYE Acción de Protección En sustanciación 

8 GYE Acción de Protección En sustanciación 

9 UIO Contencioso Administrativo En sustanciación 

10 GYE Acción de Protección En sustanciación 

11 PORTOVIEJO Acción de Protección Resuelto  

 

5.3.8 UNIDAD DISTRITAL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN DEL 
DISTRITO 09D02 EDUCACION DE ENERO A DICIEMBRE 2022 
 
En base a los trabajos realizados en el año 2022, por la Unidad Distrital de Tecnologías de la 

Información y Comunicación, detallo los siguientes aspectos: 

 
➢ Soporte Técnico a Distrito y a las Instituciones Educativas.  

➢ Monitoreo de la red de Internet de las IE y del distrito.  

➢ Protocolos de seguridad y bloqueos de información maliciosa.  

➢ Desbloqueos de WAN Educativas a las instituciones que tienen este Servicio.  

➢ Mantenimiento a equipos informáticos (Impresoras y PC) del Distrito.  

➢ Visitas Instituciones que tienen convenio con Municipio y la empresa Telconet.  

➢ Reportes de Quipux pendientes.  

➢ Levantamiento de información de instituciones Fiscomisionales y Particulares.  

➢ Seguimiento en territorio de la instalación de equipos por parte del convenio del Municipio y la 

empresa Telconet.  

➢ Soporte en territorio a las instituciones del Distrito 09D02 Ximena 2.  

➢ Soporte técnico a una institución del Distrito 09D01.  

➢ Configuración de equipo de entrada y salida del distrito tarjetas electrónicas.  

➢ Informe de levantamiento de necesidad de conectividad para 2 instituciones el C.E.I. Cesar 

Arroyo y la Escuela Bertha Valverde de Duarte.  

➢ Capacitaciones a docentes de las IE en territorio y oficina de Distrito (Auditorio).  

 

Se hace un constante monitoreo de la red de internet del distrito Educativo 09D02 Ximena 2, donde 

se puede apreciar el estado de conectividad de los enlaces, tal como se muestra en el siguiente 

grafico: 
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Ilustración 3 Inspecciones laboratorios  

 
Fuente: www.educacion.gob.ec 

Elaborado: Ministerio de Educación  

• Instituciones Educativas que cuentan con laboratorio. 
Tabla 60 Instituciones Educativas con laboratorio  

 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

No. 
LAB 

CANT. 
MAQ. 

MAQ. 
OPERT 

 

AMARILIS FUENTES ALCIVAR 3 76 65 

AURORA ESTRADA DE RAMIREZ 2 53 35 

CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ 1 33 30 

ELOY ORTEGA SOTO 1 27 12 

FRANCISCO ORELLANA 3 65 35 

JAIME ROLDOS AGUILERA 1 15 12 

MONSEÑOR LEONIDAS GARCIA 3 71 60 

NUEVE DE OCTUBRE 3 50 38 

REPLICA GUAYAQUIL 2 35 20 

JOSE SALCEDO DELGADO 1 8 2 

BERTHA VELVERDE DE DUARTE 1 20 20 

NICOLAS MESTANZA 1 21 18 

GIOVANNI PATRICIO CALLES LASCANO 1 8 1 

JORGE VILLEGAS SERRANO 1 34 25 

DR. LEONIDAS GARCIA ORTIZ 1 20 20 

ARMADA NACIONAL 1 16 8 

RICHARD BURGOS SUAREZ 1 20 17 

LUIS PAUTA RODRIGUEZ 2 80 60 

ISABEL HERRERIA HERRERIA 1 12 10 

JOSE MARIA EGAS 1 25 12 

EDISON ERNESTO MENDOZA 1 20 17 
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• Instituciones que dieron de baja bienes 
 

• Unidad Educativa Fiscal José María Egas. 

• Unidad Educativa Fiscal Nueve de Octubre. 

• Escuela Educación Básica Diego Armando Maldonado. 

• Unidad Educativa Fiscal Armada Nacional. 

• CEI Esperanza Caputti. 

• Unidad Educativa Fiscal Aurora Estrada. 

• Escuela Giovanni Patricio Calle Lascano. 

• Distrito 09D02 Ximena 2 

• Cuadro de servicios atendidos 
Tabla 61 Cuadro de servicios atendidos  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

• Migración de servicio 
Tabla 62 Migración de servicio  

 

• Acompañamiento a docentes de Instituciones Educativas 
 
Continuando con el acompañamiento a docentes, y fortaleciendo a la comunidad educativa en 

capacitaciones de uso de plataformas del Ministerio de Educación, se va a territorio con 

capacitaciones y acompañamiento sobre el uso de Teams y Correos Institucionales de los docentes 

y estudiantes en dominios estudiantes 3, y sobre novedades en el ingreso de notas. 

 

 

 

 

SERVICIOS 
 

TRAMITES 

RESETEOS CLAVES PLATAFORMAS  15400 

ASISTENCIA A OTROS DISTRITOS  15 

CAIDAS DE INTERNET  420 

DEVOLUCION DE EQUIPOS DOCENTES  60 

DEVOLUCION EQUIPOS A INSTITUCIONES  60 

USUARIOS DEL DISTRITO VARIOS SERVICIOS 750 

FORMATEOS EQUIPOS DOCENTES  380 

INSTITUCION 
 

SERVICIO ANTERIOR SERVICIO MIGRADO 

 
EEB FISCAL ISABEL HERRERIA HERRERIA 

 
ANEXO 008 

 
2 F 10 X 5  
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Tabla 63 Acompañamiento a docentes  

INSTITUCIONES 
 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL RANULFO AURELIANO RODRIGUEZ MARIN  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL GIOVANNI PATRICIO CALLES LASCANO  

CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL FISCAL CESAR E. ARROYO  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL AURELIO ESPINOSA POLIT  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL SUPERIOR EDISON ERNESTO MENDOZA ENRIQUEZ  

CENTRO DE EDUCACION INICIAL FISCAL MARCELO MARINO SUAREZ  

ESCUELA DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA FISCAL BLANCA GILBERT DE INTRIAGO  

ESCUELA DE EDUCACION BÁSICA FISCAL CIUDAD DE CUENCA  

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ  

ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA INES MARIA BALDA  

CENTRO DE EDUCACION INICIAL ALFREDO PAREJA DIEZCANSECO  

CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL FISCAL FRANCISCO GRANIZO RIBADENEIRA  

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL JORGE VILLEGAS SERRANO  

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA JOSE SALCEDO DELGADO  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE TULCAN  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DIEGO ARMANDO MALDONADO GOMEZ  

• Repotenciación de Laboratorios 
Se benefició a las siguientes instituciones educativas, repotenciando sus laboratorios con memorias 

y discos duros, infocus, router inalámbrico, e impresora; entre las instituciones tenemos las 

siguientes: 

Tabla 64 Repotenciación de laboratorios  

 
INSTITUCIONES 

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL NUEVE DEOCTUBRE  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PROVINCIA DE EL ORO  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL RANULFO AURELIANO  

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL AMARILIS FUENTES ALCIVAR  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ECUADOR ANTARTICO  

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL JORGE VILLEGAS SERRANO  

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL AURORA ESTRADA  

 

• Mantenimiento de impresoras y scanner del Distrito Educativa 09D02 Ximena 2 
En el mes de diciembre de 2022, se procedió al mantenimiento de las impresoras y scanner del 

Distrito Educativo 09D02 Ximena 2, quedando pendiente un 40% restante del servicio por concluir, 

por cuestiones de repuesto por parte de la empresa. 

 

Tabla 65 Mantenimiento de impresoras y scanner  
 

 
DEPARTAMENTO  

 
% REALIZADO  

 
% FALTANTE  

Despacho y Secretaría  80 20 

ATC  90 10 
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ASRE  100 0 

Planificación  80 20 

Jurídico  0 100 

Talento Humano  70 30 

TIC 40 60 

Financiero  40 60 

Administrativo Financiero  100 0 

5.4. Ejecución Presupuestaria 

5.4.1 UNIDAD DISTRITAL ADMINISTRATIVO-FINANCIERO DEL DISTRITO 09D02 
EDUCACION ENERO A DICIEMBRE 2022 
 

La Dirección Distrital 09D02 Ximena 2 Educación, como una entidad del Sector Público y al disponer 

de recursos financieros provenientes del Estado, realizó todas las acciones y actos administrativos 

pertinentes para un correcto manejo y utilización del presupuesto asignado para el año 2022. Todos 

los procesos que se llevan a cabo se van desarrollando a medida de los tiempos establecidos. 

 

Las actividades Administrativas y Financieras desarrolladas por cada una de las áreas de 

Contabilidad, Nóminas, Tesorería, Presupuesto, Compras Públicas e Inventarios/Existencias se 

complementan para el total desarrollo y cumplimiento de la Ejecución.   

 

Los pagos correspondientes a Servicios básicos, Proveedores y Remuneraciones del personal, son 

prioridad para el normal desenvolvimiento de las actividades cotidianas de la Dirección Distrital 

09D02 Ximena 2 y son cancelados a la fecha y acorde al presupuesto asignado. 

 

A continuación, presentamos el desarrollo financiero y ejecución presupuestaria del Distrito 09D02 

Ximena 2 en el ejercicio fiscal 2022.  

• Administrativo 

1. Realizó un Proceso de Subasta Inversa SERCOP SIE-CZ8-09D02-02-2022, para la adquisición 

del servicio de seguridad y vigilancia por un punto de 24 horas de lunes a domingo por 289 días 

para esta Sede Distrital. 

2. Realizó un Proceso de Subasta Inversa SERCOP SIE-CZ8-09D02-01-2022, para la adquisición 

del servicio de seguridad y vigilancia por cuatro puntos de 24 horas de lunes a domingo por 

289 días para las instituciones educativas que se describen a continuación: 

Tabla 66 Seguridad Instituciones Educativas  

PUNTO Nro.  INSTITUCION EDUCATIVA 

1 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL RÉPLICA GUAYAQUIL 

2 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL LUIS PAUTA RODRÍGUEZ 

3 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ARMADA NACIONAL 

4 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL FRANCISCO DE ORELLANA 
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3. Realizó procesos de Catalogo Electrónico mediante procesos (CATE-09D02-01-2022; 

CATE-09D02-02-2022; CATE-09D02-03-2022; CATE-09D02-04-2022; CATE-09D02-05-

2022; CATE-09D02-06-2022 y CATE-09D02-07-2022)  

4. Realizó la gestión para los pagos regulares del servicio de agua potable de los consumos 

mensuales en el año fiscal 2022 por un valor de $205.224,74 

5. Realizó la gestión para los pagos regulares del servicio de energía eléctrica de los consumos 

mensuales en el año fiscal por un valor de $ 95.557,39 

6. Realizó la gestión para los pagos regulares del servicio de telecomunicaciones de los 

consumos mensuales en el año fiscal pasado por un valor de $ 27.707,57 

7. Realizó la gestión para los pagos regulares del servicio de seguridad y vigilancia de los 

consumos mensuales en el año fiscal pasado por un valor de $ 161.237,00 

8. No hubo asignación para el servicio de limpieza y aseo. 

9. Realizó la gestión de varios procesos de Catálogo Electrónico, Ínfimas Cuantías SERCOP 

todas en conjunto con el área requirente en el año fiscal 2022, entre las más cuantiosas: 

Tabla 67  Adquisición de Mobiliario Escolar  

AREA REQUIRIENTE DETALLE VALOR 

ADMINISTRACIÓN 
ESCOLAR 

Adquisición de Mobiliario Escolar 
$ 43,463.08 sin IVA 

ADMINISTRACION 
ESCOLAR 

Servicio de Mantenimiento Correctivo Básico 
de la Infraestructura de la “ESCUELA DE 
EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL GIOVANNI 
PATRICIO CALLES LASCANO” 

 
$ 73,173.79 sin IVA 

TOTAL $ 116,636.87 sin IVA 

 
10. Se realizaron adquisiciones de Pólizas, entre ellas tenemos la que realiza el área 

requirente de Talento Humano por la adquisición de una Póliza Tipo Blanket para los 

servidores de esta Dirección Distrital por un valor asegurado de $ 210,781.76. 

 

• Nómina 

Se realizaron 151 (ciento cincuenta y un) nóminas desde enero 1 hasta 30 de diciembre del 2022, 

debidamente solicitadas y autorizadas respectivamente: 

• 21 nóminas normal - enero a diciembre del 2022. 

• 19 nóminas Fondos de Reserva - enero a diciembre del 2022. 

• 12 nóminas normal jubilados - enero a diciembre del 2022. 

• 16 nóminas Décimo Tercero y Cuarto mensualizados-enero a diciembre del 2022. 

• 12 nóminas normal subsidios Código Trabajo - enero a diciembre del 2022. 

• 1 nómina Décimo Cuarto anual Código de Trabajo. 

• 2 nóminas Décimo Cuarto anual LOSEP y otras leyes. 

• 1 nómina Décimo Cuarto anual sin cálculo jubilados. 

• 1 nómina Décimo Tercero anual cálculo manual. 

• 1 nómina Décimo Tercero anual sin cálculo jubilados. 
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• 4 nóminas de deuda años anteriores g.99. 

• 11 nóminas de liquidación de haberes pendientes. 

• 8 nóminas de ajustes regulación IESS – personal con alguna novedad presentada. 

• 1 nómina jubilados pensiones acumuladas – sentencias – calculadoras patronales  

 acumuladas. 

• 8 nóminas retroactivos y pagos especiales. 

• 16 nóminas retroactivos deuda años anteriores. 

• 7 nóminas de indemnización beneficio por jubilación 710706. 

• 5 nóminas de indemnización beneficio por jubilación 710706 bonos. 

• 3 nóminas de indemnizaciones compensación por desahucio 510704. 

• 2 nóminas de remuneración variable covid-19. 

11.  Se realizaron 155 (ciento cincuenta y cinco) reformas web desde enero 1 hasta el 30 de 

diciembre del 2022, debidamente solicitadas y autorizadas respectivamente: 

Tabla 68 Reformas Web 

 
REFORMAS WEB 

2 reformas cambios de enlace presupuestario entre Grupo de gastos (ocupados) 

1 reforma cambio de enlace presupuestario entre Grupo de gastos (vacantes) 

3 reformas declarar un puesto (licencia sin sueldo) 

4 reformas declarar un puesto (comisión de servicios sin sueldo) 

3 reformas declarar un puesto ocupado a temporalmente inactivo. 

16 reformas para declarar vacantes. 

3 reformas para finalizar contratos código de trabajo – indefinido/colectivo. 

14 reformas para finalizar contratos ocasionales. 

5 reformas para finalizar pasivos. 

10 reformas para incorporar puestos (ocupados) - por traspaso de otra entidad. 

5 reformas para incorporar puestos (vacantes) - por traspaso de otra entidad. 

13 reformas de ingreso contratos ocasionales (n. operativo) 

2 reformas de ingreso contratos ocasionales–eventuales (caso especial–registros tardíos) 

1 reforma de ingreso jubilados. 

20 reformas de ingreso pasivos. 

2 reformas para levantar un puesto (licencia sin sueldo) 

1 reforma para levantar comisión de servicio sin sueldo (puesto ocupado) 

7 reformas para levantar estado nombramiento provisional a definitivo. 

3 reformas para levantar puesto temporalmente inactivo a ocupado. 

11 reformas para llenar vacante nombramiento provisional (n. operativo) 

4 reformas para llenar vacante nombramiento provisional (n. superior) 

2 reformas para modificación datos generales puestos (ocupados) 

3 reformas para modificación datos generales puestos (vacantes) 

3 reformas para modificación de geográfico/unidad orgánica. 

4 reformas de revisión a la clasificación del puesto. 

9 reformas de traspaso puestos a otra entidad (ocupados) 

4 reformas por traspaso puestos vacantes a otra entidad 

• Tesorería y Contabilidad 
  En el sistema de Administración Financiera e-SIGEF se presentan:  

• 23 cambios de Cuentas Bancarias a solicitud de los funcionarios. 

• 142 creaciones de Cuentas. 

• 1.414 avisos de cambio de relación de trabajo o actividad sectorial. 
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• 158 avisos de Entrada. 

• 153 avisos de Salida. 

• 936 variación de sueldo por Extras/Subrogación/Encargo. 

• 61 cálculos de Liquidación de Haberes años anteriores. 

• 312 comprobantes de Retenciones a Proveedores producto de las compras  

 realizadas por la Dirección Distrital comprendidas desde enero a diciembre del  

 2022. 

• 12 formularios de Impuestos Tributarios Formulario 103 Retenciones a la  

 Renta desde enero a diciembre del 2022. 

• 12 formularios de Impuestos Tributarios Formulario 104 IVA desde enero a  

         diciembre 2022. 

• 12 anexos Transaccionales Tributarios desde enero a diciembre 2022. 

• Presupuesto 

12.  Los Porcentajes de ejecución detallados por grupos y por ítems presupuestarios, 

cumplieron con las obligaciones solicitadas por las diversas áreas requirentes según 

validaciones de procesos y tiempos establecidos, conforme se detalla: 

• Grupo 510000 – Gastos de Personal, con fuente 001, corte al 31-12-2022, si 

cumplió con el porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel óptimo con el 100% 

• Grupo 580000 – Jubilados Patronales, con fuente 001, corte al 31-12-2022, si 

cumplió con el porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel óptimo con el 99.77% 

• Grupo 710000 – Jubilación de Docentes, Administrativos y Códigos de Trabajo, con 

corte al 31-12-2022, si cumplió con el porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel 

óptimo con el 100% 

• Grupo 570000 – Otros Egresos Corrientes, con fuente 001, corte al 31-12-2022, si 

cumplió con el porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel óptimo con el 99.28% 

• Grupo 530000 – Bienes y Servicios de Consumo Corriente, con fuente 001, corte al 

31-12-2022, si cumplió con el porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel óptimo con 

el 97.21% 

• Grupo 990000 – Obligaciones de años anteriores, con fuente 001, corte al 31-12-

2022, si cumplió con el porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel óptimo con el 

99.99% 

 

Tabla 69 Porcentaje de ejecución  

TOTAL 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCION  

  
 
$ 23.078.001,16 
   

 
 
$ 21.790.512,27  

  
 

$ 21.768.473,34  

 
 
$ 1.287.488,89  

 
 
$ 1.287.479,97  

 
 

99,92%  
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6.Desafíos para la gestión 2023 
 

✓ Continuar con el Proceso de capacitaciones dirigida a la Comunidad Educativa en general 

en temas referentes a la Reducción de Riesgos, con énfasis en el Plan Nacional de 

Respuesta ante Emergencias, Desastres y Catástrofes en el Sector Educativo. 

✓ Continuar apoyando el Plan Nacional “Escuelas Seguras” implementado entre el Ministerio 

de Educación, Ministerio del Interior y Policía Nacional del Ecuador para fortalecer la 

seguridad de la comunidad educativa y la ciudadanía en las instituciones educativas. 

✓ Gestionar la puesta en marcha del Proyecto Unidad Educativa del Milenio “LAS ACACIAS”. 

Con la creación de este nuevo establecimiento, atenderemos a una población estudiantil de 

aproximadamente 1200 estudiantes. 

✓ Continuar con el mantenimiento y mejora de la infraestructura en las diferentes instituciones 

educativas de la Dirección Distrital 09D02 Ximena 2 Educación, con el objetivo de seguir 

beneficiando a la comunidad educativa con infraestructura en buen estado. 

✓ Disminuir el tiempo de espera del usuario en el ingreso de trámites en ventanilla y on-line, 

así mismo optimizar el tiempo de respuesta a cada trámite a fin de incrementar la 

satisfacción del usuario y disminuir las quejas ciudadanas. 

✓ Remitir los informes técnicos al nivel zonal, a fin de que se emitan las Resoluciones de 

Renovación, Ampliación, Creación y cambio de denominación. 

✓ Levantamiento de información de instituciones educativas sin funcionamiento para la 

emisión a nivel zonal, de la Resolución de cierre definitivo. 

✓ Continuar gestionando la Legalización de terrenos de Instituciones Educativas Fiscales. 

✓ Acreditaciones de servicio educativo de Instituciones Educativas Fiscales del Distrito 09D02 

Ximena 2. 

✓ Gestionar las necesidades de Personal Docente y Profesional DECE Distrital. 
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