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1. Glosario de siglas

ASRE:

NAP:

SAPFI:

EGB:

EBJA:

PCA:

NEE:

PUD:

PCI:

DECE:

OVP:

PICE:

COE:

GAD:

AMIE:

POA:

PAI:

GIEE:

CECIB:

UECIB:

EOD:

TIC:

Apoyo Seguimiento y Regulacion Educativa.
Nivelacidn y Aceleracién Pedagdgica.

Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia
Educacién General Basica

Educacidn Bdsica para Jévenes y Adultos.
Planificacién curricular anual

Necesidades Educativas Especiales.

Planificacién por Unidad didactica

Plan curricular institucional.

Departamento de Consejeria Estudiantil.
Orientacion Vocacional y Profesional.

Plan Institucional de Continuidad Educativa.

Comité de Operaciones de Emergencia.

Gobierno Auténomo Descentralizado.

Archivo Maestro de Instituciones Educativas

Plan Operativo Anual.

Plan Anual de Inversidn.

Gestion de Instrucciones y Establecimientos.

Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingle.
Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingie.
Entidad Operativa Desconcentrada.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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2. Presentacion

“Transformacién educativa”

La Direccién Distrital 01D08 Sigsig — Educacion, tiene como misién garantizar la calidad y el desarrollo
de la educacién para toda la nifiez y juventud sigsefia, mediante la implementacién de mecanismos
propios y externos, asegurando la calidad de los servicios educativos que tiene a disposicion del canton
Sigsig, en todos sus niveles y modalidades. Para la consecucién de estos objetivos necesitamos
desarrollar planes, programas y proyectos educativos, que sean contextualizados a la realidad de
nuestro territorio; ademas, planificar la oferta educativa, dirigir las actividades en los circuitos
educativos intercultural y/o bilinglies de su territorio y dar continuidad con los servicios a la ciudadania
con el objeto de fortalecer y cumplir con los principios y fines de la educacién contemplados en la ley
Orgénica de Educacién y su reglamento, promoviendo la accesibilidad, permanencia, continuidad y la
culminacién del proceso educativo de conformidad al proceso de desconcentracion y tomando como
referencia el nuevo modelo de Gestidn, esta Direccién Distrital mantiene bajo su jurisdiccion 3
circuitos, con 49 Instituciones Educativas con su respectivo codigo AMIE; de las cuales son; 45 Fiscales;

02 Fiscomisionales con Promotor (Quito); 01 Fiscomisional sin Promotor y 01 Particular.

Los circuitos son:

01D08C01 Sigsig - San Bartolomé — Guel — Cuchil
01D08C02 Jima
01D08CO3 Ludo —San José de Raranga

El Distrito 01D08 Sigsig — Educacidn, tiene su visidn clara y enfocada en prestar los servicios educativos
a todas y cada una de las Instituciones Educativas pertenecientes a esta jurisdiccion, con el firme
propdsito de identificar y satisfacer las necesidades de la Comunidad Educativa en general del Cantén

Sigsig y sus parroquias.

El presente informe tiene como finalidad primordial dar a conocer a la ciudadania el trabajo realizado
por los funcionarios del Distrito 01D08 Sigsig — Educacidn, rigiéndose siempre a las Leyes establecidas

para el manejo, gestion y ejecucion del Presupuesto para el afio fiscal 2022.

ﬁ Republica
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El presupuesto para el afio fiscal 2022 del Distrito 01D08 fue de $ 5.880.560,64 del cual se logré
ejecutar $ 5.875.376,17; siendo esto el 99.91%.

Haciendo referencia a las clases; el afio lectivo 2021-2022 se culmind de forma presencial, siguiendo y
acatando todas las medidas de bioseguridad sugeridas por el Ministerio de Salud Publica y el afio
lectivo 2022-2023 se dio inicio de la misma manera en todas las Instituciones Educativas de este

Distrito.

Durante el ano fiscal 2022 se jubilaron 02 administrativos del Régimen LOSEP y 03 docentes del

Régimen LOEI, dando un total de 05 jubilados del Distrito 01D08 Sigsig — Educacion.

Haciendo referencia a los pagos de jubilaciones informo que durante al afo fiscal 2022 se pagd en

bonos a 01 jubilado del Régimen LOEI.

Al Distrito 01DO08 Sigsig — Educacidn, ingresaron 21 docentes a través de la plataforma Educa Empleo
de los cuales 18 docentes fueron contratados con nombramiento provisional, 03 con contratos

ocasionales y 01 con contratos de manera manual.

Se viene realizando la Vacunacidn a estudiantes desde los 5 afios a los 17 afios, 9 meses 29 dias; accion

programada conjuntamente entre el Ministerio de Educacién y Ministerio de Salud.

3. Introduccidn

El Distrito de Educacion 01D08 Sigsig — Educacién enmarcados en garantizar el acceso a una educacidn
de calidad con calidez, prepara profesionales que aporten al desarrollo del pais en base al buen viviry
a una educacién inclusiva y pluricultural, esta direccién distrital pone a disposicién de la ciudadania
una amplia gama de ofertas educativas en todos los niveles; con modalidades flexibles que permitan
erradicar el analfabetismo y aportar al desarrollo personal de cada individuo y por ende del pais.

Mediante Acuerdo Ministerial N° 0390-10, del 1 de junio de 2010, se expide el Estatuto Orgdnico de
Gestion por Procesos del Ministerio de Educacidn, en el cual establece las facultades de los niveles
desconcentrados, que corresponde a las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales de
Educacion. “La referida ley, en su articulo 27, establece que los niveles desconcentrados son los niveles
territoriales en los que se gestionan y ejecutan las politicas educativas definidas por el nivel central,

estan conformados por los niveles zonales, distritales y circuitales”. Con estos antecedentes descritos
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en el Acuerdo Ministerial 365-11, se crea el Distrito Educativo Sigsig, que es un nivel desconcentrado
compuesto por tres circuitos educativos, en este nivel se brindan los servicios educativos de manera
cercana a la ciudadania, siguiendo los lineamientos definidos por el Nivel Central, asi como la
planificacién que se desprende del Nivel Zonal, para garantizar una educacion de calidad con calidez,
y un servicio efectivo a la comunidad educativa a través de un proceso de mejora continua que acoge
a la poblacién y lo involucra en la educacion.

El Distrito Educativo 01D08 Sigsig se encuentra conformado por los siguientes departamentos:

. Direccion Distrital

. Division Distrital de Administracién Financiera

. Division Distrital de Administracion Escolar

. Division Distrital de Planificacidn

. Divisién Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulacion

° Unidad Distrital de Atencién Ciudadana

. Unidad Distrital de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
. Unidad Distrital de Asesoria Juridica
. Unidad Distrital de Talento Humano

La Direccion Distrital 01D08 Sigsig — Educacidon cuenta con infraestructura propia, un inmueble ubicado
en las calles Luis Rodriguez y Av. Kennedy, construido en base a los estdndares emitidos por
planificacion del Ministerio de Educacién, para el o6ptimo funcionamiento de las oficinas

administrativas y sobre todo para una atencién adecuada a la ciudadania.

' Republica
| del Ecuador




Ve o,
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Para identificar al Distrito Sigsig se le asignd el siguiente cédigo:
e Direccién Distrital Sigsig — Educacién: 01D08

Ademas, internamente se han dividido las instituciones educativas por circuitos para asegurar una
atencién personalizada y trasladar los servicios mas cerca de la ciudadania, estos circuitos son

identificados de la siguiente forma:

e Circuito 1: 01D08CO01
e Circuito 2: 01D08C02
e Circuito 3: 01D08CO03

4. Resumen

La Direccion Distrital de Educacion 01D08, se encuentra ubicada en el cantdn Sigsig, provincia del
Azuay, al sureste de la ciudad de Cuenca en una altitud media de 2.498 m.s.n.m. El Distrito Educativo
01D08 Sigsig, nace de acuerdo con la implementacion del Nuevo Modelo de Gestién Educativa estd en
desarrollo continuo dentro del territorio sigsefio, que trabaja en torno a los objetivos ministeriales,

este distrito se ha dividido en tres circuitos educativos distribuidos en las diferentes parroquias.

Parroquias del
Cantén Sigsig
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Parroquias del Distrito 01D08

=  Circuito 1. Parroquias Cuchil, Guel Sigsig, San Bartolomé
= (Circuito 2. Parroquia Jima

=  Circuito 3. Parroquia de Ludo y San José de Raranga

La poblacién objetivo abarca todos los usuarios del Sistema Nacional de Educacién, incluyendo
estudiantes y ex estudiantes de todos los niveles y modalidades, docentes y autoridades de

establecimientos fiscales, fiscomisionales y particulares constituidos dentro del territorio cantonal.

. Ng. N2 Instituciones | N2 Instituciones . No. Total
Cobertura Instituciones ik . . . Instituciones
. Fiscomisionales Particulares .. I.E.
Fiscales Bilingues
01D08C01
Sigsig - San 21 2 1 0 24
Bartolomé -
Cuchil - Guel
01D08C02
7 0 0 0 7
Jima
01D08C03
Ludo - San 15 1 0 1 17
José de
Raranga
43 3 1 1 48
TOTAL

La Direccion Distrital 01D08 Sigsig-Educacién y su equipo de trabajo conformado para el periodo enero-
diciembre 2022 estuvo liderado por el Lcdo. Honorato Marcelino Granda Granda en calidad de Director
Distrital hasta el mes de septiembre de 2022, desde el mes de octubre de 2022 hasta el mes de enero
de 2023, asumid funciones como Director Distrital el Mgs. Lauro Enrique Zhimnay Pulla, a lo largo de
este trayecto se han ejecutado diversos procesos encaminados a garantizar el acceso a la educacién,
asi como la permanencia y culminacidon de estudios en todos sus niveles de manera inclusiva y
pluricultural, con un proceso educativo que fortalezca las capacidades y potencialidades de los

docentes y estudiantes, desarrollando herramientas pedagdgicas y mejorando continuamente el
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modelo de gestién; brindando servicios educativos oportunos, eficientes, con calidad y calidez; para
gue nuestros nifos, nifias, adolescentes, adultos e incluso adultos mayores se sientan satisfechos de
la educacién que reciben en nuestras aulas y sea un aporte al presente y al futuro de nuestro pais asi
como a su desarrollo personal. Enmarcados en un sistema de gestidon de calidad que proporciona
servicios efectivos de atencidn a la ciudadania con eficacia y eficiencia, pero sobre todo considerando
gue la comunidad educativa y merece un servicio de calidad, para el cual hemos trabajado de manera

conjunta para lograr la consecucién de los objetivos.

Nuestra gestion se ha basado en los 5 ejes planteados por el Ministerio de Educacién considerando la
reactivacién de las unidades educativas y planes de reinsercion escolar y nivelacién, ademads de los

siguientes procesos y acciones ejecutadas en este periodo:

= Acciones encaminadas a mejorar la calidad educativa y por ende los procesos de ensefanza-
aprendizaje de todos los niveles y ofertas educativas, con evaluacién constante, capacitacion
y seguimiento, realizado por las diferentes dreas en busca de un desarrollo integral,
priorizando la educacién inclusiva e intercultural, que vincule a la comunidad.

= Ejecucion del cronograma de capacitacion dirigida al personal docente y directivos de las
Instituciones Educativas, sobre temas educativos ligados al proceso de ensefanza-aprendizaje,
PEI, POA, Planificaciones, Adaptaciones Curriculares, Circulos de Estudio, Cdédigos de
Convivencia. Ademas, se trabajaron en temas legales, talento humano, apoyo seguimiento y
regulacion, gestiéon de riesgos, tramites internos, evaluacion de nifios con necesidades
especiales, prevencion de la violencia, orientacidon vocacional, prevencién de consumo de
sustancias psicotrdpicas, y ejecucién del programa educando en familia con la finalidad de
construir entre todos los actores de la educaciéon una sociedad mejor en bien de nuestros
educandos.

= Se garantizé el acceso a la educacidn, y se trabajo para disminuir el rezago educativo,
considerando la reactivacion de las unidades educativas y planes de reinsercién escolar y
nivelacion con el seguimiento personalizado por parte de los docentes y el equipo DECE y UDAI
a los estudiantes de la educacidn regular, brindandoles una educacidn gratuita, alimentacion
escolar, textos, uniformes y docentes comprometidos y capacitados. Ademads, se
implementaron en el afio 2019 las ofertas educativas alfabetizacion, post alfabetizacion, basica
intensiva y bachillerato intensivo con lo cual se redujo notablemente los niveles de

analfabetismo y rezago educativo y se ha dado continuidad en el afio 2021 y 2022.
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= Se trabajé arduamente en los ejes de accién como es la promocién y prevencién de las
diferentes tematicas psicosociales y contencién emocional, realizando una intervencion
oportuna en los casos detectados, cumpliendo las rutas y protocolos establecidos, derivando
los casos y trabajando en coordinacidn interinstitucional, y con el apoyo de la Brigada de
Contencién Emocional; dando seguimiento personalizado para velar por el cumplimiento de
los derechos de los nifios nifias y adolescentes orientadas hacia el ejercicio pleno de los
derechos humanos de toda la comunidad educativa, fortaleciendo el desarrollo integral y la
construccién de una cultura de paz en el marco del buen vivir que garantice el desarrollo
integral de nuestros estudiantes. Ademas, se ha trabajado con talleres dirigidos a estudiantes,
padres de familia y docentes en temas para fortalecer y garantizar los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

=  Se realizaron actividades de articulacién con la red de docentes, incluyendo tramites internos
ejecutados segun las normativas de atencién ciudadana y tramites de gestién acordes al
acuerdo 020-12.

= El departamento de talento humano ha trabajado en los temas de jubilacién, reubicacién de
docentes por tema de bienestar social. Asi también en el ingreso de docentes mediante la
plataforma de Educa Empleo, y proceso de sectorizacién docente.

= Mantenimiento y adecuacién en los Establecimientos Educativos a fin de mejorar la calidad de
la infraestructura existente para reducir los riesgos de los estudiantes que se encuentran en el
sistema educativo publico, adecuacion de las baterias sanitarias considerando el retorno
progresivo, y las medidas de bioseguridad como requisitos para el ingreso de los estudiantes.

= Dotacién de materiales de limpieza, desinfeccion y bioseguridad como el alcohol en gel a todas
las instituciones educativas considerando el retorno progresivo a los espacios de las aulas.

= Capacitacion al personal docente y se trabajo dentro de Proyectos Escolares en todas las
instituciones educativas para el fortalecimiento de la malla curricular.

= Se organizd y ejecutd el proceso de inscripciones para el ingreso de régimen sierra, periodo
lectivo 2022-2023, y los procesos de traslados.

= En lo referente a la inclusiéon de nifos con discapacidad, problemas de aprendizaje se ha
brindado la atencidn pertinente de la poblacidn estudiantil, realizando valoraciones
psicopedagodgicas, diagndsticos, adaptaciones curriculares a los estudiantes y apoyando con

talleres, charlas y orientaciones a padres de familia y docentes de forma virtual y presencial.
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= Se ha trabajado en base al sistema de gestidon de calidad y norma I1SO 9001-2008, con la
atencién en las ventanillas de atencidn ciudadana con calidad y calidez, la atencién de los
trdmites ingresados en linea a través del portal del Ministerio de Educacion, y tramites
receptados personalmente y otros recibidos mediante correo electrénico. Para lograr cumplir
con los tiempos establecidos para cada uno de los tramites se ha implementado los procesos
de mejora continua que establece la norma I1SO 9001-2008, sumados todos los esfuerzos del
personal para brindar un servicio efectivo a la comunidad educativa.

= Todas estas actividades y procesos ejecutados por el equipo del Distrito 01D08 en el afio 2022,
han logrado mejorar la calidad de la educacidon y fortalecer el acceso y la permanencia en el
sistema educativo con una educacidn inclusiva y dinamica, con docentes capacitados,
directivos comprometidos, y la estructuracion de actividades y procesos que velen por el
cumplimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, por su cuidado y proteccion
integral para lograr una convivencia armoénica dentro de una cultura de paz, con
infraestructura adecuada, y la dotacidn oportuna materiales de bioseguridad, textos,
alimentacién escolar, y sobre todo con planificaciones educativas acordes a las necesidades
de los estudiantes, con una visidn tecnolégica e innovadora en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

5. Rendicién de cuentas gestion 20221

En la planificacidon estratégica del Ministerio de Educacidon 2021-2025 se contemplan los
siguientes objetivos estratégicos institucionales (OEI-MinEduc), elementos orientadores

educativos esenciales a nivel nacional:

Tabla 1: Objetivos Estratégicos del Ministerio de Educacidn

Objetivos Estratégicos Institucionales

Incrementar la reinsercién con una nivelacidn escolar, que promueva la permanencia,
1 promocidn y culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e intercultural bilinglie,

inclusidn, equidad de género y pertinencia territorial.

Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de estudios en todos los niveles, con énfasis
2 |enlos grupos vulnerables de atencidn prioritaria, asi como en las comunidades rurales, pueblos

y nacionalidades.
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Objetivos Estratégicos Institucionales

Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, que permita a las instituciones
3 |educativas la aplicacién de curriculos contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacién.

4  Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer el desarrollo, formacion y revalorizacién de docentes, directivos y otros
5 |profesionales de la educacién con pertinencia local, cultural y linglistica para mejorar los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Promover la convivencia armoénica y la promocién de salud con entornos educativos de
6 |aprendizajes seguros, prdcticos, integradores, generadores, inclusivos, flexibles y abiertos en

igualdad de derechos y oportunidades para todos.

Incrementar el uso y apropiacidn de tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje para
7 alcanzar una comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la proteccidn y conservacion del

ambiente y el desarrollo sostenible.

Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de orientacién vocacional, trayectorias
8 |educativas y pertinencia territorial, articulados con la educacién superior y el sector

productivo.

Fuente: Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00013-A
Elaborado: Ministerio de Educacion

En el 2022, la planificacién del Ministerio de Educacién se operativizd bajo los cinco ejes de trabajoy

20 lineas de accidn, mismas que se resumen a continuacion:

llustracion 1: Ejes de trabajo Ministerio de Educacion

Reactivacion de las instituciones educativas y
planes de reinsercion escolar y nivelacion

ENCONTREMONOS

Educacion inclusiva e Intercultural en todos los
lugares del Ecuador. Una educacion intercultural
diversa, que vincule a la comunidad

TODOS

Flexibilizacion del sistema educativo. Mayor
autonomia y Iibertad para las Instituciones
educativas con curriculos contextualizados

LIBRES Y FLEXIBLES

Optimizacion del Ministerio de Educacion y
dignificacion de la carrera docente

FUERTES

Sistema educativo de excelencia, promocion de
la salud, la convivencla armonica y las
trayectorias  educativas, con dotacién de
tecnologias para la educacion

EXCELENCIA EDUCATIVA

SEOROUCHS.

Fuente: www.educacion.gob.ec
Elaborado: Ministerio de Educacion
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Eje 1 “Encontrémonos”. Reactivacion de las unidades educativas y planes de reinsercion escolar y
nivelacion.

- UNIDAD DE APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACION

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacion, es misién de la Direccion de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la
Educacién: “Apoyar, dar seguimiento y regular la gestidon educativa en los ambitos administrativo y
pedagdgico; regular, auditar y controlar el funcionamiento de todas las instituciones educativas en los
niveles y modalidades de educacion para la formacion integral, inclusiva e intercultural de los nifios,
nifias, jovenes y adultos del pais; regular el funcionamiento de las personas juridicas de cardacter

educativo.”

El inicio de clases para el afio 2022, se realiza de manera presencial y paulatina a través de un
cronograma, a partir del 01 de septiembre régimen Sierra, asi mismo el Ministerio de Educacion, emite
los lineamientos correspondientes, para el retorno seguro, planificado y por niveles a la educacién,
garantizando de esta manera, el derecho a la educacion de los nifos, nifias, adolescentes y jévenes de

nuestro Canton.

La Unidad Distritales de Apoyo Seguimiento y Regulacidn, se activa con el seguimiento para verificar
gue se cumplan con los protocolos, para la reactivacion del servicio de bares escolares, asi como el
cumplimiento con las directrices emitidas para el desarrollo de manera presencial eventos de

graduacidn y juramento a la bandera.

MATRICULADOS 2022

01D08 6472
TRASLADOS SIERRA 2022
01D08 412
14 ) A& Republica
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TITULADOS SIERRA 2022

01D08 370

FICHAS 25 ANOS ATRAS:

01D08 15
ABANDERADOS

01D08 370
ASESORIA EDUCATIVA:

Asesoria Educativa viene de desarrollar estas actividades desde el 1 de julio de 2014, dentro de las
provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago. En el mismo documento, se encuentra establecido que

las actividades dentro del acompanamiento que realicen los asesores educativos deben procurar que:

1. Sea flexible y constante.

2. Establezca una relacién colaborativa con las instituciones que permita una construccion conjunta y
consensuada de la asesoria.

3. Promueva en la comunidad educativa, en las instituciones, directivos y docentes, la perspectiva de
“responsabilidades compartidas” en orden a garantizar el derecho de todos a una educacién de
calidad.

4. Enfatice los procesos metacognitivos de relacion profesional ya que permiten dejar capacidad
instalada e institucionalizar parte de las condiciones del cambio, asegurando su continuidad.

5. Promueva las relaciones con la comunidad.

PLAN APRENDER A TIEMPO 2022
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El Ministerio de Educacién a través de la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva en
coordinacion con la Subsecretaria de Fundamentos Educativos y Subsecretaria para la Innovacion y
Buen Vivir ha desarrollado el Plan Nacional “Aprender a Tiempo” con el objetivo de disminuir el rezago

y brechas educativas existentes en los estudiantes del sistema educativo.

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ATENDIDAS EN ZONA 6:

Para el cumplimiento del Plan Aprender a Tiempo, el asesor educativo que se encuentra bajo esta
jurisdicciéon, mediante acompafamientos virtuales y presenciales atendieron a 47 Instituciones

educativas.

FRECUENCIA DE ACOMPANAMIENTO:

El Asesor educativo, brinda atencidon permanente utilizando diferentes medios de comunicacion,
como: llamadas telefénicas, mensajes de WhatsApp y/o correos electronicos, donde se solventaban

dudas e inquietudes acerca del Plan.

El monitoreo se realizd6 de forma mensual y el seguimiento cada 15 dias a través de visitas a las
instituciones educativas de acuerdo a las distancias y diferentes condiciones de cada una de ellas, ya
que el factor de conectividad fue uno de los nudos criticos, fundamentalmente con las que estaban
ubicadas en la parte rural, debido a que no se cuenta con medios de transporte en el Distrito, para las

salidas a territorio.
CREA-INNOVACION

El curso se desarrollé6 mediante las modalidades: hibrida, es decir, auténoma, virtual sincrénica (en la
plataforma virtual me capacito) y presencial; mediante estrategias metodoldgicas activas que
fomentaron espacios de reflexion entre los participantes; en primera instancia la duracién del curso
fue programada desde el 15 de agosto hasta el 15 de diciembre de 2022, sin embargo, se prolongd

hasta el 15 de febrero de 2023 por efectos de refuerzos académicos.

Desafios para la gestion 2023
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Para el ano 2023, respecto a Asesoria educativa se pretende continuar con el acompafiamiento de
forma presencial, para abordar temas que conlleven al fortalecimiento pedagégico y de gestion
institucional, priorizando a las instituciones que de acuerdo con su ubicacidn geografica son de dificil

acceso de conectividad para el desarrollo de actividades.

Eje 2 “Todos”. Educacién inclusiva e intercultural en todos los lugares del Ecuador. Una educacion

intercultural diversa, que vincule a la comunidad.

- UNIDAD DE APOYO A LA INCLUSION

La UDAI capacité a los docentes en inclusidon educativa, Disefio Universal para el Aprendizaje, se
socializo a docentes, directivos y padres de familia sobre la evaluacién alternativa dirigida a los
estudiantes de necesidades educativas especificas de tercero afio de bachillerato tanto en el area
técnica como en la especialidad de ciencias.

La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusidon, proporciona servicio técnico operativo y especializado en

favor de la Inclusion educativa de nifios/as y adolescentes con una Necesidad Educativa Especifica sea

estd asociada o no a una discapacidad.

La UDAI trabaja con tres ejes de accién que son:
Eje 1 Acceso.
e Deteccién de estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas o no a la
discapacidad.
e Evaluacién psicopedagdgica y emisidon de estrategias y/o metodologias pedagdgicas.
e Recomendacion de oferta educativa (ordinaria/extraordinaria), segun la necesidad educativa

especifica del/la estudiante.

EJE 2: Permanencia, aprendizaje y participacion

Las UDAI acompafian el fortalecimiento del aprendizaje y participacién de las/los estudiantes de la
poblacién objetivo a través de las siguientes acciones:

e Intervencidn en estudiantes

17 ﬁ Republica
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e Intervencidn en instituciones/servicios/programas educativos o Sensibilizacion a la comunidad
educativa para una cultura inclusiva Seguimiento a la implementacion de planes/programas
de sensibilizacion

e Asesoramiento y orientacidon en politicas y prdcticas inclusivas a la comunidad educativa

e Actividades y especificaciones por servicio/programa educativo

EJE 3: Promocién y culminacién

Verificar el correcto abordaje educativo por parte de los/las docentes a los/las estudiantes a través del
seguimiento a la aplicacién del Disefio Universal de Aprendizaje — DUA y adaptaciones curriculares
individuales durante el periodo académico.

» Verificar que las evaluaciones (formativas y sumativas) sean construidas por parte del/la docente en
funcidn de las necesidades educativas del/la estudiante.

¢ Constatar el cumplimiento de lo establecido en el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC- 2021-00006-
A de fecha 22 de febrero de 2021 sobre el desarrollo de informes técnicos mensuales de atencién y
avance de estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a la

discapacidad por parte de los/las docentes tutores.

NUMERO DE
TEMA INSTITUCION FECHA
DOCENTES
Necesidades Capacitacion docentes y
364 Todo el afio
Educativas especiales DECE DUA
UES, UE San Bartolomé,
Evaluacién Alternativa UE. Jima, UE. Ernesto 7 Mayo/2022
Lépez, Maria Mazzarello
Elaboracién de Unidad Educativa Sigsig.
Instrumentos para
estudiantes de NEE de UE San Bartolomé, UE. 5 Mayo/2022
Tercero de Jima, UE. Ernesto Lépez,
Bachillerato Maria Mazzarello

& Republica
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Adaptaciones
IE 01D08 126 Todo El Afio
curriculares

socializaciéon de informes

Informes
psicopedagdgicos. 126 Todo el afio
Psicopedagégicos
Docentes
Atencion Padres de familia 189 Todo el Afio

Todo el Afio (via
Atencion Estudiantes 132 telefénicay

presencial)

= DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Con la finalidad de dar cumplimiento a la estipulado en la constitucidn de la Republica del Ecuador en
los Articulos 44 y 45 en lo referente al cumplimiento y restitucion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, esta direccidn distrital, basado en las politicas internas del Ministerio de Educacion ha
puesto en marcha diferentes programas y proyectos con los cuales se ha garantizado el efectivo
cumplimiento de los derechos, para lo cual detallamos en el siguiente cuadro el diagndstico y los

resultados obtenidos mediante el periodo 2022.

* Unidad Educativa San José de Raranga

* Escuela de Educacion Basica Hermano Miguel

* Escuela de Educacion Basica 16 de abril

*Unidad Educativa Ernesto Lopez

* Escuela de Educacién Basica Domingo Savio

*Unidad Educativa José Félix Gonzalez

*Escuela de Educacion General Basica Teresa Torres
*Unidad Educativa Jima.
*Unidad Educativa Sigsig

*Unidad Educativa San Bartolomé

ACTIVIDAD FECH | PARTICIPAN
A TES
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4530
Ener | padres de
o] Familia
150
docentes
2820
estudiant
es

Taller sobre Sensibilizacion de la vacuna del COVID a los Padres de Familia en
coordinacion con el MSP.
Modulo Educando en Familia sobre el apoyo al rendimiento académico.

Febr | 1600

ero estudiant
es

120
docentes
856
padres de
familia

Educando en Familia sobre el uso seguro del Internet, dirigido a estudiantes,
padres de familia y docentes.

Marz | 3.146

o estudiant
es

45
docentes

Taller de proceso amoroso saludable y relaciones sexuales en coordinacion
con MSP y MIES.

Taller dirigido a los Docentes de Inicial y preparatoria sobre la responsabilidad
de los representantes dentro de la educacion de sus hijos.

- : ] Abril | 120
estudiant
es
60 padres
de
familia.

: 30

SN docentes
Asistencia y Participacion en el Primer Festival de Prevencion de Embarazo
Adolescente realizado en las Multicanchas del Cantén Sigsig.
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del Ecuador

20




Ve o,
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO

PRESIDENTE
MAY | 150
(o] docentes
Juni | 2580
o estudiant
es.
250
docentes.
Visita a las Instituciones Educativas del Cantén para conocer como esta
resultando el retorno a clases
Julio | 125
estudiant
es
Taller sobre Autoestima dirigido a estudiantes
Agos | 80
Taller sobre las funciones de los Administrativos de las IE y prevencién de to docentes

violencia dirigido al personal docente y administrativo.
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septi | 28
emb | docentes
re
Taller de rutas y protocolos de actuacion ante situaciones de violencia, tercera
edicidn, dirigido al personal docente y Administrativo de la Unidad Educativa
Maria Mazzarello.
Octu | 3547
bre estudiant
es
l
|
Proyecto protégeme dirigido a estudiantes sobre prevencion de violencia
sexual a través de las redes sociales.
Novi | 1.326
emb | estudiant
re es
150
docentes
80 padres
de Familia
Participacidn en la Marcha pacifica por el dia de la prevencién de la violencia
de género.
Dicie | 80
mbr | estudiant
e es
50 padres
de Familia
70
docentes
Taller con la Fundacion Pakarifia aobre Nuevos Modelos de aprendizaje,
Prevencion de violencia, uso de tecnologias accesibles para docentes
Actividad por el dia internacional de las personas con discapacidad.

2
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Eje 3 “Libres y flexibles”. Flexibilizacién del sistema educativo. Mayor autonomia y libertad

para las instituciones educativas con curriculos contextualizados.

El Distrito 01D08 Sigsig — Educacion tiene la siguiente Oferta Educativa para el periodo lectivo 2022-

2023, la Direccion Distrital 01D08 cuenta con un total de 6512 estudiantes.

Numero de Estudiantes Matriculados 2022-2023

Para el periodo lectivo 2022-2023, Régimen Sierra hasta la actualidad la Direccién Distrital cuenta con

el siguiente nimero de estudiantes en los diferentes niveles que oferta en sus Instituciones Educativas.

N° AMIE NOMBRE INSTITUCION N;ES NIVELES QUE OFERTA I.E.

1 01B00056 CECIB DERI;DLLIJD%@CAOGI:I“?—?FS{!ACA JAIME 55 lero a 7mo de E.G.B.

2 | oo | SURADCENGCONGASR | | a2 e 08 e

3 01HO01340 ESCUELA DE ESEUEQFS:FN BASICA 16 301 1er0f?e)1(?br:";0bc;iiif.8 y

4 01H01342 ESC(L:JOE:;:U?\IEAESDAUNCQ%(ZET?:SICA 37 lero a 7mo de E.G.B.

5 01HO01346 UNIDAD;igiAJXQZQEE?nglSIONAL 427 Nivel 2 a 3ero Bachillerato

o | oo | SURACDUOCONNIEL | 5, | Mi2eiom deE s

7 01HO01351 ESCUELiEfAiDN%Café%I\éFASICA 234 Nivel 1 a 10mo de E.G.B.

8 01HO01353 ESCUEL'Z,?_F;ISI%CRASL%?G?JASZICA LUIS 9 lero a 7mo de E.G.B.

9 | 01H01358 UNIDAD EDUCATIVA SIGSIG 896 Bad}iﬁrec:adti Eidi: E’g(oéach
ESCUELA DE EDUCACION BASICA

10 01HO01360 PARTICULAR CIl\/IIENTOS DE UN 127 Nivel 2 a 7mo de E.G.B.

MANANA

11 | 01HO1361 ESCUi;ﬁﬁggggcc?sc'\llggoB:SICA 10 lero a 7mo de E.G.B.

12 | otHorses | ESCUELADEEDUCACONBASICA |1y | et 2 1omo. de .G

13 01HO01365 ESCT%%QL%E&DALI:IEQ??SIR?Q?CA 9 leroa 7mo de E.G.B

14 | 01HO1366 Escl\l/IJFéCE?_EC%DR%iﬁg%':\?ﬁiICA 12 2do.a 7mo. de E.G.B

15 01HO01367 ESE&EI&':E?\IEAEDD;%AEA?{SE?\IAASSICA 119 lero a 10mo de E.G.B

23
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
16 01HO01371 PADRE ELIAS BRITO 22 lero a 7mo de E.G.B
17 01HO01373 UNIDAD EDUCATIVA ERNESTO LOPEZ 252 Nivel 1 a 3ero. bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
18 01H01375 MARCO ANTONIO TORAL VEGA 26 lero a 7mo de E.G.B
19 01H01378 UNIDAD EDUCATIVA JIMA 552 AT hasta 3ero
Bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN leroa 7mo de E.G.B - no
20 | 01HO1380 VICENTE MORALES 27 tiene 4 grado
ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUIS
21 01HO01382 ISAAC ALARCON 10 leroa7mo de E.G.B
22 01H01384 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 20 31 leroa 7mo de E.G.B
DE ABRIL
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
23 01H01385 LORENZO PIEDRA 8 lero, 2do, 3ero, 5to y 6to.
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
24 01HO01386 MANUEL GUZMAN 17 lero a 7mo de E.G.B
UNIDAD EDUCATIVA JOSE FELIX . .
25 01H01390 GONZALEZ 233 Nivel 1 a 3ero Bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 20
26 01H01391 DE SEPTIEMBRE 38 leroa 7mo de E.G.B
27 01H01394 ESCUELA DE ED?SQ%ON BASICA 4 DE 25 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
28 01HO01395 EUFEMIA BELTRAN CABRERA 34 lero a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
29 01HO01398 MANUEL J. SALCEDO 27 lero a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION BASICA Nivel 2 a 10mo de E.G.B
=0 QLAIONA0S DIEGO ABAD DE CEPEDA el flexible
31 01H01404 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE 57 Lero a 7mo de E.G.B
FEBRERO
32 01H01407 ORI AP ST 213 Nivel 1 a 3ero Bachillerato
IGLESIAS
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
33 01H01408 MARIA AUXILIADORA 23 lero a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 12
34 01H01409 DE FEBRERO 33 lero a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUIS .
35 01H01412 BENIGNO TORRES 114 Nivel 1 a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
36 01HO01414 EDMUNDO MALDONADO 5 lero a 10mo de E.G.B
37 01H01417 | UNIDAD EDUCATIVA SAN BARTOLOME | 512 Nivel 1 a 3ero Bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION BASICA o .
38 | 01H01418 GERARDO MARTINEZ ESPINOZA 7 6 grados (4° grado no tiene)
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN
39 01HO01419 BAUTISTA VASQUEZ 252 lero a 10mo de E.G.B
y g
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
40 01HO01421 ENRIQUE ARIZAGA TORAL 79 lero a 10mo de E.G.B

ESCUELA DE EDUCACION BASICA .
41 | 01HO01422 SEVERO ESPINOZA 72 Nivel 1 a 7mo de E.G.B

ESCUELA DE EDUCACION BASICA

42 01HO01427 ALFONSO AYORA 18 lero a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE
43 01HO01428 NOVIEMBRE 88 lero a 10mo de E.G.B
UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSE DE . .
44 01HO01429 RARANGA 402 Nivel 1 a 3ero bachillerato
45 01H01430 RIGTEA DIE ARG SGIONT it ICA 43 lero a 7mo de E.G.B

JUDITH ABAD OCHOA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
46 01HO01596 DAVID EMILIO CALI MURILLO 29 lero a 7mo de E.G.B
47 | 01HO01663 JOSE MARIA VELAZ EXT. 49-A 24 8vo a 3ero Bachillerato

Cazhapugro
48 | 01HO01674 JOSE MARIA VELAZ 5.J. EXT. 87D 49 9no a 3ero Bachillerato
Chagracazhca
Unidad Educativa Fiscomisional
49 | 01h00283 Semipresencial del Azuay C.A.T.
SIGSIG

total 6512

Con relacion al sistema de educacion en modalidad intensiva se indica el nivel de cobertura y atencién

que se brindo a partir del 2022, esto para el subnivel de basica superior y bachillerato:

PROGRAMA O PROYECTO DESCRIPCION ALCANCE

Ejecutado en los sectores rurales y el area urbana del
cantén, con el objetivo de reducir la tasa de | Se atendio
BASICA SUPERIOR INTENSIVO | analfabetismo y de esta manera atender a las | a35

personas de quince afios en adelante que no | personas
pudieron culminar sus estudios.

Ejecutado en los sectores rurales y el area urbana del
cantén, con el objetivo de reducir la tasa de | Se atendio
BACHILLERATO INTENSIVO analfabetismo y de esta manera atender a las | a 80

personas de dieciocho afos en adelante que no | personas.
pudieron culminar sus estudios.

* UNIDAD DE PLANIFICACION

Docentes
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1. La Direccion Distrital 01D08 Sigsig — Educacién, para el afio lectivo 2022 — 2023 inicia

sus actividades sin déficit de docentes por ampliacién de oferta.

Actualmente mantiene cubierta todas sus instituciones educativas con docentes por ampliacién de
oferta, a excepcidn de ciertas particularidades debidamente justificadas y alejadas a la gestidn de la

Unidad de Planificacion.

A continuacidn, se observa el nimero de docentes asignados por instituciones educativas.

DISTRITO EDUCATIVO SiGSIG
NUMERO DE DOCENTE Y ESTUDIANTES ANO LECTIVO 2020 - 2021
o A N°
N AMIE NOMBRE INSTITUCION DOCENTES NIVELES QUE OFERTA I.E.
CECIB DE EDUCACION BASICA
1 01B00056 JAIME ROLDOS AGUILERA 3 lero a 7mo de E.G.B.
ESCUELA DE EDUCACION lero a 7mo de E.G.B. Educ.
2 | 01HO1339 BASICA ANTONIO MANCILLA 1 flexible basica
ESCUELA DE EDUCACION lero a 10mo de E.G.By
3 | 01HO1340 BASICA 16 DE ABRIL 15 flexible basico
ESCUELA DE EDUCACION
4 | 01H01342 BASICA COMUNA SAN 2 lero a 7mo de E.G.B.
SEBASTIAN
UNIDAD EDUCATIVA
5 | 01H01346 FISCOMISIONAL MARIA 21 Nivel 2 a 3ero Bachillerato
MAZZARELLO
ESCUELA DE EDUCACION Nivel 2 a 10mo de E.G.B Educ.
6 | 01H0134/ BASICA DOMINGO SAVIO 31 Flexible Basica
ESCUELA DE EDUCACION .
7 | 01HO1351 BASICA HERMANO MIGUEL 17 Nivel 1 a 10mo de E.G.B.
ESCUELA DE EDUCACION
8 | 01HO01353 BASICA LUIS ANTONIO 1 lero a 7mo de E.G.B.
RODRIGUEZ
. lero de E.G.B a 3ero.
9 | 01H01358 UNIDAD EDUCATIVA SiGSIG 57 Bachillerato + Educ. Flex Bach
ESCUELA DE EDUCACION
10 | 01H01360 | BASICA PARTICULAR CIMIENTOS 8 Nivel 2 a 7mo de E.G.B.
DE UN MANANA
ESCUELA DE EDUCACION
11 | 01HO1361 BASICA ERANCISCO CISNEROS 1 lero a 7mo de E.G.B.
ESCUELA DE EDUCACION
12 | 01H01363 BASICA TERESA DE JESUS 10 Nivel 2 a 10mo. de E.G.B.
TORRES
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ESCUELA DE EDUCACION
13 | 01HO01365 BASICA TEOFILO MANUEL 1 leroa 7mo de E.G.B
TORRES
ESCUELA DE EDUCACION
14 | 01HO1366 BASICA MIGUEL CORDERO 1 2do. a 7mo. de E.G.B
DAVILA
ESCUELA DE EDUCACION
15 | 01HO01367 BASICA CARMEN ADELA 7 lero a 10mo de E.G.B
CARDENAS
ESCUELA DE EDUCACION
16 | 01HO01371 BASICA PADRE ELIAS BRITO 2 leroa 7mo de E.G.B
17 | 01HO01373 UNIDAD EDUCATIVA ERNESTO 20 Nivel 1 a 3ero. bachillerato
LOPEZ
ESCUELA DE EDUCACION
18 | 01HO01375 BASICA MARCO ANTONIO 1 leroa 7mo de E.G.B
TORAL VEGA
19 | 01HO01378 UNIDAD EDUCATIVA JIMA 27 Nivel 1 hasta 3ero Bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION .
20 | 01HO01380 BASICA JUAN VICENTE 1 leroa 7m°ferif0'8 ~no tiene
MORALES 8
ESCUELA DE EDUCACION
21 | 01HO1382 BASICA LUIS ISAAC ALARCON 1 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
22 | 01HO1384 BASICA 20 DE ABRIL 2 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
23 | 01HO1385 BASICA LORENZO PIEDRA 1 lero, 2do, 3ero, 5to y 6to.
ESCUELA DE EDUCACION
24 | 01HO01386 BASICA MANUEL GUZMAN 1 leroa 7mo de E.G.B
UNIDAD EDUCATIVA JOSE FELIX . .
25 | 01HO01390 GONZALEZ 20 Nivel 1 a 3ero Bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION
26 | 01HO01391 BASICA 20 DE SEPTIEMBRE 2 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
27 | 01HO01394 BASICA 4 DE JUNIO 1 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
28 | 01HO1395 BASICA EUFEMIA BELTRAN 1 leroa 7mo de E.G.B
CABRERA
ESCUELA DE EDUCACION
29 | 01HO1398 BASICA MANUEL J. SALCEDO 1 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION Nivel 2 a 10mo de E.G.B
30 | 01HO1401 BASICA DIEGO ABAD DE CEPEDA 11 flexible
ESCUELA DE EDUCACION
31 | 01HO1404 BASICA 5 DE FEBRERO 2 leroa 7mo de E.G.B
32 | 01HO01407 UNIDAD EDUCATIVA AGUSTIN 14 Nivel 1 a 3ero Bachillerato
IGLESIAS
ESCUELA DE EDUCACION
33 | 01HO01408 BASICA MARIA AUXILIADORA 1 leroa 7mo de E.G.B
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ESCUELA DE EDUCACION
34 | 01HO01409 BASICA 12 DE FEBRERO 2 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION .
35 | 01HO01412 BASICA LUIS BENIGNO TORRES 7 Nivel 1 a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
36 | 01HO1414 BASICA EDMUNDO 1 lero a 10mo de E.G.B
MALDONADO
UNIDAD EDUCATIVA SAN . .
37 | 01HO01417 BARTOLOME 29 Nivel 1 a 3ero Bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION
38 | 01H01418 BASICA GERARDO MARTINEZ 1 6 grados (4° grado no tiene)
ESPINOZA
ESCUELA DE EDUCACION
39 | 01HO1419 BASICA JUAN BAUTISTA 12 lero a10mo de E.G.B
VASQUEZ
ESCUELA DE EDUCACION
40 | 01HO1421 BASICA ENRIQUE ARIZAGA 3 lero a 10mo de E.G.B
TORAL
ESCUELA DE EDUCACION .
41 | 01H01422 BASICA SEVERO ESPINOZA 4 Nivel 1 a 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
42 | 01H01427 BASICA ALFONSO AYORA 1 leroa 7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
43 | 01H01428 BASICA 5 DE NOVIEMBRE 4 lero a 10mo de E.G.B
UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSE . .
44 | 01H01429 DE RARANGA 18 Nivel 1 a 3ero bachillerato
ESCUELA DE EDUCACION
45 | 01H01430 BASICA JUDITH ABAD OCHOA 2 leroa7mo de E.G.B
ESCUELA DE EDUCACION
46 | 01HO01596 BASICA DAVID EMILIO CALI 2 leroa 7mo de E.G.B
MURILLO
47 | 01HO1663 JOSE MARIA VELAZ EXT. 49-A 8vo a 3ero Bachillerato
Cazhapugro
48 | 01H01674 JOSE MARIA VELAZ S.J. EXT. 87 9no a 3ero Bachillerato
D Chagracazhca
Unidad Educativa Fiscomisional
49 | 01h00283 | Semipresencial del Azuay C.A.T.
SIGSIG
TOTAL 371

TOTAL, DOCENTES EDUCACION REGULAR =371

DIVISION DISTRITAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR.

Para el inicio del periodo lectivo 2022-2023, se realizé la distribucion de Recursos Educativos como:

Textos, Uniformes y Alimentacién Escolar.
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Instituciones educativas.

= |nfraestructura Fisica.

Para brindar una educacion de calidad se han realizado intervenciones en las instituciones educativas

para dotar de espacios seguros y acogedores a nuestros estudiantes

En el ambito de infraestructura fisica, se realizaron procesos de mantenimientos y adecuacion en las

instituciones educativas, para tal efecto se ha elaborado informes de justificacién, términos de
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referencia, presupuestos y especificaciones técnicas, se ha solicitado a la Coordinacién de Educacion

Zonal 6, por ser el ente rector al cual nos debemos.
En este sentido se intervino en las siguientes instituciones educativas:
- ESCUELA DE EDUCACION BASICA FRANCISCO CISNEROS

Se desarrollaron actividades de mantenimiento correctivo en las aulas, baterias sanitarias y en el area
exterior (Provisidon de un tanque séptico Biodigestor, auto-limpiable), en tal razén me permito anexar

el cuadro de presupuesto ejecutado en este establecimiento:

AMIE INSTITUCION EDUCATIVA VALOR SIN IVA

01HO1361 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FRANCISCO CISNEROS $ 11.397,14

- ESCUELA DE EDUCACION BASICA 12 DE FEBRERO.

Se desarrollaron actividades de mantenimiento correctivo en las aulas, baterias sanitarias y en el area
exterior (Provisidon de un tanque séptico Biodigestor, auto-limpiable), en tal razén me permito anexar

el cuadro de presupuesto ejecutado en este establecimiento:

AMIE INSTITUCION EDUCATIVA VALOR SIN IVA

01H01409 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 12 DE FEBRERO S 21.202,89

- ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARIA AUXILIADORA.

Se desarrollaron actividades de mantenimiento correctivo en las baterias sanitarias y en el area
exterior (Provisidon de un tanque séptico Biodigestor, auto-limpiable), en tal razén me permito anexar

el cuadro de presupuesto ejecutado en este establecimiento:

AMIE INSTITUCION EDUCATIVA VALOR SIN IVA

01H01408 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARIA AUXILIADORA S 7.426,80
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_@ del Ecuador

30




Ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

- ESCUELA DE EDUCACION BASICA COMUNA SAN SEBASTIAN.

Se desarrollaron actividades de mantenimiento correctivo en las aulas y en el area exterior (Cancha de

Uso Mudltiple y Provisién de un tanque séptico Biodigestor, auto-limpiable), en tal razén me permito

anexar el cuadro de presupuesto ejecutado en este establecimiento:

01H01342 ESCUELA DE EDUCACION BASICA COMUNA SAN SEBASTIAN S 14.042,10

- UNIDAD EDUCATIVA JOSE FELIX GONZALEZ.

Se desarrollaron actividades de mantenimiento correctivo en las aulas y en el area exterior
(Cerramiento Provisional) en tal razén me permito anexar el cuadro de presupuesto ejecutado en este

establecimiento:

01H01390 UNIDAD EDUCATIVA JOSE FELIX GONZALEZ S 4.260,05

Eje 4 “Fuertes”. Optimizacién del Ministerio de Educacidn y dignificacién de la carrera docente.

= EL DEPARTAMENTO FINANCIERO.

La ejecucidn presupuestaria del afo 2022 del Distrito Educativo Sigsig se realizd6 en base a la
priorizacion de necesidades emergente, a continuacidn, se detallan cada uno de los grupos de gasto

con sus respectivos programas:

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITO

1 2 | ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y 94.47 | Se realizaron
SERVICIOS los pagos
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correspondie
ntes de las
obligaciones
contraidas
durante el
ejercicio fiscal

2022

TOTAL A DICIEMBRE 2022 %94.47

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 55 EDUCACION INICIAL

55 3 | PROVISION DE RECURSOS 95.58 Se realizaron los

NECESARIOS PARA LA NORMAL pagos

OPERACION DE LAS correspondientes

INSTITUCIONES DE EDUCACION de las

INICIAL obligaciones

TOTAL A DIC 2022 %95.58 contraidas

durante el
ejercicio fiscal
2022

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 56 EDUCACION BASICA

56 2 PROVISION DE 98.19 Se realizaron los
RECURSOS pagos
NECESARIOS correspondientes de
PARA LA NORMAL las obligaciones
OPERACION DE LAS
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INSTITUCIONES DE contraidas durante el
EDUCACION BASICA ejercicio fiscal 2022
TOTAL A DIC 2022 %98.19

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 57 BACHILLERATO

57 2 PROVISION DE 99 Se realizaron los pagos
RECURSOS correspondientes de las
NECESARIOS obligaciones contraidas durante
PARA LA NORMAL el ejercicio fiscal 2022

OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES DE
BACHILLERATO

TOTAL A DIC 2022 %99

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 59 CALIDAD EDUCATIVA

59 03 ADMINISTRACION Y 100 Se realizaron los pagos
GESTION DE correspondientes de las
UNIFORMES obligaciones contraidas
ESCOLARES durante el ejercicio fiscal
2022
59 12 GESTION PARA LA 93.53 Se realizaron los pagos
ENTREGA DE correspondientes de las
RECURSOS obligaciones contraidas
EDUCATIVOS durante el ejercicio fiscal
2022
TOTAL A DIC 2022 %99.64
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GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 60 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EOD.

60 1 MANTENIMIENTO A LA 95.67 Se realizaron los pagos
INFRAESTRUCTURA correspondientes de las
EDUCATIVA obligaciones contraidas

durante el ejercicio fiscal

2022

TOTAL A DIC 2022 %95.67

El total de la ejecucion presupuestaria del grupo 530000 es el 97.94%.

GRUPO DE GASTO 57 PROGRAMA 01 ADMINISTRACION, GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

1 2 ADMINISTRACION Y 100% Se realizaron los
GESTION DE BIENES Y pagos
SERVICIOS correspondientes

de las obligaciones
contraidas durante
el ejercicio fiscal

2022

TOTAL A DIC 2022 100%

GRUPO DE GASTO 57 PROGRAMA 59 ADMINISTRACION Y GESTION PARA FORTALECIMIENTO DEL
BACHILLERATO TECNICO

59 6 ADMINISTRACION Y 94.83% Se realizaron los
GESTION PARA pagos
correspondientes

de las obligaciones
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FORTALECIMIENTO DEL contraidas durante
BACHILLERATO TECNICO el ejercicio fiscal
2022
TOTAL A DIC 2022 94.83%

Total, del Ejecucion Grupo 57000 99.86%

RESUMEN POR GRUPOS DE GASTOS.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 530000 97.94
EGRESOS EN PERSONAL PARA
710000 100
INVERSION
OTROS EGRESOS CORRIENTES 570000 99.86
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
580000 100
CORRIENTES
EGRESOS EN PERSONAL 510000 100
OTROS PASIVOS 990000 100
TOTAL 99.91%

La ejecucion presupuestaria refleja el compromiso del equipo de trabajo para con la educacion sigsefia

y el esfuerzo de todas las areas para ejecutar los procesos de acuerdo con lo que estipula la ley.

= POAYPAI
Plan Operativo Anual
Es la planificacidon valorada conforme a un techo presupuestario aprobado y priorizado por la
Autoridad, misma que tiene por finalidad programar las diversas actividades de una unidad
administrativa en un ejercicio fiscal. El financiamiento de estas actividades deberd ser Unicamente con

recursos fiscales y grupo de gasto corriente.
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Es necesario dar a conocer que la Proforma Presupuestaria 2022 fue elaborada por el equipo
multidisciplinario de esta direccidn distrital, mismo que fue revisado y aprobado, llegando ascender a
un monto de $ 266.651,07 correspondiente al grupo de gastos 53 y 57.

El Plan Operativo Anual — POA a lo largo del afio 2022 ha venido sufriendo modificaciones, ya sea

reasignaciones o reprogramaciones tal como se indica en el cuadro a continuacién.

Reasignaciones 1
Reprogramaciones 7
Total modificaciones 8

Plan Anual De Inversion

Los Planes Anuales de Inversion (PAI) son la expresion técnica y financiera del conjunto de programas
y proyectos de inversién, debidamente priorizados, programados y territorializados, de conformidad
con las disposiciones del Cédigo Orgdanico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Con todas estas actividades se realizd la gestion del Distrito educativo encaminada a la consecucién de

los objetivos ministeriales.

= DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO:

Se dieron atencién en el 2022 a los siguientes procesos:
-Jubilaciones Docentes y Personal Administrativo

En el afio 2022, dentro de la UDTH de la Direccién Distrital 01D08 Sigsig-Educacién se realizaron los
tramites respectivos para el proceso de jubilacién de docentes y personal administrativo, acogidos a

Jubilacién por bonos, en efectivo y de acuerdo con la ley interpretativa, mismo que se detallan en el

siguiente cuadro.

GUADALUPE PENDIENTE DE
1 |1703712503 DORILA VELEZ 28/2/2022 LOEI EFECTIVO | PAGO — TRAMITE
VELEZ EN PROCESO
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PENDIENTE DE
2 |0101285435 g;ﬁg;;i?gﬁﬁ:g 28/2/2022 LOEI BONOS |PAGO -TRAMITE
EN PROCESO

PENDIENTE DE
MANUELA JIMENA
3 10102804606 PAIDA VERDUGO 30/4/2022 LOSEP EFECTIVO | PAGO — TRAMITE

EN PROCESO
LUIS GILBERTO PENDIENTE DE
4 (0701310351 ATARIGUANA 30/6/2022 LOSEP BONOS |PAGO -TRAMITE
SANCHO EN PROCESO
FF':/,L?VI\::LIJSE(l_O PENDIENTE DE
5 10101694982 31/8/2022 LOEI BONOS |PAGO -TRAMITE
VILLAVICENCIO EN PROCESO
SARMIENTO

-Ingresos De Docentes Mediante El Sistema De Educa-Empleo

Se realiza el proceso para solicitar la vacante de docentes para las diferentes instituciones educativas,
guienes se cesaron sus funciones por renuncias y procesos de sectorizacion dejando la necesidad de

cubrir las partidas vacantes, TOTAL 21 DOCENTES.
-Procesos De Sectorizacion Docente

Por parte de la UDTH se ha realizado las actividades correspondientes para los procesos de
sectorizacién docente, en el mes de diciembre de 2021, realizado el traslado por sectorizacién tanto
de salida como de ingreso a esta direccién distrital. TOTAL, SALIDAS 07 DOCENTES, INGRESOS 07
DOCENTES.

-Elaboracion De Contratos De Servicios Ocasionales Para La Direccion Distrital 01D08 Sigsig-

Educacién Tanto Del Personal Docente Como Administrativo Para El Aiio 2022.
Se elabora contratos de 23 docentes y 7 administrativos para el afio 2022.

-Se Realizan Cambios En Las Acciones De Personal Docentes De Nombramientos Definitivos, Tanto

Por Cambio De Asignaturas Como De Funciones.

Los cambios de las acciones de personal se realizan por la necesidad del docente para aplicar a los
procesos de sectorizacidon, cambios y traspasos de partidas, procesos que fueron aprobados desde el

Ministerio de Educacion brindando las facilidades para los cambios correspondientes.

-Elaboracion De La Planificacion De Talento Humano
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Por parte de la Unidad Distrital de Talento Humano se llenan las matrices de Planificacion de Talento

Humano aiio 2022 mismas que son enviadas a planta central y al ministerio de trabajo
-Matrices Solicitadas Desde La Coordinacion Zonal 6

Matriz de vulnerables, asi como los respaldos de estos se envia mes a mes

Matriz de personal administrativo, docentes y cddigo de trabajo

-Proceso de homologacidn salarial

Se realiza el proceso de homologacion salarial a un total de 265 docentes de la Direccion Distrital

01D08 Sigsig-Educacion conforme los lineamientos emitidos desde planta central
-Informes Técnicos De Procesos De La Unidad Distrital De Talento Humano

Se elaboran varios informes técnicos de procesos tanto del personal docente, asi como del personal
administrativos, informes que sustentan el trabajo del departamento de talento humano, los informes

pueden ser diarios, semanales y mensuales.

Total, De Personal Que Labora En La Direccién Distrital 01D08 Sigsig - Educacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO 16

PERSONAL DOCENTE 371
PERSONAL CODIGO DE TRABAJO 5

TOTAL, PERSONAL DISTRITO 01D08 392

Eje 5 “Excelencia educativa”. Sistema educativo de excelencia, promocion de la salud, la convivencia

armonica y las trayectorias educativas; con dotacidn de tecnologias para la educacion.

El Distrito 01D08-SIGSIG-EDUCACION, cuenta con la certificacién 1SO 9001:2008, con Registration
Number: CO-SC-CER337889, certificacion que se ha obtenido durante el afio 2014, en los 140 distritos
a nivel nacional, y se ha mantenido hasta la actualidad obteniendo en la ultima auditoria de gestidn
una calificacion de 100/100. Esto se ha logrado con un trabajo conjunto de todas las areas que
conforman el distrito de educacidn, especialmente por el empoderamiento de nuestro Director

Distrital. En aplicacién a las politicas del Ministerio de Educacién y al compromiso del personal se ha
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brindado a la ciudadania servicios efectivos con calidad y calidez, satisfaciendo las necesidades de cada
uno de nuestros usuarios que acuden diariamente a nuestras instalaciones o lo hacen mediante los
tramites en linea, o mediante correo electrdénico, trabajando arduamente para entregar los tramites a
tiempo fortaleciendo los procesos internos a través de la Medicidn, Analisis y Mejora continua de todos
los procesos que comprende el Sistema de Gestién de Calidad y en general de todos los documentos
gue ingresan a esta institucion, con la finalidad de continuar brindando un servicio éptimo a la
comunidad educativa, de esta manera diariamente aportamos a la transformacién de la educacién. En
el afio 2022, con la atencidn en las ventanillas de atencién ciudadana con calidad y calidez, la atencién
de los trdmites ingresados en linea a través del portal del Ministerio de Educacion, tramites ingresados
personalmente por los usuarios y tramites receptados al correo del Distrito se ha logrado tramitar con
éxito cada uno de los procesos solicitados logrando la satisfaccidon de los usuarios. Para lograr cumplir
con los tiempos establecidos para cada uno de los tramites se ha implementado los procesos de mejora
continua que establece la norma ISO 9001-2008, sumados todos los esfuerzos del personal para
brindar un servicio efectivo a la comunidad educativa hemos cerrado el afio con un indicador de
eficiencia del 93,57 % y de eficacia 96,14 %, ademas al aplicar las encuestas al usuario se tiene un

porcentaje anual de satisfaccién del usuario del 97,42 % trabajando continuamente por mejorar estos

indicadores, el resumen mensual es el siguiente:

Enero 100,00% 100% 100%
febrero 100,00% 100% 100%
Marzo 100,00% 100% 100%
Abril 100,00% 100% 100%
Mayo 85,20% 90% 83,33%
Junio 85,42% 91% 87,50%
Julio 100,00% 100% 100%
Agosto 100,00% 100% 100%
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Septiembre 90,88% 90% 98,20%
Octubre 80,52% 100% 100%
Noviembre 90,29% 89% 100%
Diciembre 90,42% 93,75% 100%
Total Anual 93,57% 96,14% 97,42%

Se ha realizado el proceso de inscripcion a todas las personas que se quisieron acceder a las ofertas
educativas del “SERVICIOS EDUCATIVOS EXTRAORDINARIOS”, logrando continuar con las ofertas de

basica superior intensiva y bachillerato intensivo.

Conforme a lo establecido en el manual de atencidn ciudadana y al sistema de gestion de calidad se
tiene 49 procesos estandarizados, cada uno de ellos han alcanzado indicadores de eficacia y eficiencia

de manera que la satisfaccion del usuario se incremente constantemente.

Dentro de los procesos que ejecuta la Direccion Distrital juntamente con todas las dreas que
conforman los procesos adjetivos, subjetivos y gobernantes en cumplimiento a la politica de calidad,

esta se ha trabajado en torno a los siguientes indicadores de calidad:

# dias

establecidos
1 EFICIENCIA % Mensual
/ # reales de
Datos
entrega. Analista de
recabados en

Tramites procesos
Distritos
atendidos a
2 EFICACIA % Mensual
tiempo /

total de
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tramites

asignados.

La Direccidn Distrital 01D08 Sigsig Educacion por medio del Mddulo de Gestidn de Atencién Ciudadana
(MOGAC), ingreso un total de 150 tramites en el periodo 2022 en las diferentes unidades, los mismos
qgue fueron ingresados, resueltos archivado conforme lo determina el sistema de gestién de calidad

como se puede ver a continuacién:

# Direccion Distrital 01D08 Sigsig CARLA ELIZABETH SARMIENTO ZHIMINAICELA =

Fecha Inicio:| 2022-01-01 Fecha Final: 2022-12-31 | [todos] P4l Q Generar Reporte

TRAMITE UNIDAD EJECUTORA SANTD SANTIOND FLAZ0 iz EFICIENCIA EFICACIA
4 ENTREGADA SOLICITADA ESTABLECIDO ENTREGA

APLICACION DE EXAMENES DE UBICACION PARA ACCEDER AL SISTEMA EDUCATVONACIONAL | APOYO Y SEGUIMIENTO 6 6 15 14 107.14% 100%

AUTORIZACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PLANIFICACION 1 1 20 19 105.26% 100%

FISCOMISIONALES

AUTORIZACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PLANIFICACION 1 1 20 19 105.26% 100%

PARTICULARES

CERTIFICACION DE PROMOCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DESAPARECIDAS ATENCION CIUDADANA 48 48 3 1 300% 100%

COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS APQYO 'Y SEGUIMIENTO 6 6 3 2 150% 100%

DESAPARECIDAS

DENUNCIA POR CONNOTACION SEXUAL ASESORIA JURIDICA 21 25 90 55 163.64% 84%

DENUNCIA POR MALTRATO FiSICO ASESORIA JURIDICA 5 5 90 8 236.84% 100%

DENUNCIA POR MALTRATO PSICOLOGICO ASESORIA JURIDICA 7 8 90 36 250% 87.5%

DENUNCIAS VARIAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES ASESORIA JURIDICA 3 7 90 52 173.08% 42.86%
150% 100%

EMISION DEL DUPLICADO DETITULOS APQYO Y SEGUIMIENTO 42 42 A?tivar Wi ﬂd,‘

EMISION DEL DUPLICADO DE TITULOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DESAPARECIDAS APQYO Y SEGUIMIENTO 1 1 Ve gura

6. Desafios parala gestion 2023

i Dotacion de conectividad a las unidades educativas, sobre todo las del sector rural y
que al menos el 70% las instituciones educativas cuenten con el servicio de internet.

ii. En el aspecto de Revalorizacion Docente, motivar a los docentes a capacitacidén en
idiomas para el fortalecimiento de la ensefianza del idioma inglés en las instituciones
educativas.

iii. Incorporar mas profesionales al DECE, con la finalidad de poder contar con DECEs
institucionales y abordar las problematicas psicosociales de las unidades educativas.
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iv. Que toda la Comunidad Educativa del Distrito 01D08 Sigsig Educacién conozca y
aplique en los Protocolos y Rutas de actuacién ante hechos de violencia detectados o
cometidos en el sistema educativa tercera edicidn.

V. Disminuir el indice de problematicas psicosociales presentes en los estudiantes del
Distrito 01D08.

Vi. Cumplir en territorio de acuerdo con la Agenda Nacional de Educacién 2030.

vii. Brindar acompafiamiento y seguimiento al fortalecimiento de las escuelas Unidocente
y Di docente.

viii. Fortalecer la capacidad de gestion en los niveles desconcentrados para promover el
empoderamiento, la autonomiay la articulacién en la gestién escolar, facilitando a las
instituciones educativas mejorar los servicios.

iX. Para el ano 2023 la Direccién Distrital 01D08 Sigsig Educacién ha visto la imperiosa
necesidad de realizar la intervencion el mejoramiento de la infraestructura del 25% de
las instituciones educativas, mediante la gestidn interna y las instituciones aliadas
como el GAD Parroquiales-Cantonales y la empresa privada.

X. Llenar las vacantes dejadas por jubilaciones, renuncias y destituciones que existen en

el Distrito.

7. indice (ilustraciones, graficos, tablas, etc.)

Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:

ﬁ,.?‘? EBEAR"THOON "D AZ
it ORELLANA

Ing. Luisana Tello Samaniego | Ing. Carla Sarmiento | Sr. Edgar Jhonson Diaz Orellana
ANALISTA DE | Zhiminaicela ANALISTA  ADMINIDTRATIVO-
PLANIFICACION (E) ANALISTA DE TALENTO | FINACIERO

HUMANO (E)
Aprobado por: Aprobado por: Aprobado por:

Lcda Blanca Rocano | Arq.Jorge Nugra Vera Lcda. Miriam Bernal Siguencia
Morocho ANALISTA DE | ANALISTA DE APOYO
ANALISTA DE ATENCION | ADMINISTRACION ESCOLAR SEGUIMIENTO Y REGULACION
CIUDADANA (E)
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Mgtr. Dionicio Nicolds Sumba
V.

DIRECTOR DEL DISTRITO
01D08

ANEXOS

ANEXO 1: Entrega de textos escolares

ANEXO 2: Entrega de alimentacién escolar.
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ANEXO 3: Entrega de informes escolares

ANEXO 4: Intervencion Infraestructura Fisica - ESCUELA DE EDUCACION BASICA FRANCISCO CISNEROS
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ANEXO 6: Intervencion Infraestructura Fisica - UNIDAD EDUCATIVA JOSE FELIX GONZALEZ
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