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JUSTIFICACION

El presente documento tiene por objeto establecer los lineamientos para regular
el proceso de seleccion de docentes en las instituciones educativas fiscales, bajo
la figura de nombramientos provisionales y contratos de servicios ocasionales
para cubrir vacantes de: renuncias, desistimientos, fallecidos, jubilados en
categoria G (proceso de febrero) y vacantes disponibles que no fueron ocupadas
en el proceso de Sectorizacidon Docente General de abril, a través de la
plataforma EDUCA EMPLEO, en funcién de la delegacién realizada por la
Ministra de Educacion y la normativa vigente.

Al respecto, el articulo 93 de la reforma de la Ley Organica de la Educacion
Intercultural LOEI en el tercer inciso su parte pertinente sefiala: “La Autoridad
Educativa Nacional otorgard nombramientos provisionales o suscribir contratos
de servicios ocasionales de conformidad con la Ley, sin distincion en su
remuneracion”.

En concordancia con lo mencionado el Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién, en su articulo 19,
numeral 4, literal 1), establece como uno de los productos de la Direccion
Nacional de Formacién Inicial e Inducciéon Profesional de esta Subsecretaria:
“(...) 1) Informe de aplicacion de bolsa de trabajo (...)".

Al respecto, esta Subsecretaria en cumplimiento de sus atribuciones vy
responsabilidades ha disefiado una plataforma informatica denominada “Educa
Empleo”, que sera parte del Sistema de Informaciéon del Ministerio de Educacion,
esta plataforma permitira realizar los procesos de seleccién de docentes de las
instituciones educativas fiscales, bajo la figura de contrato ocasional o
nombramiento provisional, en funciébn de las necesidades del sistema,
garantizando un proceso eficaz, efectivo y transparente.

Mediante oficio Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00119-OF de fecha 15 de junio de
2021, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional con el fin de dar cumplimiento
al Acuerdo de la Ley Organica para la planificacion integral de la circunscripcion
territorial especial amazonica en el art. 41 del Derecho al empleo preferente
sefiala: “(...) contrataran a residentes de la misma, no menos del 70%, para
actividades dentro de la Circunscripcion”, en este sentido solicitd a la Secretaria
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie se remita el listado de AMIES e
Instituciones  Educativas Interculturales Bilingiies que justifiguen la
circunscripcion territorial en los casos donde es excepcional la contratacion de
docentes ya sea por costumbres, creencias ancestrales, contexto social o
dificultad de llegada a la Institucion Educativa para que las Coordinaciones
Zonales y Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y
Guayaquil remitan el pedido de manera manual.
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En respuesta al memorando mencionado en el parrafo anterior, la Secretaria de
Educacion Intercultural Bilingle mediante memorando Nro. SESEIB-SESEIB-
2021-0194-M de fecha 24 de junio de 2021, remite la base de datos de
instituciones Educativas del Sistema de Educacién Intercultural Bilingle, donde
sefiala: 4(...) para la designacién de docentes en las instituciones educativas del
Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie se debe considerar primordialmente
la pertinencia linguistica y cultural (costumbre, creencias, contexto social)
ademas de ello se identifica las instituciones que tienen dificultad de
accesibilidad.”

Finalmente, con oficio Nro. SESEIB-SESEIB-2021-0223-OF de fecha 20 de
agosto de 2021, la Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie realiza un
alcance al memorando Nro. SESEIB-SESEIB-2021-0194-M en el cual remite el
listado de Unidades Educativas designadas como Guardianas de Saberes, del
pueblo afroecuatoriano, para las cuales se solicita aplicar el mismo proceso de
excepcionalidad para la designacion de docentes afrodescendientes vy
afroecuatorianos.

NORMATIVA

Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

Articulo 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria
el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Articulo 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.

Articulo 344.- El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara
articulado con el sistema de educacion superior.

El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y
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controlara las actividades relacionadas con la educacién, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema.

Ley Orgénica de Educacion Intercultural

Articulo 25.- /(...) La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema
Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de
la Constitucion de la Republica y de conformidad con lo establecido en esta Ley.
Esta conformada por tres niveles de gestion, uno de caracter central y dos de
gestién desconcentrada que son: zonal y distrital”.

Articulo 93.- (...) La Autoridad Educativa Nacional otorgara nombramientos
provisionales o suscribir contratos de servicios ocasionales de conformidad con
la Ley, sin distincién en su remuneracion.

Articulo 96.- Para ingresar a la carrera educativa publica se debera contar con
titulo de educacién superior, debidamente registrado en el ente rector de las
politicas publicas de la educacion superior, ciencia, tecnologia, innovacion y
saberes ancestrales.

Articulo 100.- Las personas que aprobaren las pruebas establecidas por la
Autoridad Educativa Nacional en el respectivo concurso de méritos y oposicion;
y, sin embargo, no fueren nombrados de manera inmediata seran parte de un
banco de elegibles. Este banco de elegibles estara a cargo de la Unidad
Administrativa de Talento Humano. (...).

Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio
de Educacion, expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 020-12

Articulo 19.- (...) g. Ajustar y poner en consideracion del (la) Viceministro (a) de
Educacion las propuestas de politicas de ingreso de candidatos a docentes del
magisterio, autoridades y otros especialistas educativos con base en los
estandares especificos (...).

(...) I. Informe de la aplicaciéon de bolsa de trabajo y pasantias para docentes y
otras figuras (...)

Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2017-00065-A

Disposicion General Séptima. — “Emitir o renovar un contrato 0 nombramiento
provisional, sera requisito indispensable que dicho docente se encuentre en la
base de datos de candidatos elegibles.

Exceptlese de esta disposicion los casos que, por razones de emergencia en
una circunscripcion territorial especifica, o tras agotar el listado de elegibles
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disponible de la Autoridad Educativa Nacional, ho se cuente con candidatos
elegibles en dicho territorio, en cuyo caso, podra vincularse a docentes no
elegibles a través de contratos ocasionales o nombramientos provisionales.
Previo a la vinculacién de dicho personal debera contarse con la autorizacién de
la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo”.

Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2020-00009-A

El art.1 del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00009-A, la
Ministra de Educacion delega a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo, la facultad para regular la excepcién contenida en el articulo 93 inciso
segundo de la Ley Organica de Educacién Intercultural, respecto del
otorgamiento de nombramientos provisionales y suscripcion de contratos de
servicios ocasionales para vincular docentes al Magisterio Nacional.

Con base en lo expuesto, y debido a que resulta indispensable determinar el
procedimiento que regule el proceso de entrega de hombramientos provisionales
y la contratacién de personal docente en las instituciones educativas del sistema
educativo nacional, esta Subsecretaria emite:

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES BAJO LA FIGURA DE
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES Y CONTRATOS DE SERVICIOS

OCASIONALES A TRAVES DE LA PLATAFORMA INFORMATICA “EDUCA

EMPLEO”

1. Del Objeto

La presente normativa regula el proceso de seleccion de docentes para cubrir las
necesidades del Sistema Educativo Nacional en las instituciones educativas
fiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 93 de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural, sin que esto se considere un concurso de méritos y
oposicion ni genere una obligacién contractual previo a la firma de la suscripcion
del contrato, el cual tiene una vigencia determinada por el Distrito Educativo y no
constituye un derecho a mantenerse vinculado en el Ministerio de Educacion.

2. De la identificacién de la necesidad

La Autoridad de Educacion Nacional a través de las areas de Talento Humano y
Planificacion de las Direcciones Distritales, identificaran la oferta disponible en
las instituciones educativas, generada por: renuncias, desistimientos,
fallecimientos, jubilados en categoria G (proceso de febrero) y vacantes
disponibles que no fueron ocupadas en el proceso de Sectorizacion Docente
General de abril, las cuales deberan ser cubiertas con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento del sistema nacional de educacion.
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3. Del registro de la oferta

La Autoridad Educativa Nacional a través de Direcciones Distritales de
Educacion, previo al inicio del proceso de seleccion de docentes bajo la figura de
contrato de servicios ocasionales y nombramientos provisionales deberan
registrar el mecanismo dispuesto por el Ministerio de Educacion, la oferta
existente por especialidad, nivel e institucién educativa en las Coordinaciones
Zonales de Educacion y Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano
de Quito y de Guayaquil, con la finalidad de que el postulante conozca los
lugares en los cuales pueden aplicar de acuerdo a su especialidad.

Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacién del Distrito
Metropolitano de Quito y de Guayaquil cargaran la oferta que sera registrada en
el sistema Educa Empleo, sefialando el niumero de vacantes existentes por
especialidad, nivel, institucién y distrito educativos generada por renuncias,
desistimientos, fallecidos, jubilados en categoria G.

Adicionalmente se cargaran vacantes disponibles que no fueron ocupadas en el
proceso de Sectorizacion Docente General de abril.

Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacién del Distrito
Metropolitano de Quito y de Guayaquil que aun tienen pendientes de ingresar
docentes favorecidos de Educa Empleo y que no han podido ingresar por falta
de financiamiento, deberan priorizar las vacantes para suplir dichas necesidades;
también deberan excluir del sistema Educa Empleo todas las vacantes que se
encuentren bajo una orden judicial.

Los niveles desconcentrados podran cargar vacantes de contratos tipo 1 (RMU
675,00) para ser reemplazadas con contrato ocasional tipo 2 (RMU 817,00)
siempre y cuando el distrito educativo cuente con el respectivo financiamiento,
caso contrario se puede reemplazar dos contratos tipo 1 por un contrato tipo 2.

4. De laconvocatoria al proceso de seleccion

La Autoridad Educativa Nacional en coordinacion con el nivel de gestion
desconcentrado respectivo, convocara mensualmente a inscribirse en los
procesos de seleccion docente para aplicar a un nombramiento provisional o
contrato de servicios ocasionales.

5. De lainscripcién en el Sistema de Informacién

Los aspirantes interesados en ingresar al Magisterio Fiscal deberan cumplir con
los siguientes requerimientos:
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a) Contar al menos con titulo de tercer nivel registrado en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador de la
SENESCYT;

b) Inscribirse y registrar sus datos en el Sistema de Informacion del
Ministerio de Educaciéon implementado y administrado por el nivel central
de la Autoridad Educativa Nacional en la plataforma denominada "Educa
Empleo". Para el efecto, el nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional publicara en la pagina web institucional el instructivo de acceso
al Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion;

b.1) Cada aspirante debera ingresar y registrarse en la Plataforma Educa
Empleo y obtendra su usuario y contrasefia el cual serd de su uso
exclusivo. Después de ingresar su informacion, el candidato aplicara a
una vacante ofertada, en funcion de su formacion profesional y
necesidades del Sistema Educativo Nacional.

b.2) Una vez realizada la inscripcion el aspirante debera generar la
aceptacién y declaracién digital sobre la veracidad de los datos
ingresados.

c) Si el aspirante desea aplicar a una Institucion Educativa Intercultural
Bilinglie es obligatorio el registro de la LENGUA ANCESTRAL en el
campo RESIDENCIA Y CONTACTO.

El aspirante que al momento del registro en el sistema no acepte las condiciones
establecidas o no haya completado la informacién en el formulario, no se
considerara inscrito.

No podréa agregarse informacién después de generar la aceptacion y declaracion
digital.

6. De la veracidad de la Informacién

Si se comprueba que la informacion proporcionada a través de la plataforma
informatica del Ministerio de Educacion no es veraz, se procedera a descalificar
al candidato en cualquier fase del proceso, sin perjuicio de las acciones
judiciales a que hubiere lugar de conformidad a lo dispuesto en el primer inciso
del articulo 270 del Codigo Orgénico Integral Penal.

La informacién proporcionada por el candidato en el formulario generado en la
plataforma digital del Ministerio de Educacién estara sujeta a las disposiciones
establecidas en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes
de Datos y su reglamento general, por lo que tendra pleno valor legal.

7. De la aplicacion a una oferta
En la fase de inscripciobn en el Sistema Educa Empleo del Ministerio de

Educacion, le permitira al aspirante seleccionar hasta 5 ofertas en el orden de su
preferencia en funcion de la especialidad de su elegibilidad o de acuerdo con su
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formacion académica; de tal manera que 1 corresponde a la prioridad mas alta y
5 la de menor prioridad.

Para la oferta de la especialidad de inglés, los aspirantes deberan cargar el
Certificado B2 o el documento de respaldo de la suficiencia en el idioma inglés.

Para la oferta de las Instituciones Interculturales Bilinglies, el aspirante deber&
cargar el Certificado de Bilingliismo aprobado por la Secretaria del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingle. El sistema le permitird aplicar a estas ofertas
siempre y cuando haya registrado la lengua ancestral.

La aplicacién a la oferta se realizara a nivel de institucién educativa de acuerdo
con las necesidades del sistema de educacion nacional y estara sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que defina la Coordinacién General Administrativa
Financiera en el marco de sus atribuciones y competencias.

8. De la asignacion de las ofertas

La oferta seré asignada al aspirante que tenga mayor puntuacion en una de las 5
ofertas seleccionadas, el orden de prioridad se considerara en caso de resultar
favorecido en varias ofertas y se asignard como beneficiado en la partida con
mayor preferencia; liberando el resto de las partidas para que el sistema asigne
como favorecido a otro aspirante de mejor puntuacion que haya aplicado a
dichas ofertas.

Para la asignacion de una de las ofertas registradas en la Plataforma “Educa
Empleo” se observara el siguiente orden de prioridad:

1. Elegibles

2. lddneos

3. No elegibles
3.1 Personas que se inscribieron en el proceso de recuperacion de
elegibilidad y que no pudieron recuperar esta calidad.
3.2 Profesionales graduados en el campo de la educacion en
Instituciones de Educacién Superior.
3.3 Profesionales graduados en areas diferentes al campo de la
educacion en Instituciones de Educacion Superior.

Se verificard que los candidatos con el puntaje mas alto cumplan con el perfil
gue la vacante requiere, en términos de experiencia y formacion académica; si el
candidato con mayor puntaje no cuenta con el perfil acorde a la especialidad se
realizara la asignacion de la vacante al siguiente mejor puntuado; este proceso lo
realizaran las Coordinaciones Zonales con los niveles desconcentrados.

En los casos de contar con aspirantes favorecidos no elegibles en la asignacion
a través de la plataforma de Educa Empleo, previo a la autorizacion de
incorporacién de los contratos ocasionales y hombramientos provisionales, las
Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias de Educacién de Guayaquil y del
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Distrito Metropolitano de Quito, deberan remitir el informe respectivo a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional, la misma que enviara la informacién
respectiva sobre los aspirantes, para la elaboracion de dicho informe.

Si una vacante no tiene aspirantes inscritos, quedando desierta, la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional Educativo emitird la respectiva certificacion de la
vacante desierta para que, las Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias de
Educacion de Guayaquil y del Distrito Metropolitano de Quito remitan una
solicitud de autorizacién a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
para cubrir esa vacante.

Si, al ejecutarse la primera asignacion de favorecidos, existen vacantes que aun
teniendo postulantes quedan desiertas por haber seleccionado de acuerdo con
sus prioridades y no resultaron favorecidos en ninguna de esas vacantes, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo remitira el detalle de la
vacante desierta para que se pueda cubrir de manera manual.

Si, al ejecutarse la segunda asignacion de favorecidos, una vacante queda
desierta, es decir sin mas postulantes, la misma debera cargarse nuevamente en
el siguiente proceso.

9. De la valoracién de los datos de los aspirantes

La valoracion total de los datos de los aspirantes se realizara sobre 70 puntos,
los cuales seran asignados considerando tres componentes: calificacion de la
prueba de conocimientos especificos (elegibilidad), formacién profesional
(titulos) y experiencia docente. Los componentes que seran evaluados se
detallan a continuacion:

a) Prueba de conocimientos Especificos. — En el caso de los aspirantes
elegibles se considerara la nota vigente obtenida en esta evaluacion, la misma
gue serd ponderada con una férmula, sobre 40 puntos, siempre y cuando la
elegibilidad tenga relaciéon con la especialidad de la vacante caso contrario su
puntaje sera de 20 puntos; para el caso de los aspirantes que posean calidad de
idoneos se asignara 1 punto; para los aspirantes que no hubieren participado en
uno de los procesos para obtener la elegibilidad seran puntuados con cero (0) en
este item.

b) Titulos. - La evaluacién de la formacion profesional se realizara sobre 20
puntos. Se concederd puntaje Unicamente al titulo de mayor jerarquia
relacionado al campo amplio de la educacion o a la especialidad por la que el
candidato esté participando, debidamente registrado en la SENESCYT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 118 de la Ley Organica de
Educacién Intercultural, la valoracion de los titulos sera la siguiente:
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TITULO % PUNTOS
Titulos de tercer nivel técnico o tecnolégico y de grado. 70% 14,00
Titulos de cuarto nivel en educacion o relacionados con la
especialidad de su area de ensefianza, reconocido por la
instancia gubernamental respectiva y no equivalente al
grado académico de doctorado.

Grado académico de PhD o su equivalente en educacion o
en otras areas relacionadas.

90% 18,00

100% 20,00

c) Experiencia docente. - La evaluacién de la experiencia docente se realizara
sobre 10 puntos, se considera la experiencia en cargos de docencia en
establecimientos educativos publicos, privados, fiscomisionales municipales y
se calificara de la siguiente manera:

EXPERIENCIA EN ANOS CALENDARIO PUNTAJE POR EXPERIENCIA DOCENTE
Mas de 9 afios 10
7-8 afos
5-6 afios
2-4 afos
1 afo
Menos de un afio

OIN|h~|O|00

Para la asignacion de puntaje por experiencia laboral no se considerara el
tiempo simultdneo laborado en dos instituciones educativas diferentes en el
mismo periodo.

d) Bonificacién adicional. — Para los casos de los aspirantes que apliquen
a una vacante donde el distrito sea cercano al lugar de su residencia, se
dara una bonificacion de 10 puntos en la valoracion total.

10. Del desempate

En el caso de que dos 0 més aspirantes seleccionados empataren con el mismo
puntaje y hubieren aplicado a la misma oferta, en el mismo orden de prioridad sin
gue exista la cantidad suficiente de ofertas disponibles, estas se asignaran a

guien haya obtenido la mejor nota en la prueba de conocimientos especificos.

En el caso de persistir el empate la evaluacién se continuara segun el siguiente
orden de prioridad:

1) Puntaje por titulacion académica; y,
2) Puntaje por experiencia laboral.

En el caso de existir empate entre aspirantes idéneos, la vacante se asignara a
quien haya obtenido la mejor nota en la prueba de razonamiento.

En el caso de existir empate entre aspirantes que nunca fueron elegibles, la
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vacante se asignara en base al puntaje por titulacion académica y experiencia
laboral.

11. De la asignacion de una oferta

Una vez culminado el proceso de seleccidbn mensual de los aspirantes en Educa
empleo, el nivel central, a través de la plataforma informatica, validara
automaticamente el perfil de especialidad de cada aspirante en funcion de la
formacion académica y especialidad de la elegibilidad para otorgar la condicién
de favorecido al mejor aspirante.

12. De la validacion de la oferta

Una vez que se cuente con aspirantes favorecidos, las Coordinaciones Zonales y
Subsecretarias de Educacion del Distrito de Quito y Guayaquil ingresaran al
sistema para proceder a validar los perfiles de los docentes asignados y verificar
la informacién inicial del aspirante como: no tener Impedimentos legales, no
constar en el Sistema de Registro de Violencia REDEVI, documentos cargados
del aspirante en experiencia laboral, validacién de certificados de bilingliismo vy
B2. En caso de que dicha validacion no sea satisfactoria, el aspirante no podra
ser vinculado al magisterio fiscal, por lo que la Coordinacién Zonal debera
elaborar un informe que justifique la exclusion o rechazo del perfil de la base de
favorecidos y lo cargard en el sistema para que se asigne al siguiente mejor
puntuado hasta llegar a cubrir la oferta.

Para esta validacion se debera considerar el art. 95 de la reforma a la Ley
Organica de Educacion Intercultural Bilinglie, “Prohibiciones para ingresar a la
carrera educativa publica”.

En caso de que un postulante desista o no acepte la oferta aplicada y asignada,
el aspirante no podra participar de los siguientes dos procesos de Educa
Empleo.

Cuando los aspirantes no cumplan con el perfil que se requiere para cubrir la
necesidad (inclusive con la validacién al tercer mejor puntuado) la vacante
guedara desierta y se debera cargar nuevamente el siguiente mes.

13. De larecepcion de lainformacion del aspirante seleccionado

La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo remitir4 las autorizaciones
a las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacion del Distrito
Metropolitano de Quito y Guayaquil, para que concluyan los tramites
administrativos y se obtenga de parte del Ministerio de Finanzas la aprobacion
de las reformas en el respectivo sistema. El Distrito Educativo se comunicara con
el aspirante seleccionado, para que presente todos aquellos documentos que
permitan verificar la informacién registrada a través de la Plataforma “Educa
Empleo”, ademéas de aquellos documentos requeridos para la entrega de un
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contrato por servicios profesionales o nombramiento provisional.
14. De la entrega de acciones de personal o contratos a favorecidos

Las Unidades Distritales de Talento Humano expedirdn el nombramiento
provisional o contrato de servicios ocasionales para cubrir la oferta registrada en
la Plataforma “Educa Empleo”.

15. Del cumplimiento

En caso de que los niveles desconcentrados no cumplan con los términos y
procedimientos establecidos en el presente instrumento, el Ministerio de
Educacién emitird las sanciones correspondientes.

16. Excepciones

e Se exceptuard de los lineamientos las vacantes de las Instituciones
Educativas Fiscomisionales, las cuales no serdn cargadas en la
plataforma Educa Empleo, por lo que las Coordinaciones Zonales y
Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y de
Guayaquil deberan cubrir esta necesidad considerando la elegibilidad,
perfil y experiencia docente, previo a la autorizacion de la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional Educativo.

¢ No seran consideradas en la plataforma Educa Empleo, vacantes que
tengan que ser cubiertas para: sentencias judiciales, orden de reintegro,
entre otros casos judiciales, para estos casos, las Coordinaciones
Zonales y Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de
Quito y de Guayaquil deberan solicitar a la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional la autorizacién para estos reintegros.

e De acuerdo con la Ley Orgéanica para la planificacion integral de la
circunscripcion territorial especial amazdnica en el art. 41 del Derecho al
empleo preferente sefiala: “(...)contrataran a residentes de la misma, no
menos del 70%, para actividades dentro de la Circunscripcién”, por lo
tanto, para estos casos las Coordinaciones Zonales deberan cubrir la
necesidad que corresponde a una circunscripcion territorial de las
provincias Amazoénicas de Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza,
Sucumbios y Zamora Chinchipe, siempre y cuando la Direccién Zonal de
Planificacion elabore un informe técnico donde justifigue dicha condicion
de dificil acceso a la llegada de dicha institucion.

e Para los casos de las necesidades de los Colegios de Artes
especificamente en las especialidades de artes como, por ejemplo:
Saxofén, Piano, violoncello, trombén, violin entre otros casos se debera
gestionar el respectivo reemplazo para cubrir esta vacante con la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional.
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e Se excluyen del proceso Educa Empleo las vacantes del Distrito 20D01
Galapagos, las cuales deberan remitirse de manera manual por parte de
la Coordinacién Zonal 5 para la autorizacion de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional.

e Para los casos de reaperturas de Instituciones Educativas se debera dar
cumplimiento al manual de procedimientos de reapertura de Instituciones
Educativas fiscales que en el literal 3.5 de Asignacion Docente del perfil
docente sefiala: “De preferencia el/la docente deber pertenecer a la
comunidad” , adicionalmente en el literal c) de la Gestion Docente sefiala:
“...) La Unidad de Talento Humano Distrital realizar4 el proceso de
seleccion del docente acorde al perfil solicitado por la Institucion
Educativa reaperturada utilizando como insumo las bases de docentes
elegibles o idoneos vigentes, para que posteriormente elaborar un
informe que sera remitido a la Coordinacién Zonal, para su validacion”.
Por lo tanto, con el fin de garantizar la contratacion de los docentes que
ingresardn a cubrir necesidades por reaperturas de Instituciones
Educativas fiscales las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de
Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y de Guayaquil deberan
cubrir esta necesidad, previo a la autorizacién de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo.

e Mediante memorando Nro. SESEIB-SESEIB-2021-0194-M de fecha 24
de junio de 2021 la Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie remite
a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional el listado de Instituciones
Educativas que son consideradas de dificil acceso; Mediante Memorando
Nro. MINEDUC-DNCPE-2021-00882-M la Direccion Nacional de Carrera
Profesional Educativa realiza el pedido de validacion de informacién
sobre las instituciones interculturales bilinglies de dificil acceso, las
Direcciones Zonales procedieron a remitir las observaciones con
siguientes Memorandos: MINEDUC-CZ1-2021-03828-M, MINEDUC-CZ2-
2021-03687-M, MINEDUC-CZ3-2021-05123-M, MINEDUC-CZ5-DZDPE-
2021-00259-M, MINEDUC-CZ6-DZDPE-2021-0125-M, y MINEDUC-CZ7-
2021-04258-M, en base a este listado se podré cubrir las necesidades de
manera manual (ver anexo Nro. 1).

¢ Mediante oficio Nro. SESEIB-SESEIB-2021-0223-OF de fecha 20 de
agosto de 2021, la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie remite
un listado de 8 AMIES designadas como Guardianas de los Saberes, del
pueblo afroecuatoriano para que sean excluidos del proceso Educa
Empleo, por lo tanto, se debera remitir el pedido de manera manual a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional.

e Docentes salientes por llegada de ganadores de concurso QSMIB 1 que
aun no han sido vinculados segun disposiciones de la Subsecretaria de
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Desarrollo Profesional mediante los memorandos Nro. MINEDUC-SDPE-
2021-01372-M, MINEDUC-SDPE-2021-01374-M Y MINEDUC-SDPE-
2021-01579-M, se podra remitir el pedido para vincularlos de manera
manual con el pedido del informe de necesidad correspondiente, siempre
y cuando existan las vacantes disponibles financiadas.

e Seran consideradas de manera excepcional vacantes de especialidades
para Bachillerato Técnico (figuras profesionales) y vacantes de
Instituciones Educativas Especializadas, por o que se debera remitir el
pedido a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo de manera

manual.
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