
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4680

PERIODO 2021

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 21D01 CASCALES GONZALO PIZARRO SUCUMBIOS - EDUCACION

RUC: 2160069330001

REPRESENTANTE LEGAL ALBEIRO AMABLE MENDUA CHAPAL

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 72 EDUCACIÓN INICIAL:    638    EDUCACIÓN BÁSICA(1ERO. A 7MO.):            4255  
        EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR (8VO.A10MO)                                              
    1890                     BACHILLERATO:          1638 NAP :62                     FAPT:164

CIRCUITOS 7 C01_A CASCALES: 1610                                       C01_B SUR DE CASCALES : 1544 
                                                                                    C01_C SEVILLA: 861            
                            C02_A REVENTADOR: 267                                                          
       C02_B GONZALO PIZARRO: 1379                    C02_C LUMBAQUI: 1912          
                           C03 SUCUMBÍOS: 848

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CASCALES-
GONZALO 
PIZARRO-
SUCUMBIOS

7 8421 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

4371 4050 0 0 5642 0 2752 27 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/edler_caisa_educacion
_gob_ec/EU06L9zl7shBnVudC-
ATMEAB8ihQBIeRDmy9LfTMPasDrQ?e=3QyrzL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI SOCIALIZACIÓN A LA APLICACIÓN MOSEIB ELABORACIÓN DE GUÍAS 
INTERAPRENDIZAJE.

CON 333 DOCENTES, DE LAS 
NACIONALIDADES 

KICHWA,SHUAR,SEKOYA ,SIONA,COFÁN. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI DERECHO A UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD. APLICACIÓN DEL MODELO DE 
GESTIÓN  MOSEIB.

A NIVEL NACIONAL, ENTRE GÉNEROS 
MASCULINO Y FEMENINO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

SI ATENCIÓN A ESTUDIANTES CON NEE EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

ESTUDIANTES CON NEE 
ATENDIDOS CON AC.

CON 107 ESTUDIANTES, EN GÉNERO 
MASCULINO Y FEMENINO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

SI TALLERES SOBRE RUTAS Y PROTOCOLOS 
EN CASOS DE VIOLENCIA, PREVENCIÓN DEL 

EMBARAZO ADOLESCENTE.

COMUNIDAD EDUCATIVA 
CAPACITADA.

958 ESTUDIANTES
475 DOCENTES

287 REPRESENTANTES
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA
SI ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.
ESTUDIANTES EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD CON 
ACOMPAÑAMIENTO.

 253 REPRESENTANTES
162 DOCENTES

48 ESTUDIANTES EN CONDICIÓN DE 
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/ETZIyp3YC_1Lphddo5kTLrABERbqBwuckIDfI6bu1pXUSA?
e=q5Zld6

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI http://educacionec-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/ETZIyp3YC_1Lphddo5kTLrABERbqBwuckIDfI6bu1pXUSA?
e=q5Zld6

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS 
SECTORIALES

NO NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN

NO NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A 
LA CIUDADANÍA

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se conformó el equipo de rendición de cuentas, liderado por el Director 

Distrital y cada líder de las Unidades de Gestión del Distrito.
http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EY9QYCZ
EbJNJs6d0H0Bmkg8BDyii4iyr-TpmHKyvNn8_2w?e=etSoIK

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se trabajó en el análisis y de la matriz de rendición de cuentas, 
cumpliendo con los parámetros establecidos.

http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/ETXZ9uJo
lG9LigxbFhK1Fh4BOJsvpsSZdw3XuFHHMwChiQ?e=Oz6wYx

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se evalúa la gestión de la Dirección Distrital 21D01, según las 

actividades realizadas por cada unidad departamental y según las 
actividades, objetivos y presupuesto ejecutado según el poa 2021.

http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/ETXZ9uJo
lG9LigxbFhK1Fh4BOJsvpsSZdw3XuFHHMwChiQ?e=Oz6wYx

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se consolida la información de cada unidad departamental. http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/ETXZ9uJo
lG9LigxbFhK1Fh4BOJsvpsSZdw3XuFHHMwChiQ?e=Oz6wYx

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se realiza la redacción del Informe de rendición de cuentas de cada 

departamento de la Unidad Distrital.
http://educacion.gob.ec/transparencia/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se realiza el borrador del informe narrativo con la información 
consolidada por las áreas, y se aprueba por parte de la máxima 
autoridad.

http://educacion.gob.ec/transparencia/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Publicado en la página oficial MINEDUC. http://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2021-coordinacion-zonal-1/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se trabaja mediante cronograma. http://educacionec-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EdjRb64v
kOlJorvz7MQFqQgBbEVrkFOd8t_9FssCKppZvQ?e=vLI9lv

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Realización del evento, mediante Microsoft Team. http://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EdjRb64v
kOlJorvz7MQFqQgBbEVrkFOd8t_9FssCKppZvQ?e=vLI9lv

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía. 

10/03/2022
http://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EdjRb64v
kOlJorvz7MQFqQgBbEVrkFOd8t_9FssCKppZvQ?e=vLI9lv

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de 
cuentas.

http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/ESeIK0D
U2_lGvxktpVciXDsB65n0ntViVEHnix9Hf_ncDQ?e=58tnB8

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 
ingreso del Informe en el sistema virtual.

http://Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 
ingreso del Informe en el sistema virtual.



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1.- LIC. ALBEIRO MENDUA MIS SINCERAS FELICITACIONES AL DIRECTOR DISTRITAL 21D01 CASCALES-GONZALO PIZARRO-SUCUMBÍOS, EDUCACIÓN; POR SU ARDUO TRABAJO DE 
INFORMAR LA GESTIÓN REALIZADA EN EL AÑO LECTIVO 2021- 2022 A LA CIUDADANÍA, EXPRESO MI AGRADECIMIENTO POR EL APORTE BRINDADO A LA EDUCACIÓN A PESAR DE 
DOS AÑOS CONSECUTIVOS DE PANDEMIA SE BUSCARON LAS ESTRATEGIAS PARA UN TRABAJO CONSOLIDADO DE MANERA VIRTUAL, NOS AYUDADO CON MATERIAL DIDÁCTICO, 
CON LA COLACIÓN ESCOLAR, ESTRECHO MI MANO DE PROFUNDO AGRADECIMIENTO Y LOS MEJORES DESEOS DE ÉXITOS EN SU LABOR PROFESIONAL EN BENEFICIO DE LA 
EDUCACIÓN Y TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.  ZONA: 1  DISTRITO: 21D01  CIRCUITO: 21D01C03  CODIGO AMIE: 21H00638   2.- UN CORDIAL SALUDO AL GRAN EQUIPO DE 
TRABAJO QUE CONFORMA EL DISTRITO 21D01, LA EDUCACIÓN NOS PERMITE CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA Y EQUITATIVA. FELICITAR POR LA ARDUA LABOR 
DESEMPEÑADA DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN, PESE A TODAS LAS LIMITACIONES. MOTIVAR A LAS AUTORIDADES 
NACIONALES Y LOCALES A DISTRIBUIR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE NUESTRO DISTRITO EDUCATIVO 21D01, COMO LA CONTRATACIÓN DE MÁS 
PROFESIONALES DECE, PSICOPEDAGOGOS Y PERSONAL DOCENTE, QUE NOS PERMITA ALCANZAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EDUCATIVA QUE TODOS Y TODAS QUEREMOS.   
3.-DISTRITO 21D01  UN SALUDO CORDIAL Y EXTIENDO MI FELICITACIÓN AL DISTRITO 21D01 CASCALES-GONZALO PIZARRO-SUCUMBÍOS, POR ESE TRABAJO DEMOSTRADO 
DURANTE EL AÑO 2021, PESE A LA SITUACIÓN QUE ATRAVESAMOS POR LA EMERGENCIA SANITARIA, HA SABIDO SOBRELLEVAR CON EL TRABAJO Y DEDICACIÓN SIN LÍMITES, 
MISMO QUE ES BENEFICIO PARA LA EDUCACION DE NUESTROS NIÑOS, JÓVENES Y ADULTOS DE LA PROVINCIA Y EL PAÍS.   4.-DISTRITO 21D01. PRIMERAMENTE EXPRESAR UN 
SALUDO Y TENGO A BIEN A FELICITAR A TODAS LAS AUTORIDADES Y DOCENTES QUE HAN HECHO POSIBLE EN ESTE AÑO EL DESARROLLO DE  LA EDUCACIÓN A PESAR DE LAS 
ADVERSIDADES QUE SE HAN PRESENTADO, LAS AUTORIDADES HAN REALIZADO LO MEJOR POSIBLE PARA QUE LA EDUCACIÓN SIGA Y NO SE QUEDE PARALIZADA EN FAVOR DE 
NUESTRA NIÑEZ Y ADOLESCENTES.    5.-SALUDOS CORDIALES  DISTRITO 21D01  MI GRATITUD Y FELICITACIONES A LAS AUTORIDADES DEL DISTRITO 21D01, POR SUS SERVICIOS 
BRINDADOS A FAVOR DE LA EDUCACIÓN, CON LA DOTACIÓN DE TEXTOS ESCOLARES, ALIMENTACIÓN Y EL SERVICIO DE SEGURIDAD, BRINDADOS A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DE LA CUAL FORMO PARTE EN CALIDAD DE MADRE DE FAMILIA, DESEÁNDOLES MUCHOS ÉXITOS Y RECOMENDANDO QUE CONTINÚEN CON LA LABOR AL SERVICIO DE LA 
EDUCACIÓN.   6.-EXCELENTE PARTICIPACIÓN DEL LIC. ALBEIRO MENDUA DIRECTOR DISTRITAL 21D01-CASCALES-GONZALO PIZARRO-SUCUMBIOS-EDUCACIÓN EN LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2021, ENMARCANDO LOS CINCO EJES DE EDUCACIÓN Y TRABAJANDO SIEMPRE EN BENEFICIO PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN BUSCA DE UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD.   7-UN SALUDO RESPETUOSO DESDE EL DISTRITO 21D01 FELICITAR EL TRABAJO DEL NUEVO DIRECTOR ALBEIRO MENDUA  DE IGUAL MANERA FELICITAR 
A LAS NUEVAS AUTORIDADES DE ZONA 1 POR ARDUO TRABAJO EN BIEN DE LA EDUCACIÓN. MI PEDIDO COMO LÍDER EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA JORGE 
CALAPUCHA NOS AYUDA A GESTIONAR LA CONSTRUCCIÓN DE CERRAMIENTO YA QUE ESTAMOS A LA VÍA PRINCIPAL Y SIEMPRE CORREMOS EL RIEGO QUE UN NIÑO O NIÑA 
SUFRA ALGÚN ACCIDENTE, SALUDOS CORDIALES. MARIA ESTACIO  CELULAR: 0986160555   8.-MUY BUENOS DÍAS, SALUDOS CORDIALES EN NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA LA 
MERCED, QUIERO FELICITAR AL DISTRITO 21D01 POR SU GESTIÓN EN BENEFICIO DE LA EDUCACIÓN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU 
JURISDICCIÓN. ADEMÁS, QUISIERA APROVECHAR LA OPORTUNIDAD PARA SOLICITARLES DE LA MANERA MÁS RESPETUOSA SE REABRAN LAS RESIDENCIAS ESTUDIANTILES, HAY 
MUCHOS ESTUDIANTES QUE POR LA FALTA DE ESTE SERVICIO Y POR LA FALTA DE RECURSOS PARA COSTEARSE ALIMENTACIÓN Y HOSPEDAJE, VAN A DEJAR DE ASISTIR A CLASES. 
ME DESPIDO DESEANDO BENDICIONES AL LCDO. ALBEIRO MENDUA DIRECTOR DISTRITAL Y A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE ESTE DISTRITO.   9.-SALUDOS CORDIALES DISTRITO 
21D01 UNIDAD EDUCATIVA SEBASTIÁN DE BENALCÁZAR 21H00247 PARROQUIA EL ENO GRANDES FELICITACIONES POR SU ARDUO TRABAJO REALIZADO EN LA GESTIÓN 2021 EN 
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MUCHOS ÉXITOS.     10.-SALUDOS CORDIALES POR MEDIO DEL PRESENTE HAGO EXTENSIVO UN AGRADECIMIENTO PROFUNDO A LAS 
AUTORIDADES DEL DISTRITO 21D01  POR EL ARDUO TRABAJO DESARROLLADO ESPECIALMENTE A LO REFERENTE A LOS MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS ENTREGADOS A LA 
UNIDAD EDUCATIVA CASCALES, PUES GRACIAS ELLOS HEMOS PODIDO BRINDAR A NUESTROS EDUCANDOS UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ  A TRAVÉS  DE LA CUAL SE 
HACE POSIBLE LA CONSTRUCCIÓN DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.   11.-EN CALIDAD DE MADRE DE FAMILIA DE LA UE CASCALES. EL DESARROLLO FLUIDO DEL TRABAJO EN 
EQUIPO REQUIERE UNA PERSONA CAPACITADA PARA LIDERAR PARA ESCUCHAR PARA HACER LLEGAR SUS IDEAS Y OPINIONES A SU EQUIPO DE TRABAJO Y ESO ES LO QUE USTED 
HA ESTADO HACIENDO SIEMPRE QUE EL INGRESO AL PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL DISTRITO EDUCATIVO 21D01 CASCALES. MUCHAS FELICIDADES LIC. ALBEIRO  MENDUA POR EL 
TRABAJO Y COMPROMISO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE ESTÁN INMERSAS AL DISTRITO Y POR BRINDAR Y DEMOSTRAR EL TRABAJO QUE BENEFICIA A NIÑOS Y 
JÓVENES.   12.-BUENOS TARDES  UN AGRADECIMIENTO AL DIRECTOR ALBEIRO MENDUA POR LA GESTIÓN REALIZADA DEL DISTRITO 21D01 Y A LOS FUNCIONARIOS DISTRITALES 
POR EL APOYO EN CADA UNO DE SUS PROCESOS A SU CARGO EN BIEN DE LA EDUCACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. MIL GRACIAS POR APOYARNOS.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

10/03/2022 431

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

174 257 0 0 256 0 172 3

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

 Fortalecer a la planta docente y administrativa con capacitaciones en 
planificación, fichas pedagógicas, proyectos de todos los niveles en pro de la 
educación.
Incrementar la calidad del servicio educativo en todos los niveles y 
modalidades, con enfoque intercultural, intercultural bilingüe y de inclusión.
 La dotación y entrega de textos escolares y alimentación a los niños y niñas 
de las instituciones educativas.
 Continuaremos apoyando en beneficio de la Educación y velando por el 
bienestar de la comunidad Educativa.

SI 76-100 Sin dificultades http:// https://educacion.gob.ec/

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.cpccs.gob.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EbE9mCZzrE5IvBzRMrfOgQwBo0UQxPgFflbs-
fVMwhWdIg?e=IFcqGP

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.educacion.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GARANTIZAR LA PROVISIÓN DE RECURSOS 
PARA LOS JUBILADOS

NÚMERO DE PERSONAS  BENEFICIADAS 
CON LA JUBILACIÓN PATRONAL

3,00 3,00 100,00 % GARANTIZAR LA PROVISIÓN DE 
RECURSOS PARA LOS JUBILADOS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 MATERIAL DE OFICINA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

3,00 3,00 100,00 % MATERIAL DE OFICINA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 MATERIAL DE ASEO DISTRITO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

2,00 2,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
ASEO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 MATERIAL DE ASEO INSTITUCIONES PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

3,00 3,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
ASEO PARA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 MATERIAL DIDÁCTICO INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

0,00 0,00 0,00 % MATERIAL DIDACTICO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS DISTRITO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS 
DISTRITO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 ADQUISICIÓN DE INSUMOS QUÍMICOS Y 
ORGÁNICOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

3,00 3,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE INSUMOS QUÍMICOS 
Y ORGÁNICOS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 PAGO DE SERVICIO DE CORREO DISTRITO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 0,00 0,00 % PAGO DE SERVICIO DE CORREO 
DISTRITO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PAGO DE SERVICIO DE CORREO 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 0,00 0,00 % PAGO DE SERVICIO DE CORREO 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

12,00 12,00 100,00 % SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN 

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 SERVICIO DE FLETES Y MANIOBRAS PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % SERVICIO DE FLETES Y MANIOBRAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 PAGO DE TAZAS CONTRIBUCIONES 
ESPECIALES-LEGALIZACIÓN DE ESCRITURAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

3,00 3,00 100,00 % PAGO DE TAZAS CONTRIBUCIONES 
ESPECIALES-LEGALIZACIÓN DE 
ESCRITURAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 PAGO SEGURIDAD DEL DISTRITO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

10,00 10,00 100,00 % PAGO SEGURIDAD DEL DISTRITO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN DEL 
DISTRITO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN DEL 
DISTRITO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 PAGO SEGURIDAD INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

9,00 9,00 100,00 % PAGO SEGURIDAD INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS



Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 PAGO DE ALIMENTACIÓN A INSTITUCIONES PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

10,00 10,00 100,00 % PAGO DE ALIMENTACIÓN A 
INSTITUCIONES

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 PAGO DE SEGURO DE ESTUDIANTES BT PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

0,00 0,00 0,00 % PAGO DE SEGURO DE ESTUDIANTES 
BT

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 PAGO DE SEGURO DE VEHÍCULOS PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % PAGO DE SEGURO DE VEHÍCULOS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

23 PAGO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % PAGO DE COMBUSTIBLE Y 
LUBRICANTES

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 PAGO DE PASAJES AL INTERIOR A 
FUNCIONARIOS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

4,00 2,00 50,00 % PAGO DE PASAJES AL INTERIOR A 
FUNCIONARIOS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

25 PAGO DE VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS A 
FUNCIONARIOS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS 
A FUNCIONARIOS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

26 PAGO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO 
EN BALAJE DESEMBALAJE, ENVASE, 
DESEMBASE Y RECARGA DE EXTINTORES 
PARA DISTRITO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 0,00 0,00 % PAGO DE SERVICIOS DE 
ALMACENAMIENTO EN BALAJE 
DESEMBALAJE, ENVASE, DESEMBASE 
Y RECARGA DE EXTINTORES PARA 
DISTRITO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

27 PAGO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO 
EN BALAJE DESEMBALAJE, ENVASE, 
DESEMBASE Y RECARGA DE EXTINTORES 
PARA I.E.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 0,00 0,00 % PAGO DE SERVICIOS DE 
ALMACENAMIENTO EN BALAJE 
DESEMBALAJE, ENVASE, DESEMBASE 
Y RECARGA DE EXTINTORES PARA I.E.

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

28 PAGO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS DE 
VEHÍCULOS

NÚMERO DE VEHÍCULOS DE LA 
INSTITUCIÓN

7,00 7,00 100,00 % PAGO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS 
DE VEHÍCULOS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

29 PAGO DE FLETES Y MANIOBRAS PARA 
DISTRIBUIR UNIFORMES ESCOLARES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % PAGO DE FLETES Y MANIOBRAS PARA 
DISTRIBUIR UNIFORMES ESCOLARES

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

30 TRANSPORTE PERSONAL NUMERO DE OPERADORES 3,00 3,00 100,00 % TRANSPORTE PERSONAL 

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

31 PAGO DE MONITORES ESTUDIANTILES NÚMERO DE INSTITUCIONES CON 
RESIDENCIA ESTUDIANTILES

3,00 3,00 100,00 % PAGO DE MONITORES ESTUDIANTILES

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

32 PAGO DE TRANSPORTE ESCOLAR PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

2,00 2,00 100,00 % PAGO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

33 ADQUISICIÓN DE ANTIVIRUS PARA EQUIPOS 
INFORMÁTICOS DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE ANTIVIRUS PARA 
EQUIPOS INFORMÁTICOS DEL 
DISTRITO

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

34 PAGO DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA 
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

NUMERO DE INSTITUCIONES 5,00 5,00 100,00 % PAGO DE SERVICIOS DE ASEO Y 
LIMPIEZA PARA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

35 SERVICIO DE EDICIÓN-IMPRESIÓN-
REPRODUCCIÓN-PUBLICACIONES 
SUSCRIPCIONES DEL DISTRITO

NÚMERO DE UNIDADES DISTRITALES 
BENEFICIARIAS

4,00 4,00 100,00 % SERVICIO DE EDICIÓN-IMPRESIÓN-
REPRODUCCIÓN-PUBLICACIONES 
SUSCRIPCIONES DEL DISTRITO



Incrementar la calidad del servicio educativo en todos 
los niveles y modalidades,  con enfoque intercultural, 
intercultural bilingüe y de inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

36 SERVICIO DE EDICIÓN-IMPRESIÓN-
REPRODUCCIÓN-PUBLICACIONES 
SUSCRIPCIONES I.E.

NÚMERO DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS BENEFICIARIAS

1,00 0,00 0,00 % SERVICIO DE EDICIÓN-IMPRESIÓN-
REPRODUCCIÓN-PUBLICACIONES 
SUSCRIPCIONES I.E.

Lograr corresponsabilidad institucional y el 
compromiso de la sociedad por los derechos en el 
proceso educativo .

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 MATERIAL DE OFICINA DISTRITO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

2,00 2,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
OFICINA

Lograr corresponsabilidad institucional y el 
compromiso de la sociedad por los derechos en el 
proceso educativo .

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

36,00 36,00 100,00 % PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Lograr corresponsabilidad institucional y el 
compromiso de la sociedad por los derechos en el 
proceso educativo .

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 ADQUISICIÓN DE INSUMOS QUÍMICOS Y 
ORGÁNICOS DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

3,00 3,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE INSUMOS QUÍMICOS 
Y ORGÁNICOS DEL DISTRITO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 79,166666666
66666666666
6666667 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META GARANTIZAR LA PROVISIÓN DE RECURSOS PARA 
LOS JUBILADOS

$10.901,63 $10.901,63 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META MATERIAL DE OFICINA INSTITUCIONES EDUCATIVAS $631,63 $631,63 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META MATERIAL DE ASEO DISTRITO $1.872,96 $1.872,96 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META MATERIAL DE ASEO INSTITUCIONES $18.092,19 $16.535,14 91,39 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS DISTRITO $11.106,57 $11.004,46 99,08 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

$47.924,78 $47.538,01 99,19 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META ADQUISICIÓN DE INSUMOS QUÍMICOS Y 
ORGÁNICOS DEL DISTRITO

$121.515,00 $121.515,00 200,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN $4.761,67 $4.761,67 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META SERVICIO DE FLETES Y MANIOBRAS $4.700,00 $4.700,00 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE TAZAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES-
LEGALIZACIÓN DE ESCRITURAS

$29.559,11 $29.559,11 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO SEGURIDAD DEL DISTRITO $20.341,72 $20.340,72 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO SEGURIDAD INSTITUCIONES EDUCATIVAS $104.877,48 $102.425,48 97,66 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

$7.186,00 $7.186,00 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE SEGURO DE ESTUDIANTES BT $450,28 $450,25 99,99 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE SEGURO DE VEHÍCULOS $14.582,12 $14.582,12 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $1.984,70 $1.984,70 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE PASAJES AL INTERIOR A FUNCIONARIOS $68,53 $68,53 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS A 
FUNCIONARIOS

$335,91 $335,91 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS DE 
VEHÍCULOS

$4.161,03 $4.161,03 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE FLETES Y MANIOBRAS PARA DISTRIBUIR 
UNIFORMES ESCOLARES

$4.700,00 $4.700,00 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META PAGO DE MONITORES ESTUDIANTILES $17.881,19 $17.644,55 98,68 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META ADQUISICIÓN DE ANTIVIRUS PARA EQUIPOS 
INFORMÁTICOS DEL DISTRITO

$426,72 $426,72 100,00 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

META SERVICIO DE EDICIÓN-IMPRESIÓN-REPRODUCCIÓN-
PUBLICACIONES SUSCRIPCIONES DEL DISTRITO

$7.040,59 $6.511,46 92,48 http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $439.045,11 $433.780,38 2378,47

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$8227399,27 $6914423,82 $5787503,70 $1312975,45 $2439895,57 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$6,00 $10.114,38 $6,00 $10.114,38 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EfdsnA
Gx3nFIiX9-pLTQlFwBuJbWTgbYlkuSJAwZNComsQ?e=Alz23U

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$8,00 $28.754,70 $8,00 $28.754,70 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EfdsnA
Gx3nFIiX9-pLTQlFwBuJbWTgbYlkuSJAwZNComsQ?e=Alz23U

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $14.582,12 $0,00 $0,00 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EfdsnA
Gx3nFIiX9-pLTQlFwBuJbWTgbYlkuSJAwZNComsQ?e=Alz23U

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $37.940,57 $2,00 $37.940,57 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EfdsnA
Gx3nFIiX9-pLTQlFwBuJbWTgbYlkuSJAwZNComsQ?e=Alz23U

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$7,00 $179.121,04 $5,00 $60.706,04 http://educacionec-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edler_caisa_educacion_gob_ec/EfdsnA
Gx3nFIiX9-pLTQlFwBuJbWTgbYlkuSJAwZNComsQ?e=Alz23U

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


