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“La Educación es un derecho fundamental” 

 

“Juntos cumplimos y lo hacemos con todos 

ustedes” 

 

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL – MAPA 

DISTRITO DE EDUCACIÓN 17D12 
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PRESENTACIÓN 
 

La situación actual, que experimenta el mundo entero, no solo nos ha demostrado la 

fragilidad física del ser humano sino también la de nuestros sistemas sociales y 

económicos; es así que, en el ámbito educativo, ha traído como una de sus consecuencias 

la dificultad para acceder a la educación en la forma tradicional, además, la situación ha 

acrecentado las difíciles condiciones que de por sí ya tenían algunos niños, niñas y 

adolescentes del país para asistir a sus instituciones educativas en forma presencial; todo 

ello exige al Estado y a la sociedad en su conjunto a mirar a la escuela desde una nueva 

perspectiva, abandonando el paradigma de la educación sujeta a contextos netamente 

presenciales a fin de garantizar a la población el derecho a la educación.  

 

Frente a esta realidad, el Ministerio de Educación se vio inmerso y respondió a los 

inevitables cambios que implicó garantizar la continuidad educativa y permanencia escolar 

como derecho de millones de niñas, niños y adolescentes del país, para lo cual, implementó 

a partir de julio de 2021 el plan piloto de los puntos de re encuentro en la Coordinación 

Zonal 2, que tuvo como objetivo la reactivación de las escuelas y la reinserción y nivelación 

educativa, los cuales son espacios seguros dentro de Instituciones Educativas o espacios 

comunitarios. 

 

Como segundo punto se impulsó el plan retorno progresivo a clases a la comunidad 

educativa para que regresen a la presencialidad alternada por cuanto es fundamental 

considerando que la escuela no solo es el espacio para el desarrollo de aprendizajes sino 

también, de socialización con personas de su misma edad, de protección y de cuidado, es 

el espacio para que niños, niñas y adolescentes internalicen los comportamientos 

requeridos para esta nueva normalidad. 

 

Finalmente, para garantizar el retorno progresivo y seguro a clases presenciales, el 

Ministerio de Salud Pública, en coordinación con su par de Educación, desarrollaron una 

jornada de vacunación masiva contra la COVID-19, en niños y adolescentes de 5 a 16 años, 

en esta actividad está programado inocular a la mayor parte de la comunidad educativa. 

 

Por lo tanto, la presente rendición de cuentas es indispensable para que la sociedad 

conozca y evalúe las acciones realizadas por la Dirección Distrital 17D12 Pedro Vicente 

Maldonado – Puerto Quito – San Miguel de los Bancos -Educación, ejecutadas durante el 

año fiscal 2021. 

 

Esta rendición contempla el enfoque de derechos, los resultados esperados y obtenidos, 

los recursos financieros empleados y los métodos utilizados para su gestión, las 

instituciones establecerán mecanismos para garantizar la transparencia de sus acciones, 

así como planes y programas que faciliten la participación activa de la ciudadanía en su 

gestión (Art.45, LOPC, 2010). 
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1. GLOSARIO DE SIGLAS 
 

ABREVIATURA 

 

DENOMINACIÓN 

 

UDAI 

 

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSIÓN 

 

DECE 

 

DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA ESTUDIANTIL 

 

ASRE 

 

APOYO Y SEGUIMIENTO A LA EDUCACIÓN 

 

UDAF 

 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

 

ESIGEF 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN FINANCIERA 

 

POA 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

SPRYN 

 

SUBSISTEMA PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES Y NÓMINA 

2. INTRODUCCIÓN 

La Misión del Ministerio de Educación es garantizar el acceso y calidad de la 

educación inicial, básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio 

nacional, mediante la formación integral, holística e inclusiva de niños, niñas, 

jóvenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, 

las lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes 

para fortalecer el desarrollo social, económico y cultural, el ejercicio de la 

ciudadanía y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana. 

La Coordinación de Educación Zona 2, comprende 3 provincias del país; 

Napo, Orellana y Pichincha excepto el Distrito Metropolitano de Quito, se 

encuentra alineada a las políticas del Ministerio de Educación. Conforme el 

proyecto del nuevo modelo de gestión, la ejecución de los procesos se realiza 

en los 8 Distritos Educativos, mismos que contribuyen a fortalecer los 

servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadanía, atendiendo las 

realidades locales e institucionales. 

El Distrito de Educación 17D12 Pedro Vicente Maldonado – Puerto Quito – 

San Miguel de los Bancos, al integrar la Coordinación de Educación Zona 2 

como uno de los 8 Distritos Educativos se encuentra conformado por 110 

instituciones educativas distribuidas en 9 circuitos de los cantones de San 
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Miguel de los Bancos, Pedro Vicente Maldonado y Puerto Quito, conforme el 

tipo de sostenimiento está conformado por 100 instituciones de sostenimiento 

fiscal, 5 instituciones de sostenimiento Fiscomisional, 4 instituciones PCEI 

fiscomisionales y 1 institución PCEI fiscal con distintos propósitos, proyectos 

o programas a cumplir. 

Es importante señalar que la Extensión Educativa Hermano Miguel con AMIE 

17H02495, se encuentra actualmente suspendida de forma temporal debido 

a la falta de estudiantes. 
 

3. RESUMEN 

La Dirección Distrital 17D12 Pedro Vicente Maldonado – Puerto Quito – San 

Miguel de los Bancos -Educación, de la Coordinación Zonal de Educación, 

Zona 2, de conformidad al ACUERDO -020-2012 del 25 de enero        del 

2012 expedido por Gloria Vidal Illingworth MINISTRA DE EDUCACIÓN 

expide el ESTATUTO ORGÁNICO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, en la que se determina las 

atribuciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas del Nivel 

Distrital, niveles de responsabilidad que se ha dado cumplimiento de una 

manera planificada, organizada, responsable y eficientemente en base a los 

cronogramas establecidos por la Coordinación Zonal de Educación, Zona 2 y 

Ministerio de Educación. 

 Con la finalidad de garantizar la continuidad del proceso educativo, en medio 

de la emergencia sanitaria COVID-19, el Dirección Distrital 17D12 Pedro 

Vicente Maldonado – Puerto Quito – San Miguel de los Bancos -Educación, 

ha desarrollado sus actividades cumpliendo las medidas de bioseguridad 

implementadas por el COE Nacional, mismas que se han desarrollado de 

manera presencial en el Distrito Educativo, en territorio y a través de 

teletrabajo, de acuerdo a las necesidades y características de cada proceso. 

En cumplimiento a la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control 

Social dentro de la cual la Rendición de Cuentas es un proceso sistemático, 

deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, servidoras y 

servidores o sus representantes, según sea el caso, que estén obligadas u 

obligados a informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las 

acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión y en la administración de 

recursos públicos. 
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4. RENDICIÓN DE CUENTAS GESTIÓN 2021 

“La gestión del Ministerio de Educación está enfocada en cambiar el 

paradigma educativo a través de la innovación y la cohesión de la escuela 

con la comunidad, para iniciar un proceso sostenido en la trasformación 

social, cultural y productiva del país; para lo cual, durante el 2021, las 

acciones de esta Cartera de Estado se orientaron con base a los siguientes 

ejes transversales: 

Calidad educativa: aprendizajes relevantes, pertinentes y contextualizados 

para la formación y desarrollo integral de niños, niñas, jóvenes y adultos, 

impartidos por docentes con formación y titulación académica. 

Inclusión: respeto, valoración y tolerancia a la diversidad con base en la 

garantía del derecho a una educación de calidad. 

Equidad: oportunidades educativas de calidad, justas y basadas en las 

necesidades de cada uno de los estudiantes. 

Aprendizaje a lo largo de la vida: ofertas de educación ordinaria y 

extraordinaria en todas las etapas de la vida, articuladas a la diversidad de 

contextos en territorio. 

En este marco, a continuación, se presentan los logros y avances alcanzados 

por la Dirección Distrital 17D12, durante el 2021, mismos que se asocian 

dentro de cada Eje:” 
 

 Eje 1 “Encontrémonos”. Reactivación de las unidades educativas y 

planes de reinserción escolar y nivelación.  

 

 Eje 2 “Todos”. Educación inclusiva e intercultural en todos los lugares 

del Ecuador. Una educación intercultural diversa, que vincule a la 

comunidad.  

 

 Eje 3 “Libres y flexibles”. Flexibilización del sistema educativo. Mayor 

autonomía y libertad para las instituciones educativas con currículos 

contextualizados.  

 

 Eje 4 “Fuertes”. Optimización del Ministerio de Educación y dignificación 

de la carrera docente.  

 

 Eje 5 “Excelencia Educativa”. Sistema educativo de excelencia, 

promoción de la salud, la convivencia armónica y las trayectorias 

educativas; con dotación de tecnologías para la educación. 
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PEDIDO CIUDADANO SOBRE LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
1.- Infraestructura frente a las necesidades que tienen las instituciones 

educativas. (Ver Pág. 20) 

2.- Presupuesto invertido en las instituciones educativas. (Ver Pág. 38-39) 

3.- Impacto generado en la educación virtual positiva y negativa. (Ver Pág.11) 

4.- ¿Qué acciones se realiza en caso de deserción escolar ocasionada por el 

problema por el COVID? (Ver Pág. 12) 

5.- Seguimiento en embarazo en adolescentes e influencia en el sistema 

educativo. (Ver Pág. 11) 

6.- Reposición de docentes jubilados. (Ver Pág. 51) 

7.- Re-categorización docente. (Ver Pág. 51) 

8.- Cómo se ayuda a los estudiantes que presentan problemas de aprendizaje 

ocasionado por la pandemia. (Ver Pág. 14) 

9.- Como se interviene en un caso detectado por consumo de drogas en el Covid. 

(Ver Pág. 14) 

10.- En que consiste el proceso de aplicación de entrevistas socioemocional. 

(Ver Pág. 15) 

11.- Como se interviene en casos de violencia sexual detectada en la pandemia 

del Covid. (Ver Pág. 13) 

12. Que pasa cuando ingresa una denuncia falsa en contra de un docente. (Ver 

Pág. 43) 

RESULTADOS ALCANZADOS POR DEPARTAMENTOS 

 

Apoyo Seguimiento y Regulación 

 

Eje 1 “Encontrémonos”. Reactivación de las unidades educativas y planes de 

reinserción escolar y nivelación. Al inicio del año lectivo 2021-2022, el Distrito 

17D12, aprobó el PICE a un total de 110 instituciones educativas, para el proceso 

de retorno progresivo a las aulas de forma semipresencial, segura y voluntaria. 
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VACUNACIÓN 

Hasta la fecha se ha inmunizado con la primera dosis a un total de 13668 es 

decir un 81% de estudiantes y la segunda dosis un total de 10526, es decir el 

63% con la finalidad de crear un ambiente de confianza en la comunidad 

educativa, como parte de la reactivación del sistema educativo. 

PLAN DE REINSERCIÓN Y NIVELACIÓN DE ESTUDIANTES DE EDAD 

ESCOLAR QUE ESTAN FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO 

APRENDER A TIEMPO 

En el distrito 17D12, a través de este plan se está atendiendo a 26 instituciones 

que voluntariamente decidieron participar, con la finalidad de recuperar los 

aprendizajes de los estudiantes, para ello se están implementando los 5 ejes con 

las 20 líneas de acción, mismos que son ejecutados por los directivos 

institucionales con el apoyo y acompañamiento de los docentes de Apoyo a la 

Inclusión y Asesores Educativos. 

NIVELACIÓN Y ACELERACIÓN PEDAGÓGICA (NAP) 

En este año lectivo el proceso NAP se implementó en 6 instituciones educativa 

de los cuales alcanzaron los aprendizajes mínimos requeridos 4 estudiantes. 

FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJE (FDA) 

Este Proyecto de fortalecimiento de aprendizaje para bachillerato general y 

unificado se ejecutó en la Unidad Vicente Anda Aguirre a partir del segundo 

quimestre siendo favorecidos 31 estudiantes en recibir refuerzos académicos en 

las áreas de ciencias experimentales (Física, Química, Biología), área de Lengua 

y Literatura y matemática, elevando el rendimiento académico en los 

estudiantes, trabajo colaborativo con el Docente Técnico de Apoyo en los grupos 

de trabajo, además de aplicó como recurso pedagógico el portal de Comprensión 

Lectora COMMONLIT, adquiriendo mejores destrezas en el rendimiento de la 

lectura. 

 

La Dirección Distrital 17D12- Pedro Vicente Maldonado -Puerto Quito- San 

Miguel de Los Bancos- Educación, está conformada por 111 instituciones 

educativas distribuidas de la siguiente manera: 

 

 

 

 



 

10 
 

Tabla 1 - DISTRIBUCIÓN DE INSTITUCIONES DISTRITO 17D12 
DISTRITO I.EDUCATIVAS SOSTENIMIENTO TIPO MODALIDAD OBSERVACIÓN 

17D12 100 FISCALES ORDINARIA PRESENCIAL  

17D12 1 FISCAL EXTRAORDINARIA PRESENCIAL ESPECIALIZADA 

17D12 1 FISCAL EXTRAORDINARIA SEMIPRESENCIAL PCEI 

17D12 5 FISCOMISIONALES ORDINARIA PRESENCIAL  

17D12 4 FISCOMISIONALES EXTRAORDINARIA SEMIPRESENCIAL PCEI 

TOTAL 111 

 

La institución educativa Extensión Educativa Hermano Miguel con AMIE 

17H02495, sus autoridades solicitaron la suspensión de actividades académicas 

por falta de estudiantes. 

A continuación, se presentan las actividades, logros y avances alcanzados por 

la Dirección Distrital 17D12, durante el 2021, mismos que se asocian dentro de 

cada objetivo estratégico institucional. 

 
Tabla 2 - ESTUDIANTES BACHILLERES AÑO LECTIVO 2020-2021 REGIMEN COSTA 
(ORDINARIA, EXTRAORDINARIA) 

DESCRIPCIÓN ESTUDIANTES AÑO LECTIVO 

BACHILLERES ORDINARIOS 828 2020-2021 

BACHILLERES PCEI 119 2020-2021 

BACHILLERES FAPT 95 2020-2021 

TITULOS EMITIDOS 1042  

 
Tabla 3 - ESTADÍSTICA DE ESTUDIANTES 

RESPONSABLE ESTADISTICA DE 
ESTUDIANTES 

NUMERO DE ESTUDIANTES 

ASRE I.E. FISCALES 14502 

ASRE I.E FISCOMISIONALES 1806 

ASRE I.E. PCEI 34 

ESTADISTICA SEGÚN JASPER A DICIEMBRE/2021 16138 

 

Tabla 4 - REGISTRO LOS PICES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES Y 
FISCOMISIONALES 

PROCESO 
REALIZADO 

REGISTRO DE PICE SOLICITUDES A 
ZONA PARA SU 
AUTORIZACIÓN 

RESOLUCIONES 
EMITIDAS 

OBSERVACIÓN 

EQUIPO DE 
ASRE 

110 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

FISCALES, 
FISCOMIISONALES. 

110 110 100% 
APROBADO 
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Tabla 5 -RESUMEN DE PROCESOS DE APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN 
PROCESO DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

Titulación de Bachilleres 2020-
2021 

Estudiantes de modalidad Ordinaria y 
Extraordinaria 

1042 

 
Resoluciones de costos 

Resoluciones manuales Instituciones Educativas 
Fiscomisionales 

8 

Matricula Continua Matricula Ordinaria 150 

Traslado de estudiantes Régimen costa y sierra 200 

Matricula continua extraordinaria Estudiantes rezagados 150 

Informe a nivel zonal 
 

Estudiantes con vulnerabilidad  2 

Resoluciones  Expedientes académicos incompletos – 
estudiantes ordinarios y extraordinarios 

195 

 Resoluciones  Elaboración de resoluciones exámenes de 
ubicación estudiantes ABC 

35 

 
Informes 

Renovación permisos de funcionamientos 
instituciones fiscales y fiscomisionales 

6 

Bachilleres en línea Registro de bachilleres en línea 25 años atrás 39 

Bachilleres en línea Registro de modificación de datos de bachilleres 
en línea 25 años atrás 

2 

Redes de aprendizaje inicial y 
preparatoria 

Conformación de redes de aprendizaje  8 

Programa de participación 
estudiantil 

Registro de nómina de estudiantes del PPE 11 

Certificación de duplicado de 
actas de grado 

duplicado de actas de grado de bachiller 43 

Duplicado de títulos Duplicado de títulos de bachiller 148 

Homologación de títulos de 
bachiller realizados en el exterior 

Legalización de títulos de bachiller del exterior 7 

Ratificación de gobierno escolar Legalización de gobierno escolar 1 

Ratificación de vocales de 
consejo ejecutivo I.E 
Fiscomisional 

legalización de vocales consejo ejecutivo 
fiscomisionales 

2 

Ratificación de vocales de 
consejo ejecutivo I.E publica 

Legalización De Vocales Consejo Ejecutivo 
Fiscales 

5 

Reconocimiento de estudios 
realizados en el exterior 

Expedientes Estudiantiles  Del Exterior 24 

Datos personales en documentos 
estudiantiles 

Rectificación de datos personales en documentos 
estudiantiles 

15 

Propuesta de innovación 
curricular 

Aprobación  1 

Sistema GIA Rectificación de apellidos y nombres de 
estudiantes en el sistema GIA 

50 

Impresión de fichas pedagógicas  Entrega de fichas pedagógicas beneficiándose 
4240 estudiantes que no tienen conectividad  

153399 

 

 Eje 3 “Libres y flexibles”. Flexibilización del sistema educativo. Mayor 

autonomía y libertad para las instituciones educativas con currículos 

contextualizados.  
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CURRÍCULOS CONTEXTUALIZADOS A LAS REALIDADES DEL 

TERRITORIO NACIONAL 

El plan nacional aprender juntos en casa fue una muy buena alternativa del 

Ministerio para impedir que los estudiantes se queden sin educación; sirvió de 

guía a toda la comunidad educativa para poder continuar con el proceso de 

enseñanza aprendizaje en los tiempos de Covid; el segundo momento "Juntos 

aprendemos y nos cuidamos" preparó a la comunidad educativa para el retorno 

seguro con todos los protocolos de bioseguridad a la semipresencialidad. 

En este contexto se está implementando el currículo priorizado, currículo para la 

emergencia sanitaria y el currículo priorizado con énfasis en competencias: 

comunicativas, matemática, digitales y socioemocionales; todos estos currículos 

basados en el currículo nacional 2016. 

Este andamiaje curricular está dando muy buenos resultados porque se ha 

evitado que los estudiantes abandonen las aulas, acceso a la educación desde 

las diferentes modalidades (virtual, semipresencial y presencial), fortalecimiento 

del rol del padre de familia y uso de herramientas tecnológicas, favoreciendo a 

un total de 16138 estudiantes. 

 

Impacto generado en la Educación virtual. 

 

Los retos en esta emergencia sanitaria pone de manifiesto un abanico de 

oportunidad a la comunidad educativa, docentes creadores de contenidos 

digitales, innovadores de su propia didáctica y de su ejercicio pedagógico con el 

propósito de conectar a los estudiantes y garantizar la calidad del aprendizaje, 

sin embargo, las desventajas del nuevo modelo o educación virtual ponen en 

evidencia la problemática de carácter social, política y económica, como falta de 

acceso a recursos tecnológicos que afecta a un gran número de estudiantes y 

que impide la continuidad de aprendizaje, padres, madres de familia o 

representantes legales que no estaban preparados para ser formadores de sus 

propios hijos,  causa de esto los estudiantes fueron forzosos a ejercer su 

independencia y  ajustar habilidades de aprendizaje para alcanzar los 

conocimientos mínimos requeridos por el sistema educativo y en una pequeña 

minoría desilusión y deserción escolar. 
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Departamento de Consejería Estudiantil -DECE 

 

Eje 5 “Excelencia Educativa”. Sistema educativo de excelencia, promoción de 

la salud, la convivencia armónica y las trayectorias educativas; con dotación de 

tecnologías para la educación. 

PROMOCIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y 

LA CONVIVENCIA ARMONICA EN LA DIVERSIDAD Y RECHAZO DE TODA 

FORMA DE VIOLENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO 

Se ha hecho la implementación de las mesas territoriales PIPENA POLITICA 

INTERSECTORIAL DE PREVENCION DEL EMBARAZO EN NIÑAS Y 

ADOLESCENTES se trabaja interinstitucionalmente con el Ministerio de salud 

pública, MIES y el consejo Cantonal de Protección de derechos donde se 

establece un POA estratégico de acción para abordar esta temática  

Un total de 72 adolescentes fueron detectadas dentro del sistema educativo y 

participaron en las diferentes acciones del programa PIPENA. 

Por parte del Departamento de Consejería Estudiantil, se ha dado respuesta a 

los siguientes casos: 

Tabla 6 - CASOS RELEVANES DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL - 
DECE 

TEMA PREGUNTA RESPUESTA 

Embarazo ¿Cuál es el 
seguimiento en 
el embarazo 
adolescente y su 
influencia en el 
sistema 
educativo? 

 Cualquier miembro de la comunidad educativa que 
detecta un caso de embarazo reporta al 
Departamento de Consejería Estudiantil. 

 El profesional DECE convoca a la representante y 
estudiante para brindar el respectivo apoyo y 
asesoramiento; se procede a generar la 
documentación que constan en las rutas y 
protocolos en casos de embarazos en 
adolescentes. 

 Se realiza una entrevista técnica con la estudiante 
en el cual se valora del caso para detectar o 
descarta si existió violencia sexual. 

 Se asesora a la representante para prevenir la 
deserción y se promueve el derecho a la 
educación. La representante firma un acta de 
compromiso en donde garantiza que su hija 
continuara en el sistema educativo y brindara 
apoyo durante el estado de gestación acudiendo a 
los controles médicos tanto al Centro de Salud y en 
el área académica. 

 El DECE conjuntamente con la rectora, docente 
tutor y representante legal realiza el Plan de Acción 
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de las actividades a realizar a fin de que no se 
vulnere el derecho a la educación.  

 Se realiza una reunión con los docentes de cada 
una de las asignaturas a fin de que se realice las 
adaptaciones en las asignaturas que corresponda, 
generalmente estableciendo una adaptación 
curricular de grado 2 a fin de apoyar a la estudiante 
embarazada. 

 Se deriva el caso al Centro de Salud al área de 
Obstetricia y se realizan entrevistas periódicas con 
representante y estudiante para dar seguimiento y 
acompañamiento. 

 Se elabora el Informe Técnico en base a la 
información recolectada para ser entregado a la 
rectora de la institución educativa y a su vez se 
pone en conocimiento de la Junta Cantonal de 
Protección de Derechos a fin de que se evite la 
vulneración de Derechos de la estudiante y 
posteriormente se pone en conocimiento al Distrito 
de Educación. 

 Periódicamente el DECE realiza los seguimientos 
de acuerdo a las actividades establecidas en el 
Plan de acción, realizando seguimientos para 
conocer el estado emocional de la estudiante y su 
familia, y con los docentes sobre el avance 
académico.  

 El DECE permanentemente está motivando a la 
estudiante y familia para que se mantenga en el 
sistema educativo y continúe en el mismo. 

 El embarazo adolescente es un problema 
psicosocial todavía existente en el país, por tal 
motivo se encuentran realizando constantemente 
programas y proyectos para prevenir el mismo por 
parte del Mineduc, la influencia en el sistema 
educativo de un caso embarazo, en la actualidad 
tiene un menor impacto negativo en los 
estudiantes, ya que a través de la planificación 
realizada dentro de las instituciones se realiza la 
adecuada y correspondiente inclusión 
promocionando el bienestar emocional de la 
estudiante, sin embargo es una problemática que 
debe seguirse trabajando a lo largo del currículo 
educativo.  

Deserción 
escolar 

¿Qué acciones 
se realiza en 
caso de 
deserción 
escolar 
ocasionada por 
el problema por 
el COVID?? 

• Los docentes ante una posible deserción escolar 
intervienen en dos ocasiones, una motivando al 
estudiante y la otra asesorando a la familia, a fin de 
que continúe en el sistema educativo, además se 
mantienen visita domiciliaria, llamadas telefónicas, 
mensajes. 

• En caso que existiese riesgo de deserción del 
estudiante el Departamento DECE emite un 
informe al docente tutor para que mantenga un 
constante contacto con el estudiante con un trato 
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empático y motivacional y en caso que se requiera 
realizar visitas domiciliarias. 

• Si el estudiante llegase a desertar, el docente tutor 
envía un informe a la autoridad educativa y al 
DECE para la intervención respectiva, el DECE 
procede a realizar la entrevista con el estudiante y 
representante para explicarle sobre el derecho a la 
educación y motivarle continúe estudiando, al 
observar los factores protectores y de riesgo el 
DECE interviene técnicamente y busca apoyo de 
los organismos que integran la Red 
Interinstitucional. 

• Dentro de la Red Interinstitucional, la Junta 
Cantonal de Protección de Derechos la instancia 
que es informada por parte de la autoridad 
educativa sobre la deserción del estudiante, realiza 
una intervención oportuna y garantizar el derecho 
a la educación. 

• En la gran mayoría de casos el DECE logra motivar 
a los estudiantes para que no deserten de la 
institución educativa, y se ha logrado mediar con 
representantes y docentes para que, en el caso de 
no tener conectividad a internet, se le dé 
alternativas para que se mantenga en el sistema 
educativo, como son: fichas impresas, fichas 
enviadas a través de WhatsApp, asistan a la 
institución educativa a recibir clases presenciales 
con todas las medidas de bioseguridad, de igual 
forma se informar sobre la situación del estudiante 
a los docentes para que brinden el apoyo motiven 
a que se mantengan en el sistema educativo. 

• Si estudiante y representante llegasen a desertar 
de la institución educativa deben poner en 
conocimiento a través de un documento escrito a la 
autoridad educativa explicando las razones por las 
que desea retirarse, ya sea por cambio de 
domicilio, por ir a estudiar en otro cantón o 
provincia, cambio de modalidad de estudios,  de 
igual forma se informa sobre este particular a la 
Junta Cantonal de Protección de Derechos para su 
intervención con el estudiante y su familia y se 
garantice que el estudiante de acuerdo a su 
situación se vuelva a incluir en la educación.  

CASOS DE 
VIOLENCIA 
SEXUAL 

¿Cómo se 
interviene en 
casos de 
presunta 
violencia sexual 
por parte del 
departamento de 
consejería 
estudiantil en 
estos tiempos de 
pandemia? 
 

La detección constituye una condición básica para 
poder intervenir ante situaciones de violencia en el 
ámbito educativo. Todas las personas integrantes de 
la comunidad educativa son responsables de 
identificar posibles situaciones de violencia y/o 
violencia sexual. 
Es importante recordar que el acto de denunciar no 
es opcional, es decir: quien no ponga en 
conocimiento de la autoridad competente una 
situación de violencia está cometiendo una infracción 
penal, tal como lo señala el Código Orgánico Integral 
Penal (COIP) en el artículo 277. Además, el 



 

16 
 

Reglamento de la Ley Orgánica de Educación 
Intercultural (RLOEI), Artículo 355, establece el deber 
de denunciar estas situaciones ante la Junta Distrital 
de Resolución de Conflictos (JDRC), considerando 
una falta grave su omisión. De igual manera, el 
artículo 17 del código de Niñez y Adolescencia.  
Cuando cualquier miembro de la IE detecta o pone en 
conocimiento la situación de presunto hecho de 
violencia sexual el Dece dentro de sus funciones 
activa las rutas y protocolos de hecho de violencia, el 
protocolo cuenta de los siguientes pasos: 
1. Entrevista con la persona que da conocer  
2. Conocimiento a madre padre o representante legal 
que no sea el posible agresor  
3. Acompañar ubicar la denuncia en fiscalía  
4. Elaborar informe de hecho en base a la información 
recopilada y denuncia de fiscalía para no re victimizar 
al NNA 
5. Elaborar informe técnico  
6. Dar a conocer a la máxima autoridad de la IE 
siempre y cuando no sea el posible agresor 
7. Dar a conocer a la Junta Cantonal de Protección de 
Derechos  
8. Dar a conocer a la Dirección de distrito de 
Educación  
9. Elaborar plan de Restitución de derechos y 
permanencia en el sistema educativo  
10. Seguimiento mensual tanto en las áreas 
pedagógicas y seguimiento emocional, se verifica que 
asista al área de psicología con el Msp. 

CONSUMO DE 
DROGA 

¿Cómo se 
realiza la 
detección de 
casos de 
consumo en los 
tiempos de 
pandemia? 

Cualquier miembro de la institución tiene la obligación 
de poner en conocimiento la situación de posible uso 
y consumo de sustancias. 
Por época de pandemia no se han presentado casos 
de consumo dentro de las IE. Las madres padres y 
representantes de familia solicitan la intervención y 
ayuda para sus representados. 

 Se aborda, realizando el hecho de posible uso y 
consumo, 

 Se realiza informe técnico. 

 Se pone en conocimiento a la máxima autoridad  

 Se da a conocer a la junta cantonal de protección  

 Se deriva al MSP. 

 Se brinda seguimiento pedagógico.  

 Seguimiento a sus citas al área de psicología en 
el MSP.  

 Cuando son estudiantes en rehabilitación 
internados se realiza adaptación curricular 
temporal. 

PROBLEMAS 
DE 
APRENDIZAJE 

¿Cómo se ayuda 
a los estudiantes 
que presentan 
problemas de 
aprendizaje 
ocasionados por 

Se ayuda con intervención, dando contención 
emocional y se trabajar en conjunto con los docentes 
con una planificación de actividades escolares 
denominado plan de mejora académico. 



 

17 
 

la situación de la 
pandemia? 

Se identificará de la dificultad pedagógica actual por 
parte de la docente tutora con ayuda de una valoración 
del DECE. 
Se realiza una entrevista al representante legal y el 
estudiante para conocer la situación que ocasiona la 
dificultad pedagógica del estudiante 
Se establecer un plan de refuerzo pedagógico entre el 
docente, padre de familia y estudiante. 
En caso que se requiera se coordinar la asistencia 
voluntaria del estudiante a la institución educativa con 
autorización de los padres de familia y siguiendo las 
normas de bioseguridad. 
Si la problemática persiste, se establece adaptación 
grado 2 en el cual se modifica la metodología 
pedagógica y se disminuye la dificultad de las 
competencias a desarrollar de manera temporal.  
Se realiza seguimiento pedagógico para verificar los 
avances alcanzados. 
En caso que no supere el problema de aprendizaje se 
lo deriva a la Unidad De Apoyo a la Inclusión para que 
realice una evaluación psicopedagógica para detectar 
o descartar una necesidad educativa especial que 
pudiese estar o no asociada a una discapacidad y 
posteriormente a la entrega de este informe se realizan 
las adecuaciones en el currículo del estudiante 
promoviendo la inclusión educativa. 

ENTREVISTA 
DE ASPECTOS 
SOCIO 
EMOCIONALES 

¿En qué 
consiste el 
proceso de 
aplicación de 
entrevistas socio 
emocional? 

 El proceso de aplicación de entrevista 
socioemocional es un proceso en el cual se 
capacita al personal docente de las diferentes 
instituciones educativas, para que puedan aplicar 
una entrevista formulada por el Mineduc y detectar 
posibles riesgos psicosociales que pudiesen estar 
influyendo negativamente al estudiante, el proceso 
se lo realiza de la siguiente manera:  

 Los profesionales DECE capacitan a los docentes 
tutores sobre la aplicación de la entrevista 
socioemocional. 

 Los docentes tutores realizan un cronograma de 
aplicación de entrevistas socioemocionales que 
serán dirigidas y aplicadas a todos los 
estudiantes. 

 Los docentes tutores generan reuniones con los 
padres de familia para informarles en que consiste 
proceso de la entrevista socioemocional y cuál es 
su finalidad, además, se solicita el consentimiento 
informado. 

 De acuerdo al cronograma planteado por el 
docente Tutor proceden a realizar la entrevista 
socioemocional por vía llamada telefónica, 
WhatsApp o por Teams a cada uno de sus 
estudiantes de manera individual. 

 En el caso de encontrar alertas de 
violencia/vulneración de derechos al término de la 
entrevista, se deberá activar la Ruta y Protocolo 
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correspondiente a través de la derivación al 
DECE.  

 Los docentes tutores al culminar el proceso de 
aplicación de entrevista, tabulan la información 
obtenida y según la necesidad institucional se 
planifican actividades a desarrollar para 
fortalecimiento de habilidades socioemocionales; 
información y prevención sobre COVID 19; 
actividades a desarrollar para orientar a las/os 
estudiantes y familias a una convivencia armónica 
al interior de su hogar. Estas temáticas se 
trabajarán conjuntamente con los estudiantes 

 Para el proceso de seguimiento y 
acompañamiento que será desarrollado por el 
personal docente, contara con documento como: 
Guía de Acompañamiento Psico-emocional en 
emergencias y desastres, la Guía de docentes 
para Acompañamiento Psicosocial telefónico a 
Estudiantes y sus Familias, Guía de Organización 
y Autoridad de Convivencia en el hogar y anexo 
de Actividades para fortalecimiento de habilidades 
socioemocionales y COVID, cabe indicar que 
estos documentos son promocionados y se 
encuentran en la página del Mineduc. 

 La finalidad de este proceso es detectar, prevenir 
riesgos psicosociales y fomentar el bienestar 
emocional dentro de las familias. 

 

Unidad Distrital de Planificación 

 

 Eje 1 “Encontrémonos”. Reactivación de las unidades educativas y 

planes de reinserción escolar y nivelación.  

 

PROCESO DE REAPERTURAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

En cumplimiento de la política pública, la Dirección Distrital 17D12 Pedro Vicente 

Maldonado - Puerto Quito- San Miguel de los Bancos –– Educación y basados 

en el manual de reaperturas de instituciones fiscales, se trabajó en situ en el 

levantamiento y actualización de la información de 5 instituciones educativas 

rurales para realizar los debidos informes y seguir el proceso en el nivel zonal, 

según el siguiente detalle: 

Tabla 7 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN PROCESO DE REAPERTURA ZONA 2. 



 

19 
 

N
º 

DISTRI
TO 

AMIE IE ESTADO DE PROCESO DE REAPERTURA 

NUMERO DE 
RESOLUCION 

DE 
REAPERTURA 

OBSERV
ACIONE

S 

1 17D12 
17H026

72 
Cumandá 

Concluido obra de mantenimiento-Acta entrega 
recepción 

En trámite  

2 17D12 
17H028

23 

Otto 
Arosema 
Gomez 

Concluido obra de mantenimiento-Acta entrega 
recepción 

En trámite  

3 17D12 
17H026

13 

Pablo 
Arturo 
Suarez 

Concluido obra de mantenimiento-Acta entrega 
recepción 

En trámite  

4 17D12 
17H026

03 
Carlos 

Montufar 
Concluido obra de mantenimiento-Acta entrega 

recepción 
En trámite  

5 17D12 
17H024

97 
Los 

Andes 
Concluido obra de mantenimiento-Acta entrega 

recepción 
En trámite  

6 17D12 
17H025

68 
Dinamarc

a 
Actualización de información  

informes enviados al nivel zonal 
S/N 

En 
tramite 

 

En la unidad de Planificación se desarrollaron los siguientes procesos: 

 

Tabla 8 - ARCHIVO MAESTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS AMIE 
(FINALIZACIÓN 2020-2021) e (INICIO 2021-2022). 

 

 

PROCESOS DE RENOVACIÓN DE PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO Y 

AMPLIACIÓN DE OFERTA 

El producto de este proceso es la Resolución de renovación y ampliación de 

oferta de las instituciones Educativas: Amado Nervo, Camilo Cienfuegos, 

Gabriela Mistral, General Miñarica, José de la Cuadra, San Patricio, Remigio 

Tamariz Crespo, José María Vélaz 24-D Puerto Quito, 

SOTENIMIENTO IE NUMERO DE 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
FINALIZACION AMIE  
2019-2020 

NUMERO DE 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS INICIO 
AMIE  2020-2021 

CUMPLIDOS 

FISCALES 101 101 ACTUALIZADO-
FINALIZADO 

FISCOMISIONALES 5 5 ACTUALIZADO-
FINALIZADO 

PCI FISCAL 1 1 ACTUALIZADO-
FINALIZADO 

PCI 
FISCOMISIONAL 

4 4 ACTUALIZADO-
FINALIZADO 

TOTAL 111 111 100 %  

INSTITUCION EDUCATIVA OFERTA PROCESO 

AMADO NERVO INICIAL, PREPARATORIA, BASICA 
ELEMENTAL, BASICA MEDIA 

RENOVACION 
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Tabla 9 - PLANTILLA ÓPTIMA DOCENTE 
 

Se analizó la plantilla docente con todos los distributivos de las Unidades e 
Instituciones Educativas, con el fin de solventar de manera inmediata las 
necesidades, logrando que en las instituciones se minimice el déficit, teniendo 
1 necesidad, misma que fue solventada.  
 

Tabla 10 - ESTADÍSTICA DOCENTES DISTRITO 17D12 

SOSTENIMIEN
TO 

INSTITUCIO
NES 

EDUCATIVA
S HISPANAS 

INSTIUCIO
NES 

EDUCATIV
AS 

BILINGUES 

TOTAL 
INSTITUCIO

NES 

DOCENT
ES 

HISPAN
OS 

DOCENT
ES 

BILINGU
ES 

TOTAL 
DOCENT

ES 

FISCALES 102 0 102 764 0 764 

FISCOMISIONA
LES 

9 0 9 71 0 71 

MUNICIPAL  0 0 0 0 0 0 

PARTICULAR 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 111 0 111 835 0 835 

En la actualidad se han solventado las necesidades, pero los perfiles de los 

docentes es un punto crítico debido a que se necesitan Docentes de diferentes 

especialidades. 

MODELAMIENTOS DE TRANSPORTE ESCOLAR  

En este sentido para el año 2021, no existió el beneficio del transporte escolar, 

debido a la pandemia, que obligó a los estudiantes a recibir clases virtuales.  

CONSTRUCCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA AÑO 2021 -ENCADENAMIENTOS Y 

ASIGNACIÓN DE CUPOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

Cada año se realiza el proceso de construcción de oferta de las instituciones 

educativas, en donde se realiza la socialización a los docentes y se les solicita 

la certificación de oferta, para luego ubicar grado por grado los cupos en cada 

institución. 

CAMILO CIENFUEGOS PREPARATORIA, BASICA ELEMENTAL Y 
MEDIA 

ACTUALIZACIÓN 

GABBRIELA MISTRAL PREPARATORIA, BASICA ELEMENTAL Y 
MEDIA 

RENOVACION 

GENERAL MIÑARICA PREPARATORIA, BASICA ELEMENTAL Y 
MEDIA 

RENOVACION 

JOSE DE LA CUADRA PREPARATORIA, BASICA ELEMENTAL Y 
MEDIA 

RENOVACION 

SAN PATRICIO INICIAL, PREPARATORIA, BASICA 
ELEMENTAL, BASICA MEDIA 

RENOVACION 

REMIGIO TAMARIZ CRESPO PREPARATORIA, BASICA ELEMENTAL Y 
MEDIA 

ACTUALIZACION 

JOSE MARIA VELAZ 24-D PUERTO QUITO BASICA SUPERIOR Y BACHILLERATO RENOVACION 
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Tabla 11 - CONSTRUCCIÓN OFERTA EDUCATIVA 
TIPO DE 

EDUCACIÓN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

HISPANAS 
PORCENTAJE 

CONSTRUCCIÓN OFERTA 

ORDINARIAS 102 91,89 

EXTRAORDINARIAS 9 8,11 

TOTAL 111 100 

  

INFORMES TÉCNICOS PARA REUBICACIÓN DE PARTIDAS DEL MISMO DISTRITO 

POR NECESIDAD INSTITUCIONAL. 

En el año 2021, se realizó algunos traslados de partidas docentes dentro del 

mismo distrito, por motivo de solicitudes de los docentes, según los distributivos 

por excesos y necesidad en diferentes instituciones educativas. 

 Tabla 12 - TRASLADOS DOCENTE 2021 

 
 

 

Administración Escolar 

El Área de administración Escolar, ha ejecutado varios procesos: 

 Eje 3 “Libres y flexibles”. Flexibilización del sistema educativo. Mayor 

autonomía y libertad para las instituciones educativas con currículos 

contextualizados.  

Tabla 13 - PROCESOS DE UNIDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 2021 

AMIE CIRCUITO
INSTITUCION 

ORIGEN
NIVEL

ASIGNATUR

A
AMIE CIRCUITO INSTITUCION NIVEL ASIGNATURA

17H02663 17D12C03_b
UNIDAD EDUCATIVA 

CEPE
BACHILLERATO

EDUCACIÓN 

CULTURAL Y 

ARTÍSTICA

17H03625 17D12C01_b

UNIDAD 

EDUCATIVA 

RAFAEL FIALLOS 

GUEVARA

BACHILLERAT

O

PARTICIPACIÓ

N 

ESTUDIANTÍL

VILLACIS LLANOS 

ROSARIO ISABEL
1205960154

NOMBRAMIENT

O DEFINITIVO
EXCESO

17H02506 17D12C04_a SAN BERNABE BASICA GRADO 17H02492 17D12C04_c GABRIELA MISTRAL BÁSICA INICIAL
DIAS SOTO JENNY 

ZORAYA
1720700465

NOMBRAMIENT

O 

BIENESTAR 

SOCIAL 

INTERNO

17H03625 17D12C01_b

UNIDAD EDUCATIVA 

RAFAEL FIALLOS 

GUEVARA

BACHILLERATO INGLES 17H02506 17D12C04_a SAN BERNABE
BACHILLERAT

O
INGLES

VELEZ ESPINEL 

TELMO ISRAEL
1715235303

NOMBRAMIENT

O PROVISIONAL
EXCESO

17H03625 17D12C01_b

UNIDAD EDUCATIVA 

RAFAEL FIALLOS 

GUEVARA

BACHILLERATO
CIENCIAS 

NATURALES
17H02556 17D12C01_a CELICA

BACHILLERAT

O
BIOLOGIA

ALBORNOZ ALDEAN 

ELIZABETH ROCIO
1900306737

NOMBRAMIENT

O DEFINITIVO
EXCESO

17H02589 17D12C02_a

UNIDAD EDUCATIVA 

TIBERIO PATIÑO 

TRUJILLO

BACHILLERATO
EDUCACIÓN 

FISICA
17H02568 17D12C01_b

VICENTE ANDA 

AGUIRRE

BACHILLERAT

O
CONTABILIDAD

LOPEZ GUAMAN 

DIDIA NINOSKA
0702605718 CONTRATO EXCESO

17H02493 17D12C04_b
SAN MIGUEL DE LOS 

BANCOS
BÁSICA INGLES 17H02568 17D12C01_b

VICENTE ANDA 

AGUIRRE

BACHILLERAT

O
CONTABILIDAD

CHANGO CHOCHO 

MARTHA CECILIA
1721979886 CONTRATO

NECESIDAD 

INSTITUCIONAL

17H02528 17D12C04_c
PEDRO VICENTE 

MALDONADO
BASICA GRADO 17H02493 17D12C04_b

SAN MIGUEL DE 

LOS BANCOS
BASICA INGLES

AJILA MAZA MARIA 

VANESSA
1726746165 CONTRATO EXCESO

17H02511 17D12C04_b 23 DE JUNIO BASICA GRADO 17H02501 17D12C04_b
CARLOS ALBERTO 

GUERRERO
BASICA GRADO

REYES AYUQUINA 

MABEL NATALY
1725820318 CONTRATO EXCESO

17H02568 17D12C01_b
VICENTE ANDA 

AGUIRRE
BASICA INGLES 17H02501 17D12C04_b

CARLOS ALBERTO 

GUERRERO
BASICA GRADO

QUINTERO BARRE 

NELLYS TRINIDAD
0801266842 CONTRATO

EXCESO 

INFORME 

NECESIDAD DE 

17H02524 17D12C04_b

DR.CARLOS 

FERNANDO 

ALOMOTO AYALA

BASICA PROYECTOS 17H02552 17D12C01_b ANDOAS BASICA GRADO
LEON MOYOTA 

MIGUEL ANGEL
0604211490 CONTRATO EXCESO

17H02493 17D12C04_b
SAN MIGUEL DE LOS 

BANCOS
BACHILLERATO

LENGUA Y 

LITERATURA
17H02526 17D12C04_c

UNIDAD 

EDUCATIVA 

FISCOMISIONAL 

BACHILLERATO
LENGUA Y 

LITERATURA

SALAZAR TAPIA 

LILIAN DEL ROCIO
0602023277

NOMBRAMIENT

O DEFINITIVO
EXCESO

17H02577 17D12C02_a SAN JACINTO BASICA GRADO 17H02571 17D12C02_a DOSITEO GALVEZ BASICA GRADO
CAMPOS CALERO 

BRYAN DILAN
1724889736 CONTRATO EXCESO

17H02655 17D12C03_a PUERTO RICO BASICA INGLES 17H02814 17D12C03_b
PCI PIO JARAMILLO 

ALVARADO
BACHILLERATO

CONTABILIDA

D

ORDOÑEZ ROMAN 

ANA ELIABETH 
1721561932 CONTRATO EXCESO

MOTIVO DE LA 

REUBICACION 

TRASLADO DOCENTE 2021
DATOS I.E. SALIENTE DATOS INSTITUCION EDUCATIVA DESTINO

APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CEDULA DE 

CIUDADANIA

RELACION 

LABORAL
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PROCESO Nro. 
INSTITUCIONES 

CANTIDAD OBSERVACIONES 

Recepción y entrega de Kits 
textos escolares  

107 109.857 Se realizó la entrega de kits de textos 
escolares a 107 IE del Distrito 17D12 
Responsable Dexsy Ávila. 

Monitoreo y Control De 
Bodegas  
 

107 
 

428 
 

Se recepto 428 monitoreo y control de 
bodega. Responsables Dexsy e Inés Ordoñez 
 

Matriz Método Fifo por cada 
entrega desde mayo a 
diciembre de 2021. 
 

107 
 
 
 

428 
 
 
 

428 matrices Método Fifo. Responsable 
Dexsy Ávila 

Informe de Entrega de 
Alimentación Escolar A Los 
Estudiantes. 
 

107 
 
 
 

428 
 
 
 

Se recepto 428 informes de entrega de 
alimentación escolar a los estudiantes de 
cada una de las instituciones Educativas del 
distrito 17D12. Responsable Dexsy Ávila 

 
Certificaciones de Alimentación 
Escolar. 

 
04 

 
04 

 
Se entregó una certificación de recepción de 
alimentación escolar Responsable Dexsy 
Ávila. 

Matriz Reporte de Cumplimiento 
De Entregas de Alimentación 
Escolar el Línea. 

03 03 Matriz de reporte de cumplimiento de entrega 
de alimentación escolar a las 107 instituciones 
educativas en línea, durante las cuatro 
entregas desde el mes de mayo a diciembre 
del 2021, Responsable Dexsy Ávila. 

Matriz de Seguimiento de 
Textos Escolares A Las 107 
Instituciones Educativas. 

 
01 

 
01 

Se recepto la información de textos escolares 
y se subió a la matriz de seguimiento en línea, 
responsable Dexsy Ávila. 

Actas de Entrega de Textos 
Escolares.  

 
 

107 

 
 

214 

Operaciones y Logística realiza las actas de 
entrega de textos del Distrito hacia las 107 
Instituciones Educativas y hace firmar a los 
Rectores y Líderes educativos, responsable 
Dexsy Ávila y Nancy Balarezo, Docente de 
Apoyo. 

Distribución de textos 
escolares en territorio. 

107 214 Se realiza la distribución de textos 
escolares en territorio a cada una de las 
escuelas que conforman el Distrito de 
Educación 17D12, en dos entregas en junio 
y septiembre de 2021, responsable Inés 
Ordoñez.  

Administración de Órdenes de 
Compra de Contratos de Bares 
Escolares. 

3 36 
 
 

Realizar 36 Informes de Conformidad del 
servicio. 
36 actas de Satisfacción del servicio. 
Responsable Inés Ordoñez 

Administración de Órdenes de 
Compra de Seguridad y 
Vigilancia de la Unidad 
Educativa del Milenio y Lic. 
Rafael Fiallos Guevara y Distrito 
17D12. 

01 12 
 
 

12 informes de Conformidad del servicio. 
 
12 actas de Satisfacción del servicio. 
Responsable Inés Ordoñez. 

Se ha gestionado Materiales 
para arreglo de infraestructura 
para las Instituciones 
Educativas del Distrito 17D12, 
desde el mes de marzo 2021  

 
27 
 
 
 

 
27 
 
 
 

 
Para 27 Instituciones Educativas responsable 
Inés Ordoñez. 
 

 

Infraestructura: 

Se ha intervenido en infraestructura frente a las grandes necesidades, 

considerando que no se cuenta con un técnico especializado en infraestructura 
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desde el año 2019, en las instituciones que se han intervenido con la ayuda de 

la técnica de la Coordinación Zonal, se ha logrado repotenciar cinco instituciones 

las mismas que forman parte de las reaperturas 2021; Adicional, se ha 

gestionado, con  la ayuda de la cuadrilla del Código de trabajo, realizar trabajos  

de mejoras, en algunas instituciones. 

Tabla 14 - PRESUPUESTO INTERVENIDO EN INFRAESTRURA 

Nro
. 

NOMBRE DEL 
PROCESO 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCION 

No. PROCESO 
No. 

CONTRATO 

MONTO 
TOTAL 

DEL 
CONTRAT
O SIN IVA 

ESTADO 

1 ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÒN 
ELECTRICIDAD Y 
FERRETERIA PARA 
15 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES 
A 
LA DIRECCION 
DISTRITAL DE 
EDUCACION 17D12 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS 

15 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS QUE 
FUERON RECINTOS 
ELECTORALES, 
PERTENECIENTES 
AL DISTRITO DE 
EDUCACIÒN 17D12. 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-03 

  4463,99 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO A 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS EN 
TERRITORIO. 

2 CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE 
PARA MOVILIZAR 
RECURSOS 
EDUCATIVOS 
DESDE LA BODEGA 
DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 17D12 – 
UNIDAD 
EDUCATIVA DEL 
MILENIO LIC. 
RAFAEL FIALLOS 
GUEVARA, PARA LA 
DISTRIBUCIÓN A 
LAS 107 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES 
A LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN 17D12 
PARA EL PERIODO 
LECTIVO 2021-2022 

107 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL 
DISTRITO DE 
EDUCACION 17D12, 
BENEFICIARIAS DE 
RECURSOS 
EDUCATIVOS. 

SIE-
EDU17D12-20-
002 

MINEDUC-CZ2-
DD-17D12-
2021-002. 

7800,00 PROCESO 
CONCLUIDO EN 
EL MES DE 
SEPTIEMBRE 
CON LA 
ENTREGA DE 
MATERALES 
EDUCATIVOS A 
LAS 107 IE. 
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3 ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÓN 
ELECTRICIDAD Y 
FERRETERÍA PARA 
LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
CARLOS 
MONTUFAR 
PERTENECIENTES 
A LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN 17D12 
PEDRO 
VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS.”, por 
el monto de USD 
543,63 
(QUINIENTOS 
CUARENTA Y TRES 
CON 63/100 
DÓLARES DE LOS 
ESTADOS 
UNIDOS DE 
AMÉRICA 

ESCUELA DE 
REAPERTURA 
CARLOS 
MONTUFAR 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-07 

  543,63 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO 
LOS 
MATERIALES A 
LAS 
INSTITUCIÒN 
EDUCATIVA EN 
TERRITORIO. 

4 ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÒN 
ELECTRICIDAD Y 
FERRETERIA PARA 
DIEZ 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES 
A LA DIRECCION 
DISTRITAL DE 
EDUCACION 17D12 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS 

10 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS QUE 
FUERON TOMADAS 
EN CUENTA COMO 
PILOTOS PARA 
RETORNO A 
CLASES 
SEMIPRESENCIALE
S. 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-10. 

  4256,13 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO 
LOS 
MATERIALES A 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PILOTOS. 

5 ADQUISICIÓN DE 
DURATECHO, 
CUMBREROS, 
CANALES DE AGUA 
LLUVIA Y 
TORNILLOS PARA 
CAMBIO DE TECHO 
DE TRES AULAS DE 
LA ESCUELA 
SANJACINTO 
PERTENECIENTE A 
LA DIRECCION 
DISTRITAL DE 
EDUCACION 17D12 
PEDROVICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS 

ESCUELA DE 
REAPERTURA SAN 
JACINTO 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-12. 

  1839,89 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO 
LOS 
MATERIALES 
DURATECHO A 
LA INSTITUCIÒN 
EDUCATIVAS 
SAN JACINTO. 
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6 PROCESO DE 
MANTENIMIENTO Y 
RECARGA DE 
EXTINTORES DE 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES 
AL DISTRITO DE 
EDUCACION 17D12, 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS PARA 
EL AÑO LECTIVO 
2021-2022 

99 EXTINTORES DE 
PQS Y CO2 DE 47 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-05 

  1506,50 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO A 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS EN 
TERRITORIO 
JUNTO CON EL 
PROVEEDOR 
DEL SERVICO. 

7 PROCESO DE 
SEÑALETICAS DE 
BIOSEGURIDAD Y 
DE RIESGOS PARA 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES 
AL DISTRITO DE 
EDUCACION 17D12, 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS PARA 
EL 
AÑO LECTIVO 2021-
2022 

1302 SEÑALETICAS 
DE BIOSEGURIDAD 
Y RIESGOS PARA 
101 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL 
DISTRITO DE 
EDUCACION 17D12. 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-06 

  1693,80 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO A 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS EN 
TERRITORIO. 

8 ADQUISICIÓN DE 
DURATECHO, 
CUMBREROS, 
CANALES DE AGUA 
LLUVIA Y 
TORNILLOS PARA 
CAMBIO DE TECHO 
DE TRES AULAS DE 
LA ESCUELA SAN 
JACINTO 
PERTENECIENTE A 
LA DIRECCION 
DISTRITAL DE 
EDUCACION 17D12 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS 

ESCUELA SAN 
JACINTO. 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-12. 

  2060,68 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO A 
LA INSTITUCIÒN 
EDUCATIVA EN 
TERRITORIO. 

9 MANTENIMIENTO 
DE BATERÍAS 
SANITARIAS Y 
ÁREAS 
EXTERIORES DE LA 
ESCUELA DE 
EDUCACIÓN 
BÁSICA EMILIANO 
CRESPO, 
PERTENECIENTE 
AL DISTRITO 17D12 

ESCUELA EMILIANO 
CRESPO 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-16 

  2667,14 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO 
POR EL 
PROVEEDOR 
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10 CONTRATACIÓN DE
L SERVICIO DE 
LIMPIEZA DE LA 
UNIDAD 
EDUCATIVA DEL 
MILENIO 
LICENCIADO 
RAFAEL FIALLOS 
GUEVARA 
PERTENECIENTES 
A LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL DE 
EDUCACIÓN ZONA 
2 DEL DISTRITO 
17D12 PUERTO 
QUITO PEDRO 
VICENTE 
MALDONADO SAN 
MIGUEL DE LOS 
BANCOS PARA EL 
AÑO 2021 

UNIDAD EDUCATIVA 
DEL MILENIO LIC. 
RAFEL FIALLOS 
GUEVARA 

CATE-
EDU17D12202
1-04 

CE-
20210002037 

21367,50 PROCESO QUE 
SE REALIZO 
PARA EL AÑO 
2021, 
POSTERIOMENT
E MEDIANTE 
ACTA DE 
MUTUO 
ACUERDO 
FIRMADO POR 
LAS PARTES 
POR FALTA DE 
ESTUDIANTES, 
SE TERMINA 
DICHO 
PROCESO AL 
NO JUSTIFICAR 
EL GASTO.  

11 CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA DE DOS 
PUESTOS DE 
TRABAJO CON 
TURNO NOCTURNO 
DE 12 HORAS, CON 
ARMA 
LETAL PARA LA 
UNIDAD 
EDUCATIVA 
VICENTE ANDA 
AGUIRRE BLOQUES 
1 Y 2, 
PERTENECIENTE A 
LA COORDINACIÓN 
ZONAL DE 
EDUCACIÓN ZONA 
2 DEL DISTRITO DE 
EDUCACION 17D12 
PARA EL AÑO 2021 

UNIDAD EDUCATIVA 
VICENTE ANDA 
AGUIRRE 

INFIMA-
EDU17D12-

2021-17 

MINEDUC-CZ2-
DD17D12-2021-

006 

6412,00 INICIA EL 
SERVICIO A 

PARTIR DEL 01 
DE ENERO DE 

2022 

12 CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA DE UN 
PUESTO DE 
TRABAJO CON 
TURNO 
NOCTURNO DE 12 
HORAS, CON ARMA 
LETAL PARA LA 
UNIDAD 
EDUCATIVA 22 DE 
OCTUBRE, 
PERTENECIENTE A 
LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL DE 
EDUCACIÓN ZONA 
2 DEL DISTRITO 
DE EDUCACION 
17D12 PARA EL 
AÑO 2021 

UNIDAD EDUCATIVA 
22 DE OCTUBRE 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-18 

  5178,57 FINALIZADO AL 
31 DE 

DICEMBRE DE 
2021 
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13 CONTRATACIÓN DE
L SERVICIO DE 
LIMPIEZA DE LA 
UNIDAD 
EDUCATIVA DEL 
MILENIO LIC. 
RAFAEL FIALLOS 
GUEVARA 
PERTENECIENTES 
AL DISTRITO DE 
EDUCACION 17D12 
DE LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL DE 
EDUCACIÓN ZONA 
2 PARA EL AÑO 
2022 

UNIDAD EDUCATIVA 
DEL MILENIO LIC. 
RAFEL FIALLOS 
GUEVARA 

CATE-
EDU17D12-
2021-08 

2021000209317
5 

33577,50 INICIA EL 
SERVICIO A 

PARTIR DEL 01 
DE ENERO DE 

2022 

14 CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA DE UN 
PUESTO DE 
TRABAJO CON 
TURNO DE 24 
HORAS, Y DOS 
PUESTOS TURNO 
NOCTURNO DE 12 
HORAS CON ARMA 
LETAL PARA LAS 
UNIDADES 
EDUCATIVAS 
MILENIO LIC. 
RAFAEL FIALLOS 
GUEVARA Y 
VICENTE ANDA 
AGUIRRE BLOQUES 
1 Y 2, 
PERTENECIENTE 
AL DISTRITO DE 
EDUCACIÒN 17D12 
DE LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL DE 
EDUCACIÓN ZONA 
2 PARA EL AÑO 
2022 

UNIDAD EDUCATIVA 
DEL MILENIO LIC. 
RAFEL FIALLOS 
GUEVARA 

SIE-
EDU17D12-
2021-07 

MINEDUC-CZ2-
DD17D12-2021-

006 

39815,00 INICIA EL 
SERVICIO A 

PARTIR DEL 01 
DE ENERO DE 

2022 

15 REPOTENCIACIÓN 
DE TRES 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS A 
REAPERTURARSE 
CUMANDA PABLO 
ARTURO SUAREZ Y 
OTTO AROSEMENA 
GOMEZ, 
PERTENECIENTES 
A LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN 17D12 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS  

ESCUELAS: 
CUMANDA, PABLO 
ARTURO SUAREZ Y 
OTTO AROSEMENA 
GOMEZ. 

MCO-
EDU17D12-
2021-01  

  145986,39 FINALIZADO 
OBRA, FALTA 
FIRMA DE ACTA 
DEFINITIVA 
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16 MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
INFRAESTRUCTUR
A FÍSICA PARA LA 
REAPERTURA DE 
LAS ESCUELAS 
FISCALES “CARLOS 
MONTUFAR” Y “LOS 
ANDES” DEL 
DISTRITO 17D12 
PUERTO QUITO - 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS - 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO; 
PERTENECIENTE A 
LA COORDINACIÓN 
ZONAL 2 DEL 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN  

ESCUELAS: 
CARLOS 
MONTUFAR Y LOS 
ANDES 

MCO-
EDU17D12-
2021-02  

  53908,08 FINALIZADO 
OBRA, FALTA 
FIRMA DE ACTA 
DEFINITIVA 

17 PROCESO DE 
SEÑALETICAS 
INSTITUCIONALES 
PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE 
REAPERTURA 
PABLO ARTURO 
SUAREZ, OTTO 
AROSEMENA 
GOMEZ, CUMANDA, 
CARLOS 
MONTUFAR Y LOS 
ANDES, 
PERTENECIENTES 
AL DISTRITO DE 
EDUCACION 17D12, 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS 

ESCUELAS DE 
REAPERTURA 
PABLO ARTURO 
SUAREZ, OTTO 
AROSEMENA 
GOMEZ, CUMANDA, 
CARLOS 
MONTUFAR Y LOS 
ANDES. 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-22 

  220,62 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO 
POR EL 
PROVEEDOR, 
FALTA 
ENTREGAR A 
LAS IE UNA VEZ 
QUE SE 
REAPERTUREN. 

18 ADQUISICIÓN DE 
MOBILIARIO Y 
MATERIAL 
DIDÁCTICO PARA 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE 
REAPERTURA, 
PABLO ARTURO 
SUAREZ, OTTO 
AROSEMENA 
GOMEZ Y 
CUMANDA, CARLOS 
MONTUFAR Y LOS 
ANDES, 
LOCALIZADAS EN 
EL DISTRITO DE 
EDUCACIÓN 17D12 
DE LA ZONA 2 

ESCUELAS DE 
REAPERTURA 
PABLO ARTURO 
SUAREZ, OTTO 
AROSEMENA 
GOMEZ, CUMANDA, 
CARLOS 
MONTUFAR Y LOS 
ANDES. 

INFIMA-
EDU17D12-
2021-25 

  1625,12 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO 
POR EL 
PROVEEDOR, 
FALTA 
ENTREGAR A 
LAS IE UNA VEZ 
QUE SE 
REAPERTUREN. 
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19 ADQUISICIÓN DE 
MOBILIARIO 
ESCOLAR NO 
DEPRECIABLE 
PARA LA PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS A SER 
REAPERTURADAS, 
PABLO ARTURO 
SUAREZ, OTTO 
AROSEMENA 
GOMEZ, CUMANDA, 
CARLOS 
MONTUFAR Y LOS 
ANDES, 
LOCALIZADAS EN 
EL DISTRITO DE 
EDUCACIÓN 17D12 
EDUCACIÓN DE LA 
ZONA 2 

ESCUELAS DE 
REAPERTURA 
PABLO ARTURO 
SUAREZ, OTTO 
AROSEMENA 
GOMEZ, CUMANDA, 
CARLOS 
MONTUFAR Y LOS 
ANDES. 

CATE-
EDU17D12-
2021-12 

CE-
2021000211191
7 CE-
2021000211191
8 CE-
2021000211191
9 CE-
2021000211192
0 CE-
2021000211192
1 CE-
2021000211192
2 CE-
2021000211192
3 CE-
2021000211192
4 CE-
2021000211192
7 CE-
2021000211192
8 CE-
2021000211192
9   

10030,90 PROCESO 
CONCLUIDO Y 
ENTREGADO 
POR EL 
PROVEEDOR, 
FALTA 
ENTREGAR A 
LAS IE UNA VEZ 
QUE SE 
REAPERTUREN. 

 

Gestión de riesgos:  

 

Tabla 15 - GESTIÓN DE RIESGOS 
PROCESO Nro. DE 

INSTITUCIONES 
CANTIDAD OBSERVACIONES 

CAPACITACIONES 111 448 107 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

PLANES DE RIESGOS 111 111 108 planes de Riesgos receptados 
para revisión. 

VISITAS A LAS 111 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, FISCALES, 
FISCOMISIONALES. 

 
 
 

111 

 
 
 

111 

Visitas a las Instituciones 
Educativas en diferentes fechas 
durante el año 2021, revisión de 
protocoles de Bioseguridad e 
infraestructura para aprobación de 
PICEs. 

RECARGA DE 
EXTINTORES PQS Y CO2. 

47 99 Recarga de extintores de 47 
Instituciones Educativas. 

PROCESO DE 
ADQUISICION DE  
SEÑALETICAS DE 
BIOSEGURIDAD, RIEGOS. 

101 1302 Proceso iniciado y concluido 
entregado a las 101 instituciones 
fiscales. 

PROCESO DE 
ADQUISICION DE  
SEÑALETICAS DE 
BIOSEGURIDAD, RIEGOS 
E INSTITUCIONALES 

05 147 Proceso iniciado y concluido 
entregado para cinco instituciones 
fiscales, de reapertura por 
entregar. 

 

Operaciones y logística:  
Tabla 16 - DISTRIBUCIÓN DE TEXTOS Y ALIMENTACIÓN ESCOLAR 2021 

Nro. PROCESO RECEPCION Y 
DISTRIBUCION DE RECURSOS 

EDUCATIVOS. 

NRO. 
RACIONES/KITS 

NRO. DE 
INSTITUCIONES 

ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS 

1 Textos Escolares primera entrega 14.249  Textos 107 14.249 

2 Textos Escolares segunda 
entrega 

14.249 Textos 107 14.249 
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3 Textos Escolares EBJA 6.102  Textos 1 1941 

4 Alimentación Escolar (primera 
entrega) 

222.894 Kits 105 12,383 

5 Alimentación Escolar (segunda 
entrega) 

218.212 Kits 105 12.836 

6 Alimentación Escolar (tercera 
entrega) 

236.268 Kits 106 13.126 

7 Alimentación Escolar (cuarta 
entrega) 

250.952 Kits 106 13.208 

8 Alimentación Escolar (quinta 
entrega) 

224.434 Kits 106 13.202 

 

Tabla 17 - Nº DE INSTITUCIONES BENEFICIADAS DE PROCESOS REALIZADOS - ADMES 

Nro. 
PROCESOS DE SEGURIDAD, 
LIMPIEZA ADQUISICIÒN DE 

MATERIALES DE FERRETERIA 

NRO. DE 
PROCESOS 

NRO. DE 
INSTITUCIONES 

ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS 

1 Proceso de Seguridad y Vigilancia para la 
UE Milenio Lic. Rafael Fiallos Guevara. 

01 01 760 

2 Proceso de Compra de Materiales de 
Ferretería para Instituciones de recintos 
Electorales. 

1 15 10.619 

3 Proceso de Compra de Materiales de 
construcción y Ferretería para 
instituciones educativas pilotos.  

1 10 2.695 

4 Proceso de adquisición de dura techo para 
la escuela San Jacinto. 

1 1 102 

5 Proceso de Arreglo de Bateria Sanitaria 
escuela Emiliano Crespo. 

1 1 23 

6 Proceso de Limpieza  01 01 635 

7 Proceso de Seguridad y Vigilancia para la 
UE Vicente Anda Aguirre por dos meses. 

02 02 1.950 

8 Proceso de Seguridad y Vigilancia para la 
UE 22 de Octubre. 

01 01 559 

9 Proceso de Transporte de carga pesada 
para movilizar recursos educativos, 
(textos, Uniformes). 

01 107 14.249 

 

Ilustración 1  -EVIDENCIAS DE PROCESOS REALIZADOS POR ADMES 

Proceso de compra de materiales de ferreteria para instituciones piloto y Carlos 
Montufar. 
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Proceso de Seguridad en la Unidad Educativa del milenio Lic. Rafael Fiallos 
Guevara. 

   
Proceso de recepciòn y entrega de textos  escolares 

   

   
Proceso de Transporte para distribucion de Recursos Educativos 

   

Proceso de recepciòn y entrega de Alimentaciòn Escolar. 

 
  



 

32 
 

   
 

Tecnologías de la Información y Comunicación 

Eje 5 “Excelencia Educativa”. Sistema educativo de excelencia, promoción de 

la salud, la convivencia armónica y las trayectorias educativas; con dotación de 

tecnologías para la educación. 

Dotación de internet en las diferentes instituciones educativas del Distrito 

17D12, para ello se cuenta con el apoyo de las siguientes empresas: ultranet, 

alfanet, pcenet, weblife megatech, dependiendo su área geográfica de 

injerencia. 

La intervención de CNT en las Instituciones educativas de la Dirección Distrital 

17D12 es del 8% sobre 100% debido a su dispersión geográfica y difícil 

acceso. 

Servicio de internet en instituciones educativas fiscales 

Ilustración 2 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES CON INTERNET A NIVEL 
DISTRITAL 

 

 

Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión (UDAI)  

 

 Eje 2 “Todos”. Educación inclusiva e intercultural en todos los lugares 

del Ecuador. Una educación intercultural diversa, que vincule a la 

comunidad.  

 

SI
77%

NO
23%

INSTITUCIONES CON SERVICIO DE INTERNET

SI NO
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INCLUSIÓN EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES VINCULADAS O NO A UNA DISCAPACIDAD 

 

La Dirección Distrital 17D12 cuenta con 408 estudiantes reportados con NEE 

asociadas o no a una discapacidad, 200 estudiantes con NEE asociada a una 

discapacidad y 208 estudiantes con NEE no asociada a una discapacidad, para 

lo cual se ha dado el servicio técnico especializado por medio de evaluaciones 

psicopedagógicas a 166 estudiantes con NEE, pertenecientes a la oferta 

ordinaria y extraordinaria; trabajando en conjunto en asesoramiento y 

seguimiento continuo en territorio a docentes por medio de sus pedagogos de 

apoyo a la inclusión. 

 
Tabla 18 - PROCESOS ATENDIDOS POR LA UNIDAD DE APOYO A LA INCLUSIÓN - UDAI 

Distrito 
17D12 

Nro. de 
Inscripcio

nes y 
traslados 

Nro. 
Evaluaciones 
psicopedagó

gicas 

Nro. Informes 
psicopedagó

gicos 

Nro. de 
institucio

nes 
educativa

s 
atendidas 
ordinarias 

y 
especializ

ada 

Nro. 
Talleres y 
socializaci

ones 

Nro. 
Personas 

en 
capacitac

ión 

Nro. De 
casos 

atendid
os 

remitid
os por 

la 
Misión 

Las 
Manuel

as 

Nro. 
Seguimie

ntos a 
Docentes 
Pedagogo

s de 
Apoyo 

Enero –
Marzo 

0 26 26 20 4 59 4 15 

Abril-
Junio 

11 39 39 0 0 0 24 15 

Julio-
Septiem
bre 

0 40 40 42 1 50 64 15 

Octubre
-
Diciemb
re 

1 61 61 0 3 25 43 15 

Total 12 166 166 62 5 134 135 60 

 

Ilustración 3 - ESTADÍSTICA UDAI 



 

34 
 

 
 

Ilustración 4 - RECURSO FOTOGRÁFICO UDAI 

 

 

Atención Ciudadana 

 

La unidad de Atención Ciudadana tiene como objetivo mejorar e implementar 

procedimientos estandarizados en la Dirección Distrital 17D12. 

Tabla 19 - TRÁMITES ATENDIDOS POR ATENCIÓN CIUDADANA 
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ÁREA 
NÚMERO 

DE 
TRÁMITES 

RECURRENCIA 

ADMINISTRACIÓN 
ESCOLAR 

9 INFORMES DE PLANES DE CONTIGENCIA-COVID-
SOLICITUD DE EXTINTORES- PRESTACIÓN DE 

INSTALACIONES EDUCATIVAS-AUTORIZACION DE 
EVENTOS PRESENCIALES 

APOYO Y 
SEGUIMIENTO 

207 RATIFICACIÓN DE CONSEJO EJECUTIVO Y GOBIERNO 
ESCOLAR; DESACTIVACIÓN, RECTIFICACION EN CAS; 

RESOLUCIONES DE EXPEDIENTES ACADEMICOS; 
REGISTRO DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL, 

INCREMENTO DE AFORO; AUTORIZACIÓ RETORNO 
PROGRESIVO; INSERCIÓN DE CASOS DE 

VULNERABILIDAD 

JURIDICA 1 INFORME DE ROBO 

ATENCIÓN 
CIUDADANA 

103 CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN PRIMARIA; 
LEGALIZACIÓN DE DUPLICADO DE PROMOCIONES DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ABIERTAS 

DECE 58 INFORMES DE CASOS DE VULNERABIIDAD Y VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 

DESPACHO 169 INVITACIONES, CONVENIOS, INFORMES DE CASOS 
MASIVOS DE COVID, CONVOTORIAS 

PLANIFICACION 7 RENOVACIÓN DE PERMISOS, AMPLIACIÓN DE OFERTA 
EDUCATIVA 

FINANCIERO 26 CAMBIO DE OCUPACION EN IESS; PAGAR MEDIDOR DE; 
RETENCION PENSIÓN ALIMENTICIA; PAGO DE AGUA; 

SOLICITUD DE MATERIALES 
 

TALENTO HUMANO 291 SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS; SOLICITUDES 
DE TELETRABAJO; SOLICITUDES DE PLANIFICACIÓN DE 
JUBILACIONES Y TRASLADO POR BIENESTAR SOCIAL, 
INFORMES DE INASISTENCIAS; AUTORIZACIONES DE 

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES. 

TICS 3 SOLICITUD DE BANDA ANCHA 

UDAI 132 EVALUACIONES PSICOPEDAGÓGICA; 
ACTUALIZACIONES DE INFORMES 

PSICOPEDAGÓGICOS 

TOTAL OTROS QUIPUX 1006 

 

USUARIOS ATENDIDOS 

 Eje 2 “Todos”. Educación inclusiva e intercultural en todos los lugares 

del Ecuador. Una educación intercultural diversa, que vincule a la 

comunidad.  

En el periodo 2021 la Dirección Distrital 17D12– Educación se han atendido a 

los usuarios en forma PRESENCIAL  y en forma virtual mediante TELETRABAJO 

a 3518 usuarios. 

Tabla 20 - USUARIOS ATENDIDOS MÓDULO DE ATENCIÓN CIUDADANA 
MESES CANTIDAD DE 

VISITANTES 

Enero 240 

Febrero 220 
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Marzo 420 

Abril 260 

Mayo 380 

Junio 379 

Julio 342 

Agosto 229 

Septiembre 240 

Octubre 380 

Noviembre 218 

Diciembre 210 

TOTAL 3518 
 

Ilustración 5 - RECURSO FOTOGRÁFICO - ATENCIÓN CIUDADANA 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad Administrativa y Financiera 

 

Eje 5 “Excelencia Educativa”. Sistema educativo de excelencia, promoción de 

la salud, la convivencia armónica y las trayectorias educativas; con dotación de 

tecnologías para la educación. 

A continuación, se detalla los procesos de contratación, que se han llevado a 

cabo durante el ejercicio fiscal 2021, bajo las diferentes modalidades: 

 

Ínfimas Cuantías 

La Dirección Distrital 17d12 - Pedro Vicente Maldonado - Puerto Quito - San 

Miguel De Los Bancos – Educación con RUC: 2360006480001 registrado en el 
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SERCOP como entidad contratante presenta el siguiente reporte realizado en el 

año 2021 de Compras por Ínfima Cuantía con un monto de $ 28437,71 (incluido 

IVA), los mismos que se encuentra subidos en el sistema SOCE del SERCOP 

en la Publicación de ínfimas cuantías: 

Tabla 21 - Nº DE PROCESOS REALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE ÍNFIMA CUANTÍA 
TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL 

ADJUDICADOS FINALIZADOS 

# TOTAL Valor Total # TOTAL Valor Total 

Procedimientos Comunes - 
Ínfima Cuantía (Órdenes de 
Compra) 

25  $  75,932.55  25  $  75,932.55  

 

Subasta Inversa Electrónica 

En relación a los procesos de Subasta Inversa, se detallan los procesos llevados 

a cabo durante el año 2021. 

Tabla 22 - Nº DE PROCESOS REALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE SUBASTA 
INVERSA ELECTRÓNICA 

Código  
de proceso 

Tipo de 
Contratac

ión 
Tipo 

Requirent
e 

Objeto de 
Contratación 

Pres. 
Referenc

ial  
SIN IVA 

Contratista 

Valor 
del 

Contrat
o 

SIE-
EDU17D12-
2021-01 

Subasta 
Inversa 

Electrónic
a 

Servicio ADMINIST
RATIVO 

ADQUISICIÓN 
DE ALCOHOL Y 
GEL ALCOHOL, 
MATERIAL DE 
ASEO QUE NO 
SE ENCUENTRA 
CATALOGADO 
PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y 
ÁREA 
ADMINISTRATIV
A DE LA 
DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
17D12 PEDRO 
VICENTE 
MALDONADO – 
PUERTO QUITO 
– SAN MIGUEL 
DE LOS 
BANCOS– 
EDUCACIÓN, 
PERTENECIENT
E A LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL 2, AÑO 
2021 

            
12,465.88 

Luna Muñoz Viviana 
Abigail 

        
10,700.0

0    

SIE-
EDU17D12-
2021-02 

Subasta 
Inversa 

Electrónic
a 

Servicio ADMINIST
RACIÓN 
ESCOLAR 

CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO 
DE 
TRANSPORTE 
PARA 
MOVILIZAR 
RECURSOS 
EDUCATIVOS 
DESDE LA 
BODEGA DE LA 
DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
17D12 A LA 
UNIDAD 
EDUCATIVA DEL 
MILENIO LIC. 
RAFAEL 
FIALLOS 
GUEVARA, PARA 
LA 
DISTRIBUCIÓN A 
LAS 107 
INSTITUCIONES 

            
9,301.32 

COMPAÑIA DE 
TRANSPORTE DE 
CARGA PESADA 
TRANSINPE S.A. 

        
7,800.00    
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EDUCATIVAS 
PERTENECIENT
ES A LA 
DIRECCIÓN 
DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN 
17D12 PARA EL 
PERIODO 
LECTIVO 2021-
2022 

SIE-
EDU17D12-
2020-06  

Subasta 
Inversa 

Electrónic
a 

Servicio ADMINIST
RATIVO 

CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO 
DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA 
PRIVADA FIJA 
PERMANENTE 
24 HORAS CON 
ARMA LETAL 
PARA LAS 
INSTALACIONES 
DE LA 
DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
17D12 PEDRO 
VICENTE 
MALDONADO – 
PUERTO QUITO 
– SAN MIGUEL 
DE LOS 
BANCOS– 
EDUCACIÓN, 
PERTENECIENT
E A LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL 2, PARA 
EL AÑO 2022 

            
24,192.00    

GUARDIAN WORLD 
SECURITY KAFFIR 
CIA.LTDA. 

23,945.0
0    

SIE-
EDU17D12-
2021-07 

Subasta 
Inversa 

Electrónic
a 

Bien ADMINIST
RACIÓN 
ESCOLAR 

CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO 
DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA DE 
UN PUESTO DE 
TRABAJO CON 
TURNO DE 24 
HORAS, Y DOS 
PUESTOS 
TURNO 
NOCTURNO DE 
12 HORAS CON 
ARMA LETAL 
PARA LAS 
UNIDADES 
EDUCATIVAS 
MILENIO LIC. 
RAFAEL 
FIALLOS 
GUEVARA Y 
VICENTE ANDA 
AGUIRRE 
BLOQUES 1 Y 2, 
PERTENECIENT
E AL DISTRITO 
DE EDUCACIÓN 
17D12 DE LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL DE 
EDUCACIÓN 
ZONA 2 PARA EL 
AÑO 2022 

              
40,227.00    

GUARDIAN WORLD 
SECURITY KAFFIR 
CIA.LTDA. 

         
39,815.0

0 

TOTAL 86,186.20  82,260.00 

 

Existiendo un ahorro institucional en los procesos de subasta inversa de  $ 

3,926.20, en relación al presupuesto referencial. 

 

Menor Cuantía 

 

En relación a los procesos de Menor Cuantía Obra, se detallan los procesos 

llevados a cabo durante el año 2021. 

 

 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ag9AxSLpi_a2G7SdegWL8uU09DAyp2syknPW7Gtg00Q,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ag9AxSLpi_a2G7SdegWL8uU09DAyp2syknPW7Gtg00Q,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ag9AxSLpi_a2G7SdegWL8uU09DAyp2syknPW7Gtg00Q,
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Tabla 23 - Nº DE PROCESOS REALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE MENOR CUANTÍA 
OBRA 

Código  
de proceso 

Tipo de 
Contrata

ción 
Tipo Requirente 

Objeto de 
Contratación 

Valor 
Referencial  

SIN IVA 

Contratis
ta 

Valor del 
Contrato 

MCO-EDU17D12-
2021-01 

Menor 
Cuantía 

Obra 
ADMINISTRACIÓN 

ESCOLAR 

REPOTENCIACIÓN 
DE TRES 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS A 

REAPERTURARSE 
CUMANDA PABLO 

ARTURO SUAREZ Y 
OTTO AROSEMENA 

GOMEZ, 
PERTENECIENTES 
A LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN 17D12 
PEDRO VICENTE 

MALDONADO, 
PUERTO QUITO, 
SAN MIGUEL DE 

LOS BANCOS 

145,986.39 

MENDOZA 
JORDAN 
CARLOS 
OLMEDO 

145,986.39 

MCO-EDU17D12-
2021-02 

Menor 
Cuantía 

Obra 
ADMINISTRACIÓN 

ESCOLAR 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 

INFRAESTRUCTUR
A FÍSICA PARA LA 
REAPERTURA DE 
LAS ESCUELAS 

FISCALES “CARLOS 
MONTUFAR” Y “LOS 

ANDES” DEL 
DISTRITO 17D12 
PUERTO QUITO - 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS - 

PEDRO VICENTE 
MALDONADO; 

PERTENECIENTE A 
LA COORDINACIÓN 

ZONAL 2 DEL 
MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN 

53,908.08 

MENDOZA 
JORDAN 
CARLOS 
OLMEDO 

53,908.08 

TOTAL 199,894.47  199,894.47 

 

Tabla 24 - Nº DE PROCESOS REALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE LICITACIÓN DE 
SEGUROS 

DISTR
ITO 

Código  
de proceso 

Tipo de 
Contratación 

Tipo 
de  

Com
pra 

Requirente Objeto de 
Contratación 

Valor 
Referen

cial  
SIN IVA 

Contratista Valor 
del 

Contr
ato 

17D12 
LCS-EDU17D12-

2021-01 
Licitación de 

Seguros 
Servi
cio 

ADMINISTR
ATIVO - 

GUARDALM
ACEN 

ONTRATACIÓN DE 
PÓLIZAS DE 

SEGURO EN LOS 
RAMOS DE 
INCENDIO Y 

LINEAS ALIADAS, 
ROBO, EQUIPO 
ELECTRÓNICO 

ROTURA DE 
MAQUINARIA Y 

VEHÍCULOS DE LA 
DIRECCION 

DISTRITAL 17D12 – 
PEDRO VICENTE 
MALDONADO - 

PUERTO QUITO - 
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS – 

EDUCACIÓN 

11,993.
95 

SWEADEN COMPAÑIA DE 
SEGUROS S.A 

6,652.
41 

 

Existiendo un ahorro institucional, frente al presupuesto institucional de  $ 

5,341.54. 

 

Catálogo Electrónico 

 

La Dirección Distrital 17d12 - Pedro Vicente Maldonado - Puerto Quito - San 

Miguel De Los Bancos – Educación con RUC: 2360006480001 registrado en el 
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SERCOP como entidad contratante presenta el siguiente reporte realizado en el 

año 2021 de Compras mediante Catálogo electrónico, realizando 12 procesos 

de contratación, generando así 105 órdenes de compra con un monto total de $ 

103,761.81 (incluido IVA), los mismos que se encuentran reflejadas en el 

sistema SOCE del SERCOP en la Publicación de Catálogo Electrónico. 

Tabla 25 - Nº DE PROCESOS REALIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL 

ADJUDICADOS FINALIZADOS 

# TOTAL Valor Total # TOTAL Valor Total 

Procedimientos Dinámicos - 
Catálogo Electrónico (Órdenes de Compra) 

105 $ 103,761.81 105 $ 103,761.81 

 

Presupuesto Ejecutado 
Infraestructura de Unidades Educativas: 

El presupuesto invertido en las instituciones Educativas durante el ejercicio fiscal 

2021, alcanza un monto de $ 360177.01, mismo que intervino satisfaciendo las 

necesidades más prioritarias de las Instituciones Educativas que pertenecen a la 

Dirección Distrital 17D12, según el siguiente detalle: 

Tabla 26 - PRESUPUESTO EJECUTADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
PROG ACT ITEM NOMBRE DE ITEM VALOR 

EJECUTADO 
OBSERVACIONES 

59 12 530202 Fletes y Maniobras 7800 Para el traslado de textos escolares a 
todas las instituciones educativas 

56 2 530203 Almacenamiento - Embalaje - 
Desembalaje Envase Desenvase 

y Recarga de Extintores 

1687.28 Recarga de extintores de la 
Instituciones Educativas. 

56 2 530204 Edición, Impresión, 
Reproducción, Publicaciones. 

1897.06 Adquisición de señaléticas para 
instituciones educativas 

57 2 530208 Servicio de Seguridad y 
Vigilancia 

34910.41 Servicio de seguridad y vigilancia para 
la Unidad Educativa del Milenio Rafael 

Fiallos Guevara, Unidad Educativa 
Vicente Anda Aguirre bloque 1 y 2 y 

Unidad Educativa 22 de octubre 

57 2 530209 Servicios de Aseo -Lavado de 
Vestimenta de Trabajo- 

Fumigación -Desinfección 
Limpieza de Instalaciones manejo 

de desechos contaminados 
recuperación y clasificación de 

materiales reciclables 

6788.76 Servicio de Aseo Unidad Educativa  del 
Milenio Rafael Fiallos Guevara. 

57 2 530402 Edificios- Locales- Residencias y 
Cableado Estructurado 

(Instalación - Mantenimiento y 
Reparación) 

2667.14 Mantenimiento de baterías sanitarias y 
áreas exteriores de la escuela de 

educación básica Emiliano Crespo 

60 1 530402 Edificios- Locales- Residencias y 
Cableado Estructurado 

199893.81 
Repotenciación de tres instituciones 

educativas a reaperturarse Cumandá, 
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(Instalación - Mantenimiento y 
Reparación) 

Pablo Arturo Suárez, Otto Arosemena 
Gómez, Los Andes y Carlos Montufar 

59 6 530801 Alimentos y Bebidas 885 

Adquisición de suministros, materiales y 
bienes del proyecto crianza y 

comercialización de huevos de codorniz 
para el fortalecimiento de la unidad 

educativa Vicente Anda Aguirre 

59 6 530802 Vestuario, Lencería, Prendas de 
Protección 

551.96 

59 6 530805 Materiales de Aseo 111 

59 6 530823 Alimentos, Medicinas, Productos 
de Aseo y Accesorios para 

Animales 

1064.5 

55-56 3 530804 Materiales de Oficina 8920.49 Adquisición de Materiales de Oficina 
para entregar a las Instituciones 

Educativas 

59 15 530804 Materiales de Oficina 390.67 Adquisición Materiales de Oficina para 
Titulación, para Instituciones educativas 

que ofertan Bachillerato 

55-56 3 530805 Materiales de Aseo 21664.68 Adquisición de Materiales de Aseo para 
entregar a las Instituciones Educativas 

55-56 3 530811 Insumos Materiales y Suministros 
para Construcción Electricidad 

Plomería Carpintería 
Señalización Vial Navegación 

Contra Incendios y placas 

11103.64 Adquisición de materiales de 
construcción electricidad y ferretería 
para 15 instituciones sedes recintos 
electorales; instituciones educativas   

pilotos puntos de reencuentro; compra 
de materiales adecuación escuela 

Carlos Montufar, compra de duratecho 
y cumbreros escuela San Jacinto 

59 6 530814 Suministros para Actividades 
Agropecuarias- Pesca y Caza 

10504.81 

Adquisición de kits de bovino cultura y 
avicultura, kits de producción 

agropecuaria para el fortalecimiento de 
la Unidad Educativa Vicente Anda 

Aguirre 

59 6 530811 Insumos Materiales y Suministros 
para Construcción Electricidad 

Plomería Carpintería 

5320 

59 8 530824 Insumos, Bienes y Materiales 
para la Producción de Programas 

de Radio y Televisión; Eventos 
Culturales; Artísticos; y, 

Entretenimiento en General 

372.33 

Adquisición de Mobiliario, insumos y 
material didáctico para las instituciones 
educativas de Reapertura: Cumandá, 
Pablo Arturo Suárez, Otto Arosemena 
Gómez, Los Andes y Carlos Montufar 

59 8 531403 Mobiliarios 8223.81 

59 8 530811 Insumos Materiales y Suministros 
para Construcción Electricidad 

Plomería Carpintería 
Señalización Vial Navegación 

Contra Incendios y placas 

196.98 

59 8 530812 Materiales Didácticos 1451 

55-56-
57 

2 y 3 530101 Agua Potable 10246.78 Pago Agua potable Instituciones 
Educativas 

55-56-
57 

2 y 3 530104 Energía Eléctrica 21122.61 Pago servicio de Energía Eléctrica 
Instituciones Educativas 

55-56-
57 

2 y 3 530105 Telecomunicaciones 2402.29 Pago servicio de Teléfono Instituciones 
Educativas 

TOTAL 360177.01   

 

Se realizó Certificaciones Presupuestarias, elaboración y aprobación de CUR de 

Compromiso Presupuestario, para cumplir con cada una de las obligaciones de 

la Dirección Distrital 17D12. 

La ejecución Presupuestaria en el Grupo de Gastos 53 fue de 99.02%, Grupo de 

Gastos 57 la ejecución se realizó  el 100%, según el siguiente detalle: 
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Tabla 27 - EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA - GRUPO 530000 
PROG PROY ACT RENGLON NOMBRE ITEM CODIFICADO COMPROMISO DEVENGADO SALDO % 

1 0 2 530101 Agua Potable 134.6 134.6 134.6 0 100.00 

1 0 2 530104 Energía Eléctrica 419.93 419.93 419.93 0 100.00 

1 0 2 530105 Telecomunicaciones 421.33 421.33 421.33 0 100.00 

1 0 2 530208 Servicio de Seguridad y 
Vigilancia 

24193 22897 22896 1296 94.64 

1 0 2 530403 Mobiliarios (Instalación- 
Mantenimiento y Reparación) 

1630 1630 1630 0 100.00 

1 0 2 530404 Maquinarias y Equipos 
(Instalación- Mantenimiento y 
Reparación) 

3800 3800 3800 0 100.00 

1 0 2 530405 Vehículos (Servicio para 
Mantenimiento y Reparación) 

3210 2934.11 2934.11 275.89 91.41 

1 0 2 530606 Honorarios por Contratos 
Civiles de Servicios 

9465.6 8295.55 8295.55 1170.05 87.64 

1 0 2 530704 Mantenimiento y Reparación 
de Equipos y Sistemas 
Informáticos 

2800 2800 2800 0 100.00 

1 0 2 530803 Combustibles y Lubricantes 7384.58 7384.58 7384.58 0 100.00 

1 0 2 530804 Materiales de Oficina 1244.53 1244.53 1244.53 0 100.00 

1 0 2 530805 Materiales de Aseo 3939.01 3939.01 3939.01 0 100.00 

1 0 2 530813 Repuestos y Accesorios 3350 3138.04 3138.04 211.96 93.67 

1 0 5 530802 Vestuario- Lencería- Prendas 
de Protección- y- Accesorios 
para Uniformes del personal 
de protección vigilancia y 
seguridad 

5482.88 5482.88 5482.88 0 100.00 

55 0 3 530101 Agua Potable 380.9 380.9 380.9 0 100.00 

55 0 3 530104 Energía Eléctrica 832.35 832.35 832.35 0 100.00 

55 0 3 530105 Telecomunicaciones 618 618 618 0 100.00 

55 0 3 530804 Materiales de Oficina 5658 5658 5658 0 100.00 

55 0 3 530805 Materiales de Aseo 3863.03 3863.03 3863.03 0 100.00 

55 0 3 530811 Insumos Materiales y 
Suministros para 
Construcción Electricidad 
Plomería Carpintería 
Señalización Vial Navegación 
Contra Incendios y placas 

543.63 543.63 543.63 0 100.00 

56 0 2 530101 Agua Potable 6984.38 6984.38 6984.38 0 100.00 

56 0 2 530104 Energía Eléctrica 18163.36 18160.36 18160.36 3 99.98 

56 0 2 530105 Telecomunicaciones 1209.49 1209.49 1209.49 0 100.00 

56 0 2 530203 Almacenamiento - Embalaje - 
Desembalaje Envase 
Desnevase y Recarga de 
Extintores 

1687.28 1687.28 1687.28 0 100.00 

56 0 2 530204 Edición - Impresión - 
Reproducción -Publicaciones 
- Suscripciones - Fotocopiado 
- Traducción - Empastado - 
Enmarcación - Serigrafía - 
Fotografía - Carnetización - 
Filmación e Imágenes 
Satelitales 

1897.06 1897.06 1897.06 0 100.00 

56 0 2 530804 Materiales de Oficina 3262.49 3262.49 3262.49 0 100.00 

56 0 2 530805 Materiales de Aseo 17801.65 17801.65 17801.65 0 100.00 

56 0 2 530807 Materiales de Impresión- 
Fotografía- Reproducción y 
Publicaciones 

7127.29 7127.29 7127.29 0 100.00 

56 0 2 530811 Insumos Materiales y 
Suministros para 
Construcción Electricidad 
Plomería Carpintería 

10560.01 10560.01 10560.01 0 100.00 
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Señalización Vial Navegación 
Contra Incendios y placas 

57 0 2 530101 Agua Potable 2881.5 2881.5 2881.5 0 100.00 

57 0 2 530104 Energía Eléctrica 2129.9 2129.9 2129.9 0 100.00 

57 0 2 530105 Telecomunicaciones 574.8 574.8 574.8 0 100.00 

57 0 2 530208 Servicio de Seguridad y 
Vigilancia 

36231.57 34911.41 34910.41 1320.16 96.35 

57 0 2 530209 Servicios de Aseo -Lavado de 
Vestimenta de Trabajo- 
Fumigación -Desinfección 
Limpieza de Instalaciones 
manejo de desechos 
contaminados recuperación y 
clasificación de materiales 
reciclables 

6789.76 6789.76 6788.76 0 99.99 

57 0 2 530402 Edificios- Locales- 
Residencias y Cableado 
Estructurado (Instalación - 
Mantenimiento y Reparación) 

2667.14 2667.14 2667.14 0 100.00 

59 0 6 530801 Alimentos y Bebidas 885 885 885 0 100.00 

59 0 6 530802 Vestuario- Lencería- Prendas 
de Protección- y- Accesorios 
para Uniformes del personal 
de protección vigilancia y 
seguridad 

551.96 551.96 551.96 0 100.00 

59 0 6 530805 Materiales de Aseo 111 111 111 0 100.00 

59 0 6 530811 Insumos Materiales y 
Suministros para 
Construcción Electricidad 
Plomería Carpintería 
Señalización Vial Navegación 
Contra Incendios y placas 

5320 5320 5320 0 100.00 

59 0 6 530814 Suministros para Actividades 
Agropecuarias- Pesca y Caza 

10504.81 10504.81 10504.81 0 100.00 

59 0 6 530823 Egresos para Sanidad 
Agropecuaria 

1064.5 1064.5 1064.5 0 100.00 

59 0 8 530811 Insumos Materiales y 
Suministros para 
Construcción Electricidad 
Plomería Carpintería 
Señalización Vial Navegación 
Contra Incendios y placas 

196.98 196.98 196.98 0 100.00 

59 0 8 530812 Materiales Didácticos 1451 1451 1451 0 100.00 

59 0 8 530824 Insumos- Bienes y Materiales 
para Producción de 
Programas de Radio 
Televisión- Eventos 
Culturales- Artísticos- y  
Entretenimiento en General 

372.33 372.33 372.33 0 100.00 

59 0 8 531403 Mobiliario 8223.82 8223.81 8223.81 0.01 100.00 

59 0 12 530202 Fletes y Maniobras 7800 7800 7800 0 100.00 

59 0 15 530804 Materiales de Oficina 390.67 390.67 390.67 0 100.00 

60 0 1 530402 Edificios- Locales- 
Residencias y Cableado 
Estructurado (Instalación - 
Mantenimiento y Reparación) 

199893.81 199893.81 199893.81 0 100.00 

        TOTAL 436104.93 431827.86 431824.86 4277.07 99.02 

 

Tabla 28 - EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA - GRUPO DE GASTO 570000 
PR
OG 

PR
OY 

A
C
T 

RENGLO
N 

NOMBRE ITEM CODIFICA
DO 

COMPROMIS
O 

DEVENGADO SALD
O 

% 

1 0 2 570102 Tasas Generales- Impuestos- 
Contribuciones- Permisos- 
Licencias y Patentes 

1603.53 1603.53 1603.53 0 100.00 

1 0 2 570201 Seguros 6652.41 6652.41 6652.41 0 100.00 

1 0 2 570218 Intereses por Mora Patronal al 
IESS 

25.74 25.74 25.74 0 100.00 

1 0 5 570201 Seguros 1145.4 1145.4 1145.4 0 100.00 

59 0 6 570201 Seguros 291.4 291.4 291.4 0 100.00 

    TOTAL 9718.48 9718.48 9718.48 0 100.00 
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Tabla 29 - RESÚMEN DE PRESUPUESTO GENERAL EJECUTADO 2021 
GRUPO 
GASTO 

DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION 

510000 GASTOS EN PERSONAL 7,260,692.56 7,232,497.84 99.61% 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 436,104.93 431,824.86 99.02% 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 9,718.48 9,718.48 100.00% 

580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 5,602.46 5,602.46 100.00% 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA 
INVERSION 

4,470,689.60 4,466,578.14 99.91% 

990000 OTROS PASIVOS 78,521.35 78,467.26 99.93% 

TOTAL 12,261,329.38 12,224,689.04 99.70% 

 

Unidad Distrital de Asesoría Jurídica 

 

A continuación, se detallan algunas actividades desarrolladas en relación a la 

Unidad de Asesoría Jurídica: 

 

Tabla 30 - CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 
CONVENIO OBJETO BENEFICIO 

CUERPO DE BOMBEROS 
DEL CANTON PUERTO 
QUITO 

CAPACITACIÓN BOMBERIL CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
DEL DISTRITO DE EDUCACIÓN 

FENPIDEC 
 

FOMENTAR ESPACIOS 
COMUNITARIOS DE 
APRENDIZAJE E 
INTEGRACION FAMILIAR  

2752 ESTUDIANTES SE BENEFICIARON MEDIANTE 
EL PROYECTO WHAS AGUA, SANIAMIENTO Y 
HIGIENE DOTANDO DE IMPLEMENTOS DE 
BIOSEGURIDAD PARA EL CUIDADO E HIGIENE DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA  

INSTITUTO 
TECNOLOGICO 
SUPERIOR CONSEJO 
PROVINCIAL DE 
PICHINCHA 

USO DE LAS 
INSTALACIONES 
EDUCATIVAS  

PROVEER DE INTERNET A TODAS LAS 
INSTALACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA 
PUERTO QUITO 

COMPAÑÍA BOTROSA PROMOVER EL USO DE 
HERRAMIENTAS 
TECNOLOGICAS 

ENTREGA DE TABLET DE 12 A LOS MEJORES 
ESTUDIANTES  

 

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS: 

Se continuó con la sustanciación de procesos disciplinarios seguidos en contra 

de docentes hasta la emisión de la resolución respectiva, con la colaboración de 

un abogado de Coordinación Zonal 2. 

Tabla 31 - SUMARIOS ADMINISTRATIVOS 

Nro. 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

INFRACCIÓN SUMARIADO RESOLUCIÓN 

1. 
VICENTE ANDA 

AGUIRRE 
CONNOTACIÓN 

SEXUAL 
SA-002-DD-
17D12-2020 

DESTITUCIÓN 

2. 
PUERTO QUITO 

ABC 
COBRO INDEBIDO 

012-JDRC-
17D12-2019 

DESTITUCION 
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¿QUÉ PASA CUANDO INGRESA UNA DENUNCIA FALSA EN CONTRA DE UN 

DOCENTE? 

Para determinar si la denuncia es falsa, previo se debe realizar una investigación 

a través de la Junta Distrital de Resolución de Conflictos y de la Unidad de 

Talento Humano mediante un proceso administrativo; se determina si existen o 

no indicios de responsabilidad, de no existir se archiva el proceso sin dejar 

constancia en el expediente del docente caso contrato se inicia un sumario 

administrativo. 

PATROCINIO JUDICIAL  

Con el apoyo de Coordinación Zonal 2-Educación, se ha llevado adelante la 

defensa técnica dentro de acciones de protección presentadas por supuesta 

vulneración de derechos propuesta en contra de esta Dirección Distrital, así 

como la defensa en las apelaciones ante la Corte Provincial de Justicia y el 

patrocinio de un juicio contencioso administrativo presente ante el Tribunal de lo 

Contencioso Administrativo de Quito por vulneración de derechos.  

Tabla 32 - PROCESOS JUDICIALES 

Nro. 
ACCION DE 

PROTECCIÓN 
UNIDAD 

JUDICIAL 
APELACIÓN SENTENCIA 

1. 17232-2020-00196 
PUERTO 
QUITO 

SI A FAVOR DEL DISTRITO 

2. 17267-2021-00110 
PEDRO 

VICENTE 
MALDONADO 

SI A FAVOR DEL DISTRITO 

3. 17232-2021-00168 
PUERTO 
QUITO 

SI A FAVOR DEL DISTRITO 

4. 
17811-2020-00007 
– CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 

QUITO   

 

PROCESOS INTERNOS: 

Dentro de los procesos de contratación pública de este Distrito, se ha elaborado 

las resoluciones de aprobación al PAC, reformas al PAC, aprobación de pliegos 

e inicio de procesos, resoluciones de adjudicación y contratos. 

 
Tabla 33 - PROCESOS INTERNOS JURÍDICO 

RESOLUCIONES 
APROBACION 

DEL PAC 

REFORMAS 
AL PAC 

APROBACION 
DE PLIEGOS E 

INICIO DE 
PROCESO 

RESOLCUIONES 
DE 

ADJUDICACION 

CONTRATOS 
 

DECLARATORIA 
DE DESIERTO 

1 19 14 6 6 3 
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Unidad Distrital de Talento Humano 

 

 Eje 1 “Encontrémonos”. Reactivación de las unidades educativas y 

planes de reinserción escolar y nivelación.  

 

“Puntos de Reencuentro”. Los puntos de reencuentros se desarrolló con la 
participación de docentes, estudiantes y la comunidad educativa, estos últimos 
bajo la figura de voluntarios; a nivel de la dirección distrital 17D12 se activaron a 
70 instituciones educativas  y 5610 estudiantes las mismas que cumplieron con 
todas las medidas de bioseguridad precautelando la integridad de los niñas, 
niñas y adolescentes, docentes perteneciente a esta cartera de estado y además 
el apoyo de voluntarios externos e instituciones interinstitucionales tales como 
el: MIES, MINISTERIO DE DEPORTE, MSP, GAD MUNICIPALES, líderes 
comunitarios, tenencia política. La activación se dio inicio el 10 de agosto y 
concluyo el 03 de septiembre del 2021. 
 

A continuación, se detalla el número de las instituciones educativas 
participantes, el número de estudiantes atendidos y las diversas estrategias 
realizadas: 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Logros obtenidos en la Unidad Distrital de Talento Humano. 
 
INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE 
 

Se describe las estadísticamente el personal docente que ingreso desde febrero 

de 2021  por existir renuncias y terminación de contrato. 

Es así que se detalla el ingreso del personal docente que renuncias, notificados, 

jubilaciones, fallecidos, destitución e  ingreso desde el  mes de enero de 2021 

tomando en cuenta las dos modalidades de contratación que esta Unidad 

Distrital de Talento Humano. 
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También se informa las notificaciones realizadas a los jubilados por haber 

cumplido su tiempo de servicio e imposiciones como servidores públicos: 

Tabla 34 -INGRESO DE PERSONAL DOCENTE 

MES 

RENUNCI
AS 

VOLUNTA
RIAS 

NOTIFICACION
ES 

JUBILACION
ES 

FALLECIMIEN
TO 

RENUNCIAS Y 
NOTIFICACION
ES DOCENTE 
GRUPO FAPT 

INGRES
O 

DOCEN
TE 

GRUPO 
71 FAPT 

INGRES
OS DE 
EDUCA 

EMPLEO 

DESTITUCI
ÓN 

ENERO 1 3       

FEBRERO       2  

MARZO   7    1 1 

ABRIL 1 1  2     

MAYO 1   1 1  1  

JUNIO    1     

JULIO 2 1     1  

AGOSTO 2      3 1 

SEPTIEMBRE   3 1 1  5  

OCTUBRE 10   1   3  

NOVIEMBRE 2     1 4  

DICIEMBRE 1      10  

 
MATERNIDADES 
 

En el periodo de enero a diciembre de 2020 se atendieron casos de Maternidad 

en el personal docente donde se realizaron los debidos procesos cumpliendo 

con lo que determina el art. 27. Literal c licencias con remuneración-código, ley 

orgánica del servicio público. Y 35 de su reglamento de aplicación. 

DESARROLLO PROFESIONAL 
 

 Eje 4 “Fuertes”. Optimización del Ministerio de Educación y dignificación 

de la carrera docente.  

Desarrollo profesional entre sus diversas actividades se encuentra a cargo del 

sistema de gestión docente (CAS) en el cual se ha registrado en el periodo de 

enero a diciembre de 20 las acciones de personal, distribuidas de la siguiente 

manera. 

Tabla 35 - MOVIMIENTOS REALIZADOS EN EL SGD 2021 
TIPO DE MOVIMIENTO CANTIDAD 

ASCENSO DE CATEGORÍA 37 

CATEGORIZACION 9 

REUBICACIONES 13 

SECTORIZACIÓN 1 

REINTEGROS 1 

COMISIÓN DE SERVICIOS SIN SUELDOS 1 
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SANCION 0 

MATERNIDADES 19 

PATERNIDADES 5 

CONTRATACIONES 347 

JUBILACIONES VOLUNTARIA 12 

CESE POR RENUNCIA VOLUNTARIA 20 

NOTIFICACIÓN 7 

 
TRASLADO POR BIENESTAR SOCIAL 

Durante los meses de los meses de enero, agosto y septiembre de 2021 

ingresaron a la Unidad Distrital de Talento Humano del Distrito 17D12- 

Educación, 1 Trámite resuelto por Traslado de Bienestar Social, el mismo que 

se detalla a continuación: 

Tabla 36  - TRASLADO POR BIENESTAR SOCIAL 
NOMBRE MOTIVO ESTADO FECHA 

 
Robalino Vásquez Andrea 
Estefanía 

 
Enfermedad De 
Hijo 

 
Partida Ocupada A La Dirección Distrital 
17D05 

 
31/04/2021 

 

SECTORIZACION 
 

Eje 4 “Fuertes”. Optimización del Ministerio de Educación y dignificación de la 
carrera docente. La Unidad Distrital de Talento Humano mediante Resoluciones 
Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00035-R y Resolución Nro. MINEDUC-SDPE-2021-
00008-R da a conocer el listado de las docentes que aplicaron dentro del proceso 
de sectorización, donde han cumplido con todos los requisitos para su respectiva 
validación, realizado el debido proceso de traspaso puestos ocupados de tres 
docentes que trabajaban en esta Dirección Distrital que aplicaron sectorización 
a otros distritos. 
 
 
 
Tabla 37 - MATRIZ DE LOS DOCENTES QUE SALIERON DE LA DIRECCION DISTRITAL 
17D12 POR SECTORIZACIÓN 

TRASPASOS PUESTOS A OTRA ENTIDAD (OCUPADOS) 

INCORPORAR 
PUESTOS (OCUPADOS) 
- POR TRASPASO DE 

OTRA ENTIDAD 
 
 
 
 
NOMBRE 
_ EOD 

 
 
 
 
CEDUL A 

 
 
 
APELLID 
OS 
NOMBRE S 

 
 
 
PARTI
D A 
INDIVI
D UAL 

 
 
 
 
ESCALA 
OCUPACI
O NAL 

 
 
 
 
DENOMIN
A CIÓN 
DEL 
PUESTO 

 
 
 
 
 
RMU 

BASE 
LEGAL 
POR LO 
QUE 
SOLICITAN 
LA 
REFORMA 
(RESOLUCI 
ÓN, 
MEMORAN 
DOS, 
OFICIOS) 

 
 
 
 
Z
O 
N
A 

 
 
 
 
NOMB
RE 
_ EOD 

 
 
 
 
CODIG O 
AMIE 
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DIRECCI 
ON 
DISTRITA L 
17D12 
PEDRO 
VICENTE 
MALDON 
ADO - 
PUERTO 
QUITO - 
SAN 
MIGUEL DE 
LOS 
BANCOS 

17202727
54 

MERCHAN 
PINZON 
MARITZA 
JACQUELI
NE 

967 DOCENT
E 
CATEGO
RIA G / 
DOCENT
E A 
CONTRA
TO 2 

DOCENT
E 
CATEGO
RIA G 

817.
00 

Resolució
n Nro. 
MINEDUC-
SDPE-
2021-
00008-R 

9 140-
9180 

DIRECCIÓ
N 
DISTRITAL 
17D05 
PARROQUI
AS 
URBANAS 
LA 
CONCEPCI
ON A 
JIPIJAPA Y 
PARROQUI
AS 
RURALES 
NAYON 
ZAMBIZA - 
EDUCACIÓ
N 

DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
17D12-
PEDRO 
VICENTE 
MALDONA
DO-
OUERTO 
QUITO-SAN 
MIGUEL DE 
LOS 
BANCOS-
EDUCACIÓ
N 

06033112
42 

ORTEGA 
ALDAZ 
DIEGO 
DANIEL 

513 DOCENT
E 
CATEGO
RIA G / 
DOCENT
E A 
CONTRA
TO 2 

DOCENT
E 
CATEGO
RIA G 

817 RESOLUCI
ÓN NRO. 
MINEDUC-
SDPE-
2021-
00035-R 

9 9180 DIRECCIÓ
N 
DISTRITAL 
17D05 -
NORTE- 
PARROQUI
AS 
URBANAS 
LA 
CONCEPCI
ON 
JIPIJAPA Y 
PARROQUI
AS 
RURALES 
MAYON  
CAMBI-
EDUCACIO
N 

 
Tabla 38 - MATRIZ DE INGRESO POR SECTORIZACIÓN Y JUCIO 

NOMBRE _ EOD CÉDULA 
APELLIDOS 
NOMBRES 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

BASE LEGAL POR LO QUE 
SOLICITAN LA REFORMA 

(RESOLUCIÓN, 
MEMORANDOS, OFICIOS) 

DIRECCION DISTRITAL 17D12 
PEDRO VICENTE MALDONADO - 
PUERTO QUITO - SAN MIGUEL 

DE LOS BANCOS 

401109954 

TEJADA 
SALAZAR 
ISABEL 

NATHALIE 

NOMBRAMIENTO 
DEFINITVO 

Resolución Nro. MINEDUC-
SDPE-2021-00008-R 

 
 
PROCESOS LOSEP CONCURSOS DE MERITOS DE LOS DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA ESTUDIANTIL. 
 
Tabla 39 - CONCURSOS DE MÉRITO Y OPOSICIÓN DECE 

Nª DE PARTIDAS 
ASIGNADAS A CONCURSO 

Nº DE PARTIDAS 
GANADORAS 

Nª DE PARTIDAS DE NOMBRAMIENTOS 
PROVISIONALES POR ACTIVARSE PARA EL NUEVO 

CONCURSO 

12 7 5 

 
 
 
CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES 
 
Tabla 40 - Nº DE CONTRATOS OCASIONALES 2021 

N° 
CANTIDAD DE 
CONTRATOS 

MES DE 
CONTRATACIÓN 

OBSERVACIÓN 

51 9 Enero - Diciembre 
9 servidores contratos bajo el Art. 5. Según Memorando 

Nro. MINEDUC-DNTH-2020-06243-M 
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71 1 Enero - Diciembre 

1 servidor para ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO Y 
PSICOPEDAGÓGICO A ESTUDIANTES CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES O EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, validado con Oficio 

Nro. STPE-SPN-2020-1199-OF 

 
CAPACITACIONES 
 

La Dirección Distrital 17D12, como una de sus fortalezas es mantener a su 

equipo de trabajo capacitado para cual se procedió a realizar inscripciones a los 

servidores en diferentes temas que son de gran ayuda para el desenvolvimiento 

de las actividades diarias que realizan, las mismas que a continuación se 

detallan: 

 Ética Pública Control en la Gestión Vehicular en el sector público. 

 Herramientas Ofimáticas para la auditoria básica 

 COACHIN y Gestión de Cambio en el sector Público 

 Herramientas Ofimáticas para la auditoria intermedia 

 Gestión estratégica de Talento Humano por competencias con enfoque al 
control interno 

 Inteligencia emocional aplicada al control 

 Control en la ley orgánica en el sector público 
 
MEDICIÓN DEL CLIMA LABORAL 
 

La medición de clima laboral 2021 es un proceso que lo implementa el Ministerio 

de Trabajo utilizando su propia metodología, con el objetivo de conocer la 

percepción de los colaboradores sobre el ambiente de trabajo de la institución 

basada en los componentes: liderazgo, compromiso y entorno de trabajo, el 

mismo que se lo realizó 01 de enero de al 31 diciembre 2021. 

Tabla 41 - Nº DE ENCUESTADOS CLIMA LABORAL 
 

PERSONAL LOSEP 
 

PERSONAL CÓDIGO DE TRABAJO 
 

TOTAL ENCUESTADOS 

 
34 

 
4 

 

38 

Ilustración 6 - TOTAL ENCUESTADOS CLIMA LABORAL 



 

51 
 

 

IMPEDIMENTOS LABORALES 

Las notificaciones a los servidores públicos que se encuentran con impedimento 

para ejercer cargo público se deben efectuar bajo prevenciones de ley a fin de 

que solución en  el mismo; y, en el supuesto caso no consentido que no cumplan 

con lo dispuesto anteriormente, se deberá proceder conforme a los numerales 

2,3 y 4 del presente memorando. 

Tabla 42 - Nº DE IMPEDIMENTOS LABORALES 

MESES NOTIFICACIONES 
Enero 3 

Febrero 3 

Marzo 4 

Abril 4 

Mayo Ninguno 

Junio 2 

Julio Ninguno 

Agosto 2 

Septiembre 3 

Octubre Ninguno 

Noviembre Ninguno 

Diciembre 3 

TOTAL 24 NOTIFICACIONES 

 
PERSONAL VULNERABLE DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
 

El Ministerio de Educación conjuntamente con el Ministerio de Trabajo (MDT) 

trabaja de la mano con la finalidad de proteger y resguardar los derechos de los 

servidores públicos que se encuentran en etapas consideradas como 

vulnerables, el mismo que cada mes como Dirección Distrital 17D12 se reporta 

a Coordinación Zonal 2 la matriz del personal que presentan los certificados 

89%

11%

TOTAL ENCUESTADOS CLIMA 
LABORAL -LOSEP

PERSONAL LOSEP

PERSONAL CÓDIGO DE
TRABAJO
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médicos abalizados por el Ministerio de Salud Pública (MSP) y por el Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), los cuales se consideran vulnerable 

según directrices emitidas a todas las Instituciones Educativas y al personal 

administrativo. 

Tabla 43 - Nº DE PERSONAL VULNERABLE 17D12 

 
RECLASIFICACIONES LOSEP 
 

La Dirección Distrital 17D12 presenta la información actualizada respecto al 

proceso precitado a la Coordinación Zonal 2 de Educación, las mismas que 

constan de 2 servidoras que se encuentran en el proceso de reclasificación. 

La partida presupuestaria Nro. 21 se encuentra ocupada por JARAMILLO 

MIREYA DEL CISNE con CC 1715921001 en escala ocupacional SPA4 y la 

denominación de puesto Servidor Público de Apoyo 4 de la misma forma se 

verifica en el sistema SATJE del Consejo de la Judicatura que no tiene procesos 

pendientes. 

La partida presupuestaria Nro. 10 se encuentra ocupada por AVILA MENDOZA 

DEXSY ELIZABETH con CC 0801719634 en escala ocupacional SPA3 y la 

denominación de puesto Servidor Público de Apoyo 3 de la misma forma se 

verifica en el sistema SATJE del Consejo de la Judicatura que no tiene procesos 

pendientes. 

REPOSICIÓN DE DOCENTES JUBILADOS  
 

En el año 2021, existieron 10 jubilaciones docentes de las cuales 3 de ellos 

fueron de categoría G, siendo estas devueltas quedando pendientes 7 partidas 

no cubiertas por ser de categorías más altas, en la actualidad se está esperando 

los debidos lineamientos para el desdoblamiento de dichas partidas con la 

finalidad de poder cubrir las vacantes en mención. 

 

RECATEGORIZACION DOCENTE.  

VULNERABILIDAD 
PERSONAL 

LOSEP 
PERSONAL 

LOEI 
EMBARAZOS 0 5 
MATERNIDADES 0 3 
PERMISO POR LACTANCIA 2 10 
LACTANCIA CUBRE PERÍODO FISCAL 0 18 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 2 13 
ENFERMEDADES CATASTROFICAS 0 4 
SUSTITUTOS 0 3 

TOTAL 4 56 
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Por motivos de la pandemia ocasionado en el año 2020 no se pudo realizar el 

proceso de Re categorización, esta Dirección Distrital  mediante la resolución en 

mención se procedió a realizar el proceso de Re categorización se expone en la 

siguiente matriz el proceso realizado.  

Tabla 44 - RECATEGORIZADOS AÑO 2020 Y 2021 
RECATEGORIZADOS AÑO 2020 26 

RECATEGORIZADOS AÑO 2021 11 

 

5 DESAFÍOS PARA LA GESTIÓN 2022 
Los desafíos serán enmarcados en las siguientes prioridades de política educativa 

establecidos por la máxima autoridad de esta Cartera de Estado: 

i. Reapertura de escuelas cerradas (Dinamarca en Proceso de reapertura) 

ii. Gestionar recursos para dar Mantenimiento a la infraestructura de las 

Instituciones Educativas que aún no han sido atendidas. 

iii. Gestionar recursos educativos suficientes para cubrir las necesidades 

Institucionales a su debido tiempo. 

iv. Impulsar a la comunidad educativa para estar preparados ante eventos 

adversos que se pueden suscitar en las Instituciones Educativas. 

v. Gestionar ante diferentes organismos, capacitaciones para reducir los riegos 

a los que están expuestos nuestros estudiantes.  

vi. Realizar visitas constantes en territorio para controlar la distribución de 

recursos educativos asignados a las Instituciones Educativas. 

vii. Realizar visitas constantes en territorio para controlar que se cumplan las 

medidas de bioseguridad evitando contagios del COVID-19. 
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