Ministerio de Educacion

QUINTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION DEL ECUADOR Y EL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS TRABAJADORES DE
SERVICIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR, PERIODO 2019-2022.

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 03 dias del mes de septiembre de dos
mil veintiuno, ante el Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito; y la
Secretaria Regional de Trabajo que lo certifica, comparecen: por una parte, el Ministerio
de Educacion - MINEDUC, legalmente representado por la sefiora Maria Brown Pérez, en
su calidad de Ministra de Educacién; v, por otra parte, el Comité de Empresa Unico de
Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacidon del Ecuador, legalmente
representado por los sefiores EDWIN SALAZAR BRITO, Secretario General; VICTOR HUGO
NUNEZ LOZADA, Secretario de Defensa Juridica; XAVIER ORELLANA ESCOBAR, Secretario
de Actas y Comunicacion; SANTA FREIDA ARROYO RIVADENEIRA, Secretaria de Finanzas,
MARIA SOLORZANO PALADINES, Secretaria de Prensa y Propaganda; JUAN JURADO VERA,
Secretario de Cultura y Deportes; CESAR ANTONIO SALDANA LEON, Secretario de
Relaciones Intersindicales: ELIZABETH DEL CARMEN COELLO, Comité Mixto Obrero
Patronal (Justicia y Disciplina), NIEVES BEATRIZ JACOME BUNAY, Comité Mixto Obrero
Patronal (Justicia y Disciplina); LENIN GUERRERO PANTOJA Comité Mixto Obrero Patronal
(Justicia y Disciplina); ANA ROSELITA RIVAS ENCALADA, Secretaria de Asistencia Social,
quienes legitiman su intervencién con los nombramientos que se acompafian al presente

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES Y APLICACION DEL CONTRATO

ART. 1.- MARCO JURIDICO APLICABLE. - Para la suscripcidn y aplicacién del presente
Contrato Colectivo se tomaran en cuenta las siguientes normas:

CODIGO DEL TRABAJQ, Ultima Reforma: Suplemento del Registro Oficial 229, 22-VI-2020
DECRETO EJECUTIVO No. 225, de 18 de enero de 2010

DECRETO EJECUTIVO No. 1701, de 30 de abril de 2009

MANDATO CONSTITUYENTE No. 2, de 24 de enero de 2008

MANDATO CONSTITUYENTE No.4, de 12 de febrero de 2008

MANDATO CONSTITUYENTE No.8, de 06 de mayo de 2008

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015

ART. 2.- CAPACIDAD.- EI MINEDUC en calidad de empleador de los trabajadores del
Ministerio de Educacién y el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del
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Ministerio de Educacién del Ecuador, celebran el presente instrumento conforme lo
dispuesto en el articulo 221 del Cédigo de Trabajo.

ART.- 3 DEFINICIONES. - Para la fécil y correcta aplicacion e interpretacion de las
disposiciones contenidas en este contrato, se establecen las siguientes definiciones:

a) Empleador: Se refiere al Ministerio de Educacidn, institucion que estd legalmente
capacitada para ejercer derechos y contraer obligaciones de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 del Cédigo del Trabajo, y comprende todos sus niveles
de Gestion: nivel Central; nivel Zonal, nivel Distrital; e Instituciones Educativas a
nivel nacional.

b) Representantes del empleador: Identifica como méxima autoridad del Ministerio
de Educacion-MINEDUC a la Ministra de Educacién; y, en todo lo que fuere
aplicable a aquellos funcionarios a los que hace referencia el articulo 36 del Codigo
de Trabajo.

c) Comité de Empresa Unico: Identifica al Comité de Empresa Unico de Trabajadores
de Servicios del Ministerio de Educacién del Ecuador.

d) Partes: Identifica al Ministerio de Educacién (MINEDUC) y al Comité de Empresa
Unico de Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacién del Ecuador
(CETSMEE).

e) Dirigente del Comité: Es todo trabajador, socio del Comité de Empresa Unico que
desempefie un cargo directivo en el Comité Ejecutivo del CETSMEE.

f) Organizaciones Sindicales dentro del Ministerio de Educacién del Ecuador: Se
entiende como tales a las Organizaciones de rama existentes legalmente
constituidas y registradas en el Ministerio del Trabajo.

g) Puesto de Trabajo: Se refiere al conjunto de deberes, derechos y responsabilidades
que identifica a la ocupacion que habitualmente desempefia un trabajador,
asignado por el Ministerio o Autoridades competentes.

h) Centro de Trabajo: Lugar donde habitualmente labora el trabajador, siendo este el
Ministerio de Educacion con sus respectivas Subsecretarias, Coordinaciones
Zonales, Direcciones Distritales e Instituciones Educativas

i) Documento: Refiere al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

j) Trabajador: Es la persona socio y socia o no del CETSMEE, amparados por el Codigo
de Trabajo y el presente Contrato Colectivo.

k) Mano de Obra Calificada: Se considera mano de obra calificada a los trabajadores
y trabajadoras amparados por el Cédigo de Trabajo que prestan sus servicios en el
Ministerio de Educacion.

I} Comité Mixto Obrero Patronal (Justicia y Disciplina): Es el organismo obrero-
empleador que se organiza y funciona conforme al Cédigo de Trabajo, Contrato

— Colectivo y su Reglamento legalmente aprobado.
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m) Salario y sueldo: Salario es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud
del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracion que por igual concepto
corresponde al empleado.

n) Jornada Diurna: Comprende las labores realizadas entre las seis horas y las
diecinueve horas.

o) Jornada Nocturna: Comprende las horas de trabajo entre las diecinueve horasy las
seis horas del dfa siguiente.

p) Horas Suplementarias: Las que se laboren adicionalmente a las horas de trabajo
normal, sin que estas sean de mds de cuatro (4) horas al dia ni mas de doce (12)
horas a la semana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Cédigo de
Trabajo.

q) Horas Extraordinarias: Las que se laboren en los dias de descanso forzoso,
determinados por el Codigo del Trabajo.

r) Accidente de Trabajo: Es el ocurrido en su puesto de trabajo como consecuencia o
efecto del cumplimiento de sus funciones.

s) Codigo del Trabajo: Instrumento normativo que regula las relaciones laborales
individuales vy colectivas entre los trabajadores y empleadores.

t) Entidad Operativa Desconcentrada: Son los niveles territoriales en los que se
gestionan y ejecutan las politicas educativas, definidas por el nivel Central del
Ministerio de Educacion.

u) Institucién Educativa: De conformidad con el articulo 53 de la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural, se entiende por instituciones educativas a aquellos
establecimientos publicos, municipales, fiscomisionales y particulares, nacionales
o0 binacionales, que brindan educacion a favor de las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos segun sea el caso.

v) Descuentos ordinarios: Los descuentos ordinarios son aquellos que se realizan de
manera mensual de la remuneracion de los trabajadores.

w) Descuentos extraordinarios: Los descuentos extraordinarios a las remuneraciones
de los trabajadores, son por el contrario aquellos que se realizan en casos
imprevistos y por situaciones de caso fortuito.

ART. 4.- RECONOCIMIENTO: El Empleador reconoce al Comité de Empresa Unico de
Trabajadores de Servicios del Ministerio de FEducacién — CETSMEE, actualmente
representada por el Sefior Edwin Salazar Brito y sus dirigentes nacionales del Ecuador,
como la dnica organizacién representante de mds del cincuenta por ciento de los
trabajadores del Ministerio de Educacion, amparados por el Cédigo de Trabajo, constante
en el articulo 2, literal c) de este documento; y, se obliga a tratar Ginicamente con este los
asuntos relacionados con la negociacion y suscripcion conforme el Art. 221 del Cédigo de

Trabajo, del Contrato Colectivo. T
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CAPITULO Il
AMBITO Y VIGENCIA DEL CONTRATO

ART. 5.- AMBITO DE APLICACION Y AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO. - El presente
Contrato Colectivo ampara y protege a los trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo que
prestan sus servicios en el Ministerio de Educacién a nivel nacional, sin ningdn tipo de
discriminacion sean o no sindicalizados, de conformidad con lo establecido en el articulo
220 del Cédigo del Trabajo y lo determinado en el articulo 1 numeral 1.1.1.4. Del Decreto
Ejecutivo 225, que reforma al Decreto Ejecutivo N° 1701 del 30 de abril de 2009, publicado
en el Registro Oficial N° 592 de 18 de mayo de 2008.

En tal virtud, las condiciones individuales laborales de los trabajadores amparados por este
Contrato Colectivo se sujetaran a lo sefialado en el articulo 244 del Cédigo de Trabajo.

No estan sujetos al presente contrato colectivo de trabajo los trabajadores que presten sus
servicios ocasionalmente o por obra cierta.

ART. 6. PREMINENCIA DE DISPOSICIONES. - Los derechos y beneficios de todo orden gue se
establezcan en el presente Contrato Colectivo, primaran sobre aguellos derechos y
beneficios contenidos en el articulo 244 de Cédigo de Trabajo vigente, en tanto sean
mejores que éstas; en los casos no estipulados se aplicardn en el sentido mds favorable al
trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes No. 2, 4 ,8 y su
Reglamento de aplicacién.

ART. 7. VIGENCIA: E| presente Contrato Colectivo tendrd vigencia a partir del 1 de enero de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2022.

ART. 8. NUMERO DE TRABAJADORES. - El nimero total de Trabajadores del Ministerio de
Educacion a nivel nacional que a la fecha se encuentran amparados por el Cédigo del
Trabajo es de 5778 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO), como se desprende del
memorando No. MINEDUC-DNF-2021-00545-M de 26 de marzo de 2021, de conformidad
con el articulo 240 del Cédigo del Trabajo vigente, y el distributivo de remuneraciones
Institucional vigente a la fecha.

ART. 9.- HOJA DE VIDA: El EMPLEADOR a través del Sistema de Informacion Integrado de
Talento Humano de las Entidades Operativas Desconcentradas del Ministerio de
Fducacién, mantendra en forma obligatoria un expediente individual de todos los
trabajadores amparados por este contrato colectivo; el referido expediente contendra,
entre otros, los siguientes documentos: hoja de vida, titulos o certificados acadeémicos,

asistencia, sanciones disciplinarias, capacitacién, actividades y funciones, tiempo de

p)
R Y
hinisterio S

|5 *38% oz wahain O}
\ =
. 2 5 * v
g Direccidn;@bh azonas N34-451 y Av. Atahualpa. _;q = i
\Ea oY @%,/470507 / Quito-Ecuador - Gobierno | Juntos
Ly, 3 Q3 -396-1300 / www.educacion.gob.ec “1 A del Encuentro I lo logramos

Pégina4



§ Republica Ministerio de Educacion

i del Ecuador

servicio, cargas familiares, horarios de trabajo, lugar de trabajo, y otros que consten en la
normativa vigente.

Art. 10.- FINANCIAMIENTO.- El presente contrato colectivo se encuentra con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria conforme el detalle constante en el
memorando Nro. MINEDUC-DNF-2021-01696-M vy el dictamen econdmico emitido por el
Ministerio de Economfa y Finanzas, a través de Oficio Nro. MEF-SP-2021-0695, de 26 de
agosto de 2021.

ART. 11.- DERECHOS ADQUIRIDOS: El EMPLEADOR reconocera los derechos adquiridos de
sus trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en los siguientes instrumentos legales: Cédigo del Trabajo,
Decreto Ejecutivo No. 1701 de 30 de abril del 2009, publicado en el R.0. 592 de 18 de mayo
de 2009, vy sus ulteriores reformas a la fecha; y, Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No. 483 del 20 de abril de 2015.

CAPITULO Il
ESTABILIDAD LABORAL

ART. 12.- ESTABILIDAD: El Ministerio de Educacidn garantiza a todos los trabajadores que
laboran bajo su dependencia, y que se encuentran amparados por el presente Contrato
Colectivo, cinco (5) afios de estabilidad laboral; siempre que no incurran en las causales
establecidas en la ley para despido intempestivo o visto bueno.

En caso de terminacion del contrato por decision unilateral de la parte empleadora, la
Entidad Operativa Desconcentrada del Ministerio de Educacion pagard al trabajador
despedido, las indemnizaciones establecidas en este Contrato Colectivo, en el Cédigo del
Trabajo y demds normas conexas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 187 y 195.1 del Cédigo del Trabajo, los
despidos de trabajadoras en estado de embarazo, o asociado a su condicién de gestacion
0 maternidad; asi como el despido de trabajadoras o trabajadores miembros de la directiva
de |a organizacién de trabajadores serdn considerados ineficaces.

ART. 13.- REGIMEN DISCIPLINARIO: El empleador dentro del dmbito disciplinario podra
imponer sanciones a los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo. Estas
sanciones seran proporcionales a la falta cometida, y podrén ser: amonestacién verbal;
amonestacion escrita, que podran ser ejecutadas directamente por el empleador; v, "0 L,L'E-“‘:?q-\ .
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sancidn pecuniaria, la que no podra exceder de una multa del 10% de la remuneracion
mensual unificada.

El empleador también podrd solicitar y tramitar el visto bueno ante la autoridad
competente; sin embargo, previo a la peticién y al trdmite se cumplira el procedimiento
previsto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Mixto Obrero
Patronal (Justicia y Disciplina) del Ministerio de Educacién, expedido por las partes el 9 de
junio de 2014.

ART. 14.- PAGO DE INDEMNIZACIONES: Cumpliendo con el debido proceso, previsto en el
Cédigo del Trabajo y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité
Obrero Patronal del Ministerio de Educacién para la terminacion de las relaciones laborales
entre el empleador y el trabajador, el MINEDUC debera pagar las indemnizaciones a las
que tenga derecho el trabajador.

El valor de la liquidacién seré cancelado luego de efectuado el procedimiento previsto en
el parrafo precedente, procediendo a la firma del documento administrativo de Paz y Salvo,
la elaboracién del Acta de Finiquito en la pagina virtual del Ministerio del Trabajo vy Ia
suscripcion de esta en caso de existir acuerdo de las partes. El procedimiento concluira con
el pago de la indemnizacion correspondiente al trabajador.

Si el trabajador no estuviere conforme con la liquidacién, podrd retirar su valor,
manteniendo su derecho a reclamar la diferencia, sea por la via administrativa o judicial.

En caso de despido ineficaz, se procederd de conformidad con lo establecido en los
articulos 195.2 y 195.3, afiadidos a continuacién del articulo 195 del Codigo de Trabajo.

ART. 15.- CAMBIO DE LABOR Y/O SITIO DE TRABAIO:

a) CAMBIO DE LABOR. — Por necesidad del servicio un trabajador podra ser cambiado
de labor garantizando su estabilidad y afios de servicio conforme a las
disposiciones legales vigentes. Este cambio deberd contar con el pronunciamiento
favorable del Comité de Empresa Unico de los trabajadores de Servicios del
Ministerio de Educacién del Ecuador y Talento Humano del MINEDUC.

b) CAMBIO DE SITIO DE TRABAJO.- Si por necesidad de servicio o por requerimiento
del trabajador se solicitare el cambio de sitio de trabajo, se procedera previo a un
andlisis e informe favorable de la Unidad de Talento Humano de la Entidad

Operativa Desconcentrada, donde presta sus servicios; debiéndose considerar

preferentemente el domicilio del trabajador y el horario en que venia laborando,
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para lo cual se contara con el pronunciamiento del Comité de Empresa Unico de
Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacion.

¢) DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES.- Por necesidad de servicio institucional, los
trabajadores y trabajadoras, quedardan distribuidos de manera obligatoria, en las
instituciones educativas del pais, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1
y 3 del Acta de Compromiso suscrita entre el MINEDUC y el CETSMEE el dia 27 de
junio del 2017, de la siguiente manera:

Numero de Estudiantes Numero de Conserjes
600 Un (1) conserje

601 - 1200 Dos (2) conserjes
1201-1800 Tres (3) conserjes
1801-2400 Cuatro (4) conserjes

d) Los trabajadores que se encuentren laborando en las Instituciones Educativas y en
los Distritos Educativos a nivel nacional, cuyos establecimientos superen el nimero
de conserjes por nimero de estudiantes, conforme el literal c) precedente,
integraran las cuadrillas de mantenimiento y actividades relacionadas con
jardineria, albafiileria y plomerfa, gasfiterfa, electricidad basica, cerrajerfa, y todo
trabajo basico.

e) EICETSMEEy el Ministerio de Educacién elaboraran un instructivo para la limpieza
de las instituciones educativas de acuerdo a su tamafio y al nimero de
trabajadores que cumplen las funciones de conserjes en cada institucién con el fin

de no sobrecargar el trabajo en una sola persona.

Estas actividades se realizardn con la periodicidad necesaria, conforme a un
Manual de Funciones y de Evaluacién aprobado entre las partes. En casos
eventuales y emergencias nacionales el CETSMEE Y MINEDUC acordardn la
modalidad de trabajo, siempre que no perjudique su estabilidad laboral y sus

derechos adquiridos.

Para la verificacion del trabajo se contard con visitas que evaluarédn el ornamento
y limpieza del establecimiento educativo correspondiente. Estas evaluaciones
seran realizadas por personal ajeno a la Institucién Educativa tales como:

junto a delegados del Comité de Empresa. Estas visitas periddicas
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interpretaran como acoso laboral o persecucion, sino como acciones orientadas a
potenciar la labor que cumplen los trabajadores.

ART. 16.- PERMISO A LOS MIEMBROS DEL COMITE MIXTO: Las reuniones del Comité Mixto
de Justicia y Disciplina seran en horas laborables y no laborables en caso de extenderse el
tiempo de estas reuniones por los temas a tratar. El Empleador para la realizacion de estas
reuniones brindara todas las facilidades y los permisos requeridos en el caso de las horas
laborables, previo la presentacion de la respectiva convocatoria.

ART. 17.- APLICACION DE LOS ACUERDOS MINISTERIALES QUE EL MINISTERIO DEL TRABAIO
EMITE ANUALMENTE EN RELACION CON LOS TECHOS DE CONTRATACION COLECTIVA: El
Ministerio de Educacién se compromete a solicitar inmediatamente al Ministerio de
Economia y Finanzas la asignacion presupuestaria para el incremento a favor de los
trabajadores pertenecientes al CETSMEE, amparados por el presente Contrato Colectivo,
conforme a los Acuerdos y/o Resoluciones Ministeriales emitidas por el Ministerio del
Trabajo, donde determine los techos rem unerativos para los trabajadores amparados por
los Contratos Colectivos, sin necesidad de ninguin adendum, los mismos que seran exigibles
y podrén efectivizarse una vez que se haya obtenido el dictamen econémico.

CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES

ART. 18.- AUDIENCIA PREFERENTE: EI Ministerio de Educacion y sus Entidades Operativas
Desconcentradas, concederan audiencia preferente a los Dirigentes del Comité de
Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacion del Ecuador,
para tratar los diferentes problemas que surjan con sus representados.

ART. 19. - VALOR RECAUDADO POR MULTAS: El empleador entregara al Sindicato de
Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacién del Ecuador, al cual pertenece el
trabajador multado, el 50% del valor recaudado por multas conforme establece el articulo
42 numeral 23 del Codigo del Trabajo. En caso de que el trabajador no estuviere afiliado a
ninguna organizacion de base, este porcentaje serd entregado al CETSMEE.

ART. 20. - LICENCIAS SINDICALES: El Ministerio de Educacion y sus Entidades Operativas
Desconcentradas concederan licencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales
0 a sus alternos que sean principalizados, hasta diez dias al mes por dirigente, mismos que
no seran acumulables, con un limite de hasta (7) siete dirigentes.

Se establecera permisos para actividad sindical en total por trabajador de hasta (15) quince
. dias al afio, con un méaximo de (30) treinta trabajadores por cada actividad.
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Los permisos, para todos los casos, deberdn ser solicitados con 48 horas de antelacion
exceptuando casos excepcionales que serdn debidamente justificados en la peticion, ante
la Direccion Nacional de Talento Humano o quién haga sus veces.

El Ministerio de Educacidn, se obliga con el CETSMEE Y SUS SINDICATOS FILIALES a
conceder los permisos sindicales remunerados de conformidad con las disposiciones
contendidas en el Decreto Ejecutivo 1701 y su Reforma con el Decreto Ejecutivo 225, y este
Contrato Colectivo, por cada organizacion que represente. Los funcionarios o autoridades
del MINEDUC, podrén solicitar informacion sobre el objetivo de la actividad a realizar,
fechas y personas que asistiran.

El CETSMEE vy sus sindicatos y asociaciones Filiales, reconocidas legalmente reportaran a
la Unidad de Administracion de Talento Humano del MINEDUC, la lista de registro de
asistencia a la actividad sindical convocada.

El empleador concederd los permisos sindicales necesarios para la realizacion del proceso
de elecciones de los miembros del Comité Ejecutivo del Comité de Empresa, tanto a los
miembros del Tribunal Electoral Nacional, asi como a los miembros y delegados de los
Tribunales electorales locales, y a los integrantes de la lista o listas que sean calificadas por
el Tribunal para desarrollar su campafia electoral. Ademads, se concederd el permiso
requerido para que los delegades de los Sindicatos puedan sufragar en la fecha prevista,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 459 del Cédigo del Trabajo y del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0243 del 20 de octubre del 2015. Una vez concluido el proceso
electoral, el CETSMEE oficiara al Ministerio de Educacién, poniendo en conocimiento el
listado de sus nuevos dirigentes principales y alternos, para que se formalice su registro
ante el Ministerio del Trabajo.

ART. 21. - DESCUENTOS: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 42 numeral 21, Art.

447 numeral 7 de la Codificacion del Cddigo del Trabajo, y de acuerdo con los estatutos del
CETSMEE y su CONTRATO COLECTIVO, el Ministerio de Educacién se compromete a
descontar en forma prioritaria y retener de las remuneraciones de sus trabajadores y
trabajadoras las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias y depositara en la cuenta
bancaria definida por el CETSMEE.

Los descuentos sindicales ordinarios para las filiales del CETSMEE se realizaran siempre y
cuando exista autorizacion expresa del trabajador por una sola vez mientras dure su
afiliacion; y los descuentos extraordinarios deberdn contar con la autorizacién expresa de
cada trabajador, en cada ocasion, los cuales se depositardn a las cuentas bancarias—-
definidas por los sindicatos filiales. <
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Cualquier problema que se suscitase sobre las retenciones sera tratado por el CETSMEE y
el trabajador o trabajadora socios o no socios del mismo. Todos los valores descontados
por las Entidades Operativas Desconcentradas se entregaran en el menor tiempo posible,
después de haberse pagado la mensualidad respectiva y entregaré el detalle de los
descuentos realizados con los Comprobante Unico de Registro (CUR) para la verificacion
de cumplimiento.

ART. 22. - MUTUO RESPETO A LOS CUERPOS DE LEY: El empleador respetard en todas sus
partes el Estatuto y Reglamento del Comité de Empresa Unico de los Trabajadores de
Servicios del Ministerio de Educacién del Ecuador, suscriptor del presente documento. Por
su parte el trabajador y sus organizaciones sindicales respetaran lo que determina la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo del Trabajo, Leyes Especiales, asi como
las demas normas conexas que regulen las relaciones obrero - empleador y que no se
opongan al presente Contrato Colectivo.

CAP[TULO V
GARANTIAS LABORALES

ART. 23. - PROTECCION DEL PERIODO PRENATAL Y PERMISOS DE PATERNIDAD Y
MATERNIDAD: Las trabajadoras y trabajadores amparados por este Contrato Colectivo
gozaran de los derechos previstos en el articulo 152; articulos innumerados agregados a
continuacién del articulo 152, articulo 153 y articulo 154 del Cédigo del Trabajo.

ART. 24. - COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAIO: EI MINEDUC y el
CETSMEE adoptaran las medidas preventivas y necesarias, con el objeto de controlar vy
eliminar los riegos de trabajo.

Para cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional a favor del trabajador, las
partes acuerdan MINEDUC Y CETSMEE constituir el Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo, el cual se organizard y funcionard conforme con lo dispuesto en el articulo 14 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
del Trabajo, creado mediante el Decreto Ejecutivo No. 2393 del 13 de noviembre de 1986
y publicado en el Registro Oficial No. 565 de 17 de noviembre del mismo afio.

La conformacién de los Comités serd a nivel nacional, zonal y distrital. El trabajo del Comité
se lo realizard a partir de un plan anual de actividades aprobado por las partes MINEDUCY
CETSMEE, el cual estara vigente desde su aprobacion y registro en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT).
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El Ministerio a través de sus funcionarios deberd conceder los permisos necesarios para
que este organismo paritario realice sus actividades, las cuales se desarrollardn dentro de
las horas de la jornada laboral normal de trabajo.

ART. 25.- REUBICACION DE PUESTOS DE TRABAJO: EL MINEDUC Y EL CETSMEE Acuerdan
que los trabajadores que estan amparados por el contrato colectivo y el Cédigo del Trabajo
seran reubicados tomando las siguientes consideraciones y orden:

1. Los trabajadores que, a la fecha de la suscripcion del presente contrato colectivo,
tengan una discapacidad calificada con por lo menos un treinta por ciento (30%),
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento a la Ley Orgénica
de Discapacidades o con enfermedad catastréfica, o sean personas sustitutas de
personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica, deberdn ser
reubicadas, conforme a la demanda identificada del MINEDUC, en las instituciones
educativas cercanas a su domicilio.

2. Enelcasode los trabajadores que tengan bajo su cuidado y sean sustitutos dentro
de su nucleo familiar a una persona con discapacidad severa (75%) o enfermedad
catastrdfica, entendiéndose como tales al cényuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana, hijo o hija;
deberan ser reubicados conforme a la demanda identificada por el MINEDUC, en
las instituciones educativas cercanas a su domicilio.

3. Los demds trabajadores y trabajadoras, que, a la fecha de la suscripcion del
presente contrato colectivo, estén amparados por este instrumento, serdn
ubicados de conformidad a la demanda que exista al momento de la redistribucién
en instituciones educativas cercanas a su domicilio, en la medida de lo posible y
respetando el nimero de trabajadores por Institucidon Educativa.

ART. 26. - RESPETO DE ANTIGUEDAD: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 24 del
presente instrumento, Ministerio de Educacion respetara la antigliedad de cada uno de los
trabajadores amparados por este Contrato Colectivo para dar la primera opcidn en los
cambios que pudieran realizarse a los trabajadores en sus puestos de trabajo.

CAPITULO VI
JORNADA LABORAL Y DESCANSO

ART. 27. - JORNADA DE TRABAJO: Las partes convienen que las jornadas y horarios de
trabajo, de lunes a viernes serdn las que determine el Ministerio de Educacion, con
descanso obligatorio los sébados, domingos y mas dias de descanso segun la ley. Los
trabajadores dispondrdn de treinta minutos diarios para el refrigerio, que estén
comprendidos en las 8 horas.
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Las jornadas no podran dividirse en mas de dos (2) periodos, con un intervalo maximo de
dos horas entre cada jornada y no podran ser mayores de ocho (8) horas.

Las jornadas adicionales de trabajo se sujetaran a las siguientes especificaciones:

a) Los trabajadores se comprometen a prestar sus servicios fuera de la jornada
normal de trabajo, cuando el jefe inmediato lo requiera, siempre y cuando exista
el aval por escrito del representante del empleador, la disponibilidad
presupuestaria suficiente y su pago se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 55 del Codigo del Trabajo.

b) Cuando por razones de trabajo se hubieran establecido jornadas especiales, se
cumpliran cuando exista autorizacion por escrito del representante del empleador
de cada Entidad Operativa Desconcentrada y la disponibilidad presupuestaria
suficiente.

c) Para el caso de quienes trabajan frecuentemente en dias de descanso obligatorio,
el pago se sujetard a lo que determina el Codigo del Trabajo.

d) A los trabajadores en el ejercicio de sus funciones se les brindara el apoyo
necesario. Cuando por efectos de su labor trabajen con productos quimicos, se les
proporcionard el equipo de proteccion necesario.

e) Ante situaciones excepcionales ajenas a la voluntad del MINEDUC, y del CETSMEE
se altere la jornada de trabajo, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 60
del Codigo de Trabajo.

ART. 28. - PERMISOS Y LICENCIAS: El empleador concederd permisos y licencias especiales
remuneradas a sus trabajadares en los siguientes casos:

a) Hasta por dos (2) horas diarias cuando realicen estudios de educacion
compensatoria, bachillerato, superior o técnicos de especializacidon gue sean
reconocidos por los Ministerios de Educacion, Ministerio del Trabajo, instituciones
de Educacién Superior legalmente constituidas o por el SECAP. El permiso sera
concedido previo a la presentacion de documentos certificados que avalen la
matricula, asistencia y aprobacion de los cursos.

b) En caso de fallecimiento de padres, conyuge 0 conviviente en unién de hecho, hijos
y parientes hasta segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 30 del articulo 42 del Codigo del
Trabajo.

¢) Si un trabajador fuera privado de su libertad por una causa ajena a su trabajo,
debera dar aviso al empleador de manera inmediata. El empleador concedera
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automaticamente un permiso imputable a las vacaciones del trabajador
correspondiente a la totalidad de dias que por este derecho le correspanda. Este
permiso serd otorgado para que ejercite su defensa. El trabajador se reintegrard a
sus labores luego de concluido el permiso. En caso de que el trabajador fuere
detenido para investigaciones vy si posteriormente fuese declarado inocente del
caso que se le imputa, se le reintegrara a la misma funcion que desempefiaba al
momento de su detencién. Este derecho caducard en el plazo de (6) seis meses;
durante este tiempo el trabajador no percibird remuneracion alguna, la cual sera
destinada para sufragar la remuneracion del remplazo que le cubra frente a esta
eventualidad. Vencido este plazo operarad automaticamente el tramite de visto
bueno con el cual se desvinculara al trabajador del Ministerio, con conocimiento y
el procedimiento que carresponda al Comité Mixto Obrero Patronal (Justicia y
Disciplina).

Si el trabajador no informa de la calamidad o no se reintegra a sus labores dentro
del plazo sefialado, se considerard abandono del trabajo, para lo cual se tomard en
cuenta en lo que fuere aplicable el articulo 54 del Cédigo del Trabajo, lo cual sera
determinado por el Comité Mixto Obrero Patronal (Justicia y Disciplina). Revisar si
consta en el cuarto

d) Para casos de fuerza mayor tales como dafios a su patrimonio: terremoto,
incendio, deslaves, derrumbe del inmueble u otros de naturaleza similar, el
trabajador hara la debida peticidn al representante del empleador de la Entidad
Operativa Desconcentrada donde presta sus servicios, dando a conocer
documentadamente la situacidon que estd atravesando. Esta licencia no excedera
de un maximo de una semana laborable (cinco (5) dias). La respuesta de la
autoridad sera debidamente motivada.

e) Encasode calamidad doméstica, por accidente o enfermedad grave de su conyuge
0 conviviente en union de hecho, o de sus hijos, padre o madre, <e lec concedara

un permiso de cinco dias (5).

La calamidad doméstica se justificard con el certificado médico pertinente,
extendido por los facultativos del IESS, Hospitales Publicos pertinentes, y Clinicas
privadas con la comprobacion correspondiente, por parte de la Unidad de Talento
Humano Desconcentrada.

Para el caso de los literales a), d) y e) se requerira la autorizacion previa por parte de las
Unidades de Talento Humano. 2
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ART. 29. - VACACIONES: EI empleador se compromete a conceder a los trabajadores
amparados en este Contrato Colectivo quince (15) dias de vacaciones, mas un (1) dia
adicional por cada afio laborado, contados a partir de la fecha de ingreso, hasta por un
méximo de treinta (30) dfas.

Se establecerd una programacion de vacaciones para las y los trabajadoras/es, con el
objetivo de contar con reemplazos programados para el goce de sus vacaciones,
coordinado con el representante del empleador, la Unidad de Talento Humano y el
representante del CETSMEE, en el territorio.

Las partes acuerdan integrar cuadrillas las que estardn compuestas por los trabajadores
que luego de la redistribucion planificada del personal se queden sin ubicacion fija dentro
de un establecimiento educativo. Serd un personal del Ministerio con todos los derechosy
obligaciones que ampara este Contrato Colectivo y las leyes laborales, el cual estard a
disposicién ocupacional de las Unidades de Talento Humano de las Entidades Operativas
Desconcentradas. Los movimientos de este personal serdn puestos en conocimiento del
CETSMEE. Le corresponderd a este personal, ademds de las obligaciones habituales que
tienen los Conserjes, la obligacién de sustituir al personal que salga en goce de sus
vacaciones.

En caso de que las vacaciones hubiesen sido acumuladas y por cualquier causa se
desvincule el trabajador, estas serdn pagadas al momento de su desvinculacion de la
institucion, con el salario a la fecha de su retiro.

Ademas, las partes acuerdan lo siguiente:

a) Cuando los trabajadores retornen de vacaciones, lo haran a las mismas labores, en

las mismos sitios de trabajo y en las mismas jornadas y horarios.

b) Si un trabajador solicitare justificadamente vacaciones adelantadas, la Institucion
previa valoracion le otorgara en proporcion al tiempo laborado.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO

ART. 30. - RECONOCIMIENTO DE SALARIOS PARA LOS TRABAJADORES: Para el afio 2021, con
la finalidad de precautelar el derecho de los trabajadores a recibir un salario justo y acorde
con las actividades que desempefian en igualdad de condiciones el Ministerio de Educacion
se compromete con el Comité de Empresa CETSMEE a realizar un ajuste progresivo a las
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remuneraciones de aquellos trabajadores que a la fecha perciban menos de $561,00
(QUINIENTOS SESENTA Y UN 00/100 DOLARES), segun el siguiente detalle:

A partir del afio 2021 los referidos trabajadores recibiran un incremento de USD. 30,00 a
su remuneracion mensual; para el afio 2022 se realizara el incremento por la diferencia
hasta llegar a (QUINIENTOS SESENTA Y UN 00/100 DOLARES) $561,00 calculado para cada
trabajador.

Se aclara que dicho incremento serd independiente a cualquier alza salarial que realice el
Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo u otro organismo competente, previo
al dictamen favorable emitido por el Ministerio de Economia y finanzas.

ART. 31, — SUELDOS Y SALARIQS: El Ministerio de Educacién aumentara el salario de cada
trabajador amparado por el Quinto Contrato Colectivo, que realice el Gobierno Nacional a
través del Ministerio del Trabajo u otro organismo competente, previo al dictamen
favorable emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, el cual se iniciara de manera
inmediata una vez emitida la normativa.

ART. 32.- PAGO PUNTUAL: El empleador generard y remitird al Ministerio de Economia vy
Finanzas la nomina de pagos de sueldos y salarios de sus trabajadores, hasta maximo el
ultimo dia de cada mes.

ART. 33. - ENTREGA DE ROLES DE PAGO: El Ministerio de Educacion dispondra que en todas
las Entidades Operativas Desconcentradas se entreguen los roles de pago a los
trabajadores que lo soliciten.

ART. 34. - BENEFICIOS SOCIALES: Se define como beneficio social Unico e igual a favor de
todos los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo el valor de CIENTO SETENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA MENSUALES ($170,00) a partir del 1 de
enero de 2021 lo cual ha sido aprobado por el representante de los trabajadores en la
negociacion y consta en las actas de mesas de trabajo

A partir del mes de enero del afio 2022, se considerara un aumento de DIEZ DOLARES ($10)
adicional al beneficio social Unico mencionado en el parrafo precedente, es decir el valor
por este rubro serd de CIENTO OCHENTA DOLARES MENSUALES ($180,00) para cada
trabajador amparado por el Contrato Colectivo.

Se deja constancia que el Ministerio de Educacién ha cumplido con el pago de los
beneficios sociales, correspondientes al Cuarto Contrato Colectivo, por lo que no existe

reclamo alguno que atender en el futuro por este concepto. T
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ART. 35. - ANTICIPO DE REMUNERACION: El empleador podra conceder a los trabajadores
hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas en calidad de anticipo, siempre y
cuando el ente rector de las Finanzas Publicas lo autorice y exista la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, asi como la habilitacion en el sistema de administracion
de gestién financiera correspondiente. Dicho valor sera descontado al momento de realizar
el pago mensual de las remuneraciones, dentro del plazo solicitado por el trabajador, el
cual no excedera de doce (12) meses, contados desde la concesion del anticipo. No se
concederé4 anticipo cuando el trabajador tenga pendiente el pago de un anticipo anterior.

CAPITULO VIII
ESTIMULOS O RECONOCIMIENTOS

ART. 36. - BONIFICACION POR JUBILACION O POR RETIRO VOLUNTARIO: El empleador
tramitara en coordinacion con el CETSMEE, el retiro voluntario de los trabajadores que
soliciten acogerse a la jubilacion.

En caso de que una trabajadora o un trabajador se acoja a la jubilacion del IESS o la
jubilacién patronal el Ministerio de Educacién, pagard una bonificaciéon equivalente a
CINCO (5) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y por un monto maximo de ciento sesenta (160) salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado en total.

Esta bonificacién es independiente a la jubilacion patronal establecida en el articulo 216
del Cédigo del Trabajo.

El proceso de desvinculacion estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria anual
establecida por la Direccién Nacional Financiera del MINEDUC.

Si luego de presentada su solicitud para la jubilacion o retiro voluntario, y formar parte del
proceso, el trabajador falleciere, este beneficio lo percibirdn directamente sus legitimos
herederos.

La Direccién Nacional de Talento Humano remitird los listados a las diferentes Entidades
Operativas Desconcentradas para su validacion, confarme a las solicitudes remitidas por
los trabajadores a través del CETSMEE.

ART. 37. - JUBILACION PATRONAL: El empleador destinara en su presupuesto la partida
necesaria para cubrir el pago de la pension de Jubilacion Patronal establecida en el articulo
216 del Cédigo del Trabajo.
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Para el reconocimiento de la jubilacién patronal, los trabajadores amparados por este
Contrato Colectivo deberan presentar su solicitud en coordinacion con el CETSMEE, para
lo cual adjuntard todos los requisitos que se determinen para el efecto. Se estableceran las
condiciones para garantizar el pago de las jubilaciones patronales a través del fondo global
de jubilacion.

CAPITULO IX
ROPA DE TRABAJO

ART. 38. - ROPA DE TRABAIO: El Ministerio de Educacion entregard ROPA DE TRABAJO
anualmente a cada trabajador amparado por el presente Contrato Colectivo. El color y el
disefio seran definidos por el CETSMEE,

Para el cumplimiento de esta obligacién, se hard constar en el presupuesto del Ministerio
de Educacion, para el afio 2021, un valor de CIENTO VEINTE DOLARES 00/100 ($120,00) por
concepto de uniformes o ropa de trabajo, para cada trabajador.

En compensacion por obligaciones pendientes de entrega de ropa de trabajo en los afios
2018 al 2020, el Empleador, se compromete a entregar en el afio 2021 uniformes o ropa
de trabajo por un valor que asciende a CIENTO VEINTE DOLARES 00/100 ($120,00), por cada
trabajador, compensacion que es aceptada por el CESTMEE con lo cual queda finiquitada
cualquier obligacién pendiente en relacién con este tema.

Para el afio 2022, el Empleador se compromete a un aumento de DIEZ 00/100 DOLARES
(10,00), para uniformes o ropa de trabajo a la base de los $120 pactados para el afio 2021.

ART. 39.- CONSTANCIA: Las partes a través del presente contrato dejan constancia que han
cumplido con todas las obligaciones contenidas en el Cuarto Contrato Colectivo, en
especial con lo que se refiere al pago de los beneficios sociales por lo que no existe reclamo
alguno que atender en el futuro por este concepto. El representante de los trabajadores
reconoce que mediante este instrumento se han cumplido con los derechos
constitucionales de los trabajadores y por tanto el Empleador a partir de la suscripcion de
este Contrato, no tiene obligaciones pendientes sobre el Cuarto Contrato Colectivo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las partes en aplicacidn del principio de buena fe se obligan a cumplir todas y
cada una de los compromisos acordados en este Instrumento Juridico. En caso de

-
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incumplimiento de lo acordado se procederd al reclamo administrativo o judicial de
manera directa para garantizar su cumplimiento.

SEGUNDA - Los derechos, beneficios y obligaciones de las partes, se encuentran sefialados
en el texto de cada uno de los articulos de este contrato, los titulos o denominaciones no
los modifican.

TERCERA.- Si por reformas al Cédigo del Trabajo, Leyes o Decretos Ejecutivos, que se
opongan a lo aprobado en el presente Contrato Colectivo, el Empleador y el Comité de
Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacion del Ecuador, se
obligan a respetar y aplicar dichas reformas.

CUARTA.- Las Actas que el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del
Ministerio de Educacion del Ecuador, haya suscrito, suscriba o llegare a suscribir con el
empleador, serdn vélidas siempre que no implique renuncia de derechos de los
trabajadores y se celebre ante Autoridad Administrativa o Juez Competente.

QUINTA.- Queda expresamente seffalado que lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo, no podra ser desconocido, modificado o menoscabado en forma unilateral.

SEXTA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es obligatorio para las partes, por
consiguiente prevalecera sobre cualquier otro instrumento que se le oponga, guardando
concordancia con la Constitucién de la Republica del Ecuador, Convenios de la OIT, Codigo
del Trabajo y normativa vigente.

SEPTIMA. - EI Comité de Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacidn, presentara el proyecto del sexto Contrato Colectivo para su revision con por lo
menas noventa (90) dias antes del vencimiento del presente contrato colectivo, para lo
cual observard lo dispuesto en los articulos 223, 224 y 248 del Codigo del Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan elaborar y aprobar los instrumentos derivados de lo
estipulado en este contrato colectivo dentro de los términos fijados en cada una de las
normas pertinentes.

SEGUNDA.- Para los efectos de ejecucion de este Contrato, se tomara en cuenta la
redistribucion oficial de conserjes a nivel nacional entregado por el Comité Unico de
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| Republica

Empresa de Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacién al empleador, cuya
verificacion constard en un acta que serd firmada por los representantes o delegados
dentro de los primeros siete dias después de la firma de este contrato.

DISPOSICION FINAL

Leido que les fue a los comparecientes el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
afirman y ratifican en su contenido; y, para constancia de su aceptacién y compromiso de
su cumplimiento lo firman en cinco ejemplares de igual tenor y valor juridico, ante la
Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito (S) y el Secretario Ad Hoc que
certifica:

" heafon)

Maria Brown Pérez

\

Ny
Edwih Salazat Brito

SECRETARJO GENERAL CETSMEE

MINISTRA DE EDUCACION

[/‘/cz;%u@ oa)j '

Detvier Meja Navas Karina Linda Dfaz Jij %
DIRECTQRREGIQNAL DEL TRABAJO Y SERVICIO SECRETARIA REGIONAL DEL TRABAIO
7 BLICO DE QUITO

Santa FEIH—FAI’FO\/ iy
SECRETARIA DE/F|NAN A

i ol W '
Victor Hugo Nufiez Lozada Mara Esther Solérzano Paladines
SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGA
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e ] 5Jurado Vera César Antonio Saldafia Leon
RETARIO DE CULTURA Y DEPORTES SECRETARIO DE RELACIONES INTERSINDICALES
—

Nieves Beatriz Jacome Bufiay
COMITE OBRERO PATRONAL (JUSTICIAY
DISCIPLINA)

Elizabeth del Carmen Coello
COMITE OBRERO PATRONAL (JUSTICIA Y DISCIPLINA)

Lenin Guerrero Pantoja
COMITE OBRERO PATRONAL (JUSTICIAY
DISCIPLINA)

SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL

V.
Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. \l
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