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ADVERTENCIA

Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacion es combatir el sexismo
y la discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana y promover, a
través del sistema educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para
alcanzar este objetivo, promovemos el uso de un lenguaje que no
reproduzca esquemas sexistas, y de conformidad con esta practica
preferimos emplear en nuestros documentos oficiales palabras neutras,
tales como las personas (en lugar de los hombres) o el profesorado (en
lugar de los profesores), etc. Sélo en los casos en que tales expresiones no
existan, se usara la forma masculina como genérica para hacer referencia
tanto a las personas del sexo femenino como masculino. Esta practica
comunicativa, que es recomendada por la Real Academia Espafiola en su
Diccionario Panhispanico de Dudas, obedece a dos razones: (a) en espariol
es posible <referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical
masculino>, y (b) es preferible aplicar <la ley linglistica de la economia
expresiva> para asi evitar el abultamiento grafico y la consiguiente
ilegibilidad que ocurriria en el caso de utilizar expresiones como las y los,
os/as y otras formulas que buscan visibilizar la presencia de ambos sexos.



ORIENTACIONES

PARA LA NIVELACION FORMATIVA

REGIMEN COSTA-GALAPAGOS 2021-2022

El Ministerio de Educacién del Ecuador pone a disposicion de las y los docentes a
nivel nacional, la “Estrategia de Nivelacion Formativa” para el inicio del ano lectivo
Costa-Galapagos 2021-2022, proceso que se desarrolla a partir de dos
instrumentos: (1) la Caja de Herramientas para la Evaluaciéon Diagndstica y (2) las
Tareas Diagnosticas y Guias de Nivelacion Formativa.

Ambos instrumentos tienen elementos flexibles y estandarizados, y facilitan la
posibilidad de ser complementados para el uso docente. Asimismo son dinamicas y se
pueden contextualizar de acuerdo con las necesidades de cada estudiante.

La estrategia tendra una duracion de seis semanas al inicio del afo lectivo.

Estas herramientas estaran disponibles en la pagina web: https://educacion.gob.ec/plan-educativo-covid-19/

1. CAJA DE HERRAMIENTAS
PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA

La Caja de herramientas esta estructurada por subniveles y presenta diversas técnicas
e instrumentos para diagnosticar habilidades de las areas del Curriculo Priorizado para
la Emergencia, especificamente las derivadas de Matematica y Lengua y Literatura’.

Ademas, explica la importancia de la evaluacion diagndstica, que permite caracterizar
el estado en el desarrollo de las habilidades cognitivas, previo al abordaje curricular. En
este sentido, la evaluacion diagnéstica permite que las y los docentes puedan
establecer el punto de partida para la nivelacion de sus estudiantes, ya sea de manera
individual o colectiva.

El uso de la Caja de Herramientas permite diversificar la
aplicacion de la evaluacion diagndstica y propiciar un proceso
de ensefianza y aprendizaje integral, flexible, dindmico y
contextualizado con estudiantes de los Subniveles de
Educaciéon Inicial, Preparatoria, Elemental, Superior vy
Bachillerato General Unificado.

1. Si la Institucion Educativa determina integrar otras areas curriculares, en el marco de la flexibilidad y concrecion 1
de las politicas educativas, lo puede realizar.
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2. TAREAS DIAGNOSTICAS

Y GUIAS DE NIVELACION FORMATIVA

Para el desarrollo de las Tareas Diagndsticas se facilitan instrumentos para
aplicar a estudiantes desde el Subnivel de Educacién Basica Media hasta
Bachillerato. Una vez aplicadas de acuerdo con la planificacién docente, se
contara con los resultados de las “Tareas Diagndsticas” para proceder con la
Nivelacion Formativa.

Se considera su aplicacion a estudiantes de los Subniveles de Educacién General
Basica Media y Superior, y a los estudiantes de Bachillerato General Unificado,
dado que esta poblacién estudiantil ya ha desarrollado la habilidad lectora,
condicion para el buen desarrollo de este proceso.

Para utilizar las "Guias de Nivelacidon Formativa’, es importante contar con los
resultados obtenidos del uso de la Caja de Herramientas y/o de las Tareas
Diagnosticas. Ademas, se pone a disposicion la Caja de Herramientas para el
Refuerzo Formativo.

¢QUE ES LA ESTRATEGIA DE TAREAS DIAGNOSTICAS Y NIVELACION FORMATIVA?

La Estrategia de Tareas Diagndsticas y Nivelacién Formativa?es un proceso
pedagdgico que busca conocer el estado de desarrollo de las habilidades de las
y los estudiantes del ciclo lectivo Costa-Galdapagos 2021-2022, previo al abordaje
curricular planificado.

La estructura de esta Estrategia consta de dos componentes fundamentales: 1)
Tareas Diagnosticas; a partir de un primer diagndstico a cada estudiante, se
generaran resultados para él/la docente en el aula, los cuales le permitiran, con
apoyo de las “"Guias de Nivelacién Formativa’, planificar pedagdgicamente las
acciones requeridas para superar las necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes; y 2) Nivelaciéon Formativa, que consistird en planificar y ejecutar
estrategias pedagdgicas requeridas para equiparar el desarrollo de las
habilidades de acuerdo con las necesidades de las y los estudiantes.
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Q 2. Alo largo del documento se utilizara la denominacion “Estrategia” 2
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Los impactos de su aplicacién contribuiran a la mejora continua de la calidad
educativa dado que contribuye a la garantia del derecho a una educacion de
calidad. Asimismo, permitira desde el nivel central de educacién, trabajar a partir
de evidencia para ajustar y proponer politicas educativas pertinentes.

¢COMO SE IMPLEMENTA LA ESTRATEGIA DE TAREAS DIAGNOSTICAS Y NIVELACION FORMATIVA?

Esta Estrategia se implementara a partir de dos (2) fases articuladas a
sus componentes: (1) Tareas Diagndsticas y (2) Nivelacion Formativa.
Ambas fases se desarrollaran durante las primeras seis semanas del ano
lectivo, las dos primeras semanas para las Tareas Diagndsticas y desde
la semana tres hasta la semana seis, para la Nivelacién Formativa.

@tendra’ una duracion de dos (2) semanas, se
esarrollaran Tareas Diagndsticas por medio de la
aplicacion de diversos instrumentos pedagdgicos que
permitan identificar la situacién real del desarrollo de las
habilidades de las y los estudiantes en los distintos
subniveles. Una vez obtenidos los resultados, cada docente
contara con la informacion, la analizara y determinara la
situacion de sus-estudiantes o grupo de estudiantes.

@ Buna vez concluida la fase uno, esta tendra una
duracion de cuatro (4) semanas, sobre la base de los
resultados obtenidos por estudiante y por grupo, y con el
apoyo de las "Guias de Nivelacion Formativa’, cada docente
planificarad las estrategias de intervencion pedagdgica y las
implementard, en funcién de las necesidades individuales o
grupales de las y los estudiantes. La planificacién e
implementacién de esta fase debe desarrollarse de forma
participativa y se centrard en las y los estudiantes como
protagonistas de este proceso de nivelacion formativa.

3
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Es importante considerar que, dado el hecho que la mayoria de las instituciones
se encuentran en la fase 1 “Aprendemos juntos en casa” del Plan Educativo Covid
19 (2020), la flexibilidad, en el tiempo y en las estrategias metodoldgicas, es el
principio para operativizar las tareas diagndsticas y de nivelacion formativa.
Asimismo, es importante contar con el apoyo y participacion de representantes
legales y familiares para llevar a cabo esta estrategia.

GQUIENES PARTICIPAN EN LA ESTRATEGIA DE TAREAS DIAGNOSTICAS Y NIVELACION FORMATIVA?

PARA LA NIVELACION FORMATIVA \ o4

Esta Estrategia contara con la participacion de las y los actores que forman parte
de la Comunidad Educativa, principalmente docentes y estudiantes de todos los
sostenimientos, jornadas, modalidades y ofertas, también los representantes
legales y familiares seran apoyo para un seguimiento de implementacion
adecuado. Cada uno de estos actores, a partir de sus particularidades, aportara
al desarrollo eficiente de esta estrategia para alcanzar conjuntamente los
objetivos pedagdgicos planteados.

Es importante considerar que los actores
educativos constituyen la Comunidad
Educativa y que esta tiene como deber la
participacion dentro los procesos
educativos (LOE], Art, 15). A
continuacién, se presenta el rol de cada
uno de los actores educativos
comprometidos en el desarrollo e
implementacién de esta Estrategia a
partir de los deberes y obligaciones
determinados por la Ley.

4



"Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados (...)"

(LOEI, Art13, c‘

Las madres, padres y/o representantes legales son actores fundamentales de la
Comunidad Educativa que complementan, el trabajo pedagdgico de las y los do-
centes a través del acompanamiento constante a sus representados, en el desa-
rrollo de las habilidades correspondientes a sus procesos formativos.

Los aportes de estos actores al desarrollo efectivo de la estrategia son:

APORTE

FUENTE DE
INFORMACION

SUPERVISION
PEDAGOGICA

APOYO
DIDACTICO

DESCRIPCION

Las madres, padres y/o representantes legales
ofreceran datos concretos sobre el desarrollo de
las habilidades de sus hijos y/o representados.

Las madres, padres y/o representantes legales
revisardn constantemente la progresion de las
habilidades de sus hijos y/o representados.

Las madres, padres y/o representantes legales asumiran un
rol de asistencia docente a fin de que sus hijos y/o
representados cumplan satisfactoriamente con los
objetivos planteados para el desarrollo de las habilidades.
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ONLINE EDUCATION

ESTUDIANTES { )

“Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos internos y
externos que validen la calidad de la educacion y el interaprendizaje”.

Lasy los estudiantes son actores fundamentales del proceso educativo y también
de la Comunidad Educativa. Al ser uno de los ejes centrales del proceso
educativo, su compromiso y participacion en el desarrollo de la Estrategia es
importante por diversas razones, tales como:

Son la fuente de informacidn principal para el diagnéstico del desarrollo de sus
habilidades.

Su participacion es clave para la planificacion e implementacion de las
estrategias pedagdgicas de intervencion.

l\

Son beneficiarios directos de esta Estrategia
en tanto sus habilidades se consolidaran para
empezar el abordaje curricular sin retrasos.

l\

Elrol de lasy los estudiantes sera desarrollar las
Tareas Diagndsticas y las actividades”
propuestas por el o la docente para la
Nivelacion Formativa.

6
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DOCENTES

“Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes, para superar el rezago y dificultades en los
aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y destrezas”

Las y los docentes son actores fundamentales del proceso de ensenanza,
propiciando las condiciones pedagogicas y didacticas para que cada estudiante
aprenda y desarrolle las diversas habilidades. Esto supone que el rol que
cumpliran las y los docentes en la implementacion de esta Estrategia sera el de
liderar el desarrollo de cada una de sus fases para cumplir con los objetivos
propuestos.

De acuerdo con el rol que desempenan las y los docentes, durante
la fase 1, deberan:

Coordinar al interior de la institucion educativa, asi
como con las madres, padres y/o representantes
legales la aplicacion de las tareas diagndsticas.

@Definir un criterio de aplicacion de acuerdo con su
contexto, puede ser individual con cada estudiante o

grupal.

lanificar el proceso de aplicacion de Tareas
Diagnésticas y Nivelacién Formativa.

@Utilizar los cuadernillos de Tareas Diagndsticas o la Caja de Herramientas en la
aplicacién con estudiantes, y en los casos de contar con apoyo de
representantes o familiares.

1
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Asegurar el resguardo de los resultados obtenidos de la aplicacion de Tareas
Diagnosticas con las y los estudiantes.

Consolidar y procesar los datos obtenidos, de manera que se conviertan en
informacién Util para determinar el estado actual de desarrollo de las
habilidades de los y las estudiantes.

Identificar el nivel de desarrollo de habilidades de las y los estudiantes vy
orientar el proceso de nivelacion formativa con cada uno, o de manera grupal,
de acuerdo con las “Guias de Nivelacion Formativa” facilitadas por el Ministerio
de Educacion.

Reportar la informacion al vicerrector/a o subdirector/a de cada institucion
educativa.

De igual manera, para el desarrollo de la fase 2, las y los docentes deberan:

m Analizar el resultado de cada estudiante o grupo de estudiantes.

@Planificar de manera contextualizada, las estrategias pedagdgicas de
intervencién, de acuerdo con la identificacion del nivel de desarrollo de
habilidades realizada anteriormente, considerando la participacion de sus
estudiantes y con el apoyo de los insumos del Mineduc (Guias de Nivelacion
Formativa).

Implementar las estrategias pedagdgicas de intervencién, individuales o
grupales, con el objetivo de llevar a cabo la nivelaciéon formativa de las y los
estudiantes, en funcién de las necesidades identificadas a través de las tareas
diagnésticas, previo al abordaje curricular del subnivel o nivel correspondiente.

8
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Utilizar las "Guias de Nivelacién Formativa” como insumo para el desarrollo de
la nivelacién formativa de las y los estudiantes del Sistema Nacional de
Educacion.

Monitorear el proceso de nivelacién formativa a través de la recoleccién de
datos para verificar el desarrollo de las habilidades requeridas para empezar el
abordaje curricular correspondiente.

Iniciar con el desarrollo del contenido curricular en funcidn de las habilidades
requeridas para los niveles y subniveles correspondientes.

Es fundamental que toda la informacién que se produzca durante el desarrollo de
esta Estrategia se registre y se archive, en diferentes formatos, de acuerdo con las
condiciones de cada docente.

DIRECTIVOS

“Dirigir el proceso de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos institucionales,
asi como participar en su evaluacién permanente y proponer ajustes”

Las y los directivos son actores importantes que coordinan institucionalmente el
desarrollo de esta Estrategia. Su trabajo garantiza el enfoque pedagdgico de la
Estrategia en sus dos fases, y facilita las acciones administrativas para asegurar la
consecucion de los objetivos planteados en esta.

9
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De acuerdo con el rol que desempeian las y los directivos,
durante la fase 1, deberan:

Socializar con el equipo docente, los lineamientos para la implementacion de
la Estrategia.

Asesorar pedagdgicamente la implementacion de las tareas diagndsticas en
cada uno de los niveles y subniveles.

Asegurar el cumplimiento de la Estrategia a través del compromiso de las y los
docentes de la Institucién Educativa.

De igual manera, para el desarrollo de la fase 2, las y los directivos deberan:

Revisar y aprobar las estrategias pedagdgicas de intervencién disefadas por
las y los docentes para la aplicacién de la nivelacién formativa.

Monitorear la aplicacion del proceso de nivelacion formativa por parte de las 'y
los docentes, orientandolos pedagdgicamente para solventar las dificultados
gue podrian presentarse en el desarrollo de esta Estrategia.

Desarrollar un informe sobre la base de los resultados de las tareas
diagnosticas en la Institucion Educativa y de la nivelacion formativa aplicada a
las y los estudiantes.

Adicionalmente, el rol de las y los directivos consiste en garantizar que tanto la
informaciéon como los recursos utilizados para el desarrollo de la Estrategia
deben resguardarse adecuadamente en diferentes formatos, en funcién de las
condiciones de la institucidon educativa.

10
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RECUERDA

La Nivelacidon Formativa nos beneficia a todas y todos dentro del Sistema
Nacional de Educacién, cada docente conocera el estado de aprendizaje de sus
estudiantes para tomar acciones pedagdgicas previo al abordaje curricular, esta
Nivelacion formativa permitira a cada estudiante contar con wuna
retroalimentacion oportuna antes de iniciar el abordaje curricular, garantizando el
derecho a una educacion de calidad.

Para el Ministerio de Educacion esta estrategia aportard informacion valiosa sobre
el estado de aprendizajes de las y los estudiantes a nivel nacional durante el
tiempo de emergencia sanitaria, y permitira definir las politicas educativas mas
adecuadas de acuerdo con la evidencia.

Con la Estrategia de Nivelacion Formativa del Ministerio de Educacion, “Juntos
aprendemos y nos cuidamos’.
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