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COBERTURA
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DISTRITAL
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_ NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
L r——

N° DE
UNIDADES

DISTRITAL 1

ARIOS

1 SE HAN ATENDIDO 444 USUARIOS EN EL DISTRITO 18D06

COBERTURA

444 DISTRITO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ONO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES

SI

S|

S|

UNA EDUCACION QUE DESARROLLE SUS
POTENCIALIDADES Y HABILIDADES PARA SU

INTEGRACION Y PARTICIPACION EN IGUALDAD

DE CONDICIONES. SE GARANTIZARA SU
EDUCACION DENTRO DE LA EDUCACION
REGULAR. LOS PLANTELES REGULARES
INCORPORARAN TRATO DIFERENCIADO Y LOS
DE ATENCION ESPECIAL LA EDUCACION
ESPECIALIZADA. LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS CUMPLIRAN NOMAS DE
ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EXIGE QUE TODAS LAS

PERSONAS Y COLECTIVOS SEAN RECONOCIDOS,

VALORADOS Y TRATADOS EN FORMA

EQUIVALENTE EN CUANTO A SUS NECESIDADES,

INTERESES Y CONDICIONES.

GARANTIZAR LA PROTECCION Y FOMENTAR LA
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL DE PERSONAS

EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA, ASi

COMO DE SUS DIVERSOS TIPOS DE FAMILIAS, LO

ESTABLECE MUY CLARAMENTE EL PLAN.

LA CONSTITUCION CONTIENE VARIA
REFERENCIAS AL CONCEPTO DE LO
GENERACIONAL. LO CONSIDERA COMO UN

PRINCIPIO O UN ENFOQUE QUE DEBE GUIAR LOS

SISTEMAS O SERVICIOS QUE GARANTIZAN
DERECHOS, POR EJEMPLO, EL SISTEMA DE
SALUD. (CRE: ART. 32Y 358). EN EL CAPITULO

SOBRE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
DE LAS PERSONAS SENALA LA RESPONSABILIDAD

DE RESPETAR RECONOCER LAS DIFERENCIAS
GENERACIONALES (CRE. ART. 83.14).

134 310 0 0 410

INCLUSION EDUCAIVA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE A LOS
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN ALGUN TIPO
DE DISCAPACIDAD CON LA FINALIDAD DE
LOGRAR LA PERMANENCIA Y CULMINACION
DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

MEJOR MOVILIDAD DE LAS PERSONAS QUE
TIENEN DIFICULTAD PARA MOVILIZARSE A
TRAVES DE IMPLEMENTACION DE ACCESOS
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE
FACILITEN LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

PROMOVER LA IMPLEMENTACI[ON DE
MECANISMOS SUPRANACIONAL, PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION
DE MOVILIDAD HUMANA.

UNA COMUNIDAD INTEGRAL EN LA QUE SE
DIFERENCIA LAS ETAPAS GENERACIONALES
SIEMPRE BASANDOSE EN RESPETAR LOS
DERECHOS DE CADA SER HUMANO.

5 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/patricia_aman_educaci
on_gob_ec/EULBpEYt64BMsUeSJbqPLzQBFi8B07JpfY
KOBBCW9EjcPg?e=R55XRo

ESTO EVIDENCIAL LA VOLUNTAD DEL GOBIERNO
PARA PRIORIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS. EL GASTO DE
INVERSION SE DISTRIBUYE ENTRE LAS INSTITUCIONES
DEL ESTADO.

LA EDUCACION ES UN DERECHO HUMANO
FUNDAMENTAL, Y LA IGUALDAD DE GENERO ES
INDISPENSABLE PARA SU PLENO EJERCICIO Y
ALCANCE, LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS POLITICAS Y PLANES DOCENTES,
EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

IMPULSAR LA IMPLEMENTACI[ON DE ACUERDOS
MIGRATORIOS, PARA CONSTRUIR DE ACUERDOS
MIGRATORIOS, PARA CONSTRUIR LA CIUDADANIA
SURAMERICANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS EN CONDICION DE MOVILIDAD
HUMANA CON ATENCION A LAS NECESIDADES
ESPECIALES DE PROTECCION DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA.

HUMBRE/MUIJER, ECUATORIANO, BLANCOMESTIZO,
MONTUBIO, INDIGENA, AFROECUATORIANO, CON
ACCESO A UNA EDUCACION INCLUSIVA.




LA EDUCACION DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE SUS
POLITICAS PUBLICAS DA CUENTA DE COMO SE
DESARROLLA LAS RELACIONES INTERCULTURALES
HACIA EL INTERIOR DE LAS SOCIEDADES Y REVELA EN
QUE MEDIDA SON SATISFECHOS LOS DERECHOS
EDUCATIVOS.

ART.1 DE LA CONSTITUCION.- EL ECUADOR ES
UN ESTADO CONSTITUCIONAL DE DERECHO Y
JUSTICIA SOCIAL, DEMOCRATICO, SOBERANO E
INDEPENDIENTE, PLURINACIONAL Y LAICO SE
ORGANIZA EN FORMA DE REPUBLICA Y SE
GOBIERNA DE FIRMA DESCENTRALIZADA.

LOGRAR UNA COMUNIDAD EDUCATIVA
CONSCIENTE DE LA DIVERSIDAD DE ETNIAS
EXISTENTES EN NUESTRO PAIS. POR LO QUE
SE PRETENDE OBTENER UNA SOCIEDAD SIN
DISCRIMINACION EN LA QUE LA IGUALDAD
DE DERECHOS GOBIERNE EN CADA SER

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS INTERCULTURALES

SI

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SI

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PONGA Sl o NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA

si
CONSEJOS CONSULTIVOS
si
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
) si
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION
) ) si
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA
si

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

‘ SO
SI 1

VEEDURIAS CIUDADANAS

sl
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
sl
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
i sl
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI
[\[e]
SI

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
Faseo  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE st
CUENTAS
) si
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
FasE1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 5!
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
) ) si
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Fasg1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE St
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
si
Fase2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS
si
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

PONGA Sl o NO

HUMANO.

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

https://educacionec-

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EXggueFqpsVOsolZ6Z_XBw8BTaUPmt39xuJpgW2nBgwJug?

e=Da28AQ

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EaLxWCIU0GZDnhp4jhXX0VMB4JPsRPQIIPmJIwlwQwya_yQ?

e=NDZUCy

NUMERO DE MECANISMOS

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

1 https://educacionec-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EXggueFqpsVOsolZ6Z_XBw8
BTaUPmt39xuJpgW2nBgwJug?e=Da28AQ

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EXggueFqpsVOsolZ6Z_XBw8
BTaUPmt39xuJpqW2nBgwJug?e=Da28AQ

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EXggueFqpsVOsolZ6Z_XBw8
BTaUPmMt39xuJpgW2nBgwJug?e=Da28AQ

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EXggueFqpsVOsolZ6Z_XBw8
BTaUPmMt39xuJpgW2nBgwJug?e=Da28AQ

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EXggueFqpsVOsolZ6Z_XBw8
BTaUPmt39xuJpqW2nBgwJug?e=Da28AQ

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EXggueFqpsVOsolZ6Z_XBw8
BTaUPmt39xuJpqW2nBgwJug?e=Da28AQ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL

0O EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://educacionec-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/ERrg-

iti4HRHVrErFLNAVDwBKndfeh8LaWijaDt_cj8P4DQ?e=qUz2NM

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/ETOX0zCKo0tLn1VDxxPV(q88
BxZZ_ixvFumJvRwaVgowsfA?e=Ezo2jw

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/EUT4rDvwODNBpUIKvr68GP4
BhQTVFEGKDKVynM68ShKrdg?e=Duu0dk

1 https://educacionec-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mariaa_bautista_educacion_gob_ec/ERZelG6Z92FItPxyfvighlUBrO
LQY3CtPz91BNORtEBNZA?e=ehVOjA

0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECU

N DE LOS PASOS

Se conforma el equipo responsable del proceso de Rendicion de
Cuentas

Se implementa el disefio de la propuesta para la Direccion Distrital
18D06 Cevallos a Tisaleo-Educacion

Se da seguimiento a cada uno de los procesos de las Unidades
Distritales

RECOPILACION DE INFORMACION A NIVEL DE LOS LIDERES DE
LAS DIVISIONES DEL DISTRITO
Se procede a la elaboracion del informe

Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién de cuentas

Se difunde el Informe de rendicion de cuentas

Se planifica los eventos participativos

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/ETA
00pVRpR1JuSS6hfVVKIUBYIcQ_005TIpo2hCT3kP_zw?e=jTglsO

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EXa
aTN4nIxXNNhwbbyQ-j7uoBzXDpvJ2Cu88ds_q3Wt286A?e=s3KeuH

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/ETA
00pVRpR1JuSS6hfVVKIUBYIcQ_005TIpo2hCT3kP_zw?e=jTglsO

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/ERU
YFAEHF8ZIm-7TSj07GPsBAQNJAN6DrMRo-EGu_-880Q?e=E7b1Xt

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/ERU
YFAEHF8ZIm-7TSj07GPsBAQNJAN6DrMRo-EGu_-880Q?e=E7b1Xt

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/EaB
1FAhP4tFGjn_N8eoT020BKm-PJ7Wf9YN0380MzvP8Xw?e=0L5ldX

https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/ceciliae_torres_educacion_gob_ec/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fceciliae%5Ftorres%5Feducacion
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRENDICION%20DE
%20CUENTAS&Ct=162247356311980r=OWA%2DNT&cid=7a89271c
%2Da880%2De7bc
%2D3d00%2D8daed866012b&originalPath=aHROCHM6LY9IZHVjYWNpb2
5lYylteS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9jZWNpbGlh
ZV90b3JyZXNfZWR1Y 2FjaW9uX2dvYI9Yy9FbVUOX1J00WJIsQkinTkhQa
2pNNUP2TUJGXOFISTVKY3RhQWSWS1ppYjQ2dHh3P3J0aW1IPWFmYO01
URVVIMIVn

https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/ceciliae_torres_educacion_gob_ec/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fceciliae%5Ftorres%5Feducacion
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRENDICION%20DE
9%20CUENTAS&ct=1622473563119&0r=0OWA%2DNT&cid=7a89271c
%2Da880%2De7bc
%2D3d00%2D8daed866012b&originalPath=aHROCHM6LY9IZHVjYWNpb2
5lYylteS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9jZWNpbGlh
ZV90b3JyZXNfZWR1Y 2FjaW9uX2dvYI9Yy9FbVUOX1J00WJIsQkinTkhQa
2pNNUp2TUJGXOFFSTVKY3RhQWSWS1ppYjQ2dHh3P3J0aW1IPWFmYO01
URVVIMIVn



SI Rendicion de cuentas Direccion Distrital https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/ceciliae_torres_educacion_gob_ec/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fceciliae%5Ftorres%5Feducacion
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRENDICION%20DE

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA :;QZOCUENoTAS&ct—1622473563119&or—OWA%ZDNT&Cld—?aSQZ?lc
CIUDADANIA 62Da880%2De7bc » )
%2D3d00%2D8daed866012b&originalPath=aHROCHM6LY9IZHVjYWNpb2
5lYylteS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9jZWNpbGlh
ZV90b3JyZXNfZWR1Y2FjaW9uX2dvYI9Yy9FbVUOX1J00WJIsQkinTkhQa
2pNNUP2TUJGXOFISTVKY3RhQWSWS1ppYjQ2dHh3P3J0aW1IPWFmYO01
URVVIMIVn

SI SI SE REALIZO EL 11/5/2021 https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/ceciliae_torres_educacion_gob_ec/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fceciliae%5Ftorres%5Feducacion
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRENDICION%20DE
%20CUENTAS&Ct=162283547554480r=OWA%2DNT&cid=bdb5f61d

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO 962Dc795%2DbAc5%2D1d34%2D0159ad268bd&originalPath=aHROCHM6
Ly9IZHVjYWNpb251YylteS5zaGFyZXBvaW50LmNvbhS86ZjovZydwZXJzb2
5hbC9jZWNpbGIhZVI0b3JyZXNFZWR1Y 2FjaW9uX2dvYI9lYy9FbVUOX1J0
OWJsQktnTkhQa2pNNUp2TUJGXOFfSTVKY3RhQWSBWS1ppYjQ2dHh3P3J

0aW1IPVNCOEZRWkKFUMIVn
Sl Se incorpora los aportes Ciudadanos al Informe definitivo https://educacionec-
FASE 2 g‘g&ﬁgﬁ)ﬁgfgﬁﬁ'{gg APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/Ecn
Ce_RGE3BLoTdeVUBxprEBncMFtXvmhbOPhFBEFiWvjA?e=LBEalP
SI Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del https://educacionec-
FASE 3 $gl§ggggf:h‘g;g§g%gflﬁgggIMCIIEOI—?‘NDEE_%LIJSET’\I‘ETI\;\E\ﬁkﬂjﬁfs A ingreso del Informe en el sistema virtual. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiana_zamora_educacion_gob_ec/Ecn
Ce_RGE3BLoTdeVUBxXprEBncMFtXvmhbOPhFBEFiWvjA?e=LBEalP
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 0 EN REPRESENTACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA "PEDRO FERMIN CEVALLOS" PERTENECIENTE AL DISTRITO DE EDUCACION 18D06 CEVALLOS A TISALEO, FELICITAMOS AL

MINISTERIO DE EDUCACION POR LA GRAN LABOR QUE VIENE DESARROLLANDO EN FAVOR DE LOS NINOS Y JOVENES DE TODO EL PAIS DE UNA MANERA MUY ESPECIAL EN LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA CON LA COORDINACION DE MG. LEONARDO MOSQUERA - DIRECTOR ZONAL; Y LA COORDINACION, LIDERAZGO, EMPATIA DE LA DIRECTORA
DISTRITAL 18D06 TISALEO - CEVALLOS ING. ALEXANDRA BAUTISTA. QUIENES HAN GESTIONADO DE MANERA MUY EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNA CON TRANSPARENCIA TODOS
LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE FORMA INCLUYENTE PENSANDO SIEMPRE EN EL BIENESTAR DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA CON UNA CULTURA DE PAZ Y EQUIDAD, A SU
VEZ SUGERIMOS SEGUIR TRABAJANDO EN EQUIPO CUMPLIENDO LOS OBJETIVOS Y LA MISION A LA CUAL SE NOS ES ENCOMENDADA, TENIENDO COMO PRINCIPIO Y
FUNDAMENTO QUE MIENTRAS MAS EDUCADOS Y PREPARADOS SEREMOS MAS LIBRES, EN ESTE MUNDO CAMBIANTE DONDE LA TECNOLOGIA HA SIDO UN GRAN SOPORTE EN
ESTA EPOCA DE PANDEMIA, PERO LA CALIDAD HUMANA DE TODOS QUIENES FORMAMOS DISTRITO 18D06 NOS HEMOS LOGRADO MANTENERNOS FIRMES POR LA LIDER QUE
TENEMOS Y HEMOS LOGRADO SALIR ADELANTE. MGS RUTH CAICEDO.

0 RESPUESTA: EL DISTRITO 18D06 CEVALLOS A TISALEO AGRADECE SU COMENTARIO, Y SE COMPROMETE A SEGUIR TRABAJANDO DE FORMA CONJUNTA VELANDO SIEMPRE POR
LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD.

0 EN REPRESENTACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA "ROSA ZARATE" PERTENECIENTE AL DISTRITO DE EDUCACION 18D06 CEVALLOS A TISALEO, FELICITAMOS AL MINISTERIO DE
EDUCACION POR SU EXCELENTE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DURANTE EL ANO 2020, A SU VEZ SUGERIMOS SE FORTALEZCA PROCESOS DE RETORNO PROGRESIVO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION PARA MEJORAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTADO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. MGS. JUAN CARLOS ALBAN.

0 RESPUESTA: EL DISTRITO 18D06 CEVALLOS A TISALEO AGRADECE SU COMENTARIO, PONE EN CONOCIMIENTO QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO CUENTAN
CON EL PICE (REGISTRO DE PLAN INSTITUCIONAL DE CONTINUIDAD EDUCATIVA ) Y SE COMPROMETE A SEGUIR REALIZANDO GESTIONES PARA EL RETORNO PROGRESIVO A
CLASES.

0 EN REPRESENTACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA "JULIO C LARREA" PERTENECIENTE AL DISTRITO DE EDUCACION 18D06 CEVALLOS A TISALEO, FELICITAMOS AL MINISTERIO DE
EDUCACION POR SU COMPROMISO RESPONSABLE CON LA NINEZ Y JUVENTUD DE NUESTROS CANTONES, EN LA CABEZA DE NUESTRO COORDINADOR ZONAL DR. LEONARDO
MOSQUERA. ADEMAS, DEBO RECONOCER Y FELICITAR A NUESTRA ESTIMADA DIRECTORA DISTRITAL ING. ALEXANDRA BAUTISTA LOPEZ, POR SU DON DE GENTE Y POR ESE TRABAJO
INCANSABLE AL LIDERAR ACCIONES PERMANENTES EN BENEFICIO DE NUESTRAS QUERIDAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO, A SU VEZ SUGERIMOS SE NOS SIGA
APOYANDO CON LA ORIENTACION OPORTUNA EN LOS PROCESOS IMPLEMENTADOS POR EL MINEDUC EN BIEN DE LA POBLACION ESTUDIANTIL. MGS. MELLER RENDON.

0 RESPUESTA: EL DISTRITO 18D06 CEVALLOS A TISALEO AGRADECE SU COMENTARIO, SE COMPROMETE A SEGUIR ORIENTANDO EN LOS PROCESOS DEL MINEDUC A TRAVES DE
TALLERES Y VIDEOS PERMANENTES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

11/05/2021 86
42 44 0 7 48 7 10 14

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE CIUDADANO AVANCES DE
EN LA GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

Como Rector de la Unidad Educativa Rosa Zarte del Distrito s 76-100 Se dio atencién alos aportes https://educacionec-

18D06, quiero felicitar a la Ing. Alexandra Bautista Directora Distrital quien my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ceciliae_t
no ha sido un profesional de escritorio, sino que ha visitado las Instituciones orres_educacion_gob_ec/_layouts/15/Doc.
y comunidades sin escatimar horario o inclemencias del tiempo dando aspx?sourcedoc=%7BDC178AD1-50A2-
soluciones asertivas a los problemas y necesidades encontradas en 4EDO0-A473-

beneficio de los nifios y adolescentes, esperamos que este cambio siga 018FE357D5B6%7D&file=Informe%20de
persistiendo. Gracias por todo. %20Rendici%C3%B3n%20de%20cuentas
Distrito 18D06 Zonal 3 quiero expresar una felicitacion a la %202019.docx&action=default&mobileredir
COORDINACION ZONAL 3 por el trabajo desarrollado en el afio 2019, por ect=true

el cambio de Director ha sido muy bueno ya que en la modalidad de
teletrabajo hemos tenido bastante comunicacion con las autoridades y
facilidades para el desarrollo de nuestro

trabajo

Distrito 18D06 Zonal 3 felicitaciones por el trabajo realizado en el 2019, los
impuestos que estamos aportando los ecuatorianos estan siendo bien
invertidos en educacion, en el afio 2020 en el Distrito Quero existieron
ingreso de docentes ganadores de concurso, es indudable que existe
mejora en la calidad

educativa con esa inversion en educacion

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA



Prensa 0.00
Television 0.00
Medios digitales 0.00

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 % 0.00 %
0.00 % 0.00 %
0.00 % 0.00 %

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NI https://educacion.gob.ec/rendicion-cuentas-2020/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NI https://educacion.gob.ec/rendicion-cuentas-2020/

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob_ec/ERL_AempA7VMqtyV3XqD8JMBTWvQQvShynUgyTG
WxXL8pg?e=vCralp
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://educacionec-

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la
calidad del servicio educativo en todos los niveles y
modalidades
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NO. DE
META
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DESCRIPCION

ESTUDIANTES DE BACHILLERATO TECNICO
CON SEGURO ESTUDIANTIL

DESCRIPCION

IE INTERCULTURAL CON MANTENIMIENTO EN
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

IE INTERCULTURAL CON ADQUISICION DE
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO EN
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION

|IE INTERCULTURAL DOTADAS DE SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRIPCION

DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE
SERVICIOS BASICOS

DESCRIPCION

EXTINTORES RECARGADOS Y CON
MANTENIMIENTO DISTRITO

DESCRIPCION

FICHAS PEDAGOGICAS IMPRESAS

DESCRIPCION

EDIFICIOS DOTADOS DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

FLOTA VEHICULAR CON MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

EUIPOS DE BIOSEGURIDAD ADQUIRIDOS

DESCRIPCION

DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS
CON SUMINISTROS DE OFICINA

DESCRIPCION

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob_ec/ERL_AempA7VMqtyV3XqD8JMBTWvQQvShynUgyTG
WxXL8pg?e=vCralp

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

o
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

100.00 % ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
TECNICO CON SEGURO ESTUDIANTIL

100.00 % |IE INTERCULTURAL CON
MANTENIMIENTO EN
INFRAESTRUCTURA

100.00 % IE INTERCULTURAL CON ADQUISICION
DE MATERIALES PARA
MANTENIMIENTO EN
INFRAESTRUCTURA

100.00 % |IE INTERCULTURAL DOTADAS DE
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

99.00 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
BENEFICIADAS DE SERVICIOS
BASICOS

100.00 % EXTINTORES RECARGADOS Y CON
MANTENIMIENTO DISTRITO

100.00 % FICHAS PEDAGOGICAS IMPRESAS

99.00 % EDIFICIOS DOTADOS DE
MANTENIMIENTO

24.75 % FLOTA VEHICULAR CON
MANTENIMIENTO

100.00 % EUIPOS DE BIOSEGURIDAD
ADQUIRIDOS

40.00 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
BENEFICIADAS CON SUMINISTROS DE
OFICINA

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

60 60.00 60.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

4 4.00 4.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

12 12.00 12.00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

2

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

1

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

I HI #I HI HI "I

-

1.00 0.40

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS



ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LA 4 4.00 0.99 24.75% ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA

-~

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la

calidad del servicio educativo en todos los niveles y FLOTA VEHICULAR DEL DISTRITO, PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL DISTRITO,
modalidades ASEGURAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO PARA ASEGURAR EL NORMAL
INSTITUCIONAL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
. Obieti éico instituci . TOTALES TOTALES
ijetlvo estratégico |nst|}uc|ona| 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION e o | ciorabes
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META 0s
modalidades
DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS 12 12.00 12.00 100.00 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
CON ASEO BENEFICIADAS CON ASEO
. Obieti 4aico instituci . 5 TOTALES TOTALES
Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION | | ey
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META os
modalidades

100.00 % VEHICULOS DISTRITALES

ANO 2020 MATRICULADOS DEL ANO 2020

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION p-[(/zmélf:iu cLom;rprnggs
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META [e)
modalidades

11 MUNICIPIOS DEL DISTRITO 18D06 A PAGAR

IS

100.00 % MUNICIPIOS DEL DISTRITO 18D06 A
PAGAR POR CONTRIBUCIONES
ESPECIALES Y DE MEJORA

POR CONTRIBUCIONES ESPECIALES Y DE
MEJORA
TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META
modalidades

0

1

12 SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, 100.00 % SEGUROS DE BIENES MUEBLES E
3

5

6

VEHICULOS Y FIDELIDAD INMUEBLES, VEHICULOS Y FIDELIDAD

« Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META
modalidades

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

13 NUMERO DE PLANILLAS DEL IESS CON MORA 100.00 % NUMERO DE PLANILLAS DEL IESS
PAGADAS CON MORA PAGADAS
. Obieti 4aico instituci . 5 TOTALES TOTALES
Objetivo estratégico |nst|.tuc|onal 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION e o | comtises
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META 0s
modalidades

9
10 VEHICULOS DISTRITALES MATRICULADOS DEL 4
4

I u.‘I wI #I HI HI

14 PENSIONES POR JUBILACION PATRONAL DEL 100.00 % PENSIONES POR JUBILACION
CODIGO DE TRABAJO PATRONAL DEL CODIGO DE TRABAJO
. it Aqico instituci . g TOTALES TOTALES
Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION b | ey
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META 0s
modalidades
15 DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE 100.00 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
SERVICIOS BASICOS BENEFICIADAS DE SERVICIOS
BASICOS
. it Aqico instituci . g TOTALES TOTALES
Objetivo estratégico institucional 1: Incrementar la NO. DE DESCRIPCION b | ey
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META 0s
modalidades
16 DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE 99.80 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
SERVICIOS BASICOS BENEFICIADAS DE SERVICIOS
BASICOS
. Obieti &aico instituci . 3 TOTALES TOTALES
ijetlvo estratégico |nst|vtuc|0na| 1 Increm'entar la NO. DE DESCRIPCION || ey
calidad del servicio educativo en todos los niveles y META os
modalidades
17 DIRECCIONES Y DIVISIONES BENEFICIADAS DE 4 100.00 % DIRECCIONES Y DIVISIONES
SERVICIOS BASICOS BENEFICIADAS DE SERVICIOS
BAsICOS
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 89.871428571
42857142857
142857 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CU&P(;@S'TE%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTOS EN PERSONAL $602,354,383.00 $602,354,383.00 100.00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob
_ec/ERL_AempA7VMqtyV3XgD8IMBTWvQQvShynUgyTGWx
XL8pg?e=vCralp

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $7,724,940.00 $7,721,386.00 99.95 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob
_ec/ERL_AempA7VMqtyV3XqD8IMBTWvQQvShynUgyTGWx
XL8pg?e=vCralp

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS GASTOS CORRIENTES $3,036,131.00 $30,361.31 1.00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob
_ec/ERL_AempA7VMqtyV3XqD8IMBTWvQQVShynUgy TGWx
XL8pg?e=vCralp

PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES $1,236,527.00 $1,236,527.00 100.00 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob
_ec/ERL_AempA7VMqtyV3XqD8JMBTWvQQVShynUgy TGWx
XL8pg?e=vCralp

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION $209,825,142.00 $208,308,398.00 99.28 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/erika_franco_educacion_gob
_ec/ERL_AempA7VMqtyV3XgD8IMBTWvQQvShynUgyTGWx
XL8pg?e=vCralp

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $824,177,123.00 $819,651,055.31 80.046 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFIC, GASTO CORRIENTE EJECU GASTO DE INVERSION GA! DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICA PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$8,243,561.84 $6,143,519.81 $6,143,484.17 $2,098,251.42 $2,083,083.98 99.79 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘




CATALOGO ELECTRONICO $3.00 $9,433.00 $3.00 $9,433.00 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/monica_constante_educacion_gob_ec/
Ecpf8G7FgP1GKLAW95XCHTABSN1WbAGOP6gQ2t9gSPEaBg?e=utdyur

INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$11.00 $36,142.76 $11.00 $36,142.76 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/monica_constante_educacion_gob_ec/
Ecpf8G7FgP1GKLAWISXCHTABSN1WbAGOP6gQ2t9gSPEaBg?e=utdyuF

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$11.00 $17,500.00 $1.00 $14,158.00 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/monica_constante_educacion_gob_ec/
Ecpf8G7FgP1GKLAW95XCHTABSN1WbAGOP6gQ2t9gSPEaBg?e=utdyur

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIQN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA DI LA

RECOMENDACION
=]

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N 0.00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



