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EODS

MINISTERIO DE EDUCACION

N IN UNIDAD ADIVIIN NAIN
COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA

DISTRITAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

_ NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
e —

16570  https://www.educacion.gob.ec

N° DE
UNIDADES

N° DE ARIOS

PARROQUIAS 279
QUININDE

39074 CIRCUITO

18 CIRCUITOS 08D04

COBERTURA GENERO

19394

19530 150

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO
PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|

PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

S/N

S/N

TRABAJAMOS EN PROMOCION Y PREVENCION
EN CONTRA DE LA VIOLENCIA.

LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
ESTAN ENCAMINADAS A PROMOVER LA PLENA
INTEGRACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
VIDA POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA
FAVORECIENDO ASi QUE LA IGUALDAD FORMAL
SE

CONVIERTA EN IGUALDAD REAL

PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL NO

TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA Sl o NO

NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0
NO 0

s -

NUMERO DE MECANISMOS

782 20221 521

S/N

S/N

DETECCION DE CASOS, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO.

A TRAVES DE LAS MESAS
INTERISNTITUCIONES SE OBTIENE LA
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DE LOS
DERECHOS.

IPCION DE LA COBERTURA

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT, DE LE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALD,
S/N S/N S/N

S/N

S/N

VISITAS Y ACOMPANAMIENTO EN TERRITORIO.

APORTA CON TALLERES Y CHARLAS.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION




VEEDURIAS CIUDADANAS

NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

. NO

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

| PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | | DESCRIBA LA EJECUCION DELOS PASOS |
0NO

FASE O

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

UMERO S

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

. 0 EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE CONFORMO EL 20 DE ENERO DEL 2021, CON LA INTEGRACION ' http://http:/https://teams.microsoft.com/l/meetup-

DE LOS JEFES DEPARTAMENTALES.

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION, TICS

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION, TICS

DIRECCIOIN DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION, 11 DE MAYO

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL Y PLANIFICACION 08D04 QUININDE
EDUCACION

join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJIMODCctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2c
%?22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJIMODCctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2c
%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2c
%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJIMODCctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2¢c
%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODCctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2¢c
%?22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2c
%?22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODCctZDMwWNT
M2NTAzZOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-dad73051e487%22%2c%220id%22%3a
%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2¢c
%?22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODCtZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
9%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2¢
%?22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODCctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
9%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2c
%?22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODCctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
9%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2¢
%?22lsBroadcastMeeting%22%?3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODCtZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
9%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2¢
%?22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

http://http://https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzcONzFhMzQtYzMzZS000TYOLWJImODCctZDMwWNT
M2NTAzOWQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2268a29d76-fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2c%220id%22%3a
9%228233b468-543b-48c9-a7ea-c14682f4c88a%22%2c
%?22IsBroadcastMeeting%22%?3atrue%7d&btype=a&role=a

- 08D04 COMO PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CANTON QUININDE, SIEMPRE ES GRATO ESCUCHAR Y SABER QUE SE RINDEN CUENTAS DE LA EDUCACION QUE

NUESTROS HIJOS RECIBEN A DIARIO, AGRADECER POR INFORMAR COMO SE INVIERTE EL PRESUPUESTO DEL ESTADO EN NUESTROS NINOS, NINAS Y JOVENES; TAMBIEN ES MUY
IMPORTANTE CONOCER LOS BENEFICIARIOS DE LA EDUCACION INTENSIVA, EDUCACION QUE DA SERVICIO A QUIENES POR VARIAS RAZONES NO PUDIERON CONCLUIR CON SUS
ESTUDIOS. GRACIAS SR. DIRECTOR DISTRITAL Y A TODOS QUIENES HACEN EL DISTRITO DE EDUCACION DEL CANTON QUININDE 08D04, MUCHOS EXITOS EN SU LABOR.

- DISTRITO 08D04 QUININDE-EDUCACION, FELICITACIONES AL SR. DIRECTOR DISTRITAL MAGISTER LUIS TROYA PAZMINO, POR SU IMPORTANTE GESTION EN BENEFICIO DE LOS
NIROS Y JOVENES DEL SECTOR RURAL, POR HABER ATENDIDO LAS NECESIDADES DE TEXTOS Y UNIFORMES, PARA AS{ CONTINUAR CON LA EDUCACION. LA MISMA QUE NO SE HA
DETENIDO PESE A LA EMERGENCIA SANITARIA QUE ATRAVESAMOS A NIVEL MUNDIAL. ESCUELA 6 DE MAYO CODIGO AMIE 08H01551 CIRCUITO CO5.

- DIGNO DE FELICITAR AL SENOR DIRECTOR Y A TODOS LOS QUE CONFORMAN EL DISTRITO EDUCATIVO 08D04 QUININDE POR TODAS LAS GESTIONES REALIZADAS EN SU
PERIODO DE ADMINISTRACION; CADA UNA DE SUS LABORES COMO DIRIGENTE FUE EN BENEFICIO DE TODAS LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS. ES GRATO SABER QUE EN ESTA
TRAYECTORIA 2020 EL DISTRITO EDUCATIVO ESTUVO EN BUENAS MANOS QUIEN CON EL APOYO DEL ELEMENTO HUMANO DISTRITAL ENCAMINO Y PRIORIZO EN BUEN ORDEN LAS
NECESIDADES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS TANTO EN LO ECONOMICO-. SOCIAL. - CULTURAL-EMOCIONAL. FELICITO MUY PARTICULARMENTE LAS GESTIONES
REALIZADAS Y DECISIONES ACERTADAS; A PESAR DE LA PANDEMIA; SE PUEDE DECIR QUE SE CUMPLIO A CABALIDAD LAS METAS PROPUESTAS. MUCHAS GRACIAS POR TODO EL
ESFUERZO Y COLABORACION EN BIEN DE LOS NINOS, NINAS, Y ADOLESCENTE DE NUESTRO CANTON QUININDE.



Fecha en que se realizd la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

MASCULINO FEMENIN LBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA FROECUATORIANO
233 210 17 92 168 70 50 80

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

17/05/2021 460

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE CIUDADANO AVANCES DE
EN LA GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIQNAL?
(PONGA Si O NO)

sl 5175 ACTUALIZACION DIDACTICA : : i -
[ Desarrollar capacitaciones en estrategias de ensefianza-aprendizaje a T}g/fgs%saﬁgiznl‘i;gg%?zgsgcggggggg" dp2
Docentes, la capacitacion para el docente, es una parte muy importante Jaf839a°/0n40thread tacv2/16153884014227
dentro de la educacion ya que se presentan retos para el profesor dia a dia CONtext=0%7b%22Tido%622%3a

y es de suma importancia que este cuente con las herramientas necesarias
para poder darles solucion, el profesor tiene la responsabilidad de formar a
los alumnos en todos sus aspectos, de alli que si ensefa debe aprender
constantemente.

%2268a29d76-fae3-46aa-8421-
da473051e487%22%2c%220id%22%3a
%220e1a2d95-6169-4939-963a-
47beca8fead7%22%7d

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
7 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.educacion.gob.ec
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NO NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

i ituc i 5 TOTALES | TOTALES
O-rgan!zlar que !as Instituciones Educativas de la NO. DE DESCRIPCION A || e
Direccién Distrital 08D04-QUININDE-EDUCACION META 0s
10 ALCANZAR A ORGANIZAR FiSICAMENTE 10 ENERO A DICIEMBRE 2020 10.00 4.00 40.00 % DAR MANTENIMIENTO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PESE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

AUNQUE AUN NO TENEMOS LA EDUCACION
PRESENCIAL, SE CUENTE CON ESPACIOS
LISTOS PARA CUANDO VOLVAMOS A LA
EDUCACION ACOSTUMBRADA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 40.00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUL'VQ\Pé‘gS'TEI%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

AREA PRESUPUESTO $23,280,339.20 $23,280,339.20 100.00 % http://iwww.edducacion.gob.ec

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $23,280,339.20 $23,280,339.20 100 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$23,280,339.20 $18,240,443.81 $18,240,443.81 $5,039,895.39 $5,039,895.39 100.00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION |
INSTITUCION

$16,700.00 $16,700.00 $263.00 $16,700.00 https://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN
NINGUNA

NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIQN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE

LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
CUMPLIMIENTO UL ENT©)
DE LAS

PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES
NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N
EL ANO ANTERIOR

0.00 % SIN NO APLICA



