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1. GLOSARIO DE SIGLAS 

 
MinEduc Ministerio de Educación  

UDAF  Unidad de Administración Financiera 

EOD  Entidad Operativa Desconcentrada 

UA o G  Unidad de Atención o Gestión 

UDAI  Unidades Distritales De Apoyo A La Inclusión  

QSM   Quiero Ser Maestro  

NMGE Modelo de Gestión Educativa  

AMIE  Archivo Maestro de Instituciones Educativas 

BGU  Bachillerato General Unificado BI Bachillerato Internacional 

BT   Bachillerato Técnico  

BTP  Bachillerato Técnico Productivo 

EBS  Educación Básica Superior 

EGB  Educación General Básica EI Educación Inicial EPJA Educación para Personas 

Jóvenes y Adultas. 

e-SIGEF  Sistema Integrado de Gestión Financiera 

 GAD  Gobierno Autónomo Descentralizado GIA Gestión de Inscripción y Asignación 

IE   Institución Educativa 

LOEI  Ley Orgánica de Educación Intercultural 

NEE  Necesidades Educativas Especiales 

UDAI  Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión UEP Unidad Educativa Particular 

SAI  Servicio de Atención Integral. 

SECOB Servicio de Contratación de Obras. 

CAS  Control de acceso y Seguridad 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

FAPT Fortalecimiento al acceso, permanencia y titulación con énfasis e inclusión a lo 

largo de la vida 

SIITH  Sistema Informático Integrado del Talento Humano y Remuneraciones 

I.E.E Instituciones Educativas Especializadas  

DECE Departamento de Consejería Estudiantil 

ADRA agencias de ayuda humanitaria y de desarrollo  

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

PICE Plan Institucional de Continuidad Educativa 

MDT Ministerio de Trabajo 

CDA Comunidades de Aprendizaje 

MIEES Ministerio de Inclusión Económica y Social 

SERCOP Servicio Nacional de Contratación Pública  

PAC Plan Anual de Contratación 

LOTAIP Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública  

POA Plan Operativo Anual 

PNBV         Plan Nacional del  Buen Vivir. 

GIEE           Gestión de Instituciones de  establecimientos Educativos 

CRE             Constitución de la República del Ecuador 

GIA             Gestión de Inscripciones y Asignaciones. 

  U.E             Unidades Educativas 

2. INTRODUCCIÓN 
 

Descripción y diagnóstico  institucional. 

 

El Ministerio de Educación del Ecuador es el ente rector de la política pública educativa y 

tiene como misión: Garantizar el acceso y calidad de la educación inicial, básica y 

bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional, mediante la formación integral, 

holística e inclusiva de niños, niñas, jóvenes y adultos, tomando en cuenta la 

interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un enfoque 

de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, económico y cultural, el ejercicio 

de la ciudadanía y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.  

 

Como Estado se prioriza la educación de aquellos grupos poblacionales en situación de 

vulnerabilidad con el objetivo de garantizar la educación para todas y todos a lo largo de la  



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

vida y bajo cualquier condición. (Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación 

Intercultural, Capitulo IV de la Educación en situaciones excepcionales, articulo 234). 

 

La rendición de cuentas es indispensable para que la sociedad conozca y evalúe las 

acciones del Estado, ejecutadas anualmente por las instituciones y las entidades del sector 

público. Esta rendición debe contemplar el enfoque de derechos, los resultados esperados 

y obtenidos, los recursos financieros empleados y los métodos utilizados para su gestión. 

Las instituciones establecerán mecanismos para garantizar la transparencia de sus 

acciones, así como planes y programas que faciliten la participación activa de la ciudadanía 

en su gestión (Art.45, LOPC, 2010).  

 

La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del 

Estado. Constituye en un área prioritaria de la política pública y de la inversión estatal […]. 

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar 

en los procesos educativos (Art. 26, CRE, 2008). La educación es indispensable para el 

conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcción de un país soberano. Además, 

es un eje estratégico para el desarrollo nacional (Art. 27, CRE, 2018). El Estado garantizará 

el acceso universal a la educación, la permanencia, la movilidad y el egreso sin 

discriminación alguna. (Art. 28, CRE, 2008).  

 

El Sistema Nacional de Educación comprende instituciones, programas, políticas, recursos 

y actores del proceso educativo, así como acciones diversas en los niveles de educación 

inicial, básica y bachillerato […]. El Estado ejerce la rectoría del sistema a través de la 

autoridad educativa nacional […] (Art. 344, CRE, 2008). 

 

3. RESUMEN. 

 

La Visión Institucional del Distrito Educativo 13D06 –JUNIN -BOLIVAR, es “Ser 

un Sistema Educativo de calidad y calidez, que funcione en el marco del Distrito 13D06 B-J, 

bajo un marco jurídico adecuado, que responda a las necesidades de desarrollo de la 

jurisdicción, con énfasis en la participación y distribución equitativa de recursos, que lidere 

los cambios sociales y el desarrollo cultural y socioeconómico distrital”.   

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

Con una  Misión de “Diseñar las estrategias y mecanismos necesarios para asegurar la 

calidad de los servicios educativos del distrito, en todos sus niveles y modalidades, 

desarrollar proyectos y programas educativos, planificar la oferta educativa del distrito, 

gestionar las actividades de los circuitos educativos intercultural y o bilingües de su 

territorio y ofertar servicios a la ciudadanía con el objeto de fortalecer la gestión de la 

educación de forma equitativa e inclusiva con pertinencia cultural que responda a 

necesidades educativas especiales”.  

 

3.1. Datos Informativos: 

DATOS GENERALES 

Distrito:  
Dirección Distrital de  Educación 13D06-JUNIN-
BOLÍVAR  

Período del cual rinde cuentas:  Enero 1  a Diciembre 31  del  2020  

Función a la que pertenece  Función Ejecutiva  

Sector:  Direcciones  
 

3.2. Nivel que rinde cuentas  

 

Nivel que rinde cuentas 

Unidad de Administración Financiera (UDAF)  X  

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD)  X  

Unidad de Atención o Gestión (UA o G)  X  

 

3.5. Cobertura Geográfica. 

 

La Dirección Distrital de Educación 13D06 JUNIN-B0LIVAR, está compuesto de 8 

circuitos, y comprende los cantones de Junín –Bolívar, con los que atendemos a 132 

Instituciones Educativas de sostenimiento fiscal, particular, fiscomisional y municipal.  

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

CIRCUITOS FISCALES PARTICULARES FISCOMISIONALES PCI MUNICIPALES 

13D06C01 14 3 1  1 0  

13D06C02 16 2   0  1 0  

13D06C03_a 14 0 0 0   1 

13D06C03_b 15 0 0 0  0 

13D06C04 10 0 0 0  0 

13D06C05 16 0 1 0   0 

13D06C06 19 1  1  0  0 

13D06C07 15  0 0   1  0 

TOTAL 119 6 3 3 1 

TOTAL I.E  
CIRCUITOS 

132     

 

 

Total de  instituciones educativas activas en el Distrito  13D06 JUNIN BOLIVAR  

TOTAL 
INSTUCIONES 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  DISTRITO  13D06 

119 
FISCALES ( INCLUYE:  1 I.E ESPECIAL )     2 PCEI ( 1 IE  
DISTANCIA +  1 COLEGIO NOCTURNO 

3 FISCOMISIONALES 

1 MUNICIPAL 

6 PARTICULARES 

132 TOTAL 

 

 

4. RENDICIÓN DE CUENTAS GESTIÓN 20201 

 

“La gestión del Ministerio de Educación está enfocada en cambiar el paradigma educativo a 

través de la innovación y la cohesión de la escuela con la comunidad, para iniciar un proceso 

 

 

 
1 Para cada uno de los objetivos es necesario detallar: 

• Número y tipo de beneficiarios (número de personas-estudiantes, docentes, padres de familia, personal 

administrativo, etc.). 

• Tipo de intervención (especificar el lugar de intervención) 

• Monto de la intervención realizada (tomar en cuenta los valores devengados en gasto corriente como en proyectos de 

inversión). 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sostenido en la trasformación social, cultural y productiva del país; para lo cual, durante el 

2020, las acciones de esta Cartera de Estado se orientaron con base a los siguientes ejes 

transversales: 

 

❖ Calidad educativa: aprendizajes relevantes, pertinentes y contextualizados para la 

formación y desarrollo integral de niños, niñas, jóvenes y adultos, impartidos por docentes 

con formación y titulación académica. 
❖ Inclusión: respeto, valoración y tolerancia a la diversidad con base en la garantía del 

derecho a una educación de calidad. 

❖ Equidad: oportunidades educativas de calidad, justas y basadas en las necesidades de 

cada uno de los estudiantes. 

❖ Aprendizaje a lo largo de la vida: ofertas de educación ordinaria y extraordinaria en 

todas las etapas de la vida, articuladas a la diversidad de contextos en territorio. 

 

En este marco, a continuación, se presentan los logros y avances alcanzados por la Dirección 

Distrital de Educación 13D06-JUNIN BOLIVAR,, durante el periodo 2020, mismos que se 

asocian dentro de cada objetivo estratégico institucional:” 

 

Ante lo citado se procede a realizar el presente informe correspondiente a los meses 

desde el 1 de  enero al 31 de  diciembre de 2020, según las actividades enmarcadas en el 

ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00046-A realizadas en base al Acuerdo Ministerial 

No. 126-2020 de 11 de marzo de 2020, donde el Ministerio de Salud Pública declaró el 

Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional y dispuso acciones preventivas para 

evitar la propagación del COVID-19 en todo el territorio nacional en concordancia con el 

Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00020-A, de fecha 3 de abril de 

2020, donde la Ministra de Educación, Monserrat Creamer, dispuso la suspensión de 

clases en todo el territorio nacional para todas las instituciones educativas públicas, 

fiscomisionales y particulares del régimen Sierra –Amazonía 2019-2020, en todas sus 

jornadas y modalidades, hasta el 30 de abril de 2020. 

 

Durante este año se realizaron diversas actividades, mismas que fueron adaptadas a la 

realidad virtual y ciertas actividades realizadas de forma presencial, las mismas que se 

detallan en el presente informe, en respuesta a lo solicitado. 

 

 

• OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 1:  



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos los niveles y 

modalidades, con enfoque intercultural, intercultural bilingüe y de 

inclusión. 

 

 

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSIÓN (UDAI) 
 

Desde el ingreso a las funciones asignadas de los profesional de Unidad de Apoyo a la 

Inclusión, UDAI; perteneciente al Distrito 13D06 Bolivar-Junin desde 1 de enero del 2020 

hasta el 31 de diciembre de 2020, se han atendido a un total de 144 estudiantes con 

necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad. 

 

La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión (UDAI) es un servicio educativo especializado y 

técnicamente implementado para la atención a los estudiantes con necesidades educativas 

especiales asociados o no a una Discapacidad con preferencia de atención a quienes se 

encuentra en situación o riesgo de exclusión a través de un servicio de calidad y calidez a 

nivel distrital favoreciendo el acceso, la permanencia, el aprendizaje, promoción y 

culminación en el Sistema Educativo a través del seguimiento, asesoramiento, ubicación e 

intervención psicopedagógica; en  los diversos programas y servicios educativos, en todas 

las modalidades de atención (a distancia, semi-presencial, diurna, nocturna) y en todos los 

niveles del sistema educativo( inicial, básica y bachillerato de las instituciones fiscales, 

Fiscomisionales Municipales y Particulares) de la Dirección Distrital 13D06 JUNIN -

BOLIVAR. 

 

Inscripciones Territoriales para personas con discapacidad, para lo cual el analista de apoyo a la 

inclusión identifican a través de una matriz enviada por Planta Central, inscriben, evalúan y 

envían matriz a la coordinación zonal para las  asignación de cupos para el régimen costa a 

personas con NEE que han dejado de estudiar o que están en edad escolar, en el presente año 

no se llevó a cabo este proceso debido a la ayuda de las Manuelas mismas que están 

realizando en el proceso de identificación a personas con discapacidad en territorio. 

 

• Inscripciones en UDAI para personas con discapacidad, El equipo UDAI  funciona como sede de 
inscripciones a personas con NEE,  a partir del 2016, ya que en el periodo del 2015 este trabajo 
se venía realizando por parte del Departamento de ASRE. En el presente año se han realizaron 
algunas inscripciones en el departamento de la UDAI a personas con discapacidad. 

 
 



 

 
  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
Levantamiento de información y evaluación Ser Bachiller a estudiantes con NEE de 3ero de BGU, 

en el periodo 2019-2020 se llevó a cabo  el proceso de levantamiento de información de la 
población  con discapacidad de 3ero de BGU, para lo cual se conforman las juntas académicas, 
juntas distritales, capacitación de instructivo Ineval, revisión del banco de preguntas, el equipo 
UDAI es veedor del proceso de evaluación de los estudiantes con 3ero de BGU de las 
diferentes Unidades Educativas. 

  

• Asesoramiento orientación y seguimiento a Docentes en Adaptaciones Curriculares; El equipo 
UDAI cumple con Sugerir como instrumentos mínimos de adaptaciones curriculares: Micro 
planificaciones, metodologías y evaluaciones de aprendizajes, para estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales, en el periodo lectivo 2020 se han realizado capacitaciones 
por circuito, a todo el personal docente y administrativo  del distrito 13D06 Bolívar – Junín. Se 
han capacitado a docentes del distrito Bolívar- Junín con Adaptaciones Curriculares por video 
teams. 

 

• Atención a casos con necesidades educativas especiales, que no han podido ser resueltos en la 
Institución Educativa Ordinaria, A la Unidad de apoyo a la Inclusión se han remitido casos de 
estudiantes con NEE no asociados a la discapacidad, mismos que han sido evaluados por los 
analistas de apoyo a la inclusión para lo cual se elabora un informe con las respectivas 
recomendaciones para ser aplicados por los docentes a los cuales se le asigno ese estudiante. 

 

• Evaluaciones a estudiantes con rezago escolar y con edad superior, en el periodo lectivo 2020 las 
analistas de la unidad de apoyo a la inclusión han realizado evaluaciones a estudiantes con 
rezago escolar, para ser incluidos dentro del sistema educativo ordinario, con el respectivo 
informe donde se sugieren una serie de recomendaciones para evitar la deserción del 
estudiante y nivelarlo de acuerdo a su necesidad.  

 

• Asesoramiento y orientación a Docentes que trabajan con estudiantes en situación de 
vulneración (Embarazadas, privados de libertad, enfermedades catastróficas), Los analistas 
de la Unidad de Apoyo a la Inclusión son los encargados de sugerir al docente la realización y 
aplicación de adaptaciones curriculares para estudiantes que se encuentran en estado de 
vulnerabilidad. 

 

• Levantamiento de información de estudiantes inscritos en el sistema Educativo ordinario 
(Matriz NEE) Cada periodo escolar los analistas de apoyo a la inclusión realizan el 
levantamiento de la información de los NEE inscritos en el Sistema Educativo Ordinario. En el 
periodo 2020 la Unidad de Apoyo  a la Inclusión realizo seguimiento a  estudiantes con NEE y 
rezago escolar. 

 

• Seguimiento en adaptaciones curriculares: La Unidad de apoyo a la Inclusión es la encargada de 
capacitar a los docentes en adaptaciones curriculares, y realizar el seguimiento de la aplicación 
de adaptaciones curriculares a los NEE incluidos en el sistema educativo ordinario. Debido a la 
pandemia mundial del Covid 19 se realizó todos los seguimientos via telefónica y nos 
apoyamos en las herramientas tecnológicas para no descuidar cada proceso de nuestros 
estudiantes. 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO CON DISCAPACIDAD Y 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES , ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A LA 

DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO 13D06-JUNIN-BOLIVAR  EN TODOS LOS 

SOSTENIMIENTOS. 

CUADRO REFERENCIAL DE ACTIVIDADES 

N° ACTIVIDAD TOTAL 

1 INSCRIPCIONES EN SEDE 0 

2 SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES NEE DE TERCERO DE BACHILLERATO. 14 

3 ASESORAMIENTO EN ADAPTACIONES CURRICULARES 87 

4 ATENCION EN INSTITUCION ESPECIALIZADA 36 

5 EVALUACIONES REZAGOS Y TRASLADOS 6 

6 CASOS VULNERACION/PRIVADOS DE LIBERTAD 0 

7 ENFERMEDADES CATASTROFICAS 0 

8 INSTITUCIONES ORDINARIAS ATENDIDAS  164 

9 EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS 6 

10 REUNIONES DE PADRES DE FAMILIA  65 

11 NUMERO DE INFORMES PSICOPEDAGOGICOS  6 

12 DOCENTE AULA HOSPITALARIA 1 

13 NUMERO DE DOCENTES  PEDAGOGOS DE APOYO 5 

 

 

• El Centro  de  Desarrollo   y Autogestión  -  DYA junto  al Ministerio  de Educación 

realizaron un convenio  seleccionado a 20 estudiantes de la institución educativa Jorge 

Washington y  20 estudiantes de la Institución educativa Girón de Manta para la 

implementación  del Programa El Programa  apoya  al desarrollo   educativo 

(pedagógico   y emocional)   de niños  y niñas de  2do, 3ro y 4to  años de educación  

general  básica que son parte  de grupos vulnerables   de Manta  con una duración  

de junio  a octubre  de 2020; en virtud de aquello se ha trabajado con los estudiantes 

que requieren la atención. 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 ÁREA DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN ASRE 

 
El objetivo del departamento de ASRE (Apoyo, sistema, Regulación de Educación) En su 

carácter de coordinador de la asistencia técnico-pedagógica y contralor de las 

instituciones educativas Fiscales, Particulares, Fiscomisionales y Municipales. El 

Modelo Nacional de Apoyo y Seguimiento a la Gestión Educativa se propone por una 

parte acompañar y brindar asistencia técnica y, por otra, monitorear y evaluar a las 

instituciones en el marco de los procesos de innovación para su mejora continua y el 

cumplimiento de los objetivos educacionales con calidez, calidad y equidad. 

 
➢ La FASE INSCRIBE (Sede Tradicional), inició del 02 al 31 de enero de 2020.  

➢ La FASE TRASLADOS DE FISCAL a FISCAL del 2 al 14 de marzo de 2020. 

En la SEDE: 

• UNIDAD EDUCATIVA “JOSÉ DE SAN MARTIN” 

 

 

➢ A partir del 16 de marzo hasta el 23 de septiembre de 2020 se realizaron traslados 

de Fiscal a Fiscal Call Center con funcionarios de ASRE y de otros Departamentos de 

Distrito 13D06-JUNIN BOLIVAR, así como actividades presenciales en asignación de 

cupos y consultas de usuarios que deseaban conocer a que instituciones iban sus 

hijos. 

➢ El número de estudiantes 

matriculados en las 43 Instituciones 

Educativas que ofertan Educación 

Básica inicial  

Inicial 1 (3 años) 469 

Inicial 2 (4 años) 884 

Total, Inicial 1 y 2 1.353 

Básica Preparatoria (5 años) 881 



 

 
  
 

 

 

 

BÁSICA ELEMENTAL 

2DO 961 

3ERO 
915 

 

4TO       
989 

 

Total 2865 

BÁSICA MEDIA 

5TO 982 

6TO 900 

7MO 1068 

Total   2950 

BÁSICA SUPERIOR  

8VO 1071 

9NO     1072 

10MO 906 

Total  3.049 

 

 

BACHILLERATO  

1ero de bachillerato 953 

2do de bachillerato    819 

3ero de bachillerato 891 

total. 2663  

 
 
 

Total de estudiantes en la Dirección Distrital 13D06 Bolívar 16.521 

Fiscal  14925 

Fiscomisionales 792 

Municipales 28 

Particulares 1109 

 
 

Se detalla para más información el número de Estudiantes de las instituciones educativas de cada 

circuito: 



 

 
  
 

 

 

 

 

Circuito 

Educativo 
Sostenimiento 

Instituciones Educativas Estudiantes 

No. Total No. Total 

13D06C01 
Fiscal 15 15 5383 

5777 
Particular 3 3 293 

 Fiscomisional 1 1 101  

13D06C02 
Fiscal 16 16 2142 

2795 
Particular 2 2 638 

 Pcei  1 1 15  

13D06C03_a 
Fiscal 14 14 319 

342 
Municipal 1 1 23 

13D06C03_b Fiscal 15 15 342  

 
Fiscomisional

  
1 1 43 385 

13D06C04 Fiscal 10 10 821 821 

13D06C05 

Fiscal 16 16 1062 

1080 Fiscomisional 

YRFELLAL  
1 1 18 

13D06C06 
Fiscal 19 19 1253 

1682 
Particular 1 1 139 

 Fiscomisional 1 1 290  

13D06C07 Fiscal 15 15 3603 3639 

 Fiscomisional 1 1 36  

Totales    132                      16.521 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tercero de bachillerato un total de 1159 estudiantes por 

incorporarse,detallados por ciurcuito 

CIRCUITO  C01 528 

CIRCUITO  C02 133 

CIRCUITO C03a 7 

CIRCUITO C03b 36 

CIRCUITO C04 46 

CIRCUITO C05 60 

CIRCUITO C06- 78 

CIRCUITO C07 271 

TOTAL 1159 

 

AMIE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TOTAL, DE 

ESTUDIANTES 

13H00746 UNIDAD EDUCATIVA FRANCISCO GONZALEZ ALAVA 19 

13H00780 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MATER MISERICORDIAE 17 

13H00783 UNIDAD EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 129 

13H00787 UNIDAD EDUCATIVA MONSERRATE ALAVA DE GONZALEZ 138 

13H00788 UNIDAD EDUCATIVA 13 DE OCTUBRE 198 

13H00799 UNIDAD EDUCATIVA QUINCHE FELIX REZABALA 22 

13H00800 UNIDAD DE EDUCACION ESPECIALIZADA YAMIL DOUMET SEPAK 5 

13H00781 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MERCEDES 30 

13H00784 UNIDAD EDUCATIVA ATAHUALPA 81 

13H00797 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR PABLO VI 22 

13H00863 UNIDAD EDUCATIVA 25 DE JULIO 7 

13H00891 UNIDAD EDUCATIVA GENERAL PINTAG 14 

13H05362 UNIDAD EDUCATIVA “DR. MANUEL BENJAMIN CARRIÓN” 22 

13H00889 UNIDAD EDUCATIVA DR WILFRIDO LOOR MOREIRA 46 

13H00831 UNIDAD EDUCATIVA MEMBRILLO 42 

13H04862 JOSE MARIA VELAZ EXT. 64-D 18 

13H02112 UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL MARIA MERCEDES 20 

13H02157 UNIDAD EDUCATIVA ELOY VELASQUEZ CEVALLOS 20 

13H05364 UNIDAD EDUCATIVA “FRANCISCO ANTONIO DAZA ZAMBRANO” 38 



 

 
  
 

 

 

 

13H05365 UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE” 19 

13H05419 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS A. GARCIA MORA  195 

13H02136 UNIDAD EDUCATIVA JUAN ANTONIO VERGARA ALCIVAR 57 

    1159 

  TOTAL   

 

 
PARTICULARES: Verificar que las instituciones particulares ingresen al aplicativo GEOL para cobro 
de matrículas y pensiones por parte de los establecimientos educativos particulares y de los cobros 
por servicios educativos por parte de los establecimientos fiscomisionales del país y generar la 
respectiva RESOLUCIÓN DE COSTOS, proceso realizado en el mes de febrero del 2020. 
 
 

13D06C01 13H00780 U.E. PARTICULAR MATER MISERICORDIAE 

13D06C01 13H00804 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ARISTOS-CALCETA 

13D06C01 13H05443 CAPITÁN EDMUNDO CHIRIBOGA 

13D06C02 13H00781 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MERCEDES 

13D06C02 13H00797 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR PABLO VI 

13D06C05 13H04862 JOSE MARIA VELAZ EXT. 64-D 

13D06C06 13H02090 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR HULE 

13D06C06 13H02112 UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL MARIA MERCEDES 

 

En 2020 a través de la unidad de atención ciudadana ingresaron trámites ciudadanos, todos ellos 

resueltos de forma eficiente y eficaz siendo una de las prioridades la excelente atención del 

usuario. 

 

 

Distrito 13D06 Bolívar-Junín 

Trámites 

ingresad

os 

Resuelto

s a 

tiempo 

Resuelto

s atrasos 

Pendient

es a 

tiempo 

Pendiente

s atrasos 

Duplicado de títulos 50 50 - - - 

Validación de título bachiller 1103 1103    

Certificado de actas de grado  5 5 - - - 

Código Convivencia 1 1    

Examen de Ubicación  45 44 - - - 

Homologación de títulos de bachiller 

realizados en el exterior 
5 5    

Registro de Participación estudiantil  27 26 - - - 

Registro Propuesta Pedagógica 10 10    



 

 
  
 

 

 

 

Distrito 13D06 Bolívar-Junín 

Trámites 

ingresad

os 

Resuelto

s a 

tiempo 

Resuelto

s atrasos 

Pendient

es a 

tiempo 

Pendiente

s atrasos 

Registro del PEI 1 1 - - - 

Registro del PICE  131 131    

Ratificación de consejo ejecutivo 6 6 - - - 

Titulación 25 años  200 200 - - - 

Reconocimiento de estudios 1 1    

TOTAL 1585 1583 - - - 

 

 

 

PROYECTO EBJA 2020:   

 

Este Proyecto para el 2021 se denominará: FAPT Fortalecimiento al acceso, 

permanencia y titulación con énfasis e inclusión a lo largo de la vida. 

 

El Ministerio de Educación, ejecuta la Campaña Todos ABC, Alfabetización, Educación 

Básica y Bachillerato Monseñor Leónidas Proaño, con el objetivo de “Movilizar a la 

sociedad para Alfabetizar, completar la educación Básica y dar Continuidad a la 

formación de los ecuatorianos durante toda la vida, para la potenciación de las 

habilidades y capacidades”. 

 

El Ministerio de Educación está desarrollando programas para lograr que los jóvenes y 

adultos con rezago escolar puedan completar sus estudios en Educación General Básica 

y Bachillerato, mediante la atención de las siguientes ofertas educativas: 

 

• Alfabetización 

• Educación Básica 

• Básica Superior Intensiva 

• Bachillerato Intensivo 

• El Proyecto TODOS ABC en sus ofertas en curso tenemos: 

• OFERTAS PERÍODO 2019- 2021 OFERTAS INTENSIVAS “TODOS ABC” 
• FASE V MONSEÑOR LEONIDAS PROAÑO 

 
 



 

 
  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

OFERTA PERIODO 
N° 

MATRICULADOS 
N° 

ASISTENTES 
MUJERES HOMBRES 

Nº 
DOCENTES 

Nº 
CENTROS 

        

Alfabetización 
OCTUBRE 2019/ 
MARZO/2021 

168 104 79 25 
19 3 

Básica media (post) 4to y 
5to 10 meses 

OCTUBRE 2019/ 
MARZO/2021 

162 136 110 26 
4 5 

Básica media (post) 4to y 
5to 10 meses 

OCTUBRE 2019/ 
 195   

4 6 

Básica media (post) 6to y 
7mo 10 meses 

MARZO/2021 
241  128 67 

  

Básica  Intensivo (8vo, 
9no, 10mo EGB) 

OCTUBRE 2019/ 
MARZO/2021 204 

175 
130 45 

6 5 

Bachillerato Intensivo 1ro, 
2do, y 3ro. BGU 

OCTUBRE 2019/ 
MARZO/2021 177 152 119 33 

5 3 

TOTAL  952 762 566 196 38 22 

•  
•  
•  

• En esta Fase se inició el período formativo con los estudiantes de Fase V culminaron el 
proceso formativo en el mes de abril, pero están pendiente con el trabajo del proyecto de 
grado los estudiantes de la Unidad Educativa Monserrate Álava de González y Unidad 
Educativa Carlos Mora García, los estudiantes cumplen con su documentación completa. 

 
 
 
 

OFERTAS PERÍODO 2020-2021 OFERTAS INTENSIVAS TODOS ABC 
“MONSEÑOR LEONIDAS PROAÑO” FASE VI 

 
 

OFERTA PERIODO 
N° 

MATRICULADOS 
N° 

ASISTENTES 
MUJERES HOMBRES 

Nº 
DOCENTES 

Nº 
CENTROS 

        
Básica  Intensivo 
(8vo, 9no, 10mo EGB) 

JUNIO/2020, 
AGOSTO/ 2021 

124 124 91 33 
3 3 

Bachillerato Intensivo 
1ro, 2do, y 3ro. BGU 

JUNIO/2020, 
AGOSTO/ 2021 

  
339 

 
228 

111 
11 3 

  339      

Básica media (post) 
6to y 7mo 10 meses 

JUNIO/2020, 
AGOSTO/ 2021 54 54 36 18 

1 4 

 

 

 

 

• En esta Fase se concluyó el período formativo con los estudiantes de Fase 6, pero están 
pendiente con el trabajo del proyecto de grado los estudiantes de la Unidad Educativa 
Membrillo y Unidad Educativa Carlos Mora García, los estudiantes cumplen con su 
documentación completa 



 

 
  
 

 

 

 

 

 
 
 

OFERTAS PERÍODO 2020-2021 OFERTAS INTENSIVAS TODOS ABC 
“MONSEÑOR LEONIDAS PROAÑO” FASE VII 

 

OFERTA PERIODO 
N° 

MATRICULADOS 
N° 

ASISTENTES 
MUJERES HOMBRES 

Nº 
DOCENTES 

Nº 
CENTROS 

        

Básica  Intensivo 
(8vo, 9no, 10mo EGB) 

NOVIEMBRE/2020, 
SEPTIEMBRE/ 
2021 

186 186 131 55 
3 3 

Bachillerato Intensivo 
1ro, 2do, y 3ro. BGU 

NOVIEMBRE/2020, 
SEPTIEMBRE/ 
2021 

484 484  262 222 
11 3 

        

Básica media (post) 
6to y 7mo 10 meses 

NOVIEMBRE/2020, 
SEPTIEMBRE/ 
2021 64 64 52 12 

1 4 

TOTAL  734 734 445 289 15 10 

DETALLE FASE TODOS ABC POR INSTITUCION: 
FASE V TODOS ABC PERÍODO 2019- 2021: 

✓ 3° Bachillerato Intensivo. 
✓ Se encuentra en ejecución en tres Instituciones, U.E Monserrate Álava, U.E. Carlos García y 

U. E. Membrillo. 
✓ El período termina formativo culminó en abril 2021, están pendiente con el trabajo del 

proyecto de grado. 
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1 

4 
13D
06 

13H0
0831 

 
U.E. 

MEMBRILLO 1 20 6 0 0 0 0 0 0 26 26 

2 

13H0
0787 

U.E. 
MONERRATE 

ALAVA DE 
GONZALEZ 2 65 23 0 0 0 0 0 0 88 88 

3 
13H0
5419 

U.E. CARLOS A. 
GARCIA MORA 2 42 23 0 0 0 0 0 0  65 

TOTAL 5 127 52 0 0 0 0 0 0 0 179 

 
 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

FASE VI TODOS ABC PERÍODO 2020- 2022: 

✓ 2° Bachillerato Intensivo. 
✓ Se encuentra en ejecución en dos Instituciones, U.E Monserrate Álava y UE. Carlos García, 

U.E. Membrillo 
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4 
13D
06 

13H0
0831 

 
U.E. 

MEMBRILLO 1 17 9 26 8 4 12 25 13 38 38 

2 

13H0
0787 

U.E. 
MONERRATE 

ALAVA DE 
GONZALEZ 1 28 12 40 15 11 26 43 23 66 66 

3 
13H0
5419 

U.E. CARLOS A. 
GARCIA MORA 2 67 23 90 7 5 12 74 28 102 102 

TOTAL 4 112 43 156 30 20 50 142 64 206 206 

 

 

TODOS ABC CONTINUIDAD   FASE VIII: 

• Se inició con la implementación del Programa TODOS ABC, Fase VII 
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4 
13D
06 

13H0
0831 

 
U.E. 

MEMBRILLO 1 0 0 0  0 0 0 0 0 

2 

13H0
0787 

U.E. 
MONERRATE 

ALAVA DE 
GONZALEZ 1 0 0 35 13 48 0 0 48 48 

3 
13H0
5419 

U.E. CARLOS A. 
GARCIA MORA 1 0 0 42 18 60 0 0 60 60 

TOTAL 3 0 0 77 31 108 0 0 108 108 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

• OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2:  

FORTALECER EL BACHILLERATO PARA MEJORAR LA PREPARACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES AL MUNDO LABORAL Y LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 

 

Los principales resultados que contribuyeron a fortalecer el Bachillerato con el fin de 

mejorar la preparación de los/las estudiantes para el mundo laboral y la educación 

superior durante año 2020. 

 

La Subsecretaria de Educación Especializada e Inclusiva a través de la Dirección 

Nacional de Bachillerato trabaja hacia la consecución de las metas establecidas y crea 

lineamientos para el seguimiento a la implementación de los procesos de Bachillerato 

Técnico. 

 

El Bachillerato Técnico es una oferta enfocada en las y los jóvenes, para fortalecer su 

incorporación al mundo laboral y/o dar continuidad a su formación técnica y 

tecnológica de educación superior, en estrecha vinculación con el sector productivo y 

prioridades nacionales.  Su diseño curricular se basa en el desarrollo de competencias 

laborales que brindan características de empleabilidad a nuestros estudiantes, en 

concordancia con la demanda laboral forjada según las necesidades de la matriz 

productiva, los sectores priorizados y las agendas zonales de desarrollo 

 

    En nuestro Distrito contamos con 8 Instituciones Educativas que  Ofrecen el Bachillerato 

Técnico, 7 fiscales y una Particular, Las mismas que ofertan Bachillerato Técnico en 

Producciones Agropecuarias  e Informática. 

 

 

• OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 3:  

MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DOCENTE 

 

ÁREA DISTRITAL DE TALENTO HUMANO: 

 

En los meses de enero a diciembre se levantó expedientes de jubilados de 2008, 2009 y 

2010 y jubilaciones voluntarias, discapacidad e invalidez. 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

La Dirección Distrital 13D06  Junín Bolívar  de  Educación tiene en distributivo con 

fecha corte de diciembre 2020 el siguiente detalle de funcionarios:  

1. PROCESOS DE JUBILACIONES EN EL DISTRITO 13D06 JUNÍN – BOLÍVAR 

DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE 

DESVINCULACIÓN DEL PERSONAL DE LA LOEI, LOSEP O CÓDIGO DE 

TRABAJO, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, EMITIDO POR LA 

COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA. 

 

1.1. JUBILACIONES POR DISCAPACIDAD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUBILACIONES PROGRAMADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES CANTIDAD 

ENERO 2020  4 

FEBRERO 2020 5 

MAYO 2020  1 

JUNIO 2020  6 

DICIEMBRE 2020 1 

TOTAL 17 

MES CANTIDAD 

MARZO 2020 8 

SEPTIEMBRE 2020 18 

TOTAL  26 



 

 
  
 

 

 

 

          

 

 JUBILACIONES LOSEP:  

MES CANTIDAD 

JULIO 

2020 

1 

AGOSTO 

2020 

1 

OCTUBRE 

2020 

1 

TOTAL 3 

 

1.1. JUBILACIONES CÓDIGO DE TRABAJO:  

 

MES  CANTIDAD 

SEPTIEMBRE 2020 1 

TOTAL 1 

 

 
 
RED DE APRENDIZAJE: 

 

➢ La conformación de los círculos de calidad y/o redes de aprendizaje pretende 

desarrollar con éxito uno de los componentes del esfuerzo de descentralización, 

estableciendo una metodología para el entrenamiento en servicio al nivel local, en 

donde se evalúen aspectos tales como asistencia a los círculos, aspectos de la 

administración y organización del aula, satisfacción de los docentes, equidad en el 

aula y el uso de materiales de enseñanza. Los círculos de calidad son equipos de 

trabajo integrados por personas que desarrollan su actividad en una misma área. 

Junto a su coordinador, se reúnen voluntariamente para analizar problemas 

propios de su actividad y elaborar soluciones. 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

• OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 4:  

INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO EN TODOS LOS 

NIVELES Y MODALIDADES, CON ENFOQUE INTERCULTURAL, INTERCULTURAL 

BILINGÜE Y DE INCLUSIÓN. 

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALIZADAS (I.E.E). 

 

• En el año 2020, en el Distrito 13D06 BJ Cuenta con , 01 institución educativa 

especializada la cual Si está regularizada y cuenta con un total de 65 estudiantes con 

discapacidad. 

 

OFERTAS INTENSIVAS EN EJECUCIÓN 2018/2019 “TODOS ABC” FASE III  

SE INCORPORARON EN AÑO 2020 - 2021 

OFERTA PERIODO 
N° 

MATRICULADOS 
N° 

ASISTENTES 
N° 

DOCENTES 
N° 

CENTROS 

Bachillerato 
Intensivo  3° 

Noviembre/2019 
Febrero /2020 

194 180 6 2 

TOTAL 194 179 6 2 

 

OFERTAS INTENSIVAS EN EJECUCIÓN 2019/2020 “TODOS ABC” FASE IV  

OFERTA PERIODO N° INSCRITOS 
N° ASISTENTE/ 
PROMOVIDOS 

N° CENTROS 

Bachillerato Intensivo  3° 
Abril/2019, 

Agosto/ 2020 
504 371 5 

TOTAL 504 371 5 

 



 

 
  
 

 

 

 

OFERTAS INTENSIVAS EN EJECUCION 2019/2020 “TODOS ABC” FASE V 

Terminan su oferta en el periodo 2020 – 2021 

OFERTAS INTENSIVAS EN EJECUCION 2020/2021 “TODOS ABC” FASE VI 

La oferta se concluye 2021 – 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

• Se aplica en Plan emergente Covid-19 para actividades en modalidad de teletrabajo 

para estudiantes  

• Se participó en los diferentes videos para tratar temas como: 

*Lineamientos Plan Emergentes 

*Elaboración de Fichas Pedagógicas  

*Prueba de ubicación   

*Visitas áulicas en las diferentes Instituciones Educativas 

 

 

 

 

 

OFERTA PERIODO N° 
INSCRITOS 

N° ASISTENTES/ 
PROMOVIDOS 

N° 
CENTROS 

Post Modulo 4 (5ºEGB) Junio-Octubre/2020 8 2 1 
Post Modulo 6 (7ºEGB) Junio-Octubre/2020 68 58 3 

Básica Intensiva Octubre/2019-Agosto 2020 223 110 4 
Bachillerato Intensivo  

2° 
Octubre/2019-
Febrero/2020 

337 269 4 

TOTAL 636 439  

OFERTA PERIODO N° 
INSCRITOS 

N° 
ASISTENTES/ 
PROMOVIDOS 

N° 
CENTROS 

Bachillerato Intensivo  1° Junio/2020 223 184 4 

TOTAL 223 177  

OFERTAS INTENSIVAS EN EJECUCION 2020/2021 “TODOS ABC” FASE VII 

La Oferta Se Concluye 2021 - 2022 

OFERTA PERIODO N° 
INSCRITOS 

N° 
ASISTENTES 

 

N° 
CENTROS 

Post Modulo 
3-4 (4º EGB) 

Noviembre/2020 12 9 1 

Post Modulo 
5-6 (6º EGB) 

Noviembre/2020 29 18 1 

Básica 
Intensiva  

Noviembre/2020 404 376 3 

Bachillerato 
Intensivo  1° 

Noviembre/2020 272 255 3 

TOTAL 717 658  



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

AREA DE ADMINISTRACION ESCOLAR: 

 

Con el fin de beneficiar y cubrir las necesidades de todas las Instituciones Educativas; 

Fiscales, Municipales y Fiscomisionales del Distrito 13D06 se cumplió al 100% todas las 

metas  propuestas y encomendadas para el periodo 2020 - 2021, por lo que  los productos 

que se receptaron y entregaron por parte del Departamento de Administración Escolar 

son: Alimentación Escolar, Textos Educativos para estudiantes, Uniformes escolares, 

Mobiliarios de Unidades del Milenio y Unidades Sigo XXI, realización de Obras e 

Infraestructuras. 

 

INFRAESTRUCTURA: 

 

La asignación de recursos para las adecuaciones y mejoramientos de infraestructura de las 

Instituciones Educativas del Distrito 13D06 “Bolívar – Junín”, se ejecutó durante el durante el 

periodo 2020, en procesos de mantenimiento preventivos de infraestructura física dentro de los 

Planes de mantenimiento de bares escolares, por lo que se procedió a realizar las contrataciones 

para Mantenimiento de las Unidades Educativa:  

 

MONTO EJECUTADO DE GASTO CORRIENTE PARA MANTENIMIENTO DE BARES ESCOLARES: $ 

20.720 

• Mantenimiento Preventivo/Corriente: $ 20.720,00 

• Instituciones Educativas: 5 IE 

 

 

Por el motivo de la pandemia en el periodo lectivo 2020 por estar los estudiantes en la modalidad 

de clases virtuales no se pudo brindar servicio de transporte escolar en las instituciones que se lo 

venía haciendo. 

 

Así mismo, las Instituciones Educativas de la Dirección Distrital 13D06 “Bolívar – Junín “como Nueva 

Infraestructura Educativa de las cuales se cuenta con 1 Unidades Educativas Siglo XXI Mayor y 4 

Unidades Educativas Siglo XXI Pluridocentes y 1 Unidad Educativa Provisional,  a las cuales se les 

brinda limpieza por motivo de cierre de las instituciones por la pandemia del Covid 19 no se les dio 

el servicio de Limpieza y Aseo durante el año 2020. 

 

Dentro del departamento de Infraestructura se realizaron visitas técnicas a cada una de las 

Instituciones Educativas, informes técnicos, presupuestos, elaboración de proyectos, elaboración 

de matrices y demás procesos que la Dirección Distrital y Coordinación Zonal 4 haya solicitado.  

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. EN GESTIÓN DE RIESGO SE REALIZÓ LO SIGUIENTE: 

 

TOTAL DE INTERVENCIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGOS  

 

INTERVENCIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGOS  

Planes de Reducción de Riesgos Revisados y Aprobados. 122 

 

 

 

 

✓ PLAN DE EMERGENCIA DEL DISTRITO 13D06 “Bolívar – Junín”. 

 

Se actualizo el plan de emergencia de las instalaciones del Distrito 13D06 “Bolívar – 

Junín”, emitiendo el análisis de riesgos y plan de evacuación a la zona segura interna, 

como fortaleza de la Dirección Distrital.  

 

 

✓ CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE VECTORES AEDES EGYPTIS. 

 

Se coordinó con el Ministerio de Salud Pública, para las capacitaciones, actividades 

preventivas de limpieza y eliminación de criaderos de mosquitos y la fumigación a 67 

Instituciones Educativas, evitando epidemias de Dengue y casos similares.  

 

OPERACIONES Y LOGÍSTICA SE REALIZÓ LO SIGUIENTE: 

ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS EN LO CONCERNIENTE A 

LOS MATERIALES, TEXTOS, UNIFORMES, ALIMENTACIÓN ESCOLAR, 

PUPITRES, ENTRE OTROS.  

✓ UNIFORMES ENTREGADOS: Un total de 5.897 uniformes entregados, en años de 

inicial en la zona Urbana, rural, campamentos provisionales y años de educación básica 

en la zona rural, lo cual se estipula cubrir la misma demanda para el periodo 2020 – 

2021, lo cuales se detallan:   

UNIFORMES ESCOLARES ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN INICIAL  

NÚMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS  

TALLA 4 TALLA 6  TALLA 8  CANTÓN 

945 445 500  Bolívar 

492 200 292  Junín 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

No. De niños y niñas que recibieron uniformes escolares EGB 

UNIFORMES ESCOLARES ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA  

NRO DE 

NIÑOS Y 

NIÑAS  

TALLA 

4  

TALLA 

6 

TALLA 

8 

TALLA 

10 

TALLA 

12 

TALLA 

14  

TALLA 

16 

TALLA 

18 

TALLA 

20  

CANTÓN  

1978  163 250 296 339 383 259 223 65 Bolívar 

2465  262 315 295 330 424 361 54  Junín 

        

 

No. De niños y niñas que recibieron textos escolares EGB 

 

NUMERO DE 

INSTITUCIONES 

BENEFICIADAS  

NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS  

TOTAL KIT DE 

TEXTOS 

ENTREGADOS   

121 14.093 14.093 

 

ALIMENTACIÓN Y DESAYUNO ESCOLAR: Aproximadamente un total de 509960 raciones 

alimenticias entregados las Unidades Educativas durante el periodo lectivo, las cuales se detallan a 

continuación: 

 

 

NUMERO DE 

INSTITUCIONES 

BENEFICIADAS  

NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS  

TOTAL, DE 

RACIONES 

RECIBIDAS  

122 12.749 509.960 

 

 

• OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 5:  

LOGRAR CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL Y EL COMPROMISO DE LA 

SOCIEDAD POR LOS DERECHOS EN EL PROCESO EDUCATIVO. 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

ÁREA DE PLANIFICACIÓN. 

 

En este informe se hace una evaluación del progreso logrado en cada una de las  

actividades desarrolladas, enfocadas en el ámbito educativo, del área Distrital de 

Planificación, 

 

DESARROLLO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTA, FIN DE GESTIÓN DEL  

DISTRITO EDUCATIVO 13D06 BOLIVAR-JUNIN, PERIODO 2020. 

Se trabajó en la consolidación de informe  de gestión  de todas las áreas  del distrito 

educativo 13D06 JUNIN -BOLIVAR, e ingresar a la página web  del Consejo de Participación 

Ciudadana (CPCCS) para subir la información y  formulario de Excel. Concluyendo con 

éxito este proceso. 

 

SOCIALIZACIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL 

DISTRITO   13D06 JUNIN BOLIVAR. 

Se brindó apoyo a la  dirección  Distrital para la socialización del Informe de Gestión a la 

Comunidad Educativa, periodo lectivo 2020.  

 

MODELAMIENTO  PARA  SERVICIO DE TRANSPORTE  DE ESTUDIANTES DE LAS 

SIGUIENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES: 

Instituciones educativas beneficiadas con el servicio de trasporte escolar periodo lectivo 

2020.  El mismo que no se efectivizó por la pandemia Covid 19. 

 

 

 

 

PROYECCIÓN DE OFERTA EDUCATIVA IE FISCALES PERIODO  ESCOLAR 2020-2021,  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  DEL DISTRITO 13D02. 

Elaboración de matriz; Construcción de Oferta Educativa de todos los sostenimientos,  

periodo 2021, se ingresó al sistema Construcción de Oferta y Rol de Encadenamiento de  

Instituciones Educativas Fiscales, Proyección de Oferta, Periodo 2020 -2021. 

 

U.E. “JUAN VERGARA ALCIVAR”  444 
U.E. “VICENTE ROCAFUERTE”  81 
U.E. “FRANCISCO ANTONIO DAZA 
ZAMBRANO  

80 

Total Alumnos Beneficiados  605 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

REVISIÓN DE PLANTILLA ÓPTIMA IE FISCALES. 

Se procede a la revisión  de cada una de las Unidades Educativas Fiscales  en el trascurso 

del periodo lectivo, para constatar cantidad de docentes y estadística de  estudiantes y 

aulas, con la finalidad de obtener la realidad de cada Institución en cuanto a necesidades, 

excesos y perfiles profesionales.  

 

ELABORAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PLAN ANUAL DE INVERSIÓN (PAI) 

DEL DISTRITO. 

Se trabajó en reprogramación, articulación del POA  y Esigef,  de acuerdo a la reforma   

presupuestaría,  además, se han elaborado   57 certificaciones  POA, desde enero del 2020 

hasta noviembre del 2020, según solicitud de las áreas requirentes.   

 

Se  realizó  y entregó mensualmente el seguimiento al POA y Metas del Distrito 13D06 BJ a 

la Coordinación Zonal 4. 

 

 

CREACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES  

Se creó  1   institución Educativa Particular “CAPITAN EDMUNDO CHIRIIBOGA” 

obteniendo la  Resolución  de creación y permiso  temporal de  funcionamiento,  

según Resolución, N°MINEDUC-CZ4-2020-00026-R, funcionará,   en el periodo 

lectivo  2020,  Asignándole el código AMIE 13H05453. 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  PARTICULARES NUEVAS 

AMIE CIRCUITO INSTITUCIÓN 

13H05443 13DC06C01 CAPITAN EDMUNDO CHIRIBOGA 

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES CONTRAMITES    DE AMPLIACIÓN  DE  

OFERTA:   EDUCACIÓN EXTRAORDINADRIA DISTRITO 13D06-J-B. 

Se realizaron informe técnicos,  consolidación y ejecución  para ampliación de la oferta  

Educativa Educación Extraordinaria en la oferta Pos Alfabetización, Básica Intensiva Y 

Bachillerato Intensivo  Todos Abc, Las mismas que están en proceso. 

 

APERTURA DE LA BOLETA ELECTRÓNICA AMIE DE  INICIO  - PERIODO 2020- 2021. 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

Se desarrolló la actualización de la Boleta AMIE de 132 IE de todos los sostenimientos de 

inicio periodo escolar 2020  por motivo de la emergencia   sanitaria Covid-19 se originó 

retraso  de  actualización,   corriéndola fecha desde el 04  de enero  hasta el 22 de enero 

del 2021  bajo un cronograma y fecha establecida desde Planta Central.  

 

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES SIGLO XXI EN PLAN DE CONTINGENCIA. 

Se trabajó en el Plan de contingencia para IE Siglo XXI con opción a traslado,  UNIDAD 

EDUCATIVA “CARLOS GARCIA MORA” AMIE 13H05419 para realizar el traslado en la fase 

dos a:  Instituciones Educativa Cerradas (Pastora Intriago de Ampudia y Quito N°59), 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCION EDDUCATIVA CON AMPLIACION DE OFERTA EDUCATIVA  

 

 

 
 
 
PROCESO DE REAPERTURA 

 
 
 
 
 

CONTROLAR LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS FISCALES  DEL DISTRITO 13D06 J-B. 

Emitir informes técnicos para determinar la necesidad de docentes, debido a los 

diversos procesos llevados a cabo en el MINEDUC, como son Jubilaciones, renuncias, 

traslados por bienestar social, docentes con procesos de sumarios administrativos, 

necesidades que han sido  cubiertas sistemáticamente con docentes de nombramientos  

 

IE SIGLO XXI EN PLAN  DE CONTINGENCIA  

13D06C07 13H05419 
U.E CARLOS ANTONIO GARCIA 
MORA 

I.E PASTORAINTIAGO DE AMPUDIA 
( INICIAL - A SEPTIMO)  
I.E QUITO N°59 ( 8Vo a 3ero  Bachillerato ) 

AMPLIACION DE OFERTA 
13D06C01 13H00788 U.E CARLOS 13 DE OCTUBRE ELECTROMECANICA 

AMPLIACION DE OFERTA 

13D06C02 13H00742 
ESC.EDUCAC BASICA FEDERICO 
GONZALEZ SUAREZ 

1ERO-7MO.- ( PROYECTADA SEGUNDA FASE 
) 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

definitivos, provisional, modalidad a contrato y por excesos en algunas  instituciones 

educativas. 

 

INSCRIPCIONES Y TRASLADO DE ESTUDIANTES  DE TODOS LOS SOSTENIMIENTO  

REGIMEN COSTA PERIODO LECTIVO 2020. 

Equipo de Planificación  apoyó desde el 4 de mayo hasta el 23 de septiembre del 2020  

con las  Inscripciones  y  Traslado  de Estudiantes  de todos los Sostenimientos  del 

Régimen Costa Periodo Lectivo 2020. 

 

CAPACITACIONES MEDIANTE EL APLICATIVO MICROSOFT TEAMS:  

✓ Capacitación sobre  construcción oferta educativa periodo  2021.  

✓ Validación de Coordenadas  con  funcionarios de  Coordinación  Zonal 4.  

✓ Lineamientos de Permiso de Funcionamiento. 

CONTESTACIÓN A OFICIOS, Y SOLICITUDES , MEDIANTE CORREOS Y QUIPUX 

ÁREA DE DECE: 
 

El Departamento de Consejería Estudiantil liderado por bajo la coordinación del equipo 

DECE Distrital  por detallan las actividades implementadas. 

 

➢ Actualización de matriz de funcionarios DECE para proceso de asignación en 

plataforma teletrabajo. 

➢ Elaboración de matriz para inscripción de cursos sobe contención emocional 

realizados por los funcionarios DECE. 

➢ Consolidación de hojas de vida y respaldos de los funcionarios DECE. 

➢ Consolidación de mecanizados actualizados de los funcionarios DECE. 

➢ Consolidación de certificados de culminación del curso comunidades de aprendizaje 

de los funcionarios DECE. 

➢ Consolidación de circuitos educativos. 

➢ Consolidación y elaboración de estudiantes no contactados. 

➢ Asistencia a reuniones zonales. 

➢ Asistencia a conferencias virtuales. 

➢ Selección y coordinación del equipo gestor del proyecto respiremos inclusión 

➢ Levantamiento de información de casos de embarazo. 



 

 
  
 

 

 

 

➢ Elaboración y consolidación de matriz de estudiantes extranjeros. ( 30 

ESTUDIANTES) 

➢ Plan de acción de educando en familia. 

➢ Asistencia a reuniones y Recorridos en las zonas rurales con Director Distrital de 

Educación. 

➢ Consolidación de informes de actividades de contención emocional. 

➢ Asistencia a reuniones plan Covid-19. 

➢ Coordinar acciones con jefes departamentales. 

➢ Atención a usuarios. 

➢ Participación en foro sobre procesos de violencia. 

➢ Articular acciones para procesos de acceso educativo a menores infractores. 

➢ Asistencia y proceso de formación en prácticas restaurativas. 

➢ Consolidación de la matriz de actividades de contención emocional y adaptaciones 

curriculares planificadas e implementadas del distrito  

➢ Reunión con analistas DECE DISTRITO 13D06-JUNIN-BOLIVAR. 

➢ Socialización del programa Educando en Familia, dirigido a analistas DECE del 

Distrito  13D06-JUNIN-BOLIVAR. 

➢ Acompañamiento en contención emocional a docente 

➢ Coordinación de actividades dirigida al fortalecimiento DECE, planificación de 

conversatorio de NEE. 

➢ Socialización a analistas DECE "lineamientos del proceso de orientación vocacional y 

profesional – OVP en el marco de la emergencia sanitaria CODIV-19" 

➢ Consolidación de matriz de movilidad humana. 

➢ Socialización de Funciones DECE, dirigido a los administradores circuírteles y 

Director distrital 

➢ Socialización de Rutas y protocolos en casos de violencia cometidos dentro o fuera 

de los centros educativo, dirigido a los administradores circuírteles y Director 

distrital. 

➢ Derivación de estudiante de Estudiantes a la Fundación Dr. Oswaldo Loor, para 

evaluación gratuita por el Equipo de Baja Visión. Particular que se puso en 

conocimiento al coordinador DECE de la Unidad Francisco González, María Angélica 

Hidrovo y José de San Martin para el respectivo acompañamiento y pueda 

contactarse con los padres del estudiante, para que pueda asistir a la cita médica el 

día asignado. 

➢ Reunión con asesor Educativo Mgsc Ricardo Santana, acompañamiento en la 

construcción del PICE 



 

 
  
 

 

 

 

➢ Gestionar procesos de capacitación sobre rutas y protocolos de actuación ante casos 

de violencia y el proyecto educando en familia a los profesionales del DECE de las 

instituciones educativas del distrito. 

➢ Proceso de sensibilización y capacitación a funcionarios DECE, docentes y directivos 

referentes al proceso de orientación vocacional y profesional. 

➢ Atención de QUIPUX. 

➢ Atención de requerimientos por correo institucional. 

➢ Actualización de planes de acompañamiento en el sistema REDEVI concerniente a 

casos de violencia sexual.     

➢ Reunión con la red de prevención de la violencia de Bolívar y Junín.                                                                                                                                   

➢ Reunión junto a los DECE distritales de zona 4 para planificación de taller de 

autocuidado emocional dirigido a analistas distritales y zonales de la zona 4 de 

educación.   

➢ Implementación y aplicación de taller referente a la temática de autocuidado 

emocional, laboral, cognitivo dirigido a los analistas distritales y zonales de zona 4 

de educación 

➢ Reuniones con asesores educativos, funcionarios del distrito 13D06 Bolivar-Junin 

(ASRE, planificación, tics, DECE distrital), directivos institucionales, docentes, 

administradores circuitales y analistas del departamento de consejería estudiantil 

para socialización del plan educativo aprendamos juntos en casa.   

➢ Reunión con analistas zonales para la democracia y el buen vivir para coordinación y 

consolidación de listado de padres y madres de familia en situación de movilidad 

humana,  

➢ Consolidación semanal de matriz (para MRL), referente al reporte semanal de 

actividades realizadas por los analistas DECE del distrito 13D06, bajo la modalidad 

de teletrabajo.      

➢ Consolidación de matriz referente a la actualización de datos personales de los 

funcionarios DECE del distrito 13D06, remitida a TTHH.   

➢ Realización y aprobación del curso ; “Institución segura libre de violencia contra las 

mujeres”. 

➢ Consolidación de matriz para reportar dificultades de conexión y falta de acceso a 

redes o insumos tecnológicos en las instituciones educativas. 

➢ Asistencia a inducción para socialización de la guía de apoyo psicosocial en 

desastres, emergencias y catástrofes.             



 

 
  
 

 

 

 

➢ Coordinación con UDAI , DECES de Apoyo y Pedagogos Institucionales para la 

recolección de datos de estudiantes con necesidades educativas especiales que 

servirá para el proceso ser bachiller 2020-2021.        

➢ Consolidación de matriz de estudiantes que se encuentran en situación de 

vulnerabilidad para reportar a la DINAPEN. 

➢ Recolección de datos de estudiantes que se han retirado en el transcurso del año 

lectivo que han tenido dificultades de conectividad.     

➢ Reunión con asesor educativo Ricardo Santana y funcionarios DECE del distrito 

13D06 para tratar asuntos relacionados a la implementación de actividades de 

contención emocional y para la creación de propuestas que permitan acompañar a 

los docentes en el programa de participación estudiantil que concierne a las 

actividades de construcción de proyectos de vida con los y las estudiantes. 

     

➢ Coordinación para la consolidación de datos de docentes que participarán de la 

construcción de la guía de apoyo psicosocial frente a emergencias y desastres. 

➢ Socialización de indicaciones preliminares para acompañar a los docentes en el 

programa de participación estudiantil que refiere a la construcción de proyectos de 

vida.     

➢ Planificación de agenda y material para socialización de guía de apoyo psicosocial en 

emergencias, desastres y catástrofes a funcionarios DECE del distrito13D06   

➢ Socialización dirigida a 25  funcionarios DECE del distrito 13D06 sobre la guía de 

apoyo psicosocial en emergencias, desastres y catástrofes.          

➢ Participación en grupo focal para abordar la temática de "violencia sexual en el 

ámbito educativo".        

➢ Asistencia y participación en sesión de descarga emocional y sesión de 

fortalecimiento de capacidades en la guía de apoyo psicosocial.            

➢ Asistencia y participación de socialización del servicio educativo extraordinario de 

educación en casa.      

➢ Participación en grupo focal para abordar la temática de "proyecto de comunidades 

de aprendizaje como estrategia de inclusión y sostenibilidad educativa".                

➢ Elaboración de informes técnicos sobre casos especiales. 

➢ Consolidación de certificados de culminación del curso comunidades de aprendizaje 

de los funcionarios DECE. 

➢ Reunión virtual con equipo DECE Distrital para planificación de socialización 

referente al módulo de educando en familia: prevención de la violencia sexual en las 

familias.     



 

 
  
 

 

 

 

➢ Participación en mesa territorial organizada con el MIEES, con la finalidad de 

establecer los planes operativos con sus respectivas metas para reducir la 

desnutrición a nivel cantonal, en consideración a las atribuciones de y 

responsabilidades de cada institución participante. 

➢ Acompañamiento  en casos de estudiantes con Vulnerabilidad( FISCALIA, JUNTA 

CCANTONAL  DINAPEN, JUDICATURA, JUNTAS PARROQUIALES Y UPC)  

➢ Asistencia a reuniones periódicas para tratar casos especiales y diversos temas con 

Jefes departamentales. 

 

 

• OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 6:  

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES. 

Dentro del ámbito Educativo, el compromiso de parte del Ministerio de Educación, 

MINEDUC conjuntamente con la Coordinación Zonal 4 y el Distrito Educativo 13D06-JB 

, hacia los Docentes. orientada a fortalecer las capacidades Infopedagogicas, 

Pedagógicas, Metodológicas, a través de estrategias Cognitivas que se enfoquen en un 

aprendizaje significativo y funcional para beneficio de los estudiantes de las diferentes 

Instituciones Educativas, de los cantones Jaramijò-Manta- Montecristi, que comprende 

este Distrito Educativo, de manera que  los/as estudiantes durante su trayecto escolar 

obligatorio desarrollen Resolución de problemas, Pensamiento crítico, Aprender a 

aprender, Trabajo en equipo, Comunicación, y Compromiso y responsabilidad, más aun 

cuando el país y el mundo entero ha experimentado el Covid 19, una nueva forma de 

vida, un por ende el estudio virtual. 

 

Avanzar en un desarrollo pedagógico centrado en capacidades implica, entonces, una 

nueva lectura de los marcos y materiales curriculares vigentes desde una perspectiva 

reflexiva de la práctica docente y desde la lógica del trabajo de gestión institucional. 

Supone dar la posibilidad a los actores involucrados -tanto docentes como estudiantes- 

de enfrentar diferentes contextos y situaciones, promoviendo su participación e 

involucramiento críticos. En consecuencia, contribuye a hacer efectivo el derecho a una 

educación de calidad. 

 

TRÁMITES CIUDADANOS:  

 

Entre las actividades realizadas se detalla los tramites ingresados por ventanilla 

desde el desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre del 2020: siendo estos datos 

extraídos de la Plataforma Módulo de Atención ciudadana (MOGAC). 



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

Así mismo se informa que el año 2020 las ventanillas de atención ciudadana del 
distrito 13D06 Bolívar Junín se atendió a un total 1.800 personas.  

La atención se ha realizado constantemente mediante Teletrabajo obteniendo 
resultados favorables considerando que la atención presencial no se la realizo de 
manera continua por disposiciones del COE NACIONAL Y CANTONAL por la 
pandemia del COVID-19, detallando la atención presencial de la siguiente manera: 

  

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

MASCULINO FEMENINO LGTBI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 
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APOYO Y SEGUIMIENTO 102 99 0 3 0 

CERTIFICACION DE DUPLICADO DE ACTAS DE GRADO 5 5 0 0 0 

DUPLICADO DE TITULOS 39 39 0 0 0 

EXAMENES DE UBICACION PARA QUIENES NO CUENTEN CON 

DOCUMENTACION DE ESTUDIOS EN LA EDUCACION ORDINARIA 
40 37 0 3 0 

HOMOLOGACION DE TITULOS DE BACHILLER REALIZADOS EN EL EXTERIOR 5 5 0 0 0 

RATIFICACIÓN DE VOCALES DE CONSEJO EJECUTIVO IE PARTICULAR Y MUNICIPAL 1 1 0 0 0 

RATIFICACIÓN DE VOCALES DE CONSEJO EJECUTIVO IE PUBLICA 6 6 0 0 0 

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTERIOR 5 5 0 0 0 

REGISTRO DE PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) 1 1 0 0 0 

ATENCION CIUDADANA 75 71 4 0 0 

CERTIFICADO DE REMUNERACIONES 6 5 1 0 0 

CERTIFICADO DE TERMINACION DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 10 8 2 0 0 



 

 
  
 

 

 

 

 

TALENTO HUMANO 

 

PROCESOS DE JUBILACIONES EN EL DISTRITO 13D06 JUNÍN – BOLÍVAR DE 

ACUERDO CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DESVINCULACIÓN 

DEL PERSONAL DE LA LOEI, LOSEP O CÓDIGO DE TRABAJO, SIEMPRE Y 

CUANDO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA 

NORMATIVA LEGAL VIGENTE, EMITIDO POR LA COORDINADORA 

GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA. 

1.1-JUBILACIONES POR DISCAPACIDAD  

CERTIFICADO DE TERMINACION DE PRIMARIA 19 18 1 0 0 

CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO 40 40 0 0 0 

COORDINACION EDUCATIVA / APOYO Y SEGUIMIENTO 28 26 1 1 0 

APROBACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION CURRICULAR 1 0 0 1 0 

REGISTRO DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL 27 26 1 0 0 

DESARROLLO PROFESIONAL / TALENTO HUMANO 2 1 1 0 0 

JUBILACIÓN POR INVALIDEZ 2 1 1 0 0 

JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS  16 0 1 7 8 

DENUNCIA POR DELITOS SEXUALES 13 0 1 6 6 

DENUNCIA POR MALTRATO PSICOLOGICO 2 0 0 1 1 

OTROS - JUNTA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS  1 0 0 0 1 

PLANIFICACION 96 94 2 0 0 

AUTORIZACIÓN DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS PARTICULARES 
1 1 0 0 0 

GESTIÓN DEL ARCHIVO MAESTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS  94 93 1 0 0 

REAPERTURA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 0 1 0 0 

TALENTO HUMANO 215 155 60 0 0 

RENUNCIAS 26 3 23 0 0 

SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS 74 55 19 0 0 

SOLICITUD DE VACACIONES  99 85 14 0 0 

TRASLADO DE DOCENTES POR BIENESTAR SOCIAL 16 12 4 0 0 

TOTAL 534 446 69 11 8 



 

 
  
 

 

 

 

 

1.2. JUILACIONES PROGRAMADAS 

 
 
 
 
 
 
1.3      JUBILACIONES LOSEP 
 

MES CANTIDAD 

JULIO 2020 1 

AGOSTO 2020 1 

OCTUBRE 2020 1 

TOTAL 3 

1.4 JUBILACIONES CÓDIGO DE TRABAJO:  

 

MES  CANTIDAD 

SEPTIEMBRE 2020 1 

TOTAL 1 

 
PROCESO EXPEDIENTES PARA PAGO DE COMPENSACIÓN JUBILAR CON 

BONOS DEL ESTADO, A LOS JUBILADOS EN MARZO Y SEPTIEMBRE DE 

MES CANTIDAD 

ENERO 2020  4 

FEBRERO 2020 5 

MAYO 2020  1 

JUNIO 2020  6 

DICIEMBRE 2020 1 

TOTAL 17 

MES CANTIDAD 

MARZO 2020 8 

SEPTIEMBRE 2020 18 

TOTAL  26 



 

 
  
 

 

 

 

2019, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR LA 

AUTORIDAD.  

1.3. FIRMA DE CONVENIO DE DACIÓN DE PAGO PARA PAGO DE 

COMPENSACIÓN JUBILAR CON BONOS DEL ESTADO.  

MES CANTIDAD 

NOVIEMBRE 2020 14 

TOTAL 14 

 

2. INFORME DE PAGO DE COMPENSACIÓN POR JUBILACIONES 

REALIZADAS POR EL DISTRITO 13D06 JUNÍN – BOLÍVAR.  

2.1. LEY INTERPRETATIVA: 

JUBILADOS CANTIDAD 

FALLECIDOS 3 

DOCENTES SIN JUICIO 5 

TOTAL 8 

 

2.2. PAGO DE COMPENSACIÓN POR JUBILACIÓN POR DISCAPACIDAD A LOS 

JUBILADOS DEL AÑO 2019: 

JUBILADOS CANTIDAD 

ENERO 2019 1 

FEBRERO 2019 2 

TOTAL 3 

 

2.3. PAGO DE COMPENSACIÓN POR JUBILACIÓN CON BONOS DEL ESTADO A 

JUBILADOS REZAGADOS DEL AÑO 2017. 

JUBILADOS CANTIDAD 

2017 2 

TOTAL 2 

 

EL DISTRITO 13D06 JUNÍN – BOLÍVAR; A TRAVES DEL SIITH (SISTEMA 

INFORMÁTICO INTEGRADO DE TALENTO HUMANO) SE CUMPLIÓ CON EL  



 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

100% DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 2020 DENTRO DEL 

SISTEMA SIITH. LOS 64 SERVIDORES PÚBLICOS FUERON EVALUADOS POR 

SUS JEFES INMEDIATOS.  

EN EL AÑO 2020, SE CUMPLIÓ CON EL PROCESO DE DOS SUMARIOS 

ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS EN CONTRA DE DOS DOCENTES DEL 

DISTRITO 13D06 JUNÍN – BOLÍVAR. 

3. SUPRESIÓN DE PUESTOS DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES RESOLUCIONES: 

• Resolución Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-001R, de fecha Quito, D.M., 02 de septiembre 
de 2020, para la Supresión de puestos firmada por la Ministra de Educación. RESOLUCIÓN 
Nro. MDT-SFSP-2020-032, de fecha 02 de septiembre de 2020, donde el MINISTERIO DEL 
TRABAJO emite el dictamen favorable y aprueba la Supresión de puestos. 

• Resolución Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-004R, de fecha Quito, D.M., 23 de noviembre de 
2020, para la Supresión de puestos firmada por la Ministra de Educación. RESOLUCIÓN Nro. 
MDT-SFSP-2020-063, de fecha 23 de noviembre de 2020, donde el MINISTERIO DEL 
TRABAJO emite el dictamen favorable y aprueba la Supresión de puestos. 
 

 

PROCESOS DE TRASLADO POR BIENESTAR SOCIAL 

4. CANTIDAD 
APROBA

DO 

NEGADO 

4 3 1 

TOTAL 4  

 

8.-GANADORES PROCESOS QSM6 Y EDUCAEMPLEO 

CONCURSO CANTIDAD 

QSM6 22 

EDUCAEMPLEO 39 

 

5.   REINTEGRO DE COMISIÓN DE SERVICIO 

REINTEGRO CANTIDAD 

 1 



 

 
  
 

 

 

 

TOTAL 1 

 
 
 
ÁREA FINANCIERA: 

 

La entidad Operativa Desconcentrada inició sus actividades el 2 de enero del 2020 con un 

presupuesto asignado inicial de $ 12`798.595,00; el cual los primeros días fue modificado 

progresivamente, dando como resultado un presupuesto real o codificado de $ 13`819.612,30, por lo 

tanto se ha ejecutado un total  de USD $ 13`656.755,10; lo que asciende al 98,82% de ejecución del 

presupuesto total Vigente o Codificado. 
 

 El presupuesto Operativo del año 2020 estuvo formado por 9 Programas rectores, de los cuales se 

incluyen 5 proyectos de inversión y hasta el 31 de diciembre/20 se ejecutó en  un 95.23%  con varias 

actividades para cada uno de las tareas a ejecutar por parte de la Dirección Distrital en las que se 

desagregan los diferentes ítems presupuestarios con los respetivos montos ejecutados: 

 

A continuación se detalla presupuesto a nivel de Programas,  ejecución a nivel de Grupos de Gastos 

y ejecución a nivel de proyectos: 

 

EJECUCIÓN A NIVEL DE GRUPO DE GASTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

PROG. PROY. DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADOCODIFICADO COMPROMETIDODEVENGADOPAGADO %

1 1 PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION PU 0 644329,29 644329,29 644329,29 644329,29 644329,29 100

59 6 MODELO DE EDUCACION INCLUSIVA 0 99725,37 99725,37 95819,52 95819,52 95819,52 96,08

1 2 RELIQUIDACION DE JUBILACIONES DE DOCENTES POR APLI 0 114009,19 114009,19 114009,19 114009,19 114009,19 100

58 1 EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y ADULTOS 0 208836,21 208836,21 205809,73 205809,73 205809,73 98,55

56 1 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA 0 746524,88 746524,88 608663,87 608663,87 608663,87 81,53

1813424,94 1813424,94 1668631,6 1668631,6 1668631,6 95,23%

PROG. DESCRIPCIONG1 ASIGNADO MODIFICADO CODIFICADO COMPROMETIDO PAGADO %

53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 173226 239894,84 413120,84 413116,6 272280,19 95,77

58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 34697 3608,18 38305,18 38305,18 38305,18 100

71 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0 1677153,2 1677153,2 1668631,6 1668631,6 99,49

57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 2744 450 3194 3194 2608,4 81,67

99 OTROS PASIVOS 0 9780,02 9780,02 9780,02 9780,02 100

51 EGRESOS EN PERSONAL 12587928 -1046140,7 11541787,3 11541787,3 11541787,3 100

73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 0 136271,74 136271,74 0 0 0

12798595 1021017,28 13819612,28 13674814,7 13533392,69 98,82%
 

 

EJECUCIÒN A NIVEL DE PROYECTOS  

 

 

 

 

 

5. Glosario de siglas 

 

6. Introducción 

 

7. Resumen 

 

8. Rendición de cuentas gestión 20202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Para cada uno de los objetivos es necesario detallar: 

• Número y tipo de beneficiarios (número de personas-estudiantes, docentes, padres de familia, personal 

administrativo, etc.). 

• Tipo de intervención (especificar el lugar de intervención) 

• Monto de la intervención realizada (tomar en cuenta los valores devengados en gasto corriente como en proyectos de 

inversión). 

 



 

 
  
 

 

 

 

Proveedor Código Fecha de emisión Fecha de aceptación Estado
VALOR 

TOTAL

702,24

164,64

79,5

1.426,50

196

453,6

451,584

222,88

404,46

344,96

613,2

1.318,80

226,3

89,6

689,92

168

772,8

212,8

1.142,40

453,6

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

SERTEPCOMPU S.A (Mejor oferta) CE-20200001847826 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847825 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847828 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847827 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

VILLOTA ACOSTA ELEN MERCEDES (Mejor oferta) CE-20200001847810 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

LEDESMA RAMOS MARTHA GRIMANEZA (Mejor oferta) CE-20200001847809 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847812 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

VILLOTA ACOSTA ELEN MERCEDES (Mejor oferta) CE-20200001847811 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

TEXTIQUIM CIA. LTDA. (Mejor oferta) CE-20200001847814 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

VILLOTA ACOSTA ELEN MERCEDES (Mejor oferta) CE-20200001847813 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

VILLOTA ACOSTA ELEN MERCEDES (Mejor oferta) CE-20200001847816 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

TEXTIQUIM CIA. LTDA. (Mejor oferta) CE-20200001847815 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

Suquillo Andrango Marco Vinicio (Mejor oferta) CE-20200001847818 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

TEXTIQUIM CIA. LTDA. (Mejor oferta) CE-20200001847817 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

PAUCAR ALMEIDA MONICA PAULINA (Mejor oferta) CE-20200001804999 sábado 29 de febrero de 2020 martes 3 de marzo de 2020

TEXTIQUIM CIA. LTDA. (Mejor oferta) CE-20200001804998 sábado 29 de febrero de 2020 martes 3 de marzo de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001805001 sábado 29 de febrero de 2020 martes 3 de marzo de 2020

ESTRELLA GRIJALVA LUIS SANTIAGO (Mejor oferta) CE-20200001805000 sábado 29 de febrero de 2020 martes 3 de marzo de 2020

VILLOTA ACOSTA ELEN MERCEDES (Mejor oferta) CE-20200001847808 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

ALBARRACIN SOTO ANDREA DE LOS ANGELES (Mejor oferta) CE-20200001847807 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

 

 

 

CONCLUSIÓN DE LA GESTIÒN REALIZADA DE ACUERDO EL  

PRESUPUESTO DEL DISTRITO 13D06 EN EL EJERCICIO 

ECONÒMICO 2020 DURANTE EL PERIODO DEL 6 DE ENERO A AL 

31 DE DICIEMBRE DEL 2020 

La incidencia de los gastos más relevantes ejecutados a nivel del Distrito al 31 de diciembre del 

2017, con relación al presupuesto ejecutado de USD. 13819612,28 y se presentó de la siguiente 

manera: 
 

Los recursos destinados al pago de remuneraciones del personal del distrito y personal docente, han 

sido ejecutados en un  100,00% del presupuesto lo que corresponde USD $ 11541787,30.  
 

 

El 95.77% del gasto referente a bienes y servicios en consumo se  ha destinado a la  adquisición de 

bienes y servicios de consumo que se necesitan para el normal desarrollo de las actividades 

administrativas e institucionales por un monto de $ 395,642.59; este presupuesto está siendo 

destinado a cubrir en parte las necesidades  de las instituciones educativas que pertenecen al distrito 

incluidos los servicios básicos, cabe indicar que estos procesos han sido realizados mediante  

catálogo electrónico,  ínfimas cuantías, Régimen especial y subastas inversas electrónicas. 

 

 

Del gasto corriente o grupo 570000 se recibió  una asignación por un monto de $ 3,194.00; el cual se 

ejecutó en un 81.67%. 

En gastos de personal para la Inversión se ha ejecutado el 99.49%  que asciende a un monto de $ 

1,668,631.60  que corresponde a personal bachillerato intensivo, básica flexible y EBJA; 

infraestructura y jubilaciones de docentes, administrativos y códigos de trabajo. 

Lo referente a Gastos y servicios para  inversión  no se logró ejecutar la cantidad de  $ 136,271.74 

por lo tanto  representa al $ 00.00% de ejecución. 

Dentro de lo que respecta a  otros pasivos de años anteriores se ejecutó el 100% por una cantidad de 

$ 9,780.02 

CATÀLOGO ELECTRÒNICO: 
 

De los procesos efectuados por catálogo electrónico se informa el siguiente detalle: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

84

208,32

189,28

168

533,12

52.786,27

345

675,36

53,76

201,6

165,2

47,04

80,64

25,872

51,072

32,7936

12,9024

75,6

728

93,408

58,632

94,976

134,4

181,44

36,96

29,68

122,08

26,88

354,9168

330,4

126

220,64

39,2

39,2

170,52

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

Liquidada

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847850 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847849 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847852 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847851 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847854 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847853 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001934326
miércoles 25 de noviembre 

de 2020

viernes 27 de noviembre de 

2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001934325
miércoles 25 de noviembre 

de 2020

viernes 27 de noviembre de 

2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001940232
jueves 3 de diciembre de 

2020
lunes 7 de diciembre de 2020

ASOCIACION DE SERVICIOS DE CATERING Y LIMPIEZA BALSA RIO "ASCALBAR" CE-20200001940018
jueves 3 de diciembre de 

2020
viernes 4 de diciembre de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847840 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847839 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847842 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847841 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

JURADO VILLAGOMEZ EDISON ANCIZAR (Mejor oferta) CE-20200001847844 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847843 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847846 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

JURADO VILLAGOMEZ EDISON ANCIZAR (Mejor oferta) CE-20200001847845 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847848 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847847 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847830 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847829 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

JURADO VILLAGOMEZ EDISON ANCIZAR (Mejor oferta) CE-20200001847832 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847831 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847834 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847833 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

Falconi Cisneros Jose Luis (Mejor oferta) CE-20200001847836 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847835 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847838 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847837 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

Suquillo Andrango Marco Vinicio (Mejor oferta) CE-20200001847820 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO COGECOMSA S. A. (Mejor oferta) CE-20200001847819 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

VILLOTA ACOSTA ELEN MERCEDES (Mejor oferta) CE-20200001847821 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

SERTEPCOMPU S.A (Mejor oferta) CE-20200001847824 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

Oyos Montenegro Guido Leonel (Mejor oferta) CE-20200001847823 sábado 18 de abril de 2020 martes 21 de abril de 2020

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

Código Entidad Contratante Objeto del Proceso
Estado del 

Proceso

Provincia/C

antón

Presupuest

o 

Referencial 

Total(sin 

iva)

Fecha de Publicación

SIE-13D06-

2020-001 

DIRECCION DISTRITAL 

13D06 BOLIVAR - 

JUNIN - EDUCACION

SERCICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS UNIDADES 

EDUCATIVAS JUAN ANTONIO VERGARA ALCÍVAR, CARLOS 

GARCÍA MORA, VICENTE ROCAFUERTE, FRANCISCO ANTONIO 

DAZA ZAMBRANO, DR. MANUEL BENJAMÍN CARRIÓN Y 

MARCOS STENIO HERRERA LOOR, PERTENECIENTES A LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D06 JUNÍN BOLÍVAR, DE LA 

COORDINACIÓN ZONAL 4 DE EDUCACIÓN

Ejecución 

de Contrato

MANABI / 

BOLIVAR

$124,536.38 20/04/2020 19:00

SIE-

DD13D06-

2020-002 

DIRECCION DISTRITAL 

13D06 BOLIVAR - 

JUNIN - EDUCACION

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SUPERVISADA, PARA 

LAS INSTALACIONES DONDE FUNCONAN LAS OFICINAS 

ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D06 JUNIN 

BOLIVAR, DE LA COORDINACIÓN ZONAL 4- EDUCACIÓN

Adjudicado - 

Registro de 

Contratos

MANABI / 

BOLIVAR

$13,283.88 27/08/2020 17:00

SIE-

DD13D06-

2020-003 

DIRECCION DISTRITAL 

13D06 BOLIVAR - 

JUNIN - EDUCACION

Servicio de Seguridad y Vigilancia 12 horas nocturno de lunes 

a domingo para las instituciones educativas Vesta Cevallos 

Intriago, francisco Gonzales Álava, José de san Martin, Simón 

Bolívar centro, y Simón Bolívar Nocturno que cuentan con 

laboratorio de Informática, pertenecientes a la dirección 

distrital 13d06 Junín – Bolívar – educación, de la coordinación 

zonal 4 -educación

Ejecución 

de Contrato

MANABI / 

BOLIVAR

$47,500.00 06/10/2020 18:00

 

 

 

 

PROCESO DE SUBASTA INVERSA ELECTRÒNICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS CON CORTE AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

 

 

 

 

PRESUPUESTO DE PROYECTOS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 

 
 



 

 
  
 

 

 

 

PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTOS CON CORTE AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2020 
 



 

 

Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. 

Atahualpa. Código postal: 170507 / Quito-
Ecuador 
Teléfono: 593-2-396-1300  

www.educacion.gob.ec 

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) son todas 

aquellas que giran en torno a las tecnologías de almacenamiento, 

procesamiento, recuperación y comunicación de la información a través de 

diferentes dispositivos electrónicos e informáticos 

La plataforma EducarEcuador del Ministerio de Educación es un sistema 

en línea que permite que estudiantes, padres de familia o representantes 

estén informados de las calificaciones y progresos académicos. 

El correo institucional es, en otros términos, el que identifica de manera 

oficial; el que confirma que el remitente es una entidad formal y de 

confianza.  

Por tal razón, en disposiciones emanadas por el Lcdo. Iván González Bravo 

Director Distrital 13D06 Bolívar - Junín: donde solicita un INFORME DE 

ACTIVIDADES del Departamento Tics que tengo como encargo   desde  el 1 de 

septiembre de 2020 al 31 de diciembre del 2020, cumplo con informar: 

 

Entre las actividades desarrollada en el encargo de el departamento Tics del 

distrito de educación 13D06 Bolívar – Junín como encargo el 1 de septiembre del 

2020 detallo los procesos realizado desde el período de encargo hasta el  31 de 

diciembre del 2020. 

Procesos Observación Tramite 

Gestión documental Quipux 

(inventario enero 2017 a 

noviembre 2020) 

Se realizaron Revisión de 

inventario en periodo desde 

2017 

4 

Se remite acción de 

personal 

Se realizo acciones de personal 

de encargo en el departamento 

de Talento Humano y 

Planificación 

2 



 

 

Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. 

Atahualpa. Código postal: 170507 / Quito-
Ecuador 
Teléfono: 593-2-396-1300  

www.educacion.gob.ec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además, como procesos resueltos se encuentran matrices que se dio respuesta inmediata como: 

Matriz de personal administrativos del Distrito 13D06 BJ- Actualización  

Matriz solicitada de validación de información de infraestructura tecnológica 

para el programa AFIRMATE 
 

Solicitudes a través de oficios para reactivar el servicio de internet en las UE 

(Servicios pagados por Planta Central) 
 

 

 

5.-DESAFÍOS PARA LA GESTIÓN 2021. 

 
Para el presente año 2020,  enmarcan en las siguientes prioridades de política 

educativa establecidos por esta Dirección Distrital. 

 
➢ Fortalecer la educación Especializada e Inclusiva y así garantizar el acceso, 

permanencia, participación y aprendizaje de los niños, niñas y adolescentes con 

Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a la discapacidad. 

 

Inactivar del sistema de 

gestión documental Quipux, 

Mogac y correo institucional 

Funcionarios que se acogieron 

al proceso de 

Supresión de puestos y fueron 

desvinculados 

8 

Reseteo de claves para el 

ingreso a plataforma 

EducarEcuador  y correo 

institucional 

Docentes que no podían 

acceder a las plataformas de 

Educar ecuador y Correo 

Institucional  

150 



 

 

Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. 

Atahualpa. Código postal: 170507 / Quito-
Ecuador 
Teléfono: 593-2-396-1300  

www.educacion.gob.ec 

➢ Disminuir la población de niños, niñas, adolescentes y jóvenes con Necesidades 

Educativas Especiales asociadas o no a la Discapacidad, que se encuentran al margen 

de la educación. Garantizar el acceso, permanencia y aprendizaje en el sistema 

educativo a todos los niños, niñas y adolescentes en situación de enfermedad, 

hospitalización, internación y reposo medico prolongado, recibiendo atención 

educativa en forma colectiva o personalizada, integral y de calidad.   

 

➢ Que se ejecute el presupuesto según lo establecido en el POA dentro del cronograma 

establecido a fin de que podamos ejecutar con tiempo el presupuesto asignado.  

 

➢ Gestionar la dotación de equipos de computación a varias IE que actualmente cuenta 

con el servicio de internet, pero no tienen computadoras. 

➢ Gestionar el servicio de internet para IE que aún no cuentan con este servicio (zona 

rural). 

➢ Concientizar a la comunidad educativa que manejan credenciales de acceso tanto las 

diferentes plataformas para evitar las incidencias y solicitudes de reseteo o 

recuperación de acceso.  

➢ Solicitar a los directivos que deben tener descargado como respaldo todas las boletas 

de calificaciones de los diferentes periodos lectivos por cursos y paralelos.  

➢ Concienciar a la comunidad educativa en cuanto a los tiempos límites de carga de 

calificaciones al sistema de acuerdo con los cronogramas establecidos, y así evitar 

problemas a futuro.  

 

➢ Seguir respaldando el accionar de los Departamentos de Consejería Estudiantil, como 

columna vertebral en el accionar por el bienestar de niños niñas y adolescentes, así 

como un trabajo encaminado a la garantía de derechos de los demás. 
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6.-ÍNDICE (ILUSTRACIONES, GRÁFICOS, TABLAS, ETC.) 
 

 

 

Datos Estadisticos Extaidos de la Plataforma MOGAC 

REPORTE: INDICADORES DE GESTIÓN 

 

TRAMITES INGRESADOS DEDES EL MOGAC 

 

 

 

 Realizando un analisis estadistico verificamos los tramites de mayor a menor 

dependiendo de los departamentos con sus respectivos porcentajes. 
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FINANCIERO

 
 

PRESUPUESTO : 
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 TICS 
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TALENTO HUMANO 

PAGOS PENDIENTES POR JUBILACIONES DE AÑOS ANTERIORES: 

 

0
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LEY INTERPRETATIVA

DISCAPACIDAD

REZAGAOS

 TOTAL, DE JUBILADOS EN EL DISTRITO 13D06 JUNÍN – BOLÍVAR EN EL PERIODO 2020 ES 

DE:  47 JUBILADOS 

36%

56%

6% 2%

DISCAPACIDAD

PROGRAMADAS

LOSEP

CODIGO DE TRABAJO

 

6. GANADORES PROCESOS QSM6 Y EDUCAEMPLEO 
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7. PROCESOS DE TRASLADO POR BIENESTAR SOCIAL 
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Se detalla para más información el número de Estudiantes de las instituciones educativas de cada 

circuito: 
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CIRCUITOS EDUCATIVOS DISTRITO 13D06 
J-B 

I.E. 
FISCALES 

PCE
I 

PARTICULARE
S 

FISCOMISIONALE
S 

MUNICIPALE
S 

TOTA
L 

CIRCUITO 13D06C01 14 1 3 1   19 

CIRCUITO 13D06C02 16 1 2     19 

CIRCUITO 13D06C03_a 14       1 15 

CIRCUITO 13D06C03_B 15         15 

CIRCUITO 13D06C04 10         10 

CIRCUITO 13D06C05 16     1   17 

CIRCUITO 13D06C06 19   1 1   21 

CIRCUITO 13D06C07 15 1       16 

TOTAL INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 119 3 6 3 1 132 
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ANEXOS DE  FORMULARIOS DE PETICIOENES CIUDADANAS  PARA RENDICION DE    

CUENTA 2020 

 

ATAHUALPA.pdf MONSERRATE ALAVA.pdf
 

 

MANUEL DAZA PALACIOS.pdf ELOY ALFARO.pdf MEMBRILLO.pdf AMADO V. QUIROZ.pdf

13 DE OCTUBRE.pdf wilfrido loor.pdf vicente rocafuerte.pdf eloy velasquez.pdf
 


