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1 INTRODUCCION

La rendicion de cuentas es indispensable para que la sociedad conozca y evalle
las acciones del Estado, ejecutadas anualmente por las instituciones y las
entidades del sector publico. Esta rendicion debe contemplar el enfoque de
derechos, los resultados esperados y obtenidos, los recursos financieros
empleados y los métodos utilizados para su gestion. Las institucionesestableceran
mecanismos para garantizar la transparencia de sus acciones, asi como planesy
programas que faciliten la participacion activa de la ciudadania ensu gestion
(Art.45, LOPC, 2010).

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible del Estado. Constituye en un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal [...]. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho
y la responsabilidad de participar en los procesos educativos (Art. 26, CRE, 2008).
La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccion de un pais soberano. Ademas, es un eje estratégico para el
desarrollo nacional (Art. 27, CRE, 2018). El Estado garantizard el acceso
universal a la educacion, la permanencia, la movilidad y el egreso sin
discriminacién alguna. (Art. 28, CRE, 2008).

El Sistema Nacional de Educacion comprende instituciones, programas,politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones diversas en los
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato [...]. El Estado ejerce la rectoria
del sistema a través de la autoridad educativa nacional [...] (Art. 344, CRE, 2008).

La Direccion Distrital 04D01 San Pedro de Huaca Tulcan - Educacién, se crea
mediante Acuerdo Ministerial 053-12 de Fecha 25 de enero de 2012, firmado por
el Presidente Constitucional de la Republica Economista Rafael Correa Delgado
y publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 136, de Fecha
miércoles 24 de febrero de 2010, pero empezé su funcionamiento en los inicios
del mes de marzo del 2011.

En cumplimiento con las disposiciones legales pertinentes de las entidades
publicas elabora el Plan plurianual de la politica publica referente a la Educacién
en el territorio de su jurisdiccién, determinando dentro de cada uno de los macro
procesos y procesos zonales las actividades con los respectivos presupuesto de
Gastos Corrientes y de Inversidn, proponiendo retos coherentes con el interés
nacional medibles en el tiempo, permitiendo a la institucién ejecutar las Metas,
Programas, Proyectos y actividades necesarias para alcanzar los Objetivos
Estratégicos planteados relacionados con la Educacion, alineados al Plan del
Buen Vivir.

La Constitucidon de la Republica del Ecuador, en su articulo 208, dispone: “Seran
deberes y atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
ademas de los previstos en la ley;
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1. Promover la participacion ciudadana, estimular procesos de deliberacién
publica y propiciar la formacion en ciudadania, valores, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

2. Establecer mecanismos de rendicibn de cuentas de las instituciones y
entidades del sector publico, y coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y
control social”

Mediante Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de fecha 10 de marzo
de 2021, se emite los mecanismos de rendicibn de cuentas que deben
implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la participacién ciudadana,
para evaluar la gestion publica en base a:

¢ Cumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos.

e Cumplimiento de objetivos y el plan de la entidad.

¢ Planes operativos anuales

¢ Ejecucion del presupuesto institucional (presupuesto aprobado y ejecutado).

e Presupuesto general y presupuesto participativo.

¢ Contratacion de obras y servicios.

¢ Procesos de contratacion publica.

e Cumplimiento de recomendaciones y pronunciamientos emanados por la
Funcion de Transparencia y Control Social (FTCS) y por la procuraduria
General del Estado (PGE).

¢ Adquisicion y enajenacion de bienes.

¢ Compromisos asumidos por la comunidad.

¢ Presentacion de balances y cumplimiento de obligaciones, en los casos
mencionados en la ley.

¢ Los que sean de transcendencia para el interés colectivo.

2 RESUMEN

La mision institucional del Ministerio de Educacion es “Garantizar el acceso a una
educacion de calidad a las y los ecuatorianos a lo largo de la vida y en cualquier
momento de la vida, mediante una oferta educativa amplia y pluricultural en todos
los niveles; con modalidades suficientes y flexibles, que reconozcan los logros de
aprendizaje, el crecimiento personal, la interaccion social, el aporte al trabajo, el
desarrollo cultural y el ejercicio de la ciudadania”.

En este marco, durante el 2020 la gestién del Ministerio de Educacion estuvo
enfocada en cambiar el paradigma educativo a través de la innovacién y la
cohesion de las instituciones con la comunidad, para iniciar un proceso sostenido
de trasformacion social, cultural y productiva en el pais. Las acciones emprendidas
se fundamentaron en cuatro ejes transversales de politica educativa: calidad
educativa, inclusion, equidad y aprendizaje a lo largo de la vida. De esta forma, se
garantizé a la poblacion el acceso, la permanencia, la movilidad y la culminacién
de estudios sin discriminacién de ningun tipo.

En este sentido, el presente informe se estructura de la siguiente manera: la
primera seccion resume como se articula la gestion del Ministerio de Educacién
con los instrumentos de planificacién nacional y sectorial; la segunda seccién
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describe los principales avances del Sistema Nacional de Educacion; la tercera
seccion presenta los principales resultados de la gestion del Mineduc durante el
2020; la cuarta seccion corresponde al analisis del presupuesto permanente y no
permanente del ministerio ejecutado a nivel distrital; y, finalmente, la quinta
seccion propone los principales desafios de gestion para el 2021.

El Ministerio de Educacion (MINEDUC), como ente rector del Sistema Nacional de
Educacion en todas las Zonas de Planificacién de todo el pais, especificamente
en la Zona 1y basado en la Constitucion, las leyes vigentes y los instrumentos de
politica nacional, regula y controla las actividadesrelacionadas con la educacién,
asi como el funcionamiento de las entidades del sistema, a través de la
formulacién de la politica nacional de educacion y el desarrollo de Instrumentos
que permitan monitorear y mejorar significativamente las condiciones para el
aprendizaje escolar, en todo el territorio, garantizando, deesta manera, el derecho
a la educacion de las personas, en los niveles de Educacion Inicial, Educacién
General Basica y Bachillerato. EI MINEDUC tiene como misiéon: “Garantizar el
acceso y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes
del territorio nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios,
nifas, jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, Ila
plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos
y deberes para fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural, el ejercicio de
la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana” .

ARTICULACION DE LA GESTION DEL MINISTERIO DE EDUCACION CON
LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL Y SECTORIAL

El Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento de observancia obligatoria para
el sector publico. Las politicas, programas, proyectos y presupuestos deben
sujetarse a este instrumento de planificacién, disefiado para la consecucién
integral de la politica publica (Art. 280, CRE, 2018). El Plan Nacional de Desarrollo
fue definido para el periodo 2017-2021 bajo el nombre de “Toda una Vida”. Este
plan contempla ejes, objetivos nacionales, politicas, metas e indicadores, y
prioriza el ambito educativo, considerandolo fundamental para el fortalecimiento
de la democracia y la participacién ciudadana y puntal para el desarrollo y la
productividad a nivel nacional.

La planificacibn del Ministerio de Educaciéon responde a los siguientes
instrumentos de politica nacional:
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( constitucion de ka Repablica del Ecuador/Ley Organica de Educacion intercultural y su Reglamento/ Codigo

Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas v su Reglamento, Ley Organica Fronteriza , entre otras.
1 Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
0 CESARROLLD calidad y promover oportunidades de aprendizaje
B]ETW SGSEHIELE permannte para todos

/- o 1: Derechos para todos durante tods la vida
f?l;-m e &'ﬂ{? ﬂ&hi.il: Gannﬁza:na vida digna con iguales oportunidades para todas las p:r:nﬂase
Obj. 2 Afirmar Iz imterculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando kas identidades
diversas e
H Oibyj - Deszerallar |as capacidades productivas y del entormo para logrer ks soberanis ﬁ
201? 2{'21 alimentariay &l Bus=n Yivir Rural l':-'\_—-"'

Plan Sectorial de Educacion * Calidad / Cobertura / Derechos

Institucional \ Subsecretarios/ ~— Diectores/
\ Ministra
'|||l Coordinadores Garentes
EJEE Aprendizajes a lo

institucionales: A Calidad A Equidad A Indusion largo de la vida

01 O 4: OEl 5
O 2: OEI 3: - "

Incrementar |3 : _ rement: Fortalecer las

Fortalecer ef wejorar la calidad TIEETETE rtalecer las

calidad del servicio = cobertura del senvicio capacidades
s bachillerato del senvicio docente o i S—
educativa aela educativo nstitucionales

Articulacion de la planificacién del Ministerio de Educacion con los instrumentos de politica nacional
Fuente: Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
Elaborado: Ministerio de Educacion

3 FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion de la Republica del

EcuadorPlan Nacional del Buen Vivir

Agenda zonal para el

desarrolloPlan Decenal

Ley de Administracion

Publica Ley Organica del

Servidor Publico

Ley Orgéanica de Educacién Intercultural y su reglamento de aplicacion
Normativa Técnica de Procesos

Estatuto Organico de Gestion Organizacional de Procesos

RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de fecha 10 de marzo de
2021

4 COBERTURA GEOGRAFICA

La Direccién Distrital 04D01 SAN PEDRO DE HUACA - TULCAN -
EDUCACION. Cuya sede administrativa se encuentra ubicada en la ciudad de
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Tulcan, estd integrada por los cantones Tulcan y San Pedro de Huaca,
conformada por 9 circuitos, 10 parroquias rurales y 3 parroquias urbanas,
distribuidas en un &area de 1.866 km?2 correspondiente al 0,73% del territorio
ecuatoriano. Posee una poblacién de 94.108 habitantes lo que representa el
57,20% de la totalidad de la provincia del Carchi (INEC, Censo 2010).

Entre las principales caracteristicas relevantes del Distrito, es la presencia del
pueblo Awa, asentados en la Reserva Bio-antropol6ogica Awa, pueblo indigena que
habita en ambos lados de la frontera entre los paises de Colombia y Ecuador,
situados principalmente en las provincias de Carchi, Esmeraldas, Imbabura y
Sucumbios, viviendo en las regiones montafiosas de la selva tropical.

UBICACION DEL DISTRITO 04D01 SAN PEDRO DE HUACA — TULCAN

COLOMBIA | canton san peoro DE HuACA
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5 COBERTURA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

El sistema educativo, por su diversidad, requiere una caracterizacién que permita
representar su estado, analizar sus alcances y monitorear el impacto de las
medidas implementadas para su mejoramiento. Es por ello que la informacion
estadistica es primordial en la toma de decisiones en el &mbito de la politica

publica y la gestién educativa.

La Direccion Distrital 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan - Educacién a través
del servicio educativo regula 78 instituciones educativas, de todos los niveles y
tipos de sostenimiento por Cantones y circuitos:

Amaronas N34-431 y Ay, Atahwalpa

393-71-356-1300
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l Educacion escolarizada - Oferta Educativa Ordinaria (3 a 17 arios) |

DIRECCION DISTRITAL 04D01 —
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DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN SOSTENIMIENTO POR CANTON Y

CIRCUITOS
CIRCUITOS CANTON ‘ FISCAL ‘ FISCOMISIONAL ~ MUNICIPAL  PARTICULAR | TOTAL

04D01C01 /N PEDRO 4 1 0 0 5
04D01C02_05_06_08|  TULCAN 7 2 1 6 18
04D01C03_04 07 13|  TULCAN 5 2 0 3 11
04D01C09 TULCAN 2 0 0 0 2
04D01C10 TULCAN 16 1 1 0 18
04D01C11 TULCAN 1 0 0 0 1
04D0IC12 a TULCAN 10 0 0 0 10
04D01C12 b TULCAN 6 0 0 0 6
04D01C12_c TULCAN 7 0 0 0 7
roral s e

COBERTURA EDUCATIVA
REPORTES DE ESTUDIANTES A NIVEL DISTRITAL

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ORDINARIAS POR SOSTENIMIENTO

Periodo 2019-2020, 17-07-2020 Distrital

CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO
04D01C01 04D01C02 04D01CO03 04D01C09 04D01C10 04D01C11 04D01C12

SOSTENIMIENTO

FISCAL 1.563 6.266 5.169 635 1.824 510 1.938 17.905
FISCOMISIONAL 417 2.931 1.616 0 487 0 0 5.451
MUNICIPAL 0 73 0 0 116 0 0 189

PARTICULAR 0 616 492 0 0 0 0 1.108

VAL 1.980 9.886 7.277

GENERAL

ESTUDIANTES POR JURISDICCION TODOS LOS SOSTENIMIENTOS, TIPO
DE EDUCACION ORDINARIA

Fuente: Archivo Maestro (AMIE)
Periodo: 2019-2020, corte 17/07/2020 distrital

CIRCUI TO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO

LRI e 04D01C01 04D01C02 04D01C03 04D01C09 04D01C10 04D01C11 04D01C12 AL
BILINGUE 0 0 0 0 0 0 812 812
HISPANO 1.980 9.886 7.277 635 2.427 510 1126 | 23.841

TOTAL

GENERAL 1.938 24.653
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ESTUDIANTES POR REGIMEN TODOS LOS SOSTENIMIENTOS, TIPO DE
EDUCACION ORDINARIA

Fuente: Archivo Maestro (AMIE)
Periodo: 2019-2020, corte 17/07/2020 distrital

- CIRCUI TO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO
REGIMEN 04D01C01 04D01C02 04D01C03 04D01C09 04D01C10 04D01C11 04D01C12 T
COSTA 0 0 0 0 0 0 0 0
SIERRA 1.980 9.886 7.277 635 2.427 510 1.938 24.653

O 1.938 24.653

GENERAL

REPORTES INSTITUCIONES A NIVEL DISTRITAL

Instituciones, tipo de educacion ordinaria, que registra al menos 1 estudiante
Fuente: Registros Administrativos
Periodo: 2019-2020 fin

REGIMEN CIRCUI TO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUI TO TOTAL
04D01C01 04D01C02 04D01C03 04D01C09 04D01C10 04D01C11 04D01C12

FISCAL 4 7 6 2 16 1 23 59

FISCOMISIONAL 1 4 2 0 1 0 0 8

MUNICIPAL 0 1 0 0 1 0 0 2

PARTICULAR 0 6 3 0 0 0 0 9

TOTAL

GENERAL

Instituciones por jurisdiccidén todos los sostenimientos, tipo de educacion ordinaria
Fuente: Registros Administrativos
Periodo: 2019-2020 Fin

CIRCUITO CIRCUITO  CIRCUITO | CIRCUITO  CIRCUITO  CIRCUITO  CIRCUITO

JURISDICCION 04n01c0o1 04D01CO2  04D01C03 | 04DOICO9  04D0ICIO  04D0IC11  o4p0iC12  TOTAL
BILINGUE 0 0 0 0 0 0 14 14
HISPANA 5 18 11 2 18 1 9 64

TOTAL
GENERAL
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Instituciones por Area todos los sostenimientos, tipo de educacion ordinaria
Fuente: Registros Administrativos
Periodo:2019-2020 Fin

AREA CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUI TO CIRCUITO CIRCUITO

04D01C01 04D01C02 04D01C03 04D01C09 04D01C10 04D01C11 04D01C12

RURAL 1 0 2 2 18 1 23 a7

URBANA 4 18 9 0 0 0 0 31

TOTAL

GENERAL

Instituciones por Régimen todos los sostenimientos, tipo de educacion ordinaria
Fuente: Registros Administrativos
Periodo:2019-2020 Fin

REGIMEN CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO

04D01C01 04D01C02 04D01C03 04D01C09 04D01C10 04D01C11 04D01C12 Tl
COSTA 0 0 0 0 0 0 0 0
SIERRA 5 18 11 2 18 1 23 78

TOTAL

GENERAL

REPORTE DE DOCENTES A NIVEL DISTRITAL

Docentes en Instituciones educativas tipo de educacién ordinaria por sostenimiento
Fuente: Archivo Maestro ( AMIE)
Periodo: 2019-2020 Fin

oo | SR | g | oo | o | sxaus || crouns

FISCAL 95 353 278 39 102 30 99 996
FISCOMISIONAL 19 130 72 0 24 0 0 245
MUNICIPAL 0 7 0 0 9 0 0 16
PARTICULAR 0 35 37 0 0 0 0 72

TOTAL

GENERAL

|




BINISTERIC DE EDUCACION

Docentes por jurisdiccion todos los sostenimientos, tipo de educacién ordinaria
Fuente: Archivo Maestro ( AMIE)
Periodo: 2019-2020 Fin

JURISDICCION

CIRCUI TO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUI TO CIRCUITO CIRCUITO
04D01CO01 04D01C02 04D01C03 04D01C09 04D01C10 04D01C11 04D01C12

BILINGUE 0 0 0 0 0 0 41

41

HISPANO 114 525 387 39 135 30 58

TOTAL

GENERAL

1.288

Docentes por area todos los sostenimientos, tipo de educacién ordinaria
Fuente: Archivo Maestro ( AMIE)
Periodo: 2019-2020 Fin

CIRCUITO | CIRCUITO CIRCUITO | CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO

04D01C01 | 04D01C0O2 04D01C03 | 04D01C09 04D01C10 04D01C11  04D01C12

RURAL 19 0 68 39 135 30 99

390

URBANO 95 525 319 0 0 0 0

TOTAL

GENERAL

Docentes por régimen todos los sostenimientos, tipo de educacién ordinaria
Fuente: Archivo Maestro ( AMIE)
Periodo: 2019-2020 Fin

CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO | CIRCUITO CIRCUITO
04D01C01 04D01C02 04D01C0O3  04D01C09 04D01C10 | 04D01C11 04D01C12

939

TOTAL |

COSTA 0 0 0 0 0 0 0

SIERRA 114 525 387 39 135 30 99

TOTAL
GENERAL

1.329
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6 RENDICION DE CUENTAS GESTION 2020

La gestion del Ministerio de Educacion a través de la Direccién Distrital 04D01 San
Pedro de Huaca Tulcan, durante el 2020 estuvo arientada bajo los siguientes ejes
transversales:

Calidad educativa: aprendizajes relevantes, pertinentes y contextualizados para la
formacion y desarrollo integral de nifios, nifias, jovenes y adultos, impartidos por
docentes con formacién y titulacion académica.

Inclusion: respeto, valoracién y tolerancia a la diversidad con base en la garantia
del derecho a una educacion de calidad.

Equidad: oportunidades educativas de calidad, justas y basadas en las
necesidades de cada uno de los estudiantes.

Aprendizaje a lo largo de la vida: ofertas de educacion ordinaria y extraordinaria
en todas las etapas de la vida, articuladas a la diversidad de contextos en territorio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La planificacion estratégica del Ministerio de Educacion 2017-2021 contempla los
siguientes objetivos estratégicos institucionales (LOEI-MinEduc) como parte
esencial de los elementos orientadores:

TABLA 2:
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS DEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
MINISTERIO DE
EDUCACION NRO.

Incrementar la calidad del servicio educativo en todos los niveles y modalidades, con
enfoque intercultural, intercultural bilingtie y de inclusién.

Fortalecer el bachillerato para mejorar la preparacién de los estudiantes al mundo
laboraly la educacién superior.

Mejorar la calidad del servicio docente.

4 Incrementar la cobertura del servicio educativo en todos los niveles y modalidades, con
enfoque intercultural, intercultural bilingte y de inclusion.

5 Lograr corresponsabilidad institucional y el compromiso de la sociedad por los derechos
en el proceso educativo.

6 Fortalecer las capacidades institucionales.

Fuente: Gobierno por Resultados (GPR) del Mineduc
Elaborado: Ministerio de Educacién

En este marco, a continuacion, se presentan los principales resultados alcanzados
por la Direccion Distrital 04D01 San Pedro de Huaca Tulcan durante el 2020,
estructurados por unidades distritales.
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7 DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

OPERACIONES Y LOGISTICA

Es el area técnica encargada de proveer recursos y servicios educativos que
apoyen a nifios, nifias y adolescentes en sus procesos de aprendizaje, con la
dotacion de textos, uniformes y alimentacion escolar. Y los servicios de seguridad,
limpieza y transporte a diferentes Instituciones Educativas.

TEXTOS ESCOLARES

El Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de AdministracionEscolar,
a fin de garantizar una educacion de calidad y eliminar las barreras de acceso a
la educacion, dota de textos escolares a nifias, nifios y jévenes de instituciones
educativas publicas y fiscomisionales a nivel nacional.

Los textos se distribuyen a estudiantes desde 1° grado de Educacion General
Béasica hasta 3° curso de Bachillerato General Unificado de instituciones publicas
y fiscomisionales a nivel nacional, detallado de la siguiente manera:

INSTITUCIONES Y NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS 2019-2020

IE. HISPANAS IE. BILINGUES ESTUDIANTES
BENEFICIADAS BENEFICIADAS BENEFICIADO
S

TEXTOS ESCOLARES 53 14 20.803

PROYECTO

TRANSPORTE ESCOLAR 2020

A la Direccién Distrital 04D01 San Pedro de Huaca Tulcan le fue asignado
recursos para el proceso de Transporte Escolar, mismo que se encontraba de
validacion, sin embargo, al declararse el estado de excepcion y emergencia
sanitaria, fue suspendido el proceso por lo tanto no se efectud la ejecucion del
presupuesto estipulado.

ALIMENTACION ESCOLAR

En coordinacién con las instituciones educativas de nuestra jurisdiccion se realizé
la entrega de KITS de alimentacién escolar en los meses de enero, febrero, marzo
y octubre a Instituciones Educativas de sostenimiento fiscal, fiscomisional y
municipal en los niveles de educacion inicial y educacion general basica.

Beneficiarios: 17.983 de acuerdo al siguiente detalle.

IE. HISPANAS IE. BILINGUES ESTUDIANTES
BENEFICIADAS BENEFICIADAS BENEFICIADOS

PROYECTO

ALIMENTACION ESCOLAR 51 14 17.983
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PLAN INSTITUCIONAL DE CONTINUIDAD EDUCATIVA, PERMANENCIA
ESCOLAR Y USO PROGRESIVO DE LAS INSTALACIONES

Se realizd el acompafiamiento, conjuntamente con Gestion de Riesgos dando
seguimiento y asesoria a 5 instituciones sobre la elaboracion y entrega dePICES,
de las cuales tenemos la aprobacion para el retorno de 5 instituciones educativas
de la zona rural de las cuales 11 ya se encuentran asistiendo semi presencial sin
presentar novedades ni alertas.

IE. IE.

a 9
IE. TOTAL  VISITADAS PRESENTARON IE- PICE IE. % TOTAL

ENTREGADOS | APROBADO ENTREGA
A ZONA PICE DE PICE

DISTRITO

IE.
RURALES URBANAS IE. EN PICE AL
TERRITORIO DISTRITO

04D01 47 31 78 7 52 14 66,67%

GESTION DE RIESGOS

En el afo 2012 se incorpora la Direccion Nacional de Gestion de Riesgos en el
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion, bajo el cargo de la Subsecretaria de Administraciéon Escolar; que

tiene como mision es planificar y asegurar la implementacion de las estrategias
para la reduccién de riesgos de la comunidad educativa frente a eventos adversos
de origen natural, antrépico y socio tecnoldgico; construir capacidades para
conocer las amenazas, identificar las vulnerabilidades, determinar el riesgo;
prepararse para enfrentar emergencias y desastres y para la recuperacion por
desastres, asegurando la continuidad de los procesos educativos, contribuyendo
a la creacion y fortalecimiento de una cultura de gestion para la reduccion de
riesgos y resiliencia, en el ambito y responsabilidad del MINEDUC, con la
participacion de los actores educativos.

Actualmente el Sistema Educativo cuenta con un Plan Nacional para la
Reduccion de Riesgos de Desastres (RRD) en Educacion (Politica Publica
2018 — 2030) cuya vision es:

“Al 2030, el sistema educativo habra fortalecido la resiliencia de la comunidad
educativa a través de lineamientos y estrategias que orientan las fases de
generacion de conocimiento, prevencion de riesgos, preparacion para la
respuesta, rehabilitacién y reconstruccién, asegurando el derecho a la educaciéon
y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en situaciones de emergencias y
desastres”.
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Objetivos

e Garantizar un ambiente de aprendizaje seguro frente a los desastres para
contribuir con el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

e Desarrollar una comunidad educativa resiliente con capacidades,
destrezas, habitos, actitudes y comportamientos de reduccion de riesgos.

o Fortalecer la preparacion para la respuesta de la comunidad educativa
ante emergencias y desastres.

e Garantizar el derecho a la educacion y a un ambiente seguro de
aprendizaje post desastre.

Con estos antecedentes, se vuelve necesario gestionar el riesgo de desastres en
el sistema educativo, entendido como “la aplicacién de politicas y estrategias de
reduccion del riesgo de desastres con el propésito de prevenir nuevos riesgos,
reducir los existentes y gestionar el riesgo residual, contribuyendo con ello al
fortalecimiento de la resiliencia y a la reduccion de las pérdidas por desastres”
(Naciones Unidas, 2016).

En el ambito de la educacién, la reduccién de riesgos de desastres
comprende:

e La promocion de la reduccion de riesgos de desastres en la ensefianza y
el aprendizaje.

e La promocion de escuelas seguras y manejo de desastres.

e La provision de ambientes escolares seguros, relacionados al disefio
inclusivo y resistente a las amenazas, asi como a la implementacion de
medidas estructurales y no estructurales de reduccion de riesgos.

Con lo que se puede disminuir el impacto de:

e Salvarvidas y prevenir afectaciones.

e Asegurar la continuidad educativa de los estudiantes.

e Construir la resiliencia de la comunidad educativa (estudiantes, padres y
madres de familia, docentes y directivos) ante las amenazas.

Es necesario resaltar que los “nifos, nifas y adolescentes son sujetos de
derechos, a los cuales se les debe proveer de las condiciones necesarias para
su desarrollo (alimentacion, salud, educacion, vivienda, recreacion, etc.),
protegiéndolos ante cualquier tipo de condicién que ponga en peligro su dignidad
0 su integridad fisica o psicolégica, ademas de impulsar y garantizar su activa
participacion como agentes de cambio” (UNICEF y RET, 2010).

En el afio lectivo 2020-2021, La GESTION DE REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRES (RRD), jug6 un papel muy importante por la EMERGENCIA en la
PANDEMIA DEL COVID 19, formando parte coyuntural de todos los procesos para
actuar de una forma efectiva y objetiva con las normas de bioseguridad yser
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entes de toma de decisiones por las resoluciones tomadas por parte del COE
Nacional y por sus iguales competencias provinciales y cantonales.

Garantizando asi el correcto desenvolvimiento de los tramites y salvaguardando
el bienestar de los actores educativos, padres de familia, estudiantes vy
representantes de los procesos a ser ejecutados:

e CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN CUANTO
A LA ENTREGA Y RECEPCION DE KITS DE TEXTOS ESCOLARES Y
ALIMENTACION ESCOLAR

PROYECTO REGIMEN BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
ESTUDIANTES UNIDADES

EDICATIVAS

Agregado 5 Sierra 20.803 56

Planificacion, desarrollo y ejecucién de Capacitaciones como refuerzos en la
elaboracion PIRR, Protocolos para el auto cuidado e higiene de la poblacién
educativa durante el uso progresivo de las instalaciones educativas covid-19.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ATENDIDAS 78

CERTIFICACIONES DE AMPLIACION DE OFERTAS Y RENOVACIONES DE
PERMISOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA DIRECCIONDISTRITAL
04D01

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ATENDIDAS 6

BARES ESCOLARES

Son locales ubicados dentro de las instituciones educativas, atendidos por
prestadores de servicios debidamente contratados, autorizados y capacitados
para la preparacion y expendio de alimentos y bebidas dentro de la Direcciéon
Distrital 04D01 San Pedro de Huaca Tulcan se han adjudicado 30 bares
escolares de los cuales 6 fueron intervenidos con mantenimiento y reparacion a
sus instalaciones.

NO. BARES
NO CcODIGO DISTRITO NO. BARES ADJUDICADOS INTERVENIDOS

1 04D01 Huaca-Tulcan 30 6
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INFRAESTRUCTURA

Dentro de la Unidad Distrital de Administracion Escolar y especificamente en el
area de Infraestructura se pueden destacar las siguientes acciones realizadas en
el afio 2020:

Se realizé intervenciones a 3 instituciones educativas pertenecientes a la
Direccién Distrital 04D01 San Pedro de Huaca Tulcan, especificamente en
baterias sanitarias para el retorno progresivo a clases, mediante una infima
cuantia.

DISTRITO AMIE INSTITUCION EDUCATIVA #ESTUDIANTES
ESCUELA CORINA PARRAL DE
| 04DO1 | 04H00102 |2 asco 13 2747,15
2| 04DO1 04H00096 | ESCUELA LUIS A. MARTINEZ 34 2857,34
ESCUELA VICTOR MANUEL
3| 04DO1 | 04H00097 | FERARERRERA 26 1493,30

CONVENIOS
NO. | DISTRITO OBJETO DE CONVENIO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LA UNIDAD EDUCATIVA
1 04D01 MANUEL M VELASCO" EJECUTA GAD MUNICIPAL SAN $6.225,71

PEDRO DE HUACA

8 UNIDAD DISTRITAL ESPECIALIZADA E INCLUSIVA

PROCESOS A CARGO: Escuelas Inclusivas, Instituciones de Educacion
Especializada, Unidades de Apoyo a la Inclusibn UDAI, Programa Aulas
Hospitalarias, Servicio Educativo (CAlI)

ESCUELAS INCLUSIVAS

Es un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el aprendizaje y
reducir la exclusion del sistema educativo. El propésito de la Educacion Inclusiva
es permitir que los docentes y estudiantes se sientan cémodos ante la diversidad
y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para
enriguecer el entorno de aprendizaje.

DISTRITO ESTUDIANTES BENEFICIARIOS INSTITUCIONES ORDINARIAS

04D01 397 73
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INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIALIZADA

Es una modalidad de atencién del sistema educativo de tipo transversal e
interdisciplinario dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas la discapacidad no susceptible de inclusién. Plantea el reconocimiento
de las diferencias y el respeto de la diversidad, asegura el cumplimiento del
principio de equiparacién de oportunidades, como un aspecto de enriquecimiento.
Provee un conjunto de servicios, recursos humanos y técnicos, conocimientos
especializados y ayudas, con el propésito de asegurar aprendizajes de calidad a
los estudiantes.

Rastreos territoriales, sobre la inclusion o exclusiéon de estudiantes, se sistematiza
los datos de los excluidos y se socializa con el MIES.

No. BENEFICIARIOS: Son 49 estudiantes que asisten a la Unidad Educativa
Especializada del Carchi.

DISTRITO NO IE — ESPECIALIZADAS UE. ESPECIALIZADAS

04D01 1 49

UNIDADES DE APOYO A LA INCLUSION - UDAI

Son las instancias técnico-operativas que proporcionan apoyo técnico,
metodoldgico y conceptual mediante el trabajo de un equipo de profesionales. La
mision es facilitar la inclusién de los nifios, nifias y adolescentes con necesidades
educativas especiales asociadas o0 no a una discapacidad, con preferencia de
atencion a quienes se encuentran en situacion o riesgo de exclusion, marginacion
o de abandono del proceso educativo a través de tres ejes de atencion: evaluacion
/ubicacion, intervencion, y seguimiento, favoreciendo su acceso, permanencia,
participacién, aprendizaje, promocién y culminaciéon en el Sistema Educativo
Nacional.

DISTRITO ‘ NRO. DE FUNCIONARIAS UDAI INSTITUCIONES ORDINARIAS

04D01 3 1.891

PROGRAMA AULAS HOSPITALARIAS

Tiene el objetivo de garantizar el acceso, permanencia y aprendizaje y culminacion
en el Sistema Educativo de los nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de
enfermedad, hospitalizacion, tratamiento y/o reposo médico prolongado,
recibiendo una atencion educativa en forma colectiva y/o personalizada, integral y
de calidad, mediante la continuidad de su proceso de ensefianza aprendizaje en
el contexto educativo hospitalario y/o domiciliario.

DISTRITO NO. AULAS HOSPITALARIAS BENEFICIARIOS

04D01 1 422
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ESCUELAS REGULARES INCLUSIVA

EDUCACION INCLUSIVA ESCUELAS REGULARES INCLUSIVAS

ESTUDIANTES PERSONAL
BENEFICIARIOS INSTITUCIO AULAS UDAI

MOVILID NES ESPECIALIZADAS PROYECTO

AULAS ORDINARIAS DE
HOSPITALA INVERSION
RIAS

04D01 422 0 ‘ 73 NO

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

PROCESOS A CARGO: DECE, Educando en Familia, Residencias Escolares,
Plan Nacional de Convivencia Armoénica y Cultura de Paz: “Mas unidos, mas
protegidos”,

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

El Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) es la instancia responsable de
la atencion integral de las y los estudiantes. Su propésito es brindar apoyo y
acompafiamiento  psicologico, psicoeducativo, emocional y social, en
concordancia con el marco legal vigente.

» Coordinacion de talleres de sensibilizaciones y prevenciones

+ Coordinar la implementacion de los departamentos de consejeria
estudiantil

* Seguimiento de las acciones preventivas y correctivas en casos de
vulneraciéon de derechos de nifiez y adolescencia dentro del dmbito
educativo.

» Socializacién de Acuerdos Ministeriales, Rutas y Protocolos de situaciones
de violencia-

* Seguimiento y monitoreo de presuntos casos de violencia

PROCESOS A CARGO: DECE, Educando en Familia, Residencias Escolares,
Plan Nacional de Convivencia Armonica y Cultura de Paz: “Mas unidos, mas
protegidos”, desde el miércoles 11 de marzo de 2020 el Presidente de la
Republica, Lenin Moreno, declar6 la Emergencia Sanitaria Nacional, luego de que
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) consideré al coronavirus (COVID-19)
como una pandemia global. EI 12 de marzo de 2020, la Ministra de Educacion,
Monserrat Creamer, suspendié las actividades académicas en todas las
instituciones educativas a nivel nacional, ya sea de sostenimiento fiscal, municipal,
particular o fiscomisional, considerando que, el Estado tiene como deber
garantizar el efectivo goce de los derechos constitucionales fundamentalesde la
ciudadania, enfatizando a los grupos de atencién prioritaria.En este
sentido la coordinacion zonal preocupada por los diferentes vulneraciones de
derechos, que estan siendo victimas nuestros NNA, que se encuentran en
confinamiento domiciliario, y marcando Cero Tolerancia ante cualquier situacion
de violencia los Departamentos de Consejeria Estudiantil con directrices de la
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Subsecretaria de Educacién Para la Democracia y el BuenVivir, comenzé a
capacitar a los docentes personal administrativo en primeros auxilios psicolégicos
para brindar contencién emocional a la comunidad educativa.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON DECE

2020
NRO. INSTITUCIONES
PROFESIONALES ‘ EDUCATIVAS
DISTRITO NOMBRE DEL DISTRITO
LOSEP LOEI ANEXADAS TOTAL
TULCAN - SAN PEDRO
04D01 DE HUACA 12 11 14 7 21

EDUCANDO EN FAMILIA

El Programa Educando en Familia tiene por objetivo el fortalecimiento y
potencializar la relacidon entre la familia y la institucion educativa en todos los
niveles del sistema educativo nacional, para su apoyo en el desarrollo integral de
sus hijos e hijas, Tiene un enfoque en el Buen Vivir que posibilita la articulacion,
coordinacién y ejecucién de acciones integrales, acorde a los principios de una
convivencia basada en derechos y con responsabilidad ciudadana.

e Seguimiento y monitoreo del cumplimiento del Plan Zonal del programa
Educando en Familia.

e Se realizan actividades y eventos inherentes a la implementacion,
fortalecimiento y difusion de EEF, a través de Talleres, impresion de material
para la difusién, charlas y video conferencias.

e Ejecucién al presupuesto asignado a través del POA para la implementacion
del programa Educando en Familia.

EDUCANDO EN FAMILIA
IMPLEMENTACION MODULO PREVENCION VIOLENCIA SEXUAL 2020

POBLACIO

DISTRIT PROFESIONA NETA
O NOMBRE DISTRITO No IE DECE PROFESIONALESS

SAN PEDRO DE
HUACA -TULCAN

04D01 28 30 355 2177

MAS UNIDOS, MAS PROTEGIDOS

El Ministerio de Educacién (Mineduc), comprometido con la sociedad, en especial
con los nifios, nifias y adolescentes, estd impulsando la implementaciondel “Plan
Nacional de Convivencia Armonica y Cultura de Paz en el Espacio Escolar’, cuya
consigna nacional es: “Mas unidos, mas protegidos”; el cual buscafortalecer los
mecanismos de apoyo, convivencia arménica y cultura de paz en elespacio
escolar. Dentro de este Plan se encuentra el Programa Nacional de Prevencién
de las Violencia en el Sistema Educativo que tiene como objetivo general, reducir
los indices de violencia en sus diferentes tipos y modalidades que se suscitan o
se conocen en el sistema educativo nacional, a través de acciones de deteccion,
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proteccién, investigacion, sancion, fortalecimiento de capacidades preventivas,
derivacion, restitucién de derechos, seguimiento y evaluacion de los programas
establecidos para este fin.

MAS UNIDOS MAS PROTEGIDOS (CASOS ATENDIDOS DECES - ACTIVIDADES VARIAS )

DESDE ENERO HASTA NOV IEMBRE DE 2020

NRO. DE

CASOS NRO. DE EVENTOS Y NRO. DE NRO. DE

ATENDI DOS Nk 213 NRO. DE OTROS ACTIVIDADES REUNIONES, CIRCULOS,RE NRORIUS

VIOLEN CIA NRE) EISHIDE exoE CASOS ATENDI REALIZADAS TALLERES, CON UNIONES (AFIEANEE

SEURRE SEXUAL AT[E;ggiz 2= A"I;‘E(l:\lgISDC?S DOS ( EISICA, DENTRO DE MAS OTROS RESTAURATI RESP‘SA LS
PLATAFORMA ESCOLAR PSICOL OGICA) UNIDOS, MAS MINISTERIOS, VAS INCLUSION

REDEVIS PROTEGIDOS ONG, ETC..) APLICADAS

8/7/2020

Desde el 11 marzo estas actividades también se realizaron de manera virtual con
los NNA, que cuentan con conectividad y realzando alianzas con los GADS,
mediante radios perifoneo para los NNA, que no cuentan con conectividad.

ACTIVIDADES/EVENTOS: dentro de la campafia MAS UNIDOS, MAS
PROTEGIDOS:

» Talleres de: Circulos Restaurativos de manera virtual.
» Socializaciébn Rutas y Protocolos de Actuacién en Situaciones de
Violencia Tercera Edicion — Carchi, Imbabura, Sucumbios y Esmeraldas.

* Taller de induccién sobre las funciones de los DECE a los profesionales
APOYOS DECE Distritales.

+ Taller de refuerzo a los profesionales APOYOS DECE distritales sobre
Informe de Hecho de Violencia, Plan de Acompafamiento, OVP, POA.

» Fortalecimiento sobre informe de hecho y plan de acompafamiento a las
Autoridades.

* Lanzamientos de Campafia Educando en familia: Modulo de prevencion
de violencia sexual en familias ponle los 06 sentidos, esta campaiia la
realizamos de manera virtual, ya durante el confinamiento subieron los
indices de violencia a los NNA, dentro de los hogares.

* Se realizaron talleres de primeros auxilios psicolégicos PAP, la
metodologia fue realizada en cascada, se capacito a los profesionales
DECE, y ellos a su vez a docentes de las instituciones educativas.

DISTRITO: San Pedro de Huaca Tulcan

NRO. DE
CASOS NRO. DE CASOS
DISTRITO NOMBRE DEL ATENDIDOS ATENDIDOS
DISTRITO DE ACOSO ESCOLAR
DROGAS

NRO. DE OTROS
CASOS
ATENDIDOS (
FiSICA,

PSICOLOGICA,
ETC.)

04D01 HUACA TULCAN 3 0 1
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TENCIO

NES

REALIZA

DAS POR
LA BCE
ZONA 1

30

BRIGADA DE CONTENCION EMOCIONAL

Nace en el mes de marzo 2020, como una forma de llegar a los miembros de la
Comunidad Educativa a nivel nacional, gracias al contingente profesional del
MINEDUC. En la zona 1 esta brigada se conform6 con 11 psicélogos clinicos,
mismos que reciben a usuarios de las distintas provincias inclusive Pichincha, Los
Rios y Guayas; brindando primeros auxilios psicol6gicos y contencion en general,
hasta que se restablezcan, o a su vez sean atendidos por entidades de salud.
Ademas de la atencién, se han efectuado ejercicios grupales de contencién
emocional, asi como capacitaciones generales a equipos DECES.

ALCANCE
MEDIANTE
TALLERES
DE
CONTENC
ION

TALLERES
DONDE SE
HA
EFECTUADO
CONTENCION
EMOCIONAL

CAPACITACI
ONES
DENTRO DE
ZONA 1

CAPACITACI
ONES
FUERA DE
LA ZONA 1

196

EMOCIONAL

RED DE APOYO

DE LA BCE

MOTIVOS DE
CONSULTA
RECURRENTES

ALTERACION
MSP ACCIDENTE
DOMESTICO
ALTERACION
EMOCIONAL
IESS RELACIONADA CON
LA EMERGENCIA Y
EL CONFINAMIENTO
COMITE CIVICO CRISIS DEBIDO A
FALTA DE
ECUATORIANO -
DE GEORGIA MEDICACION
PSIQUIATRICA
SERVICIO DE
PROTECCION
CRISIS DEBIDO AL
NO ACCESO A
INTEGRAL MEDIOS
TECNOLOGICOS
S iCiO DS | CRISIS POR FALTA
INTEGRAL DE ALIMENTACION
JEFATURA SINTOMAS DE
PROVINCIAL DEL ANSIEDAD -
DEVIF PREEXISTENTE
JUNTA
CANTONAL DE SINTOMAS
PROTECCI ON DE DEPRESIVOS -
DERECHOS PREEXISTENTES
IBARRA
JUZGADO DE
VIOLENCIA
INTRAFAMI LIAR Y CONFLICTOS
CONTRA LA INTRAFAMILIARES/VI
MUJER OLENCIA
SERVICIO DE | 1pASTORNO DE LA
PROTECCION
INTEGRAL CONDUCTA
ALIMENTARIA

P
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Actividades sobresalientes

* Talleres de: Circulos Restaurativos | y || —-Esmeraldas.

+ Socializacion Rutas de Embarazo — Carchi, Imbabura, Sucumbios y
Esmeraldas.

* Taller de induccién sobre las funciones de los DECE a los profesionales
APOYOS DECE Distritales.

* Taller de refuerzo a los profesionales APOYOS DECE distritales sobre
Informe de Hecho de Violencia, Plan de Acompafiamiento, OVP, POA.

* Lanzamientos de Campafia Educando en familia: Médulo de prevencion
de violencia sexual en familias ponle los 06 sentidos.

+ Talleres de fortalecimiento en rutas y protocolos de actuacién frente a la
violencia a autoridades institucionales.

PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO DEL ABORDAJE INTEGRAL DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DETECTADAS O COMETIDAS EN EL SISTEMA
EDUCATICO-

RECORRIDO PARTICIPATIVO

El recorrido Participativo, es una metodologia ludica de informacién, educacién y
comunicacion, que conjuga el juego vivencial y la exposicién para el abordaje de
prevencion en violencia sexual y de género.

FORMACION PARA FORMADORES: METODOLOGIA RECORRIDO PARTICIPATIVO

NOMBRE NUMERO DE

DISTRITO INSTITUCION o 0RER0 capacmacion  ESTUDIANTES  PLARVOTNRS
04D01 UE. BOLIVAR 3 HORAS 2 70 Teams
04D01 UE. TULCAN 3 HORAS 1 30 Teams

TOTAL 100

ACOMPANAMIENTO A CAPACITANTE

Es importante mencionar que la ejecucién del proyecto Acompafiamiento
Capacitante se implementé en los Distritos Educativos, que consiste en formar
grupos de descargas emocionales, los participantes son seleccionados por el
DECE distrital con la finalidad enriquecer el espacio, es decir, tratar de identificar
y abordar los problemas psicosociales identificados en cada distrito priorizado y
que posiblemente estarian generando un agotamiento emocional,
despersonalizacion o la falta de realizacion personal.

9. UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

Administrar y garantizar la gestion de recursos humanos del nivel distrital con el
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fin de alcanzar los objetivos educativos establecidos.

Realiza una serie de actividades con el fin de liderar programas de reclutamiento,
seleccion, contratacion de personal el desarrollo institucional, la aplicacion del
régimen disciplinario, para la formaciéon y desarrollo y desarrollo mediante las
herramientas tecnolégicas adecuadas con el fin de dotar a la institucién con el
personal mas idoneo.

PROCESO DE QUIERO SER MAESTRO 6 (QSM 6)

Con el objetivo de seleccionar a los mejores profesionales que vayan a ocupar
vacantes docentes en el Magisterio Nacional, se ejecutan los programas Quiero
Ser Maestro (QSM), los mismos que se conforman de dos fases, la primera para
la obtencion de la calidad de elegible y la segunda fase es el concurso de méritos
y oposicion.

Una vez superado la fase de elegibilidad, inicia la fase de concurso de méritos y
oposicion en el mes de junio de 2019 con la inscripcibn de los aspirantes,
posteriormente la aplicacion de la evaluacién practica, la postulacion, la apelacion
y la determinacion de ganadores; a continuacion, se detalla el nimero de
aspirantes inscritos en el concurso y convocados a la clase demostrativa
(evaluacion practica):

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION QUIERO SER MAESTRO 6

INSCRITOS EN CONVOCADOS

okl LisRie CONCURSO EVAL. PRACTICA

04D01 SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN 184 184

Mediante Resolucion Nro. MINEDUC-CZ1-2020-00095-R del 26 de febrero de
2020, la Coordinacion Zonal de Educacion, Zona 1, aprueba el listado de docentes
ganadores del concurso Quiero Ser Maestro 6, como se detalla a continuacion:

GANADORES CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION QUIERO SER MAESTRO 6

CODIGO DISTRITO

GANADORES

DOCENTES

04D01 SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN 88

PROCESO DE RECATEGORIZACION Y ASCENSO

Los procesos de recategorizacion y ascenso en la categoria inmediata superior
para el ejercicio 2020 esta pendiente, su ubicacion se realizara cuando exista la
disposicion desde Planta Central y los recursos sean asignados a los Distritos; no
obstante, los haberes-derechos de los docentes seran reconocidos con retroactivo
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a partir de enero de 2020; a continuacion, se detalla el nimero de docentes
inscritos y beneficiarios:

RECATEGORIZACION Y ASCENSO - 2018 ‘

‘ DOCENTES BENEFICIARIOS ANUALMENTE

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2424
12 -

04D01 | SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN 363 151 103 40 1

CODIGO DISTRITO INSCRITOS

PROCESO DE ATENCION DE NECESIDADES DOCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El proceso se lo realiza de forma mensual en coordinaciéon con las areas de
Talento Humano y Planificacién Distritales y Planificacion Zonal, previa
presentacion de los correspondientes informes técnicos, certificaciones
presupuestarias, certificaciones de las instituciones educativas y matrices de

reemplazos docentes; documentos que son remitidos a la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo a fin de obtener la autorizaciéon y validacion
para extender nombramientos provisionales y contratos ocasionales a aspirantes
elegibles, idoneos y a profesionales con titulo registrado en la SENESCYT,
mismos que seran destinados a cubrir las necesidades docentes en las
instituciones educativas; sin embargo, en los meses de enero y de abril a
septiembre de 2020 no se procedio al proceso de reemplazos docentes por cuanto
no hubo la autorizacion desde Planta Central ni tampoco se procedi6 al reemplazo
de categorias altas (jubilados, fallecimientos, otros); a continuacion, se detalla el
numero de reemplazos docentes bajo la modalidad de contrato ocasional y
nombramiento provisional y las necesidades docentes atendidas durante el afio
2020:

ATENCION DE NECESIDADES DOCENTES EN LAS IE - 2020

CONTRATO NOMB. Meczsllioiss

CcODIGO DISTRITO DOCENTES

OCASIONAL PROVISIONAL ATENDIDAS

04D01 | SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN - 3 3

Proceso del Sistema de Gestion Docente SIME V2.0

El Sistema de Gestion Docente (SGD) SIME V2.0 es una herramienta que permite
gestionar una adecuada administracion de la trayectoria laboral de los docentes,
desde el momento en que ingresa al magisterio, permanencia y cese como
docente; movimiento docente que a su vez esta relacionado con losdistintos
procesos, como son: Quiero Ser Maestro, Quiero Ser Directivo, Quiero Ser Asesor
Auditor, Recategorizacion y Ascenso y Sectorizacién, ya que se alimentan de la
informacion registrada en el SGD.
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PROCESO DE TRASLADOS POR BIENESTAR SOCIAL

El programa de traslados por bienestar social analiza y gestionas las solicitudes
de traslado de los docentes que laboran dentro de la Direccién Distrital 04D01 del
Ministerio de Educacién, que desean laborar en alguna de las instituciones
educativas pertenecientes a las 4 provincias, 25 cantones en 16 Distritos que
conforman la jurisdiccién de la Zona 1, los casos atendidos por bienestar social a
nivel Distrital en el afio 2020 han sido los siguientes:

N° MESES CASOS ATENDIDOS CASOS NEGADOS RESOLUCIONES
1 NOVIEMBRE 4 0 4
TOTAL 4 0 4

PROCESO DE JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

Un proceso de gran relevancia que el Ministerio de Educacion ha impulsado en
este periodo es el pago a Jubilados, la cual se norma el 10 de enero de 2019,
en donde la Asamblea Nacional del Ecuador, aprueba la Ley Organica
Interpretativa de la Disposicion General Novena de la Ley Organica de

Educacion Intercultural, que fue publicada en el Registro Oficial, Suplemento Nro.
407 del 16 de enero de 2019, en su articulo 1, menciona: “Interprétese la
Disposicion General Novena de la Ley Organica de Educacién Intercultural, en el
sentido de que todos los docentes del Magisterio Nacional que se acogieron a su
jubilacion a partir del 20 de octubre del afio 2008, tienen derecho a percibir el
estimulo para la jubilacibn determinado en la Disposicibn Transitoria
Vigesimoprimera de la Constitucion de la Republica, que serd aplicado en las
mismas condiciones y términos establecidos en el Articulo 129 de la Ley Organica
del Servicio Publico vigente en el afio 2010, y el Articulo 125, literal c) de la Ley
Organica de Educacién Intercultural, que deberé ser liquidado en razéndel valor
del salario basico unificado del trabajador privado en general vigente a la fecha de
presentacion de la respectiva solicitud de jubilacion, debiendo considerarse como
anticipo los montos que por concepto de estimulo a la jubilaciéon”.

REPORTE PAGO DE JUBILACIONES EN BONOS 2020 DEL ACUERDO 144
(2017-2018)

N | DISTRIT NOMBRE JU,SILIJ_,\:ED%OS I?’;l[r%los PAGADOS FALTAN PAGO EFECTIVO
° (O DISTRITO (2017 -2018) CONBONOS VULNERABLES AC.144-
2017-2018
04D01
HUACA
1 04D01 TULCAN 30 5 25 0
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de la Resolucion Ministerial Nro. 0084, de 13 de junio de 2019, el Ministro de
Economia y Finanzas, Richard Martinez Alvarado, en su articulo 1 resuelve:
«Modificar el articulo 1 "CARACTERISTICAS Y CONDICIONES FINANCIERAS"
de la Resolucion No. 0056, de 25 de abril de 2019, en la parte donde dice:

"PAGO CON BONOS: La autorizacion de pago con bonos la realizara el Ministerio
del Trabajo, conforme la modalidad de pago que se haya acordado dentro del
marco legal vigente", debera decir: "PAGO CON BONOS:

La autorizacion de pago con bonos la realizara la entidad correspondiente,
conforme la modalidad de pago que se haya acordado dentro del marco legal
vigente.

Con estos antecedentes y cumpliendo con la normativa legal la Direccion Distrital
04D01 San Pedro de Huaca Tulcan el afio 2020 ha cumplido con el pago de
beneficios de jubilacion de los Acuerdos 100, 144 y 185 segun los siguientes
detalles:

REPORTE PAGO DE JUBILACIONES EN BONOS 2020 DEL ACUERDO 100
(ANOS 2015,2016,2017)

NUMERO DE
DISTRITOS NOMBRE DISTRITO JUBILADOS ANOS

PAGADOS FALTAN POR

(2015-2016-2017) CONBONOS PAGAR

04D01 HUACA

! JapoL TULCAN

88 88 0

REPORTE DEL PROCESO DE JUBILACIONES DEL ANO 2020

Los docentes de la Direccion Distrital 04D01 San Pedro de Huaca Tulcan que se
acogieron al proceso de jubilacion durante el afio 2020 se detallan en la tabla
siguiente:

DOCENTES QUE SE ACOGIERON AL PROCESO DE JUBILACION - 2020

JUBILACION

CcODIGO DISTRITO POR JUBILACION JUBILACION

ENFERMEDAD VOLUNTARIA OBLIGATORIA
CATASTROFICA

04D01 | SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN 1 42 1

PROCESO DE ATENCION A DOCENTES CON VULNERABILIDAD

Con el objetivo de no vulnerar los derechos a los servidores publicos de la
comunidad educativa, existen lineamientos enmarcados por el MDT y amparados
por las diferentes normativas legales vigentes.

La Unidad Distrital de Talento Humano mantiene la estadistica de los diferentes
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casos de vulnerabilidad que presentan los servidores debidamente justificados
con documento legales.

DOCENTES QUE PRESENTAN VULNERABILIDAD - 2020

ENFER. SUSTITUTOS
] DISTRITO EMBA MATERN DISCAPAC LACTANCIA CATASTR
CODIGO AZO DAD DAD OFICA
SAN PEDRO
04D01 DE HUACA- 4 3 27 33 11 6
TULCAN

10. UNIDAD DISTRITAL DE APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACION

PROCESO DE MATRICULA Y ASIGNACION DE ESTUDIANTES EN SISTEMA
FISCAL

En coordinacién con las instituciones educativas se procedié al registro de
matriculas de los estudiantes en el aplicativo informatico, proceso que ha
permitido garantizar la regularizacion, actualizacion de la informacion, creacion
de paralelos, traslados, cambios de jornadas y cambios de nivel.

Beneficiarios: 18.909 estudiantes asignado paralelo y distribuidos en el nivel y
jornada respectiva, dentro de las instituciones educativas fiscales.

REGIMEN SIERRA 2019_2020

DISTRITO NRO. DE ESTUDIANTES

04D01 18.909

PROCESO CENSO Y ASIGNACION ESTUDIANTES EN INSTITUCIONES
PARTICULARES, FISCOMISIONALES Y MUNICIPALES

El trabajo coordinado con las instituciones educativas municipales, particulares y
fiscomisionales, se realizo el proceso de matricula de estudiantes a través del
aplicativo censo escolar, con la finalidad de garantizar la actualizacion de la
informacioén de los estudiantes dentro del sistema de educacion.

Beneficiarios: 5.939 estudiantes asignado paralelo y distribuidos en el nivel y
jornada respectiva, dentro de las instituciones educativas municipales, particulares
y fiscomisionales.

REGIMEN SIERRA 2019 2020

NRO. DE ESTUDIANTES
DISTRITO

IE. PARTICULARES IE. FISCOMISIONALES IE. MUNICIPALES

04D01 953 4788 198
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PROCESO DE TITULACION

En cumplimiento al proceso de titulacién de estudiantes de 3er afio de bachillerato,
se realizé la validacién y entrega de titulos de bachiller en Ciencias, Técnico y
Programa Diploma régimen sierra.

Beneficiarios: 1.415 estudiantes con titulo de bachiller segin la especialidad
escogida.

REGIMEN SIERRA 2019_2020

DISTRITO NRO. DE ESTUDIANTES
04D01 1.415

PROCESO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO DE
GUIAS PEDAGOGICAS

Seguimiento y cumplimiento al proceso de contratacion del servicio de fotocopiado
de guias pedagdgicas inspeccionando el uso adecuado y eficiente

de los recursos, asi como, velar que las guias pedagdgicas sean entregadas a
estudiantes que no cuentan con conectividad a internet y les permita afrontar los
retos que representa una educacion en contexto de emergencia.

Beneficiarios: 4.622 estudiantes que recibieron las guias pedagdgicas.

REGIMEN SIERRA 2019_2020

NRO. DE NRO. FICHAS
ESTUDIANTES ‘ PEDAGOGICAS

04D01 55 4.622 15.788

DISTRITO NRO. DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PROCESO REGULACION DE COSTOS DE MATRICULAS Y PENSIONES EN
INSTITUCIONES PARTICULARES Y FISCOMISIONALES:

Coordinacién y verificacion del cumplimiento del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2020-00034-A, el cual regula proceso de costos en régimen
Sierra para el afio lectivo 2020-2021 de instituciones educativas particulares y
fiscomisionales, a mas del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC- MINEDUC-2017-
00006-A

Beneficiarios: 17 instituciones educativas de la Direccion Distrital 04D01 cuentan
con resolucién de costo de pensiones y matricula.

DISTRI NRO. IE PARTICULA NRO. IE TOTAL: LE. NRO. LE. NRO. LE. TOTAL: LE. TOT AL

RES CON VALORES ~ PARTICULARES FISCOMISION  FISCOMISION
To SINVALOREs =~ PARTICULA ALES CON ALES SIN | FISCOMISION
VALORES VALORES

04D01 9 0 9 6 2 8 17
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AUDITORIA ESPECIAL DE RENOVACION Y CONTROL (AERC) A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Proceso que se desarrolla en combinacién con la Coordinacion Zonal 1 de
Educacion, y consiste en la verificaciéon de cumplimiento de estandares de calidad
y niveles de logro alcanzados por instituciones educativas, en el aflo 2020 en la
Direccion Distrital San Pedro de Huaca Tulcdn no se realizaron Auditorias
Especiales de Renovacion y Control.

EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA

Es una alternativa educativa que promueve conocimientos, habilidades vy
destrezas encaminadas al trabajo proactivo, cooperativo y solidario, aspectos
basicos para un exitoso desenvolvimiento durante sus estudios superiores, en lo
laboral y en su diario vivir. Los contenidos curriculares del Bl son aceptados
internacionalmente; los estudiantes que cursan el Programa del Diploma del
Bachillerato Internacional a mas de tener la posibilidad de ser evaluados bajo
estandares internacionales y obtener el Diploma o Certificacién del Bachillerato

Internacional, a nivel nacional también obtienen el titulo de Bachiller en Ciencias,
pues la malla Bl es inserta en la malla nacional BI.

BACHILLERATO INTERNACIONAL (BI)

BACHILLERATO INTERNACIONAL

NOMBRE DE ESTUDIANTE S

Nro DISTRITO NOMBRE INSTITUCIONES = BENEFICIADOS DOCENTES DIRECTIVOS DIPLOMAS

DEL EDUCATIVAS | HASTA ENE/2021 CAPACITADOS | CAPACITADOS | OBTENIDOS
DISTRITO
HUACA UE. BOLIVAR 72 19 13 6
04D01 TULCAN | VE- HUACA 32 18 0
UE. TULCAN 66 19 6 2
TOTAL 170 56 23 8

BACHILLERATO TECNICO

El Bachillerato Técnico es una opcion valida para aquellos estudiantes que desean
0 necesitan incorporarse tempranamente al mundo laboral; sin embargo, los
egresados de este bachillerato también estan preparados para seguir estudios de
nivel superior.

No. BENEFICIARIO: Se atiende a 12 Instituciones Educativas, 1220 Estudiantes
y 69 docentes de Bachillerato Técnico.

NRO. DE TOTAL TOTAL
INSTITUCIONES | ESTUDIANTES DOCENTES

DISTRITO NOMBRE - DISTRITO

04D01 TULCAN - SAN PEDRO DE HUACA 12 1220 69
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PROGRAMA PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA
CAMPANA TODOS ABC MONS. LEONIDAS PROANO

PROCESOS A CARGO: Alfabetizacion, Educaciéon Basica, Educacién
Bésica Superior Intensiva, Bachillerato Intensivo.

ALFABETIZACION

Dirigida a personas mayores de 15 afios, que por razones econdmicas,
geograficas o sociales se encuentran en condiciones de analfabetismo.

DISTRITO IE- ALFABETIZACION H BENEFICIARIOS

04D01 1 36

BASICA MEDIA (POST-ALFABETIZACION)

Dirigida a personas de 15 afios en adelante, que por diversas situaciones no
culminaron su Educacion Basica Media.

DISTRITO NO. IE- POST-ALFABETIZACION BENEFICIARIOS

04D01 1 96

BASICA SUPERIOR

Dirigida a jovenes y adultos de 15 afios y mas que no han concluido su educacion
basica y han permanecido fuera del sistema educativo 3 afios 0 mas, esta
poblacion puede finalizar su educacion basica en 11 meses.

DISTRITO NO. IE- BASICA SUPERIOR BENEFICIARIOS

04D01 3 37

BACHILLERATO INTENSIVO

Dirigido a personas de 18 afios y mas que no tienen el titulo de bachiller, y han
permanecido fuera del sistema educativo 3 afios 0 mas.

DISTRITO NO. IE- BACH. INTENSIVO BENEFICIARIOS

04D01 3 471
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ESTUDIANTES PROGRAMA TODOS ABC - INSCRITOS OCTUBRE 2020 FASE VIl — CONTINUIDAD

BASICA EGBY

DISTRIT NOMBRE - ALFABETIZA BASIC | SUPERIOR | BACHILLERATO TOTAL SEDES

BGU

(0] DISTRITO CION A INTENSIV INTENSIVO VIRTUAL

MEDIA A

TULCAN -
SAN
04D01 PEDRO DE 0 0 318 131 0 449 4

HUACA

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES

+ EI 30 de julio de 2020 se graduaron 76 estudiantes del Tercer Curso de
Bachillerato de la Campafia Todos ABC Periodo 2019-2020, Régimen
Sierra - Amazonia, de manera virtual.

« El 17 de noviembre via Microsoft Teams, se realizé el Evento Simbdlico
Virtual Zonal de Inauguracién del Periodo Educativo 2020 — 2022 de la
Campana Todos ABC” Fase VIl con el siguiente Portafolio de Servicios
Educativos Basica Media, Basica Superior Intensiva y Bachillerato
Intensivo.

« Sedotd de textos escolares a los estudiantes de la Ofertas Educativas de
Basica Superior Intensiva y Bachillerato Fases VI y VI

¢ Cumpliendo con lo determinado en el Reglamento General a La LOEI,
Capitulo VII.- De la Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de las
Instituciones Educativas, Art. 104.- Ampliacién de Servicio Educativo, en el
ambito de la competencia de la Direccibn Zonal de Educacion
Especializada e Inclusiva, se ha emitido los Criterios Técnicos, previos a la
Ampliacion de las Ofertas Educativas Extraordinarias en las instituciones
educativas determinadas para el efecto desde la Subsecretaria de
Educacion Especializada e Inclusiva a través del Proyecto EBJA, en
concordancia con el Art. 92 del citado reglamento.

NIVELACION ACELERACION PEDAGOGICA (NAP) REZAGO EDUCATIVO

Se entiende como la condicién que pueden experimentar las personas que asisten
a cada uno de los niveles de educacion escolarizada con dos o mas afiosde
retraso respeto a la edad oficial del nivel correspondiente.

EDUCACION GENERAL BASICA — SUBNIVEL ELEMENTAL Y MEDIO

ANO DE BASICA 2do EGB

3ro EGB 4to EGB 5to EGB 6to EGB 7mo EGB

EDAD ESCOLAR 6 afios 7 afios 8 afios 9 afios 10 afios 11 afos
PN FANe)] © afios o mas | 9 afioso mas | Lo A0S0 llafoso |12 afoso 13 afios o
mas mas mas mas
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No. BENEFICIARIOS: 101 estudiantes

REZAGO ESCOLAR
EDUCACION ELEMENTAL MEDIA Y SUPERIOR

DOCENTES No. IE No:

DISTRITO NOMBRE - DISTRITO ESTUDIANTES

CAPACITADOS BENEFICIADAS

BENEFICIADOS

TULCAN - SAN PEDRO DE
04D01 HUACA 7 3 101

PROCESOS ADJETIVOS

11.- DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

La Division de Planificacion instancia responsable a nivel distrital del desarrollo e
implementacion de los instrumentos de planificacién que direccionan los niveles
de gestion de los procesos integrales de planificacion estratégica, operativa y de
organizacion de la oferta educativa alineados a los objetivos nacionales, genera
espacios de coordinaciéon para de manera articulada direccionar la gestién
institucional.

Mediante las actividades ejecutadas por las direcciones nacionales que la
conforman, se destaca que para la consolidacion de los servicios educativos, y
que éstos sean de calidad con equidad y pertinencia, se brinda la asistencia
técnica respectiva con la entrega de directrices y lineamientos técnicos que
articulen los procesos de andlisis y generacion de informacion, planificacién
estratégica y operativa, organizacion del reordenamiento de la oferta educativa en
territorio, asi como el control, seguimiento y evaluacién de la gestién institucional.

AUTORIZACION DE AMPLIACION DE OFERTA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 2020

] TIPO DE_ ]
DISTRITO  AMIE INSTITUCION RESOLUCION RESOLUCION
04D01 04H00408 | UNIDAD EDUCATIVA “SANTA AMPLIACION DE | MINEDUC-CZ1-2020-
MARIANADE JESUS” OFERTA 00300-R
04D01 04H00024 | UNIDAD EDUCATIVA AMPLIACION DE | MINEDUC-CZ1-2020-
“CRISTOBALCOLON” OFERTA 00376-R
04D01 04H00026 | UNIDAD EDUCATIVA AMPLIACION DE | MINEDUC-CZ1-2020-
“VICENTEFIERRO” OFERTA 00106-R
04H00415 } .| AMPLIACION DE | MINEDUC-CZ1-2020-
04D01 UNIDAD EDUCATIVA “10 DE AGOSTO" | JEfera 00388.R
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RENOVACION DE PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 2020

) TIPO DE
DISTRITO  AMIE NOMBRE DE LA L.E RESOLUCION REGIMEN| SOTENIMI
ENTO
04H00043 | CENTRO DE EDUCACION MINEDUC-CZ1-2020-00239-R PARTICULAR
04D01 INICIAL “SHINY KIDS’ SIERRA
04H00024 | UNIDAD EDUCATIVA MINEDUC-CZ1-2020-00376-R
04D01 ORISTOBAL COLON® SIERRA | FISCAL

AVALES.- Los avales corresponden exclusivamente a la verificacion de la
disponibilidad de recursos financieros dentro del presupuesto institucional para el
presente ejercicio fiscal. El aval no constituye ni reemplaza la certificacion
presupuestaria anual ni plurianual.

Adicionalmente no constituye evaluacion técnica a la gestion institucional, ni deh
calidad del gasto publico por parte de las entidades ejecutoras.

La solicitud de avales aplica a cualquier obligacion, contrato o convenio de gasto
no permanente de los siguientes grupos: Bienes y Servicios para Inversion (73),
Obras Publicas (75), Otros Gastos de Inversién (77) Transferencias y Donaciones
para la Inversion (78) y Bienes de Larga Duracién (84).

Los avales son aprobados por la Sra. Ministra de Educacion.

RESUMEN DE AVALES SOLICITADOS Y APROBADOS ANO 2020

3 RECURSOS
DETALLE SOLICITUD  AUTORIZACION ASIGNADO

DE AVAL DE AVAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPR’ESION
DE GUIAS PEDAGOGICAS QUE SERAN
ENTREGADAS AESTUDIANTES QUE NO CUENTAN
ACCESO A CONECYIVIDAD DE INTERNET 31.157,15
TOTAL GENERAL: 31.157,15

DETALLE DE AVALES ANO 2020

CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPRESION DE GUIAS PEDAGOGICAS QUE SERAN ENTREGADAS
A ESTUDIANTES QUE NO CUENTAN ACCESO A CONECTIVIDAD DE INTERNET

DISTRITO SOLICITUD DE AUTORIZACION
AVAL DE AVAL RECURSOS EJECUTADOS

04D01 1 1 7.616
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MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN ANUAL OPERATIVO (POA) Y PLAN ANUAL
DE INVERSION (PAI)

Es un instrumento de gestién que permite realizar el seguimiento consecutivo de
cumplimiento de objetivos, politicas, metas, indicadores operativos, acciones,
tareas, en funcién de actividades y proyectos establecidas durante el ejercicio
econdmico; este instrumento permite implementar correctivos durante elproceso.

RESUMEN SEGUIMIENTO POA-PAI-2020

DISTRITO

04D01 12 12

REPROGRAMACION AL PRESUPUESTO

La reprogramacion del presupuesto es la asignacion de fondos para fines
distintos para lo que fueron aprobados; la reprogramacion no implica nuevos
fondos, es un movimiento de fondos dentro del mismo programa, organismo,
proyectos, actividades y fuente de adquisicion.

REPROGRAMACIONES 2020

MES REPROGRAMACIONES ‘
ENERO 1
SEPTIEMBRE 1
OCTUBRE 1

TOTAL GENERAL 3

REUBICACIONES DOCENTES POR EXCESO.

Para la asignacion del personal docente y directivo, acorde a los requerimientos del
territorio, a partir del 2012 se pasa de un procedimiento tecnocratico a la aplicacion
de una hoja de céalculo amigable de facil ejecucién, denominado Plantilla Optima,
gue utiliza la informacién generada por las instancias desconcentradas del sistema
educativo.

Para viabilizar la optimizacién y racionalizacion del niamero de docentes y
directivos necesarios para el funcionamiento de las instituciones educativas a nivel
nacional, y apoyar el reordenamiento de la oferta educativa, se genera el proceso
de Plantilla Optima, cuyo disefio e implementacion se ampara en la base legal
emitida por el Ministerio de Educacion relacionada con el referente curricular de
los niveles de educacion inicial, educacion general basica y bachillerato y mas
disposiciones técnicas que establecen condiciones y requerimientos técnicos que
inciden o afecten a los criterios y variables que intervienen en el céalculo de la
plantilla .

El disefio de la plantilla 6ptima responde a la premisa de: Dotacién de personal
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suficiente y adecuado para apoyar y fortalecer el desarrollo de la gestion
institucional y el proceso de ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los
requerimientos del curriculo oficial, registrados en las mallas curriculares, por nivel
y subnivel educativo.

Por lo expuesto una vez que se ha realizado el calculo de la planta docente
optima_en las instituciones educativas y la actividad arrojado el nimero de
docentes y directivos que debe tener la institucidn, se debe establecer la
comparacion del nimero establecido por el calculo y el nUmero de docentes
existente en la institucion, para tomar las siguientes decisiones:

e Es decir, si el nUumero de docentes calculado concuerda con el nimero de
docentes existentes en la institucién, quiere decir que la institucion tiene
el numero de docentes y directivos necesarios para desarrollar el hecho
educativo.

¢ Si una vez calculada la planta docente 6ptima el numero de docentes
calculado es menor que el nimero de docentes que existen en la
institucién se observa que existen excesos docentes, lo mismos que son
reubicados en instituciones educativas donde existen necesidades.

e Si una vez calculada la planta docente 6ptima el numero de docentes
calculado es mayor que el niumero de docentes que existen en la institucion
se observa que existen necesidades docentes, entonces se procede a la
optimizacion y racionalizacion del talento humano docente,lo mismos que
son reubicados de instituciones educativas donde existen excesos.

NOMBRAMI NOMBRAMI DOCENT

DISTRI | \JEMO/RESOLUCION FECHA ENTO ST =oa | TeTA

TO PROVISION CONTRA L

DEFINITIVO AL TO

MINEDUC-CZ1-2020-
04D01 00187-R 14/4/2020 6 6
MINEDUC-CZ1-2020-
04D01 02392-M 14/4/2020 1 5 6
MINEDUC-CZ1-2020-
04D01 03072-M 26/5/2020 2 2 4
MINEDUC-CZ1-2020- 12/12/2020
04D01 00404-R 6 6
MINEDUC-CZ1-2020- 12/12/2020
04D01 06947-M 2 3 5
TOTAL 12 5 10 27

12. DIVISION DE ASESORIA JURIDICA

Se encarga de garantizar el cumplimiento del principio de legalidad en los actos
del Distrito e instituciones educativas de su jurisdiccion, dentro del marco de la
politica juridica institucional, proporcionando patrocinio y asesoria juridica.
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META
(RESULTADOS
b ALCANZADOS)
CONTRATO EN COMODATO DE PRESTACION DE USO DE LAS OFICINAS DE LA
TERCERA PLANTA DEL EDIFICIO DEL DISTRITO DE EDUCACION 04D01. 1
CONTRATO DE COMPRA Y VENTA DE ARBOLES EN LA UNIDAD EDUCATIVA
LUCIANO CORAL MORILLO Y CESAR ANTONIO MOSQUERA. 2
CONTRATO DE VENTA DE CHATARRA ENTRE DIRECCION DISTRITAL 04D01 Y
EMPRESA PROSERCOM. 1
CONTRATOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL Y LAS UNIDADES EDUCATIVAS LUCIANO CORAL MORILLO 3
Y CARLOS ROMO DAVILA
ASESORAMIENTO, REVISION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DISCIPLINARIOS DE
UNIDADES EDUCATIVAS. 4
SEGUIMIENTO A PROCESOS CONSTITUCIONALES EN COORDINACION CON
ASESORIA ZONAL Y DEFENSA INSTITUCIONAL EN ACCIONES DE PROTECCION 4
POR CASOS DE VULNERACION.
ELABORACION, FIRMA Y ENTREGA DE ACTAS DE PRESTACION DE USO DE
INSTALACIONES DE INMUEBLES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CERRADAS A 11
REPRESENTANTES DE COMUNIDADES QUE SOLICITARON.

e Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional, se realizaron normalmente a
pesar de la Pandemia, suscritos con GAD Municipales que conforman el Distrito
Educativo 04D01, siendo de gran ayuda por la restriccion econdémica que
atraveso el Ministerio de Educacion.

CONVENIOS

ISR ELABORADOS

ENTIDAD GUBERNAMENTAL ‘ NOMBRE DEL CONVENIO ‘

« PROVISION DE
CONECTIVIDAD A
INTERNET PARA
ESTUDIANTES QUE
HABITAN EN LA ZONA
RURAL DEL CANTON

04D01 2 GAD MUNICIPAL DE SAN PEDRO SAN PEDRO DE HUACA.

DE HUACA « INTERVENCION EN

MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA DE

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.

13.  UNIDAD DISTRIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

La Unidad Distrital de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones aplica e
implementa las politicas, normas y procedimientos institucionales que efectivicen
la gestion y administracion de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciones
orientadas a la optimizacion de recursos, sistematizacién y automatizacion de los
procesos del nivel zonal.
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AVANCE DE INGRESO DISTRIBUTIVO DOCENTE SIERRA PERIODO 2020-
2021
DISTRITO EDUCATIVO NRO. DOCENTES ASIGNADO DISTRIBUTIVO ‘

04DO01 Tulcan Huaca 40
Fecha corte a octubre 2020 GCE

DOCENTES INGRESO DE NOTAS REGIMEN SIERRA PERIODO 2019-2020

DISTRITO QUIMESTRE 1 H QUIMESTRE 2

04D01 448 22
Fecha corte a mayo 2020 GCE

VALIDACION DE SEDES PARA PROCESO CLASE DEMOSTRATIVA QSM1
BILINGUE

DISTRITO NRO. SEDES VALIDADAS % CUMPLIMIENTO INSTALACION SEDES

04D01 1 100

14. UNIDAD DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Siendo la Misién de esta Direccion la de planificar, coordinar y controlar el manejo
de recursos humanos, materiales y financieros para la consecucion de los
objetivos y metas educativas de la zona.

UNIDAD DISTRITAL ADMINISTRATIVA

Administra y provee los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Prevé que los bienes de la Institucion se encuentren en funcionamiento y
protegidos, con seguridades y cumplimiento de la ley

* UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS Y ADQUISICIONES

Ejecuta y da seguimiento a los procesos de bienes, obras y servicios, aplicando
los principios de eficiencia, economia, transparencia e imparcialidad dentro de un
sistema de contratacion publica dinamico, simplificado y moderno de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

En este ejercicio fiscal se realizan procesos de contratacién publica mediante la
modalidad de Subasta Inversa Electréonica (SIE), Catalogo Electrénico (CATE).

=IA

"

—
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CODIGO -
NRO. B ‘ DESCRIPCION COSTO U. ‘
SIE-04D01- | SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA MEDIANTE VIGILANCIA
001-2020 ARMADA PARA LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA 26.372.64
1 DIRECCION DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE HUACA TULCAN
EDUCACION DEL CANTON TULCAN PROVINCIA DEL CARCHI
PERTENECIENTES A LA CZEZ1
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SEGURIDAD PRIVADA
SIE-04DO1E- | PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y MOBILIARIA DE LAS
) 005-2020 UNIDADES EDUCATIVAS LUCIANO CORAL Y CARLOS ROMO 16.786,02
DAVILA, DE LA DIRECCION DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE
HUACA TULCAN
SERVICIO DE IMPRESION DE GUIAS PEDAGOGICAS PARA SER
ENTREGADAS A LOS ESTUDIANTES QUE NO CUENTA CON
SIE-04DO1E- ACCESO A CONECTIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES
3 006-2020 EDUCATIVAS QUE PERTENECEN A LA DIRECCION DISTRITAL
04D01 SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN-EDUCACION, DE
OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2020 7.616,00
CATE-04DO1E- | ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO DIRECCION DISTRITAL
4 001-2020 04D01 SAN PEDRO DE HUACA - TULCAN - EDUCACION 28.104,96
CATE-04DO1E- .
5 002-2020 ADQUISICION DE MATERIAL DE OFICINA EDUCACION INICIAL 4.345.13
CATE-04DO1E- -
b 020 ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO EDUCACION INICIAL 6.394.86
; CATE-04DO1E- | ADQUISICION DE MATERIAL DE OFICINA EDUCACION BASICA
004-2020 2.601,82
CATE-04DO1E-
J blo000 ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO EDUCACION BASICA 6.962.39
CATE-04DO1E-
5 002020 ADQUISICION DE MATERIAL DE OFICINA BACHILLERATO 1.358,69
1 IC-04DO1E- | ADQUISICION DE QUIMICOS PARA LA PISCINA DE LAUNIDAD 7.106,40
001-2020 EDUCATIVA LUCIANO CORAL
12 IC-04DO1E- |REPRODUCCION DE GUIAS 'PEDAGOGICAS QUE SERAN
002-2020  [DISTRIBUIDAS A ESTUDUANTES QUE NO TIENEN INTERNET 5.460,42
IC-04DO1E- |ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS DE PROTECCION
13 003-2020  |CONTRA EL COVID 19 7.745,92
IABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS
1 IC-04DO1E- |DE LA DIRECCION DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE HUACA -
004-2020  [TULCAN - EDUCACION 800,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LA
15 IC-04DO1E- DIRECCION DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE HUACA —
005-2020  [TULCAN - EDUCACION 1.000,00
IADQUISICION DE SEPARADORES EN ACRILICO Y VIDRIOS
PARA ATENCION CIUDADANA, TALENTO HUMANO Y TIC DE LA
16 IC-04DO1E- [DIRECCION DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE HUACA — TULCAN -
006-2020  [EDUCACION 994,56
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, SANITARIA
E HIDROSANITARIA EXISTENTE DE LAS ESCUELASDE
EDUCACION GENERAL BASICA CORINA PARRAL DE VELASCO,
17 ICTOR MANUEL PENAHERRERA, LUIS A. MARTINEZ DE LA
DIRECCION DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE HUACA — TULCAN
IC-04DO1E- |- EDUCACION, PERTENECIENTE A LA COORDINACION ZONAL 1
007-2020  |EDUCACION 7.097,79
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CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGURO DE LA DIRECCION
18 IC- DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE HUACA — TULCAN -
04DO1E- EDUCACION 4.633,45
008-2020
SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA POR
CARRETERA, CARGA SOLIDA, CON CONDUCTOR Y
19 ESTIBADORES, PARA LA DISTRIBUCION DE TEXTOS
ESCOLARES, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
IC-04D01E- |REGIMEN SIERRA, PERTENECIENTES A LA DIRECCION
009-2020  DISTRITAL 04D01 SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN - 7.050,00
“EDUCACION
149.018,07
TOTAL

UNIDAD DISTRITAL FINANCIERA

Es responsable de Administrar los recursos econémicos y financieros de la zona
con eficiencia y transparencia.
EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2020

CERTI
TIFICA
DO

%

ENTIDAD CODIFICADO DEVENGADO EJECUCION

COMPROMISO

DIRECCION DISTRITAL
04D01 SAN PEDRO DE 6.151.552,53 6.120.034,78 6.120.034,78 99.49%
6623 HUACA 0
6.151.552,53 0 6.120.034,78 | 6.120.034,78 99.49%
TOTAL GENERAL

Fuente eSigef del Ministerio de Finanzas

En la tabla anterior se puede evidenciar que la ejecucion del POA a nivel de Distrito
04DO01 alcanzé el 99.49%.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

% EJECUCION

PROGRAMA PROYECTO DEVENGADO
ADMINISTRA
CION 1.989.031,91 | 1.989.031,91 100.00%
1| CENTRAL SIN PROYECTO
PROGRAMA DE REFORMA 3.499.677,14 |  3.499.677,14 100.00%
INSTITUCIONAL DE LA GESTION
PU
RELIQUIDACION DE 1.228.657,46 |  1.228.657,46 100.00%
JUBILACIONESDE DOCENTES
POR APLI
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO
ECONOMICO POR JUBILACION A
EXSERVIDORES AMPARADOS EN 285.117,50 285.117,50 100.00%
ELA.M. MDT-2019-0144
EDUCACION 1.076.251,02| 1.076.251,02 100.00%
55 | INICIAL SIN PROYECTO
- e
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EDUCACION INICIAL Y 48.696,31 46.555,00 95.60%
2 | BASICAINTEGRAL CON
CALIDAD
EDUCACION 7.220.319,86 7.220.319,86 100.00%
56 | BASICA 0 | SIN PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE 676.082,59 649.605,37 96.08%
1| LACAPACIDAD
OPERATIVA
BACHILLER 8.778.583,31 8.778.583,31 100.00%
57 | ATO 0 | SIN PROYECTO
EDUCACION
PARA EDUCACION BASICA PARA 344.094,83 341.793,65 99.33%
58 | ADULTOS 1| JOVENESY ADULTOS
CALIDAD 20.674,68 20.674,68 100.00%
59 | EDUCATIVA | 0| SINPROYECTO
69.226,70 68.628,66 99.14%
6 | MODELO DE EDUCACION
INCLUSIVA
TOTAL GENERAL 25.236.413,31| 25.204.895,56 99,88%

Fuente eSigef del Ministerio de Finanzas

En cuanto a la ejecucién por programa y proyecto de gasto tanto corriente e inversion
a nivel distrital, se visualiza en la tabla antecedente que el Programa 01
Administracion Central del Proyecto Reliquidacion de Jubilaciones de docentes por
aplicacion de la Ley Interpretativa de la Ley Organica de la Educacion Intercultural
gque plantea el reconocimiento del incentivo jubilar a los maestros jubilados de 2008,
2009 y 2010. Responsabilidad corresponde a la Direcciébn Zonal Administrativa
Financiera.

PRESUPUESTO PARA SERVICIOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2020

SERVICIO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS “ VALOR ‘

TRANSPORTE ESCOLAR 0
ASEO Y LIMPIEZA 0

SEGURIDAD Y VIGILANCIA 16.787,14
TOTAL 16.787,14

Fuente eSigef del Ministerio de Finanzas

Se puede observar que en servicio de aseo y limpieza y transporte escolar no
hubo asignacion por la suspension de clases presenciales por la emergencia
sanitaria a nivel nacional de la pandemia del COVID 19.

Se nos asigno recursos para servicio de seguridad y vigilancia de Infraestructura
para la UE Luciano Coral Morillo y Unidad del Milenio Carlos Romo Davila.

Los rubros con corte al 31 de diciembre de 2020, valores que fueron retirados
por planta central y Ministerio de Finanzas en diferentes fechas no estan
considerados en las presentaciones, por lo que existe un porcentaje elevado de
ejecucion presupuestaria especialmente en gasto corriente.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DESAFIOS PARA LA GESTION 2021

Los desafios 2021 se enmarcan en las siguientes prioridades de politica,
educativa establecidos por el Ministerio de Educacion:

REAPERTURAS DE ESCUELAS RURALES PARA EL ACCESO A
LAEDUCACION Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD:

Reapertura de instituciones educativas.

Docentes de Escuelas Multigrado-Bidocentes y Pluridocentes con:
Acompafiamiento pedagdgico.

Capacitacion en el MOSEIB y recursos didacticos para las escuelas del
Sistema de Educacién Intercultural Bilingle.

Dotacién de textos, uniformes y alimentacion.

Circulos de calidad educativa e involucramiento de la comunidad.

¢ REVALORIZACION DOCENTE

Docentes de los diferentes niveles académicos se capacitardn en
competencias digitales y ciudadania digital.

Cumplimiento de lineamientos del Concurso de Méritos y Oposicion para
el “Quiero Ser Maestro Intercultural Bilingte”.

Concurso de Méritos y Oposicion para del “Quiero Ser Directivo”.
Concurso de Méritos y Oposicion para el “Quiero Ser Maestro” para
docentes con discapacidad.

Concurso de Méritos y Oposicion para el “Quiero Ser Maestro 7”.
Formacién continua (directivos, modelo de formacién docente para la
educacion rural).

Recategorizacion y ascensos.

Incentivo de jubilacion.

Sectorizacion.

AGENDA NACIONAL DE EDUCACION 2030

Renovacién del Modelo Educativo con la participacién de los diversos
actores y sectores.

Modelo pedagogico: involucram iento de familia y comunidad;
metodologias participativas y experienciales en contextos reales;
evaluacion basada en criterios (rubricas) formativa y con retroalimentacion.
Carrera docente que permita desarrollo profesional acorde a necesidades
del pais.

Curriculo flexible, contextualizado y actualizado con fortalecimiento de
formacién ética, educacion financiera, habilidades de emprendimiento y
pensamiento computacional, competencias en tecnologias y ciudadania
digital.

Apoyo, seguimiento y regulacion: énfasis en calidad educativa y eficacia;
reduccién de tramites en todos los procesos; fortalecimiento de mentores
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en el aula.

« Educacion para el desarrollo sostenible: cultura de pazy democracia para
la cohesién social, ciudadania global, educaciéon ambiental; politica de
convivencia armonica en comunidad educativa.

¢ FORTALECER LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE -
ETNOEDUCACION

* Fortalecimiento de la calidad de la educacion intercultural bilingte y de la
etnoeducaciéon con el fin de asegurar su inserciéon en la vida laboral,
productiva y social con pertinencia cultural.

% INCLUSION, INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

+ Atencién a nifios y nifias de 3 y 4 afos, en el periodo lectivo 2020- 2021
en el servicio SAFPI.

» Cooperacién técnico-pedagdgica con organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales para la continuidad y fortalecimiento del servicio
SAFPI.

* Atencién a estudiantes en condicién de rezago educativo, en el periodo
lectivo 2020 — 2021.

* Implementacién del servicio NAP, en instituciones educativas unidocentes,
bidocentes y pluridocentes reaperturadas.

Tulcan, 22 de Abril de 2021

MSc. Oscar Fernando Villarreal Moran
DIRECTOR DISTRITAL 04D01
SAN PEDRO DE HUACA TULCAN-EDUCACION

canente por

Ing. Lucia Arteaga Velasco
ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACION
DISTRITO 04D01
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