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REGLAMENTO GENER. A LA LEY ORGANICA DE EDUCAGIINTERCULTURAL

Rafael Correa Delgado
PRESDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REBUICA

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica, en su articulo 26, determina que la educacion es un
derecho fundamental de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, que constituye un area prioritaria de la politica publica y de |
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
Buen Vivir;

Que el Sistema Nacional de Educacion, segun lo prescribe el articulo 343 de este mismo
ordenamiento, tiene como finalidad el desarrollo de las qacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje y la generacion y
utilizacion de los conocimientos, las técnicas, los saberes, las artes y la cultura;

Que, de acuerdo al articulo 344 de la Carta Supreneste Sistema, con la rectoria del Estado
ejercida a través de la Autoridad Educativa Nacional, comprende las instituciones, los
programas, las politicas, los recursos y los actores del proceso educativo, asi como las
acciones en los niveles de Educacidnicial, Educacion General Basica y Bachillerato;

Que, con la intencién de garantizar, desarrollar y profundizar los derechos y obligaciones
constitucionales en el ambito educativo, se expidi6 la Ley Organica de Educacién
Intercultural, la cual fuepublicada en el segundo suplemento del Registro Oficial 417 del 31
de marzo de 2011;

Que esta Ley, en correspondencia con su propésito, también define los principios y fines
que orientan la educacién en el marco del Buen Vivir, de la interculturalidad yedla
plurinacionalidad, y contiene la regulacion esencial sobre la estructura, los niveles, las
modalidades y el modelo de gestién del Sistema Nacional de Educacién, asi como la
participacion de sus actores;

Que es una obligacion primordial del Estado gamtizar el funcionamiento dinamico,
incluyente, eficaz y eficiente del sistema educativo, que conlleve la prestacion de un servicio
educativo en procura del interés publico; y,

" Decreto Ejecutivo 1241, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 754 de 26 de julio de 2012 y sus reformas
subsiguientes:
- A.- Decreto Ejecutivo No. 1432, publicado en Registro Oficial No. 899 de 25 de febrero del 2013.
- B.- Decreto Ejecutivo No. 366, de 27 de junio de 2014, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.
- C.- Decreto Ejecutivo No. 505, de 11 de diciembre del 2014, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 408, de 05 de enero del 2015.
- D.- Decreto Ejecutivo No. 811, de 22 de octubre de 2015, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
635 de 25 de noviembre de 2015.
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Que, para cumplir este deber y precautelar el efectivo goce del derecho a dueacién de las
personas, es imprescindible complementar, con la debida fundamentacion técnica
educativa, los preceptos de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

En ejercicio de las facultades que le confieren el nimero 5 del articulo 147 de la
Consitucion de la Republica y la letra f) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Expide:
EL REGIAMENTO GENERAL A LA LEY ORGKCA DE EDUCACION INTERCULTURAL

TITULO |
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCATIO

CAATULO |
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCAXIO

Art. 1.- Silla vacia. Las sesiones del Consejo Nacional de Educacion son publicas y en ellas
habra una silla vacia que serd ocupada por un representante de la comunidad educativa en
funcion de los temas a tratarsgcon el propésito de participar en el debate y en la toma de
decisiones en asuntos de interés en el &mbito educativo. Si fueren varios los interesados en
ocupar tal silla, se aceptara la decisibn mayoritaria de ellos para ocuparla.

Art. 2.- Cuérum. Para su instalacién y desarrollo, las sesiones del Consejo Nacional de
Educacién requieren de la presencia de la mitad mas uno de los miembros del érgano
colegiado, y ademas deben contar con la asistencia obligatoria del titular de la Autoridad
Educativa Nacioral.

Las resoluciones deben adoptarse con el voto de dos tercios de los miembros del Consejo
Nacional de Educacion asistentes a la sesion.

CAATULO II
DE LOS NIVELES DE GESTNMEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCA®IO

Art. 3.- Nivel Distrital intercultural y  bilingte . Es el nivel de gestion desconcentrado,
encargado de asegurar la cobertura y la calidad de los servicios educativos del Distrito en
todos sus niveles y modalidades, desarrollar proyectos y programas educativos, planificar la
oferta educativa del Dstrito, coordinar las acciones de los Circuitos educativos
interculturales o bilinglies de su territorio y ofertar servicios a la n el objeto de fortalecer la
gestion de la educacion de forma equitativa e inclusiva, con pertinencia cultural y
lingUistica, que responda a las necesidades de la comunidad.

Cada Distrito educativo intercultural y bilinglie debe corresponder al territorio definido por
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo.

El Nive Distrital desarrolla su gestion a través de las Direcciones Distritales.
Las facultades especificas de este nivel serdn determinados a través de la normativa que
para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
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Art. 4 .- Nivel del Circuito intercultural y bilinglle.  Es el nivel de gestion desconcentrado
encargado de garantizar el correcto funcionamiento administrativo, financiero, técnico y
pedagdgico de las instituciones educativas que el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional determina que conforma un Circuito.

La gestion administrativa y financiera de las instituciones publicas del circuito est4 a cargo
del administrador del circuito; la gestion educativa esta a cargo del Consejo Académico.

Las facultades especificade este nivel seran determinados a través de la normativa que
para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 5.- Consejo Académico. Es el 6rgano encargado de proponer las acciones educativas
gue seran implementadas en losstablecimientos educativos para alcanzar la prestacion de
un servicio de calidad, de acuerdo a la problematica social del entorno y a las necesidades
locales.

En los Circuitos donde las instituciones educativas interculturales bilingiies constituyan una
minoria, esta asegurada su representaciéon mediante la presencia de un miembro de ellas.
También se garantiza la representacion de las instituciones interculturales no bilingles
cuando constituyan minoria.

El Consejo Académico debe contar con un Presidentein Secretario, elegidos por votacion
mayoritaria de entre sus miembros.

La eleccién de los miembros del Consejo Académico se debe hacer de conformidad con la
normativa especifica que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 6.- Requisitos para ser miembro del Consejo Académico. Para ser miembro del
Consejo Académico, una persona debe cumplir con los siguientes requisitos:

Tener titulo de cuarto nivel,

Tener al menos cinco (5) afios de experiencia docente;

No habersido sancionado;

No estar inmerso en sumario administrativo al momento de su designacion;

Estar en goce de los derechos de participacion; y,

Ser docente o directivo titular del Circuito en el caso de los planteles publicos y
tener contrato debidamentelegalizado en el caso de los planteles particulares.

okwnhE

Art. 7.- Requisitos para ser Administrador de un Circuito educativo. Para ser
Administrador de un Circuito educativo se requiere lo siguiente:

Tener titulo de tercer nivel en ciencias econdmicas, finaieras o administrativas;
Tener al menos cinco (5) afios de experiencia administrativa,;

No haber sido sancionado;

No estar inmerso en sumario administrativo al momento de su designacion;

Estar en goce de los derechos de participacion; y,

Otros requisitos que determine el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

okwnE
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Art. 8 .- Funciones del Administrador del Circuito educativo. Ademas de las previstas en
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, son funciones del Administrador del Circuito
educativo intercultural y bilingte las siguientes:
1. Disponer la elaboracién, el registro y la administracion del inventario de activos fijos
de las instituciones educativas que conforman el Circuito;

2. Procurar la seguridad de los bienes de las instituciones educativasdales que
conforman el Circuito, de conformidad con la normativa vigente;

3. Elaborar los requerimientos, debidamente justificados, para la optimizaciéon y
reubicacion del personal docente publico, en caso de existir exceso de personal, y
ponerlo aconsideracion del Nivel Distrital; v,

4. Coordinar, con las instituciones publicas correspondientes, la prestacion gratuita de
los servicios de caracter social, psicolégico y de atencion integral de salud para los
estudiantes de las instituciones educativafiscales del Circuito educativo.

CAPITULO Il
DEL CURRCULO NACIONAL

Art. 9.- Obligatoriedad. Los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones
educativas del pais independientemente de su sostenimiento y modalidad. Ademas, son el
referente obligatorio para la elaboracion o seleccidon de textos educativos, material didactico
y evaluaciones.

O, Tcdriculos nacionales de educacion que expida la Autoridad Educativa Nacional
dentro de los diversostipos y modalidades del SistemaNacional de Educaén, tendran el
caracter intercultural y bilingtie, incluyendo conocimientoseferentes a cada una de las
nacionalidadesy pueblosindigenas deb A p O 8 6

(Nota.- Inciso segundo afiadido al articulo 9, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 10 .- Adaptaciones curriculares. Los curriculos nacionales pueden complementarse
de acuerdo con las especificidades culturales y peculiaridades propias de las diaers
instituciones educativas que son parte del Sistema Nacional de Educacién, en funcion de las
particularidades del territorio en el que operan.

Las instituciones educativas pueden realizar propuestas innovadoras y presentar proyectos
tendientes al mejoraniento de la calidad de la educacion, siempre que tengan como base el
curriculo nacional; su implementacion se realiza con previa aprobacion del Consejo
Académico del Circuito y la autoridad Zonal correspondiente.

Art. 11 .- Contenido. EIl curriculo naciond contiene los conocimientos basicos obligatorios
para los estudiantes del Sistema Nacional de Educacion y los lineamientos técnicos y
pedagdgicos para su aplicacién en el aula, asi como los ejes transversales, objetivos de cada
asignatura y el perfil de slida de cada nivel y modalidad.
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Art. 12 - Eleccion de libros de texto. Los establecimientos educativos que no reciben
textos escolares por parte del Estado tienen libertad para elegir los textos escolares que
mejor se adecuen a su contexto y filosofia stitucional, siempre y cuando dichos textos
hayan obtenido de la Autoridad Educativa Nacional una certificacion curricular que
garantiza su cumplimiento con lo determinado en el curriculo nacional obligatorio vigente.
Los establecimientos educativos que @ben textos escolares por parte del Estado tienen la
obligacion de utilizar dichos libros, por lo que no podran exigir la compra de otros textos
para las mismas asignaturas.

Art. 13 .- Certificacion curricular. La certificacion curricular avala que los libros de texto
cumplen con el curriculo nacional obligatorio. Los libros de texto que reciben certificacion
curricular tienen autorizacidén para ser utilizados en el Sistema Nacional de Educacion, pero
no son necsariamente oficiales ni de uso obligatorio. La certificacion curricular de cada
libro de texto debe ser emitida mediante Acuerdo Ministerial, con una validez de tres (3)
afios a partir de su expedicion.

Las personas naturales o juridicas que editan textosscolares deben someterlos a un
proceso de certificacion curricular ante la Autoridad Educativa Nacional de manera previa a
su distribucién en las instituciones educativas.

Se exceptian de la obligacion de recibir certificacién curricular los libros de x®
complementarios para el estudio, los de un area académica no prescrita por el curriculo
oficial y los que estén escritos en lengua extranjera.

El Nivel Central de Autoridad Educativa Nacional debe definir el proceso y los criterios e
indicadores de céidad para la certificacion curricular de los libros de texto.

TiTULO Il
DEL SISTEMA NACIOAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CAPITULO |
DE LOS ESTADARES Y LOS INDICADORES

Art. 14 - Estandares de calidad educativa, indicadores de calidad educativa e
indicadore s de calidad de la evaluacién. Todos los procesos de evaluacion que realice el
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa deben estar referidos a los siguientes estandares
e indicadores:

1. Los Estandares de calidad educativa, definidos por el Nivel Centdd la Autoridad
Educativa Nacional, son descripciones de logros esperados correspondientes a los
estudiantes, a los profesionales del sistema y a los establecimientos educativos;

2. Los Indicadores de calidad educativa, definidos por el Nivel Central de latéridad
Educativa Nacional, sefialan qué evidencias se consideran aceptables para
determinar que se hayan cumplido los estandares de calidad educativa; y,

3. Los Indicadores de calidad de la educacion, definidos por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educaiva, se derivan de los indicadores de calidad educativa, detallan lo
establecido en ellos y hacen operativo su contenido para los procesos de evaluacion.
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CAPITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA AUT@GRIEDUCATIVA
NACIONAL EN RELACI® CONEL SISEMA NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA

Art. 15 .- Competencias relacionadas a la evaluacion. El Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional debe definir politicas de evaluacién y rendicién social de cuentas que
sirvan de marco para el trabajo del Instuto. Como parte de estas politicas, el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional establece estandares e indicadores de calidad educativa,
que deben ser utilizados en las evaluaciones realizadas por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.

CAPITULO IlI
DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES INETITUTO NACIONAL
DE EVALUACI® EDUCATIVA

Art. 16 .- Competencias. El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una instancia
encargada de la evaluacion integral, interna y externa, del Sistema Nacional de Educacion,
en cumplimiento de las politicas de evaluacion establecidas por la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 17 .- Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa las siguientes:

1. Construir y aplicar los indicadores de calidad de la educacion y los instrumentos para la
evaluacion del Sistema Nacional de MHdacion, los cuales deben tener pertinencia
cultural y linguistica, deben estar basados en los estandares e indicadores de calidad
educativa definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, y deben
cumplir con las politicas publicas de esduacion educativa establecidas por ella;

2. Aplicar protocolos de seguridad en el disefio y toma de pruebas y otros instrumentos
para garantizar la confiabilidad de los resultados de las evaluaciones del Sistema
Nacional de Educacion;

3. Disefar y aplicar cueionarios de factores asociados y otros instrumentos similares
segun lo requerido por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional; vy,

4. Disefar y administrar un sistema de informacién en el cual debe ingresar todos los
resultados obtenidos mediantda aplicacién de instrumentos de evaluacion, y garantizar
el acceso de la Autoridad Educativa Nacional a dicho sistema.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACI® EDUCATIVA

Art. 18 .- Politicas nacionales de evaluacion educativa. El Nivel Central de la Autoridad
Educaiva Nacional establece las politicas nacionales de evaluacion del Sistema Nacional de
Educacién, que a su vez sirven de marco para los procesos evaluativos realizados por el
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
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El universo de personas o establecimigos educativos que serd evaluado y la frecuencia de
dichas evaluaciones deben estar determinados en las politicas de evaluacion fijadas por la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 19 .- Componentes del sistema educativo que seran evaluados. Los componentes
del Sistema Nacional de Educacion que serdn evaluados por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley Organica
de Educacion Intercultural, son los siguientes:

1. Aprendizaje, que incluye el redimiento académico de estudiantes y la aplicacion del
curriculo en instituciones educativas;

2. Desempeiio de profesionales de la educacién, que incluye el desempefio de docentes y
de autoridades educativas Yy directivos (rectores, vicerrectores, directores,
subdirectores, inspectores, subinspectores y otras autoridades de establecimientos
educativos); vy,

3. Gestion de establecimientos educativos, que incluye la evaluacion de la gestion escolar
de instituciones publicas fiscomisionalesy particulares. Para este componente, el
Instituto debe disefar instrumentos que se entregardn al Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, para su aplicacién por los auditores educativos.

Ademas, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa dethd evaluar el desempefio
institucional de los establecimientos educativos con un indice de calidad global que
establecera la ponderacion de los diferentes criterios que miden la calidad educativa,
elaborado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nenal.

Art. 20 .- Evaluacion interna y evaluacion externa. La evaluacién del Sistema Nacional de
Educacion puede ser interna o externa. La evaluacion interna es aquella en la que los
evaluadores son actores del establecimiento educativo; en cambio, en daterna los
evaluadores no pertenecen al establecimiento educativo.

Ambos tipos de evaluacién pueden hacer uso de procesos e instrumentos de evaluacion
cualitativa o cuantitativa.

Cada uno de los componentes del sistema educativo puede ser evaluado mmegia
evaluacion externa o interna, o una combinaciéon de ambas, segun las politicas de evaluacién
determinadas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Cuando la evaluacién
de un componente contemple ambos tipos de evaluacion, el resultadodi debe obtenerse

de la suma de los resultados de ambos tipos de evaluaciéon. En el caso de la evaluacién de la
gestion de establecimientos educativos, esta siempre deberd ser interna y externa.

El peso proporcional que represente cada tipo de evaluaciérele ser determinado por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

CAPITULO V
DE LA DIFUSIO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUARIO

Art. 21 .- Lineamientos para la difusion de resultados de la evaluacién. El Instituto de
Evaluacion Educativa debe hzer publicos los resultados de manera general, es decir, sin
presentar los resultados individuales de estudiantes, docentes o autoridades educativas.
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Se debe mantener la confidencialidad de los resultados de la evaluacion obtenidos por todas
las personasevaluadas en este proceso, quienes, sin embargo, deben tener acceso a sus
propias calificaciones.

Los resultados de la evaluacion de los establecimientos educativos deben publicarse junto
con un analisis histérico de sus resultados, que compare los resadbs actuales con los
anteriores.

Art. 22 - Resultados de la evaluacion. Los incentivos y sanciones relacionados con los

resultados de la evaluacion realizada por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
deben ser determinados en normativas especifis que para el efecto expida la autoridad

competente.

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA Y NIVELEEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

CAPITULO |
DE LA EDUCACI® ESCOLARIZADA

Art. 23 .- Educacion escolarizada. La educacion escolarizada conduce a la obtencion aes |
siguientes titulos y certificados: el certificado de asistencia a la Educacion Inicial, el
certificado de terminacion de la Educacion General Basica y el titulo de Bachillerato.

La educacion escolarizada puede ser ordinaria o extraordinaria. loadinaria se refiere a los
niveles de Educacion Inicial, Educacion General Béasica y Bachillerato cuando se atiende a los
estudiantes en las edades sugeridas por la Ley y el presente reglamento. La extraordinaria
se refiere a los mismos niveles cuando seiemde a personas con escolaridad inconclusa,
personas con necesidades educativas especiales en establecimientos educativos
especializados u otros casos definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADE®EL SSTEMA NACIONAL DE EDUCACND

Art. 24 .- Modalidad presencial. La educacion presencial se rige por el cumplimiento de
normas de asistencia regular al establecimiento educativo. Se somete a la normativa
educativa sobre parametros de edad, secuenciagntinuidad de niveles, grados y cursos.
También es aplicada en procesos de alfabetizacion, postalfabetizacion y en programas de
educacién no escolarizada.

Art. 25.- Modalidad semipresencial. Es la que no exige a los estudiantes asistir
diariamente al estblecimiento educativo. Requiere de un trabajo estudiantil independiente,
a través de uno o mas medios de comunicacién, ademas de asistencia periddica a clases. La
modalidad semipresencial se ofrece solamente a personas de quince afios de edad o mas.

La madalidad de educacién semipresencial debe cumplir con los mismos estandares y
exigencia académica de la educacion presencial. Para la promocién de un grado o curso al
siguiente, y para la obtencion de certificados vy titulos, los estudiantes que se educan
mediante esta modalidad deben certificar haber adquirido los aprendizajes minimos
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requeridos del grado o curso en un examen nacional estandarizado, segun la normativa que
para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 26 .- Modalidad a distancia. Es la que propone un proceso autbnomo de aprendizaje
de los estudiantes para el cumplimiento del curriculo nacional, sin la asistencia presencial a
clases y con el apoyo de un tutor o guia, y con instrumentos pedagdgicos de apoycaas
de cualquier medio de comunicacion.

La modalidad a distancia se oferta para personas mayores de edad y, Unicamente en
aquellos Circuitos donde no existiere cobertura publica presencial o semipresencial, para
estudiantes de quince afios de edad en adete.

La modalidad de educacion a distancia debe cumplir con los mismos estandares y exigencia
académica de la educacion presencial. Para la promocién de un grado o curso al siguiente, y
para la obtencion de certificados y titulos, los estudiantes que sslucan mediante esta
modalidad deben certificar haber adquirido los aprendizajes minimos requeridos del grado

0 curso en un examen nacional estandarizado, segun la normativa que para el efecto emita
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

CAATULO IlI
DE LOS NIVELES Y SUBNIVELES EDUCATIVOS

Art. 27 - Denominacion de los niveles educativos. El Sistema Nacional de Educacion tiene
tres (3) niveles: Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) subniveles:

1. Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres (3) afios de
edad; e,

2. Inicial 2 , que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de edad.
El nivel de Educacion General Basica se divide en cuatro (4) subniveles:

1. Preparatoria, que corresponde a 1.°grado de Educacién General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad;

2. Basica Elemental, que arresponde a 2.9 3° y 4° grados de Educacion General
Béasica y preferentemente se ofrece a los estadlites de 6 a 8 afios de edad;

3. Basica Meda, que corresponde a 5.2, 6% 7° grados de Educacion General Bésica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad; y,

4. Basica Suprior, que corresponde a 8.°9° y 10° grados de EducaciénGeneral
Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

El nivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y preferentemente se ofrece a los
estudiantes de 15 a 17 afios de edad.
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Las edades estipuladas en este reglamento son laggeridas para la educacién en cada
nivel, sin embargo, no se debe negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su edad.
En casos tales como repeticibn de un afio escolar, necesidades educativas especiales,
jévenes y adultos con escolaridad incotgsa, entre otros, se debe aceptar,
independientemente de su edad, a los estudiantes en el grado o curso que corresponda,
segun los grados o cursos que hubiere aprobado y su nivel de aprendizaje.

CAATULO IV
DEL BACHILLERATO

Art. 28 - Ambito. EI Bachillerato es el nivel educativo terminal del Sistema Nacional de
Educacion, y el dltimo nivel de educacion obligatoria. Para el ingreso a este nivel, es
requisito haber culminado la Educacion General Basica. Tras la aprobacién de este nivel, se
obtiene el titulo de bachiller.

Art. 29 .- Malla curricular. El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional define la
malla curricular oficial del Bachillerato, que contiene el nimero de horas por asignatura que
se consideran pedagdgicamente adecuadas.

Art. 30 .- Tronco comun. Durante los tres (3) afios de duracién del nivel de Bachillerato,
todos los estudiantes deben cursar el grupo de asignaturas generales conocido como
"tronco comun”, que esta definido en el curriculo nacional obligatorio. Las asignaas del
tronco comun tienen una carga horaria de treinta y cinco (35) periodos académicos
semanales en primer curso, treinta y cinco (35) periodos académicos semanales en segundo
curso, y veinte (20) periodos académicos semanales en tercer curso.

Art. 31 .- Horas adicionales a discrecion de cada centro educativo. Las instituciones
educativas que ofrecen el Bachillerato en Ciencias tienen un minimo de cinco (5) horas, por
cada uno de los tres (3) afios de Bachillerato, en las que pueden incluir asignaturag qu
consideren pertinentes de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional.

Art. 32 .- Asignaturas optativas. En tercer afio de Bachillerato, las instituciones educativas
que ofertan Bachillerato en Ciencias tienen que ofrecer un minimo de quince (15) hordes
asignaturas optativas, a eleccion de los estudiantes, de acuerdo a la normativa emitida por
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 33.- Bachillerato Técnico. Los estudiantes que aprueben el primero o el segundo
curso de Bachillerato Técnico pueden cambiar su opciéon de estudios e inscribirse en
Bachillerato en Ciencias para el curso siguiente. Sin embargo, los estudiantes que se
encuentren inscritos en Bachillerato en Ciencias no pueden cambiar su opcion de estudios a
Bachillerato Técrico. En lo demas, deben regirse por la normativa que expida la Autoridad
Educativa Nacional.

Art.  34.- Formacién complementaria en Bachillerato Técnico. La formacion
complementaria adicional al tronco comin es de un minimo de diez (10) periodos
semanalesen primer curso, diez (10) periodos semanales en segundo curso, y veinticinco
(25) periodos semanales en tercer curso.
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O %lirriculo del Bachillerato Técnicoy del Bachillerato TécnicoProductivo se basaraen
competenciadaborales ysu estructura serd modular, la cual sera definidapor la Autoridad
Educativa. AAET 1 Al 80

(Nota.- Inciso segundo afiadido al articulo 34, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 35 .- Figuras profesionales. Las instituciones educativas que ofrecen Bachillerato
Técnico deben incluir, en las horas determinadas para el efecto, la formacion
correspondiente a cada una de las figuras profesionales, definidas por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 36 .- Formacién laboral en centros de trabajo. Como parte esencial de su formacion
técnica, los estudiantes de Bachillerato Técnicdeben realizar procesos de formacion
laboral en centros de trabajo seleccionados por la institucion educativa.

Art. 37 .- Unidades educativas de produccion. Las instituciones educativas que oferten
Bachillerato Técnico pueden funcionar como unidades edutbzas de produccion de bienes y
servicios que sean destinados a la comercializacion, siempre y cuando cumplan con toda la
normativa legal vigente para el ejercicio de las actividades productivas que realicen. Los
estudiantes que trabajen directamente en k actividades productivas pueden recibir una
bonificacion por ese concepto. Los beneficios econdmicos obtenidos a través de las
unidades educativas de produccion deben ser reinvertidos como recursos de autogestion en
la propia institucién educativa.

O, Adridades educativas de produccion se consideraran Entidades Operativas
Desconcentradas y podran administrar recursos de acuerdo a la normativa emitida por la
AT OEAAA OAAOI OA AA 1 AO &EEIT AT UAO bV Al EAAO8O
(Nota.- Inciso segundo afiadido al articulo 37 , mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado

en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 38 .- Bachilleratos con reconocimiento internacional.  Las instituciones educativas
que ofrezcan programas internacionales de Bachillerato, aprobados por el Ministerio de
Educacién, pueden modificar la carga horaria de sus mallas curriculares, con la condicion de
gue garanticen el cumplimiento de los estdndares de apreimhje y mantengan las
asignaturas apropiadas al contexto nacional.

TITULO IV
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CAATULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 39 .- Instituciones educativas. Segun los niveles de educaciéon que ofertan, las
instituciones educativas pueden ser:

1. Centro de Educacion Inicial. Cuando el servicio corresponde a los subniveles 1 0 2 de
Educacion Inicial;
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2. Escuela de Educacion Basica. Cuando el servicio correspondeos dubniveles de
Preparatoria, Basica Elemental, Basica Media y Basica Superior, y puede ofertar o no
la Educacion Inicial;

3. Colegio de Bachillerato. Cuando el servicio corresponde al nivel de Bachillerato; vy,
4. Unidades educativas. Cuando el servicio cosponde a dos (2) o mas niveles.

CAATULOII
DEL REGIMEN LABORAL

O! O G-8&ornada laboral docente. Los docentediscales debencumplir con unajornada
ordinaria detrabajo de cuarenta (40) horasrelojpor semana.

Los docentestendran asignadasdiariamente seis horas pedagogicas de labor en aulay
deberanpermanecer un minimo de seis horas reloj diarias al interior del establecimiento
educativo. El tiempo restante hasta cumplir las ocho horas reloj diarias podra realizarse
dentro o fuera del establecimiento educativoy sera dedicadoa laboreseducativasfuera de
clase, de conformidad con el articulo 41 delpresenteReglamentoy acordea la planificacion
institucional.

El personal docenteen funcionesdirectivas y el personal que laboraen eldepartamentode

consejeriaestudiantil deberdpermaneceren el establecimiento educativancho horas diarias.

En el caso de docentes confunciones de igpector, docentesde bachillerato técnico y

docentes acreditados para Bachilleratolnternacional, el tiempo de permanencia enel

establecimiento responderda una planificacion quimestral preparada por la méaxima

autoridad del plantel y que debera ser autorizado por los niveles desconcentrados
correspondients.

Cuando urdocenteno cumplacon la totalidad de sustreinta horaspedagdgicas semanalemn

un mismo establecimiento educativo, debe completarlas en otra institucion del Circuito o
Distrito, de conformidad con la normativa especificaguepara elefectoemita elNivel Central
delaAutoridad EducativaNacional.

Lajornada de trabajo de los docentesde institucioneseducativagparticulares y los docentes

sin nombramiento fiscal de instituciones fiscomisionalesdebe ser regulada deconformidad

con lo prescrito enel Codigode Trabajo, garantizando el cumplimiento de todas las
actividadesde gestion individual y participativa prescritas enel presente2 AC1 Al AT O1 86

(Nota.- Texto del articulo 40 sustituido, mediante Decreto Ejecutivo No. 811, de 22 de octubre de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 41 .- Labor educativa fuera de clase. Son las actividades profesionales que se

desarrollan fuera de los periodos de clase y que constituyen parte integral del trabajo que
realizan los docentes en leestablecimiento educativo, a fin de garantizar la calidad del

servicio que ofertan.

Se dividen dos categorias:

1. De gestion individual, que corresponden a no méas del 65% del total de horas
destinadas a labor educativa fuera de clase, y que incluyen amades tales como
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las siguientes: planificar actividades educativas; revisar tareas estudiantiles,
evaluarlas y redactar informes de retroalimentacion; disefiar materiales
pedagdgicos; conducir investigaciones relacionadas a su labor; asistir a cursos de
formacion permanente, y otras que fueren necesarias segun la naturaleza de la
gestion docente; y,

2. De gestion participativa, que corresponden al menos al 35% del total de horas
destinadas a labor educativa fuera de clase, y que incluyen actividades tales oom
las siguientes: realizar reuniones con otros docentes; atender a los representantes
legales de los estudiantes; realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesiten; colaborar en la organizacién, supervision y control de
las diversas actividades estudiantiles, y otras que fueren necesarias segun la
naturaleza de la gestion docente.

CAFATULO IlI
DE LAS AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 42 - De los tipos de autoridades. Son autoridades en los establecimientosducativos
segun el servicio que ofertan:

1. En los centros de Educacion Inicial:
i. El Director que es la maxima autoridad.
2. En las escuelas de Educacion Basica:

i. El Director que es la maxima autoridad.
ii. ElI Subdirector.

iii. El Inspectorgeneral.

iv. El Subinspector general.

3. En los colegios de Bachillerato:

i. El Rector que es la maxima autoridad.
ii. El Vicerrector.

iii. El Inspector general.

iv. El Subinspector general.

4. En las unidades educativas:

i. El Rector que es la maximautoridad.
ii. El Vicerrector.

iii. El Inspector general.

iv. El Subinspector general.

En todos los establecimientos educativos publicos, particulares y fiscomisionales, la maxima
autoridad debe ser la responsable de cumplir y hacer cumplir las disposicies prescritas

en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Intercultural, el presente
reglamento y demas normativa especifica que expida la Autoridad Educativa Nacional en
todos sus niveles.
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Los directivos de todos los establecimient® educativos deben cumplir entre cuatro (4) y
ocho (8) periodos de clase a la semana.

Art. 43 .- Cargos directivos para instituciones fiscales.
fiscales que tengan menos de ciento veinte (120) estudiantes no pueden tener g@s
directivos. En estos casos, el docente con nombramiento que tenga mas afios de servicio
debe asumir el liderazgo de las actividades del plantel y ser considerado como la maxima
autoridad del establecimiento. Para el efecto, debe actuar con el apoyo gueiento del
Consejo Académico del Circuito, y de docentes mentores y asesores educativos.

Los establecimientos educativos

Los cargos directivos por tipo y nimero de estudiantes en establecimientos educativos

fiscales son los siguientes:

oo ce e

Escuela de Educacion

Mas de quinientos (500)

Todos Menos de ciento veinte (120) |No  tiene  cargos  directivo
Cgr_ntro el [EeEEEln Mas de ciento veinte (120) Director
Inicial
Escuela de Educacion En.tr.e ciento veintiuno (121) y .
. quinientos (500) Director
Basica
Director

Subdirector

Béasica Inspector general
Colegio de Entre ciento veintiuno (121) y Rector
Bachillerato quinientos (500)

Rector
Coleglo de Mas de quinientos (500) Vicerrector
Bachillerato Inspector general

Unidades Educativas

Entre ciento veintiuno (121) y
quinientos (500)

Rector
Inspector general

Unidades Educativas

Mas de quinientos (500)

Rector
\Vicerrector
Inspector general

Escuela de Educacion
Basica con doble jornada

Mas de quinientos (500)

Director

Subdirector
Inspector general
Subinspector general

Unidades Educativas
0 Colegios de

Bachillerato con doble jornadz

Mas de quinientos (500)

Rector

\Vicerrector

Inspector general
Subinspector general
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El Director Distrital debe fijar el horario de trabajo para aquellos directivos que laboren en
establecimientos educativos con doble jornada.

En las instituciones educativas con dos (2) jornadas de trabajo diario, debe haber dos (2)
vicerrectores o subdirecores.

Art. 44 - Atribuciones del Director o Rector. Son atribuciones del Rector o Director las
siguientes:

1.

~N o

10.

11.

12.

13.

Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y objetivos del Sistema Nacional de
Educacion, las normas y politicas educativas, y los derechos yigationes de sus
actores;

Dirigir y controlar la implementacion eficiente de programas académicos, y el
cumplimiento del proceso de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos
institucionales, asi como participar en su evaluaciébn permanente proponer
ajustes;

Ejercer la representacion legal, judicial y extraidicial del establecimiento;
Administrar la institucién educativa y respnder por su funcionamiento;

Fomentar y controlar el buen uso de la infraestructura fisica, mobiliario vy
equipamiento de la institucion educativa por parte de los miembros de la
comunidad educativa, y responsabilizarse por el mantenimiento y la conservacion
de estos bienes;

Autorizar las matriculas ordinarias y extraordinarias, y los pases de los estudiantes
Legalizar los documentos estudiantiles y responsabilizarse, junto con el Secretario
del plantel, de la custodia del expediente académico de los estudiantes;

Promover la conformacién y adecuada participacion de los organismos escolares;

Dirigir el proceso de autoevaluacioén institucional, asi como elaborar e implementar
los planes de mejora sobre la base de sus resultados;

Fomentar, autorizar y controlar la ejecucion de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes;

Controlar la disciplina de los estudiantes y aplicar las acciones educativas
disciplinarias por las faltas previstas en el Cédigo de Convivencia y el presente
reglamento;

Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar permanentemente
su planificaciony trabajo, y controlar la puntualidad, disciplina y cumplimiento de
las obligaciones de los docentes;

Elaborar, antes de iniciar el afio lectivo, el cronograma de actividades, el calendario
académico y el calendario anual de vacaciones del personal admiragivo y de los
trabajadores;
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14. Aprobar los horarios de clases, de examenes, de sesiones de juntas de docentes de
curso o grado y de la junta académica,;

15. Establecer canales de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa
para crear y mantenertanto las buenas relaciones entre ellos como un ambiente de
comprension y armonia, que garantice el normal desenvolvimiento de los procesos
educativos;

16. Ejecutar acciones para la seguridad de los estudiantes durante la jornada educativa
gue garanticen la poteccion de su integridad fisica yontrolar su cumplimiento;

17. Remitir oportunamente los datos estadisticos veraces, informes y mas documentos
solicitados por la Autoridad Educativa Nacional, en todos sus niveles;

18. Asumir las funciones del VicerrectorSubdirector o Inspector general en el caso de
que la instituciéon no contare con estas autoridades;

19. Recibir a asesores educativos, auditores educativos y funcionarios de regulacion
educativa, proporcionar la informacién que necesitaren para el cumplimientde sus
funciones y implementar sus recomendaciones;

20. Encargar el rectorado o la direccibn en caso de ausencia temporal, previa
autorizacion del Nivel Distrital, a una de las autoridades de la instituciéon, o a un
docente si no existiere otro directivo en kestablecimiento; vy,

21. Las demas que contemple el presente reglamento y la normativa especifica que para
el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

En los establecimientos fiscomisionales y particulares, los directivos y docestaleben
cumplir con los mismos requisitos de los directivos y docentes fiscales, establecidos en el
presente reglamento.

Art. 45 .- Atribuciones del Subdirector o Vicerrector. Cuando por el numero de
estudiantes en una institucién educativa exista el cargalirectivo de Subdirector o
Vicerrector, son sus deberes y atribuciones las siguientes:
1. Presidir la Comisién Técnico Pedagdgica de la Institucion;
2. Dirigir el proceso de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos
institucionales, asi como paicipar en su evaluacion pemanente y proponer
ajustes;

3. Dirigir los diferentes niveles, subniveles, departamentos, areas y comisiones, y
mantener contacto permanente con sus responsables;

4. Proponer ante el Consejo Ejecutivo la ndmina de directores de argadocentes
tutores de grado o curso;

5. Asesorar y supervisar el trabajo docente;
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6. Revisar y aprobar los instrumentos de evaluacion preparados por los docentes;

7. Elaborar y presentar periddicamente informes al Rector o Director del
establecimiento y alConsejo Ejecutivo sobre el rendimiento académico por areas de
estudio y sobre la vida académica institucional;

8. Implementar el apoyo pedagdgico y tutorias académicas para los estudiantes, de
acuerdo con sus necesidades;

9. Asegurar el cumplimiento de los estndares de calidad educativa emitidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;

10. Las demés que le delegue el Rector o Director; y,

11. Las demas previstas en el presente reglamento o la normativa especifica que expida

para el efecto el NiveCentral de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 46 - Atribuciones del Inspector general. Son atribuciones del Inspector general de
las instituciones educativas las siguientes:

1.

2.

Coordinar a los inspectores de grado o curso;
Registrar la asistencia y purtalidad de docentes y estudiantes;

Gestionar el clima organizacional, y promover y controlar el cumplimiento de las
normas de convivencia y de la disciplina en el plantel;

Publicar los horarios de clases y examenes;

Organizar la presentacion dekstudiantado en actos sociales, culturales, deportivos
y de otra indole;

Conceder el permiso de salida a los estudiantes para ausentarse del plantel durante
la jornada educativa;

Aprobar la justificacion de la inasistencia de los estudiantes, cuando séxados (2) a
siete (7) dias consecutivos;

Llevar los siguientes registros: archivo documental de cada docente, distributivo de
trabajo docente, horarios de clase, asistencia de estudiantes, solicitudes de
justificacion por inasistencia a clases de los agfiantes debidamente firmada por su
representante legal, control de dias laborados y novedades en caso de que las
hubiere, calificaciones de disciplina de los estudiantes, comunicaciones enviadas y
recibidas, control de comisiones y actividades docentesegtudiantiles que se llevan

a cabo dentro y fuera del plantel, y otros de similar naturaleza;

Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad educativa emitidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional; vy,
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10. Las demas que le delegue Blector o Director.

En las instituciones educativas particulares, el Inspector general, en su calidad de
responsable del talento humano, debe velar por el cumplimiento de las disposiciones
laborales y remunerativas fijadas por el Ministerio de Relaciondsaborales.

Art. 47 - Del Subinspector general. En los establecimientos educativos en los que existiere
Subinspector general, este deberd cumplir con las funciones delegadas por el Rector o
Director y el Inspector general en la jornada correspondiente.

CAPITULO IV
DELOS ORGANSMOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SECQODN |
DE LOS TIPOS DE ORGASWOS

Art. 48 .- Tipos de organismos. Son organismos de los establecimientos educativos
publicos, fiscomisionales y particulares los siguientes:

1. Junta General d®irectivos y Docentes;

2. Consejo Ejecutivo;

3. Junta de Docentes de Grado o Curso;

4. Departamento de Consejeria Estudiantil;

5. Organizaciones estudiantiles;

6. Padres de familia o representantes legales de los estudiantes; vy,
7. Junta Académica;

Sus funciones yatribuciones seran las previstas en el presente reglamento y la normativa
especifica que expida para el efecto el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Ademas, los establecimientos educativos publicos deben conformar el Gobierno escolar
como aganismo colegiado que apoya en los diversos procesos desarrollados en el plantel,
de conformidad con lo prescrito en la Ley Organica de Educacion Intercultural, el presente
reglamento y la normativa especifica que para el efecto expida el Nivel Central lde
Autoridad Educativa Nacional.

SECCI® I
DE LA JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y DOCENTES

Art. 49 - Junta General de Directivos y Docentes. La Junta General de Directivos y
Docentes se integra con los siguientes miembros: Rector o Director (quien la dedesidir),
Vicerrector o Subdirector, Inspector general, Subinspector general, docentes e inspectores
que se hallaren laborando en el plantel.
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La Junta General de Directivos y Docentes se debe reunir, en forma ordinaria, al inicio y al
término del afo lectivo; y extraordinariamente, para tratar asuntos especificos, por decision

de su Presidente o a peticion de las dos terceras partes de sus miembros. Las sesiones se
deben realizar, previa convocatoria por escrito del Rector o Director, al menos con cuat@n

y ocho (48) horas de anticipacion.

Son deberes y atribuciones de la Junta General de Directivos y Docentes:
1. Conocer los planes, programas y proyectos institucionales;

2. Conocer el informe anual de labores presentado por el Rector o Director y formular
las recomendaciones que estimare convenientes;

3. Proponer reformas al Codigo de Convivencia;

4. Elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo, en los casos correspondientes;

5. Proponerle, al Nivel Zonal, ternas para el encargo de las funciones de Rector,
Vicerrector e Inspector general, en caso de ausencia definitiva, y hasta que se efectue el

correspondiente concurso de méritos y oposici@erogado)

6. Estudiar y pronunciarse sobre los asuntos que fueren sometidos a su consideracion
por el Rector oDirector; y,

7. Las demas previstas en la normativa emitida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

(Nota: Numeral 5 del articulo 49, derogado mediante el Decreto Ejecutivo No. 505, de 11 de diciembre del 2014,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 408, de 05 de enero del 2015 .)

SECQON 1l
DE LOS CONSEJOS EJECUTIVOS

Art. 50 .- Consejo Ejecutivo. Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientaciébn académica y administrativa de los establecimientos publicos,
fiscomisionales y particulares.
El Consejo Ejecutivo esta conformado por:

1. El Rector o Director, que lo peside y tiene voto dirimente;

2. El Vicerrector o Sibdirector, segun el caso, vy,

3. Tres (3) vocales principales, elegidos por la Junta General de Directivos y Docentes y
Sus respectivos suplentes.

El Secretario del Consejo Ejecutivo debe ser el Secretarioldénstitucion educativa. En caso
de falta o ausencia de este, puede designarse un Secretario ad hoc. El Secretario tiene voz
informativa, pero no voto.
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El Consejo Ejecutivo se debe reunir ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Rector o Director 0 a pedido de tres (3) de sus
miembros. El Consejo Ejecutivo debe sesionar con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno (1) de sus integrantes.

Art. 51 .- Vocales. Los vocales del Consejo Ejecutivo son glidos en la Gltima sesion
ordinaria de la Junta General y deben entrar en funciones treinta (30) dias después de su
eleccién, previa ratificacién de la Direccion Distrital respectiva. Duran dos (2) afios en sus
funciones y pueden ser reelegidos después da periodo, salvo en el caso de que el nUmero
de profesores imposibilite el cumplimiento de esta disposicion.

En caso de ausencia temporal de uno o mas vocales principales, deben ser convocados los
suplentes en orden de eleccidn, y, en caso de ausencia definitiva de los vocales principales,
los suplentes deben ser principalizados en el orden indicado. Si la ausindefinitiva fuere
de principales y suplentes, el Rector o Director convocara a la Junta General de Directivos y
Docentes para la eleccion de los nuevos vocales principales y suplentes, quienes entraran en
funcion luego de la ratificacion de la DirecciérDistrital respectiva, y actuaran hasta la
finalizacion del periodo para el que fueron elegidos.
Art. 52 .- Requisitos. Para ser elegido Vocal del Consejo Ejecutivo se requiere:

1. Ser docente en el establecimiento respectivo;

2. Haber laborado en el plantel utminimo de dos (2) afios, excepto en las instituciones
educativas de reciente creacion; y,

3. No haber sido sancionado con suspension en el ejercicio docente.
Art. 53 .- Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo:

1. Elaborar el Phn Educativo Institucional del establecimiento y darlo a conocer a la
Junta Geneal de Directivos y Docentes;

2. Evaluar periédicamente el Plan Educativo Institucional y realizar los reagtes que
fueren necesarios;

3. Elaborar el Cédigo de Convivencia del estlecimiento, aprobar sus reformas y
remitirlo a la Direccién Distrital correspondiente para su aprobacion;

4. Conformar las comisiones permanentes establecidas en el Codigo de Convivencia del
establecimiento;

5. Disefiar e implementar estrategias para la protxion integral de los estudiantes;

6. Promover la realizacion de actividades de mejoramiento docente y diesarrollo
institucional;

7. Crear estimulos para los estudiantes, de conformidad con la normativa que para el
efecto expida el Nivel Central de lawtoridad Educativa Nacional;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer y aprobar los informes presentados por los responsables de los
departamentos, organismos técnicos y coisiones del establecimiento;

Controlar la correcta conservacion y cuidado de los bienes institucionales y aprobar
y ejecutar los planes para su mantenimiento, asi como controlar el buen uso de la
infraestructura fisica, mobiliario y equipamiento de la institucion;

Conocer y aprobar el Plan Didactico Productivo, en caso de que el establecimiento
contare con Unichd Eduwcativa de Produccion;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentaren entre miembros
de la comunidad dekstablecimiento educativo;

Formular las politicas que guien las labores de atencion integral de los estudiantes
del establecimierto, en concordancia con lo previsto en el Cédigo de Convivencia del
establecimiento. Las acciones de atencion integral de los estudiantes se
implementaran por medio del Departamentade Consejeria Estudiantil;

Aprobar el Plan Operativo Anual del Departamen de Consejeria Estudiantil;

Evaluar los programas implementados por el Departamento de Consejeria
Estudiantil;

Apoyar al Jefe del Departamento de Consejeria Estudiantil para que las acciones
programadas que requirieran de la participacion del personatiocente, directivo,
administrativo, de representantes legales y de estudiantes se lleven a cabo;

Impulsar y potenciar la conformacion de redes interinstitucionales que apoyen las
acciones del Departamento de Consejeria Estudiantil; y,

Analizar y aprobar los informes anuales y ocasionales que presente el Jefe del
Departamento de Consejeria Estudiantil, y formular las sugerencias del caso.

SECQDN IV
DE LAS JUNTAS DE DOCENTES DE GRADO O CURSO

Art. 54 - Junta de Docentes de Grado o Curso.Es el organismo @ la institucion educativa
encargado de analizar, en horas de labor educativa fuera de clase, el rendimiento académico
de los estudiantes, de conformidad con el curriculo nacional y los estandares de calidad
educativa, y con las politicas de evaluacion edtlecidas en el presente reglamento y por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Esta Junta debe proponer acciones
educativas que pueden aplicarse, de manera individual o colectiva, a estudiantes y docentes
para mejorar su desempenio.

Esta inegrada por todos los docentes del grado o curso correspondiente, un representante
del Departamento de Consejeria Estudiantil, el docente tutor, quien la debe presidir, el
Inspector General, los docentes con funciones de inspector y el responsable de ler8aria
del Plantel.
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Se reunird, de forma ordinaria, después de los exdmenes de cada quimestre y de forma
extraordinaria, cuando la convocare el Rector o Director, Vicerrector o Subdirector o el
docente tutor de grado o curso.

Son sus funciones, ademéde las previstas en el presente reglamento, las definidas en el
Cddigo de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por la Ley
Organica de Educacion Intercultural o el presente reglamento.

Art. 55 .- Docentes con funciones de Inspector. Las instituciones educativas con mas de
setecientas cincuenta (750) estudiantes y que cuenten con disponibilidad presupuestaria,
pueden contar con docentes con funciones de Inspector.

El docente con funciones de Inspector es el encargado de aseguum ambiente de
disciplina y de orden que permita el normal desarrollo del proceso educativo en los grados
0 cursos que le hubieren sido asignados. Debe tener un maximo de cuatro (4) paralelos a su
cargo, y cumplir al menos seis (6) periodos de clases sanales.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente reglamento, las definidas en el
Cddigo de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural o el presente reglamento.

Art. 56.- Docente tutor de grado o curso. El docente tutor de grado o curso es el docente
designado, al inicio del afio escolar, por el Rector o Director del establecimiento para asumir
las funciones de consejero y para coordinar acciones académicas, deportivesgiales y
culturales para el grado o curso respectivo. Deben durar en sus funciones hasta el inicio del
préximo afio lectivo.

El docente tutor de grado o curso es el principal interlocutor entre la institucion y los
representantes legales de los estudidaes. Esta encargado de realizar el proceso de
evaluacion del comportamiento de los estudiantes a su cargo, para lo cual debe mantener
una buena comunicacién con todos los docentes del grado o curso.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presenéglamento, las definidas en el
Cddigo de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural o el presente reglamento.

Art. 57 - Secretaria. Las responsabilidades de Secretaria las desempefrel docente
asignado para el efecto o un profesional del ramo, quien debe hacerse responsable de los
siguientes deberes y atribuciones:

1. Llevar los libros, registros y formularios oficiales y responsabilizarse de su
conservacion, integridadjnviolabilidad y reserva;

2. Organizar, centralizar y mantener actualizada la estadistica y el archivo del
establecimiento;

3. Ingresar con exactitud los datos y registros académicos que requiera el sistema de
informacién del Ministerio de Educacion;
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4. Conferir, previa autorizacién del Rector o Director, copias y certificaciones;

5. Suscribir, de conformidad con las disposiciones reglamentarias, y junto con el
Rector o Director, los documentos de matricula y promocion, y los formularios o
registros de datos requerdos por el Sistema de informacién del Ministerio de
Educacion; y,

6. Las demas obligaciones determinadas en la legislacién vigente y las determinadas
por la maxima autoridad del establecimiento.

SECODNV
DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJBRESTUDIANTIL

Art. 58 - Ambito. La atencion integral de los estudiantes en proceso de formacion es un
componente indispensable de la accién educativa y debe ser organizada e implementada
por el Departamento de Consejeria Estudiantil de los establecimientos educativos en todos
los niveles y modalidades. Para ello, este Departamento se apoya necesariamente en la
gestion de todos los miembros de la comunidad educativa. Los servicios de este organismo
deben llegar a todos los estudiantes de cada establecimiento educativo.

El modelb de organizacion y funcionamiento especifico del Departamento de Consejeria

Estudiantil, asi como los deberes y obligaciones de sus integrantes y otros aspectos
especificos, deben ser establecidos en la normativa especifica que para el efecto emita el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 59 .- Responsabilidad compartida. En las actividades y programas atinentes al
Departamento de Consejeria Estudiantil, debe participar activamente todo el personal de la
institucion: directivos, docentes y administrativos, asi como los estudiantes y sus
representantes legales. Las acciones y los programas deben ser organizados por el
Departamento de Consejeria Estudiantil y deben ser puestos a consideracion del Consejo
Ejecutivo del establecimiento para s@analisis y aprobacion.

Para cumplir con los preceptos constitucionales de proteccion de derechos y la normativa
vigente, las actividades ejecutadas por el Departamento de Consejeria Estudiantil se guian
Unicamente por criterios cientifico-técnicos y étics, y excluyen toda forma de proselitismo.

Art. 60.- Aseguramiento de la calidad de las intervenciones. El encargado del
Departamento de Consejeria Estudiantil y los demas miembros deben patrticipar, segin su
area profesional, en circulos de estudio, reuniges de equipos de trabajo y otros colectivos
internos o externos a la institucién, que les permitan mantenerse actualizados y abordar de
manera efectiva los casos y situaciones individuales, grupales e institucionales que
requieran de su intervencion.

Art. 61.- Redes de Consejerias Estudiantiles. Con el objeto de facilitar acciones de
derivacion, interconsulta, asesoria, capacitacion y actualizacion, supervisién y control, el
Departamento de Consejeria Estudiantil debe articular una red interinstitucional con las
Consejerias Estudiantiles del Ciigto y con otros organismos del Sistema de Proteccién
Integral del Estado, tales como el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, los
Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, la Defensoria del Pueblo, los Ministerios de
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Salud, de Inclusion, de &aciones Laborales y de Deportes, y otros organismos de la
sociedad civil.

SECQDN VI
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Art. 62 .- Ambito. Con el fin de fortalecer la formacion integral del estudiante, las
autoridades de los establecimientos educativosieben propiciar la conformacion de
organizaciones estudiantiles encaminadas al ejercicio de la democracia y al cultivo de
valores éticos y ciudadanos.

Las organizaciones estudiantiles se deben conformar de manera obligatoria a partir del
cuarto grado deEducacion General Basica en todos los establecimientos educativos.

Para garantizar el permanente ejercicio democratico, se deben conformar representaciones
estudiantiles de grado, curso o paralelo y un Consejo Estudiantil por establecimiento.

Art. 63.- Consejo Estudiantil. ElI Consejo Estudiantii esta conformado por los
representantes de los estudiantes, elegidos por votacion universal, directa y secreta. Los
candidatos a la representacién estudiantil deben acreditar honestidad académica y altos
niveles de rendimiento en sus estudios, de acuerdo con lo establecido en el Codigo de
Convivencia de la institucion educativa.

Art. 64 .- Conformacién. El Consejo Estudiantil esta conformado por un (1) Presidente, un
(1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Taesero, tres (3) vocales principales y tres (3)
suplentes, elegidos de entre los presidentes de las representaciones estudiantiles de grado o
curso.

Art. 65.- Requisitos. Para inscribir una candidatura al Consejo Estudiantil de un
establecimiento educativq se requiere estar matriculado legalmente en uno de los dos (2)
ultimos afos del maximo nivel que ofrezca cada institucion educativa y tener un promedio
de calificaciones de, minimo, ocho sobre diez (8/10).

Art. 66 .- Alternabilidad. EI Presidente y Vicepesidente del Consejo Estudiantil no pueden
ser reelegidos.

Art. 67 .- Fecha de elecciones.La Directiva del Consejo Estudiantil debe ser renovada cada
afo en la segunda semana de noviembre en los establecimientos de régimen de Sierra y en
la segunda semaa de julio en los establecimientos de régimen de Costa.

Art. 68 .- Candidatos. Las listas de candidatos al Consejo Estudiantil y sus propuestas de
planes de trabajo deben ser presentadas al Tribunal Electoral hasta el Gltimo dia de clases
de octubre y mayq respectivamente, y deben ser respaldadas con las firmas de por lo

menos el quince por ciento (15 %) de los estudiantes matriculados en el establecimiento

educativo. El Tribunal Electoral debe establecer la idoneidad de los candidatos y fijar el dia
de laeleccion.

Art. 69 .- Voto. El voto es obligatorio para todos los estudiantes matriculados en el
establecimiento; los alumnos que no votaren sin causa justificada seran sancionados de
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acuerdo con el reglamento de elecciones de cada establecimiento. El doento habilitante
para ejercer el derecho al voto es el carné estudiantil.

Art. 70 .- Campafia. La campafa electoral debe realizarse en un ambiente de cordialidad,
compafierismo y respeto mutuo. Quedaran prohibidos todos los actos que atentaren contra
los derechos humanos, la gratuidad de la educacion o aquellos que ocasionaren dafios a la
infraestructura o equipamiento del establecimiento.

Art. 71 .- Organismos electorales. Para el proceso eleccionario, en cada establecimiento
educativo se debe conformar un Tribunal Electoral cuya funcion es la de organizar las
votaciones en las Juntas Receptoras detds que fueren necesarias.

Art. 72 .- Tribunal Electoral. EI Tribunal Electoral debe estar integrado por el Rector o
Director, el Inspector general o el docente de mayor antigiiedad, tres (3) vocales designados
por el Consejo Ejecutivo, dos (2) representdas de los estudiantes designados por el
Consejo Ejecutivo y un (1) docente con funciones de Secretario sin derecho a voto. Al
Tribunal Electoral le corresponden las siguientes funciones:

1. Convocar a elecciones para el Consejo Estudiantil en la tercera sewa de octubre
en los establecimientos de régimen de Sierra y en la tercera semana de junio, en los
establecimientos de régimen de Costa;

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la postulacion de las candidaturas
segun lo previsto en el presenteeglamento y calificar, en el término de cuarenta y
ocho (48) haas, las listas presentadas;

3. Emitir el reglamento de elecciones;

4. Orientar el desarrollo de la campafa electoral;

5. Organizar las Juntas Receptoras de Votos;

6. Efectuar los escrutiniosgenerales, en presencia de los delegados acreditados por
cada una de las listas de participantes en el proceso, inmediatamente después de

terminados los sufragios;

7. Dar a conocer a los estudiantes el resultado de las elecciones y proclamar a los
triunfador es; y,

8. Resolver cualquier reclamo o apelacion que se presentare.

Art. 73 .- Juntas Receptoras de Votos. En cada establecimiento educativo debe funcionar
una Junta Receptora de Votos por cada curso, grado o paralelo. Esta debe estar integrada
por el docente tutor, el Presidente, el Secretario del Consejo de grado o curso y un (1)
delegado por cada una de las listas participantes. Les corresponde a las Juntas Receptoras
de Votos lo siguiente:

1. Organizarse de acuerdo con las disposiciones establecidas poiTebunal Electoral
del establecimiento;
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2. Receptar los votos de los estudiantes y realizar los escrutinios parciales,
suscribiendo las actas correspondientes; y,

3. Responsabilizarse de la transparencia del sufragio.

Art. 74 .- Atribuciones del Consejo Estudi antil. Son atribuciones del Consejo Estudiantil
las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos ydeberes de los estudiantes;

2. Presentar, ante las autoridades del establecimiento educativo, las solicitudes de
oficio 0 a peticion de parte que coriderare necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes;

3. Canalizar, ante las autoridades pertinentes, las quejas y reclamos que fueren
presentados por los miembros de la comunidad estudiantil sobre supstas
transgresiones a los derechos de los estudiantes;

4. Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el tramite a sanciones a las que hubiere
lugar cuando los estudiantes incumplieren sus deberes y responsabilidades; vy,

5. Apelar, ante el Consejo Ejecutivdas decisiones del Rector o Director respecto de las
peticiones que fueren presentadas por su intermedio.

Art. 75 .- Deberes del Consejo Estudiantil. Son deberes del Consejdstudiantil los
siguientes:

1. Cumplir con el plan de trabajo que fue propuesto antéa comunidad estudiantil
durante la campafia electoral;

2. Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el trAmite que corresponda para velar
por el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de los estudiantes y
defender de igual forma los derechos qule asisten al estudiantado;

3. Colaborar con las autoridades de la institucion educativa en actividades dirigidas a
preservar la seguridad inegral de los estudiantes; vy,

4. Cumplir y promover el cumplimiento de la Ley Organica de Educacién Intercultural,
el presente reglamento y el Cédigo de Convivencia de la instituciéon educativa.

SECQDN VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
ESTUDIANTES

Art. 76 .- Funciones. Son funciones de los Padres de Familia 0 Representantes legales o de
los esudiantes, las siguientes:

1. Ejercer por eleccion de entre sus pares, la representacion ante el Gobierno Escolar
de cada uno de los establecimientos Publicos deistema Educativo Nacional;
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2. Ejercer la veeduria del respeto de los derechos de los estudiantedel
establecimiento;

3. Ejercer la veeduria del cumplimiento de las politicas educativas publicas;

4. Fomentar la participacion de la comunidad educativa en las actividades del
establecimiento;

5. Colaborar con las autoridades y personal docente detstablecimiento en el
desarrollo de las actividades educativas;

6. Participar en las comisiones designadas por los directivos del establecimiento; vy,
7. Las demas funciones establecidas en el Codigo de Convivencia del establecimiento.

Art. 77 .- De la Representacién de los Padres de Familia. - Los colectivos de Padres de
Familia podran constituirse en comités de grado o curso y su funcionamiento se regira de
acuerdo a la normativa que para el efecto emitira el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

SECQON VIl
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Art. 78 .- Régimen. El Gobierno escolar se rige por las normas establecidas en la Ley
Orgénica de Educaciéon Intercultural, este reglamento, el Cddigo de Convivencia de la
institucion educativa y demas normativa especificaque para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

El Gobierno escolar se debe reunir ordinariamente por lo menos tres veces al afo, y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Presidente. ElI Gobierno escolar debe sesionar
conla presencia de por lo menos la mitad de sus integrantes.

Art. 79 .- Integracion. EIl Gobierno escolar en los establecimientos publicos esta integrado
por:

1. El Rector o Director;
2. Un Representante Estudiantil;
3. Un delegado de los representantes legales @#s estudiantes; vy,

4. Un delegados de los docentes, elegido por votacion de la Junta General de Directivos
y Docentes.

Los representantes en los grupos de la comunidad educativa deben ser elegidos para
periodos anuales, pero continuardn ejerciendo sus fummmes hasta cuando fueren
reemplazados legalmente. En caso de vacancia, se debe elegir su reemplazo para el resto del
periodo.

Art. 80 .- Fecha de elecciones. El Gobierno escolar debe renovarse cada afio en la tercera
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semana de noviembre en los establecimigos de régimen de Sierra y en la tercera semana
de julio en los establecimientos de régimen de Costa.

Art. 81 .- Ratificacion. Para entrar en funciones, los miembros del Gobierno escolar deben
ser ratificados por el Nivel Distrital.

Art. 82 .- Silla vacia. Para garantizar la participacion ciudadana, todas las sesiones deben
ser publicas y en ellas debe haber una silla vacia que puede ser ocupada por un ciudadano
del Circuito educativo, en funcién del tema que se tratara, y con el propdsito garticipar

en el debate y en la toma de decisiones sobre asuntos de interés comun.

El ejercicio de este mecanismo de participacibn debe sujetarse a la Ley, al presente
reglamento y al Cédigo de Convivencia del establecimiento educativo.

Art. 83 .- Presid ente. El Gobierno escolar debe estar presidido por una persona designada
de entre sus miembros por voto universal y mayoria simple, para el periodo de un afio. De
acuerdo con la naturaleza y funciones del Gobierno escolar, para ser Presidente, se requiere
ser docente del establecimiento.
El Presidente del Gobierno escolar tendra las siguientes atribuciones:
1. Ejercer la representacion y la voceria del Gobierno escolar;
2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Inercultural, el presente reglamento y demas normativa emitida por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;

3. Liderar la veeduria ciudadana de la gestién administrativa y la rendicion social de
cuentas de la institucion educativa,

4. Convocar a lasesiones ordinarias y extraordinarias;
5. Elaborar el orden del dia;
6. Dirigir las sesiones, suspenderlas y clausurarlas cuando hubieren razones para ello;

7. Dirimir con su voto los empates que se produjeren a efectos de adoptar
resoluciones; vy,

8. Ejercer las cemas atribuciones que le fueren conferidas legalmente.
Art. 84 - Miembros. Los miembros del Gobiero escolar tienen derecho a:

1. Ser convocados con un plazo minimo de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion
al dia de la sesion;

2. Participar en el debatedurante las sesiones;

3. Ejercer el derecho a voto, salvo expresa prohibicion legal, debiendo siempre
exponer los motivos que justifiquen su voto o su abstencion;
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4. Solicitar la informacién que requieran para el cumplimiento de sus funciones; vy,
5. Todas las dends que les sean atribuidas legalmente.

Art. 85 .- Secretario. El Secretario del Gobierno escolar debe ser el Secretario de la
institucion educativa. En caso de falta o ausencia de este, puede designarse un Secreddrio
hoc.

Son atribuciones del Secretao las establecidas en el Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Art. 86 .- Cuérum. Para su instalacion y desarrollo, las sesiones requieren de la presencia de
al menos el setenta y cinco por ciento (75 %) de los miembros Id€obierno escolar. Las
resoluciones deben adoptarse por mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

SECQON IX
DE LA JUNTA ACAEMICA

Art. 87 .- Junta Académica. Es el organismo de la institucibn educativa encargado de
asegurar el cumplimiento del curriculo nacional y los estandares de calidad educativa desde
todas las areas académicas, y hacer propuestas relacionadas con aspectos pedagogicos de
cada area académai, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional. La Junta Académica se
integrara de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional y respondera a las exigencias de los establecimientos en
razén de nimero de estudiantes y docentes.

Deben reunirse, de forma ordinaria, una vez por mes, y de forma extraordinaria, por
convocatoria expresa del Presidente de la Junta.

Seran sus funciones, ademas de las previstas en el presente reglamento, las definidaal en
Cdédigo de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural o el presente reglamento.

CAATULO V
DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Art. 88 .- Proyecto Educativo Institucional. El Proyecto Educativo Institucional de un
establecimiento educativo es el documento publico de planificacion estratégica institucional
en el que constan acciones estratégicas a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar la
calidad de los aprendizajes estudiants y una vinculacién propositiva con el entorno
escolar.

El Proyecto Educativo Institucional debe explicitar las caracteristicas diferenciadoras de la

oferta educativa que marquen la identidad institucional de cada establecimiento. Se elabora
de acuerdo da normativa que expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, y

no debe ser sometido a aprobacion de instancias externas a cada institucion; sin embargo,
estas lo deben remitir al Nivel Distrital para su registro.

En las instituciones publicas, el Proyecto Educativo Institucional se debe construir con la
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participacion del Gobierno escolar; en las instituciones particulares y fiscomisionales, se
debe construir con la participacion de los promotores y las autoridadesle los
establecimientos.

Las propuestas de innovacion curricular que fueren incluidas en el Proyecto Educativo
Institucional deben ser aprobadas por el Nivel Zonal.

La Autoridad Educativa Nacional, a través de los auditores educativos, debe hacer la
evaluacion del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO VI
DEL CIGO DE CONVIVENCIA

Art. 89 .- Cdodigo de Convivencia. EI Cédigo de Convivencia es el documento publico
construido por los actores que conforman la comunidad educativa. En este deben detallar
los principios, objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos
dirigidos a producir, en el marco de un proceso democrdid, las acciones indispensables
para lograr los fines propios de cada institucion.

Participan en la construccién del Cédigo de Convivencia los siguientes miembros de la
comunidad educativa:

1. El Rector, Directoro lider del establecimiento;

2. Las demés autddades de la instituciin educativa, si las hubiere;

3. Tres (3) docentes delegados por la Junta General de DirectiyoBocentes;
4. Dos (2) delegados de los Rizes y Madres de Familia; y,

5. El Presidente del Consejo Estudiantil.

La responsabilidad de la aptiacion del Cédigo de Convivencia le corresponde al equipo
directivo en estricto respeto de la legislacion vigente. Este documento debe entrar en
vigencia, una vez que haya sido ratificado por el Nivel Distrital, de conformidad con la
normativa especifica ge para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 90.- Regulaciones. Cada institucion educativa debe contar con un Codigo de
Convivencia, en el que obligatoriamente se deben observar y cunmplios siguientes
preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo
intercultural del tejido social;
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Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la
diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y al derecho deer diferente;

Promocién de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y de la comunidad en general;

Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina,razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y
relacion intercultural;

Legitimacién del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de dialogo,
discusién democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de
participacion activa de los miembros de su comunidad educativa;

Integracion, sin ningan tipo o forma de discriminacién o inequidad, de todos los
miembros de la comunidad de la institucion educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los pocesos de ensefianza, aprendizaje e
interaprendizaje;

Legitimaciéon de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de
procesos participativos, equitativos e incluyentes;

Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacemte de la
institucion y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores
culturales y patrimoniales del plantel; y,

Promocion de la resolucién alternativa de conflictos.
CABTULO VII

DE LA AUTORIZAGDN DE CREAGN Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

91 .- Competencia. Las autorizaciones de creacién y funcionamiento de las
instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares para todos los niveles y
modalidades son otorgadas por el Nivel Zonal correspoighte, sobre la base del informe
técnico de la Direccion Distrital respectiva y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional para el efecto.

Art. 92 .- Requisitos. Los requisitos que deben presatarse para otorgar la autorizacion de
creacion y funcionamiento de las instituciones educativas son los siguientes:

Comunes a todas las instituciones educativas:

1. Propuesta pedagdgica a la que se adscribe la institucion educativa en tramite de

creacion, de conformidad con la normativa que expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional;

Certificacion otorgada por el Nivel Zonal de que las edificaciones de la institucion en
trAmite de creacion cumplen con los estandares de infraestructura y eiggamiento
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fijados por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, previo informe del
Nivel Distrital;

Plan de reduccién de riesgos, en el cual consten las acciones para enfrentar
situaciones de emergencia o desastre;

Informes de las Unidades d&estién de Riesgos, Administracion Escolar y Asesoria
Juridica del Nivel Distrital en los que se acredite la factibilidad de uso del inmueble,
segun el ambito de su competencia,; y,

Otros requisitos determinados por la Ley, el presente reglamento o dispogn del
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Para las instituciones educativas publicas:

1.

5.

Estudio de microplanificacion, concordante con las politicas nacionales de
desarrollo, que justifique la necesidad del servicio, la poblacion estudiahtjue no
pueda ser atendida en instituciones fiscales existentes, el grado de impacto en la
comunidad beneficiaria y la distribucién geografica de las instituciones educativas
mas cercanas. Este estudio debe ser elaborado en el Nivel Zonal, préaviorme del
Nivel Distrital;

Certificacién de la Direccion AdministrativeFinanciera del Nivel Zonal sobre la
disponibilidad presupuestaria y de fondos suficientes para asegurar su normal
funcionamiento;

Informe de la Unidad de Planificacién del Nivel Distritadobre el personal directivo,
docente y administrativo requerido por la institucion, aprobado por el Nivel Zonal;

Escritura publica del inmueble a favor del Ministerio de Educacion, inscrita en el
Registro de la Propiedad; v,

Otros requisitos que estableca el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Para las instituciones educativas fiscomisionales:

1.

Justificacion de perfiles del cuadro de directivos y docentes de la institucion
educativa que se creara, de conformidad con la normativa que expicl Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. La verificacion de la relacion laboral y el
cumplimiento de perfiles de los directivos y docentes se debe realizar una vez que
haya sido expedida la autorizacién por cinco (5) afios;

Estudio de microphnificacion, concordante con las politicas nacionales de
desarrollo, que justifique la necesidad del servicio, la poblacion estudiantil que no
pueda ser atendida en instituciones fiscales existentes, el grado de impacto en la
comunidad beneficiaria y la dstribucion geogréafica de las instituciones educativas
mas cercanas. Este estudio debe ser elaborado en el Nivel Zonal, previo informe del
Nivel Distrital;
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7.

Certificacion de la Direccion AdministrativeFinanciera del Nivel Zonal sobre la
disponibilidad presupuestaria y de fondos suficientes para asegurar su
financiamiento total o parcial, segun corresponda;

Documento de los promotores de la institucién que se creard como fiscomisional,
que certifique la disponibilidad de recursos para asegurar guncionamiento de la
institucion en la proporcién que le correspondiere;

Informe de la Unidad de Planificacién del Nivel Distrital sobre el personal directivo,
docente y administrativo requerido por la institucion, aprobado por el Nivel Zonal;
6. Escritura publica del inmueble de la instituciébn que se creara como fiscomisional,
inscrita en el Registro de la Propiedad;

Los promotores de instituciones educativas fiscomisionales deben presentar una
declaracién juramentada de que no se hallan inmersos en lgzohibiciones
sefaladas en la Ley y este reglamento; v,

Otros requisitos que establezca el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Para las instituciones educativas particulares:

1.

Art.

Justificacion de perfiles del cuadro de directivos y docentes de institucion
educativa que se creard, de conformidad con la normativa que expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. La verificacién de la relacion laboral y el
cumplimiento de perfiles de los directivos y docentes se debe realizar uvaz que
haya sido expedida la autdzacion por cinco (5) afios;

Los promotores de instituciones educativas particulares deben presentar el estudio
economicafinanciero que demuestre que el proyecto educativo es viable y
sostenible, que les asegure la comilidad del servicio educativo a sus posibles
usuarios, y que respete el principio constitucional de prestacion de servicio
educativo sin fines de lucro; vy,

Los promotores de instituciones educativas particulares deben presentar una
declaracién juramentada de que no se hallan inmersos en las prohibiciones
sefaladas en la Ley y este reglamento.

93 .- Promotores o representantes legales. No podran ser promotores o

representantes legales de una instituciéon educativa:

1.

Quienes se hallaren incursos en ldaacapacidades establecidas por el Cadigo Civil, o
en las inhabilidades generales prescritas en la Ley;

Las personas contra quienes se hubiere dictado sentencia condenatoria ejecutoriada
por delitos de acoso sexual, explotacion sexual, trata de personasifito ilicito,
violacién u otros delitos sexuales;

Las personas que hubieren sido destituidas del cargo de docentes o de directivos de
una institucién educativa publica;
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4. Los titulares y servidores publicos de la Autoridad Educativa Nacional, Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, Universidad Nacional de Educacién, auditores y
asesores educativos, asi como sus cényuges o parientes hasta del segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, mientras estén en ejercicio de sus funciones;

Y,
5. Los drectivos y docentes de instituciones educativas publicas.

Si se comprobare la inhabilidad de un promotor, la autorizacion de creacion y
funcionamiento de la institucion educativa sera revocada.

Art. 94 .- Registro. Las instituciones educativas ingresaraty actualizaran, en el sistema de
informacién del Ministerio de Educacion, los datos que requiriere el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional con la periodicidad que este dispusiere.

Art. 95 .- Autorizacion inicial. La Autoridad Educativa Zonald concedera la autorizaciéon
de creacion y funcionamiento inicial a la institucién educativa que cumpliere con todos los
requisitos establecidos en la Ley, este reglamento y la normativa especifica que expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Naciwal. La autorizacion inicial debe tener una
vigencia de seis (6) meses, durante los cuales los auditores educativos deben verificar el
grado de observancia de las obligaciones asumidas por el patrocinador en su solicitud de
autorizacion.

En este plazo, ekstablecimiento educativo debe demostrar que efectivamente cumple con
los requisitos para la creacion de instituciones educativas establecidas en el presente
Reglamento y que ha ingresado los datos requeridos en el sistema de informacién del
Ministerio de Educacion, a fin de que el Nivel Zonal respectivo, con base en los informes
técnicos emitidos por los auditores educativos, expida la autorizacion de funcionamiento
por el plazo de cinco (5) afios.

Art. 96 .- Resolucion.- En la resolucion que dicte la Autddad Educativa Zonal, deben
constar el nombre y la direccion de la institucion educativa, la identificacion del
representante legal y la del promotor. En el caso de establecimientos fiscomisionales y
particulares, debe constar el nivel y modalidad educata en que ofrecera sus servicios, el
afio escolar en que inicia y termina la vigencia de la autorizacién y la capacidad instalada de
la institucién educativa.

En la resolucion de autorizacion de un establecimiento fiscomisi@ekstablecera el numero

de docentes fiscales que le seran asignados, como mecanismo de apoyo financiero a su
funcionamiento. El Estado asumira el pago de docentes, mediante la asignacion de
profesionales que hayan participado y ganado los respectivoscumsbs de méritos y
oposicion. Los docentes fiscales asignados a los establecimientos fiscomisionales deberan
participar de la misiébn y valores de las congregaciones, Ordenes o cualquier otra
denomiancién confesional o laica, de la promota del establecimdesductivo.

(Nota.- Inciso afiadido al articulo 96 mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

Art. 97 .- Renovacion. Las instituciones educativas deben renovar la autorizacion de
funcionamiento cada cinco (5) afios. Para obtener la renovacion del permiso de
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funcionamiento, ademas de cumplir con los mismos requisitos establecidos para la creacion
de un establecimiento edgativo, se acreditard el cumplimiento de los estandares de calidad
educativa establecidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 98 .- Prohibiciébn. Se prohibe a los promotores, a los representantes legales y a las
autoridades de insttuciones educativas, prestar el servicio en cualquier nivel y modalidad
sin contar con la previa autorizacion de funcionamiento emitida por la Autoridad Educativa
Zonal o teniéndola caducada. La autoridad o funcionario del nivel desconcentrado que
conozca del quebrantamiento de esta prohibicion, ademas de adoptar las acciones
conducentes para que esta infraccion sea sancionada administrativamente de conformidad
con la Ley y este reglamento, debe denunciar de inmediato estos hechos ante la Fiscalia para
queinicie las acciones penales a las que hubiere lugar.

Art. 99 .- Extensiones- De manera excepcional y sobre la base de los lineamientos definidos
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, el Nivel zonal correspondiente al
domicilio de la irstitucion educativa podra autorizar la creacion y funcionamiento de
extensiones educativas, asi como disponer su clausura.

(Nota.- Texto del articulo 99 sustituido mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

Art. 100 .- Compromiso. Las instituciones educativas pueden ser creadas y funcionar con
uno (1) o mas grados o cursos del nivel de ensefianza solicitado, solo si existe el
compromiso de crear los grados 0 cursos sucesivos necesarios hasta completar el nivel
correspondiente.

Art. 101 .- Control. Mediante visitas periédicas a los planteles, los funcionarios de auditoria
y/lo de regulacion deben verificar que las instituciones estén cumpliendo de manera
permanente con los mismos requisitos establecidos para su creacién, y después de s
primera renovacion de permiso de funcionamiento, que estén cumpliendo también de
manera permanente con los estandares de calidad educativa definidos por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional.

Los auditores educativos deben levantar un actde cada visita que debe ser extendida por
quintuplicado y en la que se deben consignar los hechos constatados y las observaciones
correspondientes. Dicha acta debe ser firmada conjuntamente por los funcionarios que
realicen la visita y por la maxima autoidad de la institucion educativa. Un ejemplar del acta
debe quedar en la institucion, otro debe enviarse al Distrito, un tercero, al Nivel Zonal, un
cuarto, a la Administracién del Circuito, y el quinto ejemplar, al Gobierno escolar de la
institucion educativa.

Art. 102 .- Incumplimiento. Si en la visita de los funcionarios de auditoria y/o de
regulacion se estableciere el incumplimiento de uno o mas requisitos necesarios para la
vigencia de la autorizacion de creacion y funcionamiento, el funcionario delderemitir el
respectivo informe a la Direccién del Distrito o a la Coordinacion Zonal, segun el caso, para
que esta disponga las medidas correspondientes.

Art. 103 .- Documentaciéon. Las instituciones educativas con autorizacion de
funcionamiento deben manener permanentemente los documentos que continuacion se
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indican:
1. Resolucién de autorizacion de funcionamiento y sus reformas;

2. Certificacion en la que conste que la infraestructura cumple con las normas de
sanidad y seguridad;

3. Titulo de dominio o contrato de arriendo del inmueble que ocupa, en el caso de
establecimientos particulares y fiscomisionales;

4. Inventario actualizado del mobiliario, equipamiento, recursos didacticos y
laboratorios;

5. Instrumentos que demuestren la reladn laboral del personal directivo, docente y
administrativo, y copias de sus titulos profesionales, en el caso de establecimientos
particulares y fiscomisionales;

6. Proyecto Educativo Institucional debidamente registrado por el Nivel Distrital;
7. Cddigo de Gnvivencia debidamente ratificado por el Nivel Distrital;

8. Reporte del registro de matriculas y promocién estudiantil actualizado anualmente;
Y,

9.Para los establecimientos particulares y fiscomisionales, balances y estados
financieros.

Art. 104 - Ampliaci 6n del servicio. Las solicitudes de autorizacién de ampliacién del
servicio educativo deberdn ser presentadas en el Nivel Zonal, y seguiran el mismo
procedimiento para obtener la autorizacién de creacion y funcionamiento de instituciones
educativas.

Art. 105 .- Traslado. Para trasladar el establecimiento educativo publico a otro local (bien
inmueble) se requiere, previamente, obtener la autorizacién respectiva del Nivel Distrital
correspondiente, de conformidad con los requisitos establecidos para la creéni de
establecimientos. Si el traslado es de un Distrito a otro, debe ser autorizado por el Nivel
Zonal, de conformidad con los requisitos establecidos.

Art. 106 .- Cambio de domicilio. Para realizar el cambio de domicilio de un establecimiento
educativo particular, su representante legal debe presentarle la solicitud al Nivel Zonal
correspondiente. Para el efecto se requieren cumplir con los requisitos para la creacion de
establecimientos.

Art. 107 .- Cierre voluntario. Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales
pueden solicitar, ante la Direccién Distrital, el cierre voluntario del establecimiento, a mas
tardar cuatro (4) meses antes del inicio del afio lectivo en el que dejardn de prestar el
servicio educativo, previa exposicion detallada de las causas que lo motiven. Una vez
autorizado el cierre, le corresponde al Nivel Distrital implementar un plan de contingencia
para que los estudiantes sean acogidos en otras instituciones educativas, a fin de garant
para dlos el derecho a la educacion.
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CAHATULO VIII
DE LA DENOMINAGDN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 108 .- Denominacion. Toda institucion educativa publica, fiscomisional o particular
debe tener una denominacién general, un nombre especifico gleidentifique y un codigo
segun los diferentes niveles y modalidades educativas, de conformidad con la normativa
especifica que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Dentro un mismo Distrito educativo, no puederepetirse el nombre especifico de una
institucion educativa. En caso de existir dos (2) o mas instituciones educativas de igual nivel
con el mismo nombre especifico, debe ser valido Unicamente aquel que corresponda a la
institucion con mas antigiiedad.

Art. 109.- Competencia. La nominacién de las instituciones educativas es atribucion de la
Autoridad Educativa Nacional, a través del Nivel Distrital.

Art. 110.- Nombres. Para nominar las instituciones educativas deben considerarse las
siguientes opciones:

1. Fundadores de la nacion ecuatoriana;

2. Héroes y personajes ilustres;

3. Personajes prominentes de la cultura, la ciencia y el arte;

4. Docentes memorables por su labor en beneficio de la sociedad;
5. Fechas que recuerden hechos memorables de la historia; vy,

6. Continentes, paises, provincias, ciudades, montafas, rios, etc.

Para asignar nombres de personas a un establecimiento educativo, deben considerarse
Unicamente personas fallecidas.

Art. 111 .- Instituciones educativas bilinglies. - Las instituciones educativas pblicas,
fiscomisionales y particulares pueden incluir el calificativo de "bilinglies" en su
denominacién, siempre que incluyan al menos el cuarenta por ciento (40%)de su carga
horaria en la lengua extranjera de la institucién educativa.

El equipo docenteque ensefia las asignaturas en la lengua extranjera de la institucion
debera acreditar dominio sobre la lengua respectiva. Para el efecto, deben presentar los
resultados de una prueba estandarizada internacional que acredite que mantiene como
minimo un nivel de conocimientos de la lengua equivalente al nivel B2 del Marco Comuan
Europeo de Referencia para las lenguas. El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional
publicard una lista de pruebas reconocidas para la acreditacion del nivel.

Para ser consideadas como bilingles, las instituciones educativas deberan incluir en su
propuesta de innovacién curricular, que forma parte del Proyecto Educativo Institucional,
los fundamentos del bilingliismo y de la carga horaria. Solo seran consideradas como
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bilingUes las instituciones educativas que reciban del Nivel Zonal la aprobacién de su
propuesta de innovacion curricular.

Art. 112 .- Documentacién. EIl promotor de un establecimiento fiscomisional o particular
que solicite autorizacién para su creacion y funcionaianto debe adjuntar en la
documentacion una propuesta del nombre para la instituciébn que se creara. Para ello, debe
anexar los documentos que justifiquen su pedido y la certificacion otorgada por la Unidad
de Planificacion Distrital que acredite que en elDistrito educativo no existe otro
establecimiento que lleve el mismo nombre, a fin de evitar repeticiones. El Nivel Distrital
debe aceptar el nombre propuesto o debe disponer su cambio.

Art. 113 .- Prohibicién. Se les prohibe, a los representantes legalgsautoridades de las
instituciones educativas, utilizar en los planteles la denominacién general y cédigo, o el
nombre especifico, que no se halle aprobado por la Autoridad Educativa Nacional en
cualquiera de sus niveles, de conformidad con las disposiciemdel presente reglamento.

CAHATULO IX
DE LA FISCAIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES Y
FISCOMISIONALES

Art. 114 - Competencia. El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional puede
disponer que un establecimiento educativo particular o fiscomisional que tenga
autorizacion de funcionamiento vigente pase a ser fiscal, siempre que medie una solicitud
expresa de los representants legales y/o promotores de dicho establecimiento educativo, y
siempre que convenga a los intereses de la comunidad educativa, para lo cual se deben
cumplir las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Art. 115 .- Requisitos. Para que un establecimiento educativo pase a ser fiscal, se deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Solicitud del representante legal y/o promotor del establecimiento educativo, en
donde se indique la valintad de pasar a ser fiscal;

2. Estudio de microplanificacién, concordante con las politicas de desarrollo
nacionales, que justifique la necesidad del servicio, la poblacién estudiantil que no
pueda ser atendida en una institucion fiscal ya existente, el grado de impacto en la
comunidad beneficiaria y la d@stribucién geogréfica de las instituciones educativas
mas cercanas. Este estudio debe ser elaborado en el Nivel Zonal, previo informe del
Nivel Distrital;

3. Certificacion de la Direccion AdministrativeFinanciera del Nivel Zonal sobre la
disponibilidad presupuestaria y de fondos suficientes para asegurar su normal
funcionamiento;

4. Informe de la Unidad de Planificacion del Nivel Distrital sobre el personal directivo,
docente y administrativo requerido por la institucion que serd fiscalizada, aprobado
por el Nivel Zonal,

5. Informe del auditor educativo del Distrito sobre el nivel de cumplimiento de los
estandares de calidad educativa de la institucion que sera fiscalizada,
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6. Informe de las Unidades de Gestion de Riesgos, Administracion Escolar y Asesoria
Juridica del Nivel Distrital, en el que se acredite la factibilidad de uso del inmueble,
segun el ambito de su competencia;

7. Escritura publica de compra venta o donacién del inmueble a favor del Ministerio de
Educacién, inscrita en el Registro de la Propiedad; vy,

8. Otros requisitos que establezca el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 116 .- Talento humano de la institucién educativa que pasa a ser fiscal . En el caso
de los establecimientos educativos que son fiscalizados, la Autoridad EducatiVacional no
asumira relacion laboral de ningan tipo con el talento humano que hubiere estado
laborando en la institucidn educativa fiscalizada.

Art. 117 .- Pase de una institucion educativa particular a régimen fiscomisional. El
Nivel Central de la Autoricad Educativa Nacional, a peticién de la institucién educativa de
manera excepcional y previo cumplimiento de los requisitos previstos para la creacion de
una institucion educativa fiscomisional, puede autorizar que una institucion educativa
particular pasea régimen fiscomisional.

CAFATULO X
DE LA REGULAG®N DE PENSIONES Y MATRICULAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARTICULARES Y FISCOMISIONALES

Art. 118 .- Cobro de pensiones y matriculas. El Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional debe definir rangos para el cobro de pensiones y matriculas, en los que se deben
ubicar las instituciones educativas particulares y fiscomisionales del Sistema Educativa
Nacional, en funcién del cumplimiento de los estandares de calidad educativa y otros
indicadores queconsten en la normativa de aplicacién obligatoria expedida para el efecto.

Art. 119 .- Comision y Junta. Para la aplicacion de las normas prescritas en el presente
reglamento, funcionan la Comision Zonal de Regulacién de Pensiones y Matriculas de la
Educacién Particular y Fiscomisional, y la Junta Distrital de Regulacién de Pensiones y
Matriculas de la Eduacion Particular y Fiscomisional.
Art. 120 .- Comision Zonal de Regulacién de Pensiones y Matriculas de la Educacion
Particular y Fiscomisional. La Comision Zonal de Regulacién de Pensiones y Matriculas de
la Educacién Particular y Fiscomisionatsta conformada por:

1. La maxima autoridad del Nivel Zpal, quien la debe presidir;

2. El Director Zonal de Asesoria Juridica; y,

3. El Director Zonal de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Gestion Educativa.

Debe actuar como Secretario con voz informativaaero sin voto, el funcionario designado
para el efecto por la maxima autoridad del Nivel Zonal.

Art. 121 .- Sesiones. La Comision Zonal de Regulacion de Pensiones y Matriculas de la
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Educacion Particular y Fiscomisional debe elaborar el calendario para lasesiones
ordinarias; no obstante, debe sesionar obligatoriamente cada afo en el mes de junio para el
régimen de Sierra y en el mes de diciembre para el régimen de Costa. Puede también
convocarse en forma extraordinaria por decision del Presidente de la @sion.

Art. 122 .- Convocatoria para la sesiones. La convocatoria para las sesiones ordinarias
debe ser realizada conformidad con lo establecido en el Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Art. 123 .- Deberes y atribucione s de la Comision Zonal.
Son deberes y atribuciones de la Comisién Zonal:

1. Difundir los indicadores que sustentaren los rangos de valores fijados por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional, y velar por su correcta aplicacion;

2. Conocer y resoler las apelaciones que los establecimientos de la educaciéon
particular o fiscomisional presentaren respecto de las decisiones de las Juntas
Distritales de su jurisdiccion, dentro de los plazos y términos previstos en el
Estatuto del Régimen Juridico y Admistrativo de la Funcién Ejecutiva,; y,

3. Coordinar las labores de las Juntas Distritales de su jurisdiccion, para cuyo efecto
expedira los instructivos que fueren necesarios.

La resolucion que adoptare la Comision Zonal de Regulacion de Pensiones y Malaide la
Educacién Particular y Fiscomisional no tendra efecto retroactivo, no sera apelable y pondra
fin a la via administrativa.

Art. 124 .- Junta Distrital. En cada Direccion Distrital debe funcionar una Junta Distrital
Reguladora de Pensiones y Matnitas de la Educacion Particular y Fiscomisional, y debe
estar integrada por:

1. El Director Distrital;
2. El Jefe de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Gestién Educativa; vy,
3. El Jefe de Asesoria Juridica.

Debe actuar como Secretario, con voz informativagin voto, el funcionario designado por el
Director Distrital.

Art. 125 .- Sesiones. Las Juntas Distritales deben elaborar el calendario para las sesiones
ordinarias. No obstante, deben sesionar obligatoriamente en el mes de noviembre para el
régimen de Costa y en el mes de mayo para el régimen de Sierra. Pueden sesionar en forma
extraordinaria por convocatoria de su Presidente.

Art. 126 .- Procedimiento y Resoluciones. Para el procedimiento y resoluciones de la
Junta Distrital Reguladora de Pensiones y Matriculas de la Educacién Particular y
Fiscomisional, se actuara de conformidad con farevisto en el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.
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Art. 127 .- Deberes y atribuciones de las Juntas Distritales Reguladoras de Pensiones y
Matriculas de la Educacién Particular y Fiscomisional. Son deberes y atribucionesle las
Juntas Distritales:

1. Conocer y resolver las peticiones de ubicacion del rango de matriculas y pensiones
gue los establecimientos de educacion particular y fiscomisionales presentaren por
intermedio de sus representantes legales;

2. Evaluaren qué media la institucion educativa cumple los indicadores considerados
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional para cada uno de los rangos;

3. Ubicar a cada institucién educativa, particular y fiscomisional, en uno de los rangos
fijados por el NivelCentral de la Autoridad Educativa Nacional;

4. Aprobar, mediante resolucién motivada, y previo estudio respectivo, a qué rango
corresponde cada establecimiento particular o fiscomisional; y,

5. Tramitar y resolver recursos administrativos que le fueren plantedos en el
ejercicio de sus competencias.

Las solicitudes presentadas por los establecimientos deben ser resueltas en el término de
quince (15) dias, contados a partir de la fecha en que finaliza el periodo de recepcion de
estas. Si la solicitud no retneok requisitos previstos en este reglamento, se debe ordenar
gue se la complete en el término de cinco (5) dias. De no hacerlo, la solicitud debe ser
considerada como no presentada y debe ser archivada.

Una vez fijados los rangos para un establecimientcegin lo establecido en este reglamento,
no se aprobaran modificaciones ni incrementos que rigieren en el afio lectivo que se
encontrare transcurriendo.

Art. 128 .- Establecimientos binacionales. Tratandose de establecimientos binacionales
amparados en convaios de Gobierno a Gobierno, los valores que se fijen deben sujetarse a
la normativa especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 129 .- Solicitudes. Para los planteles educativos particulares que inician @fio escolar,
los representantes legales de los establecimientos deben presentarle a la Junta Distrital de
su jurisdiccién la solicitud correspondiente, en los plazos previstos de acuerdo a los
cronogramas, y adjuntando la documentacion que para el efedfige el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 130 .- Resoluciones. Contra las resoluciones de las Juntas Distritales pueden
interponerse los recursos previstos en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, bajo la forma y procedimiento establecidos.

Art. 131 .- Defensa de los intereses de la institucion. Los representantes de los
establecimientos particulares o fiscomisionales pueden ser recibidos en comision general,
durante las sesiones de la Comision Zonal, inicamente para la defensa de los intereses de su
institucion. Una vez efectuadasu exposicion, la Comision Zonal debe sesionar Unicamente
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con sus miembros. La resolucién que emita la Comisibn Zonal causa estado en via
administrativa.

Art. 132 .- Valores de matricula y pension. Para determinar los valores de matricula y
pensién en losdiferentes establecimientos particulares y fiscomisionales, sus autoridades
se sujetaran al rango en el que hubiere sido ubicada la institucion educativa mediante
resolucion. Estos valores deben ser registrados en la Direccion Distrital respectiva, antes d
inicio del periodo de matricula ordinaria, y no pueden incrementarse durante el afio lectivo
bajo ningun concepto.

La Direccion Distrital debe emitir la certificacion del registro de los valores de las pensiones
y matriculas vigentes para el afio lectivodocumento que debe exhibirse publicamente en un
lugar visible de la institucién educativa para conocimiento de los representantes legales de
los estudiantes y de la comunidad.

El valor de la matricula no debe exceder el 75 % del monto de la pension néjada en el
rango correspondiente, y sera cancelado una sola vez al afio.

El nimero de pensiones corresponde a los meses laborables del afio escolar e incluye el
prorrateo de los meses de vacaciones, de tal manera que no se pueden exigir cobros
especiales extras o adicionales.

Los establecimientos educativos emitiran, por los valores cobrados, los comprobantes que
correspondieren segun la legislacion tributaria aplicable.

Art. 133 .- Cambio de rangos. Los establecimientos educativos que, en virtud de mejoras en
la calidad de su servicio, obtuvieren un aumento de rango, tomaran las medidas necesarias a
fin de evitar el perjuicio de los estudiantes que ingresaron al establecimiento pagando
matricula y pensiones en el rango anterior.

Art. 134 .- Becas. Los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales
concederan becas a estudiantes de escasos recursos en una proporcion de por lo menos el
cinco por ciento (5 %) del monto total que perciben andanente por concepto de matricula

y pensiones.

Para el efecto, se consideraran becados a los estudiantes que cancelen entre el cero por
ciento y el cincuenta por ciento (0 % 50 %) de los valores de matricula y pensiones.

Art. 135.- Medidas de proteccion . Los establecimientos educativos particulares y
fiscomisionales tienen la obligacion de contar con medidas a fin de garantizar que, en caso
de fallecimiento de sus representantes legales, los estudiantes puedan continuar sus
estudios en la institucion.

Art. 136 .- Remuneraciones. Las remuneraciones de los docentes y directivos seran
proporcionales a su antigliedad, experiencia, eficiencia, funciones y responsabilidades.

Art. 137 .- Transporte escolar. Los establecimientos que dispusieren del servicio de
transporte escolar se someteran a las disposiciones que el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional dicte para el efecto, en concordancia con lo dispuesto por la legislacion
gue regule el transporte publico.
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Art. 138 .- Incumplimiento. El incumplimiento de las disposiciones sobre el cobro de

pensiones y matriculas en los establecimientos de educacion particular y fiscomisional es
responsabilidad de los promotores, representantes legales o directivos de los
establecimientos educativos, y las sancionesben aplicarse segun lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural.

Art. 139 .- Denuncias. Las denuncias sobre cobros indebidos deben ser investigadas
inmediatamente por el funcionario de regulacion designado por la autoridad Distrital, con
cuyo informe se daré inicio al proceso administrativo respectivo al que diere lugar para
aplicar las sanciones correspondientes segun la normativa vigente.

Art. 140 .- Prohibiciones. - Se prohibe a las instituciones educativas particulares y
fiscomisionales:

1. EXxigir a los estudiantes o a sus familias el pago de cualquier tipo de contribucion
economica, bono, donacion, derechos de exdmenes, derechos de grado, aportes a
fundaciones o aportes a sociedades de capital en la figura de acciones, u otros
valores no auorizados por la Autoridad Educativa Nacional;

2. Exigir el pago de mensualidades adelantadas por concepto de pensiones o
matriculas;

3. Cobrar valores adicionales por estudiantes en atencion a sus necesidades educativas
especiales;

4. Diferenciar la calidad delservicio ofertado a sus estudiantes en funcién de los
valores que por concepto de pensiones o matricula cancelen sus representantes
legales;

5. Comercializar o permitir la comercializacion de textos, Utiles escolares, uniformes y
otros bienes al interior dd establecimiento;

6. Exigir a los estudiantes materiales que serviran o seran destinados Unicamente para
la administracion de la institucion educativa y no para su desarrollo o actividades
pedagdgicas;

7. Conculcar el derecho de educacién de los estudiantpsr no resolver de manera
oportuna conflictos internos entre los promotores, autoridades o docentes; o,

8. Conculcar el derecho a la educacion de los estudiantes por atraso o falta de pago de
matricula o pensiones por parte de sus representantes legales.

Las prohibiciones sefialadas en los numerales 1, 3, 5 y 6 aplican también a instituciones
educativas publicas.

(Nota.- Inciso final del articulo 140 reemplazado mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

CARATULO XI
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BINACIONALES
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Art. 141 .- Régimen educativo. Las instituciones educativas binacionales deben cumplir
con todos los requisitos técnicos, administrativos y legales de funcionamiento que rigen
para el resto de instituciones educativas del pais, de conformidad con la normativa
especifica que para el efgo emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

CAHATULO XII
DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS PORPARTE DE LA COMUNIDAD

Art. 142 .- Normativa. Las instalaciones de las instituciones educativas publicgsieden ser
utilizadas por la comunidad para el desarrollo de actividades deportivas, artisticas,
culturales, de recreacion y esparcimiento, segun lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural. Esto debe hacerse de conformidedn la normativa
especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 143 .- Corresponsabilidad. Sin perjuicio de la obligacion de los usuarios de la
comunidad de velar por el cuidado de las instalaciones y demasgbes existentes en la
institucion educativa, las autoridades y los docentes de las instituciones educativas publicas
seran corresponsables del correcto uso que hiciere la comunidad de las instalaciones del
establecimiento educativo, asi como de las medislao mecanismos necesarios para evitar
resultados perjudiciales directos o indirectos a los indicados bienes.

Los miembros de la comunidad son responsables del cuidado y limpieza de las instalaciones
mientras sean utilizados por ellos.

Art. 144 - Horarios . El uso de las instalaciones de las instituciones educativas por parte de
la comunidad debe ser después de la jornada de clases, y siempre que no interrumpa las
actividades complementarias que se planifiquen para los estudiantes.

Art. 145 .- Prohibiciones a los usuarios. Se les prohibe a los usuarios de las instalaciones
de una institucion educativa lo siguiente:

1. El ingreso, consumo, distribucién o comercializacién de alcohol, tabaco u otras
sustancias estupefacientes o psicotrépicas;

2. Adoptar actitudes contrarias a la normativa vigente y a lo establecido en el C4digo
de Convivencia de la institucidon educativa;

3. Ocasionar dafios de cualquier indole a las instalaciones, demas bienes o
implementos de la instituciéon educativa, en cuyo caso deben responder pesos
dafios, de conformidad con la normativa expedida para el efecto por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional; vy,

4. Otras que determine el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los espacios escolares publicos no pueden ser algdbs, en su totalidado en parte, a
empresas 0 corporaciones particulares con o sin fines de lucro.

Los bienes inmuebles que forman parte del patrimonio de las instituciones educativas
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fiscales son propiedad del Ministerio de Educacién, y su administraciy uso se debe hacer
de conformidad con la normativa especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

TITULO V
DEL REGIMEN ESCOLAR

CAATULO |
DEL ANO LECTIVO

Art. 146 .- Afio lectivo. El afio lectivo se debe desarttar en un régimen escolar de dos (2)
quimestres en todas las instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares, y
debe tener una duracion minima de doscientos (200) dias de asistencia obligatoria de los
estudiantes para el cumplimiento deactividades educativas, contados desde el primer dia
de clases hasta la finalizacion de los exadmenes del segundo quimestre.

(&l afio lectivo en las instituciones educativas publicas fiscomisionalesy particulares debe
empezar hasta la primera semana de mayo en el régimen de Cost y hasta la primera
semanade septiembre en el régimen de Sierra, salvcsituacionesde emergenciaoficialmente
declaradaspor el Nivel Centralde la Autoridad Educativa Nacionab

Son imputables al afio lectivo, como actividadegducativas de régimen escolar, las
siguientes: clases, evaluaciones y programas educativos reconocidos por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional. El resto de actividades educativas deben constar en el
cronograma de actividades del establecireinto y no pueden exceder del cinco por ciento (5
%) de los doscientos (200) dias fijados como obligatorios para el afio lectivo.

(Nota.- Inciso segundo del articulo146, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 147 - Instructivo. Al término de cada afo lectivo, el Nivel Zonal debe emitir el
correspondiente instructivo especifico para la planificaién del nuevo afio lectivo, con base
en las disposiciones generales establecidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 148 .- Programacion semanal. La programacion semanal, con el nimero de periodos
de clases para cada uno de los mkes y subniveles en las instituciones educativas publicas,
fiscomisionales y particulares, no puede ser inferior a la carga horaria asignada en el
curriculo nacional vigente, salvo en casos debidamente justificados que deben ser remitidos,
para su aprobadn, al Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, que para el efecto
debe emitir una normativa especial.

Art. 149 .- Hora pedagdgica. La hora pedagodgica es la unidad de tiempo minima en la que
docentes y estudiantes desarrollan actividades de apréizaje destinadas a cumplir con lo
prescrito en el curriculo. Este periodo debe ser de por lo menos cuarenta (40) minutos
desde el subnivel de Bésica Elemental en adelante.

Art. 150 .- Jornadas escolares. La oferta educativa puede realizarse en tres (3) fpadas
escolares: matutina, vespertina o nocturna.

Paginad5de 116



-

Ministerio
de Educacion

Art. 151 .- Jornada nocturna. La jornada nocturna, que solo puede ofrecerse a personas de
quince afios de edad o mas, aplica una modalidad semipresencial a través de la cual se
desarrolla un curriculo espetal que determina un setenta por ciento (70 %) para
actividades académicas presenciales y un treinta por ciento (30 %) para actividades
académicas de trabajo independiente bajo tutoria docente, segun la normativa que para el
efecto emita el Nivel Central d la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 152 .- Vacaciones estudiantiles - Durante el tiempo de vacaciones, el area
administrativa de la institucion educativa debe atender normalmenada afio lectivo, el
Nivel Zonal debe emitir un calendario de vacaciones escolares, con base en las disposiciones
generales para el efecto establecidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

(Nota.- Primera oracién del articulo152 sustituida mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

CAPITULO Il
DE LA ADMISON DE ESTUDIANTES

Art. 153 .- Requisitos de admisién. La admisién de estudiantes a los diversos niveles
educativos para establecimientos publicos, fiscomisionales y particulares se sujeta al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Nivel de Educacion General Basica: tener al menos cinco (5) afios de ed&facha
de ingreso, y

b) Nivel de Bachillerato: presentar el certificado de aprobaciénalla Educacién General
Bésica.

En los establecimientos publicos y fiscomisionales los procesos de admisién no pueden
incluir examenes de ingreso.

Cuando un estudianteéngresa por primera vez a una institucion educativa, debe presentar
un documento oficial de identificacion y entregar una copia de este documento al
establecimiento.

Art. 154 - Expediente académico. Les corresponde a las instituciones educativas llevat e
archivo de registro de matriculas y promociones debidamente legalizadas. Esta
documentacién constituye el expediente académico del estudiante que, en version original,
debe ser entregado al representante legal del estudiante en caso de cambio de plantel.

Art. 155 .- Acceso al servicio educativo publico. - Para el ingreso a las instituciones
educativas publicas, la Autoridad Educativa Nacional establecera el procedimiento de
inscripcion, asignacion de cupos y matricula, cumpliendo con el principio de acetcservicio
educativo a los usuarios.

(Nota.- Texto del articulo 155 reemplazado mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

Paginad6de116



-

Ministerio
de Educacion

Art. 156 .- (Nota.- Articulo 156 eliminado mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

Art. 157 .- Admision de estudiantes de otras instituciones. Para la admision de
estudiantes procedentes de otras instituciones educativas, a un afio que no fuere el primero
del nivel, se requerird el expediente académico de conformidad con lo sefialado en el
presente reglamento.

CAHRTULO Il
DE LAS MATRICULAS Y BAIGRESO AL SISTEMA DE EDUCACION

Art. 158 .- Matricula. La matricula es el registro mediante el cual se legaliza el ingreso y la
permanencia del estudiante en un establecimiento educativo durante un afio lectivo.

Las instituciones educativas privadas debergeportar al inicio de cada afio lectivo a la
Autoridad Educativa Nacional la nédmina de estudiantes matriculados, que debera ser
actualizada cada vez que se registre un ingreso durante el afio lectivo aégalel sistema
establecido por sta para elefecto.

Art. 159 .- Matricula para el ingreso al sistema publico de educacion . El proceso de
matriculacién para quienes ingresan por primera vez al sistema educativo publico contempla
dos fases: la inscripcion y el registro.

Art. 160 - De la inscripcion .- La inscripcion es la fase en la cual el representante legal del
estudiante solicita la integracién de su representado al sistema educativo publico; el periodo
de inscripcion se realizara conforme a los procedimientos y cronogramas establecidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 161.- Del registro .- Tras la fase de inscripcién, la Autoridad Educativa Nacional
determinara el establecimiento educativo en el que se efectuara el registrioslestudiantes,
en funcion déprocedimiento por ellaestablecido.

Art. 162 .- De la matricula posterior al inicio del afio lectivo .- La Autoridad Educativa
Nacional normara el procedimiento y las evaluaciones pedagdgicas que sean necesarias previa
a la matricula de un estudiante en un esfabimiento educatio cuando éstese efectlie una

vez iniciado el afio lectivo.

Art. 163 - De la matricula automatica .- Una vez terminado el afio lectivo, los estudiantes de
los establecimientos educativos publicos seran matriculados automaticamente en el nivel que
correspondaja Autoridad Educativa Nacional determinara el procedimiento interno a seguir.
Este procedimiento es optativo para el caso de los planteles educativos particulares y requiere
la autorizacion expresa de los representantes legales del estudiante.

Los representantes legales que hayan decidido que su representado no contindie sus estudios en
la misma unidad educativa, deberan comunicarlo a la autoridad del establecimiento y ésta, a
su vez, al Nivel Distrital correspondiente.

Art. 164 .- Segunda y tercera matricula. - Todo estudiante que deba repetir un grado o curso
tiene derecho de acceder a una segunda matricula en el mismo establecimiento educativo. La
tercera matricula sera asignada por parte de la Direccion Distrital correspondiente, a fin de
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velar porla asignacién a un establecimiento que brinde las condiciones mas favorables para
apoyar la continuidad del proceseducativao

(Nota.- Articulado del CAPiTULO Il sustituido mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

CAHATULO IV
DE LOS PASES A OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 165 .- Pase o transferencia de estudiantes. Durante el transcurso del afo lectivo, los
estudiantes de los diversos niveles del sistema educativo escolarizado pueden optar por el
pase o transferencia a otra institucion educativa del mismo régimen escolar.

En caso de cambio de domicilio del estudia® u otros casos debidamente justificados, el
pase o transferencia del estudiante debe ser autorizado por el Rector o Director de la
institucion educativa donde se hallare matriculado el solicitante, previa peticion del
represente legal del estudiante, hda el término de los seis (6) primeros meses del afio
lectivo.

Para formalizar el pase del estudiante, se debe presentar el expediente académico, la
certificacion de asistencia y la autorizacibn de admision de la instituciébn educativa
receptora. Las autordlades de las instituciones educativas estan obligadas a proporcionar
esta documentacién en el plazo de ocho (8) dias a partir de la presentaciéon de la
correspondiente solicitud.

CAATULO V
DEL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Art. 166 .- Legalizacion y apostill amiento. Los ecuatorianos o extranjeros, cualquiera sea
su condicion de movilidad humana, que hayan realizado estudios equivalentes a Educacién
General Béasica y/o Bachillerato en el exterior que cuenten con documentacién original de
estudios legalizado o on apostilla pueden presentar dichos documentos para el
reconocimiento legal en el Nivel Distrital.

Las personas que hayan realizado estudios equivalentes a Educacién General Bésica y/o
Bachillerato en paises con los que el Ecuador mantiene convenios aeanocimiento de
titulos no necesitaran legalizar ni apostillar su documentacién de estudios.

Art. 167 .- Examenes de ubicacion para quienes no cuenten con documentacion
educativa. Los ecuatorianos y los extranjeros que hubieren realizado estudios en elipa

en el exterior, que no pudieren obtener la documentacion de sus estudios por las
situaciones excepcionales definidas en el presente reglamento, pueden acceder al Sistema
Nacional de Educacion a través de exdmenes de ubicacion, de acuerdo a la normaajive
para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los examenes de ubicacion deben validar los afios de estudios que no cuenten con
documentacion de respaldo, y la calificacién obtenida en este examen debe ser asentada
como promedio de los afios anteriores.
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CAHATULO VI
DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 168 .- Responsabilidad. La asistencia a las actividades educativas es de caracter
obligatorio y se debe cumplir dentro de las jornadas y horarios establecidos por la
institucion educativa en la que se hallare matriculado el estudiante.

Es obligacion de los representantes legales de los estudiantes garantizar la asistencia a
clases de sus representados, y de igual manera los estudiantes son responsables de
permanecer en ekestablecimiento educativo durante toda la jornada escolar.

A su vez, las autoridades, los docentes y el personal administrativo de las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de crear y mantener las condiciones apropiadas a fin
de que los estuéhntes asistan puntualmente a las actividades educativas.

Art. 169 .- Control. El control y registro de la asistencia de los estudiantes en todas las
instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares es obligatorio, y se debe
hacer de acuedo con la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 170 .- Inasistencia. La inasistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2) dias debe ser
notificada inmediatamente a sus representantes legales, quies deben justificarla, a mas
tardar, hasta dos (2) dias después del retorno del estudiante a clases, ante el docente de
aula en el caso de Educacion Inicial, y ante el profesor tutor o guia de curso en el caso de
Educacion General Bésica y Bachillerato.

S la inasistencia excediere dos (2) dias continuos, el representante legal del estudiante
debera justificarla, con la documentacion respectiva, ante la maxima autoridad o el
Inspector general de la institucién educativa.

Art. 171 .- Inasistencia recurrente. Cuando la inasistencia de un estudiante fuere
recurrente y estuviere debidamente justificada, la maxima autoridad de la institucion
educativa solicitara la aplicacion de las medidas previstas en la normativa expedida por el
Nivel Central de laAutoridad Educativa Nacional, a fin de garantizar la continuidad de los
estudios, el apoyo sicopedagogico y las tutorias académicas correspondientes segun el caso.

Art. 172 - Reprobacién de asignaturas por inasistencias. Los estudiantes de Basica
Superior y Bachillerato, cuyas inasistencias injustificadas excedieren del diez por ciento (10
%) del total de horas de clase del afio lectivo en una o0 mas asignaturas, reprobaran dichas
asignaturas.

Art. 173 .- Prohibicién de abandono. Sin perjuicio de las acciong educativas disciplinarias

a las que hubiere lugar, una vez iniciadas las clases el alumno no podra abandonarlas y, de
hacerlo sin el permiso del maestro de aula, tutor o guia de curso o inspector de la institucién
educativa, segun el caso, incurrird erakas injustificadas.

En caso de que el abandono de clases implique salir de la institucién educativa durante la
jornada de clase sin el permiso sefalado en el inciso anterior, las autoridades del
establecimiento deben reportar la ausencia de manera inmetta a los representantes
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legales del estudiante, quien estaria incurriendo en faltas injustificadas en todas las
asignaturas del dia.

Art. 174 .- Excursiones y visitas de observacion. Son actividades educativas que se
incluyen en la programacion académicg se desarrollan como parte de la jornada escolar
con el propésito de complementar los aprendizajes cientificos, culturales, artisticos y de
patrimonio natural de los estudiantes.

Durante estas actividades, la seguridad integral de los estudiantes quertiEipen en ellas
debe ser responsabilidad de los docentes que las lideran, asi como de la autoridad del
establecimiento educativo, quien debe autorizarlas, previo cumplimiento de las
disposiciones especificas emitidas por el Nivel Central de la Autorid&diucativa Nacional.

CAPITULO VII
DEL ABANDERADO Y DEL JURAMENTO A LA BANDERA

Art. 175 .- Reconocimiento del abanderado, portaestandarte y escoltas. Todos los
establecimientos educativos del pais que ofrezcan Bachillerato deben reconocer, una vez al
afo, e entre sus estudiantes de tercer curso, al abanderado del pabellén nacional con sus
dos (2) escoltas. Ademas, deben reconocer al portaestandarte de la ciudad (o del cantdn) y
al portaestandarte del plantel, con dos (2) escoltas en cada caso.

Art. 176 .- Tipos de distinciones. Estas distinciones corresponden a los nueve (9)
estudiantes de tercer curso de Bachillerato que hayan logrado el mas alto puntaje en el
resultado obtenido al promediar las notas finales de aprovechamiento de los siguientes
grados: desegundo a décimo de Educacion General Bésica, y de primero a segundo de
Bachillerato. De acuerdo con los puntajes totales obtenidos por los estudiantes, se asignan
las distinciones en el siguiente orden, de mayor a menor:

Primer puesto: Abanderado del @bell6n nacional

Segundo puew: Portaestandarte de la ciudad (o del cantén)
Tercer puesto: Portaestandarte del plantel

Cuarto y quinto puestos: Escoltas del pabell6n nacional

Sexto y séptimo puestos:  Escoltas del estandarte de la ciudad
Octavo y noveo puestos:  Escoltas del estandarte del plantel

Para evitar en lo posible los empates, el promedio final de aprovechamiento se calcula en
décimas, centésimas y milésimas. En ningun caso esta cifra se debe promediar con
calificaciones de conducta o discipta.

Art. 177 - Empates. En caso de empate en los promedios globales finales, se debe
considerar como mérito adicional para desempatar la participacion de los estudiantes en
actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas o de responsabilidad social que se
encuentren debidamente documentadas, organizadas o0 promovidas por instituciones
educativas, deportivas 0 culturales legalmente reconocidas. Deben tener especial
consideracion y puntaje aquellas actividades de este tipo en las que el estudiante hubiere
participado en representacion del establecimiento educativo, la ciudad, la provincia o el
pais.

La calificaciéon de este tipo de méritos debe ser normada, de manera precisa, en el Cédigo de
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Convivencia del establecimiento, el cual debe estar legalmente aprobado por laedcion
Distrital de la respectiva jurisdiccion.

Art. 178 .- Otras distinciones honorificas. Las autoridades de los establecimientos

educativos pueden instituir, segun la filosofia del plantel y su realidad cultural, otras
distinciones honorificas académias que estan normadas en el Cédigo de Convivencia,
ratificado por la Direccion Distrital de Educacion de la respectiva jurisdiccion.

Art. 179 .- Conformacibn de la comision para la eleccibn de abanderados,
portaestandartes y escoltas. Se debe conformar unacomision para la eleccion de
abanderados, portaestandartes y escoltas, integrada por cinco (5) miembros:

1. El Rector del plantel, quien la presidira;

2. Dos (2) delegados del Consejo Ejecutivo del establecimiento;
3. Un representante de los Padres y Madres diamilia; v,

4. El Presidente del Consejo Estudiantil.

La comision debe contar con un Secretario, quien debe dar fe de lo ocurrido y debe actuar

con voz pero sin voto. Este cargo debe ser ocupado por el Secretario del plantel; en caso de
no existir Secretario, se debe elegir, entre los miembros de la comunidad, a un Secretario ad

hoc, de preferencia un docente.

La comision puede contar con la veeduria de otras personas que deben actuar con voz pero
sin voto, cuya participacion debe constar en el Ciggb de Convivencia del plantel.

Art. 180 .- Requisitos para obtener a una distinciébn. Para hacerse acreedor a las
distinciones de abanderado, portaestandarte o escolta, el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar legalmente matriculadoen el tercer afio de Bachillerato del establecimiento
educativo y asistir de forma regular a clases; vy,

2. Haber entregado, en la Secretaria del plantel, copias legalizadas de los pases de afio
y los registros con las calificaciones obtenidas desde segundooafle Educacion
General Basica hasta segundo afio de Bachillerato (solamente en el caso de
estudiantes que cursaron esos afios en otros planteles).

Art. 181 .- Plazo para nombrar a los estudiantes que recibiran una distincion. - La
eleccion de los abanderadogyortaestandartes y escoltas se debe realizar en un plazo de
diez (10) dias laborables desde el inicio del afio lectivo. El rector debe entregar una
comunicacion dirigida a cada estudiante y a su representante legal, en la que se especifique
la distincion honorifica alcanzada por cada uno de los elegidos como abanderado,
portaestandarte, escolta y, de haberlas, otras distinciones académicas. A fin de que toda la
comunidad conozca la nomina de los estudiantes seleccionados, el rector del
establecimiento debeordenar su publicacién en un lugar visible hasta el décimo dia del
inicio del afo lectivo.
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Art. 182 .- Apelaciones. En caso de inconformidad con la decisién tomada por la comision
para la eleccion de abanderados del plantel, los representantes legales dg éstudiantes
pueden, dentro de un periodo no mayor a cinco (5) dias laborables a partir de la publicacion
de la lista de abanderados, impugnar la decision tomada. En primera instancia, deben
recurrir a la propia comision con su impugnacion debidamente sentada, y la comisién
debe tener un maximo de cinco (5) dias laborables para emitir una respuesta. En ultima
instancia, pueden apelar, dentro de un plazo de cinco (5) dias laborables a partir de la fecha
de respuesta de la comisién, ante el Director Drdtial correspondiente, quien debe resolver

el caso en un maximo de cinco (5) dias laborables mediante una resolucién administrativa
motivada.

Art. 183 - Fecha de la proclamacién y juramento. - La proclamacién del abanderado y el
juramento a la bandera sélevara a cabo, en todos los regimenes escolares, el 26 de septiembre
de cada afo, Dia de la Bandera a nivel nacional. Por su especial sentido civico, el evento se
realizara con la participaciéon de toda la comunidad educativa.

En aquellos casos en losage inicie un proceso de apelacion que no pueda resolverse antes de
la fecha prevista en el inciso que antecede, las autoridades de la institucién educativa deberan
realizarla en otra fecha

(Nota.- Texto del articulo 183 sustituido mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

TITULO VI
DE LA EVAUACION, CALIFICACION Y PROMOMME LOS ESTUDIANTES

CAATULO |
DE LA EVALUACI® DE LOS APRENDIZAJES

Art. 184 .- Definicién. La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacion,
valoracion y registro de informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de
los estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentaciéon, dirigidos a me@ la
metodologia de ensefianza y los resultados de aprendizaje.

Los procesos de evaluacién estudiantil no siempre deben incluir la emisién de notas o
calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveerle retroalimentacion al estudiante para
gue este pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para la aprobacién de las
asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los estandares nacionales. La evaluacion
debe tener como propésito principal que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de
aprendizaje.

La evaluacion de estudiantes que asisten a establecimientos educativos unidocentes y
pluridocentes debe ser adaptada de acuerdo con la normativa que para el efeckpida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

En el caso de la evaluacion dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales, se
debe proceder de conformidad con lo explicitado en el presente reglamento.

Art. 185 .- Propositos de la evaluacidn. La evaluacion debe tener como propésito principal
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que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada,
para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como propésito subsidiario, la
evaluacion debe indicir al docente a un proceso de andlisis y reflexion valorativa de su
gestion como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la
efectividad de su gestion.

En atencidn a su propdésito principal, la evaluacion valora los aprendizs en su progreso y
resultados; por ello, debe ser formativa en el proceso, sumativa en el producto y orientarse
a:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como actor
dentro de grupos y equipos de trabajo;

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los avances
en el desarrollo integral del estudiante;

3. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje
evidenciados durante un periodo académico; vy,

4. Estimular la participacién de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Art. 186 .- Tipos de evaluacion. La evaluacion estudiantil puede ser de los siguientes tipos,
segun su propésito:

1. Diagnéstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, cursguimestre o
unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con que el estudiante
ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al docente
realizar ajustes en la metodologia de enfanza, y mantener informados a los
actores del proceso educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en
el desarrollo integral del estudiante; y,

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la
proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o
unidad de trabajo.

Art. 187 .- Caracteristicas de la evaluacion estudiantil. La evaluacion de los aprendizag
debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Tiene valor intrinseco y, por lo tanto, no esta conectada necesariamente a la emision
y registro de una nota;

2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su desempefio;

3. Es continua porque serealiza a lo largo del afio escolar, valora el proceso, el
progreso y el resultado final del aprendizaje;

4. Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para evidenciar el aprendizaje
de los estudiantes, y no Unicamente pruebas escritas;
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5. Considera diversos factores, como las diferencias individuales, los intereses y
necesidades educativas especiales de los estudiantes, las condiciones del
establecimiento educativo y otros factores que afectan el proceso educativo; y,

6. Tiene criterios de evaluacion gplicitos, y dados a conocer con anterioridad al
estudiante y a sus representantes legales.

CAPITULO I
DE LA EVALUACI® DE LOS SUBNIVELES DE INICIAL 2 Y PREPARATORIA

Art. 188 .- Objeto de la evaluacion . En el nivel de Educacion Inicial y en el subniveled
Preparatoria, la evaluacion sera exclusivamente cualitativa y se orientard a observar el
desarrollo integral del nifio.

Art. 189 .- Evaluacién y retroalimentacion continua. Los educadores deben observar y
evaluar continuamente el desarrollo integral delnfante, y deben elaborar informes escritos
gue valoren ese desarrollo e incluyan guias, sugerencias y recomendaciones para fomentar
el desarrollo y el bienestar integral del infante, los cuales deben ser reportados
periddicamente a los representantes legab.

Art. 190 .- Reuniones con los representantes legales de los nifios. Los docentes del nivel
de Educacion Inicial y el subnivel de Preparatoria deberan convocar a los representantes
legales de los infantes por lo menos a tres (3) reuniones al afio paraefiar estrategias
conjuntas que fomenten su adecuado desarrollo.

En esas reuniones, los docentes de Preparatoria hardn especial énfasis en el disefio de
estrategias que aseguren el logro de las metas de aprendizaje necesarias para el ptimo
aprovechamientodel siguiente grado.

Art. 191 .- Informe final de evaluacion en el nivel de Educacién Inicial y en el subnivel

de Preparatoria. Al término del afio lectivo en el nivel de Educacion Inicial y en el subnivel
de Preparatoria, los representantes legales de lomfantes deben recibir un informe
cualitativo final que describa el desarrollo integral de sus representados alcanzado durante
ese periodo.

Los docentes del subnivel de Preparatoria deben poner especial énfasis en el disefio de
estrategias que aseguren elogro de las metas de aprendizaje necesarias para el 6ptimo
aprovechamiento del siguiente grado.

Art. 192 .- Promocién. Los estudiantes en el nivel de Educacion Inicial y en el subnivel de
Preparatoria serdn promovidos automaticamente al grado siguiente.

Sin embargo, los estudiantes de Preparatoria que antes del inicio del subnivel de Basica
Elemental no hubieren alcanzado el nivel de desarrollo necesario para el Optimo
aprovechamiento del siguiente grado deberan desarrollar, antes del inicio del siguieraéo
lectivo y con apoyo de su familia, una serie de actividades determinadas por el docente.

CAATULO IlI
DE LA CALIFICACIN Y LA PROMOGN
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Art. 193 .- Aprobacion y alcance de logros . Se entiende por "aprobacién” al logro de los
objetivos de aprendizajedefinidos para una unidad, programa de asignatura o &rea de
conocimiento, fijados para cada uno de los grados, cursos, subniveles y niveles del Sistema
Nacional de Educacion. El rendimiento académico de los estudiantes se expresa a través de
la escala de alificaciones prevista en el siguiente articulo del presente reglamento.

Art. 194 .- Escala de calificaciones.- Las calificaciones hacen referencia al cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y en los estandares de aprengiiz
nacionales. Las calificaciones se asentaran segun la siguiente escala:

Domina los aprendizajes requeridos. 9,00 - 10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7,00 - 8,99
Esté proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 4,01-6,99
No alcanza los aprendizajes requeridos. /b U]

(Nota.- Cuadro contentivo de la escala cualitativa y cuantitativa del articulo 194 reemplazado mediante el Decreto
Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de
julio de 2014.)

Art. 195 .- Promocién. Se entiende por "promocion” al paso de los estudiantes de un grado
o curso al inmediato superior.

Art. 196 .- Requisitos para la promocién. La alificacion minima requerida para la
promocién, en cualquier establecimiento educativo del pais, es de siete sobre diez (7/10).

En los subniveles de Basica Elemental y Basica Media, para la promocién al siguiente grado se
requiere una calificaciérpromedio de siete sobre diez (7/10) en el conjunto de las asignaturas
que componen la malla curricular

En el subnivel de Basica Superior y el nivel de Bachillerato, para la promocién al siguiente
grado o curso, se requiere una calificacion promedio deeté sobre diez (7/10) en cada una
de las asignaturas del curriculo nacional.

Las asignaturas adicionales al curriculo nacional que cada establecimiento definiere en su
Proyecto Educativo Institucional, correspondientes a la innovacion curricular que estiere
debidamente aprobada por el Nivel Zonal respectivo, seran requisitos para la promocion
dentro del establecimiento; sin embargo, no lo seran si el estudiante contindia sus estudios
en otra institucion educativa.

(Nota.- Inciso segundo del articulo 196 sustituido mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)
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Art. 197 .- Certificados de término de nivel y de promocién. Con el objeto de garantizar
la movilidad estudiantil dentro de las instituciones del Sistema Nacional de Educacion, las
instituciones educativas deben expedir los siguientes documentos de certificacion y registro
a aquellos estudiantes que hubieren logrado los minimos requeridos en losténdares de
aprendizaje fijados por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional:

1. Certificado de promocién. Al término de cada afio escolar y desde el segundo grado

de Educacion General Basica hasta el tercer afio de Bachillerato, para quidnesen
promovidos al grado o curso inmediato superior;

2. Certificado de haber aprobado la Educacién General Basica. Al estudiante que

hubiere aprobado el décimo afio de la Educacién General Basica;

3. Acta de grado. A los estudiantes de tercer afio de Bachillerato que hubieren

aprobado los examenes escritos de grado; v,

4. Titulo de bachiller. Certificacién que acredita que el estudiante ha cumplido con
todos los requisitos del nivel.

QArt. 198 .- Requisitos para la obtencion del titulo de bachiller. Para obtener el titulo de
bachiller, el estudiante debe:

1.

4.

Obtener una nota final minima de siete sobre diez (7/10) que sera un promedio
ponderadodelassiguientescalificaciones

i.  ElpromedioobtenidoenelsubniveldeBasicaSuperior,equivalenteal 30%;
i.  Elpromediodelostres (3) afios deBachillerato,equivalenteal 40%; vy,
iii. Lanota del examen de grado, equivalente en el promedio a 30%.

Obtener un puntaje de al menossiete sobre diez (7/10) en el componente de base
estructurada delexamendegrado.

Haber aprobado las actividades de participacion estudiantil obligatorias, segun lo
contempladoenelpresentereglamento.

Losdemasrequisitosprevistosenla normativa vigente.

En el casode las modalidadessemipresencialy a distancia, los estudiantes deben cumplir
conlosmismosOANOE OE OT 086

(Nota.- Texto del articulo 198, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

GArt. 199 .- Examen de grado.- Elexamendegrado esuna prueba acumulativa del rivel de
Bachillerato que el estudianterinde en el tercer afio de este nivel como requisitoprevio
para la obtenciondeltitulo debachiller.
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El examen degrado tendra dos componentes: una primera parte de base estructuragle
corresponde a losonocimientosminimos de los estandares nacionaleg una segundgarte
de evaluacionde aptitudesque considerara habilidadedelenguaje pensamientomatematico
y pensamientoabstracto.

Los estudiantes queobtenganuna nota menora siete sobrediez (7/10) en el componente
de conocimiento o no alcanzaren el promedio ponderado minimo para la obtenciénde su
titulo debachiller,podran rendir un examensupletorio degrado enlasfechasestablecidagpor
la Autoridad Educativa Nacional para el efecto.En el casode persistir la insuficienciade la
nota obtenida luego de rendir el supletorio, podran por una Unica ocasion adicional
presentarseen la convocatoriasiguiente deexamer8 0

(Nota.- Texto del articulo 199, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 200 .- (Nota: Articulo 200,DerogadomedianteDecreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre
de 2015publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre d¢ 2015.

Art. 201.- (Nota: Articulo 201, Derogado mediante Decreto Ejecutivo No. 811, de 22 de
octubre de 2015publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre
de 2015)

O! 008- Ppgrama de participacion estudiantil. El programa de participacion
estudiantil tiene una duracion de doscientas (200) horas de trabajo, a ejecutarse de
conformidad con la normativa especificague para el efecto expida la Autoridad Educativa
NacionalB 0

(Nota.- Texto del articulo 202, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

QArt. 203.- Aprobacion del programa de participaciéon estudianti|. La aprobacién del
programa de participacion estudiantil, fijado como requisito para obtener el titulo de
bachiller, se realizard de conformidad con la normativa especificquepara el efectoexpida
la Autoridad EducativaNacionalod

(Nota.- Texto del articulo 203, reemplazado mediante Decreto Ejecutivo No. 811, de 22 de octubre de 2015, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

CAATULOIV
DE LAS ACCIONES DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y REFUERZO MIBOE

Art. 204 - Proceso de evaluacién, retroalimentacion y refuerzo aca démico. A fin de
promover el mejoramiento académico y evitar que los estudiantes finalicen el afio escolar
sin haber cumplido con los aprendizajes esperados para el grado o curso, los
establecimientos educativos deben cumplir, como minimo, con los procesds evaluacion,
retroalimentacion y refuerzo académico que se detallan en los articulos a continuacion.

Art. 205 .- Difusién del proceso y de los criterios de evaluacién. Los docentes
obligatoriamente deberan notificar al estudiante y a sus representantesdales, al inicio del
afio escolar, como seran evaluados los estudiantes hasta el término del afio escolar.

Ademas, los criterios de cada evaluacion deberan ser dados a conocer con anterioridad a los

Paginab7del116



-

Ministerio
de Educacion

estudiantes y a sus representantes legales. Eicumplimiento de lo establecido en el
presente articulo sera considerado falta grave y sera sancionado de conformidad con el
presente Reglamento.

Art. 206 .- Evaluacion y retroalimentacion continua. La evaluacion definida como
proceso prevé actividades costantes para observar, medir y valorar el avance del
estudiante en relacién con las metas de aprendizaje planteadas para cada asignatura. Este
proceso continuo de evaluacion conduce a la retroalimentacion que se debe realizar a través
de informes escritos de entrevistas con sus representantes legales y del dialogo con el
propio estudiante, a fin de programar oportunamente las actividades de mejoramiento o
refuerzo académico que fueren del caso.

Art. 207 .- Reuniones con los representantes legales de los e studiantes. El docente debe
convocar a los representantes legales de los estudiantes a por lo menos dos (2) reuniones al
aflo para determinar estrategias conjuntas, a fin de promover el mejoramiento académico
de sus representados. Se debe dejar constanciscdta de las recomendaciones y
sugerencias que se formulen para el mejoramiento académico.

Art. 208 .- Refuerzo académico. Si la evaluacién continua determinare bajos resultados en
los procesos de aprendizaje en uno 0 mas estudiantes de un grado o curs®,debera
disefiar e implementar de inmediato procesos de refuerzo académico. El refuerzo
académico incluird elementos tales como los que se describen a continuacion:

1. clases de refuerzo lideradas por el mismo docente que regularmente ensefia la
asignatura uotro docente que ensefie la misma asignatura;

2. tutorias individuales con el mismo docente que regularmente ensefia la asignatura u
otro docente que ensefe la misma asignhatura;

3. tutorias individuales con un psicélogo educativo o experto segun las necesidades
educativas de los estudiantes; vy,

4. cronograma de estudios que el estudiante debe cumplir en casa con ayuda de su
familia.

El docente debera revisar el trabajo que el estudiante realizé durante el refuerzo académico
y ofrecer retroalimentacion oportuna, cetallada y precisa que permita al estudiante
aprender y mejorar. Ademas, estos trabajos deberan ser calificados, y promediados con las
notas obtenidas en los demas trabajos académicos.

El tipo de refuerzo académico se debera disefiar acorde a las necesilade los estudiantes
y lo que sea mas adecuado para que mejore su aprendizaje, segun la normativa especifica
que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 209 .- Informes de aprendizaje. Las instituciones educativas dben emitir en un
formato oficial definido por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional informes
parciales, quimestrales y anuales de aprendizaje, que expresen cualitativa y
cuantitativamente el alcance de los aprendizajes logrados por el estadie en cada una de
las asignaturas, y en los que se deben incluir recomendaciones para promover el
aprendizaje del estudiante. Los informes se clasifican de la siguiente manera:
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1. Informe parcial de aprendizaje. Es un informe que expresa cualitativa y
cuantitativamente el alcance de los aprendizajes logrados por el estudiante en cada
una de las asignaturas, y formula recomendaciones y planes de mejoramiento
académico que deben seguirse durante un periodo deterndido, tal como se prevé
en el Proyecto Educativo Institucional.

2. Informe quimestral de aprendizaje. Es un informe que contiene el promedio de
las calificaciones parciales y el examen quimestral. Expresa cualitativa y
cuantitativamente el alcance de los apralizajes logrados por el estudiante en cada
una de las asignaturas, y formula recomendaciones y planes de mejoramiento
académico que deben seguirse.

La nota del examen quimestral no puede ser mayor al veinte por ciento (20 %) de la
nota total del quimestre correspondiente a cada asignatura, y el porcentaje restante
debe corresponder a las notas parciales obtenidas durante ese periodo.

3. Informe anual de aprendizaje. Es un informe que contiene el promedio de las dos
(2) calificaciones quimestrales, expresaualitativa y cuantitativamente el alcance de
los aprendizajes logrados por el estudiante en cada una de las asignaturas, formula
recomendaciones y planes de mejoramiento académico que deben seguirse, y
determina resultados de aprobacion y reprobacion.

Art. 210.- Examen de recuperacion o de la mejora del promedio . El examen de
recuperacion tiene como objetivo dar la oportunidad de mejorar los promedios y se ofrece a
cualquier estudiante que hubiere aprobado la asignatura con un promedio inferior a diez
(20).

Para el efecto, quince (15) dias después de publicadas las calificaciones, los estudiantes
podran rendir por una sola vez una prueba recuperatoria acumulativa, cuyo resultado debe
reemplazar al promedio quimestral mas bajo, y debe servir solo para el jpeamiento de un
promedio quimestral. Si la nota fuere mas baja que la obtenida en los promedios
guimestrales, debera ser desechada.

Art. 211 .- Prueba de base estructurada. Se entiende por prueba de base estructurada
aquella que ofrece respuestas alternas como verdadero y falso, identificacion y ubicacién de
conocimientos, jerarquizacion, relacion o correspondencia, analisis de relaciones,
completaciéon o respuesta breve, arlagias, opcidon multiple y multiitem de base comun.

Art. 212 - Examen supletorio. Si un estudiante hubiere obtenido un puntaje promedio
anual de cinco (5) a seis coma nueve (6,9) sobre diez como nota final de cualquier
asignatura, podré rendir un examen gpletorio acumulativo, que sera una prueba de base
estructurada. El examen supletorio se rendir4 en un plazo de quince (15) dias posterior a la
publicacion de las calificaciones finales. La institucion educativa debera ofrecer clases de
refuerzo durante los quince (15) dias previos a la administracion del examen supletorio,
con el fin de preparar a los estudiantes que deban presentarse a este examen.

Para aprobar una asignatura a través del examen supletorio, se debe obtener una nota
minima de siete sobrediez (7/10), sin aproximaciones. El promedio final de una asignatura
aprobada por medio de un examen supletorio siempre serd siete sobre diez (7/10).

Paginab9de 116



-

Ministerio
de Educacion

Art. 213 .- Examen remedial. Si un estudiante hubiere obtenido un puntaje promedio anual
menor a cinco sobe diez (5/10) como nota final de cualquier asignatura o no aprobare el
examen supletorio, el docente de la asignatur@orrespondiente deberd elaborar un
cronograma de actividades académicas que cada estudiante tendra que cumplir en casa con
ayuda de su fanilia, para que quince (15) dias antes de la fecha de inicio de clases, rinda por
una sola vez un examen remedial acumulativo, que sera una prueba de base estructurada.

Para aprobar una asignatura a través del examen remedial, se debe obtener una nota
minima de siete sobre diez (7/10), sin aproximaciones. El promedio final de una asignatura
aprobada por medio de un examen remedial siempre sera siete sobre diez (7/10).

Si un estudiante reprobare examenes remediales en dos 0 mas asignaturas, debera repetir
el grado o curso.

O! O O 8Exgmemde Gracia.En el caso de que un estudiante reprobare un examen remedial
de una sola asignara, rendira un examen de gracia cinco dias antes de empezar el afio
lectivo. De aprobar este examen, obtendra la promociérngeddo o curso superior, pero en
caso de reprobarlo, debera repetir el grado o curso anterior.

(Nota.- Texto del articulo 214, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

QArt. 214.1 .- Aplicacion de exdmenes supletorios, remediales y de gracia- Los exadmenes
supletorios, remediales y de gracia, se aplicardn a los estudiantes a partir del 8vo afo de
Educacién General Basica. No es exigible @ptede exdmenes a los estudiantes que cursen
niveles inferiores al sefialado, en cuyo caso la Autoridad Educativa Nacional debera disefiar los
métodos de evaluacion, de acuerdo con las destrezas desarroliadas.

(Nota.- Articulo 214.1 incluido a continuacién del articulo 214, mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de
2014, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

CAPITULO V
DE LAS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA EVALQACI

Art. 215.- Examenes quimestrales. Los docentes deben disefiar los exédmenes
quimestrales con un (1) mes de anticipacion a su aplicacién, y someterlos a la revisién de la
respectiva Junta de de Grado o Curso, para que esta certifique si son adecuados o no.

Art. 216.- Normas para la entrega de informes quimestrales e informes anuales. La
entrega de los informes quimestrales e informes anuales se sujeta a las siguientes normas:

1. Cada docente debe llevar a la Junta de Docentes de Grado o Curso los informes de
aprendizaje de sus estudiantes. Esta Junta los conocera y hara las recomendaciones
que fueren del caso;

2. Los informes de aprendizaje quimestrales y finales de los estudiantes deben ser
entregados por los tutores de grado o curso a sus representantes legales derde
los ocho (8) dias posteriores a la realizacién de la Junta de Docentes de Grado o
Curso;
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3. Dentro de ocho (8) dias posteriores a la realizacion de la Junta de Docentes de Grado
o Curso, el tutor de grado o curso debe entregar en Secretaria los infosnde
aprendizaje aprobados por la Junta de Docentes de Grado o Curso y el acta
correspondiente;

4. Las calificaciones, una vez anotadas en Secretaria, no pueden ser alteradas. Solo en
caso de error de célculo o de apreciacion, o de recalificacion justificagaprobada,
el Rector o Director puede autorizar el cambio del registro de las calificaciones; v,
5. Al finalizar el afo lectivo, el Rector o Director del establecimiento debe
autorizarle a la Secretaria el ingreso de las calificaciones de los estudiantgs el
sistema automatizado, disefiado para el efecto por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 217 .- Fechas para la revision de informes de aprendizaje por parte de la Junta de
Docentes de Grado o Curso. Las juntas deben ser convocadas al término de cada
quimestre y al cierre del afio lectivo para revisar los informes de aprendizaje. En ningun
caso esta convocatoria puede implicar la suspension de los periodos de clases por mas de
setenta y dos (72) horas.

Art. 218 .- Registro. Las instituciones educativas estan obligadas a registrar, en el sistema
automatizado disefiado para el efecto por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional, las notas que acrediten a favor de un estudiante la promocién dedp, curso y
término de nivel.

La accion oficial de registro de notas debe realizarse en las fechas definidas en el calendario
escolar y de acuerdo con el cronograma previsto por cada Distrito.

Art. 219 .- Evaluaciones anticipadas o atrasadas. El Director o Rector, en caso de
evaluaciones quimestrales o finales, y el docente, en caso de las demas evaluaciones, pueden
autorizar que un estudiante realice las actividades de evaluacién de manera anticipada o
atrasada, previa solicitud y comprobacién documentaal por parte del representante legal

del estudiante, por razones de viaje, salud, calamidad doméstica u otras.

Art. 220 .- Apelaciones. El representante legal del estudiante puede solicitar al Rector o
Director la revision de las notas de los examenes quirsieales, supletorios, remediales, de
gracia o de grado, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la notificacion de las
calificaciones.

El Rector o Director debe designar una comisién para la rectificacion. El representante legal
puede apelar, en ultimainstancia, ante la Direccion del Distrito, dentro de los quince (15)
dias posteriores a la notificacion de la recalificacion, la cual debe delegar a un plantel para la
revision correspondiente. Esta nota debe ser definitiva.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACI® DEL COMPORTAMIENTO

Art. 221 .- Ambiente adecuado para el aprendizaje. En la institucion educativa se debe
asegurar un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Intercultural, ptesente reglamento y su
Cadigo de Convivencia. De esta manera, tanto los estudiantes como los demas miembros de
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la comunidad educativa deben evitar cualquier comportamiento que dificulte el normal
desarrollo del proceso educativo.

Art. 222 .- Evaluacién del comportamiento. La evaluacién del comportamiento de los
estudiantes en las instituciones educativas cumple un objetivo formativo motivacional y
estq a cargo del docente de aula o del docente tutor. Se debe realizar en forma literal y
descriptiva, a patir de indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social, tales
como los siguientes: respeto y consideracién hacia todos los miembros de la comunidad
educativa, valoracion de la diversidad, cumplimiento con las normas de convivencia,
cuidado cel patrimonio institucional, respeto a la propiedad ajena, puntualidad y asistencia,
limpieza, entre otros aspectos que deben constar en el Codigo de Convivencia del
establecimiento educativo.

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe seuditativa, no afectar la
promocion de los estudiantes y regirse a la siguiente escala:

Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la

IA=muy satisfactorio . . -
sana convivencia social.

Cumple con los compromisogstablecidos para la sana conviveng
social.

Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.

Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.

No cumple con los compromisos establecidos para la sana
convivencia social.

B=satisfactorio

IC=poco satisfactorio

D=mejorable

E=insatisfactorio

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe incluirse en los informes
parciales, quimestralesy anuales de aprendizaje.

CARATULO VII
DE LA DESHONESTIDAD ACADECA

Art. 223 .- Deshonestidad académica. Se considera como deshonestidad académica
presentar como propios productos académicos o intelectuales que no fueren resultado del
esfuerzo del estudante o de cualquier miembro de la comunidad educativa, o incurrir en
cualquier accién que otorgue una ventaja inmerecida a favor de uno o mas miembros de la
comunidad educativa de conformidad con lo prescrito en el presente Reglamento y el
Cddigo de Convwiencia institucional.

Art. 224 .- Tipos de deshonestidad académica. La deshonestidad académica incluye actos
de plagio, trampa, o fraude en el &mbito académico, ya sea con trabajos realizados en la
institucion educativa como los realizados fuera de ella.os actos de deshonestidad
académica incluyen los siguientes:

Tipo |
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1. Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra persona, Sin
reconocer explicitamente la fuente;

2. Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, estadisticas,
gréaficos, dibujos u otra informacién sin reconocer explicitamente la fuente, aln
cuando hayan sido parafraseados o modificados; vy,

3. Presentar el mismo trabajo académico, aun comodificaciones, en dos 0 mas
ocasiones distintas, sin haber obtenido autorizacion expresa para hacerlo.

Tipo Il

1. Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra
persona, con 0 sin su consentimiento, o realizar un trabagradémico o parte de ély
entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio;

2. Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su
consentimiento, o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o
examen;

3. Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el
docente lo permita de manera expresa,

4. Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no
participd en la elaboracion del trabajo; vy,

5. Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento,
eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacién de un trabajo
académico.

Tipo Il

1. Incluir en trabajos académicos citas, resultados o datos inventados, falseados o
modificados de entrevistas, encuestas, eggmentos o investigaciones;

2. Obtener dolosamente copias dex@&menes o0 de sus respuestas;

3. Moadificar las propias calificaciones olasle otra persona;

4. Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra
persona; Yy,

5. Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen.

Art. 225 .- Prohibiciones y obligaciones. Los miembros de la comunidadducativa tienen

la expresa prohibicién cometer cualquier acto de deshonestidad académica, y la obligacion
de reportar de manera oportuna de cualquier acto de deshonestidad académica de la que
tengan conocimiento. En caso de infringir estas normas, seraplildamente sancionados de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento y la normativa especifica que
para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 226 .- Acciones educativas disciplinarias relacionadas a la form acién en
honestidad académica. Los establecimientos educativos deben ejecutar actividades
académicas dirigidas a la formacion en honestidad académica de todos los estudiantes, para
prevenir y/o corregir la comision de actos de deshonestidad académica, dendformidad con

la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los estudiantes que cometan actos de deshonestidad académica seran sometidos a las
acciones disciplinarias establecidas en el presente Reglamentoagemas recibirdn una
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calificacion de cero en la tarea o0 el examen en que haya cometido el acto de deshonestidad
académica.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional emitira una normativa que detalle las
acciones educativas y disciplinarias reldonadas a la formacion en honestidad académica de
los estudiantes segun su nivel y subnivel educativo.

TITULO VII
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA EDUCACI® PARA LAS PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS O N@ LA DISCAPACIDAD

Art. 227 .- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad al servicio etiucaya sea mediante

la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion
en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria.

Art. 228 - Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquelioe
requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o acceder a un
servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de
aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion.

Son necesidades educatas especiales no asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad, trastornos del
comportamiento, entre otras dificultades.

2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras situaciones
excepcionales previstas en el presente reglamento.

3. Dotacioén superior: altascapacidades intelectuales.

Son necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Discapacidad intelectual, fisicanotriz, auditiva, visual o mental;

2. Multidiscapacidades; vy,

3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo,iadrome de Asperger, sindrome
de Rett, entre otros).

Art. 229 .- Atencion. La atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales
puede darse en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusién en un
establecimiento de educai®n escolarizada ordinaria, de conformidad con la normativa
especifica emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
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Se cuenta con equipos de profesionales especializados en la deteccion de necesidades
educativas especiales, quienes deh definir cuél es la modalidad mas adecuada para cada
estudiante y deben brindarles la atencibn complementaria, con servicio fijo e itinerante.

Art. 230 .- Promocion y evaluacion de estudiantes con necesidades educativas especiales.
Para la promocion y ewluacion de los estudiantes, en los casos pertinentes, las instituciones
educativas pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el curriculo nacional de acuerdo
a las necesidades de cada estudiante, de conformidad con la normativa que para el efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los mecanismos de evaluacién del aprendizaje pueden ser adaptados para estudiantes con
necesidades educativas especiales, de acuerdo a lo que se requiera en cada caso, segun la
normativa que para elefecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Para la promocion de grado o curso, se puede evaluar el aprendizaje del estudiante con
necesidades educativas especiales de acuerdo a los estandares y al curriculo nacional
adaptado paracada caso, y de acuerdo a sus necesidades especificas.

CAPITULO I
DE LA EDUCACI® PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 231 .- Escolaridad inconclusa. Las personas con escolaridad inconclusa son aquellos
jévenes o adultos de quince (15) afios de edad o mas que no han concluido los estudios
obligatorios y que han permanecido fuera de la educacion escolarizada ordinaria por mas
de tres (3) afios.

Art. 232 .- Normativa. El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe expedir la
normativa para la regulacion del Sistema de Educacion para personas con Escolaridad
Inconclusa.

CAPITULO IlI
DE LA EDUCACIA ARTESANAL

Art. 233 - Ambito. La educacion artesaal debe ser escolarizada extraordinaria y puede
ofrecerse en modalidad presencial o semipresencial, de conformidad con lo prescrito en el
presente reglamento. Se desarrolla con un enfoque curricular que atiende a las
caracteristicas propias de los partigantes y privilegia sus intereses y objetivos.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe expedir la normativa que regule la
educacion artesanal en todos sus &mbitos, modalidades, niveles de practica y titulacion.

CAPITULO IV
DE LA EDUCACI® EN SITUACIONES EXCEPCIONALES

Art. 234 - Situacién de vulnerabilidad. Se consideran en situacion de vulnerabilidad las
personas que se encuentran en condiciones de:

1. movilidad humana, es decir, refugiados y desplazados;
2. violencia sexual, fisica ygcologica;
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. explotacién laboral y econdmica;

. trata y trafico de personas;

. mendicidad,

. indocumentacion;

. ser menores infractores o personas privadas de libertad;
. ser hijos de migrantes con necesidad de proteccion;
. ser hijos de personas fivadas de libertad;

10. ser menores en condiciones de embarazo;

11. adicciones;

12. discapacidad; o,

13. enfermedades catastréficas o terminales.

O©oo~NO O1h W

Art. 235 .- Trato preferencial. Las personas en situacion de vulnerabilidad deben tener
trato preferente para la matriculacion en los establecimientos educativos publicos, de
manera que se garantice su acceso a la educacion y su permanencia en el Sistema Nacional
de Educacion.

Art. 236 .- Validacién de documentos. Para la admision en el Sistema Nacional de Educacion
de nifios y jévenes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, el hecho de no tener
un documento de identidad no debe ser impedimento para el acceso al Sistema Naciateal
Educacién; sin embargo, se deben validar los siguientes documentos:

1. Pasaporte, cédula u otro documento de identidad;

2. Documento de identificacion de refugiado o certificado provisional de solicitante de
refugio; o,

3. Documentos emitidos por la autoridadcompetente de su comunidad, pueblo o
nacionalidad indigena o la autoridad publica competente de los paises fronterizos
para el caso de habitantes de frontera cuya nacionalidad estuviere en duda.

Art. 237 .- Plazo para la matricula. En el caso de nifios y Menes que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad y que soliciten matricula fuera de plazo, las autoridades de los
establecimientos deben solicitar autorizacion ante la autoridad Distrital correspondiente.

Art. 238 .- Examen de ubicacion. Los nifios yovenes en situacion de vulnerabilidad,
cualquiera que fuere su nacionalidad y que no contaren con documentacion de estudios
realizados en el exterior 0 en el Ecuador, podran acceder al Sistema Nacional de Educacion
en todos los niveles y modalidades a txaés de examenes de ubicacion.

Art. 239 .- Certificados y titulo de bachiller. Para la obtencion de la certificacion de
asistencia a la Educacion Inicial, el certificado de aprobacién de la Educacion General Basica
o el titulo de bachiller, tnicamente esequisito presentar los documentos administrativos
académicos a partir de la reinsercion del estudiante en el sistema educativo.

Art. 240 .- Necesidades educativas especiales derivadas de la situacion de
vulnerabilidad. Los estudiantes en situacién de vulkerabilidad tienen derecho a un servicio
educativo que dé respuesta a sus necesidades educativas especiales, de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento y la normativa especifica sobre educacién en casa,
aulas hospitalarias y otras que parael efecto emita el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.
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TITULO VI
DEL SISTEMA DE EDUCACNINTERCULTURAL BILINGUE

CAATULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 241 - Ambito. El Sistema de Educacion Intercultural Bilingile es parte del Sistema
Nacional de Educacién y esta sujeto a la rectoria de la Autoridad Educativa Nacional, en
lodos los niveles de gestion. Comprende el conjunto articulado de las politicas, normas e
integrantes de la comunidad educativa de los pueblos y nacionalidades originasi del
Ecuador que utilizan un idioma ancestral.

Los fundamentos, fines y objetivos del Sistema de educacién Intercultural Bilinglie son los
determinados en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

Art. 242 .- Participacion de la comunidad. La ejecuciénde las politicas educativas que se
apliquen a la educacion intercultural bilinglie cuenta con la participacion de la comunidad
educativa y de la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad indigena a la que esta
pertenezca.

La comuna, comunidad, pueblo o nanalidad indigena es corresponsable de la educacion
de los estudiantes y sus miembros tienen los siguientes derechos:

1. Que el servicio educativo respete y fomente sus valores y sistemas, siempre que no
contravengan los derechos humanos;

2. Que el servicio ducativo proteja a la familia como sustento de la identidad cultural
y lingliistica de los pueblos y nacionalidades indigenas; v,

3. Que se ejerzan veedurias de la gestion educativa, de acuerdo con la Ley Organica de
Educacion Intercultural y este reglamento.

Art. 243 .- Interculturalidad. La interculturalidad propone un enfoque educativo inclusivo
que, partiendo de la valoracién de la diversidad cultural y del respeto a todas las culturas,
busca incrementar la equidad educativa, superar el racismo, la discriminacion y la exclusioén,
y favorecer la comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas.

Art. 244 .- Transversalizacion de la interculturalidad.  Para asegurar la interculturalidad
en el Sistema Nacional de Educacion, se propende a realizar acciones tales como:

1. Integrar un enfoque de interculturalidad en el Plan Nacional de Educacion;

2. Incluir la interculturalidad como eje transversal en el curriculo nacional obligatorio
y en los textos escolares oficiales;

3. Incluir la interculturalidad como eje transversal en los estdndares endicadores de
calidad educativa y en el marco de los procesos de evaluacion; y,

4. Propiciar la interculturalidad en todos los ambitos de la préactica educativa.

Paginab7del116



ﬁ Ministerio

de Educacion

Art. 245 .- Curriculo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie.  El Nivel Central de

la Autoridad Educativa Nacional debe desarrollar e implementar el curriculo para el Sistema
de Educacion Intercultural Bilinglie en todos los niveles del sistema educativo, el cual debe
estar conformado por el curriculo nacional obligatrio y componentes especificos
relacionados con pertinencia cultural y linglistica de los pueblos y nacionalidades
originarios.

CAATULOII
DE LA SBBSECRETARIA DE EDUCAOGNINTERCULTURAL BILINGUE

Art. 246 .- Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilin gle. La Subsecretaria de
Educacion Intercultural Bilingle, especializada en el desarrollo de los conocimientos,
ciencias, saberes, tecnologia, cultura y lenguas ancestrales indigenas, es parte sustancial y
organica del nivel de gestion central de la Autadiad Educativa Nacional.

Art. 247 .- Funciones. Para el cumplimiento de sus atribuciones y deberes, previstas en los
articulos 87 y 88 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, la Subsecretaria de
Educacion Intercultural Bilingle, en coordinacion con tnas instancias competentes del

Nivel Central de gestién de la Autoridad Educativa Nacional, tiene las siguientes funciones:

1. Proponer politicas para asegurar la pertinencia cultural y lingtistica de los servicios
del Sistema de Educacion Intercultural Bihglie en todas los niveles y modalidades;

2. Proponer politicas para promover la interculturalidad en todo el Sistema Nacional
de Educacion;

3. Asegurar el cumplimiento, en las instituciones del Sistema de Educacion
Intercultural Bilinglie, de las politicas pulicas educativas definidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional;

4. Coordinar acciones orientadas a elevar la calidad de la educaciéon que brindan las
instituciones del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie, enmarcadas en el
contexto intercultural, bilingte y plurinacional;

5. Coordinar y articular la relacién entre las instancias especializadas del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingue en los diversos niveles de gestion de la Autoridad
Educativa Nacional;

6. Definir y coordinar las investigaciones linglisticas y cientificas con el Instituto de
Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador;

7. Remitir informacion requerida y rendir cuentas al Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional; vy,

8. Ejercer las demas funciones y atribuciones establecidas en las leyes y reglamentos, y
aquellas que le delegare la Ministra o Ministro de Educacion.
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Art. 248 .- Niveles de gestion desconcentrados de la Subsecretaria de Educacion
Intercultural Bilinglie. La Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingue, dentro del
marco de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y de las politicas educativas nacionales,
coordina la planificacion, organizacién y gestion de las instancias especializadas en
Educacion Intercultural Bilingle de los niveles de gestion Zonal, Distrital y Circuital.

Art. 249 .- Participacion ciudadana y control social. La Subsecretaria de Educacion
Intercultural Bilinglie es responsable de adoptar las acciones pertinentes para que la
administracion del Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie sea colectiva y participativa,
propiciando que los miembros de la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad indigena
intervengan activa y deliberantemente a fin de presentar propuestas que nutran la poliéic
publica que debe ser definida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los miembros de las comunas, comunidades, pueblos o nacionalidades indigenas deben
participar en veedurias comunitarias y de rendicion de cuentas, y deben aplicarterios de
alternabilidad y variacion territorial para proponer a sus representantes para las diversas
instancias de accion colectiva, de conformidad con las politicas definidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 250 .- Direccion Nacional de Educacién Intercultural Bilinglie. La Direccion
Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie es parte organica de la Subsecretaria de
Educacion intercultural Bilinglie, y tiene las atribuciones previstas en la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural, el presente reglamento y el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion.

CAFATULO IlI
DEL CONSEJO PLURINAGNAL DEL SISTEMA DE EDUCAGMAONTERCULTURAL
BILINGUE

Art. 251 .- Representaciones de cada nacionalidad. Cada una de las nacionalidades
indigenas tiene un representante en el Consejo Plurinacional del Sistema de Educacién
Intercultural Bilingue.

Los representantes de cada nacionalidad deben ser nombrados a través de procesos
facilitados por el Consejo de Participacion Ciudadana y definidos por las comunidades,
respetando los derechos colectivos establecidos en la Constitucion de la Republica. Los
delegados nombrados deben durar en sus funciones dos (2) afos, y pueden ser reelegidos
después de urperiodo.

Art. 252 .- Requisitos. Para ser representante en el Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingle se requiere:

a) Tener nacionalidad ecuatoriana;

b) Pertenecer a la nacionalidad indigena correspondiente y demostrar como lugde
residencia habitual una comunidad de esta nacionalidad;

c) Hablar la lengua de la nacionalidad a la que estuviere representando. Solo se
exceptla de este requisito a aquella nacionalidad cuyo registro sociolinglistico y
situacion poblacional demuestren pocesos de deterioro, segun informe del Instituto
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de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador;

d) Tener al menos un (1) titulo de tercer nivel; y
e) Tener al menos cinco (5) afios de experiencia en el campo educativo.

Cada representante debe tener un alterno que lo reemplace, de manera excepcional, en
casos debidamente justificados y verificados. Los representantes alternos deben cumplir los
mismos requisitos del representante principal. En caso de ausencia definitivdel
representante principal, el suplente debe ser principalizado.

Art. 253 .- Sesiones. EI Consejo Plurinacional del Sistema de Educaciéon Intercultural
Bilinglie puede realizar sesiones ordinarias, que se efectlen cada seis (6) meses, 0
extraordinarias, quese realicen con previa convocatoria del Presidente. Cada convocatoria a
sesidn extraordinaria debe ser debidamente motivada y debe versar exclusivamente sobre
el asunto que motivd su convocatoria.

Art. 254 .- Quérum. La realizacién y desarrollo de cada sesion del Consejo Plurinacional del
Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie se debe llevar a cabo dentle los siguientes
términos:

1. Las sesiones del Consejo se deben instalar con la presencia de al menos la mitasl
uno de sus integrantes, para lo cual debe contar como asistentes obligatorios a los
titulares de la Autoridad Educativa Nacional y de la Subsecretaria de Educacion
Intercultural Bilingiie. Unicamente son vélidas las sesiones del Consejo que cuentan
conel quérum sefalado;

2. Las resoluciones del Consejo tienen validez con la aprobacion de al menos la mitad
mas uno de los votos de los miembros; vy,

3. Los representantes de las nacionalidades son los encargados de la difusion de las
decisiones del Consejo eralnacionalidad a la que pertenezcan.

CAATULO IV
DEL INSTITUTO DE IDIOMAS, CIENCIAS Y SABERES ANCESTRALES

Art. 255 .- Ambito. El Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales es una entidad de
derecho publico, con personeria juridica, adscrita al Ministerio de Educacion, y parte

integral del Sistema de Educacién Intercultural Bilingle, con sede en la ciudad de Quito y
conjurisdiccion nacional.

Se encarga de fortalecer las politicas educativas establecidas por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional y promover el uso y el desarrollo de los saberes, ciencias e
idiomas ancestrales de los pueblos y de las naciditades indigenas del Ecuador, con el
objeto de desarrollar la interculturalidad y plurinacionalidad.

Art. 256 .- Funciones. El Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales tiene las
siguientes funciones:
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1. Registrar los saberes ancestrales para tdbtencion de patentes;
2. Crear un banco de datos y archivo de saberes de las nacionalidades indigenas de la
Republica del Ecuador; y,
3. Recopilar y sistematizar todos los esfuerzos realizados en el area cultural y

linglistica de las nacionalidades indigenade la Republica del Ecuador.

Art. 257 .- Director Ejecutivo. - El Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales debe
ser dirigido por un Director Ejecutivo, designado mediante concurso publico de méritos y
oposicion organizado por el Nivel Central déa Autoridad Educativa Nacional. Debe durar
en sus funciones cuatro (4) afos, y puede postularse Unicamente para un segundo periodo.
Asimismo, de incumplir con sus funciones, puede ser cesado por el Ministro o la Ministra de
Educacion.

Art. 258 .- Atribuc iones. Son atribuciones del Director Ejecutivo del Instituto de Idiomas,
Ciencias y Saberes Ancestrales las siguientes:

1.

2.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Instituto;

Velar por el cumplimiento de las politicas educativas estaldalas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional,

Tomar en consideracién las lineas estratégicas para las politicas publicas del
Sistema Educativo Intercultural Bilinglie propuestas por el Consejo Plurinacional de
Educacion Intercultural Bilinglie y aprobadas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional;

Preparar y someter a conocimiento y aprobacion del Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional un plan anual de trabajo, los planes operativos, el presupuesto
anual requerido paa el funcionamiento del Instituto y sus indicadores de gestion,
segun las funciones del Instituto descritas en la Ley Organica de Educacion
Intercultural y este reglamento;

Proponer y ejecutar las politicas de operatividad técnica y administrativa del
Instituto;

Dirigir, coordinar y supervisar la gestién del Instituto y expedir los actos que
requiera la gestién institucional,

Presentar semestralmente, al Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
informes de ejecucion y logros; vy,

Cumplir con las directrices y disposiciones emitidas por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 259 .- Organizacion. El Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales se organiza
y administra de conformidad con el Estatuto Organico de Gestié@rganizacional por
Procesos, expedido por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
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TITULO IX
DE LA CARRERA EDUCATIVA

CAATULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 260 .- Definicion. Es la carrera profesional que ampara el ejercicio docente, conside
su desempefio, profesionalizacién y actualizacion, valida sus méritos y potencia el acceso de
este a nuevas funciones a través de mecanismos de promocion y estimulo.

O! 008 Capréra educativa publica. La carrera educativa publica incluye al personal
docente con nombramientdiscal que labore en logstablecimientos edudavos fiscales o
fiscomisionals, en cualquiera de sus fuimes, modalidads o niveles.Se inicia cuando una
persona ingresa comalocente al sistema educativdiscal y termina cuand cesa en sus
funciones; elascenso en lacarrera se produce al pasar deuna categoria a la inmediata
superior como consecdencia del cumplimiento de los requisitos establecicbs en este
Reglamento y enla normativa que exjulala Autoridad Educaiva Nacional 8 0

Para ingresos, promociones Yy traslados en la carrera educativa publica, los aspirantes deben
ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

La promocion o cambio de funcién dentro del sistema educativo fiscal exige siempre un
programa de formaddn en habilidades especificas de acuerdo con lo previsto en la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural y el presente reglamento.

(Nota.- Texto del inciso primero del articulo 261, reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de
2015, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

CAATULO Il
DE LOSCONCURSOS DE MERITOS Y OPOSNKCFARAEL INGRESO, TRASLADO Y
PROMOCION DE DOCENTES

Art. 262 .- Ambito. El presente capituloregula los concursos de méritos y oposicién para el
ingreso, traslado y promocion en la carrera educativa, de conformidad con lo establecido en
el presente reglamento y las normativas especificas que para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Eucativa Nacional.

Art. 263 .- Concurso de méritos y oposicién. El concurso de méritos y oposiciéon es un
proceso selectivo que prescribe el procedimiento que debe seguirse para el ingreso,
traslado y promocion en el sistema educativo.

El concurso constade dos (2) fases.: oposicion y meéritos. En la fase de oposicion, el
aspirante debe obtener una puntuacion determinada en pruebas estandarizadas y
evaluaciones practicas; y en la fase de méritos, una puntuacion determinada por la
valoracion de los logros aeditados en funcion de los requisitos definidos en las bases de la
convocatoria.

Art. 264 .- Participacion en el concurso de méritos y oposicion. Para el ingreso a la
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carrera educativa publica, el traslado y la promocion de los docentes, antes de partaign
el concurso de méritos y oposicidn, el aspirante debe obtener la categoria de elegible.

Art. 265 .- Elegibilidad para el ingreso, traslado y promocién de docentes a la carrera
educativa publica. Para ser candidatos elegibles, los aspirantes al ingmstraslado o
promocion en el sistema educativo publico deben inscribirse y obtener una clave de registro
en el Sistema de Informacion implementado y administrado por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, registrar o actualizar sus datos, rggr los documentos
digitalizados que respalden la informacién ingresada, y aprobar la prueba psicométrica y las
pruebas estandarizadas validadas por dicha Autoridad.

Se denomina "candidato elegible" al aspirante que haya aprobado la prueba psicométrica y
que haya obtenido un puntaje igual o mayor al setenta por ciento (70 %) en las pruebas
estandarizadas definidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 266 .- Afio de servicio rural docente obligatorio. - Quienes hubieren ingresado al
magisterio fiscal deben completar un afio de servicio rural docente obligatorio de conformidad
con la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional

(Nota.- Texto del articulo 266 sustituido mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

Art. 267 .- Prueba psicométrica. La prueba psicométrica se aplica para obtener un marco
de referencia sobre el potencial intkectual y la personalidad del candidato, en relacion con
el perfil de la vacante que esta en concurso.

Art. 268 .- Convocatoria para obtener la elegibilidad. La Autoridad Educativa Nacional, a
través del nivel desconcentrado respectivo, debe convocar, periédicamente, a rendir
pruebas para elegibilidad.

La convocatoria para obtener la elegibilidad debe ser publicada en los medios de
comunicacion con mayor cobgura y mejor incidencia en la zona correspondiente y en la
pagina web del Ministerio de Educacion.

Art. 269 .- Inscripcién a las pruebas para obtener la elegibilidad. Hecha la convocatoria
para obtener la elegibilidad, los aspirantes deben inscribirse eel Sistema de Informacion
implementado y administrado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 270 .- Publicacion de los resultados de las pruebas de elegibilidad. EI Nivel Central

de la Autoridad Educativa Nacional debe publicar lossultados de las pruebas a través del
sitio web del Ministerio de Educacion. Los candidatos deben tener acceso a los resultados
individuales de sus pruebas a través de la clave que obtuvieron en el momento de su
inscripcion en la pagina web.

Art. 271 .- Vigencia de los resultados de las pruebas para elegibilidad. Los resultados de
estas pruebas deben estar vigentes por dos (2) afios. Las pruebas para ser candidato
elegible seran gratuitas solo la primera vez que fueren rendidas, pero podran repetirse
cuantasveces fueren necesarias, pagando el valor correspondiente fijado por el ente rector
de las finanzas publicas, en coordinacion con el Nivel Central de la Autoridad Educativa
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Nacional.

Art. 272 .- Vacantes por renuncia, jubilacion, destitucién o fallecimien to. Cuando la
vacante se produjere por renuncia, cese de funciones, remocién, jubilacién, destitucién,
fallecimiento o cumplimiento del periodo para el cual el profesional fuere designado, el
Nivel Distrital validara la necesidad de llenar el cargo y pres¢éara los respaldos pertinentes

al Nivel Zonal.

El Nivel Zonal debe convocar al concurso de méritos y oposicion, determinando el cargo, el
nivel y la especialidad, siempre que se cuente con la certificacion de fondos y la partida
presupuestaria correspondente.

Cuando la vacante se produjere a Nivel Zonal, el informe de validacion de la necesidad de
cubrir la vacante sera realizado por la instancia correspondiente en el mismo nivel.

Art. 273 .- Vacantes por creacion de nuevas partidas. Cuando la vacantees produjere por

la creacién de una nueva partida presupuestaria a partir del desdoblamiento de partidas de
docentes jubilados o mediante incrementos presupuestarios, el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional realizara un analisis con criterio dequidad y asignara las
partidas al Nivel Zonal, sobre la base de las necesidades reportadas y priorizadas para los
niveles de educacion donde no se hubiere alcanzado la universalizacion.

Art. 274 .- Nivel y especialidad de las vacantes. Las vacantes objeto de un concurso de
méritos y oposiciébn deben corresponder a las mallas curriculares vigentes, y a las
necesidades o prioridades del sistema educativo, determinadas por el Nivel de Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 275 .- Pruebas de lengua extranjera. Los aspirantes que desearen ocupar una vacante
en la especialidad de lengua extranjera, deberan rendir una prueba estandarizada
internacional que acredite que el candidato posee, como minimo, el nivel B2 del Marco
Comun Europ® de Referencia para las lenguas o su equivalente.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe normar los concursos de la
especialidad de lengua extranjera y debe publicar una lista de pruebas reconocidas para la
acreditacion del nivel.

Art. 276 .- Pruebas de idioma ancestral. Los aspirantes que desearen ocupar una vacante
en establecimientos que ofertan educacion intercultural bilinglie, o los aspirantes a cargos
de asesores o auditores educativos en distritos con predominancia de una naciodatl
indigena, deberan demostrar suficiencia en el idioma del pueblo o nacionalidad indigena
correspondiente, para lo cual deberan aprobar una prueba estandarizada, autorizada por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con un puntaje igualntayor al setenta
por ciento (70 %).

Art. 277 .- Habilitacion para participar en concursos de méritos y oposicion para
ingreso, traslado o promocién. Los aspirantes que ingresaran a la carrera educativa
publica o los docentes con nombramiento fiscal que ogtan por un traslado o promocion y
gue, en ambos casos, hubieren obtenido la elegibilidad, podran inscribirse en el respectivo
concurso de meéritos y oposicion.
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También podran hacerlo los docentes particulares para las funciones en las que pudieren
acreditarse, de conformidad con lo previsto por la Ley Orgénica de Educacién Intercultural
y el presente reglamento.

Art. 278 .- Cémputo de las notas del concurso. Para la definicion de los resultados del
concurso, el puntaje de aprobacion obtenido en las pruebasara elegibilidad es aplicable a

la fase de oposicion y se computa junto con los méritos y los resultados de los demas
componentes especificos de cada concurso.

Art. 279 .- Convocatoria al concurso. Producida la vacante, el Nivel Zonal de la Autoridad
Educativa Nacional, previo analisis, validacion de la necesidad y constatacion de la
certificacion presupuestaria correspondiente, debe convocar al concurso de méritos vy
oposicién correspondiente.

Art. 280 .- Inscripcién en un concurso de méritos y oposicién. Una vez convocado un
concurso de méritos y oposicion para llenar una vacante, los aspirantes elegibles deben
inscribirse en el plazo de diez (10) dias en el Sistema de Informacién implementado y
administrado por el Nivel Central de la Autoridad Educativilacional.

Los aspirantes pueden inscribirse Unicamente en un (1) concurso a la vez, a través del
Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion. El Nivel Zonal debe supervisar que los
aspirantes inscritos cumplan con los requisitos establecidos en laey Organica de
Educacion Intercultural y el presente reglamento.
Art. 281 - Requisitos para el ingreso, traslado y promocion en el sistema educativo. Los
requisitos generales paraparticipar enun conairso de ingres, traslado o promodén en el
sistemaeducativo publico son losiguientes
1. Ser ciudadancecuatoriano de nacimientoo extranjero que hayaresidido legalmente
en el pais por lo menos cinco(5) afios de conformidad con lo dispuesto en laey
Organica de Servicio Publicg,estar en goce diws deechosde ciudadanig
2. Ser candidato elegible;
3. Poseer uno de los titulos de conformidad con lo previsto en el presente reglamento;

4. Haber aprobado las evaluaciones para docentes o directivos, aplicadas por el Instituto
Nacional de Evaluaciéitducativa, en los casos que correspondiere;

5. Dominar un idioma ancestral en el caso de aplicar a un cargo para una institucion
intercultural bilinglie, o en el caso de los aspirantes a cargos de asesores o auditores
educativos, en los distritos con predoraimcia de una nacionalidad indigena;

6. No haber sido sancionado con la destitucion o remocién de funciones;

7. No haber sido sancionado con suspension o multa en los ultoime® (5) afos;

8. No estar inmerso en sumario administrativo; vy,
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9. Los demés previstosnela Ley Organica de Educacion Intercultural, el presente

reglamento y demas normativa vigente

Ademdas de los requisitos anteriores, para participar en los concursos de cargos directivos, de
docente mentor, de docenisonsejero, de asesor educativo o dal#or educativg los docentes
fiscales, fiscomisionales y particulares, segun el caso, deben cumplir con los siguientes
requisitos especificos:

Rector, Director o Vicerrector:

1.

2.

Acreditar al menos la categoria D del escalafon docente;

Tener titulo decuarto nivel, preferentemente en areas relativas a la gestion de centros
educativos; vy,

Haber aprobado el programa de formacion de directivos o0 su equivalente; se
exonerara de este requisito a quien tenga un titulo de cuarto nivel en direccion de
estable@mientos educativos o similares.

Subdirector, Inspector general o Sukinspector:

1. Estar al menos en la categoria E del escalafén docente;

2. Haber aprobado el programa de formacion de directivos o0 su equivalente; se
exonerara de este requisito a quien tenga un titulo de cuarto nivel en direccion de
establecimientos educativos o similares.

Docente-mentor :

1. Estar al menos en la categoria E dedcalafon docentey,

2. Haber aprobado el programa de formacién de mentorias o el de habilidades directivas
en los ultimos dos (2) afios previos a su participacion en el concurso.

Docente-consejero:

1. Haber aprobado las evaluaciones del Instituto Nacional de Evaluaciones Educativas;

2. Haber aprobadolos examenes correspondientes definidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional;

3. Acreditar la formacion de consejeria estudiantil;

4. Estaral menos en categoria F del escalafon; y,

5. Acreditar titulo de educacién superior en psicologia o trabajo social.

Asesor educativo o Auditor educativo:

1. Acreditar al menos la categoria D del escalafén;
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2. Tener un titulo de posgrado en areas de docencia, investigacion, evaluacion o gestion
educativa; vy,

3. Haber ejercido un cargo o funcién directiva, o a su vez haber ejercido la coordinacion
del area académica en el sistema educativo o haber desempefiadonieion de
docentementor al menos por dos (2) afios consecutivos, luego de aprobar el programa
de formacion correspondiente, o haber ejercido el cargo de Asesor Técnico Pedagogico
(ATP) del nivel de Educacion Inicial, al menos por dos (2) afios consecutivos

Para acreditar la categoria D, los aspirantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener un titulo de cuarto nivel relacionado a educacion;

2. Cumplir con al menos una (1) de las opciones de capacitacién previstas en el presente
reglamento parala categoria D del escalafén;

3. Certificar minimo doce (12) afios de experiendacente vy,

4. Haber obtenido la calificacion requerida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional para la aprobacién de las pruebas de desempefio docente o
directivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, en los casos que fuere
pertinente, o tener nombramiento fiscal de, al menos, categoria D.

(Nota.- Articulo 281 sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015 publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 282 .- Calificacion de concursos de méritos y oposicion. - Los concursos de méritos y
oposicion tienen dos (2) fases: la de oposicion, en la que se computan los puntajes obtenidos
en las pruebas para elegibilidad, y la de evaluacion practica. Los resultados de la oposicion
corresponden al sesenta y cinco por cig¢a (65 %) de la calificacion final del concurso, y los
resultados de la de evaluacion de méritos corresponde al treinta y cinco por ciento (35 %)
de la calificacion final.

Los concursos de méritos y oposicion se deben evaluar de conformidad con lo prewish la
normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional y el
presente reglamento.
Art. 283 .- Oposicién. Los componentes que se computan para obtener la calificacion de la
fase de oposicion, correspondiente al seseamty cinco por ciento (65 %) del concurso, son las
pruebas estandarizadas aplicadas para obtener la categoria de elegible, y una evaluacién
practica segun el cargo, como se describe a continuacion:

1. Docentes: clase demostrativa;

2. Directivos: proyectode gestion educativa;

3. Docentes mentores: taller demostrativo de formacion docente; y,
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4. Asesores y Auditores educativos: proyecto de gestion educativa y entrevista.

La evaluacion practica debe realizarse una vez que se hayan cumplido los demas 1Eitps
de méritos y de oposicién del concurso.

Art. 284 .- Méritos. El Nivel Distrital califica los méritos de los candidatos elegibles,
utilizando el sistema automatizado de informacién, definido por el Nivel Central y bajo
supervision del Nivel Zonal, a xcepcion de las vacantes que se produjeren a Nivel Zonal, en
cuyo caso este nivel calificard los méritos de los candidatos elegibles.

En el marco de sus competencias, el Nivel Zonal podra tomar acciones sobre un concurso en
el cual se hubiere realizado ua inadecuada calificacion de méritos por parte del Nivel
Distrital y deber& aplicar los procesos administrativos correspondientes.

La calificacibn acumulada de los méritos por concepto de cursos de capacitacion,
actualizaciones, publicaciones e investigianes que acreditare el candidato no podra
superar el cincuenta por ciento (50 %) de la calificacion del titulo de mayor jerarquia.

El programa de formacién de asesor o auditor corresponde al cincuenta por ciento (50 %)
de la calificacién de méritos. Lostros componentes que seran evaluados como méritos en
el caso de asesores o auditores educativos seran los definidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 285 .- Escala ascendente de calificacion de los titulos. En los concursos denéritos y
oposicién se debe evaluar si los titulos de los candidatos estéan relacionados con el nivel y la
especialidad requerida, y se debe verificar que se encuentren registrados en la base de
datos de la instancia gubernamental respectiva.

La calificacdn de los titulos se realiza, en concordancia con el articulo 96 de la Ley Organica
de Educacion Intercultural y el articulo 118 de la Ley Organica de Educacién Superior, de la
siguiente manera:

q 0
Profesores Normalistas 20 %
[Técnicos oTecholégicos superiores 50 %
Titulos de tercer nivel 70 %
Titulos de cuarto nivel en educacion o relacionado con la especialidad de
area de ensefianza, reconocido por la instancia gubernamental respectiva y 90 %
equivalente al grado académico ddoctorado.
Grado académico de PhD, EdD o su equivalente en educacion o en
relacionadas con su especialidad 100 %

Paginar8del16



-

Ministerio
de Educacion

(Nota.- Cuadro que se encuentra incorporado en el articulo 285, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de
octubre de 2015, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 286 .- No acumulacion de puntajes por titulo. En la calificacion de los titulos se debe
conceder puntaje Unicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado con la materia objeto
del concurso.

Art. 287 .- Tratamiento de titulaciones en areas de interés para el sector educativo.

Para atender las necadades del sistema educativo, el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional debe emitir la normativa correspondiente para viabilizar la

participacion de profesionales con titulos no docentes en los concursos de méritos y
oposicion. En estos casos, $0 ganadores de los concursos deben obligatoriamente
inscribirse y participar en cursos de pedagogia y profesionalizacion docente, avalados por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 288 .- Nombramiento provisional para zonas de dificil a cceso con déficit de
profesionales. En zonas rurales de dificil acceso, donde no existiere oferta de profesionales
en educacion o profesionales en otras areas relacionadas con las asignaturas de las vacantes
existentes, podran acceder a nombramientos prosionales los candidatos elegibles con
titulo de bachiller, residentes en la zonale resultar ganadoresdel concursode méritos y
oposicién,al igual que los bachilleresque se encuentran en la carrera docerie publica,
deberan obtener untitulo de educacidnsuperior reconocidopor la instanciagubernamental
respectivahasta el 31 de diciembre de 2020; para accedera su nhombramiento definitivoen

la categoria G, deberanparticipar en el correspondientgroceso de categorizaciog obtener

en laspruebas de desempefio profesional correspondientes su especialidad docente la
calificacion requerida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa NacioBab

(Nota.- Oracién final del articulo 288, reemplazado mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015.
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 289 .- Entrega de documentacion correspondiente a méritos. Los aspirantes deben
actualizar sus datos y cargar los documentos digitalizadagie respalden la informacién que
fue ingresada en el momento de la inscripcién. La documentacion digitalizada que se
hubiere ingresado al Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion debera validarse
en la unidad de Talento Humano del Nivel Distritab Zonal del lugar de la convocatoria
segun corresponda, en un plazo no mayor a cinco (5) dias desde el cierre de inscripciones al
concurso en la pagina web del Ministerio de Educacion.

Los ganadores de los concursos de méritos y oposicion deben presenitas originales de la
documentacién, o copias debidamente notariadas, antes de la posesion del cargo.

Art. 290 .- Bonificaciones por elegibilidad preferente para los concursos de méritos y
oposicion de ingreso o traslado de docentes. En caso de los concums de méritos y
oposicion de ingreso o traslado de docentes, el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional puede otorgar bonificaciones de hasta diez (10) puntos adicionales a la calificacion
fijada para los concursos de méritos y oposicién normadan el presente reglamento. Estas
bonificaciones se deben sumar al total de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicion y méritos.

De conformidad con la normativa emitida para el efecto por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, sasignan bonificaciones en los siguientes casos:
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1. Los candidatos elegibles que residieren en la localidad donde existiere la vacante;

2. Los candidatos elegibles que presentaren alguna discapacidad que no impidiere el
desempenio de la funcion, la cual debeggr verificada a través del carné emitido por
el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS);

3. Los candidatos elegibles que se encontraren prestando sus servicios bajo la
modalidad de contrato por mas de cuatro (4) afios en un establecimiento educativo
publico;

4. Los candidatos elegibles que se hallaren prestando sus servicios bajo la modalidad
de contrato por mas de dos (2) afios en el mismo establecimiento cuya vacante
estuviere en concurso;

5. Educadores comunitarios que, a la fecha de entrada en vigencialdd_ey Organica
de Educacion Intercultural, cumplieren con los requisitos previstos para el ingreso a
la carrera educativa publica y que pudieren certificar que colaboraron en el sistema
educativo y que obtuvieron titulo profesional en materia educativay,

6. Los candidatos elegibles que hubieren renunciado a un nombramiento del
Ministerio de Educacion, y que probaren debidamente su condicion de migrantes.

Art. 291 .- Habilitacion para realizar la evaluacion practica. El computo de las
calificaciones de laspruebas estandarizadas y el puntaje obtenido en la validaciéon de
méritos de los aspirantes deben publicarse como resultados parciales que habilitan al
aspirante, en el caso de cumplir con los requisitos establecidos, para realizar la evaluacion
practica.

Art. 292 .- Recalificaciébn. En un término de cinco (5) dias, contados a partir de la
publicacion de los resultados descritos en el articulo anterior, los participantes pueden
solicitar la recalificacion de uno (1) o mas componentes del concurso, segun larmativa
que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Esta debe
resolverlas a través de sus niveles desconcentrados, y debe notificarlas en un término de
treinta (30) dias.

Art. 293 .- Evaluacion practica. Los aspirantes gie hubieren sido habilitados para realizar

la evaluacién practica seran convocados a inscribirse a través de la pagina web del
Ministerio de Educacién en un tiempo maximo de cinco (5) dias a partir de la publicacién de
los resultados parciales. La evaluagh practica se debe realizar segun las disposiciones

emitidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

La autoridad o docente que preside el proceso debe remitir, al Nivel Zonal, las matrices de
calificacion de la evaluacion practica en ufapso no mayor a cinco (5) dias a partir de la
fecha en la que se hubiere efectuado la evaluacion.

Art. 294 .- Publicacion de resultados finales. Una vez calificada la evaluacion practica, el
Nivel Zonal debe publicar los resultados finales de los concws en la pagina web del
Ministerio de Educacion.
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Art. 295 .- Ganador del concurso. Vencidos los plazos para la interposicion de cualquier
recurso, la instancia desconcentrada de la Autoridad Educativa Nacional correspondiente
declarara ganador al concursate gque obtuviere la calificacion mas alta en el concurso de
Méritos y oposicion. En caso de que el participante no aceptare el cargo, este sera ofrecido al
concursante con el segundo mayor puntaje. Este proceso debe repetirse hasta cubrir la
necesidad.

El tiempo maximo para la aceptacidén del cargo debe ser de quince (15) dias a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina web del Ministerio de Educacion, en el caso de un
cargo docente, o de tres (3) dias en los casos de cargo directivo, de dteenentor o de
asesor o auditor educativo. Se entiende que el concursante ha sido notificado por medio de
la publicacion de la notificacién en la pagina web.

Art. 296 .- Apelaciones. En un plazo de cinco (5) dias, una vez publicados los resultados en
la pagina web del Ministerio de Educacion, los participantes en concursos de méritos y
oposicion pueden apelar, de manera motivada, Unicamente a la resolucién de ganador de
concurso, ante las Juntas Distritales de Resolucién de Conflictos.

Las Juntas Distritaés de Resolucién de Conflictos, deben resolver la apelacién en el término
de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de recepcién del expediente del recurso de
apelacioén, y deben garantizar el principio constitucional del debido proceso. Esta resaion

no es susceptible de apelacién y pone fin a la via administrativa.

La Unidad de Talento Humano del nivel correspondiente debe ingresar las apelaciones y las
resoluciones en el Sistema de Informacién a través de la pagina web del Ministerio de
Educadon.

La sustanciacion de la apelacion suspende los plazos para llenar la vacante.

Art. 297 .- De la validaciéon de los documentos probatorios de los méritos. Antes de
llevar a cabo la posesion en el cargo, los ganadores de los concursos de méritos y ojgosic
deben presentar, en la Unidad de Talento Humano correspondiente, los originales de la
documentacién o las copias debidamente notariadas.

Art. 298 .- Concursos declarados como desiertos. Cuando un concurso se declarare
desierto, el Nivel Zonal lo debeanvocar nuevamente, a través de medios de comunicacion,
en el plazo de cinco (5) dias y hasta que la vacante sea llenada.

CARTULO llI
DE LOS TRASLADOBE DOCENTES, POR CONCURSOS DRNE&S Y OPOSIGN O POR
BIENESTAR SOCIAL

Art. 299 .- Traslado. Es elcambio de un docente de un lugar o puesto de trabajo a otro
dentro del territorio nacional, dentro de cada nivel, especializacion y modalidad del sistema,
gue no implique cambio en el escalafén. Podran solicitar un traslado en sus funciones los
docentes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 98 de la Ley Organica de
Educacion Intercultural.

Los docentes habilitados para solicitar traslado deben participar y ganar en el respectivo
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concurso para llenar una vacante, con excepcion de los dogesitgue se encuentren dentro
del traslado por bienestar social que se detalla en este Reglamento.

La Autoridad Educativa Distrital, en caso de exceso de docentes dentro de un establecimiento o
circuito especifico, podra disponer directamente el trasladentro del mismo distrito a través

de la reubicacion de partidas docentes, previo andlisis y justificacion técnica del area de
planificacion de la correspondiente direccion distrital.

(Nota.- Inciso final incorporado al articulo 299 mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de junio de 2014, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014.)

GArt. 300.- Traslado dentro del programa de bienestar social.- Con el fin de dar
cumplimiento a losderechos previstos laarticulos 32,50 y 66,numeral 2,de la Constiucion

de la Republica, 0, literales k) y m) de la LeyOrgéanica deEducacion Intercultural, tendran
preferencia para llenar una vacante, sin necesidad de entmr el registro de candidatos
elegibles goarticipar de concurso deméritosy oposicién,aquellos docentes efunciones con
nombramiento definitivo que requieran cambiar de lugar de trabajo con el caracter de
urgente, por los siguientescasos debienestar socialdebidamente acreditadogor la Unidad

Distrital de Talento Humano:

a) Los que deban vivir cerca de un centro de salud por necesidad deatencion médica
especializadao por discapacidad propia,o de un familiar hasta el segundogrado de
consanguinidad o primero de afinidad, que depengeonémicamentede él o de su cényuge

0 conviviente;

b) Los que requieran cambiar de lugar de trabajo por amenaza a su integridad fisica,
debidamente comprobada;

c) Las y los docentes jefes de familia que tengan a su cargo hijos menores de cinco (5) afos, v,
d) Los que hayan laborado en areas o zonas rurales por cinco afos.

La autoridad Educativa Nacional regulara eprocesode solicitud de traslado y loscriterios
para la prelaciény decisidn para asignar vacantes para los castesstraslados por bienestar
socialaqui descritos.

En el evento de que las solicitudes deaslado por bienestar social sean negadas, deberan
participar en elprocesode traslado,de conformidadcon lo sefialadenel AOOp AOI T AT OAOEI

(Nota.- Texto del articulo 300, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015. publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

CAPITULO IV
DEL ESCALAF® DOCENTE

Art. 301.- Categorias del escalafén docente. El escalafén del magisterio nacional, de
acuerdo a los articulosl1l y 113 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, esta
estructurado por siet€7) categorias, comlenominaion alfabética ascendente, desde @, que
constituye la categoria general de ingreso, hasta la A.

Las categoriaglel escalaféntendran las siguientesequiparaciones emelacion alasescalasle
laLey Organicadel ServicioPublico:
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Categoria G Servidor Riblico 1
Categoria F Servidor Riblico 2
Categoria E Servidor Riblico 3
Categoria D Servidor Riblico 4
Categoria C Servidor Riblico 5
Categoria B Servidor Riblico 6
Categoria A Servidor Riblico 7

(Nota.- Texto del articulo 301, reemplazado mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

O! 008 Reguisjtos para el ascenso de categoria en las funciones docentes- Son
requisitospara ascenderenla carrera docente lossiguientes:

1. Categoria G: Es la categoria general dengreso a la carrera docente publicapara los
ganadoresde los concursosde mérito y oposicion convocados poila Autoridad Educativa
Nacional, sujetos a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural.

2. Categoria F: Comorequisito previo para el ascensoa esta categoria, en el lapsode los
dos (2) primeros afios de desempefioen la categoria anterior, los docentesdeben
obligatoriamente aprobar elprograma de induccion.

Para ascendema estacategoria,sedebencumplir lossiguientesrequisitos:
a) Desarrolloprofesional:

Haber aprobado la programacion de cursogefinida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativa a los estandares de desempefio profesional.

b) Tiempo de servicio:
Certificar minimo cuatro (4) afios de experiencia docente.

C) Resultados en los procesos de evaluacion
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Haber obtenido enlas pruebas de desempefio profesional correspondientes a su
funcion la calificacion requerida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional para el ascenso a la categoria F.

3.Categoria E:Para ascender a esta categoria, se debe cumplir cositpsientes requisitos:

a) Desarrollo profesional
Cumplir con al menos una (1) de las siguientes opciones, siempre que no hayan sido
utilizadas para la promocidn en categorias anteriores:

I. Haber aprobado Igprogramacion decursos definida por elNivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativa a los estandarede desempefio
profesional;

ii. Haber aprobado eprograma deformacién para mentores; o,

iii. Haber aprobado el programa de formacion de directivos.

b) Tiempo de servicio
Certificar minimo ocho (8pfios de experiencia docente.

c) Resultados en los procesos de evaluacion
Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional correspondientes a su
funcion la calificacion requerida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional para el ascensa la categoria E.

4.Categoria D: Para ascender a esta categoria, se debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo y tiempo de servicio
Certificar minimo docg(12) afios de expeencia docente, para aquellos docentes que
tengan titulo de cuarto nivel reconocido por la instancia gubernamental respectiva;
certificar minimo dieciséig16) afios de experiencia docente, para aquellos docentes
can titulacibn académica de educacidon superior, reconocido por ilastancia
gubernamental respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.

b) Desarrollo profesional
Cumplir con al menos una(l) de las siguientes opciones, siempre que no hayan sido
utilizadas para lapromociéon encategorias anteriores:

I. Aprobar la programacién de cursos para dcentes definida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional relativaa los estandaresde
desempefioprofesional;

il. Haberaprobado elprograma deformacién para mentores;

ii. Haber aprobado el programa de formacién de directivos;

Y2 Haber aprobado un (1) programa de formacion en areas especificas, avalado
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional; o,
V. Haber aprobado tres (3) programas de formaciéaplicacion, definidos por el

Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.t&s programas exigen dar
evidencia de como se aplico en el aula lo aprendido.

c) Resultados en los procesos de evaluacion
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Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional correspondientes a su
funcion la calificacion requerida por el Nivel Central da Autoridad Educativa
Nacional para ascenso a la categoria D.

5. Categoria C:Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

Titulo y tiempo de servicio

Certificar minimo dieciséis (16) afios de experiencia docente, pagaellos docentes
que tengan titulo de cuarto nivel reconocido por la tascia gubernamental
respectiva;o, certificar minimo veinte (20) afios de experiencia docente, para aquellos
docentes con titulacion académica de educacion superior, reconocido parsiancia
gubernamental respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.

Desarrollo profesional
Cumplir con al menosina (1) de las siguientes opcionesiempre que no hayarsido
utilizadas para lapromocion encategorias anteriores:

i. Haber aprobado la programacion de cursogara docenes definida por el
Nivel Central dela Autoridad EducativaNacional relativos alos estandares de
desempefrofesional;

ii. Haberaprobado el programa deformacion paramentores;

iii. Haberaprobado elprograma deformacion de directivos;

iv. Haber aprobado un(1) programa de formaciénen areasespecificas, avalado
por el Nivel Central dela Autoridad Educativa Nacional; o,
V. Haber aprobado tres (3) programas de formaciéaplicacion, definidos por el

nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Estos programas exigen dar
evidencia de cémo se aplico en el aula lo aprendido.

Resultados en los procesos de evaluacion

Haberobtenido en las pruebas de desempefio profesional correspondientes a su funcion
la calificacion requerida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional para
ascenso a la categoria C.

6. Categoria B: Para ascender a esta categoria, se deben cumgiirsiguientes requisitos:

a) Titulo y tiempo de servicio

Certificar minimo veinte (20) afios de experiencia docente, para aquellos docentes que
tengan titulo de cuarto nivel reconocido por la itacia gubernamental respectivap,
certificar minimo veinticiatro (24) afios de experiencia docente, para aquellos
docentes con titulacion académica de educacion superior, reconocido por la instancia
gubernamental respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.

b) Desarrollo profesional

Cumplir con al menosina (1) de las siguientes opcionesiempre que no hayarsido
utilizadas para lapromocion encategorias anteriores:

i. Haber aprobado laprogramacion de cursogara docenes definida por el
Nivel Central dela Autoridad EducativaNacional relativos alos estandares de
desempef@rofesional;

il. Haberaprobado el programa deformacién paramentores;
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iii. Haberaprobado el programa deformacion de directivos;
V. Haber aprobado un(1) programa de formaciénen areasespecificas, avalado
por el Nivel Central dela Autoridad Educativa Nacional,
V. Haber aprobado tres (3) programas de formaciéaplicacion, definidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional (estos programas exigen dar
evidencia de como se aplico en el aula lo aprendido); o,
Vi. Haber publicadoel resultado de una experiencia exitosa e innovadora en el

ambito de su funcion.

c) Resultados en los procesos de evaluacion

Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional correspondientes a su
funcién la calificacion requerida por el Nivel Cenfrale la Autoridad Educativa
Nacional para ascenso a la categoria B.

7. Categoria A: Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo y tiempo de servicio

Certificar minimo veinticuatro (24) afios de experiencia docentgara aquellos
docentes que tengan titulo de cuarto nivel reconocido por laansia gubernamental
respectiva; o, certificar minimo veintiocho (28 afios de experiencia docente, para
aquellos docentes con titulacion académica de educacion superior, recdaqoor la
instancia gubernamental respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.

b) Desarrollo profesional

Cumplir con al menoauna (1) de las siguientes opcionesiempre que no hayarsido
utilizadas para lapromocién encategorias anteriores:

Vi,

Haber aprobado la programacion de cursogara docenes definida por el
Nivel Central dela Autoridad EducativaNacional relativa alos estandares de
desempefgrofesional;

Haberaprobado el programa deformacién paramentores;

Haberaprobado elprograma deformacion de directivos;

Haber aprobado un(1) programa de formaciénen areasespecificas, avalado
por el Nivel Central dela Autoridad Educativa Nacional;

Haber aprobado tres (3) programas de formaciéaplicacion, definidos por el
Nivel Central de laAutoridad Educativa Nacional (estos programas exigen dar
evidencia de como se aplicé en el aula lo aprendido); o,

Haber publicado en una revista académica indexada el resultado de una
experiencia exitosa e innovadora en el ambito de su funcion.

c) Resultadosn los procesos de evaluacion:

Haberobtenido en las pruebas de desempefio profesional correspondientes a su funcion
la calificacion requerida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional para
ascenso a la categoria @.

(Nota.- Texto del articulo 302, sustituido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

O! O3DR1.- Caracteristicas de los cursos de ascenso.Para el ascensoen todaslas
categorias, loscursosde formacion requeridosdeberan sumar al meno830 horas por cada
categoria impartidos por universidadeso escuelas politécnicas, nacional@sextranjeras; en
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el caso de las instituciones de educacigmperior nacionales, éstas deberan estar ubicadas

por el Consejode Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento te Calidadde la Educacion

Superior -CEAACESen una de las dos categorias superiores de calidad, a la fecha de
ejecucién del curso; en el caso de las instituciones extranjeras, deberan constar en el listado de
reconocimiento automatico de titulos de la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia enmovacion. Todos los cursos dictados por la Universidad Nacional de
%AOAAAEET OAOUT AAOAAEOAAT O PAOA Al AOAAT O1 80
(Nota.- Articulo 302.1, incluido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado en el

Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

QArt.- 302.2.- Desarrollo profesional para docentes que ocuparon funciones directiva.
Los docentes que ocupen temporalmente unafuncion directiva, durante su proceso de
ascenso,pueden certificar el requerimiento de desarrollo profesional en el proceso de
ascensocon una de las siguientes opciones, siempre que no hayan sitibzadas para la
promocion en categoriasanteriores

a) Acreditar el minimo de horas de cursos autorizados para directivos, los cuas pueden

incluir programas de especializacion en sistemas de yggesion deinformacion comoparte

de esashoras de cursosautorizadospor el NivelCentral de la Autoridad EducativaNacional;

b) Haber aprobadoel programa decertificacion como tutor de directivos noeles o,

c) Haber aprobado el programa de certificacion como instructor de cursos paradireA OE O1T 08 6

(Nota.- Articulo 302.2, incluido mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 22 de octubre de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015.)

Art. 303 .- Acreditacién de horas de desarrollo profesional . A aquellos docentes que
hayan recibido formacién y apoyo pedagdgico especial como parte de programas de
acompafiamiento a docentes autorizados por el Nivel Gal de la Autoridad Educativa
Nacional, se les deben acreditar las horas aprobadas en dicho programa. Las horas restantes
para completar las exigidas, de conformidad con lo prescrito en el presente reglamento,
corresponden a cursos autorizados por el Nel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 304 .- Docentes de lengua extranjera. Para ascender de categoria en el escalafén
docente, los docentes de lengua extranjera, ademas de los requisitos sefialados para cada
categoria, deben presentar los redtados de una prueba estandarizada internacional que
acredite que mantienen, como minimo, un nivel de conocimientos de la lengua equivalente
al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas. El Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nadonal debe publicar una lista de pruebas reconocidas para la
acreditacion del nivel.

CAPITULO V
DE LA PROMOCIA A FUNCIONES DENTRO DE LA CARRERA EDUCATIVA PUBLICA

Art. 305 .- Funciones dentro de la carrera docente publica. - Las funciones profesionales
de la carrera docente publica definidas en los articulos 109 y 114 de la Ley se llenaran por
concurso de méritos y oposicion con profesionales de la educacion que deberan cumplir las
condiciones establecidas para cada caso.

A los docentes fiscales ganadores de concursos para Rector, Director, Vicerrector,
Subdirector, Inspector General y Subinspector General se les concederd comision de
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servicios sin remuneracién por el lapso de cuatro afios y se les extendera un nombramiento
con remuneracion a periodo fijo. Una vez concluido el nombramiento a periodo fijo,
regresaran a su puesto de origen en las mismas condiciones anteriores y con los derechos
que les asisten.

A los docentes fiscales ganadores de concursos para DocefEntores se les concedera
comision de servicios sin remuneracion y se les extenderd un nombramiento provisional de
libre remocion. Una vez que se les dé por concluido el nombramiento de libre remocion,
regresaran a su puesto de origen en las mismas condicionegexiores y con los derechos
que les asisten.

A los docentes fiscales ganadores de concursos para Auditor o0 Asesor se les extendera un
nombramiento permanente como Auditor o Asesor.

El tiempo cumplido en cualquiera de estas funciones es imputable al reqitd de tiempo de
servicio para ascender en el escalafén docente.

El Ministerio de Relaciones Laborales aprobaré la creacion y la valoracion remunerativa de
los puestos de los profesionales de la educacion referidos en el presente articulo.

QArt. 306 .- Vacante definitiva. Cuando en un establecimiento educativo puablico se produjere

la vacancia definitiva de un cargo directivo, sea por vencimiento del periodo del cargo,
remocion, destitucion, jubilacion, renuncia voluntaria o fallecimiento, la maxima aided del

nivel de Gestion Distrital en la que se encuentre ubicado el establecimiento educativo enviara a
la méxima autoridad del nivel de Gestion Zonal una terna del personal docente fiscal del
distrito que cumplan con el perfil y requisitos determinades la ley para ocupar el cargo
respectivo, a fin que se proceda a designar el encargo de la funcién vacante mientras se realiza

Al AT TADBOOOT AA 11 OEOIT O U 1 bPpi OEAE8&T Al OOAODITA

En el cao de las instituciones fiscomi®nales y particulares, la persoa natural o juridica
que constare como propietaria del establecimiento debera designar inmediatamente a su
reemplazo y ponerlo a consideracion del Nivel Zonal para su aprobacién y registro
respectivo.

(Nota: Primer inciso del articulo 306, sustituido mediante el Decreto Ejecutivo No. 505, de 11 de diciembre del 2014,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 408, de 05 de enero del 2015)

CAATULO VI
DE LAS FUNCIONES DE DOCENTHMENTORES, ASESORES EDUCATIVOS Y AUDITORES
EDUCATIVOS

Art. 307 .- Docente-mentor. Son docentes con nombramiento que, sin dejar de ser
docentes, cumplen temporalmente funciones de apoyo al desempefio de docentes nuevos y
en ejercicio de las instituciones educativas fiscales, proveyéndoles formacién y seguimiento
en aula. 8s funciones especificas deben ser definidas en la normativa que para el efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 308 .- Ejercicio de la funcion de docente -mentor . Previo al inicio del trabajo de un
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docente como docentanentor, la autoridad competente debera liberar un porcentaje de la
jornada laboral del docentementor, hasta un maximo de ochenta por ciento (80%).

La autoridad designara el reemplazo temporal del docertmentor seleccionando de entre
docentes con nombramientague hayan obtenido muy bueno o excelente en las evaluaciones
nacionales y que se hallaren en exceso en instituciones educativas cercanas a la institucion
donde el docentementor labora como docente.

En caso de que no existan docentes que cumplan con ¢asdiciones anteriores, se podra
contratar a un docente de la némina de candidatos elegibles para los concursos de ingreso
al magisterio que haya obtenido el mas alto puntaje en las pruebas de oposicion y viva
geograficamente cerca de donde se requiere mmplazo. Este contrato concluye cuando el
docentementor se reintegra totalmente a sus funciones docentes en la institucion donde
labora como tal.

Art. 309 .- Asesor educativo. Los asesores educativos tienen como funcién principal
orientar la gestion insttucional hacia el cumplimiento de los estandares de calidad
educativa definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Las funciones
especificas de los asesores educativos son:

1. Realizar visitas periodicas que permitan la asesorigonstante a los establecimientos
educativos de su jurisdiccion;

2. Orientar y promover la elaboracion del diagnéstico de situacion de la instituciéon
educativa en relacion con su nivel de cumplimiento de estandares de aprendizaje,
desempefio profesional y gesbn educativa, a través de observaciones de aula,
revision de documentos o cualquier otra actividad que fuere reglamentada en lo
posterior por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;

3. Orientar y promover el disefio de estrategias dirigidas abbro de los estandares de
calidad educativa;

4. Orientar actividades de formacién y desarrollo profesional;

5. Proponer, a la autoridad del establecimiento, estrategias o actividades de atencién a
problematicas especificas de cada institucion y monitorear smplementacion, y de
ser el caso, derivarlas a la Direccion Distrital; v,

6. Presentar informes periédicos de su gestion y los que le fueren solicitados por la
autoridad competente.

Art. 310 .- Auditor educativo. Los auditores educativos tienen como funcion nncipal
proveer a las autoridades y al sistema educativo de una evaluacion externa acerca de la
calidad y los niveles de logro alcanzados por las instituciones, en relacién con los estdndares
de calidad educativa.

El Informe de Auditoria, publicado comoproducto de ello, les proporciona a los
representantes legales, a la institucion educativa y a la comunidad mas amplia, datos sobre
la calidad de la educacién en los centros educativos, de conformidad con la normativa
especifica emitida por el Nivel Centrlade la Autoridad Educativa Nacional.
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