UNIDAD JUDICIAL DE FMNA DE PORTOVIEJO DE MANABL Portoviejo, miércoles
23 de scpticmbre del 2020, las 17h56. VISTOS:-Ab Martha Elizabeth Véles Moreira, en
calidad de Jueza de Familia, Mujer, Nificz y Adolescencia de Portovico, habigAdgeE presto
pocmﬂthqnchodelas@ritaenfechamartcsndesepﬁcmbredc 202, ‘conforiik! =
actuarial que antecede, emito el siguiente dictamen: De fs. 18 a 208 del/orc.
comparecencia escrita del ciudadano ecuatoriano BARTOLO REDUGH v i
CASTRO presentando demanda constitucional dirigida contra el sefior JosaylseapelttaE iiay
Barrciro, en calidad de Director Distrital de Educacién 13D01 Portoviejo. Siendo ARG
Ia causa el de resolver, se hacen las siguientes CONSIDERACIONES: s
PRIMERA: Ia suscrita Jueza'de la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
de Portoviejo, de conformidad con 1a Accién de Personal 4417-DPI3-2016-SP es competente
para conocer y tramitar la acci6n de Proteccion segiin lo dispucsto en la Resolucién 038-2020
del Pleno del Consejo de la Judicatura y conforme el Articulo 86 numeral 2 de la Constitucién
de la Republm que dice: “Seré competente la jueza o juez del lugar en que se origina el acto o
12 omisi6n o donde se producen los efectos, norma que tiene relacién con lo prescrito en el Art.
7 inciso primero de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional,
para el conocimiento y resolucion de la presente Accion de Proteccién”,

SEGUNDA: El art. 88 de la Constitucién de Ia Repiblica, determina claramente chs] cs el
objeto o finalidad de la Acci6n de Proteccion y dice: “La accién de proteccitn tendré por objeto
el amparo directo y eficaz de Ibs dereches reconocidos en la Constitucién y podré interponerse
cuandp exista una vulneracién'de derechos Constitucionales por actos u omisiones de cualquier
autoridad pablica no judicial. .. ; y cuando la violacién proceda de una persona particular, si la
violacién del derecho provoca daiio grave, si presta servicios piblicos impropios, si actia por
delegacién o concesién, o silla persona afectada se encuentra en estado de subordinacién,
indefensi6n o discriminacién. |

TERCERA: La comparecencia del accionante BARTOLO REDUCINDO MURNOZ
CASTRO se encuentran legitimadas en Io establecido en los Art. 88 y 439 de la Constitucién
de la ‘Repiiblica, este iltimo 'dice expresamente “Las acciones constitucionales podran ser
presentadas por cualquier ciudadana o ciudadano individual o colectivamente™ por lo tanto sus
comparecencias son legitimas,

CUARTA: 1a presente accién de proteccién esta dirigida contra persona piiblica, esto es, contra
el seior José Leopoldo Pico Barreiro, por los derechos que representa en calidad de Director
Distrital de Educacién 13D01 Portoviejo.

QUINTA: FUNDAMENTOS DE HECHO: El accionante ¢n la relacién circunstanciada de
los hechos manifiestan: ’

Es el caso sefior juez que vengo prestando mis servicios licitos Y personales en calidad de
guardidn noctumo para la Direcci6n Distrital de Educacion 13D01-Portoviejo, actualmente
representada por el sefior José Leopoldo Pico Barreiro, en calidad de Director Distrital bajo Ia
modalidad de contrato indefinido desde =1 dia 4 de enero del aiio 2008 hasta Ia presente fecha,
es decir por 12 afios 8 meses ininterrumpidos, como lo justifico con el historial del tiempo de
trabajo por empresa que anexo, percibiendo como remuneracion la cantidad de $527,00 Délares
de los Estados Unidos de Norteamérica. Resulta que desde el mes de enero hasta Ia fecha de
presentaci6n de la presente accién de amparo la institucién para la cual laboro actualmente ha




faltado a su obligacion de cancelar mis sueldos smmsﬂﬁcaaunalguna,mtmmmquemcobhgo
por varias ocasiones a preguntar a la Unidad Distrital Enanc:era el motivo por el cual no me
hanpagadu}asremuncmcmnesalasquetengodemchoddauoeum:so,semennmfusmde
manera verbal que el tema se encontraba en anilisis y qu!; la respuesta a mi peticion estaba
proxima a emitirse, sxmacmnagmvadaporlapandemm@wadaddmmwmlaquese
mcagmv()nnsmxaqéupersonalalscrunapcmonadeﬁggnospammalalemedad y
como tal al grupo vulnerable ya que requiero para mejorar mi salud y llevar una vida digna
comprar mensualmente de medicina adicional a la que recibo del IESS, sumado a esto la
economia familiar ha sido precaria ya que con quuemequedademlsuddomanlengua mi
familia que se compone de siete personas, situacién preocupante que ha agravado nii estado de
salud psicolégica al ver la necesidad que actualmente ;:asamlfamﬂn,qmmucm fecha de
solucién pues luego de la constante peregrinacién a pedir ttspucs!as a mi situacién se me da
argas al asunto sin ninguna respuesta motivada que justifique lo que verbalmente se me dice,
"}v z0n con fecha 7 de junio de 2020 presenté un escrito ditigido 2 mi empleador del
( i) ‘lengo respuesta alguna que justifique esta precaria situacién, manteniéndome en
/ ] nisién que no tiene fecha de terminar, de esta manera se continiia valnerando e
AT vRURCEY

V" i 0 SGRY: is derechos subjetivos como administrado s:endo materia de su conocimiento
6 ;
w g uvRedid it iicion de proleccmn

fdos en la Constitucion del Ecuador que el Art. 1de la Constitucién del Ecuador senala
. El Ecuador es un Estado Constitucional de derecho y justicia, social, democratico.
soberano independiente, unitario, intercultural, plmmmmal y laico...”| ademas el Art. 3
numeral 1 sefiala: “garantizar sin discriminacion alguna ¢ el efectivo goce ‘de los derechos
establecndos en la Constitucién y en los Instrumentos Illtc:mcml:s...”, lo que guarda
relacién con los Arts. 6 y 10 Ibidem: todos los ecuammnu_s y ecuaiorianas son ciudadanos y
gozaran de los derechos cstablecidos en la Constitucion? y “ las personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y guzaranide los derechos garantizados en la
Constitucién y en los Instrumentos Internacionales. La naturaleza serd sujeto de aquellos
derechos que reconozca la Constitucién”. La accién de m:én €s un instrumentos procesal
de tutela de los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, que se
concede a las personas, grupos de personas, comunidad, pueblo o nacionalidad, para que lo
puedan ejercer ante el 6rgano constitucional competente; actualmente en nuestro pafs, ante los
Jueces Constitucionales del lugar donde se origine el acto o la omisién o donde se producen
suscfecmEA&WdcthyOrgxmmchaxmﬁastmdmmhsyComml
Constitucional senala cuales son los requisitos que debe ooncumr para preseatar la accion de
proteccion, a saber: 1. Violacion de un derecho cm:stlttmonal, 2. Aménuommén de autoridad
piiblica o de un particular de conformidad con el articulos sfgmena-., ¥, 3- Imx:stcma de otro
mecanismo de defensa judicial adecuado y eficaz para proteger el derecho violado. Asa mismo
el Art. 42 4 Ibidem, tipifica que la accion de proteccion de d:mchosno pmuedc cuando: “
acto administrativo pueda ser unpugnado en la via judlc:al, salvo que se demuestre que la via
no fuera adecuada ni eficaz. .
SEPTI}[A. DE LA PRETLNSION de la revisién de la prmntc causa, el lcgmmdo activo
solicita se adopten las siguicntes medidas:
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Que se declare la vulneracion al derecho de peticién, derecho de igualdad ante la Ley, articulo
11 nunierales 1y 2 derecho al frabajo, articulo 33 en concordancia con el articulo 328 derecho
a la seguridad juridica consagrados en ¢l articulo 82 de la Constitucién de Ia Repiiblica y
derecho a Ia igualdad formal, lgualdad material y no discriminacién consagrada en el articulo
66 numeral 4 de la Constitucion de la Repiiblica.

Con sustento en el articulo 18 de la Ley Organica de Garaniias Jurisdiccionales y Control
Constifucional la reparacién um:gml en el dafio material, esto es el pago inmediato de mis
sueldos &dcndidnscmmoudii:nms a los meses de enero a agosto de 2020 con sus respectivos
intereses legales; asi como el pago de honorarios profesionales de mi defensor técnico y los
intereses generados por incumplimiento en el pago de sueldos.

Se disponga Ia cancelacién de mis remuneraciones impagas de manera inmediata hasta el dia
que se restituyan mis derechos vulnerados esto es desde el primero de enero del 2020, hasta el
cumplimiento y ejecucién total de la sentencia.

Se disponga el pago de dos!salarios basicos unificados del trabajador en general, esto
adicionalmente - por lmbc:rmt:_i obligado a litigar para la reparacién de mis derechos
constitacionales violentados ya que pese a que 1a Corte Constitucional se ha pronunciado en
sendas sentencias en donde se dispone incluso la difusién de esta a todas 1as instituciones del
estado para que no se repitan esta vulneracién que se la sigue cometiendo, obligindome a
ejercer' mis derechos ante la justicia constitucional. P
Se disponga que Ia institucién ofrezca disculpas piblicas por cualquiera de los ps-|
donde se haga conocer la vulnéracién de mis derechos constitucionales como seivil K
una persona perteneciente a Io%gmpos de atencién prioritaria, como lo estableZ; artietlo 36 . Y
de la Constitucién de Ia Repiblica del Ecuador. | UMBRD JUDGIAL O AN )
7.1 EN EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y ALEGATOS DE Lo§ SUfiti:c "/
PROCESALES, el actionante expuso que no percibe su remuneracién desde el mes de enero -~
hasta la presente fecha, sin que medie notificacion ni comunicacién alguna, indicands gae
existe violacién de los siguientes derechos: el derecho de peticion No 1,2, 3 del art. 11 de la
Constitucién de la Repéblica; ¢l derecho a la igualdad ante la ley, el dérecho al trabajo; derecho
a la seguridad juridica; a la estabilidad laboral art. 229 de la Constitucién de la Repiiblica del
Ecuador; manifiesta que esta:; es la via correcta para seguir esta accién, como pruebas
documentos de fs. 1 contrato indefinido del accionante como auxiliar de aseo de fecha 04 de
enero de 2008; mecanizado apd'lacioncs al IESS, remuneraciones percibidas y que se encuentra
al dfa en sus aportaciones al seguro, oficio de fecha 7 de junio del 2020 dirigido al accionado,
sin que cxista respuesta de parte de éste. La parte demandada, argumentd lo establecido en
el art. 326 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador numeral 2.- que se han realizado
gestiones administrativas para subsanar lz novedad denunciada; presenta varios memorindums
con los cuales justifica que se ha realizado dicho seguimiento esperando que hasta antes de esta
audiencia se subsane la noved:ad denunciada, manifiesta que se ha cumplido con el pago de
obligaciones con el IESS, que esperan resoluci6n de planta central para proceden a incluir al
accionante en el distributivo u:}rrespondicnte. Respecto de la prueba de la parte demandada,
el accionante agradece las gestiones realizadas por la accionada y solicita se admita Ia presente
accién de proteccion y se ordene el pago de las remuneraciones pendientes, declarando la
vulneracién al derecho ala peticién nim. 1,2, 3 delart. 11 de 11 Constitucién de Ia Repiiblica;
el derecho al trabajo; al art.:f 328 a la seguridad juridica, solicita reparacién material e
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inmaterial. En lIa réplica la demandada solicita sc conceda un tiempo prudencial a fin de
obtener la resolucién y poder subsanar la novedad, asi/como el término de tres dias para
legitimar su intervencién en esta audiencia. f bk .
OCTAVO: Analizado lo actuado en la presente Accién de Garantia Jurisdiccional, como son
la demanda, las intervenciones orales manifestadas l:i:l audiencia; documentacién fisica
presentada y exhibida, corresponde a este juzgadora constitucional, determinar al amparo de lo
prescrito en la Constitucién de la Repiblica, los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, las normas del derecho positivo y los clcmmnis probatorios aportados por la parte
accionante, asi como los clementos aportados por los au'i:iomdns, esto es la aplicacion de la
tutela judicial efectiva que protege a todos los ecuatorianos sin discriminacién alguna. En ese
contexio se debe observar que la proteccién de los derechos fundamentales invocados por el
accionante y que dice se ha violentado, que la tutela efectiva es una proteccibén para todas las
personas. Asi es obligacion de este juzgadora valorar la informacién aportada que se la hace
bajo Ia.st_l_-_g\glas de la sana critica que segin Couture las define como "...Las reglas del correcto
Eglendimienty humano; contingentes y variables con reiacéén a la experiencia del tiempo y del

Jpar.pem. €S y permanentes en cuanto a los mm l6gicos en que debe apoyarse la
engia...". Hablando mis de este tema ilustra que las reglas de la sana critica configuran una
- .%izmm la prueba legal y Ia libre conviccion. Sin la excesiva rigidez de la
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va incertidumbre de la Gltima, configura una feliz férmula de regular la
del juez frente a la prucba. Las reglas de la sana critica son, para €l ante
X0, ~...Las reglas del correcto entendimiento humano. En cllas interfieren las reglas de la
16gica, con las reglas de la experiencia del juez. Unas y otras contribuyen de igual manera a
que el magistrado pueda analizar la prueba con arreglo agln sana fazon y a un conocimiento
experimental de los casos. El juez que debe decidir con arfeglo a la sana critica, nd es libre de
razonar a voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente. Esm manera de actuar no seria sana
critica, sino libre conviccién. La sana critica es la unién de la Iégica y la experiencia sin
excesivas abstracciones de orden intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los
filésofos llaman de higiene mental, tendientes a aspgurar el mis certero y eficaz
razonamiento...”.- Respecto a lo manifestado por el accionante, es imprescindible seialar 10
que dispone el articulo 40 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales, y Control
Constitucional, el mismo que textualmente dice: “La aoc:t'm de proteccion se podré presentar
cuando concurran los siguientes requisitos: 1) violacién de un derecho, constitucional; 2)
Accién u omisién de autoridad piblica o de un particular; y-; 3) Inexistencia de otro mecanismo
de defensa judicial adecuado y eficaz para proteger el derecho violado™.- En el caso sub judice,
se estd alegando respecto de un acto administrativo emitid? por autoridad péblica po judicial,
esto es Director Distrital de Educacién 13D01 Portoviejo eii la persona del seiior José Leopoldo
Pico Barreiro en esta 16gica corresponde entonces determisar si se ha vulnerado los derechos
constitucionales como lo son: DERECHO DE PETICION.- Sobre la vulneracién alegada, el
accionante indica laber realizado este requerimiento ;sobre la falta de pago de sus
remuneraciones, tanto en forma verbal como en forma esl::n]la para lo cual adjunta cpmo medio
de prueba el escrito de fecha 7 de junio de 2020, en el c:{:al se lee: “... La presente es para
comunicarle Y SOLICITARLE LO SIGUIENTE: 1.- Qu}e desde hace qn'm:imadameme 7
meses no he recibido el sueldo que me corresponde por derecho de mi labor como trabajador
..en la funcién auxiliar de servicio, que lo vengo desempeiiando en la Unidad Educativa Paulo
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Emilio Macias de la Ciudad de Portoviejo. 2.- Con este antecedente solicito a usted o a quien
corresponda que se me realice el pago correspondiente de todos estos meses.._” - Al respecto
si bien se indica que el escrito fue enviado via correo electrénico institucional y no hay
justificacién del envio recepcin, es importante senalar que la propia Ley OrgAnica de Garantias

Jurisdiccionales 'y Control Constitucional, permite faculta a los ciudadanos a dirigir las
peticiones relacionadas con la'exigibilidad de sus derechos en forma oral o escrita, asf como

resulta légico que ante una di:sposicién de cese en el pago de las remuneraciones de varias
mensualidades, consecutivas e ininterrumpidas de un servidor con estabilidad laboral, el

empleador estaba en la obligiu:iéu de dar una explicacién al servidor al que afectaba tal

afectan y Ia obligacién de las a_'moridades publicas de considerar las peticiones, de, yes v\ rlas
dentro de los términos o plazos establecidos y en forma clara y motivada, independigpi
dcqminmsmfavnmblbodmcgalnria,dctalfmma que se permita al peticidnag
una respuesta a su peticién y ejercer su derecho de impugnacion, sefialado en el Art. 6 Al
7, letra m) de la Constitucién de Ia Repiblica, 1o que el empleador INCUMPLIO ENEL
PRESENTE CASO, porlo cuai se declara la vulneracién de este derecho. El DERECHO A=
TRABAJO.-El accionante alega la vulneracién de su derecho al trabajo por la falta de pago de
las remuneraciones por los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto
del presente afio, sin que exista/justificacion legal sobre tal omisigy incurrida por el Direccién
Distrital de Educacién 13D01 ﬁ'onovicjo; al respecto de lo cual se tiene en cuenta que segiin
el autor Cabanellas, el derecho al trabajar es Ia propiedad del trabajador, es su bien més preciado
y mmol-tal se encuentra msutun!o en la Constitucién del Ecuador, en su Articulos 23 numerales
1, 2 y 3 donde estipula que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccin de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la proteccién contra el
desempleo, a recibir igual salario por trabajo igual, a una remuneracién equitativa y satisfactoria
que le a’scgmc,asi como a su fiarmha, una existencia conforme a la digm’dad humana; lo que
conlleva a determinar que cn'fcstc caso sc ha justificado la vulneracion a este derecho por
cuanto la remuneracién es parte integral del mismo y como se analizg anteriormente Ia entidad
empleahomaqmeulcuxrespo%:dialacmga de la prueba, no ha presentado medio de prueba
alguna sobre el pago efectivo de tales derechos laborales y tampoco alguna Justificacién sobre
el cese en el pago de tales rcmimcracionm del servidor o sobre la interrupcién de la relacién
laboral por alguna causa determinada en la Ley; consecuentemente se declara la vulneracién
de este derecho.- El DERECHO A LA SEGURIDAD JURID] CA.-El accionante seiiala que
la vulneraci6n a este derecho POr cuanto existe una relacién Cﬂnir:tctl-ial‘l';':h_{:‘!‘e €l y su empleador,
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la cual es ley para las partes, dentro de la cual se estipulé el pago de un sucldo mensual; el cual
ha sido incumplido por varios meses; al respecto de la miltiple jurisprudencia emanada de la
Corte Constitucional se ha determinado que la scgmidaﬂ juridica es un instrumento para
justiciar derechos, pues tal como lo sefiala el Art.11 nnmerai 8 de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador, el contenido de los derechos serd progresivo a través de la aplicacion
de normas, la jurisprudencia y las politicas piblicas; debiendo el Estado generar garantizar las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento yz ejercicio,  siendo: inconstitucional

cualquier accién u omisién de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos; en relacién al Art.82dela &m Constitucional

que proclama que el derecho a la seguridad juridica, cotta vigencia mndo se garantiza el
cumphmjenlo de la Constitucién y las normas Jurndm previas, aplicadas por los jueces
competentes, generando tutela y confianza de que el Estado respetard todos los derechos de sus
administrados, a la libertad, a la propiedad privada, a 1a libestad de expresion, al debido proceso,
etc. Porque para eso se han creado normas piblicas previas que mandan, permiten o prohiben,
que debenq ser aplicadas para favorecer los derechos, més no para menoscabarlos; respecto de

1
;/ @ fractual, esto es el documento en que se lee: “CONTRATO INDEFINIDO Las
{ “pasg ‘l':ﬂm aceptan el contenido de las cliusulas contractuales. INFORMACION DEL
| BMPLEADOR! RUC.1303811184. RAZON SOCIAL: Unidad Educativa | Alborada.
Rt cgal: PENAFIEL NAVAS PEDRO. INFORMACION DEL TRABAJADOR:

...69. Discapacidad: Ninguna. NFORMACION DEL C(INTRATO‘ Tipo de
Connato (I)NTRATO INDEFINIDO. Fecha de inicio de labores: 04-01-2008. Fecha de
terminaci6n de contrato: (¢n blanco). Periodo a prueba: No. Remuneracién: $527,00. Cargo del
Trabajador: Guardian. Campo Ocupacional: Auxiliar aseo. Jornada de trabajo (horas): 240,00.
Jomada noctuma. No. Jornada especial: No. Empleo joven: No. Contrato juvenil: No™.-
Documento que se complementa con la impresién de la : ina web del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social IESS. donde se lee: “Cédula del Afiliado: 1302025838. Nombre del
Afiliado: MUNOZ CASTRO BARTOLO REDUCINDO. H:stonal de Tiempo de Traba]o por
Empresa.... RUC/ PATRONAL. 1360054990001. Razﬂl Social. COLEGIO DE CICLO
BASICO POPUI_AR FISCAL MIXTO NOCTURNO ALI?ORADA. Pcnodo Desdc 2008-05.
Periodo Hasta. 2014-09.- RUC/ PATRONAL. 1360077260001. Raz6n Soc:ml. D[REOCION
DISTRITAL 13D01- PORTOVIEJO - EDUCACION. Pcnodo Desde 2014-10. Periodo Hasta.
2020-07...”; mientras la entidad empleadora no ha pmsmtg:lo documento de descargo sobre el
pago de las remuneraciones que corresponden al servidor desde el mes de enero del 2020 hasta
la fecha, sobre la interrupcion de la relacién laboral por alguna causa cktcrmmada enlaleya
la que pudiera atribuirse dicha falta de pago; consecuentemente se cbdm].n vulneracion de
este derecho.- El DERECHO A LA IGUALDAD FORMAL. IGUALDAD MATER.IAL Y
NO DISCRIMINACION - El accionante alega la violacién a este derecho constitucional por
ser la tinica persona de la Direccion Distrital de dex:ac;én 13D01 Portoviejo, a la cual se
mantiene impaga los sueldos en los meses senalados. Al trespectn la Corte Constitucional ha
sido enfitica en sefialar que el concepto de igualdad no significa una igualdad de trato uniforme,
sino mas bien un trato igual en situaciones idénticas y un tmlo diferente en mhmoms diversas,
anadlendn que dentro del ordenamiento juridico existen dmposmones lega]es cuya aplicacion
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se ha establecido previamente hechos ficticos y actores sociales concretos. Esto conlleva
a conocer que existe una distin¢ion entre la denominada igualdad formal o igualdad ante 1a ley;
y Ia ignaldad material o igualdad real; la primera se refiere a g garantia de identidad de trato a
todos los destinatarios de una norma juridica evitando la existencia injustificada de privilegios;
¥ la ségunda tiene que ver con Ia real posici6n social del individuo a quien va a ser aplicada la
ley, con el objetivo de evitar injusticias (Corte Constitucional de Ecuador, Sentencia 002-14-
SIN-CC, Caso 0056-12-IN y 0003-12-1A Acumulados, 14/08/14, pagina 44, pérrafos 2-3). De
acuerdo a lo anotado, el accignante alega la vulneracion al derechg a la igualdad formal o
igualdad ante I ley, ya que no se Ie ha cancelado su remuneracion a la que tiene derecho, como
si s¢ 1o ha'garantizado a los demss servidores que laboran como auxiliar de servicio en el
Ministerio de Educacion, con t‘gn.al puesto y remuneraci6n a la que a él percibfa, pese a que las
normas laborales que rigen su vinculacién laboral exigen al empleador el pago de Ia

afectacién del derecho laboral del accionante sino que también cxisten ofros servidores que se
encontraren en igual situaci6n, por lo cual se declara la vulneracién del derecho constitucional
a la igualdad formal o igualdad ante Ia ley.-

NOVENA: La accién de pm@én estd reservada para restablecer situaciones que provengan
de violaciones de Derechos y Garantias Constitucionales, entonces lo realmente determinante
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para resolver acerca de esa pn*.f'tcnsiﬁn €s que, exista una violacién de rango Constitucional At )

no legal o Administrativo. Ea consecucncia, la accién de proteccién no tiene por o‘gjjfof

reemplazar otros procedimientos judiciales establecidos en el ordenamiento juridico; por tasito,
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en el presente caso no existe ‘concurrencia simultdnea de los elementos establecidos en Eﬁimuﬁu FTALY
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Constitucién, puesto que el estudio y andlisis de la vulneracién de normas legales n@u!fh nail ¥ ABOLESTE

corresponde al juez constitucional, siendo esta materia propia de la jurisdiccién ordinaria. La
Corte Constitucional para el periodo de transici6n, en Resolucién No. 1336-2008-RA,
publicada en el suplemento del R.0. No. 137 del 04 de agosto del 2009, ha sefialado: “...Que,
segiin Ia jurisprudencia constitucional internacional, los asuntos de “mera legalidad” son todas
aquellas cuestiones o situaciones que no son propias de la materia constitucional por carecer de
fundamento objetivo en 1a Constitucién, es decir, por tener un fundamento legalista que no
trasciende al 4mbito constitucional al no ser capaz de demostrar posibles vulneraciones a los
derechos que otorga Ia Constitucién, el planteamiento de cuestiones que se reducen —por la falta
de ﬁ:m?amcnm"objetivo- en un$ simple inconformidad con el contenido de las resoluciones u
omisiones administrativas. Y ’Eﬁlu esti facultada esta Sala para conocer que los mismos
asuntos, cuando en el procedimiento para su dictamen se transgredan derechos constitucionales
procesales del accionante”. Enfcsle sentido, se puede afirmar que si el contenido factico de la
pretensién constitucional de amparo -por falta de fundamentacién objetiva en la Constitucién-
se reduce dnicamente a una inconformidad ordinaria con el contenido de una decisién u omisién
administrativa, como lo es en e_i presente caso, aquella pretension debe ser desechada por haber
imposibilidad absoluta de juzgar el caso desde Ia perspectiva constitucional. En la sentencia
No. 0001-13-SAN-CC se determiné que 1a geparacién integral se encyentra en comunién con
el modelo de Estado que tiene actualmente el Ecuador, gl que séfiala e '\}?;Jnr justicia como el
7 \
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estindar apropiado para ¢! cumplimiento de derechos; esta decision sc torna en fundamental
dado que la Corte Constitucional expresamente sefiala que la reparacion debe ser considerada
en su integralidad mis alld de los criterios econ6micos. La Constitucién en el articulo 11
numeral 9, determina que ¢l més alto deber del Estado consiste en respetat y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucién; y, el articulo 86pumeral 3 smala que en materia de
las garantias jurisdiccionales, el juez resolvera la causa en sentencia, y en caso dc constatar
vulneracién de derechos, deberd declararla, o 0 reparacifn, integral, material e
inmaterial, y espec;ﬁmr la individualizacién de las obligaciones, positivas y negativas, a cargo
del destinatario de la decision judicial y las c:rcunslnncné como deba cumplirse, por lo cual
“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA” resuelve: 1.- Declarar la vulneraci6n de los siguientes dercthn. Derecho
de peticién. Derecho al trabajo, articulo 33 en mncmdanma con el articulo 328 CR: Derecho a
la seguridad juridica, articulo 82 de la Constitucién de lq Republica. Derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminaci6n cunsagmd:} en el articulo 66 numeral 4 de la
_ _Consntlmén de la Repiiblica. 2- Aceptar la accién de proteccion propuesta por el accionante

13D01 Portoviejo, representada por el Sr. Joa:c lﬁopoldo Pm Bam::ru 0 quien
l¢s funciones. 3.- Como medidas de reparacion integral se dispone lo siguiente:
‘I' n del derecho, para lo cual se dispone el inmediato pago, de la remuneracion
i{%ﬁ;{{h legalmente le corresponda percibir a la fecha y en lo sucesivo al senor BARTOLO
1y REDUCINDO MUNOZ CASTRO, como auxiliar de servicios de la Unidad Educativa Paulo
' Emﬂm Macias. Como medida de satisfaccion se dispone que el Ministerio de Educacién por el
- plazo de tres meses publique la presente sentencia en el portal web del Ministerio de Educacion.
en un lugar visible y de ficil acceso. Como medida de rel:nqmén econdmica se dispone el pago
de los haberes dejados de percibir desde el momento en que se produjo;la vulneracién de
derechos constitucionales, csto es, desde el 01 de enero del 2020 hasta el 31 de agosto del 2020;
por lo cual para determinar su monto se aplicara la regih jurisprudencial establecida en cl
articulo 19 de la Ley Orginica de Garantias Junsdmom'les y Control Commtm:aoml, cuya
competencia corresponde institucién empleadora del monantc y/o a la junsdmon
contencioso administrativa. Conforme o establecido en el ‘rﬂculo 21, inciso tercero de la Ley
de la materia, se delega el seguimiento del cumplimiento ric la sentencia a la Defensoria del
Pueblo, entidad que deberi informar periédicamente cada treinta dias, a csl.a juzgadma sobre
el cumplimiento de este fallo, para lo cual, la sefora secretaria acmam:, procederd a la
respectiva notificacién con la copia certificada de este fallo. Ejecutoriada que sea la presente
sentencia, remitase copia Lcmﬁcada a-la-Corle Gonstlhmnal, confnrme dxspone el Art. 86
numeral 5 de la Constitucion dé€ la Repiiblica del e gty i
término de 3 dias para legitimar su mterwf:_ncmn en
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En Portoviej

Jo, jueves veinte y cuatro
de se

y veinte y siete minutos, ptiembre del dos mil vein

mediante te,
MUNOZ CASTRO BARTOLO bDle[laSJUdlmalcs notifiqué la S.Em% de las doce horas
radal-cedeno@hotmail.com,  en r_-EDl ICINDO en la casilla No. 9999 y mrg:“: antecede a:
RICARDO ADALBERTO CED casillero electrénico No. 13 1068177 electrénico
EDUCACION  13D01 ENO DELGADO. DIRECTOR 8 del Dr/Ab.
_ PORTOVIEIO " o DISTRITAL DE
electrénico

9999
y. correo  electrénico fj-manabi@pge.gob.
g Pe._00 go cc
g b ec, en el casillem electrénico No.
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31 JUDICIAL

Juicio No. 13204-2020-00886
UNIDAD JUDICIAL DE FMNA DE PORTOVIEJO. Portoviejo, lunes 30 de noviembre
E020) 4 las 10R27.

<ON.- En cumplimiento a lo dispuesto por Usia en AUTQ de fecha viernes 27 de
toviembre del 2020, las 11h34, siento como tal que la SENTENCIA dictada dentro de Ia

PICO AL NDA BEASLE ¢ ‘m_\

Ut

|| CORTE Ruwicray DEJUS It - fdapy o !
SHIBAD JUDICIAL B Fapyy gy

| AU2ER, HGEL Y ADOLESGeypyg -
fiel usf_I?H_f,i!ﬂ}a?gIEJf' TR

s

N 00U LA
AMBIEATIIRAPES Y

[
A BEAS LEY CORTE PRUVINCIAL DE JuS it . g

%

PICO

— 4

MANABI
CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE :
UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NIRE?
Y ADOLESCENCIA DEL ﬁ?.r:og PORTOVIEJC |
RT
EES F‘l:eEcom DEL ORIGINAL




AR~y L ST A e 0

P e



