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Na. 1241

Rafael Correa Delgado ,
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que Ia Constitucion de la Repiblica, en su articulo 26, detersnina
que fa educacién es un derecho fundamental de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludibie ¢ inexcusable del Estado, que
constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la imversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicidén
indispensable para el Buen Vivir

Que el Sistema Nacional de Educacion, segiin fo prescribe el
articulo 343 de este misino ordenamiento, tiene como finalidad el
desarrolflo de las capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje y la
generacién y utilizacién de los conmacimientos, las téenicas, los
saberes, las artes y {a cultura;

Que, de acuerdo af articulo 344 de la Carta Suprema, este Sistema,
con la rectoria del Estado ejercida a wavés de la Auforidad
Educativa Nacional, comprende ias instituciones, los programas, las
politicas, los recursos y los actores del proceso educativo, asi como
las acciones en los niveles de Educacion Inicial, Eduecacion General
Biésica y Bachillerato; ‘
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Que, con la infencién de garantizar, desarrollar vy
profundizar los derechos y obligaciones constitucionales en
el ambito educativo, se expidié la Ley Orgdnica de
Educacién Intercultural, la cual fue publicads en el segundo

suplemento del Registro Oficial 417 del 31 de marzo de
2011;

Que esta Ley, en correspondencia con su propdsito, también
define los principios v fines que orientan la educacidn en el
marco del Buen Vivir, de la interculturalidad v de la
plurinacionalidad, y contiene la regulacion esencial sobre
la estructara, los niveles, las modalidades y el modelo de
gestion del Sistema Nacional de Educacidn, asi como la
participacion de sus actores;

Que es una obligacion primordial del Estado garantizar el
funcionamiento dindmico, incluyente, eficaz v eficiente del
sistema educativo, que conlleve la prestacién de un servicio
educativo en procura del interés piblico; v,

Que, para cumplir este deber y precautelar el efectivo goce
del derecho a ia educacidn de las personas, es
imprescindible  complementar, con la  debida
fundamentacién técnica educativa, los preceptos de la Ley
Organica de Educacidn Intercultural.

En ejercicio de las facultades que ke confieren el nimero 5
del articulo 147 de la Constitucion de 1a Republica y 1a letra
f} del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Expide:

EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY
ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

TITULO L
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
CAPITULO L
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Art. 1.~ Silla vacia. Las sesiones del Consejo Nacional de
Educacién son pablicas y en ellas habra una silla vacia que
serd ocupada por un representante de la c¢omunidad
educativa en funcién de los temas a tratarse, con el
propdsito de participar en el debate y en la toma de
decisiones en asuntos de interés en el dmbito educativo. Si
fueren varios los interesados en ocupar tal sitla, se aceptard
la decisién mayoritaria de ellos para ocuparla.

Art. 2.- Cubrum. Para su instalacidn y desarrollo, las
sesiones del Consejo Nacional de Educacion requieren de la
presencia de Ia mitad mds uno de los miembros del drgano
colegiado, vy ademds deben contar con la asistencia
obligatoria del titular de ta Auntoridad Educativa Nacional.

Las resoluciones deben adoptarse con el voto de dos tercios
de los miembros del Consejo Nacional de Educacién
asistentes a la sesion.

CAPITULO IL

DE L.OS NIVELES DE GESTION DEL SISTEMA
NACIONAL DE EDUCACION

Art. 3.-- Nivel Distrital intercultural y bilingiie. Es el
nivel de gestidn desconcentrado, encargado de asegurar la
cobertura vy la calidad de los servicios educativos del
Distrito en todos sus niveles y modalidades, desarrollar
proyectos y programas educativos, planificar la oferta
educativa del Distrito, coordinar las acciones de los
Circuitos educativos interculturales o bilingites de su .
territorio y ofertar servicios a la civdadania con el objeto de
fortalecer la gestidn de la educacién de forma equitativa e
inclusiva, con pertinencia cultural y linglistica, que
responda a las necesidades de la comunidad.

Cada. Distrito educativo intercultural y bilinglie debe
corresponder al territorio definido por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo.

El Nivel Distrital desarrolla su gestidn a través de las
Direcciones Distritales.

Las facultades especificas de este nivel serdn determinados
a través de la normativa que para ¢l efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 4.- Nivel del Circuito intercultural y bilingiie. Es el
nivel de gestion desconcentrado encargado de garantizar el
correcto funcionamiento administrativo, financiero, técnico
y pedago6gico de las instituciones educativas que el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional determina que
conforma un Circuito.

La gestion administrativa y financiera de las instituciones
publicas del circuito estd a cargo del administrador del
circuito; la gestidn educativa estd a cargo del Consgjo
Académico.

Las facultades especificas de este nivel serdn determinados
a través de la normativa que para el efecio expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 5.- Consejo Académico. Es el érgano encargado de
proponer las acciones educativas que serdn implementadas
en los establecimientos educatives para alcanzar la
prestacion de un servicio de calidad, de acuerdo a la

. problematica social del entormno vy a las necesidades locales.

En los Circuitos donde las instituciones educativas
inferculfurales bilinglies constituyan una minoria, estd
asegurada su representacidn mediante la presencia de un
miembro de ellas. También se garantiza la representacién
de las instituciones interculturales no bilingilies cuando
constitityan minoria. :

El Consejo Académico debe contar con un Presidente ¥y un

Secretario, elegidos por votacion mayoritaria de entre sus
miembros.
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La eleccidn de los miembros del Consejo Académico se
debe hacer de conformidad con la normativa especifica que
para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 6.~ Requisifos para ser miembro del Consejo
Académico. Para ser miembro del Consejo Académico, una
persona debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener titula de cuarto nivel;

2, Tener al menos cinco (5) aftos de experiencia docente;

3. No haber sido sancionado;

4. No estar inmerso en sumario administrativo al momento
de su designacidn;

5. Estar en goce de los derechos de participacion; y,

6. Ser docente o directivo titular del Circuito en el caso de
los planteles piblicos y tener contrato debidamente
legalizado en el caso de los planteles particulares.

Art. 7.- Requisitos para ser Administrador de un
Circuito educativo. Para ser Administrador de un Circuito
educativo se requiere lo siguiente:

1. Tener titulo de tercer nivel en ciencias econdmicas,
financieras o administrativas;

)

‘Tener al menos cinco (5) afios de experiencia
administrativa;-

3. No haber sido sancionado;

4. No estar inmerso en sumario administrativo al momento
- de su designacion;

5. Estar en goce de los derechos de participacion; v,

6. Otros requisitos que determine el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Arf. 8.- Funciones del Administrador del Circuito
educative. Ademas de las previstas en Ja Ley Organica de
Educacion Intercultural, son funciones del Administrador
del Circuito educative intercultural y bilinglie las
siguientes:

1. Disponer la elaboracién, el registro y la administracion
del inventario de activos fijos de las instituciones
educativas que conforman el Cirenito;

b2

Procurar la seguridad de los bienes de las instituciones
educativas fiscales que conforman el Circuite, de
conformidad con la normativa vigente;

[¥5}

Elaborar los requerimientos, debidamente justificados,
para la optimizacién y reubicacién del personal docente
publico, en caso de existir exceso de personal, y ponerlo
a consideracion del Nivel Distrital; y,

4. Coordinar, con las  instituciones  publicas
correspondientes, la prestacién gratnita de los servicios

de cardcter social, psicolégico y de atencidon integral de
salud para los estudiantes de las instituciones educativas
fiscales del Circuito educativo.

CAPITULO H1.
DEL CURRICULO NACIONAL

Art. 9.- Obligatoriedad. Los cutriculos nacionales,
expedidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacionzal, son de aplicaciéon obligatoria en todas las
institaciones educativas del pais independientemente de su
sostenimiento y modalidad. Ademds, son el referente
obligatorio para la elaboracidn o seleccion de textos
educativos, material diddctico y evaluaciones,

Art. 10.- Adaptaciones curriculares. Los curriculos
nacionales pueden complementarse de acuerdo con las
especificidades culturales y peculiaridades propias de las
diversas instifuciones educativas que son parte del Sistema
Nacional de Educacidn, en funcion de las particularidades
del territorio en ef que operan.

Las instituciones educativas pueden realizar propuestas
innovadoras y  presentar  proyectos fendientes al
mejoramiento de la calidad de la educacitn, siempre que
tengan como base el curriculo nacional; su implementacion
se realiza con previa aprobacion del Consejo Académico del
Circuito y la autoridad Zonal correspondiente.

Art. 11.- Contenido. El curriculo nacional contiene los
conocimientos bisicos obligatorios para los estudiantes del
Sistema Nacional de Educacidén y los lineamientos técnicos
v pedapdgices para su aplicacion en €] aula, asi como los
ejes transversales, objetivos de cada asighatura y el perfil de
salida de cada nivel y modalidad.

Art. 12.- Eleccién de libros de texto. Los establecimientos
educativos que no reciben textos escolares por parte del
Estado tienen libertad para elegir los textos escolares que
mejor se adecuen a su contexto y filosofia institucional,
stempre y cuando dichos textos hayan obtenido de la
Autoridad Educativa Nacional una certificacion curricular
que garantiza su cumplimiento con lo determinado en el
curriculo nacional obligatorio vigente.

Los establecimientos educativos que reciben textos
escolares por parte del Estado tienen la obligacion de
atilizar dichos libros, por lo que no pedran exigir 12 compra
de ofros textos para las mismas asignaturas.

Art. 13.- Certificacién eurricular. La certificacion
curricular avala que los libros de texto cumplen con el
curriculo nacional obligatorio. Los libros de texto que
reciben certificacion curricular tienen autorizacidn para ser
utilizados en el Sistema Nacional de Educacion, pero no son
necesariamente oficiales ni de uso obligatorio. La
certificacion curricular de cada libro de texto debe ser
emitida mediante Acuerdo Ministerial, con una validez de
tres (3) afios a partir de su expedicion.

Las personas naturales o juridicas que editan textos
escolares deben someterlos a un proceso de certificacion
curricular ante fa Autoridad Educativa Nacional de manera
previa a su distribucién en las instituciones educativas.



4 ~ Suplemento -- Registro Oficial N° 754 - Jueves 26 de julio del 2012

Se exceptran de la obligacidn de recibir certificacién
curricelar los libros de texto complementarios para el
estudio, los de un drea académica no prescrita por el
curticulo oficial y los que estén escritos en lengua
extranjera, '

e

El Nivel Central de Autoridad Educativa Nacional debe
definir el proceso y los criterios e indicadores de calidad
para la certificacion curricular de los libros de texto.

TITULO 1L

DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

CAPITULO L
DE LOS ESTANDARES Y L.OS INDICADORES

Art. 14.- Estandares de calidad educativa, indicadores

de calidad educativa e indicadores de calidad de la -

evaluacidn. Todos los procesos de evaluacion que realice el
Instituto Nacional de Evaluacidn Educativa deben estar
referidos a los siguientes estdndares e indicadores:

1. Los Estindares de calidad eduecativa, definidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, son
descripciones de logros esperades correspondientes a
los estudiantes, a los profesionales del sistema y a los
establecimientos educativos;

I

Los Indicadores de calidad educativa, deﬁnidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
sefialan qué evidencias se consideran aceptables para

deferminar que se hayan cumplido los estindares de
calidad educativa; vy,

3. Los Indicadores de calidad de a educacion, definidos
por el Institute Nacional de Evaluacion Educativa, se
derivan de los indicadores de calidad educativa, detallan
lo establecido en ellos y hacen operativo su contenido
para los procesos de evaluacion.

CAPITULO 1L

DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL EN
RELACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA

Art. 15.- Competencias relacionadas a la evaluacioén. El
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe
definir politicas de evaluacién y rendicidn social de cuentas
que sirvan de marco para el trabajo del Instituto. Como
parte de estas politicas, el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional establece estindares e indicadores de
calidad educativa, que deben ser utilizados en las
evaluaciones realizadas por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa. '

CAPITULO I1I.

DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA '

Art. 16~ Competencias. El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa es una instancia encargada de la

evaluacion integral, interna vy externa, def Sistema Nacional
de Educacién, en cumplimiento de las politicas de

evaluacidén establecidas por la  Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 17.- Funciones y atribucicnes. Son funciones y
atribuciones del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
las siguientes:

1. Construir y aplicar. log indicadores de calidad de la
educacion v los instrumentos para la evaluacién del
Sistema Nacional de Educacidn, los cuales deben tener
pertinencia cultoral y lingiiistica, deben estar basados en
los estdndares e indicadores de calidad educativa
definidos por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, y deben cumplir con las politicas
publicas de evaiuacion educativa establecidas por ella;

2. Aplicar protocolos de seguridad en ef disefio y toma de
pruebas y oiros instrumentos para garantizar la
confiabilidad de los resultados de las evaluaciones del
Sistema Nacional de Educacidn;

3. Disefiar y aplicar cuestionarios de factores asociados y
otro$ instrumentos similares segln lo requerido por el
Nivel Central de fa Autoridad Educativa Nacional; v,

4, Disefiar y administrar un sistema de informacion en el
cual debe ingresar todos los resultados obtenidos
mediante la aplicacidn de instrumentos de evaluacidn, y
garantizar el acceso de la Autoridad Educativa Nacional
a dicho sistema.

CAPITULO IV.
DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Art, 18.- Politicas nacionales de evaluacién educativa. E}
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacionai establece
las politicas nacionales de evaluacion del Sistema Nacional
de Educacidn, que a su vez sirven de marco para los
procesos evaluativos realizados por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa.

El universo de personas o establecimientos educativos que
serd evaluado vy la frecuencia de dichas evaluaciones deben
estar determinados en las politicas de evaluacion fijadas por
la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 19.- Componentes del sistema educativo que serdn
evaluados. Los componentes del Sistema Nacional de
Educacién que serdn evaluados por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, son los siguientes: :

1. Aprendizaje, que incluye el rendimiento académico de
estudiantes y la aplicacion del curriculo en instituciones
educativas;

28]

Desempefio de profesionales de la educacién, que
incluye el desempefio de docentes y de autoridades
educativas y  directivos  (rectores, vicerrectores,
directores, subdirectores, inspectores, subinspectores y
ofras autoridades de establecimientos educativos); v,
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3. Gestion de establecimientos educativos, que incluye
la evaluacion de la gestion escolar de instituciones
plblicas. fiscomisionales y particulares. Para este
componente, el Instituto debe disefiar instrumentos que
se entregardan al Nivel Central de la Autoridad

Educativa Nacional, para su aplicacion por los auditores
educativos.

Ademds, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
deberd evaluar el desempeiio institucional de los
establecimientos educativos con un indice de calidad global
que establecerd la ponderacion de los diferentes criterios
que miden la calidad educativa, elaborado por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 20.- Evaluacién interna y evaluacidn externa. La
evaluacién del Sistema Nacional de Educacidén puede ser
interna o externa. La evaluacion intema es aquella en ja que
los evaluadores son actores del establecimiento educativo;
en cambio, en la externa los evaluadores no pertenecen al
establecimiento educativo. .
Ambos tipos de evaluacién pueden hacer uso de procesos e
instrumentos de evaluacidn cualitativa o cuantitativa.

Cada uno de los componentes del sistema educativo puede
ser evaluado mediante evaluacion externa o intemna, 0 una
combinacion de ambas, segin las politicas de evaluacién
‘determinadas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional. Cuando la evaluacion . de un
componente contemple ambos tipos de evalvacién, el
resultado final debe obtenerse de la suma de los resultados
de ambos tipos de evaluacién. En el caso de la evaluacion
de la gestién de establecimientos educativos, esta siempre
debera ser interna y externa.

El peso proporcional que represente cada tipo de evaluacién
debe ser determinado por ¢l Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional,

CAPITULO V.

DE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION

Art. 21.- Lineamientos para la difusién de resultados de
la evaluacién. El Instituto de Evaluacion Educativa debe
hacer piblicos los resultados de manera general, es decir,
gin presentar los resultados individuales de estudiantes,
docentes o autoridades educativas.

Se debe mantener la confidencialidad de los resultados de la
evaluacion obtenidos por todas las personas evaluadas en

esie proceso, (uienes, sin embargo, deben tener acceso a sus
propias calificaciones.

Los resuitados de la evaluacidn de los establecimientos
educativos deben publicarse junto con un andlisis histérico

de sus resultados, que compare los resultados actuales con
los anteriores.

Art. 22.- Resultados de la evaluacién. Los incentivos y
sanciones relacionados con los resultados de la evaluacion
realizada por el Instituto Nacionai de Evaluacidn Educativa
deben ser determinados en normativas especificas que para
el efecto expida la autoridad competente. )

TITULO 1L

DE LA ESTRUCTURA Y NIVELES DEL SISTEMA.
NACIONAL DE EDUCACION

CAPITULOL
DE LA EDUCACION ESCOLARIZADA

Art. 23.- Educacién escolarizada. La educacion
escolarizada conduce a la obtencion de los signientes titulos
y certificados: el certificado de asistencia a la Educacién
Inicial, el certificado de terminacién de Ia Educacién
General Basica v ¢l titulo de Bachillerato. -

La educacion escolarizada puede ser ordinaria o
extraordinaria. La ordinaria se refiere a los niveles de
Educacion Inicial, Educacién General Basica y Bachillerato
cuando se atiende a los estudiantes en las edades sugeridas
por la Ley y el presente reglamento. La extraordinaria se
refiere a los mismos niveles cuando se atiende a personas
con escolaridad inconclusa, personas con necesidades
educativas especiales en establecimientos educativos
especializados u ofros casos definidos por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional.

CAPITULO 1.

DE LAS MODALIDADES DEL SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION

Art. 24.- Modalidad presencial. La educacidn presencial
se rige por el cumplimiento de normas de asistencia regular
al establecimiento educativo. Se somete a la normativa
educativa sobre pardmetros de edad, secuencia vy
continvidad de niveles, grados y cursos.

También es aplicada en procesos de alfabetizacidn,
postalfabetizacidn y en programas de educacion no
escolarizada.

Art. 25.- Modalidad semipresencial. Es la que no exige a
los estudiantes asistir diariamente al establecimiento
educativo. Requiere de un trabajo estudiantil independiente.
a través de uno o méas medios de comunicacion, ademds de
asistencia periédica a clases. La modalidad semipresencial

se ofrece solamente a personas de quince afios de edad o
mds.

La modalidad de educacién semipresencial debe cumplir
con los mismos estindares y exigencia académica de la
educacion presencial, Para la promocion de un grado o
curso al siguiente, y para la obtencion de certificados y
titulos, los estudiantes que se educan mediante esta
modalidad deben certificar haber adquirido los aprendizajes
minimos requeridos del grado o curso en un examen
nacional estandarizado, segin la normativa gue para el
efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 26.- Modalidad a distancia. Es la que propone un
proceso auténomo de aprendizaje de los esiudiantes para el
cumplimiento del currfculo nacional, sin la asistencia
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presencial a clases v con el apayo de un tutor 0 guia, y con
instrumentos pedagdgicos de apoyo, a través de cualquier
medio de comunicacion.

La modalidad a distancia se oferta para personas mayaores
de edad vy, Ynicamente en aquelios Circuitos donde’ no
existiere cobertura ptiblica presencial o semipresencial, para
estudiantes de quince afios de edad en adelante.

La modalidad de educacion a distancia debe cumplir con los
mismos estindares y exigencia académica de la educacion
presencial. Para la promocidén de un grade o curse al
signiente, y para la obtencién de certificados vy titulos, los
estudiantes que se educan mediante esta modalidad deben
certificar  haber adquinido los aprendizajes minimos
requeridos del grado o curso en un examen nacional
estandarizado, segun la normativa que para el efecto emita
el Nivel Central de 1a Autoridad Educativa Nacional.
&

CAPITULO IIL
DE 1.OS NIVELES Y SUBNIVELES EDUCATIVOS

Art. 27.- Denominacién de los niveles educativos. El
Sistema Nacional de Educacion tiene tres (3) niveles:
Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacién Inicial se divide en dos 2)
subniveles:

1. Inicial I, qué no es escolarizado y comprende a infantes
de hasta'tres (3) afios de edad; e,

2. Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cince
(5) afios de edad.

* Ei nivel de Educacidn General Biésica se divide en cuatro
(4) subniveles:

1. Preparatoria, que comresponde a 1.° grado de Educacién
General Basica y preferentemente se ofrece a los
estudiantes de ¢inco (3) afios de edad;

2

Basica Elemental, que corresponde a 2.°, 3° y 4.°
grados de Educecion General Bésica y preferentemente
se ofrece a los estudiantes de 6 a & afios de edad,

3. Bdsica Media, que corresponde a 5.°, 6% y 7.7 grados de
Educacion General Bésica y preferentemente se oftece a
los estudiantes de 9 a 11 afios de-edad; v,

4. Bdsica Superior, que corresponde a 8°, 9° y 10°
grados de Educacion General Bésica y preferentemeute
se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

El nivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y
preferentemente se ofrece & los estudiantes de 15 a 17 afios
de edad.

Las edades estipuladas en este reglamento son las sugeridas
para la educacidn en cada nivel, sin embargo, no se debe
negar el accese del estudiante a un grade o curso por su
edad. En casos tales como repeticidn de un afio escolar,
necesidades educativas especiales, jovenes y adultos con
escolaridad inconclusa, entre otros, se debe aceptar,

independientemente de su edad, a los estudiantes en el
grado ¢ curso que corfesponda, segln los grados o cursos
que hubiere aprobade y su nivel de aprendizaje.

CAPITULG IV.

DEL BACHILLERATO

Art, 28.- Ambito. El Bachillerato es el nivel educativo
terminal del Sistema Nacional de Educacion, y el ltimo
nivel de educacion obiigatoria. Para el ingreso a este nivel,
es requisito haber culminado la Educacion General Basica.

Tras la aprobacidn de este nivel, se obtiene el titulo de
bachiller.

Art. 29.- Malla curricnlar. El Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional define la malla curricular.
oficial del Bachillerato, que contiene el nimero de horas

por asignatura que se consideran pedagdgicamente
adecuadas.

Art. 30.- Tronco comdn. Durante los ires (3) afios de
duracion  del nivel de Bachillerato, todos los
estudiantes deben cursar el grupo de asignaturas generales
conocido como “tronco comin”, que estd definido en el
currfculo nacional obligatorio. Las asignaturas del tronco
comin tienen una carga horaria detreinta y cinco
(35) periodos académicos semanales en primer curso,
freinta ¥y cinco {35) periodos académicos scmanales en
segundo  curso, y veinte (20)periodos académicos
semanales en tercer curso.

Art. 31.- Horas adicionales a discrecidn de cada centro
educativo. Las instituciones educativas que oftecen el
Bachillerato en Ciencids tienen un minimo de cinco (3)
hotas, por cada uno de los tres (3) afios de Bachillerato, en
las que pueden incluir asignaturas que consideren
pertinentes de acuerdo a su Proyecto Educativo
Institucional.

Avt. 32.- Asignaturas optativas. En tercer afio de
Bachillerato, las instituciones educativas que ofertan
Bachillerato en Ciencias tienen que ofrecer un minimo de
quince (15) horas de asignaturas optativas, a eleccidn de los
estudiantes, de acuerdo a la normativa emitida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 33.- Bachillerate Técnico. Los estudiantes que
aprueben ¢l primero o el segundo curso de Bachillerato
Téenico pueden cambiar su opeion de estudios e inscribirse
en Bachillerato en Ciencias para el curso siguiente. Sin
embargo, los estudiantes que se encuentren inscritos en
Bachillerato en Ciencias no pueden cambiar su opeidn de
estudios a Bachiflerato Técnico. En lo demds, deben regirse

por la normativa que expida la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 34.- Formacién complementaria en Bachilleratoe
Técnico. La formacién complementaria adicional al tronco
comin es de un minimo de diez (1) periodos semanales en
primer curso, diez (10) perfodos semanales en seguando

curse, vy veinticinco (23) periodos semanales en tercer
CHISa,
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Art. 35.- Figuras profesionales. Las instituciones
educativas que oftecen Bachiilerato Técnice deben incluir,
en las horas determinadas para el efecto, la formacidn
correspondiente a cada una de las figuras profesionales,
definidas por gl Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacicnal.

Art. 36.- Formacién laboral en cenfros de trabajo. Como
parte esencial de su formacidn técnica, los estudiantes de
Bachilierato Técnico deben realizar procesos de formacion

laboral en centros de trabajo seleccionados por lz institucidn
educativa,

Art. 37 Unidades educativas de produccién. Las
instifuciones educativas que oferten Bachillerato Técnico
pueden funcionar como unidades educativas de produccion
de bienes y servicios que sean destinados a la
comercializacién, siempre y cuando cumplan con toda la

normativa legal vigente para el ejercicio de las actividades -

productivas que realicen. Los estudiantes que trabajen
directamente en las actividades productivas pueden recibir
una bonificacién por ese concepto. Los beneficios
econdmicos obtenidos a través de las unidades educativas
de produccién deben ser reinverfidos como recursos de
autogestion en la propia institucion educativa.

Art.  38.-  Bachilleratos con  reconocimiento
internacional. Las instimciones educativas que ofrezcan

programas internacionaies de Bachillerato, aprobados porel ’

Ministerio de Educacidn, pueden modificar la carga horaria
de sus mallas curriculares, con la condicién de que
garanticen el cumplimiento de los estindares de aprendizaje

y mantengan las asignaturas apropiadas al contexto
nacional.

TITULO 1IV.
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CAPITULO 1.
DE LAS NORMAS GENERALES
Art. 39.- Instituciones educativas. Segin los niveles de

educacién que ofertan, las instituciones educativas pueden
ser;

1. Centro de Educacién Inicial. Cuando el servicio
corresponde a los subniveles 1 o 2 de Educacidn Inicial;

2. Escuela de Educacién Bésica, Cuando el servicio
corresponde a los subniveles de Preparatoria, Basica
Elemental, Bésica Media y Bésica Superior, y puede
ofertar o no la Educaci6n Inicial;

3. Colegio de Bachillerate. Cuando el servicio
corresponde al nivel de Bachillerato; v,

4. Unidades educativas. Cuando el servicio corresponde a
dos (2) o mds niveles.

CAPITULO 11
DEL REGIMEN LABORAL

Art. 40.- Jornada laboral docente. Los docentes fiscales
deben cumplir con cuarenta (40) horas de trabajo por

semana. Estas incluyen treinta {30) horas pedagbgicas,
correspondientes a los perfodos de clase. El tiempo restante,
hasta completar las cuarenta {40) horas, estd dedicado a la
labor educativa fuera de clase.

Cuando un docente no cumpla con la totalidad de sus treinta
horas pedagdgicas en un mismo establecimiento educativo,
debe completarlas en otra institucion del Cireuito o Distrito,
de conformidad con fa normativa especifica que para el
efecto emita el Nivel Central de Ja Autoridad Educativa
Nacional.

La jomada de trabajo de los docentes de instituciones
educativas particulares y los docentes sin nombramiento
{iscal de instituciones fiscomisionales debe ser regulada de
conformidad con lo prescrito en el Cédigo de Trabajo,
garantizando el cumplimiento de todas las actividades de

gestion individual y participativa prescritas en el presente
Reglamento.

Art. 41.- Labor educativa fuera de clase. Son las
actividades profesionales que se desarrollan fuera de los
periodos de clase y que constiuyen parte integral del
trabajo que realizan los docentes en el establecimiento
educativo, a fin de garantizar la calidad del servicio que
ofertan. :

Se dividen dos categorias: : :

1. De gestién individual, que corresponden a no mas del
65% del total de horas destinadas a labor educativa
fuera de clase, y que incluyen actividades tales como las
signientes: planificar actividades educativas; revisar
tareas estudiantiles, evaluarlas y redactar informes de
retroalimentacion; diseflar materiales pedagdgicos;
conducir investigaciones relacionadas a su labor; asistir
a cursos de formacidn permanente, y otras que fueren
necesarias segln la naturaieza de {a gestion docente; v,

2. De gestion participativa, que corresponden al menos al
35% del total de horas destinadas a labor educativa
fuera de clase, y que incluyen actividades tales como las
siguientes: realizar reuniones con - otros docentes;
atender a los representantes legales de los estudiantes;
realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesiten; colaborar en la
organizacion, supervision v comtrol de las diversas
actividades estudiantiles, y otras que fueren necesarias
segiin la naturaleza de la gestién docente,

CAPITULO IIL

DE LAS AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Art. 42.- De los tipos de autoridades. Son autoridades en
los establecimientos educativos segin el servicio que
ofertan:

1. Enlos centros de Educacidn Inicial:

i.  ElDirector que es la maxima autoridad.

2. En las escuelas de Educacion Basica:
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ii.

i,

v,

3.

1.

ii,
iis,
iv.
4. En las unidades educativas:
s L
il

il

El Director que es la maxima auvtoridad.

El Subdirecior.

El Inspector general.

El Subinspector generat,
En los colegios de Bachillerato:

El Rector que es la maxima autoridad.

Ei Vicerrector.

El Inspector general.

El Subinspector general.

El Rector que es la maxima autoridad.

El Vicerrector,

El Inspector general,

iv. [l Subinspector general.

En todos los establecimientos educativos publicos,
particulares y fiscomisionales, la méxima autoridad debe ser
la responsable de cumpiir y hacer cumplir las disposiciones
prescritas en la Constitucion de la Repiblics, la Ley
Orpdnica de Educacidn Intercultural, el presente reglamento
vy demis normativa especifica que expida la Autoridad
Educativa Nacional en todos sus niveles.

Los directivos de todos los establecimientos educativos
deben cumplir entre cuatro (4} y oche (§) periodos de clase
a ia semana.

Art. 43.- Cargos directivos para instituciones fiscales,
Los establecimientos educativos fiscales que tengan menos
de ciento veinte (120) estudiantes no pueden tener cargos
directivos. En estos casos, el docente con nombramiento

- que tenga mas aflos de servicio debe asumir & liderazgo de

las actividades dei plantel y ser considerado como la
mdxima autoridad del establecimiento. Para el efecto, debe
actuar con el apoyo y seguimiento del Consejo Académico
del Circuite, v de docentes mentores y asesores educativos.

Los cargos directivos por tipo y ntimero de estudiantes en
establecimientos educativos fiscales son los siguientes:

TiIPO DE
ESTABLECIMIENTO

NUMERO DE ESTUDIANTES

CARGOS DIRECTIVOS

Todos

Menos de ciento veinte (120}

No tiene cargos directivos

Centro de Educacidn Inicial

Mads de ciento veinte (120)

Director

Escuela de Educacién Basica

Entre ciento veintiuno (121) y quinientos
(500)

Director

Escuela de Educacidn Basica

Mas de cuinientos (500)

Director
Subdirector
Inspector general

Colegio de Bachillerato

Entre ciento veintiuna (121} y quinientos
(500}

Rector

Colegio de Bachillerato

Més de quinientos (500}

Rector
Vicerrector
Inspector general

Unidades Educativas

Entre ciento veintiuno (121) y quinientos
(500)

Rector
Inspector general

Unidades Educativas

Mas de quinientos (300}

Rector
Vicerrector
Inspector general

Escuela de Educacion Basica con
doble jornada

Més de guinientos (300)

Director

Subdirector
Inspector gereral
Subinspector general

Unidades Educativas o Colegios
de Bachillerato con doble jornada

Mis de quinientos (500)

Rector

Vicerrector
Inspector general
Subinspector peneral
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El Director Distrital debe fijar el horario de trabajo para
aquellos directivos que laboren en establecimientos
educativos con doble jfornada.

Fn las instituciones educativas con dos (2) jornadas de
trabajo diario, debe haber dos (2) vicerrectores o©
subdirectores. ‘

Art. 44.- Atribuciones del Director o Rector. Son
atribuciones del Rector o Director las siguientes:

10.

11.

Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y
objetivos del Sistema Nacional de Educecion, las
normas y politicas educativas, y los derechos vy
obligaciones de sus actores;

Dirigir y controlar la implementacién eficiente de
programas académicos, y el cumplimiento del proceso
de disefio y ejecucion de los diferentes planes o
proyectos institucionales, asi{ como participar en su
evaluacidn permanente y proponer ajustes;

Ejercer la representacion legal, judicial vy extrajudicial
del establecimiento;

Administrar la institucién educativa y responder por su
funcionamiento,

Fomentar ¥ controlar el buen uso de la infraestructura
fisica, mobiliario y equipamiento de la institacién
educativa por parte de los miembros de la comunidad
educativa, y responsabilizarse por el mantenimiento y
la conservacion de estos bienes;

Autorizar las matriculas ordinarias y extraordinarias, y
los pases de los estudiantes;

Legalizar  los  documentos  estudiantiles vy
responsabilizarse, junto con el Secretario del plantel,
de la custodia del expediente académico de los
estudiantes; '

Promover la conformacion y adecuada participacion de
los organismos escolares;

Dirigiv el proceso de autoevaluacion institucienal, asi
como elaborar e implementar los planes de mejora
sobre 1a base de sus resultados;

Fomentar, autorizar y confrojar la ejecucion de los
procesos de evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes;

Controlar la disciplina de los estudiantes y aplicar ias
acciones educativas disciplinarias por las faitas
previstas en el Cddigo de Convivencia y el presente
reglamento;

Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y -

orientar permanentemnente su planificacién y trabajo, y
controlar la puntualidad, disciplina y cumplimiento de
las obligaciones de los docentes;

13. Elaborar, antes de iniciar el afio lectivo, ¢l cronograma
de actividades, el calendario académico y el calendario
anual de vacaciones del persopal administrative y de
los trabgjadores;

[4. Aprobar los horarios de clases, de exdmenes, de
sesiones de juntas de docentes de curso.o grado y de la
junta académica;

15. Establecer canales de comunicacidn entre los
miembros de la comunidad educativa para crear y
maniener tanto las buenas relaciones entre ellos como
un ambiente de comprensién y armonia, que garantice
el normal desenvolvimiento de los procesos
aducativos;

16. Ejecutar acciones para fa seguridad de los estudiantes
durante la jomada educativa que garanticen la
proteccion de su integridad fisica y controlar su
cumplimiento;

17. Remitir oportunamente los datos estadisticos veraces,
informes v mas documentos solicitados por la
Autoridad Educativa Nacional, en todos sus niveles;

18. Asumir las funciones del Vicerrector, Subdirector o
Inspector general en et caso de que la institucion no
contare con estas autoridades;

19. Recibir a asesores educativos, auditores educativos v
funcionarios de regulacién educativa, proporcionar a
informacién que necesitaren para el cumplimiento de
sus funciones y impiementar sus recomendaciones;

20. Encargar ¢l rectorado o la direccidn en caso de
ausencia temporal, previa autorizacién del Nivel
Distrital, a una de las autoridades de la institucidn, o a
un docente si no existiere ofro directivo en ¢l
establecimiento; v,

21. Las demas que contemple el presente reglamento y la
normativa especifica que para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

En los establecimientos fiscomisionales vy particulares, los
directivos . v docentes deben cumpliv con los mismos
requisitos de los directivos y docentes fiscales, establecidos
en el presente reglamento.

Art. 45 Atribuciones del Subdirector o Vicerrector,
Cuando por el nimero de estudiantes en una institucion
educativa exista el cargo directivo de Subdirector o
Vicerrector, son sus deberes y atribuciones las siguientes:

i. Presidir la Comisién Técnico Pedagdgica de la
Institucion;

[

Dirigir el proceso de disefio y ejecucidn de los
diferentes planes o proyectos institucionales, asi como
participar en su evaluacién permanente y proponer
ajustes; ‘

3. Dirigir  los- diferentes  niveles,  subniveles,
departamentos, dreas y comisiones. y mantener contacto
permanente con sus responsables;
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. 4. Proponer ante el Consejo Ejecutivo.la ndmina de
directores de drea y docentes tutores de grado o curse;

5. Asesorar y supervisar el trabajo docente;

6. Revisar y aprobar los instrumentos de evaluacion
preparados por los docentes;

7. Elaborar y presentar periddicamente informes al Rector
o Director del establecimiento ¥ al Consejo Ejecutivo
sobre el rendimiento académico por dreas de estudio v
sobre la vida académica institucional;

8. Implementar el apoyo pedagdgico y tutorias académicas
para los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades;

9. Asegurar el cumplimiento de los estindares de calidad

educativa emitidos por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional;

10. Las demds que le delegue el Rector o Director; v,

11. Las demés previstas en el presente reglamento o la
normativa especifica que expida para el efecto el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 46.- Afribuciones del Inspecter general. Son
atribuciones del Imspector pgeneral de las instituciones
educativas las signientes:

1. Coordinar a los inspectores de grado o curso;

2, Regﬁstrar la asistencia y puntualidad de docentes y
estudiantes;

3. Gestionar el clima organizacional, y promover ¥
controlar el cumplimiento de las normas de convivencia
y de la disciplina en el plantel;

4. Publicar los horarios de ciases y exdmenes;

3. Organizar la presentacién del estudiantado en actos
sociales, culturales, deportivos y de otra indole;

6. Conceder el pemmiso de salida a los estudiantes para
ausentarse del plantel durante la jornada educativa;

7. Aprobar la justificacién de la inssistencia de los
estudiantes, cuando sea de dos (2) a siete (7) dias
consecutivos;

8. Llevar los siguientes registros: archivo documental de
cada docente, distributivo de trabajo docente, horarios
de clase, asistencia de estudiantes, solicitudes de
justificacién por inasistencia a clases de los estudiantes
debidamente firmada por su representante legal, control
de dias laborados y novedades en caso de que las
hubiere, calificaciones de disciplina de los estudiantes,
comunicaciones enviadas y recibidas, control de
comnisiones y actividades docentes y estudiantiles que se
Hlevan a cabo dentro y fuera del plantel, y otros de
similar naturaleza;

9. Asegurar el cumplimiente de los estindares de calidad
educativa emitidos por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional; y,

10. Las demés que ie delegue ef Rector o Director.

En las instituciones educativas particulares, el Inspector
general, en su calidad de responsable del talento humano,
debe velar por el cumplimiento de las disposiciones
laborales y remunerativas fijadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art, 47.- Del Subinspector general. En los
establecimientos  educativos  en  los que  existiere
Subinspector general, este deberd cumplir con las funciones
delegadas por el Rector o Director y el Inspector general en
la jornada correspondiente.

CAPITULO IV,

DE LOS ORGANISMOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

SECCION L.
DE LOS TIPOS DE ORGANISMOS

Art. 48.- Tipos de organismos. Son organismos de los
establecimientos educativos pablicos, fiscomisionales y
particulares los siguientes:

1, Junta General de Directivos y Docentes;
2. Consejo Ejecutivo;

3. Iunta de Pocentes de Grado o Curso;

4. Departamiento de Consejerfa Estudiantil;
5. OQrganizaciones gstudiantiles;

6. Padres de familia o representantes legales de los
estudiantes; y,

7. Junta Académica;

Sus funciones y atribuciones serin las previstas en ¢l
presente reglamento y la normativa especifica que expida
para el efecto el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Ademds, los establecimientos educativos piblicos deben
conformar el Gobierno escolar como organismo colegiado
que apoyz en los diversos procesos desamrollados en el
plantel, de conformidad con lo prescrito en la Ley Organica
de Educacién Intercultural, el presente reglamento.y la
normativa especifica que para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.
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SECCION IL

DE LA JUNTA GENERAL DE
DIRECTIVOS Y BOCENTES

Art. 49.- Junta General de Directivos y Docentes. La
Junta General de Directivos y Docentes se integra con los
siguientes miembros: Rector ¢ Director (quien la debe
presidir), Vicerrector o Subdirector, Inspector general,
Subinspector general, docentes e inspectores que se hallaren
laborando en el plantel.

La Junia General de Directivos y Docentes se debe reunir,
en forma ordinaria, al inicio y al término del afio lectivo; y
extraordinariamente, para tratar asuntos especificos, por
decision de su Presidente o & peticidn de las dos terceras
partes de sus miembros. Las sesiones se deben realizar,
previa convocatoria por escrito del Rector o Director, al
menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Son deberes y atribuciones de la Junta General de
Directivos y Docentes: '

1. Conocer los planes, programas y proyectos
institucionales;

2. Conocer el informe anual de labores presentado por el
Rector o Director y formular las recomendaciones que
estimare converienies;

3. Proponer reformas al Codigo de Conviveneia;

4. Elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo, en los
casos correspondientes;

5. Proponerle, al Nivel Zonal, temas para el encargo de las
funciones de Rector, Vicerrector e Inspector general, en
caso de ausencia definitiva, vy hasta que se efectiie ¢l
correspondiente concurso de méritos y opasicidn;

6. Estudiar y pronunciarse sobre los asuntos que fueren
sometidos a su consideracién por el Rector o Director;
y'l
7. Las demds previstas en la normativa emitida por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
SECCION IIL
DE LOS CONSEJOS EJECUTIVOS
Art. 50.- Consejo Ejecutivo. Es la instancia directiva, de
participacion de la comunidad educativa v de orientacién
académica y administrativa de los establecimientos
nlblicos, fiscomisionales y particulares.’

El Consejo Ejecutiva estd conformado por:

1. El Rector o Director, que lo preside y tiene voto
dirimente;

2. ElVicerrector o Subdirector, segin el caso, v,

3. Tres (3) vocales principales, elegidos por la Junta
Genera} de Directivos y Doceates v sus respectivos
supientes.

El Secretario del Consejo Ejecufivo debe ser el Secretario
de la institucion educativa. En caso de falta o ausencia de
este, puede designarse un Secretario ad hoc. El Secretario
tiene voz informativa, pero no voto.

El Consejo Ejecutivo se debe reunir ordinariamente por lo
menos una (1} vez al mes, y extraordinariamente, cuando lo
convogue el Rector o Director o a pedido de tres (3) de sus
miembros. El Consejo Ejecutivo debe sesionar con la
presencia de por o menos la mitad mds wno (1) de sus
integrantes.

Art. 51.- Voeales. Los vocales del Consejo Ejecutivo son
elegidos en la Ultima sesidn ordinaria de la Junta General y
deben enirar en funciones treinta (30) dias después de su
eleccidn, previa ratificacién de la Direccion Distrital
respectiva. Duran dos (2) afios en sus funciones y pueden
ser reelegidos después de un periodo, salvo en ef caso de
gue ¢l niimero de profesores imposibilite el cumplimiento
de esta disposicion.

En caso de ausencia temporal de uno o mds vocales
principales, deben ser convocados los suplentes en orden de
eleccidn, y, en caso de ausencia definitiva de los vocales
principales, los suplentes deben ser principalizados en el
orden indicado. Si la ausencia definitiva fuere de
principales y suplentes, el Rector o Director convacard a la
Junta General de Directivos y Docentes para la eleccion de
fos muevos vocales principales v suplentes, quienes entrarin
en funcidn luego de la ratificacidén de la Direccidn Distrital
respectiva, y actuardn hasta Ia finalizacidn del periodo para
el que fueron elegidos.

Art. 52.- Requisitos. Para ser elegido Vocal del Consejo
Ejecutivo se requiere:

1. Ser docente en el establecimiento respectivo;

2. Haber laborado en el plantel un minimo de dos (2) afios,

excepte en las instituciones educativas de reciente
creacion; y,

3. No haber sido sancionado con suspension en ¢l ejercicio
docente.

Art. 53.- Deberes y atribuciones. Son deberes y
atribuciones del Consejo Ejecutivo:

1. Elaborar el Plan Educativo Institacional det
establecimiento y darlo a conocer a la Junta General de
Directivos y Docentes;

2. Evaluar periddicamente el Plan Educative Institucional
y realizar los reajustes que fueren necesarios; ‘

[

Flaborar el Cédigo de Convivencia del establecimiento,
aprobar sus reformas y remitirlo a ia Direccidn Distrital
correspondiente para su aprobacion;

4. Conformar las comisiones permanentes establecidas en
¢l Cédigo de Convivencia del establecimiento;
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5. Disefiar e implementar estrategias para la proteccion
integral de los estudiantes;

6. Promover la realizacidn de actividades de mejoramiento
docente y de desarroilo institucional;

7. Crear estimulos para los estudiantes, de conformidad
con la normativa que para el efecto expida el Nivel
Central de }a Autoridad Educativa Nacional;

8. Conocer y aprobar los informes presentados por los
responsables de los departamentos, organismos técnicos
y comisiones del establecimiento;

9. Controlar la correcta conservacidn y cuidado de los
bienes institucionales y aprobar y ejecutar los planes
para su mantenimiento, asi como controlar el buen uso
de la infraestruetura fisica, mobiliario ¥ equipamiento
de la institucidn;

10. Conocer y aprobar el Plan Diddctico Productivo, en
caso de que el establecimiento contare con Unidad
Educativa de Produccion;

11. Servir de instancia para resolver los conflictos que se

presentaren enire miembros de la comunidad del .

establecimiento educativo;

12. Formular las pol(ticas que guien las labores de atencién
integral ‘de los estudiantes del establecimiento, en
concordancia con lo previsto en el Cddigo de
Convivencia del establecimiento. Las acciones de
atencién integral de los estudiantes se implementardn
por medio del Departamento de Consejeria Estudiantil;

13, Aprobar el Plan Operativo Anual del Departamento de
Consejeria Estudiantil;

14. Evaluar los programas implementados por el
Departamento de Consejeria Estudiantil;

15. Apoyar al Jefe del Departamento de Consejeria
Estudiantil para que las acciones programadas que
requirieran de la participacion del personal docente,
directivo, administrativo, de representantes legales y de
estudiantes se lleven a cabo;

16. Impulsar vy potenciar la conformacién de redes
inferinstitucionales ¢que apoyen las acciones del
Departamento de Consegieria Estudiantil; y,

17. Analizar y aprobar los informes anuales y ocasionales
que presente el Jefe del Departamento de Consejeria
Estudianttl, y formular las sugerencias del caso.

SECCION IV.

DE LAS JUNTAS DE DOCENTES
DE GRADO O CURSO

Art. 54.- Junta de Docentes de Grado o Curso. Es ¢l
organismo de la institucidn educativa encargado de analizar,
en horas de labor educativa fuera de clase, ¢l rendimiento
académico de los estudiantes, de conformidad con el
curricule nacional y tos estdndares de calidad educativa, y
con las politicas de evaluacion estabiecidas en el presente
reglamento y por el Nivel Central de la Autoridad

Educativa Nacional. Esta Junta debe proponer acciones
educativas que pueden aplicarse, de manera individual o
colectiva, a estudiantes y docentes para mejorar su
desempefio.

Estd integrada por todos los docentes del grado o curso
correspondiente, un representante del Departamento de
Consejeria Estudiantil, el docente tuter, quien la debe
presidir, el Inspector General, los docentes con funciones de
inspector y el responsable de la Secretaria del Plantel.

Se reunird, de forma ordinaria, después de los exdmenes de
cada quimestre y de forma extraordinaria, cuando la
convocare ¢l Rector o Director, Vicerrector o Subdirector o
ei docente tutor de grado o curso.

Son sus funciones, ademds de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Cédige de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por
la Ley Orglnica de Educacion Intercultural o el presente
reglamento.

Art. 55.- Docentes con funciones de Inspecfor. Las
instituciones ,educativas con mds de setecientas cincuenta
(750} estudiantes y que cuenten con dispoaibilidad
presupuestaria, pueden contar con docentes con funmones
de Inspector.

El docente con funciones de Inspector es el encargado de.

asegurar un ambiente de disciplina y de orden que permita

¢l normal desarrollo del proceso educativo en los grados o

cursos que le hubieren sido asignados. Debe tener un

méximo de cuatro (4} paralelos a su cargo, y cumplir al
menos seis {6) periodos de clases semanales,

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Cddigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por

‘la Ley Orgénica de Educacién Intercultural o el presente

reglamento.

Art. 56.- Docente tutor de grade o curso. El docente tutor
de grado o curso es el docente designado, al inicio del afio
escolar, por el Rector o Director del establecimiento para
asumir las funciones de consejero y para cocrdinar acciones
académicas, deportivas, socizles y culturales para el grado o
curso respectivo. Deben durar en sus funciones hasta el
inicio del prdximo afio lectivo.

El docente tutor de grado o curso es el principal interlocutor
enire la institucion y los representantes lepales de los
estudiantes. Estd encargado de realizar el proceso de
evaluacion del comportamiento de los estudiantes a su
cargo, para lo cual debe mantener una buena comunicacidn
con todos los docentes del grado o curso.

Son sus funciones, ademas de las previsias en el presente
reglamento, las definidas en el Cédigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por
la Ley Organica de Educacidon Intercultural o el presente
reglamento.

Art. 57.- Secretaria. Las responsabilidades de Secretarfa
las desempefia el docente asignado para el efecio o wn
profesional del ramo, quien debe hacerse respousable de los
siguientes deberes y atribuciones:
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1. Llevar los libros, registros y formularios oficiales y
responsabilizarse de su conservacion, integridad,
inviolabilidad y reserva;

2. Organizar, ceniralizar y mantener actualizada la
estadistica y el archivo del establecimiento;

3. Ingresar con exactitud los datos y registros académicos
que requiera el sistema de informacién del Ministerio de
Educacion;

4. Conferir, previa autorizacién del Rector o Director,
copias y certificaciones;

5. Suscribir, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias, y junto con el Rector o Director, los
documentos de matricula y promoeidn, vy los
formularios o registres de datos requeridos por el
Sistema de informacidn del Ministerio de Educacion; y,

6. Las demas obligaciones determinadas en la legislacion
vigente y las determinadas por la méxima autoridad del
establecimiento.

SECCION V.

DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJER{A
ESTUDIANTIL

Art. 58.- Ambito. L2 atencion integral de los estudiantes en
proceso de formacion es un componente indispensable de la
accion educativa y debe ser organizada e implementada por
el Departamento de, Consejeria Estudiantil de los
establecimientos educativos en todos los niveles: y
modalidades, Para ello, este Departamento se apoya
necesariamente en ja gestion de todos los miembros de la
comunidad educativa. Los servicios de este organismo

deben llegar a todos los estudiantes de cada establecimiento
educativo.

Fl modelo de organizacién y funcionamiento especifico del

Departamento de Consejeria Estudiantil, asf como los

deberes y obligaciones de sus integrantes y otros aspectos

especificos, deben ser establecidos en la normativa

especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art, 59.- Responsabilidad compartida. En las actividades
y programas atinentes al Departamento de Consejeria
Estudiantil, debe participar activamente todo el personal de
la institucién: directivos, docentes y administrativos, asi
come los estudiantes y sus representantes legales. Las
acciones y los programas deben ser organizados por el
Departamento de Consgjeria Estudiantil v deben ser puestos
a consideracion del Consejo Ejecutivo del establecimiento
para su analisis y aprobacién,

Para cumplir con los preceptos constitucionales de
proteccién de derechos y la normativa vigente, las
actividades ejecutadas por el Departamento de Consejerfa
Estudianti] se guian dnicamente por criterios cientifico-
téenicos y éticos, y excluyen toda forma de proselitismo.

Art. 60~ Aseguramiento de la calidad de las
intervenciones, El encargade del Departamento de

Consejeria Estudiantil y los demds miembros deben
participar, segin su area profesional, en circulos de estudio,
reuniones de equipos de trabajo y otros colectives internos
o exiernos a la institucién, que les permitan mantenerse
actualizados vy abordar de manera efectiva los casos y
situaciones individuales, grupales e institucionales que
requieran de su intervencién.

Art. 61.- Redes de Consejerias Estudiantiles. Con el
objeto de facilitar acciones de derivacidn, interconsulta,.
asesorfa, capacitacién y actualizacion, supervisién y
control, el Departamento de Consejeria Estudiantil debe
articular upa red interinstitucional con las Consejerias
Estudiantiles del Circuito y con otros organismos del
Sistema de Proteccion Integral del Estado, tales como el
Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, los
Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, la
Defensoria del Pueblo, los Ministerios . de Salud, de
Inclusidn, de Relaciones Laborales y de Deportes, y otros
organismas de la sociedad civil.

SECCION VI.

DE LAS ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES

Art. 62.- Ambito. Con el fin de fortalecer la formacién
integral del estudiante, las autoridades de los
establecimientos  educatives  deben  propiciar  la
conformacion de organizaciones estudiantiles encaminadas
al ejercicio de Ia democracia y al cultivo de valores éticos y
cindadanas.

Las organizaciones estudiantiles se deben conformar de
manera obligatoria a partir del cuarto grado de Educacién
General Bdsica en todos los establecimienios educativas.

Para garantizar el permanente ejercicio demacritico, se
deben conformar representaciones estudiantiles de grado,

curso o paralelo y un  Consejo Estudiantii por
establecimiento.

Art, 63.- Consejo Estudiantil. El Consejo Estudiantil esta
conformado por los representantes de los estudiantes,
elegidos por votacion universal, directa y secreta. Los
candidatos a la representacién estudiantil deben acreditar
honestidad académica y altos niveles de rendimiento en sus
estudios, de acuerdo con lo establecido en el Codigo de
Convivencia de la institucidn educativa.

Art. 64.- Confermacidn. El Consejo Estudianti]l estd
conformado por un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un
{1) Secretario, un (1) Tesorero, tres (3) vocales principales
y tres (3) suplentes, elegidos de entre los presidentes de las
represetitaciones estudiantiles de grado o curso.

Art. 65.- Requisitos. Para inscribir una candidatura a}
Consejo Estudiantil de un establecimiento educativo, se
requiere estar matricuiado legalmente en uno de los dos (2)
ulfimos afios del méximo nivel gue ofrezea cada institucion
educativa y tener un promedio de calificaciones de, minimo,
ocho sobre diez {8/10).

Art. 66.- Alternabilidad. El Presidente y Vicepresidente
del Consejo Estudiantil no pueden ser reelegidos.
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Art. 67.- Fecha de elecciones. La Directiva del Consejo
Estudiantil debe ser renovada cada afio en la segunda
semana de noviembre en los establecimientos de régimen de
Sierra y en la segunda semana de julic en los
estzblecimientos de régimen de Costa.

Art. 68.- Candidatos. Las listas de candidatos al Consejo
Estudiantil y sus propuestas de planes de irabajo deben ser
presentadas al Tribunal Electoral hasta el ditimo dia de
clases de octubre y mayo, respectivamente, y deben ser
respaldadas con las firmas de por lo menos el quince por
ciento {15 %)} de los estudiantes matriculados en el
establecimiento educativo. El Tribunal Eiectoral debe
establecer la idoneidad de los candidatos y fijar el dia de la
eleccion.

Art. 69.- Voto. El voto es obligatorio para todos los
estudiantes matriculados en el establecimiento; los alumnos
que no votaren sin causa justificada serdn sancionados de
acuerdo con el reglamento de elecciones de cada
establecimiento. El documento habilitante para ejercer el
derecho al voto es el camé estudiantil.

Art. 70.- Campaiia. La campafa electoral debe realizarse
en un ambiente de cordialidad, compafierismo v respeto
mutuo. Quedardn prohibidos todos los actos que atentaren
contra los derechos humanos, la gratuidad de Ja educacién o
aquellos que ocasionaren dafios a la infraestructura o
equipamiento del establecimiento.

Art. 71~ Ovganismos electorales, Para el proceso
eleccionario, en cada establecimiento educativo se debe
conformar un Tribunal Electoral cuya funcion es la de
organizar fas votaciones en las Juntas Receptoras de Votos
que fueren necesarias.

_Art. 72.- Tribunal Electoral. Ei Tribunal Electoral debe
estar integrado por el Rector o Director, el Inspector general
o el docente de mayor antigiiedad, trés- (3} vocales
designados por el Consejo Ejecutivo, dos (2) representantes
de los estudiantes designados por el Consejo Ejecutivo y un
(1) docente con funciones de Secretario sin derecho & voto.
Al Tribunal Electoral le corresponden las siguientes
funciones: .

1. Convocar a elecciones para el Consejo Estudiantil en la
tercera semana de octubre en los establecimientos de
régimen de Sierra y en la tercera semana de junio, en
los establecimientos de régimen de Costa;

0%}

Verificar el cumplimiento de los requisitos para la
postulacion de las candidaturas segin lo previsto en el
presente reglamento y calificar, en el término de
cuarenta y ocho (48) horas, las listas presentadas;

3. Emitr el reglamento de elecciones;

4. Orientar el desarrollo de la campafia electoral;

Lh

Organizar las Juntas Receptoras de Votos;

6. Efectuar los escrutinios generales, en presencia de los
delegados acreditados por cada una de las listas de

participantes en el proceso, inmediatamente después de
terminados los sufragios:

7. Dar a conocer a los estudiantes el resuitado de las
elecciones y proclamar 2 los triunfadores; y,

8. Resolver cualquier reclamo o apelacién que se
presentare.

Art. 73.- Juntas Receptoras de Votos. En cada
establecimiento educativo debe funcionar unaz Junta
Receptora de Votos por cada curso, grado o paralelo, Esta
debe estar integrada por el docente tutor, el Presidente, el
Secretario del Consejo de grado o curso y un (1) delegado
por cada una de las lista$ participantes. Les corresponde a
las Juntas Receptoras de Votos lo signiente:

1. Organizarse de acuerdo con las disposiciones
establecidas por el  Tribunal  Electoral  del
establecimiento;

b

Receptar Jos votos de los estudiantes y realizar los
escrutinios  parciales, suscribiendo  las  acfas
correspondientes; y,

3. Responsabilizarse de a transparencia del sufragio.

Art. 74.- Atribuciones del Conscjo Estudiantil. Son
atribuciones del Consejo Estudiantil las siguientes:

t. Promover el cumpl'imiento de los derechos y deberes de
los estudiantes;

(S ]

Presentar, ante -las autoridades del establecimiento
educativo, las solicitudes de oficio o a peticion de parte
que considerare necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento- de sus
deberes;

3. Canalizar, ante las autoridades periinentes, las quejas y
reclamos que fueren presentados por los miembros de la
comunidad estudiantil sobre supuestas transgresiones a
los derechos de los estudiantes;

4, Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el trdmite a
sanciones a las que hubiere lugar cuando los estudiantes
incumplieren sus deberes y responsabilidades; v,

5. Apelar, ante el Consejo Ejecutivo, las decisiones del
Rector o Director respecto de las peticiopes que fireren
presentadas por su intermedio.

Art. 75.- Deberes del Consejo Estudiantil. Son deberes
del Consejo Estudiantil los siguientes:

1. Cumplir con el plan de frabajo gue fue propuesto ante la
comunidad estudiantil durante la campafia electoral;

2

Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el trimite
que corresponda para velar por el cumpiimiento de los
deberes y responsabilidades de los estudiantes vy

defender de igual forma los derechos que le asisten al
estudiantado;

3. Colaborar con las autoridades de la instiucidn
educativa en actividades dirigidas a preservar la
seguridad integral de los estudiantes; y,
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4, Cumpliv y promover el cumplimieato de la Ley
Organica de Educacion Intercultural, el presente
reglamento y el Codigo de Convivencia de la institucion
educativa.

SECCION VIL

DE LOS PADRES DE FAMILIA O
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
ESTUDIANTES

Art. 76.- Funciones. Son funciones de los Padres de

Familia 0 Representantes legales ¢ de los estudiantes, las
siguientes:

1. Ejercer por eleccidn de entre sus pares, la
representacién ante el Gobierno Escolar de cada uno de
los establecimientos Pihblicos del Sistema Educativo
Nacional;

2. Ejercer la veeduria del respete de los derechos de los
estudiantes del establecimiento;”

3. Eiercer la veeduria del cumplimiento de las politicas
educativas publicas;

4. Fomentar la participacién de la comunidad educativa en
las actividades del establecimiento;

5. Colaborar con las autoridades y personal docente del

establecimiento en el desarrollo de las actividades
educativas;

6. Participar en las comisiones designadas por los
directivos del establecimiento; y,

7. las demds funciones establecidas en el Cédigo de
Convivencia del establecimiento.

Art. 77.- De 1z Representacion de los Padres de Familia.-
Los colectivos de Padres de Familia podrin constituirse en
comités de grado o curso y su funcionamiento se regira de
acuerdo a la normativa que parz ¢l efecto emitird el Nivel
Central de 1a Autoridad Educativa Nacional.

SECCION VIIL
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Art. 78.- Régimen. El Gobierno escolar se rige por las
normas establecidas en la Ley Orpanica de Educacién
Intercultural, este reglamento, el Cédigo de Convivencia de
fa institucién educativa y demés normativa especifica que
para el efecio expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

El Gobierno escolar se debe reunir ordinariamente por lo
menas tres veces al afio, y extraordinariamente, cuando lo
convoque ¢l Presidente, El Gobiemo escolar debe sesionar
con la presencia de por lo menos la mitad de sus
infegrantes.

Art. 79 Integracién. Ei@ Gobiernc escolar en los
establecimientos piblicos estd mtegrado por:

1. El Rector o Director;
2. Un Representante Estudiantil;

3. Un delegado de los representantes legales de o
estudiantes; v,

4. Un delegados de los docentes, elegido por votacion de
la Junta General de Directivos y Docentes.

Los representantes en los grupos de la comunidad educativa
deben ser elegidos para periodos anuales, pero continuardn
ejerciendo sus funciones hasta cuando fueren reemplazados
legalmente. En caso de vacancia, se debe elegir su
reemplazo para el resto del periodo.

Art. 80.- Fecha de eleeciones. El Gobieme escolar debe
renovarse cada afio en la tercera semana de noviembre en
los establecimientos de régisnen de Sierra y en la tercera
semana de julio en los establecimientos de régimen de
Costa.

Art. 81, Ratificacién. Para entrar en funciones, los
miembros del Gobierno escolar deben ser ratificados porel .
Nivel Distrital.” )

Art. 82.- Silla vacia. Para garantizar la participacién
ciudadana, todas las $esiones deben ser plblicas y en ellas
debe haber una silla vacia que puede ser ocupada por un
ciudadanc del Circnito educative, en funcion del tema que
se tratara, y con el proposito de participar en el debate y en
la toma de decisiones sobre asuntos de interés comun,.

El ejercicio de este mecanismo de participacion debe
sujetarse a la Ley, al presente reglamento y al Codigo de
Convivencia del establecimiento educativo.

Art. 83.- Presidente. El Gobiemo escolar debe estar
presidido por una persona designada de entre sus miembros
por voto universal y mayoria simple, para el perfodo de un
afid. De acuerdo con fa naturaleza y funciones del Gobierno
escolar, para ser Presidente, se requiere ser docente del
establecimiento.

El Presidente del Gobiermno escolar tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Ejercer la representacion y la voceria del Gobierno
escolar;

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Reptiblica, la Ley Orgénica de Educacién Intercultural,
el presente reglamento y demds normativa emitida por
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;

3. Liderar la veeduria ciudadana de la  gestién
administrativa y la rendicidn social de cuentas de la
institucion educativa;

4. Convocar a las sesiones ordinarias y exiraordinarias;

5. Elaborar ¢l orden del dia;

6. Dirigir las sesiones, suspenderias y clansurarlas cuando
hubieren razones para elio;
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7. Dirimir con su voto los empates que se produjeren 2
efectos de adoptar resoluciones; v,

8. Ejercer las demds atribuciones que le fueren conferidas
legalmente,

Art. 84.- Miembros. Los miembros de Gobierno escolar

tienen derecho a:

1. Ser convocados con un plazo minimo de cuarenta v
ocho {48) horas de anticipacién al dia de la sesidn;

2, Participar en el debate durante las sesiones;

3. Ejercer el derecho a voto, salvo expresa prohibicién
legal, debiende siempre exponer los motivos que
justifiguen su voto o su abstencidn;

4, Solicitar la informacién que requieran parz el
cumplimiento de sus funciones; y,

5. Todas las demds que Jes sean atribuidas legalmente.

Art. 85.- Secretario. El Secyetario del Gobiemo escolar
debe ser el Secretario de la institucién educativa. En caso de

falta o ausencia de este, puede designarse un Secretario ad
hoe.

Son atribuciones del Secretario las establecidas en el

Estatato de Régimen Juridico vy Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva.

Art. 86.- Cudrum. Para su instalacién y desarrolio, las
sesiones requieren de la presencia de al menos el setenta v
cinco por ciento {75 %) de los miembros del Gobiemo
escolar, Las resoluciones deben adoptarse por mayoria
simple de los miembros asistentes a la sesién.

SECCION IX.

DE LA JUNTA ACADEMICA

Art, 87- Junta Académica, Es el organismo de la
institucion  educativa  encargado de  asepurar el
cumplimiento del curriculo nacional y los estandares de
calidad educativa desde todas las dreas académicas, y hacer
propuestas relacionadas con aspectos pedagdgicos de cada
drea  académice, de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional. La Junta Académica se integrara de acuerdo
con la normativa que para ¢l efecto expida el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional y responderd a las
exigencias de los establecimientos en razon de namero de
estudiantes y docentes.

Deben reunirse, de forma ordinaria, una vez por mes, v de
forma extraordinaria, por convocatoria expresa del
Presidente de la Junta.

Seran sus funciones, ademds de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Cddigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por
la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural o el presente
reglamento.

CAPITULO V.

DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Art. 88.- Proyecto Educativo Institucional. El Proyecto
Educativo Institucional de un establecimientd educativo es
el documento piblico de planificacidn estratégica
institucional en el que constan acciones estratégicas a
mediane y largo plazo, dirigidas a asegurar la calidad de los
aprendizajes estudiantiles y una vinculacidn propositiva con
el entorno escalar.

El Proyecto Educativo Institucional debe explicitar las
caracteristicas diferenciadoras de la oferta educativa gue
marquen la identidad institucional de cada establecimiento,
Se elabora de acuerdo a la normativa que expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional, y no debe ser

- sometide a aprobacidon de instancias externas & cada

institucién, sin embargo, estas lo deben remitir al Nivel
Distrital para su registro.

En las instituciones piblicas, ¢| Proyecto Educativo
Institucional se debe construir con la participacion del
Gobierno escolar; en las instituciones particulares y
fiscomisionales, se debe construir con la participacion de
los promotores y las autoridades de los establecimientos,

Las propuestas de innovacion curricular que fueren
incluidas en el Proyecto Educstivo Institucional deben ser
aprobadas por ef Nivel Zonal. ' :

La Autoridad Educativa Nacional, a través de los auditores
educativos, debe hacer la evaluacion del cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO VL
DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Art. 89.- Cédigo de Convivencia, El Cddigo de
Convivencia es el documento piblico construido por los
actores que conforman la comunidad educativa. En este se
deben detallar los principios, objetivos y politicas
institucionales que regulen las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa; para ello, se deben
definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el
marco de un proceso  democratico, las  acciones
indispensables para lograr los fines propios de cada
institucion,

Participan en la construccion det Codigo’de Convivencia log
signientes miembros de la comunidad educativa:

1. El Rector, Director o lider del establecimiento;

2

Las demds autoridades de la institueion educativa, si las
hubiere;

3. Tres t3) docentes delegades por la Junts General de
Directivos vy Docentes;

4. Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia; y,

5. El Presidente del Consejo Estudiantil, .
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La responsabilidad de la aplicacién del Coddigo de
Convivencia le corresponde al equipo directivo en estricto
respeto de la legislacidén vigente. Este documento debe
entrar en vigencia, una vez que haya sido ratificado por el
Nivel Distrital, de conformidad con Ja normativa especifica
que parz el efecta expida el Nivel Centrat de la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 90.- Regulacienes. Cada institucidn educativa debe
contar con un Cédigo de Convivencia, en el que
obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes
Preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la
diferencia y a la identidad cultural de cada persona y
colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria, cquitativa, justa, incluyente, participativa e
integradora, para el desarrollo intercultural del tejido
social;

2. Respeto a Ja dignidad humana, a la honra y los derechos
de las personas, a las iibertades ciudadanas, a la
ignaldad de todos los seres humanos dentro de la
diversidad, al libre desarrollo de la personalidad v al
derecho de ser diferente;

3. Promocidn de la cultura de paz y de no agresion entre
todos los miembros de la comunidad educativa y de la
comunidad en general;

4. Consolidacion de una politica institucional educativa de
convivencia basada en derechos, valores, disciplina,
razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad ¥y
relacidén intercultural;

5. Legitimacidn del quehacer educativo del plantel a-través
de un sistema de didlogo, discusién democritica y

consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos;

y de participacion activa de los miembros de su
comunidad educativa;

6. Integracién, sin ningln tipo o forma de discriminacién o
inequidad, de todos los miembros de la comunidad de la
institucion educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de
ensefianza, aprendizaje ¢ interaprendizaje;

7. Legitimacion de los procedimientos regulatorios
internos det plantel a través de procesos participativos,
equitativos e incluyentes;

8. Precautela de la integridad de cada una de las personas
que hacen parte de la institucidn y de la comunidad
educativa, asi como de los bienes, recurses, valores
culturales y patrimoniales del plantel; y.

9. Promocion de la resolucion alternativa de conflictos.
CAPITULG VIL

DE LA AUTORIZACION DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Art. .- Competencia. Las autorizaciones de creacion vy
funcionamiento de las instituciones educativas piblicas,
fiscomisionates y particulares parz todos los niveles y

modalidades son otorgadas por ef Nivel Zonal
correspondiente, sobre la base del informe técnico de la
Direccidn Distrital respectiva y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional para el efecto.

Art. 92.- Requisitos. Los requisitos gue deben presentarse
para otorgar ia autorizacion de creacién y funcionamiento
de las instituciones educativas son los siguientes:

Comunes a todas las instituciones educativas:

1. Propuestz pedagdgica a la que se adscribe la
institucién educativa en f(ramite de creacion, de
conformidad con la normativa que expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional,

2. Cerlificacion otorgada por el Nivel Zonal de que las
edificaciones de la institucién en tramite de creacién
cumplen con los estindares de infraestructura y
equipamiento fijados por el Nivel Centrai de Ia
Autoridad Educativa Nacional, previo informe del
Nivel Distrital;

3. Plan de reduccidn de riesgos, en el cual consten las

acciones para enfrentar situaciones de emergencia o
desastre; ’

4.  Informes de las Unidades de Gestidn de Riesgos,
Administracién Escolar y Asesorfa Juridica del Nivel
Distrital en los que se acredite la factibilidad de uso
del inmueble, segin el ambito de su competencia; vy,

5. Otros requisitos determinados por la Ley, el presente
reglamento o disposicion del Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Para las instituciones educativas priblicas:

1. Estudio de microplanificacidn, concordante con las
politicas nacionales de desarrollo, que justifique la
necesidad del servicio, la poblacion estudiantil que no
pueda ser atendida en instituciones fiscales existentes,
el grado de impacto en la comunidad beneficiaria vy la
distribucion geogrifica de las instituciones educativas
mds cercanas. Este estudio debe ser elaborado en ‘el
Nivel Zonal, previo informe del Nivel Distrital;

t

Certificacion de la Direccidn Administrativo-Financiera
del Nivel Zonal sobre la disponibilidad presupuestaria y
de fondos suficientes para asegurar su normal
funcionamiento;

3. Informe de la Unidad de Planificacion del Nivel
Distrital sobre el personal directivo, docente y
administrative requeride por la institucion, aprobado
por el Nivel Zonal; -

4. Escritura publica del inmueble a favor del Ministerio de
Educaeion, inscrita en el Registro de la Propiedad; vy,

5. Otros requisitos que establezea el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.
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Para las instituciones educativas fiscomisionales:

1. Justificacion de perfiles del cuadro de directivos y
docentes de la institucién educativa que se creard, de
conformidad con la normativa que expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. La
verificacion de la relacién laboral y el camplimiento de
perfiles de los directivos y docentes se debe realizar una

vez que haya sido expedida la autorizacidn por cinco (5)
afios;

2. Estudio de microplanificacidn, concordante con Ias
politicas nacionales de desarrollo, que justifique la
necesidad del servicio, la poblacién estudiantil que no
pueda ser atendida en instituciones fiscales existentes,
el grado de impacto en la comunidad beneficiaria y la
distribucién geografica de las instituciones educativas
maés cercanas. Este estudio debe ser elaborado en el
Nivel Zonal, previo informe del Nivel Distrital;

3. Certificacion de la Direccidn Administrativo-Financiera
del Nivel Zonal sobre la disponibilidad presupuestaria y
de fondos suficientes para asegurar su fi nancmmlento
total o.parcial, segun ‘corresponda; -

4. Documento de los promotores de la institacién que se
~creard. come . fiscomisional, que certifigue la
disponibilidad  de.. recursos para asegurar el
* funcionamiento de Ja institucién en la propareién que le
correspondiere;

5., Informe de la Unidad,de Planificacion del. Nivel
' Dlstmal sobre el personal dlI’ECthO,c docente y
administrativo requerido por la institucidn, aprobado
porel Nivel Zonal;  ~
6. Escritura plblica del inmueble de la institucidn que se
creara como fiscomisional, mscnta en el Registro de la
Propiedad;

7. Los promotores de  instituciones  educativas
. fiscomisionales deben presentar una declaracion
juramentada de que no se hallan inmersos en las
prohibiciones sefialadas en la Ley y este reglamento; y,

8. Otros requisitos que establezca el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional,

Para las instituciones educativas particulares:
1. Justificacién de perfiles del cvadro de directivos ¥

docentes de la institucion educativa que se creard, de
conformidad con la normativa que expida el Nivel

Central de la Autoridad Educativa Nacional. La .

verificacion de la relacion laboral y el cummplimiento de
perfiles de los directivos y docentes se debe realizar una
vez que haya sido expedida la autorizacién por cinco (5)
aftos;

b2

Los promotores de instituciones educativas particulares
deben presemar el estudio econdmico-financiere que
demuestre que el proyecto educativo ¢s viable y
sostenible, que les asegure la continuidad del servicio
educativo a sus posibles usuarios, y que respete el
principio constitucional de prestacidn de servicio
educativo sin fines de lucro; v,

3. Los promotores de instituciones educativas particulares
deben presentar una declaracidn juramentada de que no
se hallan inmersos en las prohibiciones sefialadas en la
Ley y este reglamento.

Art. 93.- Promotores o representantes legales. No
podrdn ser promotores o representantes legales de una
institucién educativa:

I. Quienes se hallaren incursos en las incapacidades
establecidas por el Codigo Civil, o en las inhabilidades
generales prescritas en fa Ley;

2. Las personas contra Gulenes se hubiere dictado
sentencia condenatoria ejecutortada por delitos de acoso
sexual, explofacion sexual, trata de persopas, trifico
ilicito, violacion u otros delitos sexuales;

3. Las personas que hubieren sido destituidas del cargo de
docentes o de directivos de una institucion educativa
publica;

4, Los tituleres y servidores publicos de la Autoridad
Educativa Nacional, Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, Universidad Nacional de Educacion,
auditores y asesores educativos, asi coimo sus conyuges
o parientes hasta del segundo grado de consanguinidad
v segundo de afinidad, mientras estén en gjercicio de
sus funciones; y, :

5. Los directivos v docentes de instituciones educativas
publicas.

. o . N sy . i I

Si se comprobare lainhabilidad deun promotor, la

autorizacidn de creacidn y funcionamiento de la institucion

educativa serd revocada.

Art, 94.- Registro. Las instituciones educativas ingresaran
y actualizardn, en el sistema de informacion ‘del Ministerio
de Educacidn, los datos que requiriere el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional con la periodicidad que este
dispusiere.

Art. 95.- Autorizacién inicial. La Autoridad Educativa
Zonal le concederd la autorizacidn de creacidn y
foncionamiento inicial a la institucion educativa que
cumpliere con todes los requisitos establecidos en fa Ley,
este reglamento y la normativa especifica que expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. La
autorizacidn inicial debe tener una vigencia de seis (6)
meses, durante Jos cuales los auditores educativos deben
verificar el grado de observancia de las obligaciones
asumidas por el patrocinador en su  solicited de
autorizacion.

En este plazo, el establecimiento educativo debe demostrar
que efectivamente cumple con los requisitos para la
creacion de instituciones educativas establecidas en el
presente  Reglamente y que ha ingresado los datos
requeridos en el sistema de informacidn del Ministerio de
Educacidn, a fin de que el Nivel Zonal respectivo, con base
en los informes técnicos emitidos por los auditores
educativos, expida la autorizacion de funcionamiento por el
plazo de cinco (5) ados.

o e

S

T
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Art. 96.- Resolueién. En Ia resolucién que dicte la
Autoridad Educativa Zonal, deben constar el nombre y la
direccién de la institucion educativa,la identificacion del
representante legal y la del promotor. En el caso de
establecimiente s fiscomisionales y particulares, debe
constar el nivel y modalidad educativa en que ofrecerd sus
servicios, €] afi escolar en que inicia y termina la vigencia
de la autorizacion y la capacidad instalada de [a institucidn
educativa,

Art, 97.- Renovacién. Las instituciones educativas deben
renovar la autorizacion de funcionamiento cada cinco (5)
afios. Para obtener la repovacion del permiso de
funcionamiente, ademds de cumplir con los mismos
requisitos  establecidos para la  creacidn de un
establecimiento educativo, se acreditara €l cumplimiento de
los estindares cle calidad educativa establecidos por el Nivel
Central de la Auforidad Educativa Nacional. :

Art. 98.- Prohibicién, Se prohibe a los promotores, a los
representantes legales y a las autoridades de instituciones
educativas, prestar el servicio en cualguier nivel y
modalidad sin contar con la previa autorizacién de
funcionamiento emitida por la Autoridad Educativa Zonal ¢
teniéndola cadwcada. La autoridad o funcionario de! nivel
desconcentrado que conozca del quebrantamiento de esta
prohibicion, ademas de adoptar las acciones conducentes
para que esta irafraceion sea sancionada administrativamente
de conformidad con la Ley y este reglamento, debe
denunciar de inmediato estos hechos ante la Fiscalia para
gue inicie las acciones penales a las que hubiere lugar.

Art. 99.- Exte nsiones. Se prohiben las extensiones de las
instituciones  educativas. Cada establecimiento  debe
constituirse de manera independiente, cumpliendo todos los
requisitos de le'y.

Art. 100.- Compromiso. Las instituciones educativas
pueden ser creadas y funcionar con une (1) o més grados ¢
cursos del nivesl de ensefianza solicitado, solo si existe el
compromiso e crear los grados o cursos sucesivos
necesarios hasta completar el nivel correspondiente.

Art. 101.- Control. Mediante visitas periddicas a los
planteles, los funcionarios de auditoria y/o de regulacién
deben verificax que las instituciones estén cumpliendo de
manera permariente con los mismos requisitos establecidos
para su creaci<dn, y después de su primera renovacion de
permiso de furcionamiento, que estén cumpliendo también
de manera pemanente con los estindares de calidad
educativa definidos por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nac ional.

Los auditores educativos deben levantar un acta de cada
visita que debe ser extendida por quintuplicado y en la que
se deben comnsignar los hechos constatados y las
observaciones correspondientes. Dicha acta debe ser
firmada conjuritamente por los funcionarios que realicen la
visita y por la méxima autoridad de la institucidn educativa.
Un ejemplar del acta debe quedar en la institucién, otro
debe enviarse al Distrito, un tercero, al Nivel Zonal, un
cuarto, a la Administracion del Circuito, y el quinto
ejemplar, ai Gobierne escolar de la institucion educativa.

Art. 102.- Incumplimiento. Si en la visita de los
funcionarios de auditoria y/o de regulacidén se estableciere
el incumplimientd de uno o més requisilos necesarios para
la vigencia de la autorizacién de creacion y funcionamiento,
¢l funcionarie deberd remitir ¢l respectivo informe a la
Direccion del Distrito o a la Coordinacion Zonal, segin el
caso, para que esta disponga las medidas correspondientes.

Art. 103.- Documentacion. Las instituciones educativas
con autorizacion de funcionamiento deben mantener
permanentemente los documentos que a centinuacion se
indican:

t. Resolucidn de autorizacién de funcionamiento y sus
reformas;

[

Certificacidn en la que conste que la infraestructura
cumple con las normas de sanidad y seguridad;

3. Titulo de dominio o contrato de arriendo del inmueble
que ocupa, en el caso de establecimientos particulares y
fiscomisionales;

“4. Inventario actualizado del mobiliario, equipamiento,

recursos didéacticos y laboratorios;

5. Instrumentos que demuestren la relacion laborat del
perscnal directivo, docente y administrativo, y copias
de sus titulos oprofesionales, en el caso de
establecimientos particulares y fiscomisionales;

6. Proyecte  Educativo  Institucional
registrado por el Nivel Distrital;

debidamente

7. Codigo de Convivencia debidamente ratificado por el
Nivel Distrital;

8. Reporte del registro de matriculas y promocién
estudianti] actualizado anualmente; vy,

9. TPara los establecimientos particulares y fiscomisionales,
balances y estados financieros.

Art. 104.- Ampliacién del servicio. Las solicitudes de
autorizacion de ampliacién del servicio educative deberan
ser presentadas en el Nivel Zonal, y seguirdn ¢l mismo
procedimiento para obtener Ia autorizacidn de creacion y
funcionamiento de instituciones educativas.

Art.- 105.- Traslado. Para trasladar el establecimiento
educativo piblico a otro local (bien inmueble) se requiere,
previamente, obtener la autorizacién respectiva del Nivel
Distrital correspondiente, de conformidad cen los requisitos
establecidos para la creacién de establecimientos. Si el
traslado es de un Distrito a otro, debe ser autorizado por el
Nivel Zonal, de conformidad con los requisitos
establecidos.

Art. 106.- Cambio de demicilio. Para realizar el cambio de
domicilio de un establecimiento educative particular, su
representante legal debe presentarle la solicitud al Nivel
Zonal correspondiente. Para el efecto se requieren cumplir
con los requisitos para la creacidn de establecimientos.
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Art. 107.- Cierre voluntario. Las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales pueden solicitar, ante la
Direccion Distrital, el cierre voluntario del establecimiento,
a méas tardar cuatro (4) meses antes del inicio del afio
lectivo en el que dejardn de prestar el servicio educativo,
previa exposicion detallada de las causas que lo motiven,
Una vez autorizado el cierre, le corresponde al Nivel
Distrital implementar un plan de contingencia para que los
estudiantes sean acogidos en otras instituciones educativas,
a fin de garantizar para ellos el derecho a la educacién.

CAPITULO VIIL

DE LA DENOMINACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Art. 108.- Deneminacién. Toda institucién educativa
publica, fiscomisional o particular debe tener una
denominacion general, un nombre especifico que la
identifique y un codigo segin los diferentes niveles y
modalidades educativas, de conformidad con fa normativa
especifica que para €] efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Dentro un mismo Distrito educativo, no puede repetirse el
nombre especifico de una institucion educativa. En caso de
existir dos {2) o mas instituciones educativas de igual nivel
con el mismo nombre especifico, debe ser vélido
tnicamente aquel que corresponda a la institucion con més
antigiiedad.

Art.  109.- Competencia. La nominacién de fas
instituciones educativas es atribucion de la Autoridad
Educativa Nacional, a través del Nivel Distrital,

Art. 110.- Nombres. Para nominar Jas instituciones
educativas deben considerarse las siguientes opciones:

1. Fundadores de la nacion ecuatoriana;
2. Héroes y personajes ilustres;

3. Personajes prominentes de la cultura, la ciencia y el
arte,

4. Docentes memorables por su labor en beneficio de la
sociedad;

5. Fechas gue recuerden hechos memorables de 1a historia;
Y,

6. Continentes, paises, provincias, ciudades, montafias,
rios, etc.

Para asignar nombres de personas a un establecimiento
educativo, deben considerarse 1nicamente personas
fallecidas.

Art. 111.- Instituciones educativas bilingiies.- Las

instituciones  educativas  piblicas, fiscomisionales y

particulares pueden incluir el calificativo de “bilingiies” en

su denominacion, siempre que incluyan al menos el

cuarenta por ciento (40%)de su carga horaria en la lengua
" extranjera de la institucién educativa.

El equipo docente que ensefta las asignaturas en la lengua
extranjera de la institucion deberd acreditar dominio sobre
la lengue respectiva. Para el efecto, deben presentar los
resultados de una prueba estandarizada internacional que
acredile que mantiene como minimo un nivel de
conocimienios de la lengua equivalente al nivel B2 del
Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas. El
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional publicard

una lista de pruebas reconocidas para la acreditacion del
nivel.

Para ser consideradas comoe bilingiies, las instituciones
educativas deberdn incluir en su propuesta de innovacién
curricular, que forma parte del Proyecto Educativo
Institucional, los fundamentos del bilingtiismo y de la carga
horaria. Solo serdn consideradas como bilingiies las
instituciones educativas' que reciban del Nivel Zonal la
aprobacidn de su propuesta de innovacién curricular.

Art. 112.- Documentacién. El promotor de un
establecimiento fiscomisional o particular que salicite
autorizacién para su creacién y funcionamiento debe
adjuntar en la documentacidn una propuestz del nombre
para la instifucion que se creard. Para ello, debe anexar los
documentos que justifiquen su pedido y la centificacion
otorgada por la Unidad de Planificacién Distrital que
acredite que en el Distrito educativo no existe otro
establecimiento que lleve el mismo nombre, a fin de evitar
repeticiones. EI Nivel Distrital debe aceptar el nombre
propuesto o debe disponer su cambio,

Art. 113.- Prohibicion. Se les prohibe, a los representantes
legales y autoridades de las instituciones educativas, utilizar
en los planteles-la denominacidn general y codige, o el
nombre especifico, que no se halle aprobado por Ia
Autoridad Educativa Nacional en cualquiera de sus niveles,
de conformidad con las disposiciones del presente
reglamento.

CAPITULOC X

DE LA FISCALIZACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARTICULARES Y
FISCOMISIONALES

Art. 114.- Competencia. Ei Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional puede disponer que un establecimiento
educativo particular o fiscomisional que tenga autorizacion
de funcionamiento vigente pase a ser fiscal, slempre que
medie una solicitud expresa de los representantes legales
y/o promotores de dicho establecimiento educativo, v
siempre que convenga a los intereses de la comunidad
educativa, para to cual se deben cumplir las disposiciones
tegales y reglamentarias correspondientes.

Art. 115.- Requisitos. Para que un establecimiento
educativo pase a ser fiscal, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Solicitud del representante legal y/o promotor del
establecimiento educativo, en donde se indigue la
voluntad de pasar a ser fiscal;

to

Estudic de microplanificacion, concordante con las
politicas de desarrolio nacionales. que justifique la

——rT
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necesidad del servicio, la poblacién estudiantil que no
pueda scr atendida en una institucién fiscal ya existente,
el grado de impacto en la comunidad beneficiaria y la
distribucién geografica de las instifuciones educativas
mids cercanas. Bste estudio debe ser elaborado en el
Mivel Zonal, previo informe del Nivel Distrital;

3. Certificacién de la Direccion Administrativo-Financiera
del Nivel Zonal sobre la disponibitidad presupuestaria y
de fondos suficientes para asegurar su  normal
funcienamiento;

4. Informe de la Unidad de Planificacion del Wivel
Distrital sobre el personal directivo, docente vy
administrative requerido por la institucion que serd
fiscalizada, aprobado por el Nivel Zonal;

5. Informe del auditor educativo del Distrito sobre el nivel
de cumplimiento de los estdndares de calidad educativa
de la institucidn que serd fiscalizada;

6. Informe de las Unidades "de Gestion de Riesgos,
Administracién Escolar y Asesorfa Juridica del Nivel
Distrital, en el que se acredite la factibilidad de uso del
inmueble, segin el 4mbito de su competencia;

7. Escritura piiblica de compra venta o donacidn del
inmueble a favor del Ministerio de Educacién, inscrita
en el Registro de la Propiedad; y,

8. Otros fequisitos que establezca el Nivel' Central de la
" Autoridad Educativa Nacional.’ -

Art. 116.- Talento humane de la institucién educativa
que pasa a.ser fiscal. En el caso de los establecimientos
educativos que son fiscalizados, la Autoridad Educativa
Nacional no asumiré relacién laboral de ningtn tipo con el
talento humano que hubiere estado laborando en la
institucion educativa fiscalizada.

Art. 117~ Pase de una institucién educativa particular a
régimen fiscomisional. El Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, a peticién de la institucion educativa
de manera excepcional y previo cumplimiento de los
requisitos previstos para la creacion de una institucién
educativa fiscomisional, puede autorizar que una institucion
educativa particular pase a régimen fiscomisional.

CAPITULO X,

DE LA REGULACION DE PENSIONES Y
MATRICULAS EN LAS INSTITUCIONES
ERDUCATIVAS PARTICULARES Y
FESCOMISIONALES

Art, 118.- Cobro de pensisnes y matriculas, £l Nivel
Central de la Avtoridad Educativa Nacional debe definir
rangos para ¢l cobro de pensiones ¥ matriculas, en los gque
se deben ubicar las Instituciones educativas pariiculares y
fiscomisionales del Sistema Educativa Nacional, en funcion
del cumplimiento de los estandares de calidad educativa y
otros indicadores que cotfsten en la nonmativa de aplicacion
obligatoria expedida para el efecto,

Art. 119.- Comisién y Junta. Para la aplicacién de las
normas prescritas en el presente reglamento, funcionan la
Comisién Zonal de Regulacién de Pensiones y Matriculas
de la Educacién Particular y Fiscemisional. y Ja Junta
Distrital de Regulacion de Pensiones y Matriculas de la

Educacion Particuiar y Fiscomisional.

Art, 120.- Comisidn Zonal de Regulacion de Pensiones y
Matriculas de la Educacidn Particular y Fiscomisional,
La Comisién Zonal de Regulacién de Pensiones y
Matriculas de la Educacion Particular y Fiscomisional estd
conformada por:

1. La maxima autoridad del Nivel Zonal, quien ia debe
presidis;

2

El Director Zonal de Asesoria Juridica; y,

3. El Director Zonal de Apoyo, Seguimiento y Regulacion
de Ia Gestién Educativa.

Debe aciuar como Secretario con voz informativa, pero sin
voto, el funcionario designado para el efecto por la méxima
autoridad del Nivel Zonal.

Art. 121.- Sesiones. La Comision Zonal de Regulacion de
Pensiones y Mairiculas de la Educacion Particular y
Fiscomisional debe elzborar el calendario para las sesiones
ordinarias; no obstante, debe sesionar obligatoriamente cada
afio en el mes de junio para el régimen de Sierra y en ¢l mes
de diciembre para el régimen de Costa. Puede también
convocarse en forma extraordinaria por decision def -
Presidente de ja Comision.

Art. 122.- Convoeatoria para la sestones. La convocatoria
para las sesiones ordinarias debe ser realizada conformidad
con lo establecido en’ el Estatuto de Régimen haridico y
Administrativo de la Funcion Efecutiva.

Art. 123.- Deberes y atribuciones de la Comisién Zonal.
Son deberes y atribuciones de la Comisidn Zonal:

1. Difundir los indicadores que sustentaren los rangos de
valores fijados por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, y velar por su correcta aplicacion;

b

Conocer y resolver las apelaciones que los
establecimientos  de la  educacién  particular o
fiscomisional presentaren respecto de las decisiones de
las Juntas Distrifales de su jurisdiccion, dentro de los
plazos v términos previsios en el Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcidn Tjecutiva: v,

ol

Coordmar las labores de las Juntas "Distritales de su
jurisdiceidn, para cuyo efecto expedird los mstructives
gue fueren necesarios.

La resolucidn que adoptyre la Comisidn Zonal de
Regulacion de Pensiones v Matriculas de la Educacion
Particular ¥ Fiscomisional no tendrd efecto retroactive. no
serd apelable y pondra fin a o vis administrativa.

Art, 124.- Junta Disirital, En cada Direccion Distital debe
funcionar una Junta Disirital Reguladora de Pensiones v
Matriculas de la Educacidn Particular v Fiscomisional, v
debe estar integrada por:
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1. El Director Distrital,

2. El Jefe de Apoyo, Seguimiento y Regulacidn de la
Gestidn Educativa; y,

3. El Jefe de Asesoria Juridica.

Debe actuar como Secretario, con voz informativa y sin
volo, el funcionario designado por el Director Distrital.

Art. 125.- Sesiones. Las Juntas Distritales deben elaborar el
calendario para las sesiones ordinarias. No obstante, deben
sesionar obligatoriamente en el mes de noviembre para el
régimen de Costa y en el mes de mayo para el régimen de
Sierra. Pueden sesionar en forma extraordinaria por
convocatoria de su Presidente.

Art, 126.- Procedimiento v : Resoluciones. Para el
procedimiento v resoluciones de la Junta Distrital
Reguladora de Pensiones-y. Matriiculas de la Educacion
Particular y Fiscomisional, se actuard de conformidad con
lo previste en ¢l Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo dela Funcidn Ejecutiva. 1

- Art, 127.- Deberes y ‘atribuciones de las Juntas
Distritales Reguladoras de Pensiones y Matriculas de Ia
Educacién Particular y Fiscomisional. Son dei)eres ¥
atribuciones de las Tuntas Distritales:

1. Conocer y resolver-las peticiones de ubicacidn del

- rango de mairiculas vy  pensiones que los
¢stablecimientos - de' ¢’ educaciép - fpamicular  y
fiscomisionales presentaren por intérmedio - de sus
representantes legales, :

2. Evaluaren qué medida la institucidn educativa cumple
los indicadores considerados por-el Nivel Central de la
"Autoridad Educativa Nacional para cada uno de los
IAngos;

3. Ubicar a cada institucidn educativa, particular y
fiscomisicnal, en uno de los rangos fijades por ef Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional;

4. Aprobar, mediante resolucidn motivada, y previo

estudio respective, a qué rango corresponde cada -

establecimiento particular o fiscomisional; v,

5. Tramitar y resolver recursos administrativos que le
fueren planteados en el ejercicio de sus competencias.

B

Las solicitudes presentadas por los establecimientos deben
ser resueltas en el término de quince (15) dias, contados a
partir de la fecha en que finaliza el periode de recepcidn de
estas. Si la solicitud no réine los requisitos previstos en este
reglamento, se debe ordenar gque se la complete en el
término de cinco (5) dias. De no hacerlo, la solicitud debe
ser considerada como no presentada y debe ser archivada.

Una vez fijados los rangos para un estabiecimiento, segin
lo establecido en este reglamento, no-se aprobarin
modificaciones ni incrementos que ng:eren en el afio lectivo
que se encontrare transcurriendo.

Art. 128.- Establecimientos binacionales. Tratindose de
establecimientos binacionales amparados en convenios de
Gobierno a Gobierno, los valores que se fijen deben
sujetarse a la normativa especifica que para el efecto emita
2l Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 129.- Solicitudes. Para los planteles educativos
particulares que inician el afio escolar, los representantes
legales de los establecimientos deben presentarle a la Juqta'
Distrital de su jurisdiccién la solicitud correspondiente, en
los plazos previstos de acuerdo a los cronogramas, y
adjuntando ta documentacidn que para ef efecto fije el Nivel .
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 130.- Resoluciones. Contra las resoluciones de las
Juntas Distritales pueden interponers2 los recursos previstos
en el Estatuto del Régimen Juridico ¥ Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, bajo la forma -y procedimiento
establecidos,

Art. 131.- Defensa de los intereses de la institucidn. Los
representantes de los establecimientos particulares o
fiscomisionales pueden ser recibidos en comisidn general,
durante las sesiones de la Comisién Zonal, inicamente para
la defensa de los intereses de su institucion. Una vez
efectuada su exposicion, la Comisidén Zonal debe sesionar
Unicamente con sus miembros, La resolucidn que emita la
Comisién Zonai causa estado en via administrativa. -~

Art. 132.- Valores de matricula y pension, Pam
determinar los valores de’ matrfcula y pensién en los
diferentes establecimientos particulares y fiscomisionales,
sus autoridades se sujetardn al rango en ‘el que hubiere sidé
ubicada la institucién educativa mediante resolucién. Estos
valores deben ser registrados en la Direccidn Distrital
respectiva, antes del imicio del periodo de matricula
ordinaria, y no pueden mcrementarse durante el ano lective
bajo ningfin concepto,

La Direccion Distrital debe ‘emitir la certificacién del
registro de los valores de las pensiones y malriculas
vigentes para el afio lectivo, documento que debe exhibirse
publicamente en un lugar visible de la institucién educativa
para conocimiento de los representantes legales de los
estudiantes y de la comunidad.

El valor de la matricula no debe exceder el 75 % del monto
de la pension neta fijada en el rango correspondiente, y serd
cancelado una sola vez al afio.

El mimero de pensiones corresponde a los meses laborables
del afio escolar e incluye el promateo de los meses de
vacaciones, de tal manera que no se pueden exigir cobros
especiales, extras o adicionales.

Los establecimientos educativos emitirdn, por los valores
cobrados, los comprobantes que correspondieren segin la
legislacién tributaria aplicable.

Art. 133.- Cambio de rangos. Los establecimientos
educativos que, en virtud de mejoras en la calidad de su
servicio, obtuvieren un aumento de rango, tomardn las
medidas necesarias a fin de evitar el perjuicio de los
estudiantes que ingresaron al tstablecimiento pagando
matricula y pensiones en el rango anterior.
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Art. 134.- Becas. Los establecimientos educativos
particulares vy fiscomisionales concederin becas a
estudiantes de escasos recurses en una proporcién de por lo
menos el cinco por ciento (5 %) del monto total gue
perciben anualmente por conceplo de matrfcula y pensiones.

Para el efecto, se considerarin becados a los estudiantes que
cancelen entre el cero por ciento y el cincuenta por ciento (¢
% - 50 %) de los valores de matricula y pensiones.

~ Art. 135.- Medidas de proteccién. Los eslablecimientos
educativos particulares y fiscomisionales tienen la
obligacion de contar con medidas a fin de garantizar que, en
caso de fallecimiento de sus representantes legales, los
estudiantes puedan continuar sus estudios en la institucidn.

Art.- 136.- Remuneraciones. Las remuneraciones de los
docentes y directivos serdn proporcionales a su antigliedad,
experiencia, eficiencia, funciones y responsabilidades.

Art. 137.- Transporte escolar. Los establecimientos que
dispusieren del servicio de transporte escolar se someterdn a
fas disposiciones que el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional dicte para el efecto, en concordancia
con lo dispuesto por la-legislacion que regule el transporte
piblico.

Art. 138.- Incumplimiento. El incumplimiento de las
disposiciones sobre el cobro-de pensiones y matriculas en
los establecimientos de educacion particular y fiscomisional
es responsabilidad de los promotores, representantes legales -
o directivos de los establecimientos educativos, y las
sanciones deben aplicarse segin lo dispuesto en - la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural. : '

Art. 139.- Denuncias. Las denuncias sobre cobros
indebidos deben ser investigadas inmediatamente por el
funcionario de regulacién designade por la autoridad
Distrital, con cuyo  informe se dard inicio al proceso
administrativo respectivo al que diere lugar para aplicar las
sanciones correspondientes segiin la normativa vigente.

Art. 140.- Prohibiciones. Se prohibe a las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales:

1. Exigir a los estudiantes o a sus familias ¢] pago de
cualquier tipo de contribucién econdmica, bono,
donacion, derechos de examenes, derechos de grado,
aportes a fundaciones o apories a sociedades de capital
en la figura de acciones, u otros valores no aulorizados
por o Aworidad Educativa Nacional.

Q]

Exigiv ¢l pago de mensualidades adelantadas por
concepto de pensiones o matriculas;

3. Cobrar valores adicionales por estudiantes ¢n atencién a
sus necesidades educativas especiales;

4. Diferenciar la calidad del servicio ofertado a sus
estudiantes en funcidn de los valores que por concepto
de pensiones o matricula cancelen sus representantes
legales;

5. Comercializar o permitir la comercializacion de textos,
utites escolares, uniformes y otros bienes al mterior del
establecimiento,

6. Exigir a los estudiantes materiales que servirdn o serin
destinados tUnicamente para la administracion de la
nstitucién  educativa v no para su desarrollo o
actividades pedagdgicas;

7. Conculcar el derecho de educacidon de los estudiantes
por no resolver de manera oportuna conflictos internos
entre los promotores, autoridades o docentes; o,

8. Conculcar el derecho a fa educacion de los estudiantes
por atraso o falta de pago de matricula o pensiones por
parte de sus representantes legales.

Las prohibiciones seiialadas en los literales a), ¢}, e} y )
aplican también a instituciones piblicas.

CAPITULO XI.

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
BINACIONALES

Art. 141.- Régimen educative. Las instituciones educativas
binacionales deben cumplir con todos los requisitos
técnicos, administrativos v legales de funcionamiento que
rigen para el resto de instituciones educativas del pafs, de
conformidad con la normativa especifica que para el efecto
emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

CAPITULO XI1.

DEIL USO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS POR
PARTE DE LA COMUNIDAD

Art. 142.- Normativa. Las instalaciones de las instituciones
educativas publicas pueden ser utilizadas por la comunidad
para el desarrollo de actividades deportivas, artisticas,
culturales, de recreacidn y esparcimiento, segin lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural. Esto debe hacerse de-conformidad con la
normativa especifica que para el efecto emita el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Axt. 143~ Corresponsabilidad. Sin perjuicio de 1fa
obligacién de los usuarios de la comunidad de velar por el
cuidado de las instalaciones y demds bienes existentes en la
mstitucidn educativa, las avioridades y los doventes de las
instituciones educativas plblicas serdn corresponsables del
correcto uso que hiciere la comunidad de las instalaciones
del establecimiento educativa, asi como de las medidas o
mecanismos necesarios para evitar resultados perjudiciales
directos o indirectos a los indicados bienes.

Los miembros de Ja comunidad son responsables del

cnidado y limpieza de las instalaciones mientras sean
utilizados por ellos.

Art. 144.- Horarios. El uso de las instalaciones de las
instituciones educativas por parte de ia comunidad debe ser
después de la jornada de clases, y siempre que no
inferrumpa  las  actividades complementarias que se
planifiquen para los estudiantes.
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Art.- 145.- Prohibiciones a los usuarios. Se les prohibe a
los usuarios de las instalaciones de una institucion educativa
lo siguiente:

1. El ingreso, consumo, distribucidén o comercializacién de
alcohol, tabaco u otras sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas;

2. Adoptar actitudes contrarias a la normativa vigente y a

lo establecide en el Cadigo de Convivencia de la
institucion educativa;

3. Ocasionar dafios de cualquier indole a las instalaciones,
demis bienes o implementos de la institucidn educativa,
en cuyoc casge deben responder por esos dafios, de
conformidad con la normativa expedida para el efecto
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional; v,

4, Otras que determine el Nivel Central de Ja Autoridad
Educativa Nacional.

Los espacios escolares publicos no pueden ser aiquilados,
en su totalidad o en parte, a empresas o corporaciones
particulares con o sin fines de lucro.

Los bienes inmuebles que forman parte del patrimonio de
las instituciones educativas fiscales son propiedad del
Ministerio de Educacidn, vy su administracion y uso se debe
hacer de conformidad con la normativa especifica que para
el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

TITULO V.
- DEL REGIMEN ESCOLAR
CAPITULO L
DEL ANO LECTIVO

Art. 146.~ Afio lectivo. El afio lectivo se debe desarrollar en
un régimen escolar de dos (2) quimestres en todas las
instituciones  educativas  pidblicas, fiscomisionales y
particulares, y debe temer una duracién minima de
doscientos (200) dias - de asistencia obligatoria de los
estudiantes para el cumplimiento de actividades educativas,
contados desde’ el primer dia de clases hasta la finalizacién
de los exdmenes del segundo quimestre.

El afio lectivo en las istituciones educativas plblicas,
fiscomisionales y particulares debe empezar la primera
semana de mayo en el régimen de Costa y la primera
semana de septiembre en el régimen de Sierra, salvo
situaciones de emergencia oficialmente declaradas por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Son imputables al afio lectivo, como actividades educativas
de régimen escolar, las siguientes: clases, evaluaciones y
programas educativos reconocides por el Nivel Central de
la Autoridad Educaiiva Nacional. El resto de actividades
educativas deben constar en el cronograma de actividades
del establecimiento ¥ no pueden exceder del cinco por
clento (5 %) de los doscientos (200) dias fijados como
obligatorios para el afio jectivo.

Art. 147.- Instructive. Al término de cada afio lectivo, el
Nivel Zonal debe emitir el correspondiente instructivo
especifico para la planificacion del nuevo afio lectivo, con
base en las disposiciones generales esiablecidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 148.- Programacién semanal. La programacion
semanal, con el ndmero de periedos de clases para cada uno
de los niveles y subniveles en fas instituciones educativas
publicas, fiscomisionales y particulares, no puede ser
inferior a la carga horaria asignada en el curricule naciorial
vigente, salvo en casos debidamente justificados que deben
ser remitidos, para su aprobacién, al Nivel Central de ia
Autoridad Educativa Nacional. gue para el efecto debe
emitir una normativa especial.

Art. 149.- Hora pedagégica. La hora-pedagodgica es la
unidad de tiempe minima en la que docentes y estudiantes
desarrolian actividades de aprendizaje desunadas a cumplir
con io prescrito en el curriculo. Este periodo debe ser de por
lo menos cuarenta (40} minutos desde el subnivel de Basica
Elemental en adelante.

Art. 150.~ Jornadas escolares. La oferta educativa puede
realizarse en tres (3) jornadas escolares: matutina,
vespertina o nocturna. '

Art, 151.- Jornada nocturna. La jornada nocturna, que
solo puede ofrecerse a personas de guince aiios de edad o
mds, aplica una modalidad semipresencial a través de la
cual se desarrolla un curriculo especial que determina un
setenta por ciento (70 %) para actividades académicas
presenciales y un treinta por ciento (3( %) para actividades
académicas de trabajo independiente bajo tutoria docente,
segln la normativa que para el efecto emita el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 152.- Vacaciones estudiantiles. Al finalizar el primer
quimestre, los estudiantes tienen dos (2} semanas de
vacaciones, tiempo en el cual el drea administrativa de la
institucién educativa debe atender normalmente. Cada atio
lective, el Nivel Zonal debe emitiy un calendario de
vacaciones escolares, con base en las disposiciones
generales para el efecto establecidag por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional.

CAPITULO 1L
DE LA ADMISION DE ESTUDIANTES

Art. 153.- Requisitos de admisién. La admisién de
estudiantes a los diversos niveles educativos para
establecimientos piiblicos, fiscomisionales y particulares se
sujeta al cumpiimiento de los siguientes requisitos:

a) Nivel de Educacién General Basica: tener al menos
cinco (5) afios de edad a la fecha de ingreso, v

9y Nivel de Bachillerato: presentar el certificado de
aprobacidn de 1a Educacion General Bésica.

En los establecimientos puablicos y fiscomisionales los
procesos de admision no pueden incluir exdmenes de
ingreso.
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Cuando un estudiante ingresa por primera vez 2 una
instifucion educativa, debe presentar un documento oficial

de identificacion y entregar una copia de este documento al
establecimiento.

Art. 154.- Expediente académico. Les corresponde a las
instituciones educativas levar el archivo de registro de
matriculas y promociones debidamente legalizadas. Esta
documentacion constituye el expediente académico del
estudiante que, en version original, dehe ser entregado al
representante legal del estudiante en caso de cambio de
plantel.

Art. 155.- Acceso al servicio educativo publico. Para el
ingreso a las instituciones educativas publicas, los
aspirantes deben matricularse en las instituciones educativas
del sector de su residencia, en correspondencia con la
sectorizacién implementada por la Auwtoridad Educativa
Zonal y en cumplimiento del principio de acercar e servicio
educativo al usuario.

Art. 156.- Instituciones educativas con exceso de
demanda. Para conceder matricula en las instituciones
educativas publicas en las que la demanda de cupos
excediere su capacidad fisica instalada, se inscribird a todos
ios aspirantes y se procederd a determinar el nimero de
aceptados de la signiente manera:

1. Para el caso de los aspirantes que pretendan ingresar al
nivel de Educacion Inicial y 1.° de Educacidn General
Basica, por sorteo plblico;

[

Para el octavo grado de Educacion General Bésica y el
primer curso de Bachillerato, en las ciudades de mayor
poblacién, por sectorizacién y. reconocimiento de
méritos académicos; ademas se reconocerin los méritos
deportivos y/o culturales cvando fueren logrados en
representacion del pafs, segin structivos que se debe
claborar para el efecto en el Nivel Zonal, y,

3. En los demas casos, previo andlisis del expediente
académico, se debe estimular a quienes hayan obtenido
mejores calificaciones en Jos afios precedentes.

Los alummos gue no fueren favorecidos se inscribiran en el
respectivo Distrito educativo, dependencia que se encargara
de-ubicarlos en los establecimientos oficiales que dispongan
de cupos vy que, si fuere necesario, le solicitara, al Nivel
Zonal, la creacion de cupos adicionales. ’

El Nivel Ceniral de la Autoridad Educativa Nacional debe
expedir la normativa que defina los procesos de inscripeién
v matricula.

Art. 157.- Admisibn de estudiantes de otras instituciones.
Para la admision de estudiantes procedentes de otras
instituciones educativas, a un afio que no fuere el primero
del npivel, se requerird el expediente académico de
conformidad con lo sefialado en el presente reglamento.

CAPITULO L
DE LAS MATRICULAS

Art. 158.- Matricula. La matricula es el regisiro mediante
el cual se legaliza el ingreso y la permanencia del estudiante
en un establecimiento educativo durante un afi lectivo.

La matricula del estudiante puede ser de tres (3} tipos:
ordinaria, extraordinaria y excepcional.

Art. 15%.- Matricula ordinaria. El periodo de matricula
ordinaria inicia quince {15) dias antes del primer dja del afio
Jectivo y termina con el inicio del afio escolar.

Art. 160.- Matricula extraordinaria. La matricula
extraordinaria serd autorizada por el Rector o Director de la
institucion educativa, en ei transcurso de los primeros
treita (30) dias del afio lectivo, cuando no se hubiere
efectuado en el periedo ordinario por causas de fuerza
mayor previamente justificadas,

Art.  161.- Matricula excepcional. La matricula
excepcional debe ser autorizada por el Nivel Distrital,
mediante reselucion administrativa, hasta noventa (99) dias
después de iniciade el afio escolar, a los estudiantes que
desearen continuar sus estudios en instituciones educativas
de distinto régimen por razones de movilidad dentro del
pais o que provinieren de otros paises, previo cumplimiento
del procedimiento respectivo en la unidad de Régimen
Escolar.

Cuando el trdmite no fuere resuelto por el Nivel Distrital, en
el plazo de quince (13) diss, o en caso de apelacidn, la
autoridad Zonal emitird la resolucién definitiva,

Art. 162.- Requisitos. Para la concesidn de matricula
excepcional, los interesados deben presentar, al Nivel
Distrital, ia solicitud con los siguientes documentos:

1. Certificadds de matricula y promecidn de los afios de
estudio realizados;

2. Aceptacion de la instilucion educativa en la que
continuara sus estudios; y,

3. Informes y convenios, si los hubiere, en ¢l caso de
estudiantes que provengan del exterior,

Art. 163.- Segunda y tercera matricnla, El Rector o
Director de la institucién educativa tiene la obligacién de
conceder hasta la segunda matricula a cualguier estudiante
que deba repetir el grado o curso. Para conceder la tercera
matricula, se requiere la autorizacién del Director Distrital.

Art. 164.- Matricula automatica. Una vez terminado el
aiic  lectivo, “los Rectores o Directores de los
establecimientos educativos publicos y fiscomisionales
deben proceder a matricular antomaticamente en el curso
inmediate superior a aquellos estudiantes que hubieren
aprobado el afio escolar y cuyos representantes no hubieren
manifestado su  deseo expreso de cmmbiarlos de
establecimiento. Este procedimiento €s optativo para el caso
de los planteles particulares y requiere la autorizacion
expresa de los representantes legales de los estudiantes.

CAPITULO IV.

DE LOS PASES A OTRAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Art, 165.- Pase o transferencia de estudiantes, Durante el
transcurso del afio lective, los estudiantes de los diversos
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niveles del sistema educativo escelarizado pueden optar por
el pase o transferencia a otra institucidn educativa del
mismo régimen escolar. :

En caso de cambio de domicilio del estudiante u otros casos
debidamente justificados, €l pase o transferencia del
estudiante debe ser autorizado por el Rector o Director de ia
institucion  educativa donde se hallare matriculado el
solicitante, previa peticién del represente legal del
estudiante, hasta el término de los seis (6} primeros meses
del afio lectivo.

Para formalizar el pase del estudiante, se debe presentar el
expediente académico, la certificacion de asistencia y la
autorizacion de admisién de la institucion educativa
receptora. Las autoridades de las instituciones educativas
esidn obligadas a proporcionar esta- documentacién en el
plazo de-ocho (8) dias a partir de la presentacidén de la
correspondiente solicitud.

CAPITULO V.
DEL RECONQCIMIENTO DE ESTUDIOS

Art. 166.- Legalizacion y apostillamjento. Los
ecuatorianos o extranjeros, cualguiera sea su condicidn de
movilidad humana, que hayan realizado - estudios
equivalentes a Educacion General Bésica y/o Bachillerato
en ¢l exterior que cuenten con documentacion original de
estudios legalizado o con apostilla pueden presentar dichos
documentos para el reconocimiento legal en el Nivel
Distrital. :

4 " . ; - 5 H
Las personas que hayan realizado estudios equivalentes a
Educacidn General Bisica y/o Bachillerato en paises con
los que el Fcuador mantiene convenios de reconocimiento
de ftitulos no necesitarin legalizar ni apostillar su
documentacién de estudios. -

Art. 167.- Exdmenes de ubicacién para quienes no
cuenten con documentacién educativa. Los ecuatorianos
y los extranjeros que hubieren realizado estudios en el pais
o en ¢l exterior, que no pudieren obtener la documentacién
de sus estudios por fas situaciones excepcionales definidas
en el presente reglamento, pueden acceder al Sistema
Nacional de Educacion a través de exdmenes de ubicacion,
de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los exdmenes de ubicacidn deben validar los afios de
estudios que no cuenten ¢on documentacidn de respaldo, ¥
la calificacion obtenida en este examen debe ser asentada
como promedio de los afios anteriores.

CAPITULO VL.

DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 168.- Responsabilidad. La asistencia a las actividades
educativas es de caracter obligatorio v se debe cumplir
dentro de las jornadas y horarios establecidos por la
institucién educativa en la que se hallare matriculado ¢l
estudiante,

Es obligacién de los represeniantes legales de los
estediantes garantizar Ja asistencia a clases de sus
representados, y de -ignal manera los estudiantes son
responsables de permanecer en el establecimiento educative
durante toda la jornada escolar.

A su vez, las autoridades, los docentes y el personal
administrativo de las institpciones educativas tienen la
responsabilidad de crear y mantener las condiciones
apropiadas a {in de que los estudiantes asistan puntualmente
a tas actividades educativas.

Art. 169.- Conirol. El control y registro de la asistencia de
los estudiantes en todas las instituciones educativas
publicas, fiscomisionales y particulares es obligatorio, v se
debe hacer de acuerdo con la normativa que para e efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Naciona.

Art. 170.- Inasistencia, La inasistencia de los estudiantes
de uno (1) o dos (2) dias debe ser notificada
inmediatamente a sus representantes legales, quienes delyen
justificarla, a mas tardar, hasta dos (2) dias después del
retorno del estudiante a clases, ante el docente de aula en el
caso de Edueacidn Inicial, y ante el profesor tutor o guia de
curso en ‘el caso de Educacién General Basica y
Bachillerato.

Si la inasistencia excediere dos (2) dins continuos, el
representante legal del estudiante deberd justificarla, con la
documentacion respectiva, ante la maxima autoridad o el
Inspector general de la institucion educativa,

Art. 171.- Inasistencia recurrente. Cuando la inasistencia
de un estudiante fuere recurrente y estuviere debidamente
Justificada, Ta maxima autoridad de la institucién educativa
solicitard la aplicacion de las medidas previstas en la
normativa expedida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, a fin de pgarantizar la continuidad de
los estudios, el apoyo sicopedagogico v las tutorfas
acadénicas correspondientes segun el caso. -

Art. 172.- Reprobacion de asignaturas por inasistencias.
Los estudiantes de Basica Superior y Bachillerato, cuyas
inasistencias injustificadas excedieren del diez por ciento
(10 %} dél total de horas de clase del afio lectivo en una o
mds asignaturas, reprobardn dichas asignatoras,

Art. 173.- Prohibicion de abandone. Sin perjuicio de las
acciones educativas disciplinarias a las que hubiere lugar,
una vez iniciadas las ciases el alumno no podra
abandonarlas y, de hacerlo sin el permiso del maestro de
aula, tutor o guia de curso o inspector de la institucidn
educativa, segin el caso, incurrird en faltas injustificadas.

En caso de que el abandono de clases implique salir de la
mstitucidén educativa durante la jommada de clase sin el
permiso sefialado en el inciso anterior, las autoridades del
establecimiento deben reportar la ausencia de manera
inmediata a los representantes legales del estudiante, quien
estaria incurriendo en faltas injustificadas en todas las
asignaturas del dia.

Art. 174.- Excursiones y visitas de observacién. Son
actividades educativas que se incluyen en la programacion
académica y se desarrollan como parte de la jornada escolar
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con el proposito de complementar los aprendizajes
cientificos, culturales, artisticos y de patrimonio nawral de
ios estudiantes.

Durante estas actividades, la seguridad integral de los
estudiantes que participen en ellas debe ser responsabilidad
de los docentes que las lideran, asi como de la autoridad del
establecimiento educativo, quien debe autorizarlas, previo
cumplinvento de fas disposiciones especificas emitidas por
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

CAPITULO VIL

DEL ABANDERADOQ Y DEL JURAMENTO
A LA BANDERA

Art, 175.- Reconocimiento del abanderado,
portaestandarte y escoltas. Todos los establecimientos
educativos del pafs que ofrezcan Bachillerato deben
reconocer, una vez al afio, de entre sus estudiantes de tercer
cursao, al abanderado del pabellén nacienal con sus dos (2)
escoltas. Ademas, deben reconocer al portaestandarte de la
ciudad (o det cantdn) y al portaestandarte del plantel, con
dos (2) escoltas en cada caso.

Art. 176~ Tipos de distinciones. Estas distinciones
corresponden a los nueve (9) estudiantes de tercer curso de
Bachillerato que hayan lograde el més alto puntaje en el
resultado obtenide al promediar las notas finales de
aprovechamiento de los siguientes grados: de sepundo-a
décimo de Educacion General Basica, y de primero a
segundo de Bachillerato. De acuerde con los puntajes
totales obtenidos por los estudianies, se asignan las
distinciones en ¢l siguiente orden, de mayor a menor:

Primer puesto:

nacional
Segundo puesto: Portaestandarte  de la ciudad
(o det canton)

Tercer puesto: Portaestandarte del plantel

Cuartd'y quinto puestos: Escoltas del pabellon nacional

Sexto y séptimo puestos: Escoltas del estandarte de la
cindad
Gctavo y noveno puestos:  Escoltas del  estandarte . del
plantet

Para evitar en lo posible fos empates, el promedio final de
aprovechaniento se calcula en décimas, centésimas y
mifésimas. En nisgiin caso esta cifra se debe promediar con
calificaciones de conducta o disciplina.

Art. 177~ Empates. En caso de empate en los promedios
globales finales, se debe considerar como mérito adicional
para desempatar la patticipacion de los estudiantes en
actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas o de
responsabilidad social que se encuentren debidamente
documentadas, organizadas o promovidas por instituciones
educativas, deportivas o culturaies legalmente reconocidas,
Deben tener especial consideracién y puntaje aquellas

.

Abanderado  del  pabellon

actividades de este tipo en las que el estudiante hubiere
participade en representacién del establecimiento educativo,
ia ciudad, la provincia o el pais. -

La calificacion de este tipo de méritos debe ser normada, de
manera precisa, e¢n el Cddige de Convivencia del
establecimiento, el cual debe estar legalmente aprobado por
la Direccion Distrital de la respectiva jurisdiccion.

Art. 178.- Otras distinciones honorificas, Las autoridades
de los establecimientos educativos pueden instituir, segiin la
filosofia del plantel y su realidad cultural, otras distinciones
honorificas académicas que estan normadas en el Codigo de
Convivencia, ratificado. por fa Direccion Distrital de
Educacion de la respectiva jurisdiccién.

Art. 179.~ Conformacién de la comisién para la eleccién
de abanderados, portaestandartes y escoltas. Se debe
conformar una comisidén para la efeccién de abanderados,
portaestandartes y escoltas, integrada por cinco ({5)
miembros:

i. El Rector del plantel, quien la presidira;

2. Dos (2) delegados del Consejo Ejecutivo del
establecimiento;

3. Unrepresentante de los Padres y Madres de Familia; v,
4. El Presidente del Consejo Estudiantil.

La comision debe contar con un Secretario, quien debe dar
fe de lo ocurrido y debe actuar con voz pero sin voto, Este
cargo debe ser ocupado por el Secretario del plantel; en
caso de no existir Secretario, se debe elegir, entre los
miembros de la comunidad, a un Secretario ad hoc, de
preferencia un docente.

La comisién puede contar con {a veeduria de otras personas
que deben actuar con voz pero sin voto, cuya participacitn
debe constar en el Cédigo de Convivencia del plantel.

Art. 180.- Requisitos para abtener a una distincion. Para
hacerse acreedor a las distinciones de abanderado,
portaestandarte o escolia, el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar legalmente  matvicuiado en el tercer afio de
Bachillerato del establecimniento educative y asistir de
forma regular a clases; v,

2. Haber enfregado, en la Secretaria del plantel, copias
legalizadas de los pases de afio y los registros con las
calificaciones obtenidas desde segundo afio de
Educacion General Basica hasta segundo afie de
Bachillerato (solamente en el caso de estudiantes que
cursaron esos afios en otros planteles).

Plazo para nombrar a los estadiantes que recibirdn una
distincion. La eleccidn de los abanderados, portaestandartes
y escoltas se debe realizar en un plazo de diez (10) dias
laborables desde ef inicio del afio lectiva. El rector debe
entregar una conmunicacion dirigida a cada estudiante y a su
representante Jegal, en la que se especifique la distincion
honorifica aleanzada por cada uno de los elegidos como
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abanderado, portaestandarte, escelta y, de haberlas, otras
distinciones académicas. A fin de que toda la comunidad
conozca la nomina de los estudiantes seleccionados, el
rector del establecimiento debe ordenar su publicacién en

un lugar visible hasta el décimo dia del inicie del afio
tectivo.

Art. 182.- Apelaciones. En caso de inconformidad con la
decisién tomada por la comision para la eleccion de
abanderados del plantel, los representantes legales de los
estudiantes pueden, dentro de un periodo no mayor a cinco
(5) dias laborables a partir de la publicacién de la lista de
abanderados, impugnar la decisidn tomada. En primera
instancia, deben recurrir a la propia comisién con su
impugnacion debidamente sustentada, v la comision debe
tener un maximo de cinco (5} dias laborables para emitir
una respuesta. En Gltima instancia, pueden apelar, dentro de
un plazo de cinco (5) dias laborables a partir de la fecha de
respuesta de la comisidn, ante el Director Distrital
correspondiente, quien debe resolver el caso en un maximo
de cinco (5) dias laborables mediante una resolucidn
administrativa motivada. '

Art. 183.- Fechas de Ia proclamacién. La proclamacién
del abanderado y €l juramento a la Bandera, por su especial
sentido civico, se deben realizar con la participacion de toda
la comunidad educativa. En las instituciones con régimen
escolar de Costa, la proclamacién del abanderado debe
llevarse a cabo el 24 de mayo, y el Juramento a la Bandera,
el 26 de septiembre, fechas civicas en que se conmemoran
la Batalla del Pichincha y el Dia de la Bandera,
respectivamente. En fos planteles con régimen de Sierra, la
proclamacion del abanderado debe llevarse a cabo el 26 de
septiembre ¥ el Juramento z la Bandera, el 24 de mayo.

En aquellos casos en los que se inicie un procese de
apelacidn que no pueda resotverse antes de la fecha prevista
para la proclamacion del abanderado, las autoridades de la
institucién educativa deberdn realizarla en ofra fecha.

TITULO VI

DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO L
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 184.- Definicion. La evaluacién estudiantil es un
proceso continuo de observacidn, valoracién y registro de
informacién que evidencia el logro de objetivos de
aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentscion, dirigidos a mejorar la metodologia de
enseflanza v los resultados de aprendizaje.

Los procesos de evaluacién estudiantil no siempre deben
incluir la emisién de notas o calificaciones. Lo ¢sencial de
la evaluacidén es proveerle refroalimentacion al estudiante
para que este pueda mejorar y lograr los minimos
establecidos para la aprobacidn de las asignaturas del
curriculo y para el cumplimiento de los estindares

nacionales. La evaluacion debe tener como propésito

principal que el docente criente sl estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detaliada, para ayudarlo a
lograr los objetivos de aprendizaje.

La evaluacién de estudiantes que asisten @ establecimientos
educativos unidocentes y pluridocentes debe ser adaptada
de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

En el caso de la evaluacién dirigida a estudiantes con
necesidades educativas especiales, se debe proceder de
conformidad con lo explicitado en el presente reglamento.

Art. 185.- Propdsitos de la evaluacion. La evaluacion
debe tener como propésito principal que el docente oriente
al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y
detallada, para ayudarfo a lograr los objetivos de
aprendizaje; como propésito subsidiario, la evaluacidn debe
inducir al docente a un proceso de anélisis y reflexién
valorativa de su gestion como facilitador de los proceses de
aprendizaje, con el objete de mejorar fa efectividad de su
gestion.

En atencidn a su proposito principal, la evaluacién valora
los aprendizajes en su progreso y resuitados; por ello, debe
ser formativa en el proceso, sumativa en el producto y
orientarse a:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante
como “individuo y como actor dentro de grupos y
equipos de trabajo;

g8}

Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los
aprendizajes v los avances en el desarrollo integral del
estudiante;

[FF)

Refroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los
resultados - de  aprendizaje evidenciados durante un
periodo académico; v,

4, Estimular la participacion de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje.

Art. 186.- Tipos de evalnacién. La evaluacidn estudiantil
puede ser de los siguientes tipos, segiin su proposito:

1. Diagnéstica: Se aplica al inicic de un periodo
académico (grado, curso, quimestre o unidad de trabajo)
para determinar las condiciones previas con que el
estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa; Se realiza durante el proceso de
aprendizaje para permitirle al docente realizar ajustes en
la metodologia de ensefianza, y mantener informados a
los actores del proceso educativo sobre los resultados

parciales logrados y el avance en el desarrollo integral
del estudiante; y,

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evalvacidn
totalizadora que refleje la proporcidén de logros de
aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o
unidad de trabajo.
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Art. 187.~ Caracteristicas de la evaluacion estudiantil. La
evaluacidn de los aprendizajes debe reunir ias siguientes
caracteristicas:

1. Tiene valor intrinseco y, por lo tanto, no estd conectada
necesariamente a la emision y registro de una nota;

2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no
solamente su desempefio;

3. Es continua porque se realiza a to largo dei afio escolar,
valora el proceso, el progreso y el resultado final del
aprendizaje;

4. Inciuye diversos formatos e instrumentos adecuados
para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes, ¥ no
unicamente pruebas escritas;

5. Considera diversos factores, como las diferencias
individuales, los intereses y necesidades educativas
especiales de los estudiantes, las condiciones del
establecimiento educativo y otros factores que afectan
el proceso educativo: y,

6. Tiene criterios de evaluacidn explicitos, vy dados a
conocer con anterioridad al estudiante y a sus
representantes legales.

CAPITULOIL

DE LA EVALUACION DE LOS SUBNIVELES DE
INICIAL 2 Y PREPARATORIA

Art. 188~ Ohjeto de 1a evaluacién. En el nivel de
Educacion Inicial y en el subnivel de Preparatoria, la
evaluacion serd exclusivamente cualitativa y se orientard a
observar el desarrollo integral del nifio.

Art. 189.- Evaluacién y retroalimentacién continua. Los
edicadores deben observar y evaluar continuamente el
desarrolio integral del infante, ¥ deben elaborar informes
escritos que valoren ese desarrollo e incluyan guias,
sugerencias y recomendaciones para fomentar el desarrollo
y ¢l bienestar integral del infante, los cuales deben ser
reportados periddicamente a los representantes legales.

Art. 190.- Reuniones con los representantes legales de
los nifios. Los docentes del nivel de Educacion Inicial y el
subnivel de Preparatoria deberin convocar a los
representantes legales de los infantes por lo menos a tres (3)
reuniones al afio para disefiar estrategias conjuntas que
fomenten su adecuado desarrotlo.

En esas reuniones, los docentes de Preparatoria hardn
especial énfasis en el disefio de estrategias que aseguren el
logro de las metas de aprendizaje necesarias para el opumo
aprovechamiento del siguiente grado.

Art. 191.- Informe final de evaluacién en el nivel de
Educacién Inicial y en el subnivel de Preparatoria, Al
término del afio lectivo en el nivel de Educacion Inicial y en
el subnivet de Preparatoria, los representantes Jegales de los
infantes deben recibir un informe . cualitativo tinal que

describa el desarrollo integral de sus representados

alcanzado durante ese periodo.

Los docentes del subnivel de Preparatoria deben pomer
especial énfasis en el disefio de estrategias que aseguren el
jogro de las metas de aprendizaje necesarias para el dptimo
aprovechamiento del siguiente grado.

Art. 192.- Promocién. Los estudiantes en el nivel de
Educacion Inicial y en el subnivel de Preparatoria serdn
promovidos automaticamente al grado siguiente,

Sin embargo, los estudiantes de Preparataria que antes del
inicio del subnivel de Bésica Elemental no hubieren
alcanzado el nivel de desarrolle necesario para el éptimo
aprovechamiento del siguiente grado deberdn desarroilar,
antes del inicio del siguiente afio lective vy con apoye de su
familia, una serie de actividades determinadas por el
docente.

CAPITULO Til.
DE LA CALIFICACION YLA PROMOCION

Art. 193.- Aprobacién y alcance de logres. Se entiende
por “aprobacién” al logro de los objetivos de aprendizaje
definidos para una unidad, programa de asignatura o drea de
conocimiento, fijados para cads uno de los grados, cursos,
subniveles v niveles del Sistema Nacional de Educacidn. El
rendimiento académico de los estudiantes se expresa a
través de la escala de calificaciones prevista en el siguiente
articulo del presente reglamento.

Art, 194.- Escala de calificaciones. Las calificaciones
hacen referencia al cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje establecidos en ¢l curriculo y en los estdndares
de aprendizaje nacionales. Las calsﬁcac:lones se asentardn
segin 1z siguiente escala;

Escala cualitativa ' Escala

' : cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos. ' 10
Donzina los aprendizajes requeridos. 9
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
Esta préximo a alcanzar los aprendizajes 5-6
requeridos. .
No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

Art, 195.- Promocién. Se entiende por “promocion”™ al

paso de los estudiantes.de un grado o curse al inmediato
superior.

Art. 196.- Requisitos para la promocién. La calificacion
minima requerida para la promocion, en cualquier
establecimiento educativo del pais. e de siete sobre diez
(7/10).

En los subniveles de Bésica Elemental y Basica Media, para
la promocion al siguiente grado, se requiere una calificacion
promedio de siete sobre diez {7/10) en cada una de las
signientes asignaturas: Matemdtica, Leigua y Literatura,
Ciencias Naturales y Estudios Sociales, y lograr -un
promedio general de todas las asignaturas de siete sobre
diez (7/10}.

En el subnivel de Basica Superior y el nivel de Bachillerato,
para la promocion al siguiente grado o curso, se requiere
una calificacién promedio de siete sobre diez (7/10) en cada
una de las asignaturas del currfculo nacional.




7 30 -- Suplemento -- Registro Oficial N° 754 - Jueves 26 de julio del 2012

Las asignaturas adicionales al curriculo nacional qué cada
establecimiento  definiere en su  Proyecio. Educativo
Institucional, correspondientes a la innovacién curricular
que estuviere dehidamente aprobada por el Nivel Zonal
respectivo, seran requisitos para la promocion dentro del
establecimiento; sin embargo, no lo serdn si el estudiante
continlia sus estudios en otra institucidn educativa.

Art, 197.- Certificados de términe de nivel y de
promocién. Con el objeto de garantizar ia movilidad
estudiantil dentro de las instituciones del Sistema Nacional
de Educacidn, las instituciones educativas deben expedir los
siguientes documentos de certificacién y registro a aquellos
estudiantes que hubieren logrado los minimos requeridos en
los estdndares de aprendizaje fijados por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional:

1. Certificado de promocién. Al término de cada afio
escolar y desde el segundo grado de Educacién Generaj
Bdsica hasta el tercer afio de Bachillerato, para quienes
foeren promovidos al grado o curso inmediato superior;

2. Certificado de haber aprobado la Educacién
General Bésica. Al estudiante que hubiere aprobado el
décimo afio de la Educacion General Basica; -

3. Acta de grado. A los ‘estudiantes de tercer afio de
Bachillerato que hubieren aprobado los exdmenes
escritos de grado; y,

4. Titulo de bachiller. Certificacién que acredita que el
estudiante ha cumplido con todos los requisitos del
- nivel. ' o

Art. 198.- Requisitos para la obtencién def titulo de
bachiller. Para obtener el titulo de bachiller, el estudiante
debe:

1. Obtener una nota final minima de siete sobre diez (7/10)
que'se logra al promediar las siguientes calificaciones:

i.  El promedic obtenido en los subniveles de Basica
Elemental, Media y Superior, que equivale al
cuarenta por ciento (40 %);

ii.  El promedio de los tres (3) afios de Bachillerato,
que equivale al cuarenta por ciento (40 %);

fii. La nota promedio de los exdmenes de grado, due
equivale al dLez por ciento (10 %); v,

iv. La nota obtenida en Ia monografia de grado o el
proyecto de grado, segin sea el caso, que equivale
al diez por ciento (10 %).

[38)

Haber aprebado las actividades de participacién
estudiantil obligatorias, segin lo contemplado en el
presente reglamento; ¥,

3. Los demds requisitos previstos en la normativa vigente.

En e caso de las modalidades semipresencial y a distancia,
los estudiantes deben, ademds, aprobar exdmenes
nacionales estandarizados para la obtencién del titulo de
bachiller.

Art. 199.- Exdmenes de grado. Los exdmenes de grado
son pruebas acumulativas del nivel de Bachillerato que
rinde un estudiante que aprobé el tercer afio de este nivel
como requisito previo paia la obtencién dei titulo de
bachiller.

Laos ex&menes de grado comprenden cuatro (4) asignaturas:
dos (2) de caricter obligatorio (Mateméticas y Lengua y
Literatura), y dos {2) de cardcter electivo (una qgue debe ser
seleccionada de entre as asignaturas del drea de Estudios
Sociales, v otra, de entre las de Ciencias Naturales).

Para la aprobacion de los exdmenes de grado, se exige un
minimo de siete sobre diez (7/10).

Para rendir los exdmenes de grado, el estudiante
previamente deberd haber aprobado todas las asignaturas
del curriculo de lercer curso de Bachillerato incluidas en el
Proyecto Educativo Institucional de ese establecimiento, de
conformidad con lo aprobado por el Nivel Zonal. En caso
de no aprobar una asiguatura propia de la innovacién
curricular del establecimiento, el estudiante puede salicitar
al Nivel Distrital una autorizacién para presentar sus
examenes de grado en otra institucion.

Art. 200.- Monografia de grado. La monografia de grado
es un trabajo académico escrito que resulta de una aceidn
investigativa realizada por los estudiantes durante el tercer
aiio de Bachillerato en Ciencias; en ella se desarrolla la
argumentacion sobre una determinada temdtica. Debe tener
un lehguaje precise y claro, estar redactada correctamente y
cumplir con las normas de probidad académica
determinadas en el presente reglamente,

Art. 201.- Proyecto de grado. El proyecto de grado es un

* trabajo préctico-académico, con el que se demuestra ¢l nivel

de logro alcanzado en las competencias laborales previstas
en el curriculo del Bachillerato Técnico.

Art. 202.- Programa de participacién estudiantil. El
programa de participacidn estudiantil tiene una duracién de
doscientas {200) horas de trabajo, divididas de la siguiente -

manera: ciento veinte (120} horas en primer curso de

Bachillerato v ochenta (80) horas en segundo curso de
Bachillerato.

Las actividades de participacion estudiantil son de cardcter
obligatorio en todas las instituciones educativas del pais,
constan en el Proyecto Educativo Institucional y
contemplan las siguientes opciones:

1. Animacion a la Lectura;

2. Apoyo al Proceso de Alfabetizacién;

3. Educacion Ambiental y Reforestacion;

4. Educacion en Ciuvdadania, Derechos Humanos v Buen
Vivir;

5. Educacidn en Cultura Tributaria;
6. Educacién en Gestidn de Riesgos;

7. Educacion en Orden y Seguridad Ciudadana;
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8. Educacion para la Salud;
9. Educacion para la Seguridad Vial y Transito;
10, Educacion para la Sexualidad;

1}. Educacién Preventiva contra e uso indebido de alcohal,
tabaco y otras drogas; v,

12. Periodismo Comunitario.

Art. 203.- Informes de las actividades de participacion
estudiantil, Para aprobar el programa de participacion
estudiantil, fijado como requisito previe para presentarse a
examenes de grado, los estudiantes deben llevar un registro
de sus actividades en un portafolio o bitdcora que se
evaluara al término del quimestre.

Cumplidas las doscientas {(200) horas de actividades de
participacion estudiantil, los estudiantes deben presentar un
trabajo escrito final, gue describa las experiencias mas

importantes del proceso y que incluya su reflexion sobre Ios
aprendizajes.

El registro de los estudiantes que aprobaron ¢l programa de
participacidn estudiantil debe remitirse al Distrito para su
registro en: régimen escolar.

CAPITULO IV.

DE LAS ACCIONES DE EVALUACION,
RETROALIMENTACION Y REFUERZO
ACADEMICO

Art. 204.- Proceso de evaluacién; retroalimentatidn y
refuerzo académico. A fin de promover el mejoramiento
académico y evitar que los estudiantes finalicen el afio
escolar-sin haber cumplido con los aprendizajes esperados
para ef grado o curso, los establecimientos educativos deben
cumplir, como minimo, con los procesos de evaluacién,
retroalimentacion y refuerzo académico que se detallan en
los articulos a continuacion.

Art. 205.- Difusion del proecso y de los criterios de
evaluacibn. Los docentes obligatoriamente  deberdn
notificar al estudiante y a sus representantes legales, al
inicio del afio escolar, cdmo seran evaluados los estudiantes
hasta el término del afio escolar,

Ademas, los criterios de cada evaluacion deberdn ser dados
a conocer con anterioridad a los estudiantes y a sus
representantes legales. El incumplimiento de lo establecido
en el presente articulo serd considerado falta grave y serd
sancionado de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 206.- Evaluacién y retroalimentacién continua. La
gvaluacion definida como proceso prevé actividades
constantes para observar, medir v valorar el avance del
estudiante en relacién con las metas de aprendizaje
planteadas para cada asignatura. Este proceso continue de
evaluacién conduce a la refroalimentacién que se debe
realizar a traveés de informes escritos, de entrevistas con sus
representantes legales y del didlogo con ¢l propio
estudiante, a fin de programar oportunamente las
actividades de mejoramienio o 1efuezzo académico que
fueren del caso.

Art. 207~ Reupiones con los representantes legales de
los estudiantes. - E] docente debe convocar a los
representantes legales de los estudiantes & por lo menos dos
(2} reuniones al afic para determinar estrategias conjuntas, a
fin de promover el mejoramiento académico de sus
representados. Se debe dejar conmstancia escrita de las
recomendaciones vy sugerencias que se formulen para el
nigjoramiento académico.

Art. 208.- Refuerzo académico. Si la evaluacién continua
determinare bajos resultados en los procesos de aprendizaje
en uno o mds estudiantes de un grado o curso, se deberd
disefiar ¢ implementar de inmediato procesos de refuerzo
académico. El refuerzo académico incluird elementos tales
como los que se describen a continuacion:

1. clases de refuerzo lideradas por el mismo docente que
regularmente ensefla Ja asignatura u otro docente que
ensefie la misma asignatura;

fo)

tutorias individuales con el mismo docente que
regularmente ensefia la asignatura u olro dacente que
ensefie la misma asi gnatura

3. tutorias individuales con un psicologe educativo o
experto segin las necesidades educativas de los
estudiantes; y,

4, cronograma de estudios que el estudiante debe cumplir
en casa con ayuda de su familia.

El docente debera revisar el trabajo que el estudiante realizd
durante el refuerzo académico y ofrecer retroalimentacidn
oportuna, detallada y precisa gue permita al estudiante
aprender y mejorar. Ademds, estos. trabajos -deberdn ser
calificados, y promediados con las notas obtenidas en los
demds trabajos académicos.

El tipo de refuerzo académico se deberd disefiar acorde a las
necesidades de los estudiantes y lo que sea mas adecuado
para que mejore su aprendizaje, segin la normativa
especifica que para el efecto. expida el Nivel Central de ia
Autoridad Educativa Nacional,

Art. 209.- Informes de aprendizaje. Las instituciones
educativas deben emitir en un formate oficial definido por
el Nivel Central de. la Autoridad Educativa Nacional
informes parciales. quimestrales y anuales de aprendizaje,
que expresen cualitativa y cuantitativamente el alcance de
los aprendizajes logrados por &l estudiante en cada una de
las asignaturas, y en los que se deben incluir
recomendaciones para promover el aprendizaje del
estudiante. Los informes se clasifican de: ia . siguiente
manera:

{. Informe parcial de -aprendizaje. Es un informe que
expresa cualitativa y cuantitativamente el alcance de los
aprendizajes logrados por el estudiante en cada una de
las asignaturas, y formula recomendaciones y planes de
mejorantiento académico que deben seguirse durante un
periodo determinada, tal como se pleve en el Ployecto
Educativo Instltucmml

.

Informe quimastral _de aprendizaje: Es un informe .
que contiene el promedio de las calificaciones parciales.
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y ¢ examen quimestral. Expresa cualitaiva y
cuantitativamente ¢l alecance de- los aprendizajes
fogradas por el estudiante en cada una de las
asignaturas, y formula recomendaciones y planes de
meicramiento académico gue deben seguirse.

La nota del examen quimestral no puede ser mayor al
veinte por ciento (20 %) de la nota total del quimestre
correspondiente a cada asignatura, v el porcentaje
restante debe corresponder a las notas parciales
obtenidas durante ese periodo.

3. Informe anual de aprendizaje. Es un informe que
contiene el promedio de las dos (2) calificaciones
quimestrales, expresa cualitativa y cuantitativamente ¢l
aleance de los aprendizajes logrados por el estudiante
en cada una de las asignaturas, formula
recomendaciones y planes de mejoramiento académico
que deben seguirse, vy determina resuliados de
aprobacién y reprobacion.

Art. 210.- Examen de recuperacién ¢ de la mejora del
promedie. El exdmen de recuperacidn tiene como objetiva
dar la dportunidad de mejorar los promedios y se ofrece a
cualquier estudiante que hubiere aprobado Ja asignatura con
un promedio inferior a diez (10).

Para el efecto, quince (15) dias despugs de publicadas las
calificaciones, los estudiantes podrdn rendir por una sola
vez una prucba recuperatoria acumulativa, cuyo resultado
debe reemplazar al promedio quimestral mds bajo, y debe
servir solo para el mejoramiento de un promedio quimestral.
8i la notd fuere mas baja que !a obtenida en los promedios
quimestrales, debera ser desechada: C

Art. 211.- Prueba de base estructurada. Se entiende por
prueba de base estricturada aquella gque ofrece respuestas
“alternas como verdadero y falso, identificacién y ubicacién
de conocimientos, jerarquizacién, relacion 0
correspondencia, andlisis de relaciones, completacidon o

respuesta breve, analogias, opcion maltiple y multi-item de
base comun.

Art, 212,- Examen supletorio. Si un estudiante hubiere
obtenido un puntaje promedio anual de cinco (5) a seis
coma nueve (6,9) sobre diez como nota final de cualquier
asignatura, podra rendir un examen supletorio acumulative,
guee serd una prucba de base estructurads. El examen
supletorio se rendird en uwn plazo de.quince {15) dias
posterior a la publicacion de las calificaciones finales. La
institucion educativa deberd ofrecer clases de refuerzo
durante los quince (15) dias previos a ia administracién del

examen supletorio, con el fin de preparar a los estudiantes

que deban presentarse a este examen.

Para aprobar una asignatura a través del examen supletorio,
se debe obtener una nota minima de siete sobre diez (7/10),
sin aproximaciones. El promedio final de una asignatura
aprobada por medio de un examen supletorio siempre serd
siete sobre diez (7/10).

Art. 213.- Examen remedial. Si un estudiante hubiere
obtenido un puntaje promedio anual menor a cinco sobre
diez (5/10} como nota final de cualquier asignatura o no
aprobare el examen supletorio, el docente de la asignatura

correspondiente  deberd  elaborar un  cronograma de
actividades académicas que cada estudiante tendra gque
cumplir en casa con ayuda de su familia, para que quince
(15} dias antes de la fecha de inicio de clases, rinda por una
sola vez un examen remedial acumulativo, que serd una
prueba de base estructurada.

Para aprobar una asignatura a través del examen remedial,
se debe obtener una nota minima de siete sobre diez (7/10),
sin aproximaciones. El promedio final de una asignatura
aprobada por medio de un examen remedial siempre serd
siete sobre diez (7/10).

Si un estudiante reprobare exdmenes remediales en dos o
maés asignaturas, deberd repetir ¢f grado o curso.

Art. 214.- Examen de gracia. En el caso de que un
estudiante reprobare un examen remedial de una sola
asignatura, podra asistir al grade o curse siguiente de
manera temporal, hasta rendir un examen de gracia un mes
después del inicio de clases. De aprobar el examen, podrd
continuar en ese grado o curso, pero en caso de reprobarlo,
debera repetir el grado o curso anterior.

CAPITULO V.

DE LAS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
PARA LA EVALUACION

Art. 215.- Exdmenes quimestrales. Los docentes deben
disefiar los exdmenes quimestrales con un () mes de
anticipacién a su aplicacion, y sometetlos a la revision de la
respectiva Junta de de Grado o Curso, para que esta
certifique si son adecuados o no.

Art. 216.- Nermas parz la entrega de informes
quimestrales - e informes anuales. La entrega de los
informes quimestrales ¢ informes anuales se sujeta a las
siguientes normas:

1. Cada docente debe ilevar a la Junta de Docentes de
Grado o Curso los informes de aprendizaje de sus
estudiantes. Esta Junta los conocerd y hard las
recomendaciones que fueren del caso;

2. Los informes de aprendizaje quimnestrales y finales de
les estudiantes deben ser entregados por Ios tutores de
grado o curso a sus representantes legales dentro de los
ocho (B) dias posteriores a la realizacion de la Junta de
Docentes de Grado o Curso;

3. Dentro de oche (8) dias posteriores a la realizacion de la
Junta de Docentes de Grado o Curso, el tutor de grado o
curso debe entregar en Secretaria los informes de
aprendizaje aprobados por la Junta de Docentes de
Grado o Curso vy el acta correspondiente;

4. Las calificaciones, una vez anotadas en Secretaria, no
pueden ser alteradas. Solo en ¢aso de error de cdlculo o
de apreciacién, o de recalificacion justificada vy
aprobada, el Rector o Director puede autorizar el
cambio del registro de las calificaciones; v,

5. Al finalizar el afio lectivo, el Rector o Director del
establecimiento debe autorizarle a la Secretaria el
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ingreso de las calificaciones de los estudiantes en el
sistema automatizado, disefiado para el efecto por el
Wivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 217~ Fechas para la revision de informes de
aprendizaje por parte de Iz Junta de Docentes de Grado
o Curso. Las juntas deben ser convocadas al término de
cada quimestre v al cierre del afio lectivo para revisar los
informes de aprendizaje. En ningn caso esta convocatoria
puede implicar fa suspension de los periodos de clases por
mids de setenta y dos (72) horas.

Art. 218.- Registro. Las instituciones educativas estan
obligadas a registrar, en el sisiema automatizado disefiado
para el efecto por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, las notas que acrediten a favor de un
estudiante la promocion de grado, curso y término de nivel.

La accidn oficial de registro de notas debe realizarse en ias
fechas definidas en el calendario escolar y de acuerdo con
el cronograma previsto por cada Distrito.

Art. 219.- Evaluaciones anticipadas o atrasadas. El
Director o Rector, en caso de evaluaciones quimestrales o
finales, v el docente, en caso de las demis evaluaciones,
pueden autorizar que un estudiante realice las actividades de
evaluacion de manera anticipada o atrasada, previa solicitud
y comprobacion documentada por parte del representante

legal del estudiante, por razones de vigje, salud, calamidad
doméstica u otras.

Art, 220.- Apelaciones. El represeniante legal del
estudiante puede solicitar al Rector o Director la revision de
las notas de los examenes quimestrales, supletorios,
remediales, de gracia o de grado, dentro de los ocho (8) dias
posteriores a la notificacion de las calificaciones.

El Rector o Director debe designar una comisién para la
rectificacidn, El representante legal puede apelar, en Gltima

instancia, ante la Direccidn del Distrito, dentro de los
quince (15) dias posteriores a la notificacién de. la
recalificacidn, la cual debe delegar a un plantel para la
revisién correspondiente. Este nota debe ser definitiva,

CAPITULO VI.

DE LA EVALUACION DEL
COMPORTAMIENTO

Art. 221.- Ambiente adecuado para el aprendizaje. En la
institucién  edueativa se debe asegurar un ambiente
adecuade para el aprendizaje de los estudiantes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacidn Intercultural, el presente regiam%nto y su Cédigo
de Convivencia. De esta manera, tanto fos estudiantes como
los demds miembros de la comunidad educativa deben
evitar cualquier comportamiento que dificulie el normal
desarrollo del proceso educativo.

- Art. 222.- Evaluacién del comportamiento. La evaluacién

del comportamiento de los estudiantes en las instituciones
educativas cumple un objetivo formativo motivacional y
estad a cargo del docente de aula o del docente tutor. Se debe
realizar en forma litersl vy deseriptiva, a partir - de
indicadores referidos a valores éticos y de convivencia
social, tales como los siguientes: respeto y consideracién
hacia todos los miembros de la comunidad educativa,
valoracién de la diversidad, cumplimiento con las normas
de convivencia, cuidado del patrimonio institucional,
respeto a la propiedad ajena, puntualidad y asistencia,
limpiéza, enire otros aspectos que deben constar en el
Cddigo de Convivencia del establecimiento educativo.

La evaluacién del comporiamiento de los estudiantes debe
ser cualilativa, no afectar la promocion de los estudiantes y
regirse a la siguiente edcala: ) '

A = muy satisfactorio

Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana convivencia social.

B = satisfactorio’

Cumple con los compronusos establecidos para la sana convivencia social.

C = poco satisfactorio
convivencia social.

Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana

D = mejorable
convivencia social,

Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana

E = insatisfactorio

No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe
incluirse en los informes parciales, quimestrales y anuates
de aprendizaje.
CAPITULO VIL
DE LA DESHONESTIDAD ACADEMICA

Art. 223.- Deshonestidad académica. Se considera como
deshonestidad académica preseniar como propios productos

académicos ¢ intelectuales que no fueren resultado del
esfuerzo del estudiante o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, o incurrir en cualquier accién que
otorgue una ventaja inmerecida a favor de une o més
miembros de la comunidad educativa de conformidad con
lo prescritc en el presente Reglamento y el Codigo de
Convivencia institucional.

Art. 224.- Tipos de deshonestidad académica. La
deshonestidad académica incluye actos de plagio, trampa. o
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fraude en el dmbito académico, ya sea con ftrabajos
realizados en la institucién educativa como los realizados
fuera de ella. Los actos de deshonestidad académica
incluyen los siguientes:

Tipo 1

1. Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas
por oira persona, sin reconocer explicitamente la fuente;

2. Inciuir en un trabajo zcadémico ideas, opiniones,
teorfas, datos, estadisticas, graficos, dibujos u otra
informacion sin reconocer explicitamente la fuente, aln
cuando hayan sido parafraseados o modificados; y,

3. Presentar el mismo trabajo académico, aun con

modificaciones, en dos o mas ocasiones distintas, sin
haber obtenide autorizacidn expresa para hacerlo.

Tipo I

1. Presentar como prapio un trabajo académico hecho total -

Q parcxalmen{e por otra persona, con' o sin su
consentimiento, & realizar un trabajo académico o parte
‘de €l y entregario a otra persona para que lo presente
como si fuera propio;

2. Copiar el trabajo academmo © examen de algnien por
cualguier medio, con o sin su consentimiento, o permitir

que alguien cop:e del propm trabajo académico o
emmen

3. Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un
examen, a menos gue el docente lo permita de manera
expresa;

4. Inchuir el .nombre de una persona en un traBajo erupal,

pese a que esa persona no participd en la elaboracion
del trabajo; v,

5. Interferir en el trabajo de otras personas mediante la
sustraccidn, acaparamiento, eliminacién, sabotaje, robo
u ocultamiento de trabajos acadéniicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para ef desarrollo o la
presentacion de un trabajo académico. |

Tipo 111

1. Tncluir en trabajos académicos citas, resultados o datos
inventados, falseados o modificados de entrevistas,
encuestas, experimentos o investigaciones;

2. Obtener dolosamente copias de eximenes o de sus
respuestas;

3. Modificar las propias calificaciones clas de otra
persona;’

4. Falsificar firmas, documenios, datos 0 expedientes
acadmmcos proplos 0 de oira P! rsora; v,

3. .Suplantar a otra persona o pemuur ser suplantado en la
“toma de i} examen

Art. 225.- Prohibiciones y obligaciones. Los miembros de
ta comunidad educativa tienen la expresa prohibicién
cometer cualquier acto de deshonestidad acadénrica, y la
obiigacion de reportar de manrera oportuna de cuatquier acto
de deshonestidad académica de la que tengan conocimiento.
En caso de infringir estas nomnas, serdn debidamente
sancionados de conformidad con lo” establecido en el
presente reglamento y Ia normativa especifica que para el
efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. »

Art.  226.- Acciones  educativas  disciplinarias
relacionadas a la formacidn en honestidad académica.
Los establecimientos educativos deben ejecutar actividades
académicas dirigidas a la formacidn en honestidad
académica de todos los estudiantes, para prevenir yfo .
corregir fa comision de actos de deshonestidad académica,
de conformidad con la normativa que para el efecto expida
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los estudiantes que cometan - actos de deshonestidad
académica serdn sometidos a las acciones disciplinarias
establecidas en el presente Reglamento v ademis recibiran
una calificacién de cero en la tarea o el examenen que haya
cometido el acto de deshonestidad académica.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional
emilird una normativa que detalle las acciones educativas y
disciplinarias relacionadas a la formacién en honestidad
académica de los estudiantes segin su nivel y subnivel
educativo.

TITULO VIL

DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

CAPITULO L

DE LA EDUCACION PARA LAS PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS O NO A LADISCAPACIDAD

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a
través de sus niveles desconcentrados y de gestion central,
promueve el acceso de personas con necesidades educativas
especiales asociadas o no a la discapacidad al servicio
educativo, va sea mediante fa asistenciz a clases en un
establecimiento educativo especializado © mediante su

inclusidn en un establecimiento de educacidn escolarizada
ordinaria.

Art. 228.- Ambito. Son estudiantes con necesidades
educativas especiales aquellos que requieren apoyo o
adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o
acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su condicion.
Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de
accesibilidad o de comunicacion.

Son necesidades educativas especiales no asociadas a la
discapacidad las siguientes:
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1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia,
discaleulia. disgrafia, disortografia, disfasia, trastornos
por déficit de atencién ¢ hiperactividad, trastomos del
comportamiento, entre otras dificultades.

[

Situaciones de  valnerhbilidad:  enfermedades
catastréficas, movilidad humana, menores infractores,
victimas de violencia, adicciones y otras situaciones
excepcionales previstas en ef presente reglamento,

3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales.

Son necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad Ias siguientes: '

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual
0 mental; ‘

2. Multidiscapacidades; v,

3. Trastormos generalizados del desarrollo (Autismo,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, entre otros).

Art. 229.- Atencién., La atencion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales puede darse en un
establecimiento educativo especializado o mediante su
inclusién en un establecimienio de educacién escolarizada
ordinaria, de conformidad con la normativa especifica

emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. '

Se cuenta con equipos de profesionales especializados en la
deteccion de necesidades educativas especiales, quienes
deben definir cuél es la modalidad més adecuada para‘cada
estudiante y deben brindarles la atencién complementaria,
con servicio fijo e itinerante,

© Art. 230.- Promocién y evaluacién de estudiantes con
necesidades educativas especiales. Para la promocién y
evaiuacién de los estudiantes, en los casos pertinentes, las
instituciones educativas pueden adaptar los estandares de
aprendizaje y el curriculo nacional de acuerdo a las
necesidades de cada estudiante, de conformidad con la
normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional. :

Los mecanismos de evaluacién del aprendizaje pueden ser
adaptados para estudiantes con necesidades educativas
especiales, de acuerdo a lo que se requiera en cada caso,
segdn la normativa que para el efecto expidd el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Para la promocion de grado o curse, se puede evaluar el
aprendizaje del estudiante con necesidades educativas
especizles de acuerdo a los estdndares y al curriculo
nacional adaptado para cada caso, y de acuerdo a sus
necesidades especificas.

CAPITULO 11,

DE LA EDUCACION PARA PERSONAS CON
ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 231.- Escolaridad inconclusa. Las personas con
escolaridad inconclusa son aquellos jovenes o adultos de

quince (15) afios de edad o mis que no han concluido los
estudios obligatorios ¥ que han permanecido fuera de la
educacion escolarizada ordinaria por mas de tres (3) afios,

Art. 232.- Normativa. El Nivel Central de la Awloridad
Educativa Nacional debe expedir la normativa para la

reguiacion del Sistema de Educacién para personas con
Escofaridad Inconclusa,

CAPITULO HL
DE LA EDUCACION ARTESANAL

Art. 233.- Ambito. La educacién ariesanal debe ser
escolarizada extraordinaria y puede ofrecerse en modalidad
presencial o semipresencial, de conformidad con lo
prescrito en el presente reglamento. Se desarrolla con un
enfoque curricular gue atiende a las caracteristicas propias
de los participantes y privilegia sus intereses y objetivos.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe
expedir la normativa que regule la educacitn artesanal en
lodos sus ambitos, modalidades, niveles de practica y
titulacion. N

CAPITULO V.

DE LA EDUCACION EN SITUACIONES
EXCEPCIONALES

Art. 234.- Situacion de vulperabilidad. Se consideran en
sitbacion de vulnerabitidad las personas que se encuentran
en condiciones de:

1. movilidad humana, es dec'ir, refugiados y desplazados;
2. violencia sexual, fisica y psicoldgica;

3. explotacién laboral y econdmica;

4. tratay trafico de personas;

5. mendicidad,

6. indocumentacion;

7. ser menores infractores o personas privadas de libertad;
3. ser hijos de migrantes con necesidad de proteccion;

9. ser hijos de personas privadas de libertad;

10. ser menores en condiciones de embarazo;

11. adicciones;

12. discapacidad; o,

13. enfermedades catastroficas o terminales.

Art. 235.- Trato preferencial, Las pefsonas en situacién de
vuinerabilidad deben tener trato preferente para la
matriculacién en los establecimientos educativos pliblicos,

de manera que se garantice su acceso a la educacidn y su
permanencia en el Sistema Nacional de Educacién.
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Art. 236.~ Validacidn de documentos. Para la admision en
el Sistema Macional de Educacion de nifios y. jovenes que se
encuentren en situacion de vuinerabilidad, el hecho de no
tener un documento de identidad no debe ser impedimento
para el acceso al Sistema Nacional de Educacion, sin
embargo, se deben validar los siguientes documentos:

[. Pasaporte, cédula u otro documento de identidad,

2. Documento de identificacidn de refugiado o certificado
provisional de solicitante de refugic; a,

3. Documentos emitides por la autoridad competente de su
comunidad, pueblo o nacionalidad indigena o la
autoridad publica competente de los paises fronterizos
para e caso de habitantes de frontera cuya nacionalidad
estuviere en duda.

Art. 237.- Piazo para la matricula. En ¢l caso de nifios y
Jjovenes que se encuentren en situacién de vulnerabilidad y
que soliciten matricula fuera de plazo, las auteridades de los
establecimientos deben . solicitar autorizacién ante la
autoridad Distrital correspondiente.

Art, 238.- Examen de ubicacién. Los nifios v jovenes en
sitvacion de wvulnerabilidad, cualquiera que fuere su
nacionalidad y que no contaren con documentacion de
estudios realizados en el exterior o en el Ecuador, podran
acceder al Sistema Nacional de Educacién en todos los
niveles y modalidades a través de exdmenes de ubicacion.

Art. 239.- Certificados y titulo de bachiller. Para la
abtencion de a certificacién de asistencia a la Educacion
Inicial, et certificado de aprobacién de la Educacién
. General Basicao el titulo de bachiller, tnicamente es
requisitc  presentar los documentos administrativos
académicos a partir de la reinsercién del estudiante en el
sistema educativo.

Art. 240.- Necesidades edncativas especiales derivadas
de la situacién de vulnerabilidad. Los estudiantes en
situacion de vulnerabilidad tienen derecho a un servicio
educativo que dé respuesta a sus necesidades educativas
especiales, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamente y la normativa especifica sobre educacion en
casa, aulas hospitalarias y otras que para el efecto emita el
Nivel Central de la Auteridad Educativa Nacional.

TiTULO VIIL

DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

CAPITULO 1.
DE LAS NORMAS GENERALES

Art, 241~ Ambito. El Sistema de Educacion Intercultural
Bilingite es parte del Sistema Nacienal de Educacién y estd
sujeto a la rectoria de la Autoridad. Educativa Nacional, en
todos los niveles de gestion. Comprende el conjunto
articulado de las politicas, normas e integrantes de la
comunidad educativa de los pueblos y nacionalidades
originarios del Ecuador gue utilizan un idioma ancestral,

Los fundamentos, fines y objetivos del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie son los determinados en la
Ley Orgénica de Educacidn intercuitural,

Art. 242.- Participacion de la comunidad. La ejecucion
de as politicas educativas gue se apliquen & Ja educacion
intercultural bilinglie cuenta con la participacién de la
comunidad educativa y de la comuna, comunidad, pueblo o
nacionalidad indigena a la que esta pertenerca.

La comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad indjgena es
corresponsable de la educacion de Jos estudiantes v sus
miembros tienen Ios siguientes derechos:

1. Que el servicio educativo respete y fomente sus valores
y sistemas, siempse que no contravengan los derechos
humanos;

-

2

Que el servicio educativo proteja a la familia como
sustento de la identidad cultural y lingfistica de los
pueblos y nacionalidades indigenas; v,

3. Que se ejerzan veedurias de la gestidn educativa, de
acuerdo con la Ley Orginica de Educacidn Intercultural
y este reglamento.

Art. 243.- Interculturalidad. La intercuituralidad propone
un enfoque educativo inclusivo que, partiendo de la
vajoracion de la diversidad cultural y del respeto a todas las
culturas, busca incrementar la equidad educativa, superar el
racismo, la discriminacién y la exclusion, y favorecer la
comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas.

Art, 244.- Transversalizacion de la interculturalidad. -
Para asegurar la interculturalidad en el Sistema Nacional de
Educacidn, se propende a realizar acciones tales como:

1. Integrar un enfoque de intercuituralidad en el Plan
Nacional de Educacion;

2. Incliir la interculturalidad como eje transversal en el
curricule nacional obligatorio y en los textos escolares
oficiales;

3. Incluir la interculturalidad como eje transversal en los
estindares e indicadores de calidad educativa y en el
marco de los procesos de evaluacion; y,

4. Propiciar la interculturalidad en todos los dmbitos de la
préactica educativa.

Art. 245.- Curriculo del Sistema de Educacién
Intercultural Bilingiie. El Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional debe desarrollar e implementar el
curriculo para el Sistema de Educacion Inmtercultural
Bilingiie en todos jos niveles del sistema educativo, el cual
debe estar conformade por el curriculo nacional obligatorio
¥y componentes especificos relacionados con pertinencia
cultural y linglistica de los pueblos y nacionalidades
originarios.

CAPITULO 1L
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

INTERCULTURAL BILINGUE:

Art. 246.- Subsecretaria de Educacién Intercultural
Bilingiie. La Subsecretaria de Educacion Intercultural
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Bilinglie, especializada en el desarrollo de los
conocimientos, ciencias, saberes, tecnologia, cultura y
ienguas ancesirales indigenas, es parle sustancial y orginica

del nivel de gestidn central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 247.- Funciones, Para el cumplimiento de sus
atribuciones y deberes, previstas en los articulos 87 y 88 de
la Ley Orginica de Educacion Intercultural, la
Subsecretaria de Educacidn Intercultural Bilinglie, en
coordinacion con otras instancias conmpetentes del Nivel
Central de gestion de la Autoridad Educativa Macional,
tiene las siguientes funciones:

1. Proponer politicas para asegurar fa pertinencia cultural
y lingiiistica de los servicios del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingite en todos los niveles y
modalidades;

2. Proponer politicas parz promover la interculturalidad en
tods ¢l Sistema Nacienal de Educacion;

3. Asegurar el cumplimiento, en las instituciones del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie, de ias
politicas pablicas educativas definidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional;

4. Coordinar acciones orientadas a elevar la calidad de la
educacidn que brindan las instituciones del Sistema de
Educacidén Intercultural Bilinglie, enmarcadas en el
contexto intercultural, bilingtie y plurinacional;

5. Coordinar y articular la relacién entre las instancias
especializadas® de] Sistema de Educacion Intercultural
Bilingite en los diversos niveles de gestion de la
Autoridad Educativa Nacional;

6. Definir y coordinar las investigaciones lingitisticas y
cientificas con el Instituto de Idiomas, Ciencias y

Saberes Ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador;

7. Remiir informacién requerida y rendir cuentas al Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional; y,

8. Ejercer las demds funciones y atribuciones establecidas

en las leyes y reglamentos, y aquellas que le delegare la
Ministra o Ministro de Educacion.

Art. 248.- Niveles de gestion desconcentrados de la’

Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingiie. La
Subsecretaria de Educacion Intercuitural Bilingtie, dentro
del marco de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y
de las politicas educativas nacionales, coordina fa
planificacion, organizacion y gestion de las instancias
especializadas en Educacién Intercuitural Bilinglie de los
niveles de gestion Zonal, Distrital y Circuital.

Art. 249.- Participacién ciudadana y contrel social. La
Subsecretaria de Educacidn Intercultural Bilingiie es
responsable de adoptar las acciones pertinentes para que la
administracion del Sistema de Educacidn Intercultural
Bilinglle sea colectiva y participativa, propiciando que los
miembros de la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad
indigena itervengan activa y deliberantemente a fin de

presentar propuestas que nuiran ia politica piblica que debe
ser defimida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Los miembros de las comunas, comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas deben participar en veedurias
comunitarias y- de rendicidon de cuentas, y deben aplicar
criterios - de alternabilidad y variacidn territorial para
proponer a sus representantes para las diversas instancias de
accion coiectiva, de conformidad con las politicas definidas
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art.  230.- Direeeién  Nacional de  Educacién
Intercultural Bilingiie. La Direccién Nacional de
Educacién Intercultural Bilinglie es parte orgénica de la
Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingiie, y tiene
las atribuciones previstas en la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, el presente reglamento y el Estatuto Orgdnico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion.

. CAPITULO DL

DEL CONSEJO PLURINACIONAL DEL SISTEMA
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Art. 251.- Representaciones de cada nacionalidad. Cada
una de las nacionalidades indigenas tiene un representanie

en el Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion
Interculturai Bilinglie.

Los representantes de cada nacionalidad deben ser’
nombrados a iravés de procesos facilitados por el Consejo

de Participacion Ciudadana y definidos por las

comunidades, respetando los derechos celectivos

establecidos en la Constitucion de la Repiblica. Los

delegados nombrados deben durar en sus funciones dos (2)

ajlos, y pueden ser reelegidos después de un periodo.

Art. 252.- Requisitos. Para ser representante en el Consejo
Plurinacional det Sistema de Educacién Intercultural
Bilingtie se requiere:

a) Tener nacionalidad ecuatoriana;

b) Pertenecer a la nacionalidad indigena correspondiente y
denmiostrar  como lugar de residencia habitual una
comunidad de esta nacionalidad;

¢) Hablar la lengna de Ia nacionalidad a la que estuviere
representando. Solo se exceptia de este requisito a
aquella nacionalidad cuyo registro sociolingiifstico y
situacion poblacional demuestren procesos de deterioro,
segin informe del Instituto de ldiomas, Ciencias y
Saberes Ancestrales de los pueblos y nacionalidades det
Ecuador;

d) Tener al menos un (1} titulo de tercer nivel; y

¢) Tener al menos cinco (5) afios de experiencia en el
campo educativo.

Cada representante debe tener un alterno que lo reemplace,
de manera excepcional, en casos debidamente justificados y
verificados. Los representantes altemnos deben cumplir los
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mismos requisitos del representante principal. En caso de
ausencia definitiva del representante principal, el suplente
debe ser principalizado.

Art. 253.- Sesiones. El Consejo Plurinacional del Sistema
de Educacién Intercultural Bilinglie puede realizar sesiones
ordinarias, que se efectlen cada seis (6) meses, o
extraordinarias, que se realicen con previa convocatoria del
Presidente. Cada convocatoria a sesion extraordinaria debe
ser debidamente motivada y debe versar exclusivamente
sobre el asunto que motiva su convocatoria.

Art. 254.- Cudrum. La realizacion y desarroilo de cada
sesidn del Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie se debe tlevar a cabo dentro de los
siguientes términos:

1. Las sesiones del Consejo se deben instalar con la
presencia de al menos la mitad mas uwno de sus
integrantes, para lo cual debe contar como asistentes
obligatorios a los titulares de la Autoridad Educativa
Nacional y de la Subsecretaria de Educacion
Intercultural Bilingiie. Unicamente son vdlidas las
sesiones del Consgjo que cuenten con el cudrum
sefialado; :

2

Las resoluciones del Consejo tienen validez con la
aprobacion de al menos la mitad mas uno de los votos
de los miembros; y,

3. Los representantes de las nacionalidades son los
encargados de la difusion de las decisiones del Consejo
en la nacionalidad a la que pertenezean.

CAPITULO IV.

DEL INSTITUTO DE IDIOMAS, CIENCIAS Y
SABERES ANCESTRALES

Art. 255.- Ambite. El Instituto de Idiomas, Ciencias y
Saberes Ancestrales es una entidad de derecho piiblico, con
personeria juridica, adscrita al Ministerio de Educacidn, y
parte integral del Sistemia de Educacidén Intercultural
Bilinglie, con sede en la ciudad de Quito y con jurisdiccion
nacional.

Se encarga de fortalecer ~las politicas educativas
establecidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional y promover ¢l uso y el desarrollo de fos saberes,
ciencias e idiomas ancestrales de los pueblos y de las
nacionalidades indigenas del Ecuador, con el objeto de
desarrollar la interculturalidad y plurinacionalidad.

Art. 256.- Funciones. El Instituto de Idiomas, Ciencias y
Saberes Ancestrales tiene las siguientes funciones:

1. Registrar los saberes ancestrales para 1a obtencion de
patentes;

]

Crear un banco de datos y archivo de saberes de las
- nacionalidades indigenas de la Republica del Ecuador;
Y.

3. Recopilar y sistematizar todos los esfuerzos realizados
en el irea cultural y lingiiistica de Jas nacionalidades
indigenas de la Repiblica del Ecuador.

Art. 257.- Director Ejecutive.- El Instituto de ldiomas,
Ciencias y Saberes Ancestrales debe ser dirigido por un
Director Ejecutivo, designado mediante concurso publico
de méritos y oposicidn organizado por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional. Debe durar en sus funciones
cuatre (4) afios, y puede postularse dricamente para un
segundo periodo. Asimismo, de incumplivr con  sus
funciones, puede ser cesado por el Ministro ¢ la Ministra de
Educacidn.

Art. 258.- Atribuciones. Son atribuciones del Director
Ejecativo del Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes
Ancestrales fas siguientes:

1. Ejercer la representacidn legal, judicial y extrajudicial
del Instituto;

2. Velar por el cumplimiento de las poliﬂcas educativas
establecidas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional;

3. Tomar en consideracion las lineas estratégicas para las
politicas pliblicas del Sistema Educativo Intercultural
Bilingiie propuestas por el Consejo Plurinacional de
Educacién Intercultural Bilingiie y aprobadas por el
Nivel Central de 1a Autoridad Educativa Nacional;

4, Preparar y someter a conocimiento y aprobacién del
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional un
plan anual de trabajo, los planes operativos, el
presupuesto anual requerido para el funcionamiento del
Instituto ¥ sus indicadores de gestion, segin las
funciones del Instituto descritas en la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural y este reglamento;

5. Proponer y ejecutar las politicas de operatividad téenica
y administrativa del Instituto;

6. Dirigir, coordinar y supervisar la gestion del Instituto y
expedir los actos que requiera fa gestidn institucional;

7. Presentar semestralmente, al Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, informes de ejecucion y
logros; v, '

8. Cumplir con las directrices y disposiciones emitidas por
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 259.- Organizacién. El Instituto de Idiomas, Ciencias
y Saberes Ancestrales se organiza y administra de

conformidad con el Estatuto Orgénico de Gestion

Organizacional por Procesos, expedido por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional.

TITULO IX.

DE LA CARRERA EDUCATIVA

CAPITULO 1.
DE LAS NORMAS GENERALES

Art, 260.- Definicion. Es la carrera profesional que ampara
el gjercicio  docente, considera su  desempeiio,
profesionalizacion vy actualizacion, valida sus méritos y
potencia el acceso de este a nuevas funciones a través de
mecanismos de promocidn y estimulo,
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Art, 261.- Carrera educativa pablica. La carrera
educativa pablica incluye a los profesionales de la
educacion que tienen nombramiento fiscal. Se inicia cuando
una persona ingresa como docente al sistema educativo
fiscal y avanza cuando esta, mediante un proceso continuo
de evaluacion y desarrolio profesional, asciende dentro del
escalafon o accede a otras funciones de gestion educativa.

Para ingresos, promociones y traslados en la carrera
educativa piblica, los aspirantes deben ganar el respectivo
concuarso de méritos y oposicion.

La promocién o cambie de funcidn dentro del sistema
educativo fiscal exige siempre un programa de formacidn
en habilidades especificas de acuerdo con lo previsto en la

Ley Orgdnica de Educacion Intercuitural y el presente
reglamento.

CAPITULO IL

DE LOS CONCURSOS DE MERITOS ¥
OPOSICION PARA EL INGRESO, TRASLADO Y
PROMOCION DE DOCENTES

Art. 262.- Ambite. El presente capitulo repula los
concurses de méritos y oposicidn para el ingreso, traslado y
‘promocidn en la carrera educativa, de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento y las normativas

especificas que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 263.- Concurso de mérites y oposicion. El concurso
de meéritos ¥ oposicion es un proceso selectivo que
prescribe el procedimiente que debe scguirse para el
ingreso, traslado y promocidn en el sistema educativo.

El concurso consta de dos {2) fases: oposicidn y méritos. En
la fase de oposicion, el aspirante debe obtener una
puntuacion . determinada en pruebas estandarizadas y
evaluaciones practicas; y en la fase de méritos, una
puntuacién determinada por la valoracién de los logros
acreditidos en funcién de los requisitos definidos en Ias
bases de la convocatoria.

Art. 264.- Participacién en el concurso de méritos y
oposicién. Para el ingreso a ia carrera educativa piliblica, el
trastado ¥ la promocién de los docentes, antes de participar
en el concurso de méritos y oposicién, el aspirante debe
obtener la categoria de elegible.

Art. 265.- Elegibilidad para el ingreso, traslado y
promocidén de docentes a la carrera educativa publica.
Para ser candidatos elegibles, fos aspirantes al ingreso,
trastado o promocion en el sistema educative publico deben
inscribirse y obtener una clave de registro en el Sistema de
Informacidén implementado y administrade por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional, registrar o
actualizar sus datos, cargar los documentos digitalizados
que respalden la informacién ingresada, y aprobar la prueba

psicométrica y las pruebas estandarizadas validadas por
dicha Autoridad.

Se denomina “candidato elegible” al aspirante que haya
aprobado la prueba psicométrica y que haya obtenido un
puntaje igual o mayor al setenta por ciento (70 %) en las
pruebas estandarizadas definidas por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 266.~ Afio de servicio rural docente obligatorio. Los
candidatos elegibles para el ingreso al magisterio fiscal en
zonas urbanas deben completar el afio de servicio rural
dacente obligaterio, de conformidad con la normativa que

para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 267.- Prueba psicométrica. La prueba psicométrica se
aplica para obtener un marce de referencia sobre el
potencial intefectual y la personalidad del candidato, en
relacién con el perfil de la vacante que estd en coneurso.

Art. 268.- Convocatoria para obtener la elegibilidad. La
Autoridad Educativa Nacieonal, a través del nivel
desconcentrado respectivo, debe convocar, periddicamente,
a rendir pruebas para elegibilidad.

La convocatoria para obtener la. elegihilidad debe ser
publicada en los medios de comunicacidon con mayor
cobertura y mejor incidencia en la zona correspondiente y
en la pagina web del Ministerio de Educacion.

Art. 269.- Inseripcion a las pruebas para obtener la
clegibilidad. Hecha la comvocatoria para obtener la
elegibilidad, los aspirantes deben inscribirse en el Sistema
de Informacion implementado y administrado por ef Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 270.- Publicacién de los resultados de las pruebas
de elegibilidad. El Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional debe publicar los resultados de las prucbas a
través del sitic web del Ministerio de .Educacién. Los
candidatos deben tener acceso a los resultados individuales
de sus pruebas a través de la clave que obtuvieron en el
momento de su inscripeidn en la pigina web.

Art. 271.- Vigencia de los resultados de las pruebas para
elegibilidad. Los resultados de estas pruebas deben estar
vigentes por dos (2) afios. Las pruebas para ser candidato
elegible serén gratuitas sole la primera vez que fueren
rendidas, pero podran repetirse cuantas veces fueren
necesarias, pagando el valor correspondiente fijado por el
ente rector de las finanzas piblicas, en coordinacién con el
Nivel Centra] de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 272.- Vacantes por renuncia, jubilacién, destitucion
o fallecimiento. Cuando la vacante se produjere por
remuncia, cese de funciones, remocién, jubilacidn,
destitucion, fallecimiento o cumplimiento del periodo para
el cual el profesional fuere designade, el Nivel Distrital
validard la necesidad de lenar el cargo vy presentard los
respaldos pertinentes al Nivel Zonal.

El Nivel Zonal debe convocar al concurso de méritos y
oposicidn, determinando ei cargo, el nivel v la especialidad,
siempre que se cuente con la certificacidn de fondos y la
partida presupuestaria correspondiente.

Cuando Ia vacante se produjere a Nivel Zonal, el informe de
validacion de la necesidad de cubrir la vacante serd

realizado por la instancia correspondiente en el misma
nivel,

Art. 273.- Vacantes por creacién de nuevas partidas.
Cuando ia vacante se produjere por la creacién de una
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nueva parlida presupuestaria a partir del desdoblamiento de
pariidas de docentes jubilados o mediante incrementos
presupuestarios, el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional realizard un andlisis con criterio de equidad y
asignara ias partidas al Nivel Zonal, sobre l2 base de las
necesidades reportadas y priorizadas para los niveles de
educacion donde no  se  hubiere alcanzado la
universalizacion.

Art. 274.- Nivel v especialidad de las vacantes, Las
vacantles objeto de un concurso de meéritos y oposicion
deben corresponder a las mallas cwriculares vigentes, y a
las mecesidades o prioridades del sistema educativo,
determinadas por el Nivel de Central .de la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 275.~ Pruehas de lengua extranjera. Los aspirantes
que degearen ocupar una vacante en la especialidad de
lengua extranjera, deberan rendir una prueba estandarizada
internacional que acredite que el candidato posee, como
minimo, el nivel B2 del Marco Comin Europeo de
Referencia para las lenguas o su equivalente.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe
normar los concursos de Ja especialidad de lengua

extranjera y debe publicar una lista de pruebas reconocidas
para la acreditacidn del nivel.

Art. 276.- Pruebas de idioma ancesiral. Los aspirantes
que desearen ocupar una vacante en establecimientos que
ofertan educacion intercuftural bilingiie, o fos aspirantes a
cargos de asesores o auditores educativos en distritos con
predominancia de una nacionalidad indigena, deberan
demostrar  suficiencia en el idioma del pueblo o
nacionalidad indigena correspondiente, para lo cual deberan

aprobar una prueba estandarizada, autorizada por el Nivel

Central de la Autoridad Educativa Nacional, con un puntaje
igual o mayor al setenta por ciento (70 %).

Axt. 277.- Habilitacién para participar en concursos de
méritos y oposicion para ingreso, traslado o promocién.
Los aspirantes que ingresardn a ia carrera educativa plblica
o los docentes con nombramiento fiscal que optardn por un
traslado o promocitn y que, en ambos cases, hubieren
obtenido la ejegibilidad, podran inscribirse en el respectivo
concurso de méritos y oposicion.

También podrdn hacerlo los docentes particulares para las
funciones en las que pudieren acreditarse, de conformidad
con lo previsto por la Ley Organica de Educacién
Intercultural y el presente reglamento.

Art. 278.- Computo de las notas del concurso. Para la
definicion de los resuftados del concurso, el puntaje de
aprobacién obtenido en las pruebas para elegibilidad es
apliceble a la fase de oposicién y se computa junto coa los
méritos ¥ los resultados de los demds componentes
especificos de cada concurso.

Art. 279.- Convocatoria al concurso. Producida la
vacante, el Nivel Zonal de la Autoridad Educativa
Nacional, previo analisis, validacion de la necesidad ¥y
constatacion  de  la  certificacion  presupuestaria
correspondiente, debe convocar al concurso de méritos y
oposicidn correspondiente,

Art. 280.- Inscripcién en un concurse de méritos y
oposicién. Upa vez convocado un concurso de méritos v
oposicion para lepar una vacante, los aspirantes elegibles
deben inscribirse en el plazo de diez (10) dias en el Sistema
de Inforipacion implementado y administrade por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los aspirantes pueden inscribirse finicamente en un (1}
concurso a la vez, a través del Sistema de Informacidn del
Ministerio de Educacion. El Nivel Zonal debe supervisar
que los aspirantes inscritos cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacidn Intercultvral
v el presente reglamento.

Art. 281.- Requisitos para el ingreso, traslado ¥
promocién en el sistema educative. Los requisitos
generales para participar en un concurso de ingreso,
traslado o promocion en el sistema educativo pdblico son
los siguientes:

1. Ser ciudadano ecuatorianc de nacimiento o extranjero
que haya residide legalmente en el pais por lo menos
cinco (5) afios, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Servicio Piblico, y estar en goce de
los derechos de ciudadania;

t2

Ser candidato elegible;

3. Poseer uno de los titulos de conformidad con lo previsto
en el presente reglamento;

4. Haber aprobado las evaluaciones para docentes o
directivos, aplicadas por el Institute Nacional de
Evaluacién Educativa, en los casos que correspondiere;

5. Dominar un idioma ancestral en el caso de aplicar a un
cargo para una institucién intercultural bilingtie, o en el
caso de los aspirantes a cargos de asesores o auditores
educativos, en los distritos con predominancia de una
nacionalidad indigena; .

6. No haber sido sancienado con la destitucion o remocion
de funciones;

7. No haber sido sancionado con suspension o multa en los
ultimos cinco (5) afios y no estar inmersae en sunario
administrativo; vy,

8. Los demas previstos en fa Ley Organiea de Educacion
Intercultural, ¢l presente reglamento y demas normativa
vigente.

Ademas de los requisitos anteriores, para participar en los
concurses de cargos directivos, de docente mentor, de
asesor educativo o de aunditor educativo los docentes
fiscales, fiscomisionales y particulares, segin el caso, deben
cumplir con los siguientes requisitos especificos:

Rector o Director:

1. Acreditar al menos la categoria D del escalafon
docente;

2

Tener titulo de cuarto nivel, preferentemente en 4reas
relativas a la gestion de centros educativos; y.
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3. Haber aprobado el programa de formacion de directivos
0 su equivalente.

Vicerrector o Subdirector:

1. Estar al menos en la categoria D del escalafon docente
en el caso del Vicerrector, y estar al menos en la
categoria E del escalafon docente en el caso dei
Subdirector;

2

Tener titulo de tercer o cuarto nivel en 4reas refativas a
la gestion de centros educativos; v,

3. Habér aprobado el programa de formacidn de directives
o su equivalente.

Inspector general o Subinspector general:

1. Estar al menos en la categoria E del escalafn docente;

2. Tener al menos un diploma superior en dreas relativas a
gestion  de centros educativos o haber gjercido

anteriormente cargos o funciones directivas dentro del
sistemna educativo; v,

3. Haber aprobado el programa de formacion de directivos

0 su eguivalente.
Docente-mentor:

1. Estar al menos en fa categoria E del escalafén; v,

t2

Haber aprobado e} proceso de formacion de mentorias o
el de habilidades directivas en los dltimos dos (2) afios
previos a su participacién en el concurso.

Asesor educative o Auditor educativo:
1. Acreditar al menos la categoria D del escalafon;

2. Tener un titulo de posgrado en dreas de docencia,
investigacion, evaluacion o gestion educativa; v,

3. Haber ¢jercido un cargo o funcidn directiva en el
sistema educativo o haber desempefiade la funcién de
docente-mentor &l menos dos (2) afios consecutivos,
luego de aprobar ¢l programa de formacién
correspondiente, o haber gjercido el cargo de Asesor
Técnico . Pedagogico (ATP) del nivel de Educacion
Inicial, al menos dos (2) afios consecutivos.

Para acreditar la categoria D, los aspirantes deben
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener un titulo de cuarto nivel relacionado a educacidn:

2

Cumplir con al menos una (1) de las opciones de
capacitacion previstas en el presente reglamento para la
calegoria D del escalafén;

3. Certificar minimo doce (12) afios de experiencia
docente desde a titulacion académica; y,

4. Haber obtenido la calificacion requerida por el Nivel
Central de Ja Autoridad Educativa Nacional para la

aprobacion de las pruebas de desempefio docente o
directivo del Instituto Maciona! de Evaluacion
Educativa, en los casos que fiere pertinente, o tener
nombramiento fiscal de, al menos, categoria D.

Calificacién de concursos de mérites y oposicién. Los
concurses de méritos v oposicion tienen dos (2) fases: la de
oposicion, en a que se computan los puntajes obtenidos en
las pruebas para elegibilidad, v la de evaluacién practica.
Los resultados de la oposicidn corresponden al sesenta y
cinco por- ciento (65 %) de la calificacién final del
concurso, y los resultados de la de evaluacion de méritos
corresponde 2l treinta y cinco por ciento (35 %) de fa
calificacion final.

Los concursos de méritos y oposicién se deben evaluar de
conformidad con lo previsto en la normetiva que para el
efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional y el presente reglamento.

Art. 283.- Opesicidn. Los componentes que se computan
para oblener la calificacion de la fase de oposicion,
correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65 %) del
conicurso, son las proebas estandarizadss aplicadas para
obtener la categoria de elegible, y una evaluacién prictica
seglin el cargo, como s describe a continuacién:

1. Docentes: clase demostrativa;

j e

Directivos: proyecto de gestion educativa;

3. Docenies men‘_rdres: taller demostraﬁvo de formacion
docente; y,

4. Asesores y Auditores educativos: proyecto de gestién
educativa y entrevista,

La evaluacién préctica debe realizarse una vez que se hayan
cumplido los demés requisitos de méritos y de oposicidn del
concurso. ‘

Art. 284.- Méritos, £l Nivel Distrital califica los méritos de
jos candidatos elegibles, utilizando el sistema automatizado
de informacion, definido por el Nivel Central y bajo
supervision del Nivel Zonal, a excepcidn de las vacantes
que se produjeren a Nivel Zonal, en cuyo caso este nivel
calificara los méritos de los candidatos elegibles.

En el marco de sus competencias, el Nivel Zonal podra
tomar acciones sobre un concurso en el cual se hubiere
reaiizado una inadecuada calificacidn de méritos por parte
del Nivel Distrital y deberd aplicar los procesos
administrativos correspondientes.

La calificacion acumulada de los méritos por concepto de
cursos de capacitacién, actualizaciones, publicaciones e
investigaciones que acreditare el candidato no podra superar
el cincuenta por ciento (50 %) de la catificacion det titulo
de mayor jerarquia.

El programa de formacién de asesor o auditor corresponde

_al cincuenta por ciento (50 %) de la calificacién de méritos.

Los ofros componentes que serdn evaluados como méritos
en el caso de asesores o auditores educativos serdn los
definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.
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Art. 285.- Escala ascendente de calificacién de los titules.
En los concursos de méritos y oposicion se debe evaluar si
los tituios de los candidatos estan relacionados con el nivel
y la especialidad requerida, y se debe verificar que se
encuentren registrados ¢n la base de dafos de la instancia

La calificacion de los titulos se realiza, en concordancia con
el articulo 96 de la Ley Organica de Educacion Intercultural
y el articulo 118 de la Ley Organica de Educacidn Superior,
de la siguiente manera:

gubernamental respectiva.

Titule Puntos
Profesores normalistas 10 %
Técnicos en docencia y en dreas de interéds para ¢l sector educativo 20 %
Tecndlogos en docencia y en areas de interés para e sector educativo 309
Educadores de pdrvalos, profesores parvularios, profesores de Educacion Basica, profesores de Educacion 50 %
Primaria y otros titulos docentes expedidos por universidades legalmente reconocidas

Licenciados y otros titulos profesionales universitarios o politécnicos en dreas de interés para el sector 60 %
educativo

Licenciados en ciencias de la educacidn o doctorado reconocido por la instancia gubemamental respectiva 70 %
como tercer nivel

Diplomado superior en educacion o relacionado con fa especizlidad de su 4rea de ensefianza, reconomdo 75 %
. por Ia instancia gubernamental respectiva como cuarto nivel

Especializacidn o doctorado en educacién (no equivalente a titulo de doctorado o PhD)o relacionado con la 80 %
especialidad del drea de ensefianza, reconocido por la instancia gubernamental respectiva como cuarto nivel

Magister en educacién, gestion de establecimientos educativos o en areas relacionadas con su especialidad 90 %
PhD, EdD o su equivalente en educacién o en ireas relacionadas con su especialidad 100 %

Art. 286.- No acumuacidn de puntajes por titulo. En la
calificacion de los titulos . se:: debe - conceder puntaje
finicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado con la
materia objeto del CONCUrSO;.

Art, 287.- Tratamiento de titulaciones en dreas de
interés para el sector  educative. Para atender las
necesidades del sistema educativo, el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional. debe emitir la normativa
correspondiente  para  viabilizar la  participacidén de
profesionales con titulos no docentes en los concursos de
méritos y oposicion. En estos casos, los ganadores de los
concursos deben obligatoriamente inscribirse y participar en
cursos de pedagogia y profesionalizacién docente, avalados
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 288 Nombramiento provisional para zomas de
dificil acceso con déficit de¢ profesionales. En zonas
rurales de dificil acceso, donde no existiere oferta de
profesionales en educacion. . profesionales en otras reas
relacionadas con las asignaturas de las vacantes existentes,
podran  acceder a nombramientos provisionales los
candidatos elegibles con titulo de bachiller, residentes en la
zona. De resultar panadores del concurse de méritos v
oposicidn, fos bachilleres tendrin maximo seis (6) aflos para
presentar su titalo profesional docente; caso contrario, sera
revocado su nombramiento.

Art. 289.- Entrega de documentacién correspondiente a
méritos. Los aspirantes deben actualizar sus datos y cargar

los documentos digitalizados que respalden la informacién

que fue ingresada en el momento de la inscripeidn. La
documentacidn digitalizada que se hubiere ingresado al
Sistermna de Informacidn del Ministerio de Educacion debera

validarse en la unidad de Talento Humano del Nivel
Distrital o Zonal del lugar de la convecatoria segin
corresponda en un plazo no mayor a cinco (5) dias desde el
cierre de inscripciones al concurso en la pagina web del
Ministerio de Educacién.

Los ganadores de los concursos de méritos y aposicién
deben presentar los originales de la documentacion, o
copias debidamente notariadas, antes de la posesidn del
cargo.

Art. 290.- Bonificaciones por elegibilidad preferente
para los concursos de méritos y oposicidon de ingreso o
traslado de docentes. En caso de los concursos de méritos
y oposicion de ifgreso o traslado de docentes, ei Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional puede otorgar
bonificaciones de hasta diez (10) puntos adicionales a la
calificacién fijada para los concursos de méritos y oposicién
normados en el presente reglamento. Estas benificaciones
se deben sumar al total de las calificaciones obtenidas en las
fases de oposicion y méritos.

Tre conformidad con la normativa emitida para ¢i efecto por
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, se
asignan bonificaciones en los siguientes casos:

1, Los candidatos elegibles que residieren en la localidad
donde existiere la vacante;

2. Los candidatos elegibles que presentaren alguna
discapacidad gue no impidiere et desempefio de la
funcidm, la cval debera ser verificada a través del camné
emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS);
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3. Los candidatos elegibles que se encontraren prestando
sus servicios bajo la modalidad de contrato por mas de

cuatro (4} afios en un establecimiento educativo
publico;

4. Los candidatos elegibles que se hailaren prestando sus
servicios bajo la modalidad de contrato por mas de dos
(2) afios en el mismo establecimiento cuya vacante
estuviere en concursa;

5. Educadares comunitarios que, a la fechia de entrada en
vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural,
cumplieren con los requisitos previstos para el ingreso a
la carrera educativa publica y que pudieren certificar
gue colaboraron en el sistema educativo y que
obtuvieron titulo profesional en materia educativa; v,

6. Los candidatos elegibles que hubieren renunciado a un
nombramiento del ‘Ministerio de Educacion, y que
probaren debidamente su condicién de migrantes.

Art. 291.- Habilitacién para realizar la evaluacion
practica. El computo de las calificaciones de las pruebas
estandarizadas y el puntaje obtenido en laz validacién de
méritos de los aspirantes deben publicarse como resaltados
parciales que habilitan al aspirante, en el caso de cumplir
con los requisitos establecidos, para realizar la evaluacion
practica.

Art. 292.- Recalificacién. En un término de cinco (3) dias,
contados a partir de la publicacién de los resultados
descritos en el articulo anterior, los participanies pueden

solicitar la recalificacién de uno (1) 0 més componentes del

concurso, segln la normativa qué para el efecto ekpida e
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Esta
debe resolverlas a través de sus niveles desconcentrados, y
debe notificarlas en ua término de treinta (30) dias.

Art. 293.- Evaluacidn prictica. Los aspiranies que
hubieren sido habilitados - para realizar la evaluacion
prictica serdn convocados a inscribirse a través de la pagina
web del Ministerio de Educacidn en un tiempo mdaximo de
cinco (5} dias a partir de la publicacién de lo resultados
parciales. La evaluacion prictica se debe realizar segin las
disposiciones emitidas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Macional.

La autoridad o docente que preside el proceso debe remitir,
al Nivel Zonal, las matrices de calificacidn de la evaluacion
practica en un lapso ne mayor a cinco (5) dias a partir de la
fecha en la que se hubiere efectuado 1a evaluacién.

Art. 294.- Publicacidn de resultados finales. Una vez
calificada la evaluacién practica, el Nivel Zonal debe
publicar los resultados finales de los concursos en la pagina
web del Ministerio de Educacion.

Art. 295.- Ganador del concurse. Vencidos los plazos
para la interposicion de cualquier recurso, la instancia
desconcentrada de la Autoridad Educativa WNacional
correspondiente  declarard ganador al concwsante que
obtuviere la calificacion mas alta en el concurso de méritos
¥ oposicion. En caso de que el participante no aceptare el
cargo, este serd ofrecido al concursante con el segundo

mayor puntaje. Este proceso debe repetirse hasta cubrir la
necesidad.

El tiempo méximo para la aceptacién del cargo debé ser de
quince (15) dias a partir de la publicacion de los resultados
en la pagina webr del Ministerio de Educacion, en ¢l caso de
un cargo docente, o de tres (3) dias en los casos de cargo
directivo, de docente mentor o de asesor o auditor
educativo. Se entiende que el concursante ha sido notificado
por medio de l2 publicacion de la notificacién en [a pdgina
web.

Art, 296.- Apelaciones. En un plazo de cinco (5) dias, una
vez publicados los resultados en la pagina web del
Ministerio de Educacidn, los participantes en concursos de
méritos y oposicién pueden apelar, dé¢ manera motivada,
Unicamente a la resolucion de ganador de concurso, anie las
Juntas Distritales de Resotucidn de Conflicios.

Las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos, deben
resolver da apelacion en. el término de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de recepcidn del expediente del
recurso “de apelacidn, y_ deben garantizar el principio
constitucional del debido proceso. Esta resolucién no es
susceptible de apelacidn y pone fin a la via administrativa,

La Unidad de Talento Humano dei nivel correspondiente

- debe ingresar .las apelaciones y las resoluciones: en el

Sistema de Informacién a través de la pagina web del
Ministerio de Educacién.

La sustanciacién de la apelacidn suspende los plazos para
lenar la vacante

" 297 Dé la \"'Illdi!(:lOIl de “los documéntos
probamrms dé los’ méritos. Arnifes’ de llevar a cabe la
posesion en el cargo, los ganadores de 1os concursos de
méritos ¥ oposicidn deben presentar, en la Unidad de
Talento Humano correspondlehte los originales de la
documentacmn 0 las copidé debldamente notariadas. '

Art, 298.- Concursos declarados como desiertos. Cuando
un concurso se¢ declarare desierto, el Nivel Zonal 1o debe
convocar nuevamente, a través de medios de comunicacion,

en ¢l plazo de cinco (5) dias y hasta que la vacante sea
enada,

CAPITULO IIL

DE LOS TRASLADOS DE DOCENTES, POR
CONCURSO0S DE MERITOS Y OPOSICION O POR
' BIENESTAR SOCIAL

Arxt, 299.- Traslado.- Es el cambio de un docente de un
tugar o puesto de trabajo a oiro dentro del territorio
nacional, dentro de cada nivel, especializacion y modalidad
del sistema, que no implique cambio en el escalafén.
Podran solicitar un traslado en sus funciones los docentes
gue cumplan los requisitos establecidos en el articulo 98 de
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural,

Los docentes habilitados para solicitar traslado deben
participar y ganar en el respectivo concurso para tHenar una
vacante, con excepcidn de los docentes que se encuentren
dentrd del traslado por bienestar social que se detalla en este
Reglamento.
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Art. 300.- Traslado dentro del programa de bienestar
social. En cumplimiento de los derechos previstos en los
articulos 32, 50 y 66. numeral 2, de la Constitucién de la
Replblica, y 10, literales k) ¥ m), de la Ley Orgdnica de
Educacién Intercultural, los docentes en funciones que
requieran cambiar su lugar de trabajo, con el cardcter de
urgente, por adolecer ellos o sus hijos menores de edad bajo
su cuidado, de una enfermedad catastrofica o de alta
complefidad y que requieran vivir cerca de un centro de
salud para recibir atencion meédica especializada, entrardn
en el programa de bienestar social, debiendo presentar la
documentacién requerida por la Unidad de Talento Humano
del nivel distrital, de acuerdo a la normativa emitida para el
efecto por el nivel central de ia Autoridad Educativa
Nacional.

En el evento de que fas solicitudes de traslado sean negadas,
los docentes en funciones que requieran cambiar sa lugar de
trabajo, deberdn participar en los concursos de méritos v
oposicidn. ’
CAPITULO IV.
DEL ESCALAFON DOCENTE

Art. 301.- Categorias del escalafén docente. El escalafon
del magisterio nacional, de acuerdo a 1os articulos 111 y

113 de la Ley Organica de Educacidn Intercultural, estd

estructurado en diez (10) categorias, designadas cori letras y
ordenadas alfabéticamente de la ] a la A, siendo esta Gltima
la ¢ategoria mds alta para el magisterio con nombramiento
en funciones docentes. Estas categorias corresponden a las
siguientes escalas remunerativas:

Categoria Escala remunerativa
equivalente

Servidor piiblico de servicio 1
Servidor publico de apovo 3
Servidor piiblico de apoyo 4
Servidor pablico 1

Servidor piblico 2

Servidor publice 3

Servidor publico 4

Servidor piblico 5

Servidor puiblico 6

Servidor piblice 7

WO W Q[T e

.
s

Art, 302.- Requisites para ¢l ascenso de ealegoria cn lag
funciones docentes. Son requisitos, para ascender en la
carrera docente, log siguientes:

1. Categoria £: Ll ingrese a esta categeria se cifie a los
concurses de méritos v oposiciin en zonas de difieil
acceso con déficit de profesionales vy de acuerdo a las
condiciones  estipuladas en la Ley Organica de
Lducacion Intercultural,

Este nombramiento es provisional hasla por seis (0)
aftos y solo perimite ¢ nombramiento definitivo en:

1. la categoria 1, a los docentes que hayan obtenido al
menos un (1) titwlo de profesor, otorgado por una

institucién de educacion superior, o ua (1) titulo
detecndlogo, v que cumplen los requisitos de
ascenso prescrilos para esta categorias y,

2. la categoria G, a los docentes que hayan obtenido
un (1) titulo de licenciado en educacion y que
cumplen los requisitos de ascenso prescritos para
esta categoria. ' '

El nombramiento provisional debe ser revocado cuando
el docente no cumpla con los requisitos preseritos en el
presente numeral; debe convocarse a concurso de
méritas y oposicion para Hlenar Ia vacante.

Categoria I: El ingreso a esta categoria se cifie a Io
prescrito en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

Como requisito previo para el ascenso a esta categoria,
en el lapso de los dos {2) primeros afios de desempeiio
en la - calegoria anterior, los docentes deben
obligatoriamente aprobar el programa de induccidn.

Categoria H: El ascenso a esta categoria se cifie, a lo

-prescrito en la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Para los que ingresaron por la categoria I, como
requisito previo para ¢l ascenso a esta categoria, en el
lapso de los dos (2) primeros afios de desempefio en la
categoria anterior, los docentes deben obligatoriamente
aprobar el programa de induccidn.

Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los
siguientes requisitos:

Desarrollo profesional:

- Haber aprobado la programaciéh de cursos definida
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional relativos a los estandares de desempefic
profesional,

Tiempo de servicio:
- Acreditar cuatro (4) afios de experiencia en el
magisterio, en el nivel educative comespondiente

segin si nombramiento.

Resultados en los procesos de evaluacion:

- Haber obtenido en las pruebas de desempefio
profesional  correspondientes a su funcion la
calificacion requerida por el Wivel Central de la
Ausoridad Educativa Nacional para ol ascenso a fa
categoria M.

Categoria G: El ingreso a esta categoria se cifie a lo
praserito en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

Para ascender a esta categera, se deben cumplir los
SIEUICTILCS Tequisitos:

Desarrollo profesional:

- Haber aprobado Ia programacion de curses definida
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa



Suplemento -- Registro Oficial N° 754

- Jueves 26 de julio del 2012 — 45

Nacional relativos a los estandares de desempeiio
profesional, siempre que no hayan sido utilizados
para la promocion en categorias anteriores.

Tiempo de servicio:
- Deberan acreditar ocho (8) afios de experiencia en
el magisterio, en el nivel educativo correspondiente

segin su nombramiento.

Resultados en los procesos de evaluacion:

- Haber obtenido en las pruebas de desempefio
profesional correspondientes a su funcién la
calificacion requerida por el Nivel Central de la
_Autoridad Educativa Nacional para el ascense a la
categoria G.

Categoria F: Como requisito previo para el ascenso a
esta categoria, en ¢l lapso de los dos (2) primeros afios
de desempefio en la categorfa anterior, los docentes
deben obligatoriamente aprobar ¢l programa de
induccidn. '

Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los
siguientes requisitos:

Desarrollo profesional:

- Cumplir con al menos una (1) de las signientes
opciones, siempre que no hayan sido utilizadas para
la promocidn en categorias anteriores:

- Haber aprobado la programacion de cursos definida
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa

Nacional relativos a los estidndares de desempefio
profesional, o

- Haber aprobado el programa de formacién para
mentores.

Tiempo de servicio:
- Certificar minimo cuatro (4) afios de experiencia si

ingresd por la categoria G o doce (12) afios de
experiencia si ingresé por la categoria 1.

Resultados en los procesos de evaluacion:

- Haber obtenido en las pruebds de desempefio
profesional correspondientes a su  funcidn la
calificacion requerida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la
categoria F.

Categoria E: Para ascender a esta categoria, se deben
cumplir los siguientes requisitos:

Desarrollo profesional:

- Cumplir con al menos una {1) de las siguientes

opciones, siempre que no hayan sido utilizadas para
la promocion en categorias anterjores:

- Haber aprebado la prograniacion de cursos definida
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional relativos a los estandares de desempefio
profesional, o

~ Haber aprobado el programa de formacién para
mentores, o

- Haber aprobado la programacion de cursos para
directivos definida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional refativos a los
esténdares de desempefio profesional.

Tiempo de servicio;
- Certificar mininio ocho (8) afios de experiencia si
ingresO por la categoria G o dieciséis (16) afios de

experiencia si ingreso por la categoria 1.

Resultados en los procesos de evaluacion:

- Haber obtenido en las pruebas de "desempefio
profesional comrespondientes a2 su foncién la
calificacién requerida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la
categoria E.

Categorfa D: Para acreditar esta categoria, se deben
cumplir los siguientes réquisitos:

Titulo:

- Tener un titulo de cuarto nivel relacionade a
educacion.

Desarrollo profesional:

- Cumplir con al menos una (1) de las siguientes -
opcienes, siempre que 1o hayan sido utilizadas para
ta promocidn en categorias anteriores:

- Aprobar la programacion de cursos para docentes

definida por &l Nivel Central de la Autoridad

_Educativa Nacional relativos a los estindares de

desempefio profesional, o .

- Haber aprobado el programa de formacién para
mentores, 0

- Haber aprobado la programacién de cursos para
directivos definida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempeiio profesional, o

- Haber aprobado un (1) programa de formacion en
areas especificas, avalado por el Nivel Central de a
Autoridad Educativa Nacional, o .

- Haber aprobado tres (3) programas de formacion-
aplicacion, definidos por el Nivel Central de ia
Autoridad Educativa Nacional. Estos programas
exigen dar evidencia de como se aplicé en el aula lo
aprendido.
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Tiempo de servicio:
- Certificar minimo doce (12) afios de experiencia si
ingresd por la categoria G o veinte (20} afios de

experiencia st ingresé por la categorfa .

Resultados en los procesos de evaluacién:

- Haber obtenide en las pruebas de desempefio
profesional correspondientes a su  fincion la
calificacién requerida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a ia
categoria D.

Categoria C: Para ascender a esta categoria, se deben
cumplir los siguientes requisitos:

Desarrollo profesional:

- Cumplir con al menos una (1) de las siguientes
opciones, siempre que no hayan sido utilizadas para
la promocion en categorfas anteriores:

- Haber aprobado la programacién de cursos para
docentes definida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempefio profesional, o

- Haber aprobaéo el programa de formacidn para
mentores, 0

- Haber aprobado la programacion de cursos para
directivos definida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativos a los
. estindares de desempefio profesional, o

- Haber aprobade un (I) programa de fonmacién en
dreas especificas, avalado por el Nivel Ceritral de la
Autoridad Educativa Nacional, o

-~ Haber aprobado tres (3) programas de formacidon-
aplicacidn, definidos por el Nivel Central de la
Antoridad Educativa Nacional. Estos programas
exigen dar evidencia de como se aplico en el aula lo
aprendido. '

Los docentes que ocupen. temperalmente una fincién
directiva deben acreditar el minimo de horas de cursos
autorizados para directivos definido por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional, los cuales pueden
incluir programas de especializacion en sistenas de uso
y gestidn de informacion como parte de esas horas de
cursos autorizados por el Nivel Central de 1a Autoridad

Educativa Nacional.

Tiempo de servicio:

- Certificar minimo dieciséis (16) afios de experiencia
si ingresd por la categoria G o veinticuafro (24)

afios de experiencia si ingresd por la categoria L

Resuliados en los procesos de evaluacion;

- Haber obtenido en las pruebas de desempefio
profesional correspondientes a su  funcién la

calificacion requerida por et Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la
categoria C.

Categoria B: Para ascender a esta categorfa, se deben
cumplir los siguientes requisitos:

Titulo:
- Tener un titulo de maestria en dreas relacionadas a

educacidn,

Desarrollo profesional:

- Cumplir con al menos una (1) de las siguientes
opciones, siemnpre que no hayan sido utilizadas para
ia promocién en categorias anteriores:

- Haber aprobado la programacion de cursos para
docentes definida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempefio profesional, o

- Haber aprobado el programa de formacidn para
_ mentores, o

- Haber aprobado la programacién de cursos para
directivos definida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempefio profesional, o

- Haber aprobado un (1) programa de formacion en
areas especificas, avalado por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, o

- Haber aprobado tres (3) programas de formacion-
aplicacién, definidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional (estos programas
exigen dar evidencia de como se aplico en el anla lo
aprendido), o

- Haber publicado ¢l resuitado de una experiencia
exitosa e innovadora en el &mbito de su funcion.

Los docentes que ocupen temporalmente una funcién
directiva pueden elegir entre las siguientes opeiones,
siempre que ne hayan sido utilizadas para la promocidn
en categorias anteriores:

- Acreditar el minimo de horas de cursos sutorizados
para directivos, los cuales pueden incluir programas
de especializacién en sistemas de uvso y gestion de
informacion como parte de esas horas de cursos
autorizados por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

- Haber aprobado el programa de certificacion como
tutor de directivos noveles.

- Haber aprobado el programa de certificacion como
instructor de cursos para directivos,
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10.

Tiempo de servicio:
- Certificar minimo veinte {20} afios de experiencia si
ingreso por la categoria G o veintiocho (28) afios de

experiencia si ingresd por la categorfa 1.

Resultados en los procesos de evaluacidn:

- Haber cobtenido en las pruebas de desempefio
profesional correspondientes a su funcidn la
calificacion requerida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional para el ascense a la
categoria B.

Categoria A: Para ascender a esta categoria, se deben
cumplir los siguientes requisitos:

Desarrollo profesional:

- Cumplir con al menos una (1) de las siguientes
opciones, siempre que no hayan sido utilizadas para
ta promocidn en categorias anteriores:

- Haber sprobadoe la programacion de cursos para
docentes definida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempefio profesional, o

- Haber aprobado el programa de formacidn para
mentores, o

- Haber aprobado la pregramacién de curses para
directivos definida por -el- Nivel Central de a
Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempefio profesional, o

- Haber aprobado un (1) programa de formacién en
dreas especificas, avalado por el Nivel Central de la
Auteridad Educativa Nacional, o

- Haber aprobado tres (3) programas de formacidn-
aplicacion, definidos por ¢l Nivel Central de Ia
Autoridad Educativa Nacional (estos programas
exigen dar evidencia de como se aplicd en el aula lo
aprendido), o

- Haber publicado en una revista académica indexada
¢l resultado de una experiencia exitosa e innovadora
en el ambito de su funcién,

Los docentes que ocupen temperalmente una funcién
directiva pueden elegir enire las siguientes opciones,
siempre que no hayan sido utilizadas para la promocidn
en categorias anteriores:

- Acreditar el minimo de horas de cursos autorizados
para directivos, los cuales pueden incluir programas
de especializacidén en sistemas de uso y gestion de
informacion como parte de esas horas de cursos
autorizados por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

- Haber aprobado el programa de certificacion como
tutor de directivos noveles.

- Haber aprobado el programa de certificacidén como
instructor de cursos para directivos.

Tiempo de servicio:

- Certificar minimo veinticuatro. (24) afios de
experiencia si ingres6 por la categoria G ¢ tremta ¥
dos (32) afios de experiencia si ingresé por la

categoria .

Resultados en las procesos de evaluacion:

- Haber obtenido en las pruebas de desempefio
+ profesionai correspondientes 2 su  funcion la
calificacién requerida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la
categoria A.

Art. 303.- Acreditacion de horas de desarrollo
profesional. A aquellos docentes - gue hayan recibido
formacion y apoyo pedagdgico especial como parte de
programas de acompafiamiento a docentes autorizados por
el Nivel Central de 1a Autoridad Educativa Nacional, se les
deben acreditar las horas aprobadas en dicho programa. Las
horas restantes para completar las exigidas, de conformidad
con lo prescrito en el presente reglamento, corresponden a
cursos autorizados por el Nivel Central de la Autondad
Educativa Nacional. SERTLEE

Art. 304.- Docentes de lengua extranjera. Para ascender
de categoria en el escalafon.docente, los docentes de lengua’
extranjera, ademds de’ 1os requisitos sefialados para cada
categorfa, deben: presentar-los résultados’ dé' una prueba -.
estandarizada internacional: que’ acredite "que’ mantienen,
como minirmo, un nivel de conocimientos de la lengua
equivalente al nivel B2 .del Marco Comin Etropeo de
Referencia para- las' lenguas. El NiVél® Central de la
Autoridad Educativa Nacional debe publicar una' lista de
pruebas reconocidas para la acreditacion del nivel.

CAPITULO V.

DE LA PROMOCION A FUNCIONES DENTRO DE
LA CARRERA EDUCATIVA PUBLICA

Art. 305.- Funciones dentro de la- carrera docente
piiblica.- Las funciones profesionales de la carrera docente
publica definidas en los articulos 109 y 114 de ia Ley se
lienardn por concurso de méritos y oposicién con
profesionales de la educacién que deberan cumplir las
condiciones establecidas para cada caso.

A los docentes fiscales ganadores de concursos para Rector,
Director, Vicerrector, Subdirector, Inspector General y
Subinspector General se les concederd comisidn de
servicios sin remuneracion por ¢l lapso de cuatro afios y se
les extendera un nombramiento con remuneracion a periodo
fijo. Una vez concluido el nombramiento a periodo fijo,
regresardn a su puesto de origen en las mismas condiciones
anteriores y con los derechos gue les asisten.

A los docentes fiscales panadores de concursos para
Docentes-Mentores se les concederd comision de servicios
sin remyneracion y se les extenderd wn nombramiento
provisional de libre remocion. Una vez que se les dé por
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concluido el nombramiento de libre remocidn, regresardn a
su puesto de origen en las mismas condiciones anteriores y
con los derechos gue les asisten.

A los docentes fiscales ganadores de concursos para
Auditor o Asesor se les extenderd un nombramiento
permanerite como Auditor 0 Asesor.

El tiempo cumplido en cnalquiera de estas funciones es
imputable al requisito de tiempo de servicio para ascender
en el escalafon docente.’

Ei Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la creacién
y la valoracién renumerativa de los puestos de los
profesionales de la educacién referidos en el presente
articulo.

Art.  306.- Vacante definitiva. Cuando en un
establecimiento educativo piblico se produjere 1a vacancia
definitiva de un cargo directivo, sea por vencimiento del
periodo del cargo, remocidn, destitucion, jubilacidn,
renuncia voluntaria o fallecimiento, la autoridad de mayor
jerarquia convocard inmediatamente a la Junta General de
Directivos y Docentes a fin de integrar la terna que debe ser
presentada ante el Nivel Zonal para que se proceda al
andlisis y encargo de la funcién mientras se realiza el
concurso de méritos y oposicién correspondiente.

En el caso de las instituciones fiscomisionales vy
particulares, la persona natural o juridica que constare como
‘propietaria  del  establecimiento  debera  designar
inmediatamente a su reemplazo y ponerlo a consideracién
del Nivel Zonal para su aprobacidn y registro respectivo.

CAPITULO VL

DE LAS FUNCIONES DE DOCENTES-MENTORES,
ASESORES EDUCATIVOS Y AUDITORES
EDUCATIVOS

Art.  307.- Docente-mentor. Son docentes con
nombramiento que, sin dejar de ser docentes, cumplen
temporalmente funciones de apoyo al desempefio de
docentes nuevos  y en ejercicio de las instituciones
educativas fiscales, proveyéndoles formacion y seguimiento
en aula. Sus funciones especificas deben ser definidas en la
nermativa que para el efecto expida el Nivel Central de fa
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 308.- Ejercicio de la funcién de doecente-mentor.
Previo al inicio del trabajo de un docente como docente-
mentor, la autoridad competente deberd liberar um
porcentaje de la jomada laboral del docente-mentor, hasta
un miximo de ochenta por ciento {80%).

La autoridad designara el reemplazo temporal del docente-
mentor seleccionando de enére docentes con nombramiento
que hayan obtenido wmuy. bucno o excelentz en las
evaluaciones nacionales y que se hallaren en exceso en
instituciones educativas cercanas a la institucion donde el
docente-mentor fabora como docente,

En caso de que no existan docentes que cumplan con ias
condiciones anteriores, se podra coniratar a un docente de la
némina de candidatos elegibles para los concursos de

ingresc al magisterio que haya obtenido el més alto puntaje
en las pruebas de oposicidn y viva geograficamente cerca
de donde se requiere el remplazo. Este contrato concluye
cuando el docente-mnentor se reinlegra totalmente a sus
funciones docentes en a institucidn donde labora como tal.

Art. 309.- Asesor educative. Los asesores educativos
tienen como funcidén principal orientar fa  gestion
institucional hacia el cumplimiento de los estdndares de
calidad educativa definidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, Les funciones especificas de
los asesores educativos son:

1. Realizar visitas periddicas que permitan la asesoria

constante a los establecimientos educativos de su -

jurisdiccidn;

[S%]

Orientar y promover la elaboracion del diagnéstico de
situacion de la institucidn educativa en relacidn con su
nivel de cumplimiento de estindares de aprendizaje,
desempefio profesional y gestion educativa, a través de
observaciones de aula, revision de documentos o
cualquier otra actividad que fuere reglamentada en lo
posterior por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional,

3. Orientar y promover el disefio de estrategias dirigidas al
logro de los esténdares de calidad educativa;

4, Orientar actividades de formacién y desarollo
profesional; '

5. Proponer, a la autoridad del establecimiento, estrategias
o actividades de atencién a problematicas especificas de
cada institucién.y monitorear su implementacidn, y de
ser el caso, derivarlas a Ja Direccién Distrital; v,

.
6. Presentar informes periédicos de su gestion y los que le
fueren solicitados por la autoridad competente,

Art, 310.- Auditor educativo. Los auditores educativos
tienen como funcidn principal proveer a las autoridades y al

sistema educativo de una evaluacién externa acerca de la-

calidad y los niveles de logro alcanzados por las
instituciones, en relacidn con los estandares de calidad
educativa.

El Informe de Auditoria, publicado como producio de ello,
les proporciona a los representantes legales, a la institucidn
educativa y a la comunidad mdas amplia, datos sobre la
catidad de la educacién en Jos centros educativos, de
conformidad con la normativa especifica ‘emitida por el
Nivei Central de la Autoridad Educativa Nacienal.

CAFITULO V1.

DE LA OFERTA DE FORMACION
PERMANENTE PARA LOS PROFESIONALES
DE LA EDUCACION

Art. 311.- De los procesos de formacién permanente
para los profesionales de Ia educacién. E] Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional, con el objeto de
mejorar fas competencias de los profesionales de la
educacién, certifica, disefia v ejecuta procesos de formacion
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en efercicio, atendiendo a ias necesidades detectadas a partir
de los procesos de evaluacion y a las que surgieren en
funcién de los- cambios curriculares, cientificos y
tecnoldgicos que afecten su quehacer.

Art. 312~ Programas y cursos de formacién
permanente. El programa de formacion permanente es un
conjunto o grupe de cursos relacionados entre si gue se
orientan al logro de un objetivo de aprendizaje integral vy
puede vincular acciones de acompafiamiento posterior para
la implementacién de lo aprendido.

El curso de formacién es una unidad de aprendizaje
relacionada con un tema o una tarea especifica.

Art. 313.- Tipos de formacién permanente. La oferta de
formacién en ¢jercicio para los profesionales de la
educacién es complementaria o remedial.

La formacién permanente-de cardcter complementario se

refiere 2 los procesos de desarrollo profesional, |

capacitacion, actualizacion, formacion continua,
mejoramiento pedagogico y académico para que provean a
los docentes de conocimientos y habilidades distintas de las
aprendidas en su formacion inicial.

La formacién permanente de caricter remedial es
obligatoria y se programa para ayudar a superar las
limitaciones que tuviere el docente en aspectos especificos
de su desempefio profesional.

Art, 314.- Acceso a los procesos de formacién-

- permanente complementaria. Los docentes fiscales tienen
derecho a recibir formacion permanente complementaria de
manera gratuita, la primera vez que la reciban.

Los docentes de establecimientos fiscomisionales sin
nombramiento fiscal v los de establecimientos particulares
pueden acceder 4 los cursos de formacion permanente
complementaria, de conformidad con la normativa

especifica emitida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional,

Art. 315.- Certificacion de los procesos de formacion.
Todos los procesos de formacidn deben exigir ei
cumpiimiento de un requisito minimo de asistencia y la
obtencidn de’ una nota de aprobacidn gue evalie el
desempefio de los participantes durante y al final del
programa. Los participantes que satisficieren  estos
requisitos recibirén una certificacion de cumplimiento.

Los cursos o programas de formacion son diseiiados para su
aplicacion inmediata en el sistema educativo; por lo ianto,

sus participantes deben - entregar evidencias de dicha
aplicacidn,

TITULO X.

DE LA REGULACION, CONTROL, INFRACCIONES,
SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1.
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 316.- Clases de control. Ademds de los
procedimientos y clases de control determinados en el
articulo 130 de la Ley Organica de Educacidn Intercultural,

el Nivel Central de la Autoridad Educativa Wacional, a
través de la Direccidn Nacional de Regulacidn de la
Educacidn, administra el sistema de regulacion de la gestion
educativa, dirigido a monitorear vy controlar el

cumplimiento de las politicas educativas puablicas v [a
narmativa vigente.

CAPITULOIL
DEL CONTROL INTERNO

Art. 317.- Sujecion al control imterno. Las instituciones
educativas publicas, fiscomisionales y particulares estan
sujetas al control interno a través de acciones especificas de
auditoria educativa y regulacién, ejercidas por la Autoridad
Educativa Nacional a través de las respectivas Divisiones de
Apoyo, Seguimiento y Regulacion a la Gestion Educativa,
de oficio o a peticion de parte.

Art. 318~ Ambito. Las acciones del coniro! intemo, a
través de procedimientos especificos de auditoria educativa
y de regulacidn, se dirigen a verificar el cumplimiento de
las politicas y estandares educativos, la normativa vigente y
la legalidad de las acciones que se ejecutan al interior de las
instituciones educativas.

Art, 319.- De las visitas de anditorfa ecducativa. La
Auloridad Educativa Nacional, a través de los niveles
desconcentrados, debe programar, para cada uno de los
establecimientos, la visita periédica de un equipo de’
anditores educativos que evaliia y registra, en formatos
predeterminados, el cumplimiento de los estindares de

- calidad educativa.

2

Art. 320.- De las visitas de réguiacién. La Autoridad

- Educativa  Nacional, a través de los niveles

desconcentrados, debe normar, por medio de instructivos
especificos, la impiementacion de las politicas educativas
en los establecimientos publicos, fiscomisionalés vy
particulares y vigilar el cumplimiento de la normativa
vigente y la legalidad de las acciones que se gjecuten al
interior de las instituciones educativas. Para elio,
foncionarios asignados en cada Distrito deben realizar
visitas a fin de mantener el orden v garantizar los derechos
de la comunidad educativa.

Art. 321.- Publicacién de la programacién de visitas de
audiforia educativa. Al inicio de cada afio lectivo, la
Auteridad Educativa Nacional debe publicar, en los sitios
web institucionales y en las carteleras de cada Distrito, la
programacién de visitas de auditorfa educativa a los
estabiecimigntos.

Art, 322.- Notificacidn de visita de regulacidn que debe
cumplirse dentro de los establecimientos educativos. La
visita de regulacién que se realiza en un establecimiento
educativo debe contar con unz orden expresa de la
Autoridad del Nivel Distrital correspondiente, la cual debe
ser presentada ante las autoridades del establecimiento.

Las autoridades de los establecimientas deberdn presentar
los documentos gue les fueren requeridos y deberan
proporcionar la informacién suficiente para el analisis del
caso que motivare a visita de regulacion.
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Art. 323.- Reportes de controf interno. Tanto en las
visitas de auditorfa educativa como ¢n las de regulacién, los
funcionarios de las Divisiones de Apoyo, Seguimiento y
Regulacion a la Gestion Educativa de los niveles
desconcentrados correspondientes deben dejar constancia
escrita de las acciones cumplidas, conclusiones y

recomendaciones hechas a los miembros de la comunidad
educativa.

En este reporte, que se debe elaborar en un formato
estandarizade segin las disposiciones emitidas por el Nivel
Central de la Auntoridad Educativa Nacional, deben constar
la firma del funcicnario que realiza la visita de control

interno y la firma de la autoridad del establecimiento que lo
recibe,’

Art. 324.- Presentacién de informe de visita de
regulacion. Conciuidas las visitas de regulacién, los
fimcionarios de las Divisiones de Apoyo, Seguimiento y
Regulacion a la Gestion Educativa de los niveles
- desconcentrados correspondientes deben presentar, en el
término de veinticuatro (24) horas, ante la autoridad
Distrital o Zonal, segin fuere el caso, el informe de
resultado que contiene el andijsis de la situacion observada
y las recomendaciones de las acciones para la resclucion de
la autoridad respectiva.

Art. 325.- Presentacidn del- informe de auditoria
educativa. Concluidas las visitas de auditoria educativa, los
auditores educativos deben ' presentar su - informe, de
conformidad con la normativa especifica emitida por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacionat,

Art. 326.- Control para vigencia de autorizacion de
funcionamiento. Mediante visitas periddicas a las
instituciones educativds, funcionarios de auditorfa v/o de
regulacion deben verificar que las instituciones estén
cumpliendo de manera permanente con los mismos
requisitos establecidos para su creacion, y después de su
primera renovacion de permiso de funcionamiento, que
estén cumpliendo también de manera permanente con los
esténdares de calidad educativa. definidos por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. Si en la visita
se estableciere el incumplimiento de uno o mas requisitos,
el auditor educativo deberd remitir el respectivo informe a
la Direccidn del Distrito o a la Coordinacion Zonal, segiin

el caso, para que esta disponga las medidas
correspondientes.

CAPITULOG UL

DEL CONTROL EDUCATIVO
EXTERNO

Art. 327~ Control externo de las instituciones
educativas. El control externo de las instituciones
educativas puiblicas, fiscomisionales y particulares debe ser
ejercido por la ciudadania, a través de las instancias de
representacion de Padres y Madres de Familia y del
Consejo Estudiantil, Para las istituciones educativas
publicas, debe funcionar ademas el Gobiemo escolar, sin
perjuicio de la accion de la Contraloria General del Estado.

Art. 328.- Funciones y atribuciones. Para la ejecucion del
control externo, los Padres y Madres de Familia, el Consejo
Estudiantii y el Gobiemo escolar deben ejercer las
atribuciones contempladas en el Titulo “de las Instituciones
Educativas” del presente reglamento.

Art. 329.- Rendicién de cuentas. Las instancias de
representacion de Padres y Madres de Familia, el Consejo
Estudiantil y el Gobiemo escolar deben realizar la rendicion
de cuentas del ejercicio y cumplimiento de sus funciones y
atribuciones a la comunidad educativa.

CAPITULO IV.
DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 330.- Faltas de Jos estudiantes. Los establecimientos
educativos deben cjecutar actividades dirigidas a prevenir
yl/o corregir la comisidn de faltas de los estudiantes, de
conformidad con la normativa que para el efecto expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacienal, Como
parte de estas actividades, al inicio del afio lectivo, los
estudiantes y sus representantes legales deberdn firmar una
carta de compromiso en la que afirmen comprender las

nornias, y se comprometan a que el estudiante no cometera
actos que fas violenten.

Las faltas de los estudiantes son las que se establecen en el
articulo 134 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural.
Estas faltas pueden ser leves, graves o muy graves:

1. Alferar la paz, la convivencia armonica e irrespetar los
Cédigos de Convivencia de los Centros Educativos es
una faita que puede ser leve, prave o muy grave, de
acuerdo con la signiente explicacion: '

Faltas leves:

o Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto
ajeno a la actividad educativa que distrajere su
atencién durante las horas de clase o actividades
educativas;

e Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de
clase o actividades educativas, a menos que esto se
hiciere como parte de las actividades de ensefianza
aprendizaje;

¢ Ne utilizar el uniforme de la institucion;

e Abandonar cualgquier actividad educativa sin
autorizacidn, y

‘e Realizar ventas o solicitar  coniribuciones
econdmicas, a excepeidén de aquellas con fines
benéficos, expresamente permitidas por las
autoridades del establecimiento.

Faltas graves:

o Participar activa o pasivamente en acciones de
discriminacién en conira de miembros de la
comunidad educativa;
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e Participar activa ¢ pasivamente en acciones que
vuineren el derecho a la intimidad persenal de
cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa;

¢ Consumir o promover el consumc de alcohol,
tabaco ¢ sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales dentro de la institucién educativa;

¢ Salir del establecimiento educativo sin la debida
autorizacidn;

o Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y
fuera de la institucién, de conformidad con io
seflalado en el Codigo de Convivencia del
establecimiento educativo; y

e Realizar, dentro de la institucién educativa,
acciones proselitistas relacionadas con movimientos
o partidos politicos de la vida piblica local o
nacional.

Faltas muy graves:

= Faltar a clases por dos (2) o mas dias consecutivos
sin justificacidn;

e Comercializar dentro de la institucién educativa
alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales; y -

* Portar armas.

2. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra

cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y celectivos sociales .es una
faita gue puede ser grave o muy grave, de acueréo con
la siguiente explicacidn:

Faltas graves:

« Participar activa o pasivamenie en acciones que
atentaren contra la dignidad de msembros de la
comunidad educativa,

e Participar activa o pasivamente en acciones que
atentaren contra ia integridad fisica o psicologica de
los miembros ge la conmunidad educativa;

e Participar activa o pasivamente en acciones de
acoso escolar, es decir, cualquier wmaltrato
psicoldgico, verbal o fisico producido en contra de
compafieros de manera reiterada: y

¢ No denunciar ante las autoridades educativas
cuaiquier acto de violacidn de los derechos de sus
compafieros u ofros miembros de la comunidad
educstiva, asi como cualquier acto de corrupeidn
que estuviere en su conocimiento.

Faltas muy graves:
© Socavar la dignidad de un miembro de la

comunidad educativa a través de’ publicaciones
difamatorias; y

3

th

s Participar activa o pasivamente en acciones que
atentaren contra la integridad sexual de los
miembros de la comunidad educativa o encubrir a
los responsables.

Deteriorar o destruir en  forma voluntaria las
instalaciones institucionales y los bienes piblicos y
privados es una falta que puede ser leve o muy grave,
de acuerdo con la siguiente explicacion:

Falta leve:

e Dar mal .uso a las instalaciones fisicas,
equipamiento, materiales, bienes o servicios de las
_instituciones educativas,

Faltas nugy graves:

e Ocagionar dafios a la infraestructura fisica y at
equipamiento del establecimiento educativo; y

o Qcasionar dafios a la propiedad piiblica o privada.

- Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento

de las actividades académicas y culturales de la
institucion es una falta que puede ser muy grave, de
acuerdo con la siguiente explicacion:

Faltas muy graves:

e Realizar actos tendientes a sabotear los procesos
electorales del Gobierno escolar, del Consejo
estudiantil y de los demds drganos de participacién
de 1a comunidad educativa;

e Intervenir en actividades tendientes a promover la
parzlizacién del servicio educativo.

Cometer fraude o deshonestidad académica es una falta .
que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo con
la siguiente explicacion:

Falra leve:

» Cometer un acto de deshonestidad académica del
Tipo 1.

Falta grave:

« Cometer un acto de deshonestidad académica del
Tipo 1.

Falta muy grave:

s Cometer un acto de deshonestidad académica del
Tipo I

Ademds, se adoptarén las acciones educativas
relacionadas a la formacion en honestidad académica
que se detallan en el presente Reglamento.

No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley y en el ordenamiento
juridico ecuatoriano se considera una falta muy grave.
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La acumulacion de faltas tendrd como cansecuencia la
aplicacién de acciones educativas disciplinarias de mayor
gravedad, segiin Ia normativa especifica que para el efecto
emita ¢l Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 331.- Acciones educativas disciplinarias. Las faltas
leves y las fzltas graves deben ser conocidas y resueltas
dentro de la institwion educativa mediante el mecanismo
previsto en su Cddigo de Convivencia, otorgindoles al
estudiante y a su representante fegal el derecho a la defensa.
El proceso disciplinario de fas faltas muy graves debe ser
sustanciado al interior del establecimiento educativo, v las
acciones educativas disciplinarias deben ser aplicadas por la
Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, la cual debe
emitir Ia resolucidn en un piazo no mayor a quince (13) dias
desde la recepcién del expediente. El incumplimiento de
este plazo constituye causal de sumario administrativo para

los miembros de la Junta Distrital de Resolucién  de
Conflictos.

Segun el tipo de falta cometida, se aplicardn las siguientes
acciones educativas disciplinarias:

1. Para faltas leves. Se aplicard como accidn educativa
disciplinaria la amonestacidn verbal, que ird
acompafiada de una advertencia de las consecuencias
que tendria el volver a cometer las respectivas faltas, La
amonestacién sera registrada en el expediente
académico del estudiante v en su informe de
aprendizaje, y serdn informados del particular sus

- representantes  legales. Ademds, come accicnes
educativas no disciplinarias, el estudiante debera

suscribir, junte con sus representantes legales, una carta

de compromise en la que afirmen comprender las
normas, v $¢ comprometan 2 que el estudiante no
volvera a cometer actos que las violenten. Finalmente,
deberd cumplir actividades de trabajo formativo en la
institucién educativa relacionado con la falta cometida
vy conducente a reparar ¢] dafio ocasionado, si el acto
cometido causd perjuicio 2 otras personas 0 dafio a
bienes materizles.

i

establecidag en el literal anterior, para este tipo de
faitas, la maxima autoridad del establecimiento
educativo debe aplicar, segin la gravedad de la falta, la
suspension temporal de asistencia a la institucidn
educativa, por un maximo de quince {15) dias, durante
los cuales el estudiante deberd cumplir con actividades
educativas dirigidas por la institucién educativa y con
seguimiento por parte de los representantes jegales.

3. Para faltas muy graves. Para las faltas muy graves,
ademés de aplicar las acciones establecidas en los
literales anteriores, la mdxima autoridad del
establecimiento debe sustanciar el proceso disciplinario
y remitir el expediente a la Junta Distrital de Resolucién
de Conflictos para la aplicacion, segin la gravedad de la
accidn, de una de las siguientes acciones: ‘

i, Suspension temporal de asistencia a la institucién
educativa por un méximo de treinta (30) dias, con
acciones educativas divigidas. Esta medida conlleva

Para faltas graves, Ademds de las acciones

la participacion directa de los representantes legales
en el seguimiento del desempefio del estudiante
suspendido; o,

iil.  Separacién definitiva de Ia institucién educativa, lo
que implica que el estudiante debe ser reubicado en
otro establecimiento. La reubicacion en otro
establecimiento educativo no implica perder el afio
lectivo.

En el caso de faltas muy graves por deshonestidad
académica, se debe proceder direclamente a la
separacion definitiva de la institucién educativa.

Cualguier accidn educativa disciplinaria por faltas leves
y graves puede ser apelada por los representantes
legales del estudiante ante la Junta Distrital de
Resolucidn de Conflictos en el término de tres (3) dias,
contados a partir de la notificacién por parte de la
maxima autoridad del establecimiento. La resclucidn de
la Junta pone fin a la via administrativa.

Cualquier accién educativa disciplinaria por faltas muy
graves puede ser apelada por los representantes legales
del estudiante ante la mdxima autoridad del Nivel
Zonal, en el término de tres {3) dias, contados a partir
de la notificacidn. La resolucidn de la mdxima autoridad
del Nivel Zonal pone fin a la via administrativa.

CAPITULO V.
DE LAS FALTAS DE LOS DIRECTIVOS

Art. 332.- Competencia. La mdxima autoridad del Nivel

Zonal debe ejecutar las sanciones correspondientes al

personal directivo, de acuerdo con las faltas cometidas y de
conformidad con lo preserito ¢n el artfculo 133 de la Ley
Organica de Educacidn Intercultural.

Art. 333.- Sancién a directivos. Para imponerle a un
directivo las sanciones descritas en el articulo precedente, la
Tunta Distritat de Resolucién de Conflictos respectiva debe
sustanciar el sumario administrativo vy, de existir los
elementos de juicio suficientes, debe resolver la sancidn v
remitir el expediente al Nivel Zonal para su aplicacion.

En caso de conmocion interna del establecimiento
educativo, los, directivos pueden ser suspendidos por la
autoridad de] Nivel Zonal hasta la resolucidn del sumario,
de conformidad con lo prescrito en el articulo 109 de la Ley
Cregdnica de Educacidn Intercultural.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES

Art. 334 Competencia. La mdxima autoridad del
establecimiento ‘educativo debe ejercer la potestad
sancionadora correspondiente al personal decente. De
acuerdo con las faltas cometidas, y de conformidad con el

Cédigo de Convivencia, puede imponer las siguientes
sanciones:

1. Amonestacién verbal;
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2. Amonestacion escrita; v,

3. Sancioén pecuniaria administrativa que no exceda el diez
por ciento {10 %) de la remuneracion basica unificada
del docente para las prohibiciones prescritas en el
articulo 132 de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, literales 2, d, e y f.

Cuando ia falta amerite ser sancionada con suspensién
temporal sin goce de remuneracién o destitucion del cargo,
el directive del establecimiento educativo debe notificarlo a
la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos para la
sustanciacion y la resolucién respectiva.

Art., 335.- Sancién a docentes. Para imponerle 2 un
profesional de la educacion las sanciones de amonestacién
escrita o multa, la méaxima autoridad del establecimiento
educativo  respectivé debe escucharlo previamente,
permitiéndole presentar los justificativos necesarios. De lo
actuado se debe dejar comstancia escrita, adjuntando los
documentos de cargo y descargo.

La sancién impuesta debe ser notificada al afectado v a las
autoridades educativas; cuande se fratare de multa, su
ejecucion le correspondera al responsable del pago de las
remuneraciones de los docentes de la institucién educativa
correspondiente.

Art. 330.- Apelacién. Las sanciones de amonestacion
escrita o multa, impuestas por la méxima autoridad dei
establecimiento educativo a los profesionales de la
educacién, pueden ser apeladas ante la Junta Distritel de
Resolucidn de Conflictos. Su resolucion pone fin a la via
administrativa.

CAPITULO VIL,

DE LA INASISTENCIA Y ABANDONO
INJUSTIFICADO DE DIRECTIVOS
Y DOCENTES

Art. 337.- Inasistencia y abandono injustificado. Los
directivos o docentes deben ser sancionados con multa o
destitucién, de conformidad con lo prescrito en'la Ley
Orgénica de Servicio Piblico y so reglamento, por
inasistencia injustificada o abandono injustificado del
cargo.

La sancién de multa debe ser impuesta por la méxima
autoridad del establecimiento educativo y debe ser

notificada para su ejecucion al responsable del pago a los
docentes,

La sancion de destitucion debe ser impuesta de conformidad
con el procedimiento prescrito en el presente reglamento,
segilin corresponda.

CAPITULO VIIL

DE LAS JUNTAS DISTRITALES DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Art, 338.- Juntas Distritales. Las Juntas Distritales de
Resolucién de Conflictos pueden imponer las sanciones de
conformidad con Io prescrito en el presente reglamento.

Un abogado de la Unidad de Asesoria Juridica del Distrito
debe actuar como Secretario con voz informativa y sin voto.
En caso de ausencia temporal de este, debe actuar
excepcionalmente, como Secretario ad hoc, un funcionario
delegado por el Director del Distrito.

Art. 339~ Atribuciones. Las Juntas Distritales de

Resolucion de Conflictos tienen los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Vigilar ia correcta aplicacion de 1a Ley Organica de
Educacion Intercultural, su reglamento vy més normativa
educativa, en su respectiva jurisdiccién, asi come
también, el cumplimiento de las disposiciones
impartidas por las autoridades competentes;

2. Conocer y resolver los sumarios administrativos
instaurados en contra de los profesionales de la
educacion, de conformidad con lo prescrito en el
presente reglamento;

3. Resolver las sanciones impuestas a la maxima autoridad
de la institucién educativa en case de incumplimiento,
inobservancia o transgresion de la Ley, vy remitir el
expediente al Nivel Zonal para su gjecucidn;

4. Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los
docentes y directivos, de conformidad con lo prescrito
en el presente reglamento;

5. Recibir en audiencia a los docentes y directivos que lo
solicitaren por escrito o a pedido de uno de sus
miembros, cuando se conozea ¢l case, concediéndoles
el tiempo maximo de freinta (30) minutos para que
realicen su exposicion; ‘

6. Aplicar las acciones educativas disciplinarias para los
estudiantes, de conformidad con lo prescrito en el
presente reglamento,

7. Sancionar todo acto que atenfare conira la integridad
fisica, psicologica o sexual de los estudiantes, docentes
o directivos, sin perjuicio de la obligacion de denunciar
2 la autoridad judicial correspondiente; v,

8. Los demds deberes y atribuciones establecidas en la Ley
Orgénica de Educacidn Intercultural, el presente
reglamento y demds normativa vigente,

Art. 340.- Delegados permanentes, Si por causas
debidamente justificadas, los miembros titulares no
pudieren asistir a las sesiones de las Juntas Distritales de
Resolucion de Conflictos, actuardn  sus  delegados
permanentes, previa notificacion al Secretario.

Art. 341.- Resolucienes., Las resoluciones de fas Juntas
Distritales de Resolucién de Conflictos ponen fin a la via
administrativa, deben ser suscritas por el Director Distrital
de la respectiva jurisdiccion, v deben surtir efectos a partir
de la fecha de su notificacién al interesado; ademas, debe
ser remitida una copia de las resoluciones a las autoridades
educativas y a otras entidades del Estado.
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Estos actos administrativos deben ser motivados, mediante
el senalamiento de los fundamentos de hecho y de derecho
que han determinado tal resolucion.

Art. 342.- Casos de vulneracion de derechos. La Junta
Distrital- de Resolucién de Conflictos, en caso de
vulneracion de derechos, tiene las siguientes obligaciones:

1. Instaurar de oficio, o por denuncia o informe de las
autoridades competentes sobre los casos de vidlencia
{isica, sicoldgica o sexual, los sumarios administrativos
a los que hubiere lugar. Ademds, cuando constituyeren
infracciones o delitos, deberdn ser denimciados, en el
plazo mdximo de cuarenta y oche (48) horas, a la
autoridad judicial correspondiente;

2. Dictar de manera inmediata medidas de proteccién a
favor de la o las victimas de violencia, sea fisica,
sicoldgica o sexual, de conformidad con las
disposiciones de la Constitucidn, de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra fa Mujer, del Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia, y de la Ley Orginica de Educacion
Intercultural, desde el momento mismo en que se
presentare ¢l pedido administrativo hasta la finalizacién
del proceso, sin que implicare el traslado o traspaso
administrativo de la o el docente a otra unidad
educativa;

3. Enlos casos de conducta moral refiida con su funcidn, o
én casos de violencia sexual y como medida de
proteccion, se debe suspender temporalmente de sus
funciones, con derecho a remuneracién, a la autoridad o
al docente inculpado desde que llega a su conocimiento
el hecho cometido, o la presuncidn de su cometimiento.
Esta suspension no constituye sancion ni vielacidn al
principio del debido proceso y se debe mantener en
tanto dure la investigacion y el sumario administrativo
correspondiente;

4. Realizar el seguimiento en el ambito educativo del
cumplimiento de las medidas de proteccién dictadas por
las autoridades competentes en la proteccién de los
estudiantes, sancionande con la destitucidn a guien no
cumpliere con las medidas de proteccidn, para lo cual se
seguita el correspondiente sumario administrativo; y,

h

Sancionar a las instituciones educativas y a las
antoridades que mno cumpiieren las medidas de
aroteccion dictadas por las autoridades competentes, asi
como cuando se encontraren actuaciones indebidas o
procedimientos inadecuades, retrasos o demoras u
obstdculos al proceso investigativo en los casos de
violencia fisica, sicolégica o sexual a los estudiantes,
docentes o directivos.

Estas medidas de proteccion pueden ser conjuntas, paraielas
o inciuso independientes de las que pueden disponer las
Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos.

Los derechos de las victimas son los contemplados en la
normativa vigente.

Art. 343.- Responsabilidades en casos de vulneracion de
derechos. Las Juntas Distritales de Resolucién de
Conflictos, en casos de vulneracidn de derechos, deben;

1. Garantizar que la victima se mantenga en el sistema
educativo mediante medidas de accidn positiva, como,
por ejemplo, otorgamiento de cupos en  otros
establecimienfos, si es su deseo 0 si es oportuno el
cambio de centro educativo;

2. Investigar las presuntas vulneraciones a los derechos
que atentaren contra la integridad fisica o psicolégica de
los estudiantes, y asegurar la confidencialidad de los
resultades. Esta investigacion busca establecer la
veracidad de los hechos y la responsabilidad, en el
marco de lo prescrito en la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural y el presente reglamento, de quien lo
cometid, a fin de proceder a imponer Jas medidas de
proteccion necesarias y las sanciones correspondientes;

3. En los casos de delitos sexuales, finicamente se debe
realizar upa investigacion cenducente a determinar la
responsabilidad  administrativa y la  sancidn
correspondiente, y a establecer los niveles de riesgo o
vulnerabilidad a fin de imponer inmediatamente las.
medidas de proteccidén necesarias para la viclima. No
serén obsticulo las investigaciones penales que sobre
este hecho realizaren las autoridades competentes;

4. Disponer la prestacion de asistencia psicoldgica y social
a las victimas de violencia fisica, sicolégica ¥y
especialmente sexual en el dmbito educativo;

5. Derivar el tratamiento del caso a  las unidades
correspondientes, segin  la  ruta  de  atencidn
institucionai; :

6. Derivar a la o las victimas a ofras instituciones

especializadas que complementen la proteccién integral
con informacién de los procedimientos y gue otarguen
proteccidn a las victimas indirectas (compatieros,
compafieras, familiares, otros u otras docentes);

7. Informar a la victima sobre sus derechos y los servicios
que pudieren ofrecerlé ayuda, fueren estos de tipo
psicoldgico, legal, de salud u otro;

8. Llevar un registro actualizado sobre los casos existentes
‘en su jurisdiccion y remitir obligatoriamente reportes
trimestrales al Nivel Zonal de la Autoridad Educativa
Nacional; v,

9. Evalwar periddicamente los procesos, el sistema, y
presentar anualmente su rendicion de cuentas.

CAPITULO IX.
DEL DEBIDO PROCESO

Art. 344.- Debido proceso. En los procesos sancionatorios
o disciplinarios previstos en la Ley Orginica de Educacion
Intercuitural y en este reglamento, se debe dar estricto
cumplimiento a {o dispuesto en su ariiculo 136 y en el 76 de
la Constitucién de la Republica.

El proceso disciplinario debe abservar todas las garantias y
derechos constitucionales, el respeto a la dignidad de las
personas y et debido procese.
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En ningla proceso sancionatorio o disciplinario se debe
admitir fa indefensién de la persona natural o juridica
investigada administrativamente. Todo lo actuade en el
proceso bajo dicha circunstancia estard viciado de nulidad
absoluia.

+

CAPITULO X.

DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO PARA
DOCENTES

Art. 345.- Competencia. Dentro del término previsto en el
inciso segundo ‘del articulo 92 de la Ley Orgdnica de
Servicio Publico, la Junta Distrital de Resolucidén de
Conflictos o el Director Distrital pueden dispaner ¢l inicio y
lz sustanciacién del respectivo sumario administrativo e
imponer la sancién comrespondiente a través de la
expedicion de la respectiva resolucian.

Art. 340.- Acciones previas. Antes de dar inicio al sumario
administrativo, se deben cumplir las siguientes acciones
previas:

1. La Junta Distrital de Resolucién de Conflictos o el
Director Distrital, una vez conocida la denuncia o
informe sobre la presuncidn de la comision de una falta
disciplinaria por parte del docente o directivo, debe
remitir inmediatamente la informacién habilitante a la
Unidad Administrativa del Talento Humano para. el

estudio y analisis de ios hechos que presuntamente se
imputan;

2. Conocidos y analizados estos hechos por parte de la
Unidad Administrativa del Talente Humano, en el
término de tres (3} dias deben ser informados a la Junta
Distrital de Resolucién de Conflictos o al Director del
Distrito, segin quien haya avocado conocimiento del
proceso administrativo sobre la procedencia de iniciar el
sumario administrativo, consignando los fundamentos
de hecho y de derecho y los documentos de respaldo, en
el case que hubiere lugar. Dicho informe no debe tener
el cardcter de vinculante; y, .

3. Recibido el informe, la Junta Distrital de Resolucion de
Conflictos, mediante providencia, debe remitirle a la
Unidad Administrativa del Talento Humano para que
esta, en el término de cinco (5) dias, inicie la
sustanciacion del sumario administrativo.

Art. 347.- Providencia imicial. En conocimiento del
informe de la Unidad Administrativa del Talento Humano,
la Junta Distrital de Resolucion de Conflicios debe expedir
la respectiva providencia de inicic del sumario
administrativa.

A partir de fa recepcién de la providencia de la Junta
Distritzl de Resotucion de Conflictos, en la que dispone que
se d¢ inicio al sumario administrativo, el titular de la
Unidad Administrativa de]l Talento Humano, o su delegado,
debe levantar el aute de Hamamiento a sumario
administrativo en el término de tres (3) dias, el cual debe
contener:

1. La enunciacion de los hechos materia del sumario
administrativo y los fundamentos de la providencia
expedida por la Junta Distrital de Resolucién de
Caonflictos;

2. La disposicion de incorporacién de los documentos que
sustentan el sumario;

3. Ei scfialamiento de tres (3) dias para que €l docente dé
contestacion a los hechos planteadas que sustentan el
sumario;

4. El sefinlamiento de la obligacién que tiene el docente de
comparecer con un abogade y sefialar casillero judicial

para futuras notificaciones a fin de ejercer su derecho de
defensa; y,

5. La designacién de Secretaric ad hoc, quien debe
posesionarse en un término méximo de dos (2) dias a
partir de la fecha de su designacion.

La providencia de inicio del sumario debe ser notificada al
docente o directivo por el Secretario ad hoc, en el término
de un (1) dia, mediante una boleta entregada en su lugar de
trabajo o mediante tres (3) boletas dejadas en el domicilio ¢
residencia cuyos datos constan en el expediente personal del
docente o directivo, conforme a las disposiciones generales
establecidas en el Cadigo de Procedimiento Civil, si no.
fuera posible ubicarlo en su puesto de trabajo. A Ia boleta
debe ser adjuntada toda la documentacidn que consta en el
expediente que obrare del proceso.

Si el docente se negare a recibir la notificacion, se sentard fa
respectiva razon por parte del Secretario ad-hoc.

Art. 348.- Contestacion. Recibida la notificacién, ¢l
docente o directivo, en el término de tres (3) dias, debe
contestar al planteamiento del sumario, adjuntando las
pruebas de descargo que considere pertinentes.

Art. 349.- Etapa de prueba. Una vez vencido el término
establecido en el articulo anterior, con la contestacion del
docenie o directivo, o en rebeldia, se debe proceder a ia
apertura del término de prueba por cinco (5) dias laborables,
lapso en el que el servidor puede solicitar que se practiquen
las pruebas gue considere pertinentes y la institucidn, de
estimarlo necesario, debe solicitar la incorporacion de
nuevos documentos o la prictica de otras pruebas que se
consideren convenientes.

Art. 350.- Audiencia. Vencido el término de prueba, deben
sefialarse dia y hora en que tendrd lugar una audiencia oral.
En esta diligencia, el solicitante del sumaric o su delegado y
el sumariado sustentarén las pruebas de cargo y de descargo
de las que se creyeren asistidos. Dicha audiencia debe ser
convocada por lo menos con veinticuatre (24) horas de
anticipacién.

Art, 351.- Informe. Concluida la audiencia oral, el titular
de la Unidad Administrativa del Talento Humano o su
delegado, en el término miximo de diez (10) dias, una vez
realizado el analisis de los hechos y de las bases legales v
reglamentarias, debe remitir, a la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos, el expediente del sumario
administrativo y un informe con las conclusiones y
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recomendaciones a las que hubiere lugar. que incluirdn, de
ser el caso, ia sancidn procedente dependiendo de la falta
cometida. Este informe no debe tener el carécter de
vinculante para 1a toma de decision.

Art. 352.- Resolucion. La Junta Distrital de Resolucién de
Conflictos, mediante providencia, debe disponer, de ser el
caso, y de manera motivada, la aplicacién de la sancién
correspondiente, providencia que pone fin a la via
administrativa. La sancién le debe ser notificada al docente
o directivo sumariado, en el casillero judicial, de haber
sefialado domicilio legal para el efecto, o mediante una
dnica boleta en su domicilio o lugar de residencia que
conste en ei expediente personal.

El titular de la Unidad Administrativa del Talento Humano,
o su delegado, debe elaborar la accidn de personal en la que
debe registrarse la sancidén impuesta, la cual debe ser
notificada  junto con la resolucidn del sumario
administrativo.

Si la Junta Distrital de Resoluciéon de Conflictos, en su
providencia final, determinare que no existen pruebas
suficientes para sancionar, ordenard el archivo del sumario,
sin dejar constancia en ¢l expediente personal del docente o
directivo sumariado.

Art. 353.- Norma subsidiaria, Parz tode aguello no
previsto en este reéglamento, se debe considerar lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento
General. '

CAPITULO XL

DE LAS INFRACCIONES DE
CONNOTACION SEXUAL

Art. 354.- Acoso sexual. Para efectos de la sancion
disciplinaria, se entiende por acoso u hostigamiento sexual
en et dmbito educativo, sin perjuicio de lo determinado en
el Cédigo Penal y en el Cadigo de 1a Nifiez y Adolescencia,
toda conducta con un contenido sexual que se realizare
aislada o reiteradamente, escrita o verbal, gesinal o fisica.

Se consideran, para ¢l efecto, las siguientes conductas.o
- manifestaciones:

1. Requerimiento de favores sexuales que implicaren el
ofrecimiento, por parte de un docente, directivo o
administrativa, dirigide a wmejorar la  condicidn
académica de un estudiante a cambio de cualguier favor
de caracter sexual;

2. Amenazas implicitas 0 expresas, fisicas o morales, de
dafios y castigos, referidas a la sitracion actual o futura
del estudiante, que se pudieren evitar si se concedieren
favores de cardcter sexual;

3. Utilizacidn de palabras escritas u orales de naturaleza o
" connotacion sexual, dirigidas 2 uno o més estudiantes
de manera especifica o individual;

4. Mostrar imagenes con contenido sexual, constantes en
fotos, peliculas, revistas u otros medios que se alejen
del propdsito educativo,

5. Mostrar imdgenes pornograficas, constantes en fotos,
peliculas, revistas u otros medios;

6. Realizacion de gestos, ademanes o cualquier otra
conducta no verbal de naturaleza o connotacidn sexual;
Y.

7. Acercamientos corporales y otros contactos fisicos de
naturaleza o connotacién sexual.

Art, 355.- Deber de denunciar. Toda autoridad o directivo
de un establecimiento °educativo, docente o personal
administrativo, estudiante o cualquier otra persona que
tuviere conocimiento de algin acto de acoso w
hostigamiento sexual en perjuicio de uno o mas estudiantes,
tendrd la obligacién de denunciar al presunto hostigador
ante ta Junta Distrital de Resolucion de Conflictos. Ei
incumplimiento de esta disposicién debe ser considerada
como falta grave y debe sujetarse a las sanciones previstas
en el presente reglamento.

Art. 356.- Confidencialidad de la investigacién. Se
prohibe divulgar informacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas o en proceso de investigacién, asi
como las resoluciones o actos finales adoptados en sumarios
por acoso u hostigamiento sexuval. Dicha prohibicién se hard
extensiva a las dependencias o servideres cuya colaboracion
fuere solicitade, a los testigos, & los Organos del Sistema
Edueativo, a los denunciantes v demas partes involucradas
en el procedimiento, y otros. Cualquier infidencia grave o
malintencionada respecto de las actuaciones substanciadas
dentro de un proceso disciplinario debe ser considerado
como una falta grave en ¢l desempefio de sus funciones.

Art. 3587.- Medidas de proteccidn. En cualquier estado del
procedimiento . administrativo, hasta tanto’ no adquiera
firmeza la resclucidn o acto final, la Junta Distrital- de
Resolucién de Conflictos, en aplicacién de la Disposicion
General Décima Segunda de la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural, puede adoptar ias siguientes medidas de
proteccion:

1. Separacién entre denunciante y  denunciado,
suspendiendo a este 1ltimo de sus funciones desde el
motento de la presentacién de Ja denuncia, hasta la
finalizacién del proceso administrativo, sin posibilidad
de que pueda solicitar su traslado o traspaso
administrativo a otro establecimiento educativo;

[RS]

Imposicion al denunciado de Ia prohibicién de acercarse
al estudiante denunciante en el establecimiento
educativo, su hogar o cualquier otro lugar;

3. Reubicacién provisional del denunciade en otra
dependencia administrativa para asumir funciones
exclusivamente administrativas, compatibles con sus
condiciones personales y profesionales; o,

4. Traslado del estudiante a otro grupo o seccién dentro
del mismo establecimiento educativo, con solicitud
previa de sus representantes legales, y siempre que este
cambio no afectare su derecho a la educacida.

Art. 358.- Ayuda psicoldgica. En todo caso de denuncia de
acoso u hostigamiento sexual en contra de un estudiante, el
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establecimiento educative ¢ la dependencia del Ministerio
de Educacion més cercana deben prestar, inmediatamente
de conocido el hecha, ayuda psicoldgica gratuita.

CAPITULO X11.

DEL PROCESO SANCIONATORIO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES Y
FISCOMISIONALES

Art. 359.- Competencia. La Junta Distrital de Resolucion
de Conflictos es ia instancia competente para conocer el
proceso sancionatorio en contra de instituciones educativas
particulares o fiscomisionales, y sus representantes legales,
promotores o directivos.

Art. 360.- Derechos del presunto responsable, Los
procedimientos  sancionatorics deben  garantizarle al
" presunto responsable los signientes derechos:

1. A ser notificado por escrito de los hechos que se le
imputaren, de las infracciones que tales hechos pudieren
constituir ¥ de las sanciones gue, en su caso, se le
pudieren imponer, asi como de la identidad del
instructor, de la autoridad competente para imponer la
stncidn y de la norma que atribuyere ial competencia;
¥

2, A formular alegaciones y utilizar los medios de defensa
- admitidos por el ordenamiento juridico que fueren
procedentes.

Art, 361.- Acciones previas. Antes de iniciar el proceso
sancionatorio se deben cumplir las siguientes acciones
previas: '

1. La maxima autoridad de la zona, una vez conccida Ia
denuncia o informe sobre la presunta comision de una
falta disciplinaria por parte de una institucion educativa

particular ¢ fiscomisional, debe remitirla a la Direccion

de Asesoria Juridica de la zona para el estudio y andlisis
de los hechos que presuntamente se imputan;

[oe )

Analizadas por {a Direccion de Asesoria Juridica de la
Zona las presuntas infracciones, en el término de tres
(3) dias el Director de Asesoria Juridica debe informar a
la maxima autoridad de la zona sobre la procedencia o
no de iniciar el preceso administrativo, consignando los
fundamentos de hecho y de derecho y los documentos
de respaldo. en el caso que Thubiere lugar. Dicho
informe no debe tener el cardcter de vinculante: v,

(")

Recibido el informe, la maxima autoridad de ia zona,
mediante providencia, debe disponerle a2 la Junta
Distrital de Resolucion de Conflictos, de ser el caso, el
inicio det preceso sancionatorio.

Art. 362.- Providencia injcial. A partir de la recepeidn de
la providencia emitida por la maxima autoridad de la zona,
en fa que dispone iniciar el procese sancionatorio, la Junta
Disirital de Resolucién de Conflictos debe levantar el auto
inicial del proceso sancionatorio en el término de tres {3)
dias, el cual debe contener:

i, La enunciacion de los hechos materia del proceso
sancionatorio y os fundamentos de la providencia;

=]

La disposicion de incorporacidn de los documentos gue
sustentan el proceso sancionatorio;

3. El sefialamiento de tres {3) dias para que el
establecimiento educative dé contestacion a los bechos
planteados que sustentan el proceso sancionatorio;

4. El sefizfamiento de la obligacidn que tiene Ja institucidn
de comparecer con un abogado vy sefialar casillero
judicial para futuras notificaciones a fin de ejercer su
derecho de defensa; v,

5. La designacion de Secretario ad hoc, quien debe
posesionarse en un término méximo de tres (3) dias a
partir de 1a fecha de su designacién.

La notificacion de la providencia debe ser entregada a log
representantes legales, prometores o autoridades de la
institucion educativa particular o fiscomisional en el
término de dos (2) dias, mediante una boleta entregada en la
direccidén de la institucion educativa, a la que se debe
adjuntar toda la documentacién que consta en el expediente.

Art. 363.- Contestacién. Recibida la notificacion, la
mstitucion educativa particuler o fiscomisional, en el
término de ires (3) dias, debe contestar al planteamiento del
proceso sancionatorio, adjuntando las pruebas de descargo
gue considere pertinentes.

Art. 364.- Etapa de prueba. Una vez vencido el término
establecido en ¢l articulo anterior, con ia contestacién de la
institucidn educativa, o en rebeldia, la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos debe proceder a la apertura de la
etapa de prueha por el #rmino de cuatro {4) dias, periodo en
el cual la- institucidn educative, a través de sus
representantes, podra solicitar la préctica de las pruebas que
estimare pertinentes.

Art. 365.- Audiencia. Vencido el término de prueba, deben
sefialarse dia y hora para la audiencia oral, en la que el
solicitante del proceso sancionatorie, o su delegado, y la
institucién  educativa, a través de’ sus representantes,
suslentardn las pruebas de cargo y de descargo de las que se
creyeren asistidos. Dicha audiencia debe ser convocada con
por lo menos veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Si antes del vencimiemto del plazo los interesados
manifestaren su decision de no contestar la denuncia o
informe objeto del proceso sancionatorio, no actuar
pruebas, ni alegaciones verbales o escritas, ni aportar
nuevos documentos o justificaciones, se podrd prescindir
del tramire de la audiencia, y la Jumta Distrital de
Resolucion  de  Conflictos podrd  dictar la resolucion
correspondiente.  Su  resolucion pone fin a la via
administrativa.

4

Art. 366.- Alegatos. Concluida la audiencia, la Junta
Distrital de Resolucién de Conflictos debe otorgar el
términe d2 dos (2) dias para gue las partes presenten sus
alegatos.



58 -- Suplemento — Registro Oficial N°® 754 - Jueves 26 de julio del 2012

Art. 367.- Resolzeién. Una vez concluide el término para
que las partes presenten sus alegatos, [a Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos, en el término méximo de diez
{10} dias, una vez realizado ¢l andlisis de los hechos y de
las bases legales y reglamentarias, mediante providencia,
debe disponer, de ser el caso y de manera motivada, la
aplicacién de fa sancidn correspondiente, providencia que
pone fin 2 la via administrativa y que debe ser notificada a
la institucidn educativa en su domicilio legal,

La resofucion debe contener la debida motivacion y debe
resolver todas Jas cuestiones planteadas en el expediente.
En la resolucién no se pueden aceptar hechos distintos de
los determinados en el curso del procedimiento, con
independencia de su diferente valoracidn juridica. En la
resclucién se deben adoptar, en su caso, las disposiciones

cautelares precisas para garantizar sa eficacia, en tanio no
fuere gjecutiva.

Art. 368.- Prohibicién. Una vez dispuesta la revocacién de
la autorizacion ‘de funcionamiento de las instituciones
educativas, salvo cuando fuere pedida por su representante
legal, sus promotores y autoridades quedan prohibidos de
crear o gestionar la autorizacion de funcionamiento de otra
institucion educativa, asi como de desempefiar fas funciones
de antoridades y docentes por el lapso de dos (2) afios.

Art. 369.- Plan de contingencia. Una vez emitida la
vesolucidn de revocatoria de la  autorizacién de
funcionamiento para una institucién educativa particular o
fiscomisional, le corresponde al Nivel Distrital implementar
un plan de contingencia para que los estudiantes sean
acogidos ¢n otras instituciones educativas, & fin de
garantizar para ellos el derecho a la educacion.

TITULO X1

DE LA PROVISION DE TEXTOS, ALIMENTACION
Y UNIFORMES ESCOLARES

CAPITULO L.
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 370.- Provision. La Auwtoridad Educativa Nacional
garantiza la provision de los textos escolares, alimentacién
y uniformes escolares gratuitos para los estudiantes de la
educacién publica y fiscomisional, de manera progresiva y
en la medida de la capacidad institucional del Estado, de
cenformidad con la normativa especifica que para el efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Los textos escolares y uniformes deben entregarse antes de
que el afio escolar inicie, v la alimentacién escolar cubrird
todos los dias del afio lectivo.

Art. 371.- Logistica. El Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional debe garantizar el disefio y la ejecucidn
de ta operacién técnica y logistica para que las instituciones
educativas piblicas y fiscomisionales sean abastecidas en
forma oporiuna con los recursos que provee ¢l Estado.

Para e} efecto, la Autoridad Educativa Nacional debe
organizar. coordinar y ejecutar los procedimientos
precontractuales y contractuales de provision de estos

recursos, incluidos fos servicios de verificacién de su
calidad, asf como celebrar, gjecutar y liquidarlos respectivos
contratos., -

Art. 372.- Textos escolares. Los textos escolares, guias del
docente, cuadernos de trabajo y demas recursos asignados a
una institucion educativa piiblica o fiscomisional deben ser
usados nica y exclusivamente por esta para el proceso de
enseftanza-aprendizaje, de conformidad con la normativa
especifica que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Las maximas autoridades de las instituciones educativas
publicas y fiscomisionales deben comunicar, a los
miembros de la comunidad educativa, las instrucciones de
la Autoridad Eduvcativa Nacional para la conservacion,
cuidado y uso de los textos escolares, guias del docente,
cuadernos de trabajo y demas recursos, y deben controfar su
fiel cumplimiento.

Los docentes son responsables de la conservacidn, el -
cuidadoe y ef buen uso de los recursos que les han sido
asignados, y de vigilar el cuidado y buen uso de estos por
parte de los estudiantes a su cargo. '

Art. 373.~- Préstamo. El Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional debe determinar los textos escolares,
gufas del docente, cuadernos. de trabajo y demas recursos
que, por sus caracteristicas, contenidos y utilidad, deben ser
proporcionados por el Estade en calidad de préstamo a
docentes y estudiantes. En caso de préstamo, a la
finalizacién del afio lectivo, los docentes y estudiantes
deben devolver estos bienes a la méxima autoridad de la
institucién educativa, en las mismas condiciones en que los
recibieron, salvo el desgaste por su natural use.

Art. 374.- Actuslizacion de textos escolares y recursos
didacticos. Los textos escolarcs, guias del docente,
cuadernos de trabajo y demds recursos que se
proporcionaren gratuitamente en los establecimientos
publicos y fiscomisionales serdn actualizados de
conformidad con lo establecido en los estdndares de calidad
educativa y el curriculo nacional obligatorio. Al menos cada
tres (3) afios, el Nive] Central de la Autoridad Educativa
Nacional debe realizar una evaluacion de dichos recursos vy
debe determinar la pertinencia de su actualizacidn.

Art. 375~ Responsabilidad de los estudiantes y sus
representantes legales. Los estudiantes son responsables
del cuidado y buen uso de los bienes y recursos que el
Estado provee para el wso individual o colectivo, Sus
representantes  legales son corresponsables de  esta
obligacion, v deben pagar el costo de estos en casos de
pérdida, destruccidn o deterioro no producido por su natural
uso, de conformidad con la normativa especifica que para el

efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacionai.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los casos no previstos en este reglamento

serdn regulados y vesueltos por el Ministro o la Ministra de
Educacion.
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SEGUNDA.- En atencién ai Interés Superior de los nifios,
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador, los datos de cardcter personal de los
estudiantes que consten en los registros de informacién 2
cargo de las instituciones educativas y/o de fa Autoridad
Educativa Nacional, deben ser manejados como
confidenciales, salvo que el titular de esa informacidn o su
representante legal, en caso de menores de edad, autorice
expresamente su difusion,

TERCERA.- Las instituciones educativas y otras entidades
gue oferten servicios educativos no estdn autorizadas a
hacer mencién alguna del Ministerio de Educacién, ni a
utilizar su imagen corporativa, en cualquier mensaje o
documento publicitario, salvo autorizacidn expresa de la
méxima autoridad de esa cartera de Estado.

CUARTA.- En las instituciones educativas se prohibe la
realizacion de cualguier acto de proselitismo politico, asi
-como la promocidn, publicidad o propaganda de partidos y
movimientos politicos u organizaciones afines. También se
prohibe, durante las horas de clase y ofras actividades
escolares, la participacion de estudiantes, docentes y
autoridades educativas en cualquier acto de proselitismo
politico. '

QUINTA.- Para facilitar el uso de las instalaciones de los
establecimientos educativos piliblicos por parte de la
comunidad para el desarrollo de actividades deportivas,
artisticas, culturales, de recreacién y esparcimiento, el
Ministerio de Educacién podrd celebrar convenios con otras
entidades, las cuales serdn corresponsables de los bienes de
los establecimientos educativos v de los costos del uso,
mantenimiento, fimpieza y guardiania, de conformidad con
la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la
Auforidad Educativa Nacional.

SEXTA.- Créase el Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes
Ancestrales, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV
del Titulo VII del presente Reglamento; este instituto se
financiard con los recursos -que se le asignen en el
Presupuesto General del Estado. El Ministerio de Finanzas,
de conformidad con las atribuciones previstas en el Cadigo
Orgdnico de Planificacion y Finanzas Piblicas, expedird las
regulaciones presupuestarias necesarias para el efecto.

SEPTIMA.- En caso de grave conmocion de un
establecimiento educativo con sostenimiento particular, y
con la finalidad de precautelar el derecho a la educacién de
sus estudiantes, la Autoridad Educativa Nacional puede
declarar temporalmente en estado de intervencidon a ese
establecimiento, determinando los Ambitos a que se limitard
esa accidn, y designar a los interventores, sefialando sus
facultades. E! Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional expedira la normativa para el efecto.

OCTAVA.- Con la finalidad de promover la motivacidn y
¢l esfuerzo individual para el aprendizaje, la Autoridad
Educativa Nacional podré entregar estimulos y ayudas
econdmicas o materiales a los estudiantes que se destaguen
en méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza
académica, intelectusl, deportiva o ciudadana. El nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional expedird ia
normativa pertinente.

NOVENA.- La Autoridad Educativa Nacional, mediante
Acuerdo Ministerial normard lo referente a las Comisiones
de Trabajo de los Establecimientos Educativos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS®

PRIMERA.- Con el fin de parantizar la eficacia y
eficiencia de las acciones técnicas, administrativas y
pedagégicas necesarias para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Educacion, las Direcciones Distritales cuyas
sedes correspondan a capitales de provincia cumplirdn
inicialmente con las funciones de las actuales Direcciones
Provinciales. Dichas funciones seran  transferidas
arogresivamente a las demas Direcciones Distritales que
pertenecen & csa provincia, hasta que las asuman por
completo, de acuerdo a su capacidad operativa.

Para el caso de las capitales de provineia que tengan mas de
un Distrito educativo, el Nivel Central de la Auteridad
Educativa Nacional definird una Direccién Distrital que
inicialmente cumplird con las funciones de las actuales
Direcciones Provinciales. Dichas funciones  serdn
transferidas progresivamente a las demds Direcciones
Distritales gue pertenecen a esa provincia, hasta gue las
asuman por completo, de acuerdo a su capacidad operativa.

SEGUNDA.- Los funcionarios de. las ex Subsecretarias
Regionales de Educacion y de las Direcciories Provinciales
de Educacion, instancias correspondientes al antiguo
modelo de gestion, serdn reubicados en los niveles zonales,
distritales y circuitales, instancias desconceniradas del
nuevo modelo de gestién con el que opera el Sistema
Nacional de Educacién, previo. estudio de su perfil

profesional y de la aprobacion del proceso de evaluacién
correspondiente.

TERCERA.- Cuando un Circuito educativo entre én
funcionamiento, el Director Distrital respectivo tendrd un
plazo de dos (2) meses para conformar el Consejo
Académico correspondiente a ese Circuito, de conformidad
con lo prescrito en este reglamento.

CUARTA.- Los sumarios administrativos, fas apelaciones a
concursos de méritos y oposicién y otros trdmites
administrativos que las Comisiones Regionales vy
Provinciales de Defensa Profesional iniciaron con
anterioridad a la publicacidn de la Ley Orgdnica de
Educacién Intercultural y del presente reglamento
continuaran  sustancidndose hasta  su  conclusidn,
acogiéndose a la normativa vigente a esa fecha.

QUINTA.- Las comisiones Provinciales y Regionales de
Defensa Profesional continuaran evacuando los procesos
administrativos a su cargo hasta que se conformen y entren
en funciones las Juntas Distritales de Resolucion de
Conflictos. Estos organos, de acuerdo a su competencia
territorial, conocerin  y  veselverdn  los  procesos
administrativos que estaban bajo responsabilidad de las
Comisiones Provinciales y Regionales de Defensa
Profesional y que no hayan concluido.

SEXTA. Hasta que entren en funcionamiento ias
Comisiones Zonales de Regulacion de Pensiones vy
Matriculas de la Educacion Particular y Fiscomisional, y las
Juntas Disfritales de Regulacién de Pensiones y Matriculas
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de la Educacidon Particular y Fiscomisional, las Juntas
Reguladoras de Costos de la Educacion Particular
continuardn cumpliendo con sus atribuciones, conociendo y
resolviendo las solicitudes de regulacion de costos que se
encuentren en trémite.

SEPTIMA.- Los concursos de méritos y oposicion para
{lenar vacantes de personal syjeto a la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural en el sector educativo fiscal, y que
fueron convocados con antelacion a la expedicidn de dicha
Ley v del presente reglamento, se regiran por la normativa
vigente al momento de la convocatoria.

OCTAVA.- Los aspirantes a participar en un concurso. de
méritos y oposicidn para ingreso al magisterio fiscal, o para
cambio, que hayan sido calificados como candidatos
“elegibles con antelacién a la expedicion de la Ley Orgénica
de Educacion Intercultural manténdran su calidad de
elegibles por un plazo maximo de un (1) afio, contade a
partir de la expedicién de este reglamento. Transcurrido
este plazo, perderdn su categorfa de elegibles y deberdn
volver a rendir todas las pruebas definidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

NOVENA.-Los concurses de méritos y oposicidn que -

fueron convocados antes de la expedicién de la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural para llenar vacantes de
cargos directivos en el sistema educativo fiscal v que no
tuvieren resultados publicados a la fecha de emision del
presente reglamento se declaran de plazo vencido y deberan
volver a convocarse en un plazo maximo de noventa (90)
dias. '

DECIMA.- Hasta que el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional oferte el programa de formacién de
directivos, 1a Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo determinard un requisite equivalente. Una vez
implementado, el programa de formacidn de directivos serd

de cardcfer obligatorio para todas las autoridades
educativas.

DECIMA  PRIMERA.- Durante el proceso  de
reorganizacion de la oferta educativa pablica prescrito en la
Disposicidn Transitoria Sexta de la Ley Orgdnica de
Educacion Interculturai, la Autoridad Educativa Nacional
podrda  fusionar, reubicar o cemar establecimientos

educativos fiscates, 4 fin de optimizar la oferta educativa
existente.

En los establecimientos educativos que funcionan con triple
jomada, los estudiantes v docentes de una de ellas deberdn
ser renbicados en un establecimiento fiscal que oferte solo
una jornada, o en un nueve establecimiento educativo
creado para el efecto.

DECIMA SEGUNDA.- A partir del afio lectivo 2012-
2013, en cumplimiento de 1o prescrito en la Ley Organica
de Educacion Imtercuitural, las instituciones educativas
publicas pasardn & ser mixtas en todos sus niveles y
modalidades, sin excepeion. Su aplicacidn serd de manera
progresiva, a partir del primer grado o curso al que ingresan
los estudiantes.

DECIMA TERCERA.~ Antes de la finalizacién del afio
lective 2014-2015, todas las inmstituciones educativas

deberan haber adecuado su denominacion, de conformidad
con las normas prescritas en el presente reglamento y el
instructivo que para ¢l efecte expida ef Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional,

Antes de la finalizacion del afio lective 2(012-2013, las
instituciones educativas que incluian como parte de su
denominacion los adjetivos “experimental” o “mixto”™ o Jas
denominaciones  “instituio  técnico”™ o “instituto
tecnolégico™, u otros gque no consten en el presente
reglamento y la normative especifica que para el efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
dejarin de hacerlo.

DECIMA CUARTA.- Las instituciones educativas que
ofrecian Educacion Popular Permanente y Educacién
Compensatoria pasardn, a partir de la emision del presente
reglamento, a denominarse Instituciones Educativas para

Personas con Escolaridad Inconclusa, de conformidad con

lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y
el presente Reglamento.

DECIMA QUINTA.- A partir del afio lectivo 2012-2013,
las instituciones educativas para personas con escolaridad
inconclusa no podrin matricular estudiantes menores de
quince (135) afios de edad.

DECIMA SEXTA.- La creacién y autorizacion de
funcionamiente de nuevas instituciones educativas para
personas con escolaridad inconclusa, ¥ la ampliacién de la
oferta educativa en los planteles existentes, queda
suspendida hasta que el Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa evalie e] funcionamiento, finalidad y calidad de
las modalidades educativas antes mencionadas. Esta
evaluacion debera ejecutarse dentro del plazo establecido en
la Disposicidn Transitoria Décima de la Ley Orgénica de
Educacion Intereultural.

DECIMA SEPTIMA.- Para el inicio del afio lectivo 2015-
2016, todas las instituciones educativas particulares y
fiscomisionales del pafs deberan haber renovado u obtenido
sus autorizaciones de funcionamiento, de conformidad con
lo prescrito en el presente reglamento v la normativa que
para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

Cualquier institucion educativa que para el inicio del afio
lective 2015-2016 atn no hubiere realizado la renovacién
seflalada en el inciso anterier, perderd su autorizacién de

funcionamiento y, por o tanto, no podrd seguir ofertando el
sexvicio.

DECIMA OCTAVA.- Para el inicio del afio lectivo 2013-
2014, los representantes legales de las instituciones
educativas particulares o fiscomisionales que hubieren
puesto en funcienamiento extensiones en diferentes lugares
dei pais deberan haberlas cerrade o haber obtenido para
ellas la autorizacidén de creacidn y funcionamiento como
establecimientos independientes, cumpliendo con todos los
requisitos sefialados en la Ley Orgdnica de Educacion
Interenltural ¥ el presente reglamento.

DECIMA NOVENA.- A partir del afio lectiva 2012-2013
en el régimen de Sierra y a partir def afo lective 2013-2014
en el régimen de Costa, los conservatorios u otros
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establecimientos educativos que imparten formacion en
musica y/o en otras artes solo hasta el nivel de Bachillerato
pasardn a llamarse Colegios de Artes, y continuardn bajo la
rectoria del Ministerio de Educacién, por lo que deberdan
sujetarse a la normativa que para el efecto emita el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

VIGESIMA.- Antes de la finalizacién del afio lectivo
2013-2014, las maximas autoridades de las instituciones
educativas _deberdn remitir a la Direccidon Distrital
correspondiente su Proyecto Educativo Institucional para el
registro respectivo, y deberdn solicitar la ratificacion de su
Cédigo de Cenvivencia, de conformidad con lo previsto en
la Ley Orginica de Edficacién Intercultural vy este
reglamento, v de acuerdo al instructivo y al cronograma que
para ¢l efecto expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional,

VIGESIMA PRIMERA.- A partir del afio lectivo 2012-

2013, todas las instituciones educativas con régimen de

Sierra aplicaran lo dispuesto por este reglamento en materia

de régimen escolar y evaluacidn estudiantil. A partir del afio

lective 2013-2014, hardan lo mismo las instituciones
educativas con régimen de Costa.

Los exdmenes nacionales estandarizados para la obtencidn

del titulo de bachiller serén requisitos para la graduacion en

las modalidades semipresencial y a distancia a partir del afio

lectivo 2013-2014 en las instituciones educativas con

régimen de Sierra, y & partir del afio lectivo 2014-2015 en
" las instituciones educativas con régimen de Costa.

VIGESIMA SEGUNDA.- La Autoridad Educativa
Nacional, a través de sus Organos desconcentrados,
implementard el cambio de modalidad en la jornada
nocturna a modalidad semipresencial, en un plazo no mayor
a un afio a partir de la expedicion del presente Reglamento.

VIGESIMA TERCERA.- A partir del afio lectivo 2012-
2013, ios establecimientos educativos que ofrecen servicios
en jomnada nocturna no podrin matricular estudiantes
menores de quinee {15) afios de edad.

VIGESIMA CUARTA.- Las certificaciones curriculares
de libros de texto que hayan sido emitidas por el Nivel
Ceniral de la Autoridad Educativa Nacional antes de la
expedicién del presente reglamento $e regirdn por la
normativa vigente al tiempo de la emisién de dicha
certificacién y, por lo tanto, serén vélidas por el plazo
indicado en ellas.

VIGESIMA QUINTA.- Los estudiantes que, a la fecha de
publicacion del presente reglamento, se encuentren
cursande estudios en el Bachillerato Técnico ofertado por el
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP)
podrén continuar sus estudios en las mismas condiciones.
Una vez terminados sus estudios, €l Ministerio de
Educacion refrendard y registrard los titulos obtenidos. Par
lo tanto, el SECAP no podrd abrir nuevas inscripciones a
partir de la emision del presente reglamento.

VIGESIMA SEXTA.- Hasta que se termine de
implementar el registro de calificaciones de los estudiantes
que cursan los subniveles de Basica Elemewtal vy Bésica
Media, se considerara, para el computo de la nota de grado

de cada estudiante, el puntaje que conste en su certificado
de terminacion de Primaria o el promedio de sus notas de
promocién de los afios de Educacion General Bésica que
estén regisiradas, segin el caso.

VIGESIMA SEPTIMA.- A partir de la publicacién del
presente reglamento, el Nivel Central de Ja Autoridad
Educativa Nacional procederd a Ja extincidn de la Direccidn
Nacional de Servicios Educatives {DINSE), para lo cual
designara a un liquidador, quien ejercerd la representacién
legal, judicial y extrajudicial de esa Direccidn, y podra
gjecutar todos los sctos v contratos necesarios para su
liquidacién, de conformidad con la normativa legal y
reglamentaria aplicable. El Ministerio de Finanzas asignard
los recursos necesarios. C

VIGESIMA OCTAVA.- Hasta que los Gobiemos
Auténomos  Municipales asuman  las  competencias
determinadas en la Constitucidn de fa Repiblica, el Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, v la Ley Orginica de Educacidn
Intercultural, cumpliendo con los plazos que para el efecto
sean sefialadas por et Consejo Nacional de Competencias,
el Ministerio de Educacidn, a tratvés de su nivel de gestion
Zonal, continuard ejecutando los procesos precontractuales
y. contractuales de ejecucidn de obras para adecuaciones y
reparaciones  menores,  mantenimiento y  obras
complementarias  de  las  instalaciones de  los

‘establecimientos educativos fiscales. El Instituto de

Contratacion de Obras (ICO) realizard los procesos
precontraciuales y contractuales para la construccion de
infraestructura educativa de obras nuevas, basdndose en la
planificacién, los  estudios, los  ecstindares, las
especificaciones téenicas, los presupuestos y los planos
proporcionados por ta Autoridad Educativa Nacional,

VIGESIMA NOVENA.- Los institwos  superiores
publicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de arfes vy
conservatorios superiores de misica que se encuentren
ocupando Ias instalaciones de los establecimientos
educativos fiscales deberdn ir desocupandolos de manera
progresiva hasta fines del afio lectivo 2014-2015. A partir
del afto lectivo 2015-2016, dichos establecimientos deberin
ocupar nuevas instalaciones provistas para ¢l efecto por la
Secretarfa Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), salvo casos
excepcionales en los que el Ministerio de Educacién y la
SENESCYT hubieren suscrito acuerdos interinstitucionales.

Los docentes de estos institutos que laboren exclusivamente
en el mivel de educacién superior y que cumplan con el
perfil para ser un profesor en dicho nivel previa evaluacién
de la SENESCYT, que a la fecha de suscripeidn del
presente reglamento todavia se encuentren en la ndémina del
Ministerio de Educacién, pasardn a la ndémina de la
SENESCYT en un plazo no mayer de un (1} afio a partir de
la publicacion del presente reglamento.

" TRIGESIMA.- Los supervisores educalivos que se

encuentren en funciones a la fecha de publicacion del
presente reglamento seran convocados en el plaze maximo
de un afioc & participar en el proceso para evaluar y
seleccionar asesores educativos y auditores educativos.
Quienes aprueben el proceso de evaluacidn y seleccidn
recibirdn la respectiva accidn de personal con la nueva
denominacion.
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TRIGESIMA PRIMERA.- Los docentes de los
establecimientos educativos publicos que ofrezean dos o
tres jomadas escolares diarias podran cumplir con sus horas
de labor educativa de gestidn individual fuera del
establecimiento dnicamente hasta que estos cuenten con
espacios fisicos donde puedan realizar su labor educativa,
de conformidad con la normativa especifica que para el

efecto expida el Nivel Central de ta Autoridad Educativa
Nacional.

TRIGESIMA SEGUNDA.- El nivel Zonal de la Autoridad
Educativa Nacional, en el plazo de un (1} afio contado a
pattir de la fecha de entrada en vigor del presente
‘Reglamento, deberd convocar a los concursos de méritos y
oposicion para lenar los cargos directivos de instituciones
educativas piblicas que se ‘encuentren vacantes por fenecer
el plazo de vigencia de esos cargos determinado por el
Decreto Ejecutive 708, publicado en el suplemento del
Registro Oficial 211 de 14 de octubre de 2007. Mientras se
desarrolta el respective concurso de méritos y oposicion, se
aplicard lo prescrito en ¢l articulo 317 de este Reglamento.

PISPOSICIONES DEROGATORIAS

I- Se derogan expresamente los siguientes cuerpos
normativos y todas sus reformas:

Decreto Ejecutivo 935, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento 226, del 11 de julio de 1985 (Reglamento
General de la Ley de Educacién).

Decreto Ejecutive 2 257, publicade en el Registro Oficial,
Suplemento 640, del 12 de marzo de 1991 (Reglamento a la

Ley de Catrera Docente y Escalafin v Magisterio
Nacional).

Decreto Ejecutivo 2 959, publicado en el Registro Oficial
642 del 16 de agosto de 2002 (Reglamento para Regulacion
de Costo de Educacién Particular). '

Decreto Ejecutivo 487, publicade en el Registro Oficial 104
del 16 junio de 2003 (Direccién Nacional de Servicios
Educativos, DINSE).

Decreto Ejecutive 196, publicado en el Registro Oficial 113
del 21 de encro de 2010 (Sistema de Educacién
Intercultural Bilingiie).

Decreto Ejecutivo 304, publicado en el Registro Oficial 51

del 31 de octubre de 1960 (Seguro de Cesantia Adicional 3
%).

Decreto Ejecutivo 219, publicado en el Registro Oficial 123
.del 25 de febrero de 1969 (Reglamento de Instruccion
" Premilitar en Colegios Secundarios).

Decreto Ejecutivo 543, publicado en el Registro Oficial 266
del 3 de septiembre de 1980 (Reglamento de
Organizaciones Estudiantiles).

" Decreto Ejecutivo 537, publicado en el Registro Oficial 265
del 2 de septiembre de 1980 (Reglamento para ¢l Titulo de
Bachiller por Estudios Libres).

Decreto Ejecutivo 3 552, publicado en el Registro Oficial
990 del 31 de julio de 1992 (Reglamento del Consejo

Nactonal de Educacién).

Decreto Ejecutivo 584, publicado en el Registro Oficial
128 del 26 de julio de 2000 (Ampliacidn de la Mochila
Escolar Gratuita),

Decreto Ejecutivo 1 786; publicado en el Registro Oficial
400 del 5 de septiembre de 2003 (Marco Referencial del
Bachillerato).

Decreto Ejecutive 785, publicado en el Registro Oficial 163
del 5 de septiembre de 2003 (Amplia el plazo para que las
institaciones educativas que ofrecen Bachillerato cumplan
con los procesos de adecuacion y actualizacién curricular
por el tiempo de dos afios).

Decreto Ejecutivo 548, publicado en el Registro Oficial 267
del 20 de junio de 2007 (Reglamento de Nominacién de
Establecimientos Educativos).

.- Se derogan expresgmente las demds normas de igual o
inferior jerarquia que se opongan a lo previsto en la Ley
Organica de Educacion Intercultural y el presente
reglamento.

Disposicién Final- El presente Decreto Ejecutivo entrard
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 19 de julio del
2012. '

f.} Rafael Correa Delgado, Presidente Constifucional de la
Reptblica.

Documento con firmas electronicas,

EL CONCEJO CANTONAL DE SOZORANGA

Considerando:

Que, el Art. 240 de la Constitucidn de la Repiiblica sefiala
que Los Gobiemo Autdnomos Descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provincias y canfones
tendran facultades legislativas en el Admbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales; el Arf. 238
seitala que Los Gobiemos Auténomos Descentraiizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;
El Art. 264, numeral 5 sefiala como competencias
exclusivas el crear, modificar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras.

Que, el Art. 7y 53, del Cddigo de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina: la facultad
normativa para el plena gjercicio de sus competencias y de
las facultades que de manera concurrente podrin asumir, se
reconoce a los consejos regionales v provinciales, concejos
metropolitanos  y municipales la capacidad para dictar
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normas  de cardcter general, a través de ordenanzas,
acuerdos y rescluciones, aplicables dentro de su jurisdiccién
territorial; asi como también que Los gobiernos auténemos
descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho ptblico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. El Art. 54 literal e) sefiala como funciones de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales las
siguientes: ¢) crear, modificar, exonerar o suprimir
mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones
especiales de mejoras

Que, la autonomia politica estd determinada como la
capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la
historia, culfura y caracteristicas propias de. la
circunscripeién tervitorial.

Que, Los gobiemnos provinciales, metropolitanos vy
Municipales conservardn los patronatos como instituciones
de- derecho publico, regidas e integradas por las politicas
sociales de cada gobierno.

Que, son objetivos del COOTAD, Art. 2, la afirmacién del
cardeter interculturai y plurinacional del estado ecuatoriano;

Que, €l numeral h) del Art. 3 del coédigo ya indicado
dispone: “Sustentabilidad del desarrollo.- Los gobiernos
auténomos descentralizados priorizarén las potencialidades,
capacidades y vocaciones de sus circunscripciones
territoriales pare impulsar el desarrollo y mejorar el
bienestar de la poblacién, e impulsardn el desarrollo
territorial centrado en sus habitantes, su identidad cultural y
valores comunitarios. La aplicacién de este principio
conlleva asumir una visién integral, asegurando los aspectos
sociales, econdmicos, ambientales, culturales e
institucionales, armonizados con el territorio y aportardn al
desarrollo juste y equitativo de todo el pais.

Que, el literal e) del art. 4 de la norma ibidem seftala que:
Dentro de sus respectivas circunscripeiones territoriales son
fines de los gobiernos auténomos descentralizados e) La
proteccién y promocion de la diversidad cultural y el
respeto a sus espacios de generacidén e intercambio; la
recuperacion, preservacién y desarrollo de la memoria
social y el patrimonio cultural;

Que, la Cuarta Disposicion General del Codigo Organico de
Planificacién y Finanzas Piblicas sefiala: “Las entidades y
organismios . del sector piblico, que forman parte del
Presupuesto General del Estado, podrin establecer tasas
por la prestacion de servicios cuantificables e
inmediatos, tales como pontazgo, peaje, control,
inspecciones, autorizaciones, permisos, licencias u otros,
a fin de recuperar, entre otros, los costos en los que
incurrieren por el servicio prestado, con base en la
reglamentacion de este Codigo.

Que, en el catalogo general de cuentas, publicado en el
suplemento del Registro Oficial No. 259 det 24 de enero del
2008 consta en el clasificador presupuestario de ingresos y
gastos del sector piublico la cuenta destinada a actos
sociales, culturales, piblicos y oficiales;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Replblica del Ecuador en el Art. 240 y ]l COOTAD
en los articulos 34, numeral j} y 57 hiteral a);

Expide:

LA ORDENANZA QUE CREA LA TASA POR
CONTROL E INSPECCION A LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y EJECUCION DE OBRAS, PARA
LAPRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
SOCIAL Y ACTOS SOCIALES, CULTURALES,
PUBLICOS Y OFICIALES.

CAPITULOI

Art. 1.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de Ia tasa
para la prestacion de servicios de asistencia social y actos
sociales, culturales, piblicos y oficiales, regulada en la
presente  Ordenanza, ‘es el gobierno  Auténomo
Descentralizado del cantén Sozoranga.

Art. 2.- SUJETQ PASIVO.- estan obligados al pago de 1a
presente tasa, las personas naturales, juridicas o consorcios,
que contraten con el Gobierno Autdnomo Descentralizado
del cantdn Sozoranga, la ejecucion de obras, prestacién de
servicios incluidos los de consultoria.

Art. 3.- BASE IMPONBIBLE.- Se grava con la presente
tasa del 3,5 % por control e inspeccién a ia prestacion de
servicios y ejecucidn de obras, a todos los contratos
adjudicados por el Gobierno Auténome Descentralizado del
cantén Sozoranga, para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios incluidos Jos de consultoria.

Art. 4.- BENEFICIARIOS DEL TRIBUTOS.- Scn
beneficiarios de éste tributo el Patronato de Amparo Social
Municipal de Sozoranga, con el 1.5%; v el 2 % para la
Municipalidad de Sozoranga.

Art. 5.- RETENCION DEL TRIBUTO.- El valor que
corresponde- a éste tributo se descontard ‘de la primera
planilla de obra y seran eféctivizadas por la Direccidn
Financiera de la Institucién y depositadas en una cuenta
rotativa de ingresos que serd aperturada para éste fin.

Art. 6.- FIN DEL TRIBUTO.~ Los valores recaudados por
concepto de éste tributo, serdn para solventar los gastos que
obedecen a la entrepa efectiva de los servicios de asistencia
social que presta El Patronato de Amparo Social Municipal
de Sozoranga, a las personas de escasos ~recursos
econdmicos y adicionalmente para financiar gastos por -
concepto de eventos sociales, culturales, publicos vy
oficiales propios de la municipalidad de Sozoranga.

Art. 7.- EXENCIONES.- Estin exentos del pago de ésta
tasa las personas adjudicatarias de contratos que no superan
el monto de a infima cuantia.

Art, 8.- DEROGATORIA.- Derdguese a Ordenanza para
el cobro de la tasa por fiscalizacién de contratos celebrados
con la Municipalidad de Sozoranga, publicada en el
Registro Oficial N° 113 del 28 de septiembre del 2005, y

cualquier otra disposicién que se oponga a la presente
ordenanza.
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Art. 9- VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrard en
vigencia, & partir de Ta fecha de su publicacidn en el
Registro Oficial.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal de
Sozoranga, & los quince dias del mes de febrero del 2012,

f} Sr. Romeo Francisco Maoreno, Alcalde del Cantén
Sozoranga.

f.) Sra. Ketty Ruiz Veintimilla, Secretaria del Concejo (E).

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la
ordenanza precedente fue conocida, discutida y aprobada en
primera, segunda y definitiva instancia por el Concejo
Municipal de Sozoranga, durante el desarrollo de las
sesiones ordinarias, celebradas los dias 06 y 13 de Febrero
del 2012 en su orden, tal como lo-determina el Art. 322 del
Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacién.

Sozoranga, a 16 de Febrero del 2012.

f) Sra. Ketty Ruiz Veintimilla, Secretaria del Concejo
Municipal {E }.

SECRETARIA GENERAL DEL  GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
SOZORANGA, a los dieciséis dias del mes de Febrero del
2412, a las 10 horas.- De conformidad con el Art. 322 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia v
Descentralizacion, enviase tres ejemplares de fa presente

ordenanza, ante et Sr. Alcalde, para su sancién y
promulgacion. '

f.) Sra. Ketty Ruiz Veintimilla, Secretaria del Concejo
Municipal (E}

ALCALDIA DEL CANTON SOZORANGA, a los veinte
dias del mes de Febrero del 2012, a las 14 horas.- De
conformidad con la disposicion contenida en el articulo 322
del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia vy Descentralizacién, habiéndose observado el
tramtite legal y por cuanio la presente ordenanza estd de
acuerdo con la Constitucién y Leyes de la Republica.-
SANCIONO.- La presente ordenanza para gque entr¢ en
vigencia, a cuyo efecto, de conformidad con lo previsto en
el Art. 324 de la Ley antes sefialada se promulgard en el
Registro Oficial.

{.) Sr. Romeo Francisco Morena, Aleaide de Sozoranga.

SECRETARIA DEL CONCEJO.- Certifico que el seftor
Romeo Francisco Moreno, Alcalde del canton Sozoranga,
proveyd y firmd la ORDENANZA QUE CREA LA TASA
POR CONTROL E INSPECCION A LA PRESTACION
DE SERVICIOS Y EJECUCION DE OBRAS, PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
SOCIAL Y ACTOS SOCIALES,
CULTURALES.PUBLICOS Y OFICIALES,

Sozoranga, a 20 de Febrero del 2012,

f.) Sra, Ketty Ruiz Veintimilla, Secretaria del Concejo
Municipal {E}.




