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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00085-A

FANDER FALCONI BENITEZ
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la educacién es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado,
constituyendo un area prioritaria de la politica puablica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado, la
sociedad y la familia deben promover de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, asegurando el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés
superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral 1, establece que las
ministras y ministros de Estado, adem&s de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde
ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, la Disposicion General Novena, de la Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEI,
establece que como estimulo para la jubilacién de las y los docentes, el Estado les pagara por una
sola vez las compensaciones economicas establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico
para el efecto. Las y los docentes que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a
recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto méximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador privado en total, para cuyo efecto, se efectuaran las reformas
presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente, se podra pagar
este beneficio con bonos del estado, se conformidad con lo establecido en los articulos 81 y 129 de
la Ley Orgénica deL Servicio Publico;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 020-12 de 25 de enero de 2012, la Autoridad Educativa en
funciones a esa fecha, expidié el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacién; en cuyo articulo 30 determina que la Coordinacién General
Administrativa y Financiera a través de la Direccion Nacional de Talento Humano se encargara de
elaborar las acciones de personal por concepto de jubilacion;

Que, el Ministerio del Trabajo a través del Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185 de 30 de
agosto de 2018, expide las directrices para los procesos de desvinculacion de servidoras y
servidores con nombramiento permanente con el fin de acogerse al retiro por jubilacion en las
instituciones del Estado;

Que, con la finalidad de que la desvinculacion del personal docente no afecte el normal desarrollo
de las actividades educativas, es necesario que la autoridad nominadora emita los lineamientos
necesarios para una desvinculacion ordenada y debidamente planificada en salvaguarda del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes del Sistema Educativo Nacional; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucién de
la Constitucion de la republica del Ecuador, 22, literales t) y u) de la Ley Organica de Educacion
Intercultural; 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;
y, articulos 45, 65, 67 y 130 del Cédigo Organico Administrativo.
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ACUERDA:

Expedir la siguiente NORMATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO

MINISTERIAL No. MDT-2018-0185 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA EL

PROCESO DE JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto establecer los lineamientos para
el proceso de desvinculacién del personal docente fiscal amparado por la Ley Organica de
Educacién Intercultural que tenga nombramiento permanente, que desee acogerse al retiro por
jubilacion no obligatoria determinado en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185
de 30 de agosto de 2018.

Art. 2.- Ambito.- Los lineamientos del presente Acuerdo Ministerial rigen para todo el personal
docente fiscal con nombramiento permanente, que deseen acogerse al retiro por jubilacion no
obligatoria siempre y cuando cumplan con los requisitos para la jubilacion determinados en la Ley
de Seguridad Social y en la Ley Organica de Discapacidades.

Art. 3.- De la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacion no obligatoria.- Las solicitudes de
desvinculacién del personal docente fiscal para acogerse a los beneficio de la jubilacion no
obligatoria, se receptaran de la siguiente forma:

a) Los docentes a quienes el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), les acredite que
adolecen de una enfermedad catastréfica o invalidez y cumplan con los requisitos de la Ley de
Seguridad Social; y a quienes la Autoridad Sanitaria Nacional les acredite que padecen algln tipo
de discapacidad y cumplen con los requisitos de la Ley Organica de Discapacidades, deberan
presentar la respectiva solicitud de retiro por jubilacion no obligatoria en las Direcciones Distritales
de la jurisdiccion territorial a la que pertenecen.

b) Aquellos docentes que tengan menos de setenta afios y cumplan con los requisitos establecidos
en la Ley de Seguridad Social y demas normativa expedida por el IESS, para acogerse al retiro por
jubilacion no obligatoria, deberan sujetarse a la planificacion que para el efecto realice la Direccion
Nacional de Talento Humano de esta Cartera de Estado.

Art. 4.- De la declaracién juramentada.- Ademés de los requisitos establecidos en el articulo 8
del Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185, todas las solicitudes de retiro por jubilacion no
obligatoria del personal docente, deberan incluir una declaracién juramentada en la que se exprese
claramente que en afios anteriores no ha recibido indemnizacion alguna por parte del Estado
ecuatoriano por concepto de supresion de puestos o partidas, compra de renuncia o retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion.

Art. 5.- De la planificacion.- La Direccion Nacional de Talento Humano en coordinacion con la
Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa, serd la responsable de realizar la
planificacién anual del proceso de desvinculacion docente, planificacion que deberd ser
debidamente aprobada por el Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.

Art. 6.- De la aceptacion de la solicitud de retiro docente.- En salvaguarda del interés superior de
los nifios, nifias y adolescentes del Sistema Educativo Nacional, la planificacion de desvinculacion
del personal docente, no debera afectar la normal prestacién del servicio educativo, por lo tanto en
la programacion debera precautelarse que la desvinculacion de dicho personal se ejecute a la
finalizacién del afio lectivo del régimen escolar en el que labora o, alternativamente entre
quimestres, a fin de que las vacantes que se generen como consecuencia del proceso de jubilacion
sean cubiertas en forma inmediata a través de los ganadores de los concursos de méritos y
oposicion “Quiero Ser Maestro”
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Se exceptuardn de esta disposicién Unicamente a quienes hayan acreditado enfermedad catastrofica,
invalidez, discapacidad o jubilaciones obligatorias determinadas por la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: El personal docente que se encuentre en comision de servicios con o sin remuneracion,
que desee acogerse al retiro por jubilacion no obligatoria, debera previamente reincorporarse a su
puesto de origen para iniciar el procedimiento determinado en el presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA: Responsabilicese a la Coordinacion General Administrativa y Financiera, para que se
encargue de organizar el equipo de trabajo necesario para el cumplimiento del presente Acuerdo
Ministerial.

TERCERA: Las Unidades de Administracion de Talento Humano de los niveles Distritales del
Ministerio de Educacion seran responsables de verificar que el personal docente fiscal que solicite
acogerse al retiro por jubilacién no obligatoria, y de aquellos ex docentes que soliciten el pago del
estimulo econémico, cumplan con todos los requisitos determinados en la Ley de Seguridad Social
y en la Ley Organica de Discapacidades, segun corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Deréguese en forma expresa el Acuerdo Ministerial
Nro. MINEDUC-ME-2016-00033-A de 19 de abril de 2016.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito, D.M., a los 12 dia(s) del mes de
Septiembre de dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

FANDER FALCONI BENITEZ
MINISTRO DE EDUCACION
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