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Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacién es combatir el sexismo y la discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana y

promover, a través del sistema educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para alcanzar este objetivo, promovemos el uso de un

lenguaje que no reproduzca esquemas sexistas, y de conformidad con esta préactica preferimos emplear en nuestros documentos

oficiales palabras neutras, tales como las personas (en lugar de los hombres) o el profesorado (en lugar de los profesores), etc. Sélo en

los casos en que tales expresiones no existan, se usara la forma masculina como genérica para hacer referencia tanto a las personas

del sexo femenino como masculino. Esta practica comunicativa, que es recomendada por la Real Academia Espanola en su Diccionario

Panhispanico de Dudas, obedece a dos razones: (a) en espafiol es posible <referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical

masculino>, y (b) es preferible aplicar <la ley linglistica de la economia expresiva> para asi evitar el abultamiento gréfico y la

consiguiente ilegibilidad que ocurriria en el caso de utilizar expresiones como las y los, os/as y otras formulas que buscan visibilizar la

presencia de ambos sexos.
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INntfroduccion

El Ministerio de Educacion del Ecuador - Mineduc - a través de la Subsecretaria para la Innovacion Educativa
y el Buen Vivir tiene como mision “Generar politicas, programas y proyectos innovadores, para los actores
de la comunidad educativa, con el propdsito de fomentar el desarrollo integral de los y las estudiantes, con
metodologias sostenidas en el tiempo que permitan alcanzar los objetivos educativos y del Buen Vivir”.

El Programa de Educacion Ambiental “Tierra de todos” emprendido por el Ministerio de Educacion, tiene
como objetivo promover y fortalecer la cultura y conciencia ambiental en la comunidad educativa mediante la
integracion y transversalizacion del enfoque ambiental basado en valores, orientacion ética, sentido altruista,
innovacion y calidad en todo el sistema educativo, con la finalidad de formar ciudadanos/as ambiental y
socialmente responsables en la construccion de una sociedad que se compromete con el bienestar de las
generaciones presentes y futuras.

En el mes de septiembre de 2017, el Ministerio de Educacion, reconoce la Metodologia Tierra de ninas, nifnos
y jovenes - TiNi, impulsada por la Asociacion para la Nifez y su Ambiente (ANIA), como una buena practica
y recurso pedagoégico de Educacion Ambiental, con la seguridad de que la misma permitira desarrollar en las
ninas, ninos y jovenes de las Instituciones Educativas del Ecuador; conocimientos, habilidades y valores que
les permitan afrontar la problematica ambiental en la que vivimos construyendo en el proceso una cultura de
unidad y afecto con el mundo natural.

La Asociacion para la Nifez y su Ambiente (ANIA) del PerU, con la mision de impulsar iniciativas que pongan
a las nifias, nifios y jovenes en contacto con la naturaleza y los empoderen como agentes de cambio para el
desarrollo sostenible desde su hogar, institucion educativa y comunidad cred la metodologia TiNi (Tierra de
ninas, ninos y jovenes).

En el ano 2012, la metodologia TiNi fue reconocida por la UNESCO como buena practica de educacion para
el desarrollo sostenible a nivel global.

El Ministerio de Educacion en colaboracion con Oficina de la UNESCO en Quito
y Representacion para Bolivia, Colombia, Ecuador y Venezuela y la Asociacion para la Nifez
y su Ambiente (ANIA), presenta la Guia Introductoria a la metodologia:

“Tierra de ninas, ninos y jovenes para el Buen Vivir — TiNi”

¢Qué es TiNi? %%P ?%%%%i%ﬁ%

Una TiNi es un espacio otorgado por adultos a nifas, nifos y jévenes, desde medio metro cuadrado de
tierra, donde crian la vida y la biodiversidad con amor, en beneficio de ellos mismos, las demas personas y
la naturaleza. En el proceso fortalecen sus conocimientos, habilidades, valores, y autoestima para vivir en
armonia con el ambiente.

TiNi es un medio de inspiracion de aprendizajes vivenciales para los estudiantes desarrollando valores y
actitudes por la vida y la naturaleza.
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Normativa

* Internacional

En septiembre de 2015, los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas consensuaron una nueva
agenda de desarrollo sostenible compuesta de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-y 167 metas
para 2030. Estos incluyen un objetivo mundial en relacion con la educacion, el ODS 4/ Agenda Educacion
2030 de “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promocionar oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida para todos y todas” y sus siete metas y tres medios de implementacion. Es
particularmente relevante la meta 4.7. orientada a garantizar, para el 2030, “que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios”.
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* Nacional

El Ministerio de Educacion, tiene la mision de “Garantizar el acceso y calidad de la educacion inicial, basica
y bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional, mediante la formacion integral, holistica e inclusiva
de ninos, ninas, jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas
ancestrales y el género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social,
econodmico y cultural, el gjercicio de la ciudadania y la unidad de la diversidad de la sociedad ecuatoriana”.
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Mis socios U
aliados de TIN

Video introductorio https://www.youtube.com/watch?v=efcCQFp7NMw&feature=youtu.be
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11 En mi institucion educativa YT 2Y 4

INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL CON TiNi EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Para lograr que la institucion educativa desarrolle en sus estudiantes capacidades, conocimientos,
actitudes y valores en favor de la vida y la naturaleza, es importante incluir el enfoque ambiental en
los instrumentos de gestion.

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Para hacer efectiva la inclusion del enfoque ambiental se sugiere considerar la ambientalizacion del
PEI en los siguientes puntos:

Essimportante que la vision Visién con enfoque ambiental

YREESIon s_e_exponga S Para darle el enfoque ambiental se sugiere considerar los propdsitos de la
lugar visible de la educacién ambiental.
institucion educativa,
idéneamente en uno de sus Si la institucion educativa tiene un PEl vigente en proceso de
, murales, de manera que |mplemen.ta0|on y que no ha conS|dera.do el en.foque’a .amblen.tal, es
A oportuno incorporar este enfoque respondiendo al diagndstico reajustado.
todos sus miembros la vean

"f y'tengan siempre'presente.
Ejemplo:

e Ser una institucién educativa que brinde \

educacioén para una formacion integral, moderna y
de calidad, donde la comunidad educativa sea
promotora de valores y defensora de los \
derechos humanos y de la naturaleza .

El juego y tiempo libre en la naturaleza solo o en interaccién con amigos
y familiares, asi como la participacién activa para cuidar la naturaleza
através de programas escolares o voluntariado con organizaciones
ambientales, son idéneas para ello (Chawla y Derr, 2012).




Misién con enfoque ambiental

Tiene por finalidad, sefialar la razén de ser de la institucion educativa, para
locual se consideraran los propdsitos de la educaciéon ambiental para el
desarrollo sostenible, involucrando la participaciéon de la comunidad
educativa y como sera su aporte respecto al bienestar del ambiente donde
se desarrolla.

Ejemplo:

¢ Brindar educacion de calidad formando
estudiantes criticos, reflexivos, competentes y
emprendedores, con el apoyo de la comunidad
educativa; promoviendo el cuidado del ambiente, la
salud y la prevencion de riesgos; a través del
conocimiento cientifico y tecnolégico, con una
formacion en valores que permita la transformacion
de una sociedad justa e inclusiva de acuerdo a
la realidad local, regional y nacional.

g N\

Fundamental para el desarrollo cognitivo, fisico, social y emocional de los
nifios (Kellert, 2005).

Ideario con enfoque ambiental

Expresa los principios que orientan el actuar de la instituciéon
educativa y las acciones de cada uno de sus miembros. También,
sefala claramente el compromiso de la institucién educativa en su
camino hacia la calidad educativa.

La
naturaleza genera
emociones y como se sabe, lo

que aprendemos con emocion o afecto
permanecera mas facilmente grabado en

nuestra memoria. También, promueve el
sentido de asombro (Cobb, 1977 y Louy,
1991), conocido como un factor clave que
motiva el aprendizaje durante toda la vida

(Wilson, 1997).

“‘@@ * W@‘%’W ¥

1.2 Al aprender E¥D

Video introductorio https://www.youtube.com/watch?v=2tASuDhtNQo&feature=youtu.be

Proyecto Curricular Institucional (PCI)
Dentro del PCI tomar en cuenta lo siguiente:

a) Enfoque pedagdgico: “Educacion para el fortalecimiento de la cultura y la conciencia ambiental”.



Meses - Régimen
Sierra - Amazonia

Meses - Régimen
Costa

Valores

Temas

Propuesta de articulacion con valores y temas transversales

Octubre y
noviembre

Junio y
julio

Responsabilidad y amistad

Educacion para el
intercambio de
experiencias que permitan
actuar con sentido de

Eneroy
febrero

Agosto y
septiembre

Honestidad y respeto

Educacion para una
convivencia armoénica
fomentando el respeto
por el entorno que

Marzo y
abril

Octubre y
noviembre

Gratitud y perseverancia

Educacion para el cuidado
de los recursos naturales,
reconociendo sus
beneficios, cuidandolos y

Mayo y
junio

Enero y
febrero

Humildad y generosidad

Educacion para actuar y
socialiar con el ejemplo
dedicando tiempo al
cuidado de la naturaleza

comunidad para generar me rodea
un estilo de vida armonico
con todos los seres de la

naturaleza

preservandolos para las
futuras generaciones

b) Plan de estudios con horas para desarrollar temas ambientales.

Asignaturas Horas por niveles

Inicial y Preparatoria Bésica: subniveles

Elemental Media Superior
Lengua y literatura 10 8 6
Matematica 8 7 6
Estudios Sociales 2 3 4
Ciencias Naturales 25 3 5 4
Educacion Cultural y Artistica 2 2 2
Educacion Fisica 5 5 5
Inglés 3 3 5
Proyectos Escolares 2 2 3
Total de horas pedagdégicas 25 85| 35 35
x & &”’4 * & D o

\.%’Ti Ni % : R * 1. RO [ 1 . T oL

De conformidad con el Acuerdo 020-A del 2016, la flexibilidad en el Plan de estudios para
Educacion General Béasica, establece que cada institucion educativa podra aumentar o disminuir la
carga horaria de las areas instrumentales (Lengua y Literatura, Matematica y Lengua Extranjera) en
funcion de las necesidades que presenten sus estudiantes orientandose a cumplir con los objetivos
curriculares de cada una de estas areas en cada grado y nivel; las instituciones educativas deben
modificar su Plan de estudios e incorporar TiNi, como un espacio pedagdgico o aula de recurso
que permita a los docentes trabajar las asignaturas establecidas en la malla curricular de manera
transversal.



Propuesta de horario de clase incorporando la hora TiNi en Basica Superior

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1° Matematicas Lengua y Literatura Educacion Fisica Lengua y Literatura Matematicas
2° Lenguay Literatura "% n =@ Matematicas Estudios Sociales s n @87 Matematicas Matematicas "% ,*4"2
ey TTiNi* TTiNi* TTiNi %
3° Lengua y Literatura Matematicas Lengua y Literatura Ciencias Naturaleg,._ '_Q‘"ﬂ' Lengua y Literatura
ITiNi %~
4° Estudios Sociales Estudios Sociales Ciencias Naturales Inglés Ciencias Naturales
52 Educacion Fisica Proyectos Escolares Educacion Cultural y Artistica Educacion Fisica Estudios Sociales
6° Educacion Cultural y Artistica Ciencias Naturales Proyectos Escolares Inglés Inglés
"
7° Inglés Inglés Ve o w3 Inglés Proyectos Escolares Educacion Fisica
CTiNi5x

¢) Seguimiento continuo al desarrollo de habilidades y actitudes ambientales.

Plan Curricular Anual
Para garantizar el desarrollo del tema ambiental en la institucion educativa, en la programacion
anual se debe considerar, entre los principales puntos, los siguientes:

’ Q
(] ' E'—l ho.r:gr'io ' -
general de la institucién educativa, con
La migién y visién de la ’ una hora destinada para proyectos, campafias y/o
actividades ambientales, como la implementacién de

TiNi: Tierra de nifias, nifios y jévenes

institucién educativa, con enfoque

ambiental. para el buen vivir.
L]
: - Plan d g
Actividades ¢ El Plan de ;
complementarias que la institucisn actividades extracurriculares, asi .
‘ educativa reslizarg como los como el calendario ambiental y civico

proyectos, campafias y/o nacional, regional y local. / ’

actividades ambientales. ‘V

e I

Q La Las &

modificaciones o decisiones que se
congidera oportunc introducir en el PEI
(Proyecto Educstivo Institucional) y PCI
(Proyecto Curricular Institucional).

programacién de actividades de log
docentes, incluyendo el trabgjo en el aula verde:
' TiNi: Tierra e nifias, nifios y jvenes
como recurso pedagdgico.

Video introductorio https://www.youtube.com/watch?v=QaS5Wz-NKwY &feature=youtu.be

Componente TiNi
Es necesario proponer la creacion de estos espacios con un enfoque ambiental, considerando
también los enfoques intercultural y de género, desde la perspectiva sistémica y como eje
transversal en la gestion escolar y pedagogica. TiNi son espacios naturales creados, recuperados
0 conservados, dentro o fuera de la institucion educativa, para la nifia, nifo o joven, para los demas
y para la naturaleza.
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Una vez que TiNi se encuentre implementada en la institucion educativa, el distrito emitira un
distintivo ambiental, para fortalecer la aplicacion del enfoque ambiental como recurso pedagdgico
que desarrolla conocimientos, habilidades y valores en favor de la vida y la naturaleza, afianzando en
ellos la empatia, autoestima y capacidades como agentes de cambio y ciudadanos ambientalmente
responsables; ademas de garantizar el uso especifico del espacio, en metros cuadrados.

Plan de mejora

Permite a los miembros de la institucion educativa abordar de manera integral los problemas y
necesidades ambientales identificadas en el diagndstico institucional del PEI, y que a través del
diseno y ejecucion de proyectos en el aula, dentro y fuera de la institucion educativa; al identificar
y dar solucion a la problematica ambiental, permite una formacion en valores y actitudes en
favor de la naturaleza en la comunidad educativa; y de esta manera contar con una ciudadania
ambientalmente responsable.

* Plan de mejora de la I|.E.

Ejemplo:

« Si la institucion educativa en su
diagnéstico institucional determina
areas maltratadas, indiferencia de
los estudiantes frente a Ia
importancia de las plantas para la
vida y/o la ausencia de areas
verdes como problema prioritario,

un plan de mejora ambiental para
implementar seria TiNi: Tierra de
ninas, nifos y jovenes. Otro
ejemplo, si se determinara como
problema prioritario la generacion
excesiva de residuos solidos se
podria implementar como plan de
mejora ambiental la segregacion, 3
R’s, compostaje, entre otros.

[

g z Q) S
TN B E R F TN

Debe ser un conjunto de acciones emprendidas por la institucion educativa con el propdsito de
desarrollar conocimientos, valores, actitudes y practicas que permita a la comunidad educativa
cultivar una relacion apropiada con el ambiente.

Uno de los ambitos de convivencia esta enfocado en: “Respeto y cuidado del ambiente”, aqui
las acciones implementadas por la institucion deben orientarse para el “manejo de desechos
solidos, ahorro de energia, ornamentacion, reforestacion entre otros”.



Manos a la obra

Implementacion de TiNi
"Tierra de ninas, ninos y jovenes
para el buen vivir"

Video introductorio https://www.youtube.com/watch?v=WUj Hz7r8kA&feature=youtu.b

La cultura del amor es un modo de vida basada en el principio que somos uno con el Mundo y
nuestra razon de ser radica en ejercer la capacidad que tenemos de crear bienestar a todos los
seres que lo habitan. Se nutre de sentimientos, pensamientos, palabras y acciones, que crean,
sostienen y celebran la vida y su diversidad, los cuales son transmitidos de una generacion a
otra permitiéndonos avanzar a un estado de mayor compasion, inclusion, integracion, coherencia,
libertad y paz.

En la cultura del amor:

Valoramos y "
P La energfa
protegemos a las nifias, nifios y . .
’ ) . - que nos impulsa viene del amor,
ancianos; no los ighoramos ni

no del temor.
® ¢ los abandonamos.

La educacién
Criamos y honramos o y el trabajo son medios para

, naturaleza, no la conquistamos la r‘e-allchonn d.e’l Sdeyl-,\;o para la
ni la explotamos. acumulacién del Yo.

La
mayor pobreza eg la La diversidad
carencia de lo espiritual, no la @ bioldgica y cultural es celebrada,
C carencia no censurada.
de lo material.

* Metodologia TiNi: “Tierra de ninas, nifios y jovenes para el buen vivir”

La metodologia TiNi adopta el significado de “criar” de la cosmovision andina la cual se sustenta en
la “crianza reciproca de la vida”. Cuando crias una planta, ella te cria a ti; cuando crias un animal,
él te cria a ti; y, cuando crias un nifo, él te cria también. La crianza es mejor cuando se hace
con carifo, respeto y alegria. Nadie esta por encima del otro y cada uno cumple un rol que esta
conectado al “buen vivir” del resto. Cuando todos nos criamos, crecemos juntos y nos cuidamos
unos a otros. Asi se “vive bonito” y construimos y sostenemos un mundo mas unido y mejor.

11
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Una TiNi es un espacio otorgado por adultos a ninas, nifos y jévenes, desde medio metro cuadrado
de tierra, donde crian la vida y la biodiversidad con amor, en beneficio de ellos mismos, las demas
personas y la naturaleza. En el proceso fortalecen sus conocimientos, habilidades, valores, vy
autoestima para vivir en armonia con el ambiente.

En una TiNi se implementan acciones que benefician:

Video introductorio https://www.youtube.com/watch?v=LplOFz 5rSw&feature=youtu.be

g £

% &
3{; @ Un objetivo de la metodologia En TiNii se Y %*
y < TINI es poner en contacto implementan Qc-ciones @@
g s . que benefician: i Y
@ regular a nifias, nifios y
jévenes con la 1Al 3.Ak %
naturaleza hifia o nifio. naturaleza. %
desde un enfoque
afectivo y lddico.

2. Ala familia u
otras personas.

Dependiendo de su
ubicacién y extensidn, TiNi
puede llamarse: Lag macetas de log
nifios, El jardin de los nifios, El
bosque de los nifics,

La montafia de los
nifios, etc.

).) )

Desarrolla en las nifias,
nifios y jévenes para el buen vivir

conocimientos, habilidades y valores

Puede
ser implementada por una
nifia, nifio o joven, de cualquier
condicién socioecondmica y
cultural; en una zona urbana o

rural; en el hogar, la institucién
educativa, el barrio o la
comunidad y en diversos
ecosistemas.

® A 2 o
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que les permite afrontar la
problemstica ambiental en la que
vivimos y en el proceso, construyen
una cultura de unidad y afecto
con el mundo natural.

® A -



Mquirir conocimientos, habilidades y valores para
manejar sosteniblemente log recursos naturales.

5%  Empatia y solidaridad con log ofros.
5% Valorar la vida y la naturaleza.

Ry i ido d Ssito.
% Valorar la cultura e identidad. #  Autoesfiia y sentido de propdsfto

i e 5% Resiliencia frente al cambio climstico.
5% Valorar el aporte de lag nifias, nifios y jévenes.

Restaurar, aprovechar y profeger éreas

s Desarrollar la afectivided por la vida y la Bt ales productivas par o vida,

naturaleza.

* TiNi en Instituciones Educativas

En las instituciones educativas TiNi es utilizada como recurso pedagodgico para transversalizar
el enfoque ambiental en todas las areas curriculares. Promueve la educacion ambiental, crea un
ambiente motivador e inclusivo, aplica un método de aprendizaje que genera una mayor dinamica
ambiental en la comunidad educativa y refuerza procesos de interaccion entre los estudiantes,
docentes y padres de familia.

Beneficios de contar con una TiNi en una institucion educativa:

Permite el contacto con la naturaleza generando mdltiples beneficios en el
desarrollo cognitivo, fisico, social y emocional de log miembros de la comunidad

, N g-l- u r‘g I e Z 9 educativa, de manera especial en los estudiantes. \

Facilita al docente el desarrollo de competencias en todas las 4reas curriculares cémo

Lengus y literatura, Matemética, Estudios Sociales, Ciencias Naturales, Educacién C O m P e'l'e n C ig S

Cultural y Artistica, Educacién Fisica, Inglés, Proyectos Escolares. Ademds, promueve
el pensamiento sistémico al ver cémo todas las dreas curriculares confluyen y se
articulan para un propdsito comdn.

Estimula y hace més relevante la |abor del docente, quien evalda en el corfo plazo cémo sus
estudiantes ponen en practica lo aprendido con valores y propésito en su institucién educativa,
hogar y/o comunidad.

Facilita en log estudiantes el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores en favor de la vida y la

naturaleza aflanzando en ellos la empatia, autoestima y capacidades como agentes de cambio y ciudadanos \/9 l O r‘ e 8
ambientalmente responsables.

° Crea un ambiente inclusivo para distintos estilos de aprendizaje. Por ejemplo, los estudiantes que son
C ’ O inquietos y les cuesta concentrarse en el aula, tienen una oportunidad de aprendery poner en
Ps practica sus conocimientos en espacios abiertos y diversos. Asf los que aprenden mejor “haciendo” y PY

“Puera del aula” cuentan con un espacio complementario al aula que estimula su aprendizaje.



Facilita la ensefianza/aprendizsje, permitiendo que lo abstracto (teoria) se vuelva concreto (a través de la -

practica) y el conocimiento adquirido y la habilidad desarrollada fengan propésito. El estudiante entenderd En Senanza /

con mayor facilidad, por ejemplo, que las mateméticas son una herramienta importante para generar . ¥ \
bienestar para sf mismo, los demés, y la naturaleza; esto estimulara sus ganas de aprender al enfender que Q P re nd IZQJ e

las matemsticas no son un fin, sino un medio para crear un mundo mejor.

SePV’C’OS Mejora el ambiente al restaurar la naturaleza para que esta produzca servicios ambientales como aire limpio,
am Eie n-l-g l eg sombra, hbitat de aves, mejora y proteccién del suelo, entre ofros.

Promueve el relacionamiento, la participacién y aceptacién de log padres de familia y la N\Qd res y Pgd res de Pgm ” ig/

comunidad con la institucién educativa, al ser testigos de cémo los conocimientos,

valores y habilidades adquiridos por los estudiantes en la institucién educativa son IﬂeplneSen{'g n'l'eS lesg'es

puestos en practica en el corto plazo en el hogar y la comunidad.

Valora la cultura y genera un espacio donde log estudiantes y sus familias pueden expresar y practicar los conocimientos y
costumbres tradicionales en favor de la vida y la naturaleza.

. ,
Forma y potencia la ciudadania ambiental de los estudiantes, docentes, padres de familia y autoridades educativas. C [U Cl Q Cl anlg
ambiental
Inculca valor y sentido de equidad en las instituciones educativas rurales. Estas disponen de més terreno en su inferiory
Eq U icl ch exterior para desarrollar TiNi en comparacién con las instituciones educativas urbanas. Por ejemplo, en la amazonia
° algunas instituciones educativas disponen de un bosque con foda su riqueza y diversidad para ser aprovechado por el

.\ docente para fines pedagdgicos, otorgando un valor agregado, capacidad de gestidn y sostenibilidad.

Pasos para la implementacion de TiNi en las instituciones educativas

Todas las actividades que se desarrollan en TiNi seran encaminadas al protagonismo de los
estudiantes, integrandola de manera transversal en las diferentes areas curriculares.

* Paso 1: Incorporar TiNi en los instrumentos de gestion
(Actores principales: director con docentes)

Para implementar TiNi: Tierra de nifias, ninos y jovenes para el buen vivir en las instituciones
educativas, el director en coordinacion con los docentes; iniciaran la incorporacion del
enfoque ambiental en los instrumentos de gestion, enfatizando en TiNi.

De esta manera, se garantiza la sostenibilidad de TiNi como recurso pedagogico y denota
el compromiso asumido por las autoridades de la institucion educativa. Asi mismo, se
recomienda que el director simbdlicamente, firme un compromiso para fomentar el amor y
respeto por la naturaleza e implementacion de TiNi con macetas.
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- Paso 2: Motivar a los estudiantes para iniciar TiNi
(Actores principales: docentes con estudiantes)

Video introductorio https://www.youtube.com/watch?v=7EiNYzbDOYo&feature=youtu.be

Este paso tiene por finalidad

desarrollar el respeto y amor por la naturaleza y promueve la

vida y la biodiversidad con alegria, buscando principalmente que los estudiantes participen
en TiNi voluntariamente. Es por ello importante motivar e inspirar a los estudiantes al inicio
del proyecto, pero también es sumamente importante continuar motivando durante todo el

ano escolar.

A partir del Paso 2, el docente junto con sus estudiantes son los encargados de realizar las

siguientes acciones:

Sensibilizar 4l
estudiante:

+ Capacitar 2 los estudiantes sobre log problemas
ambientales globales y cémo afectan a la
naturaleza o el planeta.

« Explicar o los estudiantes, al inicio de clase,
cémo lo que aprenderén en TiNi los preparars
para contribuir o crear bienestar en su vida, en
otras personas y en la naturaleza.

+ Mostrar fotograffas y/o videos de ofras TiNi
en instituciones educativag como ejemplo

de logros.

- Visitar o las instituciones educativas que
promueven TiNi.

- Congeguir el espacio fisico, fotografiarlo desde
distintos dngulos para comparar el antes y el

después de Ia TiNi. ’%
N

Desarrollar lo =gms o g =
dentidad de I TINI:

- Elaborar la visién de la TiNi, plasmar en un dibyjo las ideas
de log estudiantes, sobre cémo imaginan el espacio para su
posterior difusién.

+ Elegir un nombre propio para la TINi que refleje la visién y
la magia del lugar, pintarlo en un cartel grande.

+ Elaborar un logotipo de la TiNi con simbolos propios de la
naturaleza y la cultura donde viven.

Realizar la entrega del

espacio ffsico, con la
ceremonis del pago g la
\E' tierra y enfrega de oxor’endas.g;g

* Paso 3: Orientar a los estudiantes para criar vida en TiNi
(Actores principales: docentes con estudiantes)

Se brindaran conocimientos

y pautas para la creacion, implementacion y mejora de TiNi

en espacios sanos y seguros, desarrollando asi conocimientos, valores y actitudes de
responsabilidad social y ambiental.

Incluye cuatro componentes:

15
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: PUS ) POIPU VST ITIDUNQIIgUITETIB I,
Manejo de

recursos naturales: + Criar y cuidar érboles y arbustos
(nativos y beneficiosos).

* Crear refugios y bebederos para aves

silvestres.
Desarrollar acciones que permitan - Sembrar plantas alimenticias, arométicas, + Colocar uina cama para un perro o gato,
sanar, aprovechar y proteger medicinales y hospederas de polinizadores.
los espacios naturales o
habitats y las especies de
plantas y animales que

viven en ellos.

W

LA A A AdJ A A Al AAALA A AL A A A Ad A A 1 [ TN
SQIUd + Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el - Construir una compostera y/o un ecosilo.

am Eien’ral° consumo responsable.
- Ahorrar y reducir el uso del agua y la energra.

abandonado o herido.

- Criar animales pequefios que enriquezcan lo .
nimales pequenos que enriquezcan fos + Construir un estanque o laguna
hébitats urbanos y rurales como sapos,

caracoles, mariquitas y lombrices. (PG

* Proteger animales silvestres

que habiten o vigiten la TiNi.

!

- Crear hsbitats especiales para afraer
polinizadores como abejas, mariposas y

picaflores.

* Producir abono orgénico (compost y/o

humus) con la materia organica recolectada.
Desarrollar acciones que

desde la TiNi permitan - Mantener limpia la TiNi. « Elaborar una lista del consumo diario de frutas
reducir la contaminacién + Segregar los residuos sslidos en la durante el recreo, cuyas céscaras
del aire, agua y suelo. TiNi y en el aula. y residucs orgdnicos se

g . jardn 2 Sudcala.
- Aplicar lag H R's: Reduce, Reutiliza, TR0 STl

- Recicla y Respeta la naturaleza.

* Elaborar papel reciclado. &V}

Socializacién

y eXpr‘esién: *Hacer caminos con piedras, ramas y otro material + Elaborar un anecdotario y/o un cuaderno de

en desuso. visitas.
Degarrollar acciones - Hacer murales divertidos. * Crear un baile de |2 TiNi.
que permitirédn confraternizar, + Pinfar piedras de todas las formas, tamafios y - Colgar un columpio hecho de madera o llanta.
Jjugary expresar lo q(?e sentimos colores para decorar la TiNi. - Colgar una soga para balancearse.
y pensamos sobre [a tierra

y la vida; y al hacerlo, 9 * Pintar el cerco de la TiNi artisticamente. - Crear espacios para reunirse, leer y divertirse con

rescatary valorar log , * Crear producciones artisticas: cantos, los estudiantes y padres de familia.

aspectos positivos poesfas, cuentos, etc. de la TINI. - Crear el dfa de |2 TiNi para celebrarlo con toda la
de la cultura local y . ) TiNi comunidad educativa.

su espiritualidad. e Crear un personaje amigo de Ania en la TiNi.

- + Hacer una pequefia fuente donde se crien peces.
+ Crear un centro de encarifiamiento y/o banca Peq P

de valores. * Hacer un museo de juguetes reciclados.

PUS ) PEIPUISEIIIIDUNQGUIPUISE I I,

+ Elegir 16 2 estudiantes por aula que muestren mayor compromiso en femas ambientales para que sean

Organizacién
y gestién:

log representantes del aula en TiNi, ellog podrian integrar el Comité Ambiental Escolar (CAE).

Desarrollar acciones que

. 0 - Celebrar la Ceremonia de entrega oficial del espacio fisico a los estudiantes.
ayudardn a crear la TiNi y

ermitirdn organizar . : - .

P . 9 J + Sers un momento muy especial y un acto de reconocimiento durante el cusl; el director
eg8TIo eC (o} s Ll . . o

gestionar recursos, Q’ entregard pdblicamente el espacio a los estudiantes acompafiados de sus

manfenerla docentes por contribuir @ mejorar el mundo.
difundirla.
= i/

® A 2 o
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Implementacion de TiNi desde las Sesiones de Aprendizaje

En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se recomienda integrar la tematica ambiental y la
implementacion de TiNi de manera transversal en las diferentes areas curriculares, permitiendo asi
el uso efectivo de TiNi como recurso pedagdgico y garantizando su sostenibilidad, promoviendo
la participacion protagénica de las ninas, ninos y jovenes. (Ver Anexo Planificacion por destreza
con criterios de desempeno).

* Paso 4: Reconocer a los estudiantes por sus emprendimientos en TiNi
(Actores principales: director con docentes)

En esta etapa, se busca valorar los emprendimientos de los estudiantes por sus acciones
positivas como aporte a la sociedad, fortaleciendo su autoestimay contribuyendo a desarrollar
afecto por la naturaleza y los seres vivos que la habitan, incentivando a otros a implementar
TiNi en sus hogares, instituciones educativas y barrio o comunidad.

Responsabilidad

- Realizar un evento

del dilf’eC'l'Olf’ (festival, feria o exposicién) a nivel de la
d _l_ d I institucién educativa, pudiendo
y ocentegde 19 ser el Dia del Logro.

. . ., - Organizar concursos de
,nS-h-l.uC’On iniciativas sobre TiNi como la mejor
ed U Cg-h Va. cosecha, hortaliza, decoracién,

reutilizacién, etc.

- Difundir los logros
de la TiNi, de log estudiantes,
de log padres de familia
y de los docentes a fravés de
boletines u ofros medios.

* Crear una pagina Web, blog y/o

facebook de la TINI para que * Pregentar log resultadog
obtenidog en

constantemente difundan sus actividades.

el da del logro.
* Registrar la TiNi en la N

Red Slobal TiNI en:
http:/www.facebook.com/groups/
Redglobal TiNi



Es importante reconocer al director, docentes, padres de familia y personal administrativo
y de servicio por la labor desarrollada en la implementacion de TiNi.

Degde el director
de lg |E

Emitir una
resolucién de felicitacién
a sus estudiantes, ~docentes,

personal administrativo y de
servicio, y padres de
familia.

PP AL AL AT
TiNi
para mi,

para ofros,
para la naturaleza.

PO U Vv,
[
[ 2

\)

‘9 4
M FYYYYTTYY 1 Lid
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Reconocimiento

VAL MEQOR
EMPRENDIMIENTO

CTiNid

Degde el
digtrito

Emitir un distintivo
de reconocimiento al
director, docentes, personal

administrativo y de servicio,
estudiantes y padres de
familia.




Cuento

"El Gran Tesoro / \
de la Naturaleza”

Video introductorio https://www.youtube.com/watch?v=50NQPjoT6Vc&feature=youtu.be

Es necesario explicar a los estudiantes como aprender en TiNiy ser un criador de vida, los preparara
para contribuir a crear bienestar en su vida, en otras personas y en la naturaleza.

Se recomienda las siguientes acciones para motivar a los estudiantes:

Leer el cuento “El Gran
Tesoro de la Naturaleza”

e ® (TE LAX )

Escuchar el
audiocuento

Otilizar los personsjes del cuento “El ©ran

Tesoro de la Naturaleza” para incrementar el

interés de los estudiantes en los valores y
principios que cada uno representa.

) 4
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El cuento narra el viaje magico que Ania y Kin emprenden para ayudar a Meshi, nuestra Madre
Tierra. Para logarlo, Tawa, un sabio chaman de la Amazonia, y abuelo de los nifos, les ensefa

como hacer una TiNi.

DePSOnQJeS
del cuento

“El Sran Tegoro
de la Naturaleza”

culturas originarias

innovacién

20
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El dnico érbol que produce semillas y flores
de fodas las plantas del mundo. Representa la
vida y nos recuerda la importancia de cuidarla.

Valores y principios: Criar y cuidar |a vida y

Guardian de Meshi, y abuelo de Ania y Kin. Es un
chamén amazénico que conoce mucho sobre plantas.
Representa la responsabilidad y la sabidura.

Valores y principios: |a responsabilidad/ la
sabidurfa / valorar a nuestros ancestros y

Ania
A

Hermano mayor de Ania, es un nifio que ama la
fecnologra. Representa la creatividad y nos
recuerda la importancia de innovar para 5&\
mejorar el mundo.

Valores y principios: |a creatividad / la

v
gy

\

%, o
Meghi
A

la naturaleza

N

Tawg

Nifia juguetona y aventurera que ama la
naturaleza. Representa el afecto y la alegria y
nos recuerda la fuerza que llevamos dentro
para mejorar el mundo.

Valores y principios: el amor/ alegria &
sentido del humor / la fuerza interior

® A 2o o



Persongjes
del cuento

“El Gpran Tegoro

de la Naturaleza”

|_ucina
=

Es una flor sensible y la mejor amiga de Ania.
Representala  empatfa y nos recuerda que
con valor podemos lograr nuestras metas.

Valores y principios: |a empatia / la valentia /
la resiliencia

Es una mariposa con una alita diferente. Representa
la autoestima y perseverancia. Nos recuerda que
todosg fenemos algo que nos hace dnicos y
egpeciales.

Valores y principios: la autoestima / la
perseverancia

-£ \
=== \ Es un robot —computador hecho de una lata de

sardinas. Funciona con la energia del viento y

¥
. el sol. Su mensaje: usar la fecnologfa para
Lg'l'g Dg'l'g mejorar el mundo.

53& Valores y principios: la fecnologfa al servicio
de la vida y la naturaleza

A A A A
R\ v

\
\
Hermano de Huinsi, es una hormiga “fit". ° 4 * '
Regr‘esen’rg la solidaridad y el trabgjo en equipo. . .
u mensaje: hay que mantener sano nuestro ’«)
S Curhui
Valores y principios: la salud figica / la %K

solidaridad / el trabsjo en equipo

)
)
I TYY Y]1.1a8

® A 2o o
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Persongjes
del cuento

“El Sran Tesoro

2
de la Naturaleza n —
Es una hormiga “zen”. Con su hermano Curhui simbolizan la
. solidaridad y el trabgjo en equipo. Su mensaje: hay que
mantener sanos nuestra mente y espiritu.
Valores y principios: la salud mental y emocional / la
solidaridad / el trabgjo en equipo

\
N Es un pececito que vive en el estanque del
@f * . Jjardin. Representa la inclusién. Su

mensaje: hay que shorrar agua y cuidar

r \ l nuestros rios, lagos y mares.
s Clup
o 0® F

Valores y principios: la inclusién / el
5&& cuidado del agus, rios, lagos y mares

. II. :‘III. % \
Es el monstruo de la compostera. Representa . h # ,

el reciclgje de desechos orggnicos. Su

mensaje: fodos podemos aportar. eu é C 9 l 9

Valores y principios: el reciclaje de desechos %K

. orgsnicos / podemos aporta

Guacamayo amigo de Tawa que vive en las ramas
de Meshi. Representa la conexién que hay entre
todo. Su mensaje: compartir hace el mundo mejor

Valores y principios: la conectividad /el compartir
/ la buena comunicacién
N
\
. ¥
Fanda
Es una banda de mdsicos compuesta de Eum l)g Eum y

desechos inorgénicos. Representa el reciclgje
y reuso de desechos inorganicos. Su mensgje: %\
consume menos y mejor.

Valores y principios: reciclaje de desechos
inorgénicos / congumir menos y mejo




LI- ANexos

Escenarios y ejemplos de instituciones educativas con TiNi

En Pertd ANIA ha implementado la metodologia TiNi: Tierra de nifias, ninos y jovenes, en mas del
50% de los departamentos de este pais en hogares, instituciones educativas y comunidades.
A continuacion ejemplos de las actividades ejecutadas en diversos contextos y con diferentes

actores:
L] En zonas rurales b P 0 T e GRS TGl Wi T O ST we R T By
s,% \gy 3%23 s% % gk %Qév”&‘*ﬁ

Instituciones educativas con espacios naturales disponibles en su perimetro

Después

|.E.N° 18098 Donce
Nivel : Primaria Distrito : Jazan Departamento : Amazonas

Instituciones educativas con espacios naturales disponibles fuera de su perimetro
Institucion educativa

Institucién ‘
educativa

Mo G B

- [.E.N* 52144 *Villa Primavers” 23
+ Nivel : Inicial - Distrito : [fiapari + Departamento : Madre de Dios
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L.2. En zonas
urbanas

ggg% %’%%f A TN ﬁf?@wg @ﬁﬁ\‘%@, g,é@@%?ﬂgk A T if»:?‘g)ﬁ

Instituciones educativas con espacios naturales
disponibles en su perimetro

- Después

- l.E. N° 501 “Monsefior Démaso Lebergere”
+ Nivel : Inicial y primaria - Distrito : La Victoria * Departamento : Lima

= .E. N° 86349 “Repdblica de Honduras”
+ Nivel : Primaria * Distrito : Chavin de Huantar + Departamento : Ancash



Instituciones educativas sin espacios naturales
disponibles dentro de su perimetro

Durante

Degpués

- L.E. N° 5071 “Monsefior Démaso Lebergere”
* Nivel: Inicial y primaria * Distrito: La Victoria + Departamento: Lima

0‘,"

@\ .
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L.3. En
R T L T T 78 Ny
hogares USROS S ST tr i |

Durante el proceso de implementacion de TiNi, los estudiantes desarrollan afinidad con los
personajes y el programa TiNi, de tal manera que desean llevar la iniciativa a sus hogares. Por lo
tanto, es importante promover desde el aula a fin de lograr replicar y compartir los conocimientos,
actitudes y valores aprendidos con los miembros de su familia y formar ciudadanos afectivos que
aportan a si mismos, a su familia u otras personas y a la naturaleza.

Mejora el
rendimiento
académico, promueve la
creatividad, la cooperacién,
la resolucién de problemas,
el conocimiento, el

razonamiento, la

Peneﬁcios observacién y la
sociales afencisn.

y emocionales
IQQSIS'I'I”Q m ]
f anfes y Tl N [

después de




L L. Planihicacion por destreza
con criterios de desempeno

FORMATO PARA PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

LOGO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION |

ANO LECTIVO

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS:

Docente: |Lina Reyes

Area/asignatura:

Matematicas

Grado/Curso: ‘ 3° de Basica ‘ Paralelo: | “A”

N.2 de unidad de
planificacion:

5 Titulo de unidad de planificacién:

Mi Ecuador organizado e,
de planificacién:

Objetivos especificos de la unidad

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS:

INDICADORES ESENCIALES DE
EVALUACION:

1. Relacionar la nocién de multiplicacion con patrones de sumandos iguales o con situaciones de “tantas veces tanto”.

1. Relaciona la nocién de multiplicacion
con patrones de sumandos iguales o con
situaciones de “tantas veces tanto”.

EJES TRANSVERSALES: | Ambiente

PERIODOS: 4

21/03/2017 -

SEMANA DE INICIO: 25/03/2018

Estrategias metodoldgicas

Recursos

Indicadores de logro

Instrumentos

Actividades de evaluacién/ Técnicas /

Anticipacion: Lectura del cuento “la
semillita” de Eric Carle.

Dindmicas motivacionales.

Lluvia de ideas sobre que necesitan las
plantas, personas o animales para vivir y
cada que tiempo lo necesitan.

Construccion:

- Los estudiantes formardn grupos de
trabajo y discutirdn sobre las diversas
plantas que tienen en su TiNi. Deben
investigar la necesidad y la periodicidad
de ser regados, si son plantas de luz o
sombra. Utilizando como ejemplo el
ejercicio de nocidn de multiplicacion del
texto guia pag. 142 calculardn las veces
que deben ser regadas, la cantidad y cada
que tanto tiempo deben realizarlo para
organizar un cronograma de cuidado de
las planta de su TiNi, al finalizar deben
comparar las diferencias entre cada tipo
de planta que tengan en su TiNi.

-Los estudiantes expondrdn sus trabajos y
Jjusticiardn la diferencia entre periodos de
tiempo de acuerdo a las conclusiones
obtenidas de su investigacion previa.

Consolidacion:

Reforzar sobre lo que cada ser vivo que
encuentren en su TiNi necesita y que
tantas veces al dia, a la semana o mes
requiere.

Cuento “La semillita” de Eric
Carle

Texto de tercer afio de
Matemadticas

Guia de Matemdticas para el
docente

Marcador
Pizarrén

Borrador de tiza liquida

Distingue la nocién de multiplicacién con patrones de
sumandos iguales o con situaciones de “tantas veces tanto”.

Técnica:
Prueba escrita

Instrumento:
Cuestionario
Trabajo grupal

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa

Especificacion de la adaptacidn a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Director del drea : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

27



28

L.5. Recortables
personqgjes principales
"El Gran Tesoro de la Natfuraleza®
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