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1 PRESENTACION.

La Constitucion de la Republica del Ecuador y el Plan Nacional del Buen
Vivir establecen que la educacidon es un derecho y un componente
esencial del Buen Vivir, en la medida en que permite el desarrollo de las
potencialidades humanas y, como ftal, garantiza la igualdad de
oportunidades para todas las personas; de la misma forma este es un eje
esencial de la educacion.

En ese marco el Ministerio de Educacion (ME), en consonancia con los
objetivos del milenio para la educaciéon impulsa un nuevo modelo de
educacion que contribuya a la formacidon de ciudadanos, hombres vy
mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente comprometidos con
el cambio social, orgullosos de su identidad nacional, que contribuyan a la
construccion del Estado plurinacional e intercultural, preservando la
soberania territorial y los recursos naturales.

Para lo cual el Ministerio de Educacion (ME) ha creado el Programa de las
Unidades Educativas del Milenio (UEMs) que nace a partir del compromiso
adquirido por el Estado Ecuatoriano para cumplir con los objetivos de la
Declaracion del Milenio del 2005, especificamente en el campo educativo
se preveé “(...) asegurar que todos los nifios y nifas del mundo completen la
educacion primaria, se logre un acceso igualitario de nifos y ninas en todos los
niveles de educacion y se elimine la desigualdad, enfocando esfuerzos en
paridad de género en educacién primaria y secundaria.”! Entre los objetivos
especificos consta “Brindar una educacién de calidad y calidez, mejorar las
condiciones de escolaridad, el acceso y la cobertura de la educacidon en sus
zonas de influencia, y desarrollar un modelo educatfivo que responda a las
necesidades locales y nacionales’2.

La implementacion de este proyecto beneficia de manera directa a varios
Unidades Educativas (UE) del cantén de Valencia, por lo que fue necesario
generar procesos participativos para conocer de manera directa las
aspiraciones y propuestas de los actores sociales del sector e incorporarlos
en el Plan de Gestién Social.

La participacion de los actores sociales se dio a través de la realizacion de
talleres participativos y de consultas dirigidas a docentes, padres y madres
de familia, estudiantes y demdas lideres para que expongan sus visiones,

I Consulta 09-07-2015, pagina web educacion.gob.ec/unidades-educativas-del-milenio/.
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preocupaciones, expectativas y generen el compromiso de participar,
empoderarse y dar sostenibilidad al proyecto.

En este contexto, con la participacion de los actores sociales claves se ha
recogido la mayor cantidad de informacién como insumo para la
elaboracion del Plan de Gestion Social (PGS), en el que se sintetizan los
planteamientos expuestos, tratando de no cambiar lo esencial de sus
propuestas y requerimientos.

2 MARCO LEGAL.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) en el Art. 3 prescribe
como uno de los deberes del Estado el “Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”, de
manera que, ninguna persona sea discriminada ni excluida del acceso a
los servicios socioeducativos y al pleno goce de sus derechos.

En la misma normativa, el numeral 2 del Art. 11, establece:

“Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicidn socio-econdémica,
condiciéon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier ofra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacion.” 3

Ademds, al constituir la Educacidon un derecho humano y un servicio
publico, gratuito, universal y laico en todos los niveles, el Sistema Nacional
de Educaciéon tiene como finalidad el desarrollo de capacidades vy
potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura; en el marco de lo que determinan los Art, 26 y 27
de la CRE.

3 Véase la Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, p. 11.
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Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas alo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicidn indispensable para el buen vivir. {...).

Art. 27.-La educacidn se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;, impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para creary trabajar. |...)

En la misma normativa, en el Art. 347, entre las responsabilidades del Estado
se establece, literal 1, Fortalecer la  educacion publica vy la
coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la
ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento
necesario de las instituciones educativas publicas.

La Ley Orgdnica de Educacion Infercultural (LOEl), publicada en el
segundo suplemento del Registro Oficial No. 417, del 31 de marzo de 2011,
establece entre ofros principios fundamentales:

- La Universalidad, en virtud de que la educacion es un derecho humano
fundamental y es deber ineludible e inexcusable del Estado garanfizar el
acceso, permanencia y calidad de la educacion para toda la poblacidn, sin
ningun tipo de discriminacion.

- La Llibertad, igualdad de género, interés superior de los ninos, ninas y
adolescentes, educacion para el cambio y democracia, identidades
culturales, plurilingUismo, entre otros, alrededor del cual gira todo el sistema de
educacion en el pais.

El Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015 como politicas
educativas determina: la Universalizacion de la Educacidn Inicial de 0 a 5 afos;
Universalizacion de la Educacion General Bdsica de primero a décimo;
Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de los jovenes en la edad correspondiente; Erradicacion del analfabetismo y
Fortalecimiento de la educacidn de adultos; Mejoramiento de la infraestructura y
el equipamiento de las instituciones educativas; Mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacion e Implementacidon de un sistema nacional de
evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo; y, Aumento del
0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta alcanzar al
menos el 6%.



2.1 |Institucionalidad.

En cuanto a la institucionalidad, la norma suprema en el inciso Il del Art. 344
dispone: “El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo
regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema.”

El Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en
su Art. 16 dentro de la organizacion ministerial prescribe que “La Funcidn
Ejecutiva se organiza en los siguientes ministerios: e) Ministerio de Educacion y
Cultura; (...)"

La Ley Orgdnica de Educacion Intercultural (LOEI), en su Art. 25 senala que,
la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema nacional de
Educacién a nivel nacional y por ende le corresponde asegurar el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales, para el
efecto contard con cuatro niveles de gestion: uno de cardcter central y
tres de gestion desconcentrada que son: zonal intercultural y bilingUe,
distrital intercultural y bilinguUe; vy, los circuitos educativos interculturales y
bilingUes.

En este marco, el ME ha emprendido un proceso de modernizacion a fin
de asegurar una gestion de calidad y eficiente, con el objeto de brindar
servicios educativos de calidad a toda la ciudadania de las diversas
nacionalidades y pueblos del pais. Para el efecto, cuenta con el nuevo
modelo de gestion educativa, que busca renovar procesos y automatizar
procedimientos para asegurar una mejor atencion al publico.

Asi también, busca la desconcentracion de la gestion educativa, lo que
implica descongestionar los tramites y por ende los ciudadanos son los
mayores beneficiarios, ya no se verdn obligados a movilizarse hasta la
planta central del ME, ubicada en la ciudad de Quito, sino a los lugares
cercanos a sus domicilios.

El Nuevo Modelo de Gestion con que cuenta el ME, “(...) incluye las 9 Zonas
Educativas, asicomo 140 distritos educativosy 1.117 circuitos educativos...”4.

4 Consultado enlhTTQ://educocion.qob.ec/wp—confem/uDIoods/downIoods/QO14/03/6.—COORDINACION—GRAL.— |
|DE-PLANIFICACION.pdf] 18.07.2015.



http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/6.-COORDINACION-GRAL.-DE-PLANIFICACION.pdf
http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/6.-COORDINACION-GRAL.-DE-PLANIFICACION.pdf

Coordinaciones zonales.

Zona Lugar Provincias

Coordinacién Zonal 1 Ibara Esmergldos, Sucumbios, Imbabura y

Carchi
. . Pichincha (excepto el Distrito

Coordinacion zonal 2 Tena Metropolitano de Quito), Napo, Orellana

Coordinacién Zonal 3 Ambato Ch|mborgzo, Tungurahua, Pastaza,
Cotopaxi

Coordinacion Zonal 4 Portoviejo | Santo Domingo de los Tsdchilas, Manabi

Santa Elena, Bolivar, Guayas (excepto los
Coordinaciéon Zonal 5 Milagro cantones de Guayaquil, Samboronddn y
Durdn), Los Rios y Galdpagos

Coordinaciéon Zonal 6 Cuenca Azuay, Canar, Morona Santiago

Coordinacion Zonal 7 Loja El Oro, Loja y Zamora Chinchipe

Subsecretaria del Distrito
Metropolitano de Guayaquil - | Guayaquil
Coordinacién Zonal 8

Guayas (cantones de Guayaquil,
Samboronddn y Durdn)

Subsecretaria del Distrito
Meftropolitano de Quito — Quito Pichincha (Distrito Metropolitano de Quito)
Coordinacién Zonal 9

El nivel Zonal Intercultural y Bilingle fiene la atribucion de definir la
planificaciéon y coordinar las acciones de los Distritos Educativos y realiza el
conftrol de todos los servicios en las provincias de su competencia.

Las Direcciones Distritales Interculturales y BilingUes son las encargadas de
asegurar la cobertura y calidad necesarias en las instituciones educativas;
asi también, tiene la atribucion de atender las particularidades culturales y
lingUisticas; realiza los tramites y brinda atencion a la ciudadania de la
localidad.

Los Circuitos Educativos Interculturales y BilingUes constituyen el conjunto
de instituciones educativas que ejecutan los servicios educativos para
todos y todas en un determinado territorio.
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Se prevé que cada Circuito Educativo garantice la oferta de educacion
inicial, general bdsica y bachillerato; y, educacion para la poblacion
adulta de su jurisdiccion.

2.2 De la participacion ciudadana.

La Constitucion de la Republica del Ecuador crea el nuevo poder
denominado “Funcion de Transparencia y Control Social”; y, mediante el

Art. 204 prescribe: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder
publico, en ejercicio de su derecho a la participacion. La Funcion de
Transparencia y Control Social promoverd e impulsard el control de las entidades
y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para
que los realicen con responsabilidad, fransparencia y equidad; fomentard e
incentivard la participacion ciudadana; protegerd el ejercicio y cumplimiento de
los derechos; y prevendrd y combatird la corrupcién (...)"

El Art. 95, de dicha normativa, garantiza el derecho a la participacion
ciudadana en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos
publicos, bajo los principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica,
respeto ala diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.

Para concretar estos objetivos se crea el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, entidad que entre los deberes y atribuciones,
relacionadas con el dmbito de la planificacion ciudadana determina:
“Promover la participacion ciudadana, estimular procesos de deliberacion
publica y propiciar la formacion en ciudadania, valores, transparencia y lucha
contra la corrupcion.’

En el marco de los principios generales la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural para el dmbito educativo, en el Art. 2, literales o. y p. se
contempla la participacion ciudadana y la corresponsabilidad, de
acuerdo a lo siguiente:

0. Participacion Civdadana.- La participacion ciudadana se concibe como
protagonista de la comunidad educativa en la toma de decisiones,
planificacion, gestion y rendicion de cuentas en los asuntos inherentes al
dmbito educativo, asi como sus instancias y establecimientos. Comprende
ademads el fomento de las capacidades y la provision de herramientas para la

5 Véase el Art. 208, numeral 1. de la Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008.
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formacion en ciudadania y el ejercicio del derecho a la participacion
efectiva.

p. Corresponsabilidad.- La educacion demanda corresponsabilidad en la
formacion e instruccion de las ninas, nifos y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, cenfros educativos,
comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicacion y el conjunto
de la sociedad, que se orientardn por los principios de esta ley.

De igual manera, la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana publicada
mediante Registro Oficial Suplemento 175, del 20 de abril de 2010, tiene por
objeto: “(...) propiciar, fomentar y garantizar el ejercicio de los derechos de
participacion de las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas,
comunidades. Pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, y demds formas de organizacion licitas, de manera protagodnica, en la
toma de decisiones que corresponda, la organizacion colectiva auténoma vy la
vigencia de las formas de gestion publica con el concurso de la ciudadania:
instituir instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos de deliberacion
publica entre el Estado, en sus diferentes niveles de gobierno, y la sociedad, para
el seguimiento de las politicas publicas y la prestacion de servicios publicos;
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; y, sentar las bases para
el funcionamiento de la democracia participativa, asi como, de las iniciativas de
rendicion de cuentas y control social.”®

3 SINTESIS DE LA EVALUACION SOCIOCULTURAL.

3.1 Caracterizacién sociocultural y geogrdfica de la zona.

3.1.1 Caracterizacion Geogrdfica.

El cantén Valencia es uno de los 13 cantones que conforman Ia provincia
de Los Rios, de la regién Litoral, estd ubicado al norte de dicha provincia.
Su cabecera cantonal es la ciudad de Valencia (donde se ubicard la
futura UEM), se encuentra en las coordenadas geogrdficas 0° 57’ 9" de
Latitud Sur y 79° 21" 11" de Longitud Oeste, expresado en el sistema UTM
WGS84 Zona 17 Sur: 683789 y 9894675.

6 Véase el Articulo 2. de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana (LOPC).



Este cantéon es conocido como el “Jardin de Los Rios” por ser considerado
uno de los cantones mds ordenado y limpio de la provincia; tiene una
superficie aproximada de 987 km?2, constituyendo, en extension, el segundo
cantén de la provincia.

La cabecera cantonal tiene una superficie de aproximadamente 9 Km?2
del total del cantén Valencia, que estd ubicado en una zona subtropical
de la region Litoral, su temperatura oscila entre los 20 y 32 °C.

3.1.2 Informacién demogrdfica.

Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (INEC) del 2010, la
poblacion del canton Valencia es de 42.556 habitantes, representando el
5,5 % de la poblacion total de la provincia de Los Rios (778.115 habitantes);
y determinando una densidad poblacional cantonal de 43 habitantes por
km2 de superficie territorial.

Del total de la poblacion del cantén, 22.592 habitantes son hombres, que
equivale al 53,1% y 19.964 son mujeres que corresponde al 46,9%. Por drea
geogrdfica, la mayoria de los habitantes (25.573) habita en el drea rural
(60,1%), y el 39,9% restante (16.983) en el drea urbana comprendida por la
cabecera cantonal (donde se ubicard la futura UEM) y sus dos parroquias
urbanas, La Union y la Nueva Uniodn, cifras que ponen en evidencia un
crecimiento de la poblaciéon urbana en un 48% con respecto a la del 2001,
que representaba el 27% (8.860 habitantes) de la poblacion de ese ano
(32.870 habitantes).

Por etnia, el 59,3% de la poblacidon del cantdn Ventanas se considera
mestiza, el 28,2% se autodenominan montubios; y, en porcentajes menores
estan los blancos representados por el 4,8% de la poblacion cantonal, los
afrodescendientes que alcanzan el 4,4%, 1os negros y mulatos que suman
un 2,5% vy los indigenas con un 0,6%.

3.1.3 Temperatura.

El Cantén Valencia se encuentra dentro de una zona de clima fropical,
con dos épocas bien diferenciadas, una época seca que va de junio
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hasta noviembre, y una época lluviosa que se extiende desde diciembre
hasta mayo.

Son comunes los vientos alisios, durante la época lluviosa, en la superficie
predominan los vientos con valores de hasta 1,5 m/s y direcciéon suroeste,
mientras que en la época seca los vientos tienen velocidades cercanas a
2,00 m/s y direccion noreste.

A una altitud de 2000 msnm se presenta una capa de inversion térmica
que junto con las estribaciones occidentales de la Cordillera de Los Andes,
conforma una trampa, donde se acumula la nubosidad que genera
infensas lluvias en las estribaciones. Alli forman ademds nubes de gran
desarrollo vertical, con frecuentes tormentas, que son la fuente de lluvias
para la zona. La influencia de la corriente cdlida de El Nino aporta vapor
de agua a este sistema regional del clima.

A una altitud de 2000 msnm se presenta una capa de inversion térmica
que junto con las estribaciones occidentales de la Cordillera de Los Andes,
conforma un espacio donde se acumula la nubosidad que genera
intensas lluvias en las estribaciones. Ademas, alli se forman nubes de gran
desarrollo vertical, con frecuentes tormentas, que son la fuente de lluvias
para la zona. La influencia de la corriente cdlida de El Nino aporta vapor
de agua a este sistema regional del clima.

3.1.4 ZIonas deriesgo y peligro.

De conformidad con la informaciéon disponible sobre la caracterizacion del
cantén Valencia, gue no es abundante, existen varias amenazas naturales,
tales como:

¢ Inundaciones: La cual presenta susceptibilidad baja en pequenas
porciones de casi todo el cantdén, sobre todo en época de invierno con
altas lluvias.

o Explotacion de Recursos: Representa un riesgo inminente debido a las
fosas resultantes de extraer el material pétreo, durante la época en que
las playas de los rios se encuentran accesibles, entre los meses de mayo
y diciembre; por ofro lado, esta actividad provoca sedimentacion, por el
arrastre de particulas finas que son fransportadas aguas abajo, lo que
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impide que el rio tome su cauce normal, afectando también al recurso
bioacudtico.

3.1.5 Organizacién comunitaria.

El canton Valencia estd constituido por 3 parroquias urbanas: Valencia, La
Union y Nueva Union. En el resto del territorio se encuentra un gran nimero
de recintos, entre los que se destacan: Chipe, Chipe Amburgo, San Pablo,
Costa Azul, Guampe, La Cadena, Lampa, El Vergel, Unién del Bimbe,
Cooperativa 6 de Agosto, Ni un paso atrds, El Achiote, Gonzdlez Sudrez,
Transbal, Baltasara, Cimbia, Guantupi, Poza Onda, Tonglo, Cooperativa 12
de Julio y Cooperativa 6 de Agosto.

Cabe mencionar que el cantdn Valencia no cuenta con parroquias rurales
denfro de su organizacion comunitaria.

3.1.6 Caracteristica socio-cultural.

La poblacién del cantdn Valencia y de las UEs que serdn parte de la UEM
Vicente Rocafuerte, constituyen un conjunto armoénico de varios grupos
étnicos, como son: Indigena, afroecuatoriano, negro, mulato, montubio,
mestizo/as, blanco/as y otro/as, heredando asi una diversidad cultural en
la que prevalece la cultura montubia con caracteristicas propias y bien
definidas que responden a un cumulo de creencias, valores, hdbitos,
costumbres, normas, rituales simbolos y un imaginario sociocultural.

El idioma predominante es el castellano, ya que la mayor parte de la
poblacidn dentro del sector se auto — identifican como mestizos.

3.1.6.1 Manifestaciones Culturales.

Los miembros de la zona en su mayoria son creyentes cristianos, distribuidos
entre catdlicos, evangélicos o testigos de Jehovd. La poblacion dispone de
diversos centros y espacios para rendir culto a su religion, organizindose en
sus respectivas iglesias o capillas, dependiendo de las ceremonias que se
realicen.
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3.1.6.2 Salud

Para resolver los problemas de salud, la poblacidon acude normalmente al
Subcentro de Salud que se encuentra ubicado en la zona, que segun las
opiniones de los ciudadanos/as el servicio es insuficiente para atender a
toda la poblacidon que habita en el lugar. Al respecto, cabe mencionar
gue en el canton existen centros de salud privados.

3.1.6.3 Educacion.

El cantdn Valencia pertenece al Distrito Educativo 12D06 que cuenta con
establecimientos educativos que ofertan al menos dos niveles de
educacion, enfre educacion inicial, educacion bdsica y bachillerato.

El Distrito 12D06 actualmente fiene noventa y siete (97) Instituciones
Educativas fiscales, de las cuales, segun los datos del Censo Educativo,
trece (13) instituciones fiscales se encuentran en el Circuito Educativo
12D06C07_10 donde se ubicard la nueva UEM Vicente Rocafuerte.

3.1.7 Diagnostico econémico.

La actividad econdmica preponderante del cantdn Valencia constituye la
actividad agricola cuya importancia trasciende los limites cantonales,
pues, sus productos, principalmente el banano y el cacao, aportan
significativamente a la exportacion del pais.

Entre los productos agricolas, por superficie cultivada, el cacao estd en
primer lugar, con una drea sembrada de 15.406 Ha.; en segundo lugar, se
encuentra el banano cuyas plantaciones se extienden por 11.152 Ha vy
constituye el principal rubro de exportacion del cantén, ademds, segun
informacioén del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
(MAGAP) ha experimentado un crecimiento del 30% en el Ultimo decenio;
y. en tercer lugar se ubica el cultivo de la palma africana que tiene visos
de expandirse, en la actualidad abarca una superficie de 9.162 Ha.
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La fertiidad de sus suelos junto a las bondades de sus condiciones
climdticas y su extensa red hidrica, facilitan los cultivos de ciclo corto y
permanentes.

Enfre ofras actividades econdmicas estan la ganaderia en gran escala,
con la produccién de leche, concentradas mayoritariamente en la zona
rural norte; y, las actividades pecuarias.

De conformidad con la informacion del Departamento de Catastro del
GAD Municipal de Valencia, existen 87.774 Ha del territorio cantonal
dedicadas a la produccion agricola y pecuaria.

Las actividades econdmicas, eminentemente agricolas, emplea una
importante cantidad de mano de obra calificada y no calificada que
dinamiza la economia cantonal y promueve el desarrollo de los distintos
sectores que dependen de él.

3.1.8 Transporte, comunicacion y servicios bdsicos.

El cantdn Valencia cuenta con una cooperativa de buses interprovincial
que es la Cooperativa Interprovincial de Transporte “Valencia”.

Por la cabecera cantonal, donde se ubicard la futura UEM, atraviesan
varias cooperativas de fransporte interprovincial, entre ellas: las
Cooperativas Cotopaxi, Ciro, Ambato y La Mand, cubriendo rutas de
Quevedo, Latacunga y Ambato, muy utlilizadas para el comercio vy
abastecimiento de hortalizas de la serrania ecuatoriana hacia varios
cantones cercanos.

Ademds, Valencia cuenta con sélo una cooperativa de taxis que es la
Cooperativa “Gregorio Valencia”. También, en el cantdn Valencia operan
tres asociaciones de fricimotos y afines, las cuales prestan el servicio de
transporte interurbano a bordo de un tradicional transporte de tres ruedas
impulsado por un motor de motocicleta.

Abastecimiento de agua.

La cabecera cantonal de Valencia dispone de un sistema de agua
clorada, a fravés de red publica, con una cobertura del 90% de la

14



poblacion, mientras que el 10% restante se abastece por medio de aguas
lluvia o pozos. El sistema de agua potable se encuentra en estado regulary
a la mitad de su tiempo de vida Ufil.

Por otfro lado, alrededor de 2250 usuarios activos estdn conectados a la
red, con medidores en estado regular y con un servicio de agua promedio
de 18 horas al dia.

Alcantarillado.

En el cantén Valencia, el 60% de su poblaciéon elimina las aguas servidas
ufilizando pozos sépticos, el 24% utiliza los pozos ciegos, y solo 2% tiene
acceso a la red publica de alcantarillado. El uso de las letrinas también es
una opciodn, principalmente en el campo, y su uso representa el 7% de las
formas de disposicion de las aguas servidas.

La Cabecera Cantonal no cuenta con alcantarillado pluvial, por lo que la
pendiente natural de la ciudad permite que las aguas lluvia drenen hacia
los esteros El Muerto, Atascoso y Valencia.

Energia eléctrica.

Los barrios de la Cabecera Cantonal Valencia y los lugares de donde
provienen los estudiantes que seran parte de la UEM-Vicente Rocafuerte,
poseen el servicio de energia eléctrica.

Los datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2010, indican que el
92.49% (17.410 viviendas) se proveen de energia eléctrica mediante
empresa publica, el 5.64% (1.061 viviendas) no tienen energia eléctrica, el
0.20% (38 viviendas) se provisionan de energia eléctrica a través de un
generador, el 0.07% (14 viviendas) suministra energia mediante la utilizacion
de paneles solares y el 1.69% (82 viviendas) utilizan otras formas.

Teléfono — computador - televisién por cable.

En los hogares de Valencia, el servicio de telefonia convencional tiene una
cobertura de apenas el 6,1%, mientras que el servicio de telefonia celular
alcanza el 73,9%. Por otro lado, sélo el 6,8% de la poblacion tiene por lo
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menos un computador en sus hogares, y el 12,1% de los habitantes también
tiene television por cable.

Vias de acceso a las comunidades.

El sistema vial del cantdn Valencia es muy extenso, abarcando
practicamente todo el territorio. No obstante, la red vial estd compuesta
mayoritariamente por vias de tercer orden (343,02 km), que son caminos
vecinales que conectan a la mayoria de los recintos y caserios; las vias de
segundo orden, con aproximadamente 205,21 km de carreteras lastradas y
en buen estado; vy, finalmente, las vias de primer orden con recubrimiento
de asfalto cubren un red de 77,43 km, principalmente entre el centro y sur
del territorio cantonal.

Una cantidad importante de vias de comunicacion entre recintos
afraviesan las plantaciones de banano que, por sus operaciones de
produccion de cajas, utilizan redes llamadas “cable-via” para el fransporte
de la fruta hacia las empacadoras, provocando la suspension frecuente
del paso a los usuarios de estas vias.

Seguridad de la comunidad.

En la Cabecera Cantonal de Valencia existen las Unidades de Policia
Comunitaria segun la agrupacion por barrio, sin embargo la Comunidad
alrededor de las IEs beneficiadas por el proyecto de la nueva UEM
manifiesta inseguridad en el sector.

3.2 Actores.

3.2.1 Actores sociales.

Los actores sociales claves que intervienen en la formulacion, ejecucion y
evaluacion del proyecto de la UEM Vicente Rocafuerte son:

Comités de Padres y Madres de familia.- Constituidos por los padres vy
madres de los estudiantes de las IEs por fusionarse para dar paso a la
conformacion de la UEM, responsables de velar por el bienestar de sus hijos
e hijas a través de la participacion y control social.
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Gobierno Escolar.- Integrado por un delegado de: los estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia; es una instancia primaria de
parficipacion y veeduria ciudadana en la gestion de la Institucion
Educativa.

Consejo Estudiantil.- Organizaciéon conformada por representantes de los
NniNos, ninas y adolescentes, quienes deben velar por el respeto a los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los estudiantes.

Lideres influyentes.- Son personas lideres que a pesar de no ejercer ningin
cargo publico, privado ni dirigencia, son influyentes en la tfoma de
decisiones de las comunidades, en algunos casos de ellos depende la
aceptacion o rechazo de un determinado proyecto.

3.2.2 Actores institucionales.

Los actores instifucionales que operan en el sector de influencia y con
quienes debe coordinarse para la ejecucion de algunas acciones
planificadas y programadas para la etapa de implementacion del
proyecto de la UEM Vicente Rocafuerte, son los siguientes:

NOMBRE DE LA

INSTITUCION COMPETENCIA
Ministerio de | Garantiza el acceso y calidad de la educacioén inicial, bdsica y
Educacion bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional y es el
gestor de proyecto de la UEM y la UER
Ministerio de Salud Rector de la Salud Publica ecuatoriana para garantizar el

derecho a la Salud en el pais, encargada de la provision del
servicio de salud en las comunidades a través de los Centros y
Subcentros de salud. (Alimentacién que reciben los estudiantes)

Ministerio de Inclusién | Ejecuta politicas para la atencién durante el ciclo de vida,

Econdmica y Social, proteccién especial, aseguramiento universal no contributivo,
movilidad social e inclusion econdmica de grupos de atencion
prioritaria.

Gobierno  Auténomo | Responsables del desarrollo y de la infraestructura cantonal. (UEM
Descentralizado en la Cabecera Cantonal de Valencia)
Cantonal

17




3.3 Impactos adversos.

Para la identificacion de los impactos adversos se toma en cuenta el
pronunciamiento de los actores de la comunidad, consignados en los
talleres participativos relacionados con la informacidon constante en las
Maftrices de temas claves y respuestas; y, de autodiagndstico participativo.

La informacion registrada en la Matriz de temas claves y respuestas,
relacionada con las dreas de: Transporte y movilizacion, Alimentacion,
Uniformes, Identidad cultural, Social, Tecnoldgico y Equipamiento, entre los
posibles impactos adversos se identifican los siguientes:

Areas

Transporte y

movilizacion

Alimentaciéon

Uniformes

I[dentidad cultural

Social

Tecnolégico

Equipamiento

Preocupaciones/Problemas
Que el fransporte escolar sea sin costo y cuente con el
acompanamiento de una persona adulta para el cuidado de los
estudiantes durante su movilizacion hacia y desde la UEM.

Que el servicio de transporte escolar contemple que el recorrido
cubra zonas de dificil acceso.

Que los productos de la alimentacién escolar sean nutritivos y de
calidad, para un mejor aprovechamiento por parte de los
estudiantes.

Que la entrega del servicio de alimentacidn cubra a toda la
poblacién escolar.

Que la dotacion de los uniformes sea de buena calidad y en
funcién de la talla y edad de los escolares.

Que la entrega de los uniformes cubra a toda la poblacién escolar.

Presencia de manifestaciones de discriminacién intercultural vy
bulling entre los miembros de la comunidad educativa.

Débil integracién entre padres de familia e hijos

Insuficientes equipos de computo

Escaso conocimiento sobre el uso y manejo de la tecnologia
Insuficiente material diddactico

Limitado uso del material existente por temor a ser destruido por
parte de los estudiantes.
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La informacién registrada en la Matriz de autodiagndstico participativo
relacionada con las dreas: Institucional, Educativo pedagdgico,
Participacion padres de familia, Salud y nutricion, Infraestructura vy
equipamiento, Econdmico, Medio ambiente y Tecnoldgico.

Entre los posibles impactos adversos destaca como prioritarios la atencion
de las dreas: educativo pedagdgico y de salud y nutricion, seguidos por el
institucional, econdmico, medio ambiente y tecnoldgico, este Ultimo grupo
de dreas con una misma valoracion, inferior a la primera.

Al hacer una andlisis general, del total de respuestas consignadas en los
talleres participativos, sobre el nivel de atencidn que corresponde a las
dreas antes descritas el 67,3% considera que es urgente vy el 32,7% restante
medianamente urgente.

Producto del autodiagndstico participativo, se identifican como posibles
impactos adversos los siguientes:

Areas Preocupaciones/Problemas

Institucional Presencia de roces enfre los alumnos de EGB y bachillerato a la
hora de entrada y salida de la [E asi como en el receso.

Docentes y personal administrativo con nombramientos
provisionales

Movilizacién de los estudiantes sin el acompanamiento o
vigilancia de personas adultas.

Educativo No todo el personal docente cumple con los perfiles
pedagdgico profesionales acordes con la oferta de la UE; y; para una
inclusién escolar efectiva.

Insuficiente material diddctico para apoyar el desarrollo del
proceso de ensenanza aprendizaje.

Participacion padres Escasa participacion de los padres de familia en el desarrollo de
de familia las actividades educativas e institucionales
Salud y nutricién Estudiantes mal alimentados, enfermos con bajo rendimiento

académico.

Productos entregados para la alimentacién escolar no son de
agrado para los estudiantes.
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Infraestructura y
equipamiento

Econdmico

Medio ambiente

Tecnoldgico

La infraestructura y mobiliario no es el adecuado para la oferta
educativa de la UE y son sujeto de mal uso y destruccion por
parte de los estudiantes.

Padres de familia de escasos recursos econdmicos y presencia
de subempleo.

Destruccidén del entorno por la deforestacién y fumigacion
frecuente.
Falta de dreas verdes en el perimetro de la |E

Necesidad de laboratorios de computacidn con equipos
suficientes y personal especializado para optimizar su uso.

3.4 Potenciales oportunidades.

Entre las oportunidades que se generaria a partir de la repotenciacion de
la Unidad Educativa del Milenio son:

Gestionar la dotacién del servicio de fransporte escolar gratuito para
los estudiantes de escasos recursos econdmicos y entrega de un
carnet especial a los estudiantes que se encuentran en zonas de
dificil acceso, para su movilizacion.

Apoyar a las comunidades en la coordinacion intersectorial para el
mejoramiento de las carreteras y vias de acceso, tfomando en
cuenta los puntos de concentracion (paradas).

Crientar a los artesanos de la localidad para que accedan a 1os
sistemas de gobierno que les permitan participar en los concursos de
compras y servicios publicos para ofertar su servicio de confeccion
de uniformes escolares para la UEM.

Talleres de motivacion, integraciéon y capacitacion dirigidos a los
miembros de la comunidad educativa.

Implementacion del laboratorio de computacion.

Eventos de capacitacidon a los miembros de la comunidad
educativa sobre el uso y manejo de la tecnologia.
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- Dotaciéon de material diddctico acorde a los requerimientos
académicos y pedagogicos del nivel y ano de estudio.

- Control sobre el uso y manejo del material didactico por parte del
docente, en el aula.

- Asignacion de personal, por parte de la autoridad de la UE, para el
acompanamiento en los recorridos del fransporte escolar, asi como
para mantener un ambiente institucional con seguridad y disciplina.

- Redlizacidon periddica de eventos de capacitacidon docente
especializada y sin costo para el beneficiario.

- Readlizaciéon de charlas y talleres orientados a la generacion de
compromisos por parte de los padres de familia, en el desarrollo de
las actividades educativas e insfitucionales, asi también de
orientacion familiar e integracion social.

- Abastecimiento de productos nutritivos, variados y de calidad para
el servicio de alimentacion escolar, en cantidad suficiente para toda
la poblacion escolar beneficiaria.

- Mayor control por parte del personal docente y administrativo sobre
la conservaciéon del estado de la infraestructura y del mobiliario.

- Readlizacidon de eventos de concientizacion sobre la necesidad del
cuidado y proteccion del medio ambiente.

- Disponibilidad de laboratorios de computacion como herramienta
de apoyo al proceso de ensenanza- aprendizaje.

A mas de lo indicado la repotenciacién de la UE contribuye:

- Al desarrollo educativo de alta calidad para los ninos, ninas vy
adolescentes que se benefician de la oferta educativa de la UEM.

- A la entrega de espacios educativos con infraestructura moderna,
con tfecnologia de punta disponible en las aulas de clases vy
laboratorios, asegurando un mejor proceso de ensenanza
aprendizaje a los estudiantes.

- Alincremento de la tasa de permanencia escolar en la UEM.

- Al mejoramiento de la calidad educativa en las Unidades Educativas
ubicadas en las zonas aledanas a la UEM.

- Indirectamente, al mejoramiento del desarrollo econdmico y turistico
de la cabecera cantonal de Valencia.

- Ala consolidacion de la estructura social y familiar de la comunidad
educativa, mediante el empoderamiento y sostenibilidad de la UEM,
generando acciones en beneficio de la misma.

- A la creacion vy fortalecimiento de los lazos interinstitucionales al
plantear soluciones a los problemas sociales que afectan a los ninas,
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ninos y adolescentes, tales como: la inseguridad ciudadanag,
drogadiccion y alcoholismo.

- A la asignacion de docentes calificados como elegibles por el
sistema de gestion docente, para la implementacion de la oferta
educativa y gestion de la UEM.

3.5 Alternativas para mitigar los posibles impactos y promover las
oportunidades.

- Educaciéon de calidad y calidez para toda la poblacion escolar de
las IEs a fusionarse en la nueva UEM Vicente Rocafuerte, con oferta
de educacion inicial, general bdsica y bachillerato.

- La poblacion escolar de las Escuelas de Educacion Bdsica (EEB):
Ana Llerena Otoya, Camilo Destruge, Emilio Rivas Huerta, Galo Plaza
Lasso, Gregorio Valencia, Juan Ledn Mera y de la Unidad Educativa
Ercilia de Martinez serd beneficiaria del proyecto de creacion de la
UEM Vicente Rocafuerte con la disponibilidad de una infraestructura
e implementacién académica, deportiva y recreacional de calidad,
con tecnologia de punta, que favorezca su proceso de ensenanza-
aprendizgje.

- En el marco de la integracion e inclusidon escolar, estudiantes con
capacidades especiales, aproximadamente freinta (30), serdn
infegrados a la nueva UEM; se efectiviza el derecho a la igualdad y
no discriminacion.

- Los talleres de socializacidon del proyecto UEM fortalecen los
mecanismos de participacion activa de los actores sociales
directamente involucrados en el proceso, entre ellos: la directiva de
las IEs a fusionarse, los representantes de padres y madres de familia
y de los estudiantes; quienes a su vez participan en las etapas de
planificaciéon, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon, asegurando
corresponsabilidad y empoderamiento de los actores y la
sostenibilidad del proyecto de la Unidad Educativa del Milenio
Vicente Rocafuerte.

- Los conflictos estudiantiles y sociales expuestos y denunciados
durante la realizaciéon de los talleres, relacionados con: la indiscipling,
roces en la entrada y salida de la jornada de estudios y en las horas
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de receso entre los estudiantes de EGB y bachillerato, pleitos,
destruccion de entorno, deforestacion, fumigacion entre ofros, no
solo demandan “control de las autoridades y docentes” sino que
exige una intervencion coordinada entre las autoridades de la UEM,
de los niveles desconcentrados y del nivel central para proponer y
desarrollar estrategias institucionales orientadas a la prevencion y
erradicacion de éstos, para fortalecer la educacion en valores que
es responsabilidad indelegable de los padres y madres de familia;
respecto a fumigaciones y deforestaciones los actores hacen
referencia a que se encuentran cercanos a las instituciones donde
actualmente se encuentran sus hijos/as pues el predio de la UEM
Vicente Rocafuerte no tendria estos inconvenientes.

El Ministerio de Educacion (ME), a través de las dependencias
correspondientes, debe asignar los suficientes recursos educativos y
tecnologicos para mejorar el funcionamiento de las unidades
educativas fiscales que se encuentran en la zona y que continden
brindando el servicio educativo.

El ME debe confinuar con la enfrega de los servicios de
alimentaciéon, textos y uniformes escolares a los estudiantes,
focalizando la entrega de estos beneficios a la poblacidon escolar de
escasos recursos econdmicos, aquella que reside en sectores de
dificil acceso o en cuyo entorno prevalezca alta vulnerabilidad
social; con la recomendacion de que la alimentacion escolar sea
diversa, no repetitiva, para superar problemas de desnutricion, y que
los uniformes se enfreguen a los escolares de todos los niveles
educativos.

El ME, a través de la instancia respectiva, para asegurar un proceso
de ensenanza-aprendizaje de calidad debe implementar programas
intfensivos de capacitacion docente orientados a la actualizacion de
los conocimientos pedagdgicos y tecnoldgicos que generen calidad
educativa dentro de las aulas.
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3.6 Problemas percibidos y soluciones determinados por los actores.

UNIIDAD
EDUCATIVA

PROBLEMAS/PREOCUPACIONES

SOLUCIONES/ASPIRACIONES

Escuela de
Educacion
Bdsica Ana
Llerena
Otoya

El cuidado de los alumnos en el
fraslado a la UEM.

Docentes con los perfiles
profesionales adecuados para la
educacion.

Tomar en cuenta a los padres de
familia en los proyectos educativos.
Ninos no ingieren los alimentos que
se brindan.

Infraestructura completa y segura
para brindar a los ninos la
seguridad requerida dentro de la
institucién.

Pérdida del dinero que los ninos
llevan para el receso.

Pocas dreas verdes.

Acceso de los ninos de los primeros
grados a los laboratorios.

Una persona encargada de los
ninos en el expreso.

Seminarios y capacitaciones
constantes a los docentes.
Incluir a los padres de familia
en las diversas etapas de los
proyectos escolares.

Variar los tipos de coladas.
Aumentar la cantidad de
docentes inspectores por
pabelldn.

Que el docente de grado se
haga cargo del cuidado del
dinero que llevan los ninos para
el receso y evitar pérdidas.
Capacitar a los ninos para una
mayor sensibilidad relacionada
con el cuidado y proteccién
del medio ambiente.

Que todos los ninos ingresen a
los laboratorios.

Escuela de
Educacion
Bdsica
Camilo
Destruge

Estudiantes mall
enfermos, bajo
académico.

El costo que demanda el fraslado
de los estudiantes a la UEM.
Deforestacion y fumigacién.
Carencia de laboratorio de
computacion.

alimentados,
rendimiento

Dotacién de grupos
alimenticios que demanda la
OMS.

Que las expectativas de la
UEM se cumplan.

Mayor control de las
autoridades con las
actividades de fumigacién.

Las TICS como fuente de
informaciéon  constituya  una
herramienta de apoyo en el
proceso de aprendizaje.

Escuela de
Educacion
Bdsica
Emilio Rivas
Huerta

Constante desacuerdo en la toma
de decisiones.
Capacitacién
docente.
Comité de padres de familia con
escasa propuesta.

Productos que estdn en mal

permanente al

Deponer actitudes en
beneficio de la UEM, la unidén
hace la fuerza.

Realizacion de eventos de
capacitacién docente.

Comité Central de Padres de
Familia con mayor integracién
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estado.

Banos dentro de las aulas para los
ninos de 3, 4y 5 anos.

Padres de familia sin frabagjo
seguro.

Falta de dreas verdes.

Falta de personal técnico.

y propuestas de solucién a los
problemas en el campo
educativo.

Revisibn permanente de la
fecha de caducidad en los
productos.

Aulas equipadas con banos
para los grados que acogen a
ninos menores de 5 anos.
Transporte gratis para los ninos.
Implementacién  de  dreas
verdes.

Técnico informdtico
permanente.

Escuela de Nombramientos provisionales para Personal docente y

Educacion los docentes y personal administrativo con

Galo Plaza administrativo. nombramiento definitivo.

Lasso Ninos y ninas con necesidades DECE - UDAI para atender a
educativas especiales. ninos y ninas con necesidades
Despreocupacion de los padres de educativas especiales.
familia por el bienestar de sus hijos. Padres de familia que asistan
Existen estudiantes a los que no les periddicamente a las reuniones
agrada el desayuno escolary no lo que readliza el docente.
consumen. Que los desayunos escolares
Preocupacion de que los sean variados.
estudiantes destruyan la Prevenir que los estudiantes
infraestructura y los equipos. destruyan la infraestructura vy
Aporte del padre de familia si se equipos de la instituciéon
llegaren a producir danos educativa mediante el control
econdmicos causados por  sus de los docentes inspectores.
representados. Responsabilidad de cada
Destruccidn del entorno. representante legal por los
Uso inadecuado de los equipos. danos materiales ocasionados

por su representado.

Charlas a los estudiantes para
concientizarlos en el cuidado y
mantenimiento  del medio
ambiente.

Control por parte del docente
del drea.

Escuela de Predisposicion del personal Que los maestros se

Educacion docente para frabajar de manera encuentren con predisposicidon

Bdsica armdnica. Maestros fijos en cada de trabagjar y que estén

Gregorio paralelo. dispuestos al cambio.

Valencia No se readlizan actualizaciones Seminarios permanentes y sin

curriculares permanentes. Se
carece de material diddctico
adecuado en cada aula.

costo para los docentes.
Capacitaciones organizadas a
los padres de familia, por
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Falta de capacitacién tecnoldgica
a los padres de familia.

Entrega de alimentos nutritivos con
la vigilancia del Departamento
Médico.

Falta de aseo permanente de la
institucién y los banos

Carencia de aulas y mobiliario
adecuado para cada ano escolar.
Transportacién de los estudiantes
sean sin costo.

Carencia de dreas verdes dentro
del perimetro de la IE.
Laboratorios de
adecuados con
especializados.

computacion
maestros

ejemplo de indole tecnoldgico
con el propdsito de que lleven
el control de sus representados.
Auxiliares de servicio (suficiente
personal), predispuestos a
trabajar.

Aulas y mobiliario adecuado
por cada ano escolar. Dar los
cuidados necesarios al
mobiliario para su  buen
mantenimiento.

Dotacién de transporte vy

uniformes de manera
permanente para los
estudiantes.

Presencia de dreas verdes

para la recreacidn de los
estudiantes.

Que los laboratorios y equipos
de computacion sean
adecuados para cada ano
bdsico.

Escuela de
Educacion
Bdsica
Juan Ledn
Mera

No existe el control suficiente de los
estudiantes.

Falta de capacitacién pedagdgica
y tecnoldégica a los docentes.

Los padres de familia no se
involucran en el proceso de
formacioén del nino.

Niflos con mala alimentacion.
Preocupacion que no se llegue a
cumplir con lo planteado
(repotenciacion de la UEM)

Padres de familia de escasos
recursos econdmicos.

Existencia de deforestacion vy
fumigacion.

Desconocimiento del wuso de
dispositivos tecnoldgicos.

Control de la disciplina de los
estudiantes.

Capacitacién  de  manera
periddica a los docentes.
Charlas, talleres a los padres
de familia para que se
involucren en las actividades
programadas por la institucidn
educativa.

Capacitacion sobre la
necesidad de proveer a los
ninos de una dieta adecuada.
Que los beneficios ofrecidos
con la implantacion de la UEM
se cumplan a cabalidad.
Mayor control en los procesos
de deforestacién y fumigacion,
por parte de las autoridades.
Capacitacién sobre el uso de
dispositivos tecnoldgicos,
dirigida a alumnos, docentes y
padres de familia.

Unidad
Educativa
Ercilia de

Roces y pleitos entre los estudiantes
de educacién general bdsica vy
bachillerato, a la hora de ingreso vy

Dotar de suficiente personal
para el confrol de los
estudiantes de los diferentes
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Martinez

salida de la UE; y, en el receso.
Falta de docentes especializados
para atender a alumnos con
necesidades educativas especiales
incluidos en educaciéon regular.
Escasa participacion de los padres
de familia con los docentes vy
autoridades de la institucidn
educativa.

Preocupaciébn que por la
demanda de estudiantes no se
entregue suficiente alimentacion y
en el tiempo oportuno.
Preocupacion por el transporte
para los estudiantes que habitan en
zonas de dificil acceso.

Falta de personal de servicio para
mantener el aseo en la institucion
educativa.

niveles de estudio.

Capacitar permanentemente
a los docentes encargados de
estudiantes con necesidades
educativas especiales incluidos
en educacion regular.

Mayor responsabilidad de los
padres de familia y
representantes legales con los
docentes y autoridades de la
institucién educativa.
Abastecer de suficiente
dlimentacion en el tfiempo
oportuno a los estudiantes.
Dotar de un carnet especial
que permita identificar a los
estudiantes que residan en
lugares de dificil acceso con el
propdsito  que reciban los
beneficios del servicio de
transporte escolar.

Dotar de personal suficiente
para que realicen el aseo en la
institucién educativa.
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4 PLAN DE ACCION.

PROPOSITO

Lograr el empoderamiento y la sostenibilidad del Proyecto de Implementacién de la Unidad Educativa
del Milenio Vicente Rocafuerte, mediante la participacién e inclusidn activa de los actores sociales en el
disefo, ejecucion y evaluacion del mismo.

Garantizar la legitimidad y la calidad del proyecto mediante la inclusidon de las visiones y aspiraciones de
los actores sociales, de los padres de familia y los estudiantes que serdn parte de la Unidad Educativa del
Milenio Vicente Rocafuerte.

TIEMPO BENEFICIARI FUENTE
ACCION/ACTIVIDAD METAS INDICADOR RESPONSABLE PRESUPUESTAR
Inicio Final O
10
Disenar y construir la Infraestructur | NUmero de Inauguraci | Permanent | Ministerio de Estudiantes
infraestructura de la UEM | a educativa blogues. 6n de la e Educacion de UEM
Vicente Rocafuerte, con | por niveles UEM Vicente
espacios verdes, en educativos. NUmero de Rocafuerte
funcion del tipo de oferta ambientes
educativa que va a Espacios educativos
brindar. verdes dentro
de la UEM NUmero de

ambientes

administrativo

S

NUmero de

espacios

verdes dentro

de la UEM.
Gestionar el servicio de Estudiantes Estudiantes Inauguraci | Permanent | Ministerio de Estudiantes
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fransporte a los con servicios | con servicio 6n de la e Educacion de la UEM
estudiantes de las IEs de fransporte | de fransporte | UEM Vicente
fusionadas para la seguroy Rocafuerte
implementacién de la adecuado.
UEM Vicente Rocafuerte,
segun la normativa
establecida por el
Ministerio de Educacion.
Entregar alimentacién Estudiantes Estudiantes Inauguraci | Permanent | Ministerio de Estudiantes
nutritiva y de calidad a recibiendo recibiendo 6n dela e Educacion/IPA | de la UEM
los estudiantes de la UEM | diariamente | alimentacién | VEM /IEPS. Vicente
Vicente Rocafuerte desayuno y escolar. Rocafuerte

almuerzo

nutritivo,

variado y

proporcional.
Dotar de uniformes a los Estudiantes NUmero de Inauguraci | Permanent | Ministerio de Estudiantes
estudiantes de la UEM, cuentan con | estudiantes 6n de la e Educacion/ de UEM
orientando a los uniformes con uniforme. | UEM Subsecretaria Vicente
artesanos del sector a adecuados. de Rocafuerte.
que participen en el Administracién
portal de compras Escolar.
publicas para su
confecciéon y entrega
oportuna
Realizar talleres con los Padres y NUmero de Antesy Permanent | Ministerio de Miembros
padres y madres de madres de padres y después e Educacion/Sub | de la
familia para involucrarlos | familia madres dela secretaria de comunidad
en los procesos involucrados | inscrifos. Inauguraci la Innovacién y | educativa
participativos de la en el proceso 6n 2016 Buen Vivir. de la UEM
comunidad educativa educativo. NUmero de Vicente

padresy Rocafuerte
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madres
capacitados.

NUmero de
eventos de
capacitacion
es realizadas.

Entregar equipamiento Comunidad NUmero de Inauguraci | Permanent | Ministerio de Estudiantes
tecnolégico ala UEM y educativa estudiantes o6n de la e Educacion de UEM
capacitacion para el uso | capacitada capacitados. | UEM Vicente
y cuidado del mismo sobre el uso Rocafuerte

de NUmero de

equipamient | docentes

o capacitados.

tecnoldgico.

NUmero de

UEM con padres de

equipo familia

tecnoldgico capacitados.

adecuado.
Elaborar y ejecutar un Docentes NUmero de Antesy Permanent | Ministerio de Docentes
programa infegral de capacitados | docentes después e Educacion/Sub | de la UEM
capacitacién continua en diversos inscritos. dela secretaria de Vicente
para los docentes de la temas Inauguraci Desarrollo Rocafuerte
UEM Vicente Rocafuerte | pedagdgicos | NUmero de 6n 2016 Profesional

, deinclusién | docentes Educativa/Dire

escolary de capacitados, cciones

actualizacién | pro evento Distritales.

profesional. realizado.

NUmero de
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eventos de
capacitacién

realizados.
Redalizar el seguimiento a | Ambiente sin | NUmero de Antesy Permanent | Ministerio de Miemlbros
las gestiones de contaminaci | acuerdos después e Educacion. dela
regularizacion y control én que firmados para | de la Ministerio del comunidad
de las deforestaciones y proteja la resolver el Inauguraci Ambiente. educativa
fumigaciones, realizadas | saludy problemade | én 2016 GAD de de la UEM
por el Ministerio del aprendizaje deforestacion Valencia Vicente
Ambiente, GAD, y demds | de los y fumigacion Barrios Rocafuerte.
enfidades responsables estudiantes. Comunidad
de estas actividades. educativa Barrios y

poblacién
del sector
Asignar el personal Ambiente NUmero de Inauguraci | Permanent | Ministerio de Miembros
responsable de la escolar que personal 6n 2016 e Educacion. dela
seguridad e integridad brinde asighado comunidad
de los estudiantes cond|C|o.nes para vigilar la educativa
durante el ingreso y d? seggndod seguridad e de la UEM
e integridad

salida de la IE, durante su | q o integridad de Vicente
movilizacién desde el estudiantes. los Rocafuerte.
punto de origen hasta la estudiantes
UEM vy viceversa, asi en la UEM.
como, en el receso.

NUmero de

estudiantes

beneficiarios

del fransporte

escolar.
Implementar el proyecto | Concientizaci | NUmero de Inauguraci | Permanent | Ministerio de Miembros
de policia escolar en la on escolaren | eventosy 6n 2016 e Educacion. dela
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UEM

valores.

Estudiantes
con
proteccién
de derechos
y libertades, a
fravés del
autocontrol
dela
disciplina
dentro de la
UEM.

campanas
de
concientizaci
én escolar en
valores

NUmero de
lideres
estudiantiles
para la
implementaci
6n del

comunidad
educativa
de la UEM
Vicente
Rocafuerte.

proyecto

Gestionar becas paralos | Enfrega de NUmero de Inauguraci | Permanent | Ministerio de Estudiantes
estudiantes de alto becas a los estudiantes ondela e Educacién de alto
rendimiento para que, al | &studiantes de alto UEM. IECE rendimient
finalizar sus estudios de de O.”O. rendimiento. SENESCYT o de la UEM

. rendimiento, .
Bachillerato, puedan a nivel de Vicente
cursar sus estudios bachillerato. | Numero de Rocafuerte.
superiores en becas
universidades enfregadas.

intfernacionales.

*Todas las actividades del Plan de Accidn que no recaen sobre las competencias del Ministerio de Educacion serdn formalizadas

con otras Carteras de Estado segun la gestién lo permita.
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5 MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARTICIPATIVA DEL PGS.

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PGS.

OBJETIVOS. e Revisar confinuamente el avance del Plan para constatar las
actividades cumplidas y las metas alcanzadas.
e |dentificar dificultades y ejecutar gjustes o acciones necesarias.

ACTIVIDADES RESULTADOS INSUMOS CLAVES TIEMPOS RESPONSABLES
Realizacion de | PGS PGS A lo largo Direccién Distrital
reuniones, visitas, | implementado de la con apoyo de la
enfrevistas a los | de acuerdo a Convenios y ejecucion Coordinaciéon
actores las acciones y acuerdos del Zonal respectiva.
instifucionales cronograma institucionales e proyecto.
responsables de la | establecidos. interinstitucionales Representantes
implementacién Informe identificados en el
del proyecto y a | Informes de los | Esqguema del semestral. mapeo de los

los beneficiarios de
la  repotenciacion
de la UEM.

Revision de
documentos,
instrumentos y
otros que se
consideren
necesarios.

Identificacién y

solucion de
dificultades,
ejecutando las
acciones
necesarias y

pertinentes.

Elaboracion de
informes

semestrales sobre
los avances vy

progresos de la
implementacién
de los PGS,
reflejando la
participacion  de
los actores.

avances y
progresos de la
implementacién
de los PGS.

informe
estandarizado

actoresy en
particular los
firmantes del acta
de compromiso o
sus delegados.

COSTO ESTIMADO

Costo de ejecucién del PGS y la remuneracién del responsable.
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MONITOREO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PGS

OBIJETIVOS. e Asegurar el adecuado cumplimiento de los compromisos
adquiridos por medio del PGS.
e Incorporar los ajustes necesarios de requerir una intervencién de
la Planta Central del ME.
ACTIVIDADES RESULTADOS INSUMOS TIEMPOS RESPONSABLES
CLAVES
Realizar visitas in | Informes PGS Alolargo dela | Coordinacion
sifu y reuniones con | semestrales de la implementacion | General de
los actores | implementacién | Informes del proyecto. Planificacion de
identificados. del PGS. semestrales Planta Central.
) de los
Revisar 'y proveer | pcg niveles Representantes
refroalimentacion |, jementado | zonal y identificados en
a los informes de Ly
ejecucién del PGS. ppr los | distrital. el mapeo de los
ejecutores actores 'y en

Apoyar a las zonas
y distritos en

cualquier
negociacion,
intervencion o
ajuste que requiera
de la Planta
Cenfral.

Coordinar y
atender las
misiones de

supervision del BM.

territoriales.

particular los
firmantes del
acta de

compromiso o
sus delegados.

COSTO ESTIMADO

500 ddlares por vigje (Se estima 24 visitas al ano), ademds la

remuneracion.
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6 MECANISMO DE SOLUCION DE QUEJAS Y RECLAMOS.

PRINCIPIOS

Accesibilidad.- Todas las personas deben tener la oportunidad de remitir la queja, para lo
cual el demandante debe tener la informacion clara. El demandante debe ser tratado
con amabilidad, respeto y cortesia.

Respuesta oportuna.- Toda queja presentada debe quedar registrada y tramitada de
manera inmediata para generar una respuesta oportuna.

Objetividad.- Todos los reclamos deben ser tramitados de manera objetiva, imparcial y
equitativa.

Confidencialidad. El reclamo identificado como restringido debe mantenerse en reserva y
framitada de manera protegida, la divulgacion dependerd de la autorizacién del
reclamante.

Obligacién de reportar.- la persona que recibe la queja debe estar obligado a reportar la
queja, asi como, el avance y el resultado del trémite.

NIVEL DE
TIPOS DE QUEJA GRAVEDAD ACCION

Corrupcidn
Muy grave
Violencia Acciones judiciales

Delitos

Desempeno del Director de la UEM
Implementacidon del PGS. Graves
Desempeno de la Direccién Distrital.

Desempeno y comportamiento de Acciones administrativas
Docentes. preventivas y correctivas

Gestidon de la UEM
Servicio de transporte.

Seguridad de la UEM

Necesidad de informacion y
aclaracién.

. . Leves ) )
Procesos parficipativos. Acciones preventivas,

correctivas y acuerdos

Conflictos estudiantiles.
entre las partes.

Servicio de alimentacion.

Metodologia y malla curricular.
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PROCESO, TIEMPO Y RESPONSABLES

1dia }:>

1. Recepcidn y registro de la queja.

A4

1dia }:>

2. Andlisis de la queja.

1 dia }:>

- A4

3. Remision de la queja a la unidad

competente.

4. Realiza el tramite y genera respuesta.

1dia

U

1dia 6. Reajuste de la respuesta, para casos muy
graves y graves y reenvio al Distrito.

- A

5. Evaluacion de la pertinencia de la
respuesta, para casos muy graves y graves.

11

111

A4

1 dia }:>

AV

7. Envio de la respuesta al demandante.

A4

8. Verificacion del cumplimiento y respuesta.

1dia }:>

1dia

4

9. Cierre o archivo de la queja.

e

1111

Unidad de Atencién
Ciudadana del Distrito

Unidad de Atencién
Ciudadana

Unidad de Atencion
Ciudadana

Unidad competente
del Distrito

Coordinacion Social
Nacional

Coordinacion Social
Nacional

Unidad competente
del Distrito.

Director Distrital y
Coordinador Nacional

Unidad de Atencién
Ciudadana

Nota.- En los informes semestrales sobre el avance de la implementacion del PGS se
incluirdn los reportes sobre las quejas o reclamos que se hubieren presentado, asi como,

las soluciones generadas.
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7 ANEXOS.

J—

Evidencias taller de Evaluacién y mapeo de actores.
Evidencias taller de Planificacion.

Evidencias taller de Validacion.

Evidencias taller de Validacion y cierre.

Matriz de validacion de actores asistentes.

Actores colectivos

Actores individuales.

Evaluacion de la Unidad Educativa.

0 P N o O~ WD

Evaluacion del barrio.

o

Matriz de temas claves y respuestas.

—_
—_

Matriz de autodiagndstico participativo.

A

Matriz para la planificacién participativa.

w

Validacion del Plan de Accion.

»

Acta compromiso de gestion social.
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1. TALLER DE
EVALUACION Y
MAPEO DE
ACTORES



MOMENTOS

AGE| DIDACTICA PARA LA EVALUACION Y MAPEO DE ACI'ORES‘

DESCRIPCION DEL PROCESO

TIEMPO

MATERIALES

RESPONSABLE

respuestas como las preguntas son sistematizadas en un documento.

Inauguracion del evento Las autoridades indigenas / autoridades de actores sociales dan la bienvenida a los 10 minutos {Agenda Director Distrital

participantes y las autoridades estatales agradecen la participacion e inaugura el evento.
L, La autoridad del ME con poder de decisién explica de manera clara y precisas el Proyecto Lapto Autoridad del Ministerio

Explicacion del proyecto de la UER ] . P L P Lo, yp . y 15 minutos ptop ) L
de las Unidades Educativas del Milenio o de Repotenciacion, apelando a la necesidad de Proyector con capacidad de decision
contar con la participacién activa de los presentes y recalcando los beneficios a obtener.

. ) . . Laptop . . .

Los actores sociales realzan las preguntas y la autoridad del ME y el apoyo de |a Direccion . Autoridad del Ministerio

Preguntas y respuestas . . . . 20 minutos |Proyector . .,
Distrital responden a cada una de las inquietudes planteadas por los asistentes, tanto las Hoi con capacidad de decision

ojas

El facilitador del proceso explica la metodologia del taller, los tiempos y las herramientas

Laptop, Proyector, Guia

los préximos eventos y clausura.

Explicacidn metodologica . . ., ) 10 minutos L ] Facilitador Principal
a utilizarse para la sistematizacion del trabajo en grupo. metodoldgica, Matrices
Se dividen los participantes en grupos de trabajo por cada comunidad, con los actores
L, _|sociales y las autoridades de las unidades educativas que integran cada una de ellas, el . . L Facilitador Principal y
Conformacién de grupos de trabajo . . . 10 minutos |Guia Metodoldgica o
facilitador de la mesa establece las reglas del trabajo en el grupo durante el tiempo que cofacilitadores
esté constituido.
Se inicia el trabajo grupal, eligiendo un coordinador y un secretario relator. Proceden con Matriz de Evaluacién Socio . e
. . L . . . . Facilitador Principal y
el llenado de las matrices con la informacidn socio cultural de la comunidad y la unidad 90 minutos {Cultural .
. cofacilitadores
educativa. Anexo 9y Anexo 10
L . Se da paso a una presentacion breve por cada comunidad y unidad educativa, y se
Evaluacion sociocultural . . . ) L . .
genera con ello un didlogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo Facilitador Principal
. ) . . . . . acilitador Principa
presentado, Las opiniones mds relevantes son recogidas en tarjetas que dispone cada 60 minutos |Papelotes y matrices facilitad paly
. . ) . cofacilitadores
grupo, para luego ser incorporada en las matrices de cada comunidad y Unidad
Educativa.
: . . ) — Matrices de mapeo de . L
Se inicia el trabajo grupal, con el objeto de llenar las matrices con la identificacion de los . P Facilitador Principal y
; 60 minutos }actores -
actores sociales. cofacilitadores
Anexo 7
Se da paso a una presentacion breve por cada comunidad y unidad educativa, y se
genera con ello un didlogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo . o
. . . . . ) . Facilitador Principal y
Mapeo de actores sociales presentado, Las opiniones mas relevantes son recogidas en tarjetas que dispone cada 60 minutos |Papelotes y matrices facilitad
. . . ) cofacilitadores
grupo, para luego ser incorporada en las matrices de cada comunidad y Unidad
Educativa.
Matrices de
En base a la matriz de identificacion de actores se da un primer analisis del 60 minutos posicionamientos de los Facilitador Principal y
posicionamiento de los actores respecto a la implantacién de la UEM. actores cofacilitadores
Anexo 8
Cada grupo presenta los resultados del trabajo y los participantes preguntan ) . Facilitador Principal
Plenaria General gTupo P . .. 1oy P P preg y 60 minutos |Papelotes y matrices o paty
complementan la informacion. cofacilitadores
. Facilitador Principal
Conclusiones y acuerdos. . . . ) 15 minutos |Papelotes o paty
El facititador presenta las conclusiones y recomendaciones finales. cofacilitadores
La o el Director Distrital agradece por la participacidn y compromete la participacion para . . o
Clausura & P P P Y P 15 minutos |Agenda Director Distrital
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2. TALLER LA

PLANIFICACION




Inauguracidn del evento

DESCRIPCION DEL PROCESO

Las autoridades indigenas y actores sociales dan |a bienvenida a los participantes y las

autoridades estatales agradecen la participacion e inaugura el evento

g AGENDA DIDACTICA PARA LA PLANIFICACIO‘

TIEMPO

10 minutos

MATERIALES

Agenda

RESPONSABLE

Direccion Distrital

trabajo

Explicacién de la metodologia de

El facilitador del proceso explica la metodologia del taller, los tiempos y las herramientas

a utilizarse para la sistematizacién del trabajo en grupo.

10 minutos

Laptop, Proyector, Guia
Metodoldgica y Matrices

Facilitador Principal

Conformacidn de grupos de
trabajo

Se dividen los participantes en grupos de trabajo por cada comunidad, con los actores
sociales y las autoridades de las unidades educativas que integran cada una de ellas, el
facilitador de la mesa establece las reglas del trabajo en el grupo durante el tiempo que
esté constituido

10 minutos

Gufa Metodolégica

Facilitador Principal y
cofacilitadores

Autodiagnéstico participativo

El grupo trabaja en el llenado de la Matriz de Autodiagndstico por cada una de las reas,
En el grupo se analiza y se discute los problemas y las soluciones de manera colectiva,

180 minutos

Guia Metodoldgica
Matriz de Autodiagnéstico

Anexo 11

Facilitador Principal y
cofacilitadores

Planificacién Participativa

Terminado el Autodiagndstico participativo, el grupo pasa a trabajar en la matriz de
planificacidn:

200 minutos

Guia Metodoldgica
Matriz de Planificacién

Anexo 12

Facilitador Principal y
cofacilitadores

Plenaria General

Cada grupo presenta los resultados del trabajo y los participantes preguntany
complementan la informacidn.

30 minutos

Papelotes

Facilitador Principal y
cofacilitadores

Conclusiones y acuerdos.

El facilitador presenta las conclusiones y recomendaciones finales.

15 minutos

Papelotes

Facilitador Principal y
cofacilitadores

Clausura

La o el Director Distrital agradece por la participacién y compromete |a participacion para
los préximos eventos y clausura.

15 minutos

Agenda

Directora Distrital
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4. TALLER DE

CIERRE



AGENDA

Registro de asistencia
9:05 Yury Vergara
9:05a Apertura y palabras de
9:15 bienvenida Rafael Ponce
9:115a Presentacion del Proyecto Maria Fernanda
9:25 Banco Mundial Ruales
REVISION TALLERES REALIZADOS
9:25a Presentacion de resumen Isabel Mejia
9:40 lery 2do taller
9:40a Audiovisual Maria Fernanda
e Ruales
MODELO GESTION EDUCATIVA — UEM SAN PEDRO
Presentacion de la Micro
10:00a | planificacién aprobada Yury Vergara
10:10 (andlisis y proyeccién
demanda)
Beneficios UEM
Transporte, Alimentacién y Yury Vergara/
. Asignacion de docentes y Carlos Alvarado
18::3 @ | capacitacion.
' Fortalecimiento del DECE
Consideraciones Sociales: Yajaira Bravo
Drogadiccidn, alcoholismo,
violencia intrafamiliar,
bullying.
Educacién Especial e Luis Calvache
Inclusiva
VALIDACION
Presentacion del Plan de Rafael Ponce,
Gestion Social Maria Fernanda
Preg.u.ntas de los Ruales, Yury
Participantes
10:50a | Suscripcion del Acta de Vergara, Carlos
13:50 | Cierre Alvarado, Isabel
Cierre del taller Meja, Yajaira
Bravo, Luis
Calvache

Ministerio
de Educacion

DISTRITO DE EDUCACION
BUENA FE—VALENCIA
12D06

PROCESO DE GESTION SOCIAL

3
A

Ministerio
de Educacion



Ministerio
de ’

LINEAMIENTOS MINISTERIO DE EDUCACION

Reordenamiento de la oferta educativa.-
garantizar una oferta educativa completa,
inclusiva, de calidad y eficiente, en funcién de las
necesidades y caracteristicas de la poblacién.

Unidades Educativas del Milenio (tipologia
mayor).- Cuentan con una capacidad de 1140
estudiantes por jornada.

Repotenciaciones.- Remodelacion y construccién
de obras complementarias para obtener una
infraestructura de calidad.

Transporte Escolar.- Andlisis y modelamiento de
transporte escolar para determinar la poblacién
elegible para beneficiarse de este servicio. 4

Ahﬂenta Escolar.- Educaciénginicial hasta

3erofle Bac , incluwe provision de

—

'S P o
PROYECTO DE

"APOYO A LA REFORMA EDUCATIVA EN
LOS CIRCUITOS FOCALIZADOS"

Objetivo.- Mejorar de calidad y la cobertura con
equidad en los niveles inicial, béasica y
bachillerato del sistema educativo.

Cobertura Geogréfica.- 22 circuitos focalizados
en las zonas 2, 5 y 9 — provincias de Pichincha,
Guayas, Los Rios & Bolivar.

COMPONENTE 1

1.1. Infraestructura, Estudios, Equipamiento y
Mobiliario

1.2. Profesionalizacion Docente

1.3. Programa “Comunidad Educativa en Linea”

1.4Mpoyo a la Educacidn Especial e Inclusiva

f=

Ministerio

PROYECTO DE
"APOYO A LA REFORMA EDUCATIVA EN
LOS CIRCUITOS FOCALIZADOS"

GESTION SOCIAL

* Identificacién y mapeo de actores
¢ Convocatoria a los actores claves

TALLER 1
SOCIALIZACION Y LEVANTAMIENTO DE TEMAS
CLAVES
Identificacion de potenciales impactos 'y

oportunidades que enfrentaran las comunidades
en funcién de la implementacién del proyecto
educativo (UEM o Repotenciacién).

o+

o pLANTE

TALLER 2
ACION ﬁnﬂcwﬂm |

1




5. MATRIZ DE
VALIDACION DE
ACTORES ASISTENTES



MINISTERIO DE EDUCACION

DISTRITO 12D06 BUENA FE - VALENCIA

TALLER DE REVISION DE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA & VALIDACION

MATRIZ DE ASISTENCIA
TALLER 1 | TALLER2 | TALLER3 | CIERRE
N NOMBRES RGO I !
’ o INSTITUCION FOUCATIVA 06/11/2015 | 27/11/2015 22/12/2015 | 24/08/2016
1 |ALBAN BARRAGAN DARWIN GONZALO DIRECTOR EEB JUAN LEON MERA X X X »*
2 |SOLIS PORTILLA FELIPA ELIZABETH DOCENTE EEB JUAN LEON MERA X X X K
3 |PINCAY PACHECO JOEL ALEJANDRO ESTUDIANTE EEB JUAN LEON MERA X ~
4 [SABANDO ACOSTA HECTOR KEVIN ESTUDIANTE EEB JUAN LEON MERA X X X
5 [CASQUETE PILATAXI EUFEMIA ALEXANDRA  |MADRE DE FAMILA  |EEB JUAN LEON MERA X
6 |PERALTA BETANCOUR OLGA JACINTA MADRE DE FAMILA  |EEB JUAN LEON MERA X X X a JIor §a ﬂz,ﬁt,
7 [LOOR VEGA PAMELA SUSANA ESTUDIANTE EEB JUAN LEON MERA X X
8 |SORIANO ZAMBRANO LIDER GUSTAVO DIRECTOR EEB ANA LLERENA OTOYA X X X
PRESIDENTA
9 [CHAVEZ ZAVALA MARIA ALEXANDRA ESTUDIANTIL EEB ANA LLERENA OTOYA X X X
PRESIDENTA DE
10/SANCHEZ CASTRO JOSE MEDARDO PADRE DE FAMILIA  |EEB ANA LLERENA OTOYA X X
PESIDENTE DE LA
11/|ZAMORA BAJANA PEDRO ARTURO COMUNIDAD EEB ANA LLERENA OTOYA X X
12|CEVALLOS BARRENO ANGEL MANUEL VICEPRESIDENTE  [EEB ANA LLERENA OTOYA X X
COMITE DE PADRES
13|PONCE VELIZ LILIBETH NARCISA DE FAMILIA EEB ANA LLERENA OTOYA X X
14|ZUMBA LEON BEATRIZ TERESA DIRECTORA EEB EMILIO RIVAS HUERTA X X X
15|SEVILLANO PINARGOTE LORENA LISETH DOCENTE EEB EMILIO RIVAS HUERTA X X X
s )
16/ MONSERRATE SEGOVIA NELLY MAGDALENA |DOCENTE EEB EMILIO RIVAS HUERTA X X X X R




17

AVEIGA MALA DOLORES GISELLA

MADRE [‘MILA

EEB EMILIO RIVAS HUERTA

18

SANTOS VERA WINTER REYNALDO

ESTUDIANTE

EEB EMILIO RIVAS HUERTA

)
19|GILER AVEIGA MARIA DOLORES ESTUDIANTE EEB EMILIO RIVAS HUERTA @/
v NS

20|CEDENO MARIANELA MADRE DE FAMILA  |EEB EMILIO RIVAS HUERTA -
21|PASTUNA CHICAIZA JUAN SANTIAGO RECTOR UE ERCILIA DE MARTINEZ
CONSEJO (
22| ALAVA LOOR VICTOR JULIAN ESTUDIANTIL UE ERCILIA DE MARTINEZ %m
23|ZAMBRANO QUINTERO SOILA MIREYA DOCENTE UE ERCILIA DE MARTINEZ >9,f5;42é4;§)
24|SALTOS ALTAMIRANO MARTIN ALEXANDER  |DOCENTE UE ERCILIA DE MARTINEZ
25|SANTACRUZ CRUZ LAURA CECIBEL ESTUDIANTE UE ERCILIA DE MARTINEZ
26|QUINTO PISCO KLEBER JAVIER ESTUDIANTE UE ERCILIA DE MARTINEZ
27|MOTATO MORLA CECILIA DEL ROCIO VOCAL UE ERCILIA DE MARTINEZ
28|BARBA ALMACHI PEDRO JESUS PADRE DE FAMILIA  |UE ERCILIA DE MARTINEZ dzw/@ué@ A

29

DELGADO NAVARRETE GUADALUPE ARACELY

PADER DE FAMILIA

EEB CAMILO DESTRUGE

30|CHICHANDE DELGADO JENNY ASUCENA PADER DE FAMILIA  |EEB CAMILO DESTRUGE :j S @g‘.‘%
CONSEJO

31|CHAGUAY DELGADO SINDY TATIANA ESTUDIANTIL EEB CAMILO DESTRUGE
CONSEJO

32|ZAMBRANO AVEIGA MALLERLY STEFANIA ESTUDIANTIL EEB CAMILO DESTRUGE

33|OLALLA GAIBOR JOSE MIGUEL DIRECTOR EEB CAMILO DESTRUGE

34|CEME MENDOZA VERONICA ROCIO DOCENTE EEB CAMILO DESTRUGE ﬂ/

35]AVEIGA ZAMBRANO BRYAN STIVEN ESTUDIANTE EEB CAMILO DESTRUGE

36|AVEIGA ZAMBRANO STEFANIA MALLERLY ESTUDIANTE EEB CAMILO DESTRUGE




37

CHAGUAY DELGADO GUADALUPE ARACELY

COMITE DE_PADRES
DE FAMI

EEB CAMILO DESTRUGE

38|COCA VILLAFUERTE JENNIFER MADRE DE FAMILA _|EEB GREGORIO VALENCIA
39|SARABIA ROMERO GLENDA MADRE DE FAMILA _|EEB GREGORIO VALENCIA
40|CEREZO LASCANO ANDREA ESTUDIANTE EEB GREGORIO VALENCIA
41|TUAREZ CHICO MONICA MARGARITA ESTUDIANTE EEB GREGORIO VALENCIA
42[LIZARDO PANTO WENDY ESTUDIANTE EEB GREGORIO VALENCIA
43[CARPIO MURILLO MARIANA CRISTINA DIRECTORA EEB GREGORIO VALENCIA
44[SANTILLAN VERA MARTHA LEONOR DOCENTE EEB GREGORIO VALENCIA
45[BRIONES TIGRERO NARCISA IRENE DOCENTE EEB GREGORIO VALENCIA
PRESIDENTE DE LA
46|VINCES DELGADO CARMEN CECILIA COMUNIDAD EEB GREGORIO VALENCIA
PRESIDENTE DE
47|RODRIGUEZ CASTRO ROSA MILENA PADRES DE FAMILIA |EEB GREGORIO VALENCIA
48|CHAVEZ DOMINGUEZ ANTHONY JAIR ESTUDIANTE EEB GREGORIO VALENCIA
49|MEZA BRIONES [RLANDA MARIBEL DOCENTE EEB GALO PLAZA LASSO (&
50| QUILLE MARIA UMBELINA DIRECTORA EEB GALO PLAZA LASSO MNeerttetl |
51|MERA QUIROZ JANDRY ALEXANDER ESTUDIANTE EEB GALO PLAZA LASSO
52|GARCIA MONSERRATE ANA DEL ROCIO MADRE DE FAMILA _|EEB GALO PLAZA LASSO
53|ALBAN VALENCIA JHOAO OLIVER ESTUDIANTE EEB GALO PLAZA LASSO
PRESIDENTE DE
54|ALBAN RODRIGUEZ CRISTOBAL HUMBERTO _[PADRES DE FAMILIA [EEB GALO PLAZA LASSO
55|CUEVA MIRIAM LIDER COMUNITARIO |EEB GALO PLAZA LASSO
56|CEDERO MARIA MADRE DE FAMILA _|EEB GALO PLAZA LASSO
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6. ACTORES
COLECTIVOS



ANEXO 8. ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO

Comunidad / Barrio

Identificacion del Actor Actividades que se desarrollan

Posicionamiento

Posicion Interés Influencia
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ANEXO 8. ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO
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ANEXO 8. ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO
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ANEXO 8. ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO
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ANEXO 8. ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO
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ANEXO 8. ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO

Posicionamiento
Posicion Interés Influencia
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ANEXO 7. ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO
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ANEXO 7. ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO
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ANEXO 7. ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO
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ANEXO 7. ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO
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8. EVALUACION
DE LA UNIDAD
EDUCATIVA



ANEXO 10. EVALUACION GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA

PARAMETROS s DESCRIPCION
1 | NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA 5) L w/a ,U}c Ea/ é/a/(("(a; z Berics ) . /acw / g‘m? ﬂ/@‘ul/’
2 | UBICACION %)/ ecd '077(; ﬂ c// UIA 6460/7
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14. ACTA DE
COMPROMISO DE
GESTION SOCIAL



Ministerio
de Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION
DISTRITO 12D06 BUENA FE — VALENCIA
UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO VICENTE ROCAFUERTE

ACTA DE COMPROMISO GESTION SOCIAL

En la parroquia de Valencia, cantén Valencia, provincia de Los Rios, a los 24 dias del mes
de agosto de 2016, quienes suscribimos el presente documento manifestamos lo siguiente:

l.- Hemos sido parte de todo el proceso de consulta y participacion, previa a la
implementacion del Proyecto de la Unidad Educativa del Milenio Vicente Rocafuerte.

2.- Con nuestra participacion activa hemos construido el mapeo de actores y la evaluacion
sociocultural del sector, resultados que han sido validados y ratificados por nosotros.

3.- Participamos en la construccion del Plan de Gestion Social para la Unidad Educativa del
Milenio, del cual hemos validado su contenido.

4.- Nos comprometemos a apoyar y participar en todo el proceso de implementacién del
Proyecto de la Unidad Educativa del Milenio Vicente Rocafuerte, siempre y cuando se
cumplan con cada uno de los compromisos adquiridos y plasmados en el Plan de Gestion
Social, el mismo que mejorara la calidad de educacion de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como, fortalecera la participacion social.

Para constancia firmamos los asistentes y representantes,
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