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1 PRESENTACIÓN. 

La Constitución de la República del Ecuador y el Plan Nacional del Buen Vivir 

establecen que la educación es un derecho y un componente esencial del 

Buen Vivir, en la medida en que permite el desarrollo de las potencialidades 

humanas y, como tal, garantiza la igualdad de oportunidades para todas 

las personas; de la misma forma este es un eje esencial de la educación. 

En ese marco el Ministerio de Educación (ME), en consonancia con los 

objetivos del milenio para la educación impulsa un nuevo modelo de 

educación que contribuya a la formación de ciudadanos, hombres y 

mujeres creativos, críticos, solidarios y profundamente comprometidos con 

el cambio social, orgullosos de su identidad nacional, que contribuyan a la 

construcción del Estado plurinacional e intercultural, preservando la 

soberanía territorial y los recursos naturales. 

Para lo cual el Ministerio de Educación (ME) ha creado el Programa de las 

Unidades Educativas del Milenio (UEMs) que nace a partir del compromiso 

adquirido por el Estado Ecuatoriano para cumplir con los objetivos de la 

Declaración del Milenio del 2005, específicamente en el campo educativo 

se prevé “(…) asegurar que todos los niños y niñas del mundo completen la 

educación primaria, se logre un acceso igualitario de niños y niñas en todos 

los niveles de educación y se elimine la desigualdad, enfocando esfuerzos 

en paridad de género en educación primaria y secundaria.”1 Entre los 

objetivos específicos consta “Brindar una educación de calidad y calidez, 

mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso y la cobertura de la 

                                                           
1 Consulta 09-07-2015, página web educación.gob.ec/unidades-educativas-del-milenio/. 
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educación en sus zonas de influencia, y desarrollar un modelo educativo 

que responda a las necesidades locales y nacionales”2. 

La implementación de este proyecto beneficia de manera directa a varios 

Unidades Educativas (UE) del cantón de Valencia, por lo que fue necesario 

generar procesos participativos para conocer de manera directa las 

aspiraciones y propuestas de los actores sociales del sector e incorporarlos 

en el Plan de Gestión Social. 

La participación de los actores sociales se dio a través de la realización de  

talleres participativos y de consultas dirigidas a docentes, padres y madres 

de familia, estudiantes y demás líderes para  que expongan sus visiones, 

preocupaciones, expectativas y generen el compromiso de participar, 

empoderarse y dar sostenibilidad al proyecto.   

En este contexto, con la participación de los actores sociales claves se ha 

recogido la mayor cantidad de información como insumo para la 

elaboración del Plan de Gestión Social (PGS), en el que se sintetizan los 

planteamientos expuestos, tratando de no cambiar lo esencial de sus 

propuestas y requerimientos. 

2 MARCO LEGAL. 

La Constitución de la República del Ecuador (CRE) en el Art. 3 prescribe 

como uno de los deberes del Estado el “Garantizar sin discriminación alguna 

el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitución y en los 

instrumentos internacionales, en particular la educación, la salud, la 

alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes”, de manera 

                                                           
2 Ibíd.  
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que, ninguna persona sea discriminada ni excluida del acceso a los servicios 

socioeducativos y al pleno goce de sus derechos. 

En la misma normativa, el numeral 2 del Art. 11, establece:  

“Todas las personas son iguales y gozarán de los mismos derechos, deberes 

y oportunidades.   

Nadie podrá ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, 

edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, 

religión, ideología, filiación política, pasado judicial, condición socio-

económica, condición migratoria, orientación sexual, estado de salud, 

portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, 

personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o 

resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los 

derechos. La ley sancionará toda forma de discriminación.” 3 

Además, al constituir la Educación un derecho humano y un servicio público, 

gratuito, universal y laico en todos los niveles, el Sistema Nacional de 

Educación tiene como finalidad el desarrollo de capacidades y 

potencialidades individuales y colectivas de la población, que posibiliten el 

aprendizaje y la generación y utilización de conocimientos, técnicas, 

saberes, artes y cultura; en el marco de lo que determinan los Art, 26 y 27 de 

la CRE. 

Art. 26.- La  educación  es un derecho de las  personas a lo largo  de su vida  

y  un deber  ineludible  e inexcusable  del  Estado.  Constituye  un área 

prioritaria  de la  política pública  y  de la  inversión  estatal,  garantía  de la  

                                                           
3 Véase la Constitución de la República del Ecuador, 2008, p. 11. 
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igualdad  e  inclusión social  y  condición indispensable  para el  buen  vivir. 

(…). 

Art. 27.-La  educación se centrará en el  ser humano y  garantizará su 

desarrollo holístico,  en el marco del respeto  a  los derechos  humanos,  al   

medio ambiente sustentable y a la democracia; será participativa, 

obligatoria, intercultural, democrática, incluyente  y  diversa, de calidad  y  

calidez;   impulsará   la  equidad  de género, la  justicia,  la  solidaridad  y  la  

paz; estimulará  el  sentido  crítico,  el  arte y  la cultura física, la iniciativa 

individual y  comunitaria, y  el  desarrollo  de competencias  y capacidades 

para crear y trabajar. (…) 

En la misma normativa, en el Art. 347, entre las responsabilidades del Estado 

se establece, literal 1, Fortalecer   la   educación   pública   y   la   

coeducación;   asegurar   el   mejoramiento permanente de la calidad, la 

ampliación de la cobertura, la  infraestructura  física y el equipamiento 

necesario de las  instituciones  educativas  públicas. 

La Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI), publicada en el segundo 

suplemento del Registro Oficial No. 417, del 31 de marzo de 2011, establece 

entre otros principios fundamentales: 

- La Universalidad, en virtud de que la educación es un derecho humano 

fundamental y es deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el 

acceso, permanencia y calidad de la educación para toda la 

población, sin ningún tipo de discriminación.  

- La Libertad, igualdad de género, interés superior de los niños, niñas y 

adolescentes, educación para el cambio y democracia, identidades 
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culturales, plurilingüismo, entre otros, alrededor del cual gira todo el 

sistema de educación en el país.  

El Plan Decenal de Educación del Ecuador 2006-2015 como políticas 

educativas determina: la Universalización de la Educación Inicial de 0 a 5 

años; Universalización de la Educación General Básica de primero a décimo; 

Incremento de la población estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al 

menos el 75% de los jóvenes en la edad correspondiente; Erradicación del 

analfabetismo y Fortalecimiento de la educación de adultos; Mejoramiento 

de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones educativas; 

Mejoramiento de la calidad y equidad de la educación e Implementación 

de un sistema nacional de evaluación y rendición social de cuentas del 

sistema educativo; y, Aumento del 0.5% anual en la participación del sector 

educativo en el PIB  hasta alcanzar al menos el 6%.   

2.1 Institucionalidad. 

En cuanto a la institucionalidad, la norma suprema en el inciso II del Art. 344 

dispone: “El Estado ejercerá la rectoría del sistema a través de la autoridad 

educativa nacional, que formulará la política nacional de educación; 

asimismo regulará y controlará las actividades relacionadas con la 

educación, así como el funcionamiento de las entidades del sistema.”  

El Estatuto del Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva, en su 

Art. 16 dentro de la organización ministerial prescribe que “La Función 

Ejecutiva se organiza en los siguientes ministerios: e) Ministerio de Educación 

y Cultura; (…)”  

La Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI), en su Art. 25 señala que, 

la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoría del Sistema nacional de 
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Educación a nivel nacional y por ende le corresponde asegurar el 

cumplimiento cabal de las garantías y derechos constitucionales, para el 

efecto contará con cuatro niveles de gestión: uno de carácter central y tres 

de gestión desconcentrada que son: zonal intercultural y bilingüe, distrital 

intercultural y bilingüe; y, los circuitos educativos interculturales y bilingües. 

En este marco, el ME ha emprendido un proceso de modernización a fin de 

asegurar una gestión de calidad y eficiente, con el objeto de brindar 

servicios educativos de calidad a toda la ciudadanía de las diversas 

nacionalidades y pueblos del país. Para el efecto, cuenta con el nuevo 

modelo de gestión educativa, que busca renovar procesos y automatizar 

procedimientos para asegurar una mejor atención al público.  

Así también, busca la desconcentración de la gestión educativa, lo que 

implica descongestionar los tramites y por ende los ciudadanos son los 

mayores beneficiarios, ya no se verán obligados a movilizarse hasta la planta 

central del ME, ubicada en la ciudad de Quito, sino a los lugares cercanos 

a sus domicilios. 

El Nuevo Modelo de Gestión con que cuenta el ME, “(…) incluye las 9 Zonas 

Educativas, así como 140 distritos educativos y 1.117 circuitos educativos…”4.  

Coordinaciones zonales.  

Zona Lugar Provincias 

Coordinación Zonal 1 Ibarra 
Esmeraldas, Sucumbíos, Imbabura y 

Carchi 

Coordinación Zonal 2 Tena 
Pichincha (excepto el Distrito 

Metropolitano de Quito), Napo, Orellana 

                                                           
4 Consultado en http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/6.-COORDINACION-GRAL.-

DE-PLANIFICACION.pdf, 18.07.2015. 

http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/6.-COORDINACION-GRAL.-DE-PLANIFICACION.pdf
http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/03/6.-COORDINACION-GRAL.-DE-PLANIFICACION.pdf
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Coordinación Zonal 3 Ambato 
Chimborazo, Tungurahua, Pastaza, 

Cotopaxi 

Coordinación Zonal 4 Portoviejo Santo Domingo de los Tsáchilas, Manabí 

Coordinación Zonal 5 Milagro 

Santa Elena, Bolívar, Guayas (excepto los 

cantones de Guayaquil, Samborondón y 

Durán), Los Ríos y Galápagos 

Coordinación Zonal 6 Cuenca Azuay, Cañar, Morona Santiago 

Coordinación Zonal  7 Loja El Oro, Loja y Zamora Chinchipe 

Subsecretaria del Distrito 

Metropolitano de Guayaquil 

– Coordinación Zonal  8 

Guayaquil 
Guayas (cantones de Guayaquil, 

Samborondón y Durán) 

Subsecretaria del Distrito 

Metropolitano de Quito – 

Coordinación Zonal  9 

Quito 
Pichincha (Distrito Metropolitano de 

Quito) 

 

El nivel Zonal Intercultural y Bilingüe tiene la atribución de definir la 

planificación y coordinar las acciones de los Distritos Educativos y realiza el 

control de todos los servicios en las provincias de su competencia.  

Las Direcciones Distritales Interculturales y Bilingües son las encargadas de 

asegurar la cobertura y calidad necesarias en las instituciones educativas; 

así también, tiene la atribución de atender las particularidades culturales y 

lingüísticas; realiza los trámites y brinda atención a la ciudadanía de la 

localidad.  

Los Circuitos Educativos Interculturales y Bilingües constituyen el conjunto de 

instituciones educativas que ejecutan los servicios educativos para todos y 

todas en un determinado territorio.  

Se prevé que cada Circuito Educativo garantice la oferta de educación 

inicial, general básica y bachillerato; y,  educación para la población adulta 

de su jurisdicción. 
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2.2 De la participación ciudadana. 

La Constitución de la República del Ecuador crea el nuevo poder 

denominado “Función de Transparencia y Control Social”; y, mediante el Art. 

204 prescribe: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder 

público, en ejercicio de su derecho a la participación. La Función de 

Transparencia y Control Social promoverá e impulsará el control de las 

entidades y organismos del sector público, y de las personas naturales o 

jurídicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades 

de interés público, para que los realicen con responsabilidad, transparencia 

y equidad; fomentará e incentivará la participación ciudadana; protegerá 

el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendrá y combatirá la 

corrupción (…)” 

El Art. 95, de dicha normativa, garantiza el derecho a la participación 

ciudadana en la toma de decisiones, planificación y gestión de los asuntos 

públicos, bajo los principios de igualdad, autonomía, deliberación pública, 

respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.  

Para concretar estos objetivos se crea el Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social,  entidad que entre los deberes y atribuciones, 

relacionadas con el ámbito de la planificación ciudadana determina:  

“Promover la participación ciudadana, estimular procesos de deliberación 

pública y propiciar la formación en ciudadanía, valores, transparencia y 

lucha contra la corrupción.”5 

En el marco de los principios generales la Ley Orgánica de Educación 

Intercultural para el ámbito educativo, en el Art. 2, literales  o. y p. se 

                                                           
5 Véase el Art. 208, numeral 1. de la Constitución de la República del Ecuador, 2008. 
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contempla la participación ciudadana y la corresponsabilidad, de acuerdo 

a lo siguiente: 

o. Participación Ciudadana.- La participación ciudadana se concibe 

como protagonista de la comunidad educativa en la toma de 

decisiones, planificación, gestión y rendición de cuentas en los asuntos 

inherentes al ámbito educativo, así como sus instancias y 

establecimientos. Comprende además el fomento de las capacidades 

y la provisión de herramientas para la formación en ciudadanía y el 

ejercicio del derecho a la participación efectiva.  

p. Corresponsabilidad.- La educación demanda corresponsabilidad en la 

formación e instrucción de las niñas, niños y adolescentes y el esfuerzo 

compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos, 

comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicación y el 

conjunto de la sociedad, que se orientarán por los principios de esta ley. 

De igual manera, la Ley Orgánica de Participación Ciudadana publicada 

mediante Registro Oficial Suplemento 175, del 20 de abril de 2010, tiene por 

objeto: “(…) propiciar, fomentar y garantizar el ejercicio de los derechos de 

participación de las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, 

comunidades. Pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos 

afroecuatoriano y montubio, y demás formas de organización licitas, de 

manera protagónica, en la toma de decisiones que corresponda, la 

organización colectiva autónoma y la vigencia de las formas de gestión 

pública con el concurso de la ciudadanía: instituir instancias, mecanismos, 

instrumentos y procedimientos de deliberación pública entre el Estado, en 

sus diferentes niveles de gobierno, y la sociedad, para el seguimiento de las 

políticas públicas y la prestación de servicios públicos; fortalecer el poder 
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ciudadano y sus formas de expresión; y, sentar las bases para el 

funcionamiento de la democracia participativa, así como, de las  iniciativas 

de rendición de cuentas y control social.”6 

3 SINTESIS DE LA EVALUACIÓN SOCIOCULTURAL. 

3.1 Caracterización sociocultural y geográfica de la zona. 

3.1.1 Caracterización Geográfica. 

El cantón Mocache se encuentra ubicado en la Provincia de Los Ríos, al Sur 

de la línea Equinoccial entre los paralelos 9,853.000; norte y entre los 

meridianos 6,43.000 hasta el 6,75.00 longitud oeste (Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial del Cantón Mocache-2020, p.13). 

Tiene una superficie de 567.96 Km². Limita al norte con el cantón Quevedo, 

al sur con los cantones de Ventanas y Vinces, al este con los cantones de 

Quevedo y Ventanas y al oeste con los cantones Palenque y El Empalme y 

Balzar, los dos últimos cantones pertenecen a la provincia de Guayas.   

Del total del territorio del cantón, una extensión aproximada de 1081,55 Ha 

forma parte el sistema ecológico conocido como el Humedal Abras de 

Mantequilla. Este sector es conocido como Ramsar No. 1023, nombre 

proveniente del Tratado Internacional originado a través de la firma del 

Convenio de Ramsar –Irán, para el manejo y conservación de humedales a 

nivel mundial; Tratado del cual el Ecuador forma parte desde 1990.  

                                                           
6 Véase el Artículo 2. de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana (LOPC).  
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El  Humedal  Abras  de  Mantequilla  es  un  conjunto  lagunar  de  carácter  

estacional  y eutróficas, conformadas por lagunas o abras (…)  además  de  

ser  aporte  económico  para  los  aproximadamente  80 recintos, 20 que 

viven dentro del sitio Ramsar. Abras de Mantequilla se encuentra en la 

cuenca alta del Golfo de Guayaquil, que comprende la provincia de Los 

Ríos, siendo su máximo tributario el río Quevedo, en la región Costera el 

Ecuador. Está rodeado por cinco cantones que se han desarrollado al 

margen del  humedal. Estos cantones son Vinces, Baba, Puebloviejo, 

Ventanas y Mocache (Ficha Rmsar, 2009). (Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial del Cantón Mocache-2020, p.58-59). 

Se caracteriza por tener un clima tropical megatérmico semi húmedo que 

registra únicamente un máximo lluvioso y una sola estación seca muy 

marcada, acompañada de temperaturas medias superiores entre 22ªC a 

26°C.  

La cantonización de Mocache se conmemora el 28 de Mayo, en homenaje 

a la fecha en la que se erigió como cantón, en 1996. Es uno de los cantones 

más antiguos y productivos de la provincia de Los Ríos, además, agrupa 

alrededor de 140 recintos, y en cada uno de ellos habitan entre 20 a 2000 

familias por recinto, su cabecera cantonal y única parroquia urbana es 

Mocache; no cuenta con parroquias rurales. 

3.1.2 Información demográfica. 

Según el Censo Nacional de Población y Vivienda (INEC) del 2010, la 

población total del cantón Mocache es de 38.392 habitantes, de los cuales 

19.996 que representan el 52,08% son hombres; y 18.396 que representan el 

47.92% mujeres. 



 
 

14 
 
 

Los habitantes del cantón se encuentran distribuidos en 96 recintos y 20 

barrios. De la población total 8.028 habitantes ocupan el centro urbano 

(20.91%) y 30.364, que representan el 79,09%, habitan en lugares más 

distantes conocidos como recintos o caseríos. 

Cabe mencionar que en el cantón Mocache existe una elevada tasa de 

desplazamiento  y  migración  de  campesinos y  finqueros por las limitadas 

oportunidades de trabajo en el sector agrícola y la alta inseguridad social. 

3.1.3 Temperatura.  

El cantón Mocache se caracteriza por tener un clima tropical megatérmico 

semihúmedo, el cual registra únicamente un máximo lluvioso y una sola 

estación seca muy marcada, acompañada de una temperatura media 

superior de 22°C y lluvias que van entre 1000 mm y 2000 mm, con un periodo 

invernal de 6 meses (iniciando en diciembre y finalizando en mayo) y el 

verano constituido también por 6 meses con una temperatura que 

promedio de 24 °C.  

3.1.4 Zonas de riesgo y peligro. 

De conformidad con la información compilada existen varias amenazas 

naturales, entre ellas: 

 Inundaciones: en base a la información elaborada por SIGAGRO-MAGAP, 

el 22.47% del territorio cantonal es zona inundable. Los recintos más 

susceptibles a inundaciones son: Guajas, Santa Rita, Moquique, La 

Independencia y Comegallo. 

Uno de los efectos de las inundaciones es la contaminación por la mezcla 

de aguas residuales domiciliarias, que están conectadas a pozos sépticos, 
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las mismas que se mezclan con las aguas de consumo humano 

abastecido de pozos someros o aguas superficiales (esteros) con el 

consiguiente riesgo de la presencia de brotes epidemiológicos.  

 Contaminación: Debido a la falta de un manejo técnico- ambiental, a lo 

largo del río Quevedo-Mocache, se generan altos niveles de 

contaminación como producto del excesivo uso de agroquímicos, la 

deforestación indiscriminada, las altas tasas de caza de fauna silvestre,  

las descargas de aguas residuales agroindustriales y domiciliarias y a la 

explotación de las minas de material pétreo. 

3.1.5 Organización comunitaria. 

Los frecuentes desplazamientos  y  migración  de  la población inciden en la 

débil organización de sus habitantes, dónde las organizaciones sociales que 

se constituyen cumplen una labor que se limita a cubrir necesidades 

inmediatas, comunes de los pueblos, sin una planificación de mediano y 

largo plazo. 

Al constituir el trabajo agrícola la actividad económica más importante en 

el cantón Mocache hay organizaciones que presentan propuestas de 

mejora en este campo, cuyos objetivos se desvanecen por la poca 

participación de sus miembros, a lo que se suma la debilidad estructural de 

la organización, ya sea por la forma como han sido constituidas o por la falta 

de legalidad de éstas.  

3.1.6 Característica socio-cultural. 

La población del cantón Mocache y de las UEs que serán parte de la UEM 

del mismo nombre, se reconocen como montubios el 72.52%, como mestizos 
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se define el 22.5%, el 1.92% son afroecuatorianos y el 0.53% indígenas; 

diversidad cultural en la que prevalece la cultura montubia con 

características propias y bien definidas que responden a un cúmulo de 

creencias, valores, hábitos, costumbres, normas, rituales símbolos y un 

imaginario sociocultural. 

El idioma que se utiliza y predomina es el castellano.  

3.1.6.1. Manifestaciones Culturales. 

Los montubios tienen una influencia total del catolicismo, sin desconocer la 

presencia de sus propias creencias mitológicas. En algunos recintos por 

ejemplo practica rituales con la participación de santeros y de curanderos, 

que siguiendo con la tradición de la utilización de plantas medicinales, 

curan a sus pacientes. 

Las celebraciones religiosas para los bautizos y matrimonios son muy 

peculiares, normalmente acompañada de grandes fiestas que pueden 

durar algunos días. 

La religión predominante es la católica romana, pero existen otras religiones 

como cristianos, mismas que últimamente han tenido una gran expansión. 

3.1.6.2. Salud  

Para resolver los problemas de salud, la población acude normalmente a los 

dos (2) Subcentros de Salud que se encuentran ubicados uno en Mocache 

y el otro en Bella Aurora. Adicionalmente existe una clínica privada que 

brinda atención básica y especializada ambulatoria; y, según información 

proporcionada por la Dirección de Planificación de la Municipalidad, existe 

un dispensario médico del Seguro Social Campesino. 
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Estos cuatros (4) establecimientos de salud son suficientes para cubrir la 

demanda en atención médica especializada que requiere la población del 

cantón. 

3.1.6.3. Educación  

El cantón Mocache cuenta con establecimientos educativos públicos y 

privados que ofertan niveles de educación inicial, general básica y 

bachillerato; de los cuales 7 IEs, ubicadas en el Distrito 12D03, Circuito 

Educativo 12D03C12-a, se fusionan para dar paso a la conformación de la 

UEM Nueva Mocache.  

3.1.7 Diagnóstico económico. 

La economía de la población del cantón Mocache se desarrolla a través de 

varias actividades en los diferentes sectores productivos, como principales 

se destacan la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca;  actividades a las 

que se dedican el 66.31% de la población económicamente activa. Como 

segunda actividad económica se registra el comercio al por mayor y menor 

con un 6.63%; en menor proporción está la actividad no declarada con el 

5.60%; el 2.30% se dedica al transporte y almacenamiento; el 1.87% a 

actividades manufactureras y finalmente el 1.78% a la construcción. 

Entre todas las actividades económicas mencionadas la de mayor 

preeminencia es la actividad agrícola, constituyéndose en la base de su 

economía, ya que más del 80% de las tierras están cultivadas y el resto está 

ocupado por pastos; se destaca el cultivo de banano y cacao, así como los 
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cultivos de ciclo corto como el maíz y el arroz. Del volumen total de 

producción del cantón el banano representa el 88%. 

Según el Censo de Población y Vivienda, del 2010, el 68% de la población se 

dedica a la actividad agrícola de los cuales el 51% trabaja en condición de 

jornalero o peón. 

 

En el cantón las zonas erosionadas, que son pocas, se debe al efecto de las 

inundaciones que dan paso al arrastre de tierras. Al momento 6.686 

hectáreas de tierra se encuentran en plena producción. 

3.1.8 Transporte, comunicación y servicios básicos.  

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del cantón Mocache – 2020, 

referente al transporte público, destaca lo siguiente: 

El transporte público también representa un problema para la población, 

pues el 23% percibe a este  servicio como inexistente, el 9% opina que es de 

bajo servicio, el 14% cumple a medias el servicios, el 21% opina que es el 

servicio es de alto servicio, el 29% dice que es de ayuda y el 4% que no 

cumple se concluye que  la mayoría de poblaciones no está correctamente 

atendida por unidades de servicio público. 

Recalcando que el deficiente servicio  de transporte público está 

relacionada con el estado de las vías, situación que agrava la calidad del 

transporte prestado por el sector privado. 

El 36% de los recintos en el cantón Mocache no tienen servicio de transporte 

público. 
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Abastecimiento de agua. 

Se confirmó que en efecto en un Diagnóstico Técnico del Funcionamiento 

de los Sistemas de Agua Potable y Saneamiento, del cantón Mocache, 

realizado por los  técnicos  de  la  Empresa ETAPA-EP, (empresa de la  ciudad 

de Cuenca), manifiestan que el agua es conectada directamente a la red 

sin ningún tratamiento. El agua cruda presenta valores bajos de color y 

turbiedad, en las muestras tomadas, el agua está mineralizada con valores 

de alcalinidad y dureza relativamente altos por la presencia de minerales, 

entre ellos Hierro y Manganeso, lo que demanda que este servicio debe ser 

mejorado en planta.  

Respecto a la conexión de agua, el 26.11% de las viviendas del cantón están 

conectadas por tubería dentro de la vivienda, el 21,04% tienen conexión de 

agua fuera de la vivienda, el 46,18% no tiene agua por tubería,  reciben 

agua por otros medio, que son pozos de agua.  

El pozo es la principal procedencia de agua con un 63.21%, le sigue la red 

pública con el 30.58% el rio o estero tiene el 5.11% y solamente el 0.05% 

proviene de carro repartidor, finalmente 104 viviendas reciben el agua lluvia 

o de albarrada. 

Alcantarillado. 

En el cantón Mocache hay una precaria situación sanitaria, el sistema de 

eliminación de aguas servidas es inadecuado, a más de su deficiente 

cobertura. 

Por las características del territorio, proclive a inundaciones y 

desbordamiento de los ríos en la época invernal, los residuos de excretas 
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llegan a los abastecimientos de agua antes mencionados, generando la 

presencia de múltiples enfermedades en la población.   

Según el Censo de Población y Vivienda, 2010, apenas el 7,26% tiene 

alcantarillado conectado red pública, son las viviendas que se encuentran 

el Centro Cantonal  en un número de 636 y en el área rural están apenas 82 

viviendas. En cuanto a las viviendas conectadas a  pozo séptico tiene una 

cobertura del 45,41%, las viviendas que están conectadas a pozo ciego 

representan el 25% y el 14,69% no tienen ningún sistema de eliminación de 

excretas, esto significa que 1453 viviendas no poseen el servicio, de  las 

cuales 1370 están ubicadas en el área rural y 83 están en el área urbana 

(…). (Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del cantón Mocache 

_2020, p. 86) 

Energía eléctrica. 

El servicio de energía eléctrica en el cantón presenta deficiencia en su 

calidad; de las viviendas censadas, en el 2010, los resultados evidencian que 

el 89,23% tiene acceso a la red de luz eléctrica de servicio público, el 8,40% 

no dispone de este servicio y el resto del porcentaje proviene de otras 

fuentes, en menores cifras. 

La red de energía eléctrica de la empresa pública tiene dificultades en el 

servicio, por la presencia de apagones o cortes repentinos;  26 barrios y 

recintos de los 80 existentes tienen el  servicio eléctrico de manera 

permanente, dato que demuestra la baja calidad del servicio. 

(…) el Censo no toma en consideración 1618 viviendas que se desconoce si 

tienen el servicio, estas viviendas forma parte del grupo de las que están 

ocupadas pero el día del Censo tenía personas ausentes, están además las 
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viviendas desocupadas y las que están aún en construcción. (Plan de 

Desarrollo y Ordenamiento Territorial del cantón Mocache _2020, p. 91). 

Además, destaca que el 27,66% de viviendas hace uso de la energía  sin  

medidor, por lo tanto no pagan su costo. 

Teléfono – computador – televisión por cable. 

Según el Censo de Población y Vivienda del 2010, los sistemas de 

comunicación en el cantón son muy limitados. El servicio de telefonía 

predominante es la móvil con 72 %, en tanto que, la telefonía convencional 

es muy baja, alcanza el 4,86% de los hogares.  Servicio de internet tan solo 

tiene el 1,91% de los hogares, disponibilidad de computador por hogar el 

4,05% y televisión por cable el 6,27%. 

Vías de acceso a las comunidades.  

Al revisar información sobre la red vial del cantón Mocache se identifica que 

la mayoría de barrios tiene acceso a través de calle o carretera empedrada, 

seguida por camino, sendero o chaquiñán así como calle o carretera 

lastrada o de tierra. Apenas el 19,96% tiene como vía de acceso principal 

calle o carretera adoquinada, pavimentada o de concreto. 

Por lo descrito las vías de acceso de los barrios hacia la UEM-Nueva 

Mocache, se encuentran en malas condiciones, que dificulta la movilización 

peatonal y vehicular. 

Seguridad de la comunidad. 

En el cantón Mocache hay alta inseguridad, siendo la causa principal por 

razones desconocidas (54%) y los robos y asaltos (40%), en menor porcentaje 
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se registran como causas el consumo de alcohol de la población, conflictos 

políticos y el cuatrerismo.  

Por área geográfica, el área rural es la más afectada por la escasa 

presencia de personal policial.                                        

3.2 Actores sociales e institucionales identificados 

3.2.1 Actores sociales. 

Los actores sociales, fomentan y garantiza el ejercicio de los derechos de 

participación de las ciudadanas y ciudadanos, en los diferentes niveles 

cumpliendo una metodología de autodiagnóstico participativo por parte 

de los actores sociales vinculados de manera libre y voluntaria, en los talleres 

participativos, asambleas exponen sus ideas, preocupaciones, aspiraciones, 

etc.  

Los actores sociales claves que intervienen en la formulación, ejecución y 

evaluación del proyecto de la UEM Nueva Mocache son: 

Comités de Padres y Madres de familia.- Constituidos por los padres y 

madres de los estudiantes de las IEs por fusionarse para dar paso a la 

conformación de la UEM, responsables de velar por el bienestar de sus hijos 

e hijas a través de la participación y control social.  

Gobierno Escolar.- Integrado por un delegado de: los estudiantes, docentes, 

directivos y padres de familia; es una instancia primaria de participación y 

veeduría ciudadana en la gestión de la Institución Educativa. 
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Consejo Estudiantil.- Organización conformada por representantes de los 

niños, niñas y adolescentes, quienes deben velar por el respeto a los 

derechos y el cumplimiento de los deberes de los estudiantes.  

Líderes influyentes.- Son personas líderes que a pesar de no ejercer ningún 

cargo público, privado ni dirigencia, son influyentes en la toma de decisiones 

de las comunidades, en algunos casos, de ellos depende la aceptación o 

rechazo de un determinado proyecto.   

3.2.2 Actores institucionales. 

Los actores institucionales que operan en el sector de influencia y con 

quienes debe coordinarse para la ejecución de algunas acciones 

planificadas y programadas para la etapa de implementación del proyecto 

de la UEM Nueva Mocache, son los siguientes:  

NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 
COMPETENCIA 

Ministerio de 

Educación  

Garantiza el acceso y calidad de la educación inicial, básica y 

bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional y es el gestor 

de proyecto de la UEM y la UER 

Ministerio de Salud 

 

 

Rector de la Salud Pública ecuatoriana para garantizar el derecho a 

la Salud en el país,  encargada de la provisión del servicio de salud en 

las comunidades a través de los Centros y Sub centros de salud. 

(Alimentación que reciben los estudiantes) 

Ministerio de 

Inclusión 

Económica y 

Social,   

Ejecuta políticas para la atención durante el ciclo de vida, protección 

especial, aseguramiento universal no contributivo, movilidad social e 

inclusión económica de grupos de atención prioritaria. 

Gobierno 

Autónomo 

Descentralizado 

Cantonal  

Responsables del desarrollo y de la infraestructura cantonal. (UEM en 

la Cabecera Cantonal de Valencia) 

Ministerio del 

Interior 

Responsable de garantizar la seguridad de los ciudadanos del cantón 

Mocache. 
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3.3 Potenciales impactos adversos y posibles oportunidades 

3.3.1. Impactos adversos. 

En los procesos participativos se determinó los posibles impactos adversos 

tales como: 

 Deserción de los estudiantes cuyos padres tiene escasos recursos 

económicos, al no poder sufragar los costos de transporte u otros gastos 

en los que se incurra por el mal estado de las instituciones educativas a 

ser absorbidas. 

 Falta de calidad en el proceso educativo resultante en bajo rendimiento 

escolar por no contar con suficiente material didáctico, docentes, 

laboratorios, tecnología y espacios educativos y recreativos. 

 Desarticulación en la formación transmitida en la UE y los hogares de los 

estudiantes por falta de coordinación con padres de familia que 

muestran desinterés por la educación de sus hijos. 

 Bajo rendimiento escolar por alimentación escolar faltante y en horarios 

inadecuados. 

 Enfermedades, ausencia escolar, bajo rendimiento escolar a causa de 

malos hábitos higiénicos de los estudiantes y contaminación ambiental. 

 Inseguridad de los estudiantes por existir delincuencia, drogadicción, 

alcoholismo y problemas ambientales a nivel cantonal.   

3.3.2. Potenciales oportunidades. 

Entre las oportunidades que se generaría a partir de la repotenciación de la 

Unidad Educativa del Milenio son: 
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 Potencializar la recuperación y fortalecimiento de la identidad cultural 

de la comunidad. 

 Genera desarrollo social para la población. 

 Apoyo para el mejoramiento de los servicios básicos de la comunidad. 

 Dinamización de la economía local, por la presencia de la UEM. 

 Contribuye al mejoramiento del desarrollo económico y cultural, con la 

presencia de la Unidad Educativa del Milenio. 

 Progreso académico de los estudiantes, gracias a las especialidades 

brindadas por la Unidad Educativa del Milenio 

 Genera el desarrollo educativo de alta calidad para los niños, niñas y 

adolescentes que se benefician de esta educación. 

 Genera de soluciones interinstitucionales frente a diversos problemas 

sociales existentes, tales como inseguridad ciudadana, drogadicción y 

alcoholismo, problemas ambientales. 

3.4 Alternativas para mitigar los posibles impactos y promover las  

oportunidades. 

De acuerdo a los posibles impactos descritos anteriormente, se definen las 

siguientes alternativas para su mitigación:  

 Apoyo en la gestión de las comunidades a fin de garantizar las rutas y 

horarios de las frecuencias de transporte público y de ser el caso dotar 

de transporte escolar a estudiantes de las instituciones absorbidas de 

acuerdo a la política del MINEDUC para el efecto.  

 Entrega de equipamiento tecnológico y didáctico de punta, así también 

de docentes  y  espacios educativos y recreativos para ofrecer un 

proceso de enseñanza aprendizaje de calidad a los estudiantes de la 

UEM, promoviendo el alto rendimiento educativo. 
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 Entrega del servicio de alimentación escolar a todos los estudiantes de 

la UEM (desayuno y almuerzo), utilizando variedad de productos y de 

buena calidad para asegurar su consumo y aporte nutricional, que 

favorezcan su rendimiento académico. 

 Desarrollo y fortalecimiento de los hábitos de higiene  a través de 

campañas, juegos y mingas de limpieza. 

 Apoyo en la gestión de las comunidades ante las entidades 

competentes para lograr el buen manejo del cuidado ambiental. 

 Concientización activa a  padres y madres de familia en la participación 

para la solución de las necesidades y problemas institucionales/ énfasis 

en el bienestar del estudiante. 

 Realización de campañas de deportes y culturales, así también de salud 

preventiva a fin de prevenir la existencia de delincuencia, vandalismo, 

alcoholismo, drogadicción y violencia intrafamiliar, dirigidas a las familias 

de la comunidad educativa. 

 Los conflictos estudiantiles y sociales existentes en el sector, deben ser 

prevenidos y erradicados mediante estrategias coordinadas entre las 

instancias estatales, el Ministerio de Educación, los padres y madres de 

familia y el Ministerio del Interior. 

3.5 Problemas percibidos y soluciones determinados por los actores. 

De conformidad con la información registrada en la Matriz de 

Autodiagnóstico Participativo, por parte de los actores de las IEs a fusionarse 

para la conformación de la UEM Nueva Mocache, se detalla lo siguiente: 
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UNIDAD 
EDUCATIVA 

PROBLEMAS/PREOCUPACIONES ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 

Escuela de 
Educación 

Básica 
Boanerges 
Rodríguez 

No hay transporte.  
Gestionar el servicio de transporte de acuerdo a la metodología de 
Modelamiento de rutas. 

Material didáctico insuficiente. Entrega de material didáctico.  

Comisiones padres de familia poco funcionales 
Que las comisiones ejecuten las actividades para las que fueron 
conformadas. 

Deficiencias en la cantidad y tiempo de entrega de los 
productos para la alimentación escolar  

Alimentación escolar que sea suficiente  y durante todo el año lectivo. 

Están en mal estado las aulas y sin equipamiento. Arreglar las aulas y obtener el servicio de electricidad. 

No tenemos fondos económicos Realizar eventos para recolección de fondos o solicitar al ME. 

No se pueden cuidar las plantas por falta de cerramiento. Tener el cerramiento del patio para no perder las plantas que tiene la IE. 

Faltan técnicos y máquinas de cómputo. Mejor equipamiento. 

Falta personal del Departamento de Consejería Estudiantil. Que la UEM cuente con el personal del DECE 

Escuela de 
Educación 

Básica María 
Cordero 

León 

Carece de material didáctico. Que la UEM cuente con material didáctico suficiente. 

Poca colaboración y participación por parte de padres de 
familia. 

Incentivar la participación de los padres de familia en la solución de las 
necesidades y problemas en la institución. 

Poca atención a clases por  parte de los estudiantes. 
La dirección distrital con el director de la institución realice convenios con el 
Ministerio de Salud Pública para dictar charlas. 

Institución educativa no cuenta con equipamiento 
suficiente. 

Que la UEM cuente con suficiente equipamiento e infraestructura. 

Al no tener suficiente recursos- causa deserción en los 
estudiantes. 

Incentivar a los padres de familia sobre la importancia de la educación  

Falta de hábitos de higiene, por parte de los estudiantes. 
Incentivar e inculcar hábitos de higiene a los estudiantes a través de 
campañas. 

 Insuficientes computadoras en la institución educativa. Que la UEM cuente con suficientes computadoras y tecnología de punta. 

Falta personal del departamento de Consejería estudiantil 
La Unidad Educativa del Milenio cuente con personal especializado de 
Consejería estudiantil 

Carece de material didáctica Que la Unidad Educativa del Milenio cuente con material didáctico 

 
Poca colaboración y participación por parte del padre de 
familia 

Motivar a los padres de familia en la solución de necesidades para la 
Institución 
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Colegio 
Mocache  

Infraestructura del colegio en mal estado, necesitan que asi 
como se construye la nueva se repotencie esta 
infraestructura. 

Realizar la gestión ene l nivel distrital para que se de mantenimiento a la 
institución educativa que no será absorbida solo se desconcentrará la 
población. 

Institución educativa no cuenta con cuenta con 
equipamiento suficiente 

Ver la posibilidad de dotar de equipamiento suficiente por selección de 
equipo tecnológico que dejarán de usar las IEs absorbidas. 

Escuela de 
Educación 

Nicolás 
Infante Díaz 

Falta de docente parvularia.  Que el Departamento Distrital envíe una docente parvularia. 

Falta de un DECE. Falta de área didáctica. Establecer un área didáctica para que los niños desarrollen su inteligencia. 

Falta de control por parte de los padres de familia. Charlas de Psicólogos para padres de familia.  

Niños con problemas estomacales. El Ministerio de Salud realice campañas de salud y nutrición a la familia.  

Falta de áreas recreativas. Construcción de un área con juegos infantiles. 

Niños no asisten a clases normalmente por falta de 
recursos.  

Que existe transporte para los niños, así como, desayuno y almuerzo 
escolar. 

Falta de hábitos de higiene.  Incentivar los hábitos de higiene, a través de juegos y penitencial. 

Falta de computadoras e internet en la institución. Tener en la institución tecnología de punta. 

No se cuenta con el DECE. Que la UEM cuente con el personal del DECE 

Escuela de 
Educación 

Básica 
Rotary 

Internacional 

Carece de material didáctico específicos por área. Adquisición de material didáctico especifico por área.  

Escasa colaboración en el proceso de formación educativa 
en sus representados. 

Capacitar a los padres de familia para su participación activa en la 
institución.  

Poca atención en clases por parte de los estudiantes.  
La Dirección Distrital en convenio con Centro de Salud gestione la 
realización de  charlas de salud y nutrición.  

Insuficiente equipamiento e infraestructura. 
Dotación de infraestructura educativa moderna, por parte del Ministerio de 
Educación  

Insuficientes recursos económicos de la familia originan la 
falta a clases y causan perdida de año. 

Crear en los padres de familia cultura sobre el gran valor social y económico 
que tiene la educación de sus hijos. 

Demasiada población vehicular Campañas para disminuir el ruido vehicular. 

Ausencia de hábitos de higiene, aseo y conservación 
ambiental.  

Crear hábitos de higiene en los estudiantes. 

No hay recursos tecnológicos para brindar un excelente 
trabajo pedagógico.  

Formar los Departamentos Tecnológicos en la UEM 

No se cuenta con el personal DECE. Que la UEM cuente con el DECE. 
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Escuela de 
Educación 

Básica 
Sangay 

Falta de material didáctico.  La UEM cuente con el material didáctico suficiente.  

Insuficiente colaboración por parte de los padres de 
familia.  

Incentivar la participación activa de los padres de familia, en la resolución 
de las necesidades que presenta la institución.  

Poca atención a clases por parte de los estudiantes. 
La Dirección Distrital con el Director de la institución hagan gestiones ante 
el Ministerio de Salud. 

La institución educativa no cuenta con equipamiento 
suficiente.  

Que la infraestructura de la UEM cuente con toda la estructura suficiente.  

Los padres no cuentan con los suficientes recursos para 
solventar las necesidades de sus hijos. 

Dar charlas a los padres sobre la importancia prioritaria sobre la educación 
de sus hijos. 

Los estudiantes no desarrollan los valores de higiene y 
aseo.  

Incentivar e inculcar hábitos de higiene a los estudiantes a través de 
campañas. 

Ausencia de equipos de cómputo y del servicio de Internet. 
Que la UEM este equipada con tecnología de punta en cada uno de sus 
departamentos. 

No se cuenta con el DECE. Que la UEM cuente con el DECE. 

Unidad 
Educativa 
Vicente 

Rocafuerte 

Material didáctico inadecuado. Que la UEM cuente con material didáctico suficiente.  

Falta de colaboración de los padres de familia.  
Incentivar la participación de los PPFF haciéndoles ver las necesidades de la 
IE. 

Desnutrición estudiantil y enfermedades infecto 
contagiosas. 

Pedir atención al Subcentro de salud, charlas de salud con los padres de 
familia.  

No cuenta con suficiente equipamiento. Que la UEM cuente con equipamiento e infraestructura. 

Bajos ingresos de PPFF causa pérdidas de año. Incentivar el interés de los padres de familia. 

Que los niños no tienen hábitos de higiene, trafico 
excesivo. 

Normas de aseo y mingas de limpieza. 

Falta de internet en las instituciones educativas.  Solicitar a los estudiantes materiales mínimos necesarios. 

4. PLAN DE ACCIÓN. 

PROPÓSITO  

Lograr el empoderamiento y la sostenibilidad del Proyecto de Implementación de la Unidad Educativa del 

Milenio Nueva Mocache, mediante la participación e inclusión activa de los actores sociales en el diseño, 

ejecución y evaluación del mismo. 
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Garantizar la legitimidad y la calidad del proyecto mediante la inclusión de las visiones y aspiraciones de 

los actores sociales, de los padres de familia y los estudiantes que serán parte de la Unidad Educativa del 

Milenio Nueva Mocache.  

ACCION/ACTIVIDAD METAS INDICADOR 
TIEMPO 

RESPONSABLE BENEFICIARIO 
Inicio Final 

Diseñar y construir la 

infraestructura de la UEM 

Nueva Mocache, con 

espacios verdes, en función 

del tipo de oferta educativa 

que va a brindar. 

Infraestructura 

educativa por 

niveles educativos. 

 

Espacios verdes 

dentro de la UEM 

Número de bloques. 

Número de ambientes 

educativos. 

Número de ambientes 

administrativos. 

Número de espacios 

verdes dentro de la UEM. 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación 

Estudiantes de 

UEM Nueva 

Mocache  

 

Comunidad de 

Mocache 

Dotar y/o gestionar el  servicio 

de transporte a los estudiantes 

de acuerdo a la metodología 

de transporte escolar del 

MINEDUC. 

Estudiantes con 

servicios de 

transporte seguro y 

adecuado.  

 

Número de estudiantes 

con servicio de 

transporte 

 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

 

Perma

nente 

Agencia 

Nacional y 

Provincial de 

Tránsito/ Ministerio 

de 

Educación/ GAD 

cantón Mocache 

Estudiantes y 

padres de 

familia de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Apoyar en la gestión que la 

comunidad realice  con la 

instancia correspondiente  

para la construcción, 

reparación y mantenimiento 

de las vías de acceso a la 

UEM. 

Infraestructura vial 

adecuada y 

segura para toda 

la comunidad del 

cantón Mocache. 

Número de habitantes 

del cantón (entre ellos 

los miembros de la 

comunidad educativa 

de la UEM Nueva 

Mocache). 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

 

Perma

nente 

GAD Provincial/ 

Municipio / 

Ministerio de 

Educación 

Comunidad 

cantonal 

 

Comunidad 

educativa de la 

UEM Nueva  

Mocache 

Disponer de personal docente 

capacitado y especializado 

para garantizar la oferta de 

una educación de calidad, 

inclusiva y pertinente 

Docentes  

capacitados  en 

diversos ámbitos 

pedagógicos y 

especializados en 

función de la 

oferta educativa 

de la UEM 

Número de docentes 

capacitados. 

 

Número de docentes 

especializados. 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación 

Estudiantes  y 

docentes de la 

UEM Nueva 

Mocache 
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Conformar el Departamento 

de Consejería Estudiantil en la 

UEM y asignar el personal 

especializado que determina 

la normativa. 

DECE conformado 

con el personal 

especializado para 

brindar su apoyo y 

atención. 

Número de profesionales 

que conforman el DECE 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación 

Docentes, 

estudiantes  y 

padres de 

familia de la 

UEM Nueva  

Mocache 

Entregar el material didáctico 

específico por área, suficiente 

y adecuado como apoyo al 

proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

UEM dispone del 

material didáctico 

suficiente y 

adecuado, por 

área de 

conocimiento.  

Número de áreas 

atendidas. 

Listado del tipo de 

material didáctico, por 

área de conocimiento. 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación 

Docentes y 

estudiantes  de 

la UEM Nueva 

Mocache 

Incentivar la participación 

activa de padres y madres de 

familia en la solución de las 

necesidades y problemas 

institucionales. 

Padres y madres 

de familia 

involucrados en la 

gestión 

institucional. 

Número de padres de 

familia participantes. 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación 

Docentes y 

estudiantes  de 

la UEM Nueva 

Mocache 

Realizar campañas y charlas 

sobre: salud preventiva, 

nutrición, delincuencia, y 

fomento de las prácticas 

deportivas y culturales ( pro 

vida no fomento al 

alcohol/drogas o violencia)y 

tallere para padres de familia 

Comunidad 

educativa 

concientizada 

sobre los efectos y 

consecuencias de 

los problemas 

sociales en el 

quehacer 

educativo. 

Número de padres y 

madres inscritos. 

 

Número de padres y 

madres capacitados. 

 

Número de eventos de 

capacitaciones 

realizadas. 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

 

Perma

nente 

Ministerio de 

Inclusión 

Económica y 

Social 

Ministerio de 

Salud Pública 

Ministerio de 

Educación 

Docentes, 

estudiantes  y 

padres de 

familia de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Concientizar a los padres de 

familia sobre el valor social y 

económico que tiene la 

educación de los hijos, para 

mejorar la convivencia social y 

su calidad de vida. 

Padres y madres 

de familia 

concientizados 

Número de padres y 

madres participantes. 

 

Número de eventos de 

capacitaciones 

realizadas. 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación 

Estudiantes  y 

padres de 

familia de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Entregar alimentación a todos 

los estudiantes de la UEM, 

utilizando variedad de 

Estudiantes 

recibiendo 

diariamente 

Estudiantes recibiendo 

alimentación escolar. 

Inaugur

ación 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación/ 

Subsecretaria de 

Estudiantes de 

la UEM  Nueva 

Mocache 
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productos y de buena calidad 

que asegure el consumo por 

parte de los estudiantes y  el 

aporte nutricional, que cuente 

con un seguimiento a fin de 

que se entregue en la 

cantidad adecuada a la 

institución y que la institución 

incentive a los niños y jóvenes 

a consumir estos alimentos. 

desayuno y 

almuerzo nutritivo y 

variado. 

de la 

UEM 

 

Administración 

Escolar/institución 

educativa 

Dotar de uniformes a los 

estudiantes, de acuerdo a las 

tallas de los estudiantes, al 

nivel educativo y a la región 

en la que habitan. 

Estudiantes 

cuentan con 

uniformes 

adecuados. 

 

Número de estudiantes 

con uniforme. 

 

 

 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación/ 

Subsecretaria de 

Administración 

Escolar. 

Estudiantes de 

la UEM Nueva 

Mocache. 

Entregar equipamiento 

tecnológico a la UEM y 

designar responsabilidades del 

cuidado de cada equipo. 

UEM con 

equipamiento 

tecnológico 

adecuado y 

suficiente. 

Número de estudiantes 

beneficiarios. 

 

 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación 

Estudiantes  y 

docentes de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Acompañar a la comunidad 

en la gestión con las instancias 

correspondientes para mejorar 

e incrementar la cobertura de 

los servicios básicos de la 

comunidad. 

Comunidad con 

servicios básicos  

Número de beneficiarios Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

GAD Provincial/ 

Municipio / 

Ministerio de 

Educación 

Comunidad 

cantonal 

Comunidad 

educativa de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Desarrollar y fortalecer  los 

hábitos de higiene y cuidado 

ambiental, a través de 

campañas, juegos y mingas 

de limpieza en coordinación 

con el Ministerio de Salud 

Estudiantes con 

hábitos de higiene, 

aseo y cuidado 

ambiental 

desarrollados 

Número de estudiantes 

beneficiarios. 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

Ministerio de 

Educación y 

Ministerio de 

Salud 

Estudiantes  y 

docentes de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Realizar eventos orientados a 

la recuperación y 

Miembros de la 

comunidad 

educativa con 

Número de eventos 

culturales realizados 

 

Inaugur

ación 

Perma

nente 

Ministerio de 

Cultura/ 

Organizaciones 

Directivos, 

docentes, 

estudiantes  y 
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fortalecimiento de la identidad 

cultural de la comunidad. 

identidad cultural 

propia. 

Número de participantes de la 

UEM 

culturales de la 

provincia y 

cantón/ 

Ministerio de 

Educación 

padres de 

familia de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Realizar talleres de 

capacitación sobre los efectos 

de la contaminación 

ambiental y las estrategias a 

seguir para disminuirlos. 

Miembros de la 

comunidad 

educativa 

capacitados en los 

temas enunciados 

Número de talleres 

realizados 

 

Número de 

participantes, por taller 

Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

Ministerio del 

Ambiente/ ONGs 

ambientales/ 

Ministerio de 

Educación 

Directivos, 

docentes, 

estudiantes  y 

padres de 

familia de la 

UEM Nueva 

Mocache 

Dotar de una red de internet y 

otros medios de comunicación 

como apoyo a la gestión 

académica e institucional. 

UEM con 

adecuado sistema 

de conectividad 

Número de beneficiarios Inaugur

ación 

de la 

UEM 

Perma

nente 

MINTEL/ Ministerio 

de Educación 

Directivos, 

docentes, 

estudiantes  y 

padres de 

familia de la 

UEM Nueva 

Mocache 
*Todas las actividades del Plan de Acción que no recaen sobre las competencias del Ministerio de Educación serán formalizadas con otras Carteras de Estado según la 

gestión lo permita. 
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5. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PARTICIPATIVA DEL PGS. 

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PGS. 

OBJETIVOS. 

 

 Revisar continuamente el avance del Plan de Acción para constatar las 

actividades cumplidas y las metas alcanzadas. 

 Identificar dificultades y ejecutar ajustes o acciones  necesarias. 

ACTIVIDADES RESULTADOS INSUMOS CLAVES TIEMPOS RESPONSABLES 

Realización de 

reuniones, visitas, 

entrevistas a los  

actores 

institucionales 

responsables de la 

implementación del 

proyecto y a los 

beneficiarios de la 

repotenciación de la 

UEM.  

 

Revisión de 

documentos, 

instrumentos y otros 

que se consideren 

necesarios.  

 

Identificación y 

solución de 

dificultades, 

ejecutando las  

acciones necesarias 

y pertinentes. 

 

Elaboración de 

informes semestrales 

sobre los avances y 

progresos de la 

implementación de 

los PGS, reflejando la 

participación de los 

actores. 

 

PGS 

implementado de 

acuerdo a las 

acciones y 

cronograma 

establecidos. 

 

Informes de los 

avances y 

progresos de la 

implementación 

de los PGS. 

 

PGS 

 

Acuerdos  

institucionales e 

interinstitucionales 

 

Esquema del 

informe 

estandarizado 

A lo largo de 

la ejecución 

del proyecto. 

 

Informe 

semestral. 

Dirección Distrital con 

apoyo de la 

Coordinación Zonal 

respectiva. 

 

Representantes 

identificados en el 

mapeo de los 

actores y en 

particular los 

firmantes del acta de 

compromiso o sus 

delegados. 
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MONITOREO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PGS 

OBJETIVOS. 

 

 Asegurar el adecuado cumplimiento de los 

compromisos adquiridos por medio del  PGS. 

 Incorporar los ajustes necesarios de requerir una 

intervención de la Planta Central del ME. 

ACTIVIDADES RESULTADOS INSUMOS 

CLAVES 

TIEMPOS RESPONSABLES 

Realizar visitas in situ y 

reuniones con los actores 

identificados. 

Revisar y proveer 

retroalimentación a los 

informes de ejecución del 

PGS. 

Apoyar a las zonas y distritos 

en cualquier negociación, 

intervención o ajuste que 

requiera de la Planta 

Central. 

Coordinar y atender las 

misiones de supervisión del 

BM. 

 

Informes 

semestrales 

de la 

implementa

ción del  

PGS. 

PGS 

implementa

do por los 

ejecutores 

territoriales.  

PGS 

Informes 

semestrales 

de los 

niveles 

zonal y 

distrital. 

 

A lo largo 

de la 

implement

ación del 

proyecto. 

Coordinación 

General de 

Planificación 

de Planta 

Central. 

Representantes 

identificados en 

el mapeo de los 

actores y en 

particular los 

firmantes del 

acta de 

compromiso o 

sus delegados. 

 

6. MECANISMO DE SOLUCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS. 

 

 

PRINCIPIOS 

Accesibilidad.- Todas las personas deben tener la oportunidad de remitir la queja, para 

lo cual el demandante debe tener la información clara. El demandante debe ser tratado 

con amabilidad, respeto y cortesía. 

Respuesta oportuna.- Toda queja presentada debe quedar registrada y tramitada de 

manera inmediata para generar una respuesta oportuna. 

Objetividad.- Todos los reclamos deben ser tramitados de manera objetiva, imparcial y 

equitativa.  

Confidencialidad. El reclamo identificado como restringido debe mantenerse en reserva 

y tramitada de manera protegida, la divulgación dependerá de la autorización del 

reclamante. 

Obligación de reportar.- la persona que recibe la queja debe estar obligado a reportar 

la queja, así como, el avance y  el resultado del trámite. 

TIPOS DE QUEJA 
NIVEL DE 

GRAVEDAD 
ACCION 

Corrupción 

Violencia  

Delitos  

Muy grave 

 
Acciones judiciales  
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Nota.- En los informes semestrales del avance de la implementación del PGS se reportarán sobre las 

quejas o reclamos que se hubieren presentado así como las soluciones brindadas.  

Desempeño del Director de la UEM 

Implementación del PGS. 

Desempeño de la Dirección Distrital. 

Desempeño y comportamiento de 

Docentes. 

Gestión de la UEM 

Servicio de transporte. 

Seguridad de la UEM 

 

Graves 

 

 

 

 

 

Acciones administrativas 

preventivas y correctivas  

Necesidad de información y 

aclaración. 

Procesos participativos. 

Conflictos estudiantiles. 

Servicio de alimentación.  

Metodología y malla curricular. 

Leves 

 

 

Acciones preventivas, 

correctivas y acuerdos 

entre las partes.  

PROCESO, TIEMPO Y RESPONSABLES 

 

1. Recepción y registro de la queja. 

2. Análisis de la queja. 

3. Remisión de la queja a la unidad 
competente.

4. Realiza el trámite y genera respuesta.

5. Evaluación de la pertinencia de la 
respuesta, para casos muy graves y graves.

6. Reajuste de la respuesta, para casos muy 
graves y graves y reenvio al Distrito.

7. Envío de la respuesta al demandante.

8. Verificación del cumplimiento  y respuesta.

9. Cierre o archivo de la queja.

1 día 

1 día 

 

1 día 

 

8 días 

 

1 día 

 

1 día 

1 día 

 

1 día 

 

1 día 

 

Unidad de Atención 

Ciudadana del Distrito  

Director Distrital y 

Coordinador Nacional 

 

Unidad de Atención 

Ciudadana   

Unidad de Atención 

Ciudadana   

 
Unidad competente 

del Distrito  

 

Coordinación Social 

Nacional  

Coordinación Social 

Nacional  

 

Unidad competente 

del Distrito.  

 

Unidad de Atención 

Ciudadana   
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7. ANEXOS. 

 Evidencias taller de Evaluación y mapeo de actores. 

 Evidencias taller de Planificación. 

 Evidencias taller de Validación. 

 Evidencias taller de Validación y cierre. 

 Matriz de validación de actores asistentes. 

 Actores colectivos 

 Actores individuales. 

 Evaluación de la Unidad Educativa. 

 Evaluación del barrio. 

 Matriz de temas claves y respuestas. 

 Matriz de autodiagnóstico participativo. 

 Matriz para la planificación participativa. 

 Acta compromiso de gestión social. 



1. TALLER DE 

EVALUACIÓN Y 

MAPEO DE 

ACTORES  



AGENDA DIDÁCTICA PARA LA EVALUACIÓN Y MAPEO DE ACTORES 

MOMENTOS DESCRIPCION DEL PROCESO TIEMPO MATERIALES RESPONSABLE 
Inauguración del evento Las autoridades indígenas / autoridades de actores sociales dan la bienvenida a los participantes y las 

autoridades estatales agradecen la participación e inaugura el evento. 
10 minutos Agenda  Director  Distrital 

Explicación del proyecto de la 
UER 

La autoridad del ME con poder de decisión explica de manera clara y precisas el Proyecto de las Unidades 
Educativas del Milenio o de Repotenciación, apelando a la necesidad de contar con la participación activa 
de los presentes y recalcando los beneficios a obtener. 

15 minutos Laptop 
Proyector  

Autoridad del Ministerio con 
capacidad de decisión 

Preguntas y respuestas Los sectores sociales realizan las preguntas y la autoridad del ME y el apoyo de la Dirección Distrital 
responden a cada una de las inquietudes planteadas por los asistentes, tanto las respuestas como las 
preguntas son sistematizadas en un documento. 

20 minutos Laptop 
Proyector  
Hojas  

Autoridad del Ministerio con 
capacidad de decisión.  

Explicación metodológica El facilitador del proceso explica la metodología del taller, los tiempos y las herramientas a utilizarse para 
la sistematización del trabajo en un grupo. 

10 minutos Laptop, Proyector, 
Guía metodológica, 
Matrices 

Facilitador Principal 

Conformación de grupos de 
trabajo 

Se dividen los participantes en grupos de trabajo por cada comunidad, con los actores sociales y las 
autoridades de las unidades educativas que integran cada una de ellas, el facilitador de la mesa establece 
las reglas del trabajo en el grupo durante el tiempo que esté constituido. 

10 minutos Guía metodológica Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Evaluación sociocultural Se inicia el trabajo grupal, eligiendo un coordinador y un secretario relator. Proceden con el llenado de 
las matrices con la información socio cultural de la comunidad y la unidad educativa. 

90 minutos Matriz de Evaluación 
Socio Cultural  

Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Se da paso a una presentación breve por cada comunidad y unidad educativa, y se genera con ello un 
dialogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo presentado, Las opiniones más 
relevantes son recogidas en tarjeta que dispone cada grupo, para luego ser incorporada en las matrices 
de cada comunidad y Unidad Educativa. 

60 minutos Papelotes y matrices Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Mapeo de actores sociales Se inicia el trabajo grupal, con el objeto de llenar las matrices con la identificación de los actores sociales. 60 minutos Matrices de mapeo 
de actores  

Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Se da paso a una presentación breve por cada comunidad y unidad educativa, y se genera con ello un 
dialogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo presentado, las opiniones más 
relevantes son recogidas en tarjetas que dispone cada grupo, para luego ser incorporada en las matrices 
de cada comunidad y Unidad Educativa. 

60 minutos Papelotes y matrices Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

En base a la matriz de identificación de actores se da un primer análisis del posicionamiento de los 
actores respecto a la implantación de UEM. 

60 minutos Matrices de 
posicionamiento de 
los actores  

Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Plenaria General Cada grupo presenta los resultados del trabajo y los participantes preguntan y complementan la 
información. 

60 minutos Papelotes y matrices Facilitador y Principal y 
cofacilitadores 

Conclusiones y acuerdos El facilitador presenta las conclusiones y recomendaciones finales. 15 minutos Papelotes Facilitador y Principal y 
cofacilitadores 

Clausura  La o el Director Distrital agradece por la participación y compromete la participación para los próximos 
eventos y clausura. 

15 minutos Agenda Director Distrital 



ASISTENCIA 

DEL  TALLER 

N° 1 
 

















2. TALLER LA 

PLANIFICACIÓN 
  



AGENDA DIDÁCTICA PARA LA EVALUACIÓN Y MAPEO DE ACTORES 

MOMENTOS DESCRIPCION DEL PROCESO TIEMPO MATERIALES RESPONSABLE 
Inauguración del evento Las autoridades indígenas / autoridades de actores sociales dan la bienvenida a los participantes y las 

autoridades estatales agradecen la participación e inaugura el evento. 
10 minutos Agenda  Director  Distrital 

Explicación del proyecto de la 
UER 

La autoridad del ME con poder de decisión explica de manera clara y precisas el Proyecto de las Unidades 
Educativas del Milenio o de Repotenciación, apelando a la necesidad de contar con la participación activa 
de los presentes y recalcando los beneficios a obtener. 

15 minutos Laptop 
Proyector  

Autoridad del Ministerio con 
capacidad de decisión 

Preguntas y respuestas Los sectores sociales realizan las preguntas y la autoridad del ME y el apoyo de la Dirección Distrital 
responden a cada una de las inquietudes planteadas por los asistentes, tanto las respuestas como las 
preguntas son sistematizadas en un documento. 

20 minutos Laptop 
Proyector  
Hojas  

Autoridad del Ministerio con 
capacidad de decisión.  

Explicación metodológica El facilitador del proceso explica la metodología del taller, los tiempos y las herramientas a utilizarse para 
la sistematización del trabajo en un grupo. 

10 minutos Laptop, Proyector, 
Guía metodológica, 
Matrices 

Facilitador Principal 

Conformación de grupos de 
trabajo 

Se dividen los participantes en grupos de trabajo por cada comunidad, con los actores sociales y las 
autoridades de las unidades educativas que integran cada una de ellas, el facilitador de la mesa establece 
las reglas del trabajo en el grupo durante el tiempo que esté constituido. 

10 minutos Guía metodológica Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Evaluación sociocultural Se inicia el trabajo grupal, eligiendo un coordinador y un secretario relator. Proceden con el llenado de 
las matrices con la información socio cultural de la comunidad y la unidad educativa. 

90 minutos Matriz de Evaluación 
Socio Cultural  

Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Se da paso a una presentación breve por cada comunidad y unidad educativa, y se genera con ello un 
dialogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo presentado, Las opiniones más 
relevantes son recogidas en tarjeta que dispone cada grupo, para luego ser incorporada en las matrices 
de cada comunidad y Unidad Educativa. 

60 minutos Papelotes y matrices Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Mapeo de actores sociales Se inicia el trabajo grupal, con el objeto de llenar las matrices con la identificación de los actores sociales. 60 minutos Matrices de mapeo 
de actores  

Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Se da paso a una presentación breve por cada comunidad y unidad educativa, y se genera con ello un 
dialogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo presentado, las opiniones más 
relevantes son recogidas en tarjetas que dispone cada grupo, para luego ser incorporada en las matrices 
de cada comunidad y Unidad Educativa. 

60 minutos Papelotes y matrices Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

En base a la matriz de identificación de actores se da un primer análisis del posicionamiento de los 
actores respecto a la implantación de UEM. 

60 minutos Matrices de 
posicionamiento de 
los actores  

Facilitador Principal y 
cofacilitadores 

Plenaria General Cada grupo presenta los resultados del trabajo y los participantes preguntan y complementan la 
información. 

60 minutos Papelotes y matrices Facilitador y Principal y 
cofacilitadores 

Conclusiones y acuerdos El facilitador presenta las conclusiones y recomendaciones finales. 15 minutos Papelotes Facilitador y Principal y 
cofacilitadores 

Clausura  La o el Director Distrital agradece por la participación y compromete la participación para los próximos 
eventos y clausura. 

15 minutos Agenda Director Distrital 
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ASISTENCIA TALLER#3 VALIDACIÓN 
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Nro. Telefónico E-mail Firma 
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ASISTENCIA TALLERjy JT VALIDACIÓN 

# Nombres y Apellidos Nro. C.I. 
Unidad 
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CARGO INSTITUCIÓN EDUCATIVA TALLER 1 TALLER 2 TALLER 3 CIERRE

05/11/2015 25/11/2015 21/12/2015 09/11/2016

Maria Cevallos Directora Escuela Sangay x x X

Idalia Macias Presidente de Padres de Familia Escuela Sangay x

Kattia Ibarra Estudiante Escuela Sangay x X

Vicenta Macias Lider de la Comunidad Escuela Sangay x

Elsa Franco Vicepresidenta de Padre de FamiliaEscuela Sangay x

Ana Tenorio Tesorera del Comité de Padres de FamiliaEscuela Sangay x x

Eucebio Aguayo Padre de Familia Escuela Sangay x

Angel Ibarra Presidente de Padres de Familia Escuela Sangay x

Leonidas Lara Director EEB-Vicente Rocafuerte x x x

Alberto Palacios Docente EEB-Vicente Rocafuerte x x X

Jenny Franco Presidente de Padres de Familia EEB-Vicente Rocafuerte x x

Cecilia Loor Estudiante EEB-Vicente Rocafuerte x x x

Lorena Mendez Estudiante EEB-Vicente Rocafuerte x

Juana Vela Vicepresidenta de Padre de FamiliaEEB-Vicente Rocafuerte x

Juseisy Gomez Secretaria de Padres de Familia EEB-Vicente Rocafuerte x

Vilma Vera Directora EEB-Vicente Rocafuerte X

Ines Mendoza Vicepresidenta de padres de FAMILIAEEB-Vicente Rocafuerte X

Jordan Ortiz Presidente de consejo estudiantil EEB-Vicente Rocafuerte X

Aurora Chamber Directora EEB- Marìa Cordero León x x X

Janna Baños Docente EEB- Marìa Cordero León x x

Andrea Romero Estudiante EEB- Marìa Cordero León x x

Vanessa España Padre de Familia EEB- Marìa Cordero León x x

Marcedes Vera Lider de la Comunidad EEB- Marìa Cordero León x

Jessica Vargas Docente EEB- Marìa Cordero León x x X

Nancy Villamar Madre de Familia EEB- Marìa Cordero León x

Lorena Rodriguez Estudiante EEB- Marìa Cordero León X

Clementina Rodirguez Presidente del Consejo EstudiantilEEB- Marìa Cordero León x

Angela Matamorros Docente EEB- Marìa Cordero León X

Melani donoso Estudiante EEB- Marìa Cordero León x

Rafael Mayo Padre de Familia EEB- Marìa Cordero León X

Martha Mesa Madre de Familia EEB- Marìa Cordero León X

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

DISTRITO 12D030 - MOCACHE-QUEVEDO

TALLER DE REVISIÓN DE LA PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA & VALIDACIÓN 

MATRIZ DE ASISTENCIA 

NOMBRES



Lidia Cisnero Director EEB-Boanerges Rodriguez Oviedo x X

Vicente Rivera Docente EEB-Boanerges Rodriguez Oviedo x X X

Jayro Alcivar Presidente de Padres de Familia EEB-Boanerges Rodriguez Oviedo x X

Mariuxi Franco Tesorero de Padre de Familia EEB-Boanerges Rodriguez Oviedo x X

Horacio Cagua Presidente padre de familia EEB-Boanerges Rodriguez Oviedo X

Martha Vera Madre de Familia EEB-Boanerges Rodriguez Oviedo X

María Bravo Directora EEB-Mocache x X x X

Angela Flores Docente EEB-Mocache x X

Daniel Guartatango Estudiante EEB-Mocache x X x

José Rosado Padre de Familia EEB-Mocache x X

Edwin Moreira Lider Barrial EEB-Mocache x X

Ramon Sanchez Docente EEB-Mocache x X

Rosa Zambrano Estudiante EEB-Mocache x X

Zoraida Rodriguez Madre de Familia EEB-Mocache x

Elsa Farfán Madre de Familia EEB-Mocache x

Rosa Yepez Madre de Familia EEB-Mocache x

Robeeto Suarez Docente EEB-Mocache X

Jose Yepez Padre de Familia EEB-Mocache X

Ruber Moran Rector UE Mocache X

Robisón Inga Docente EEB- Rotary Internacional x

Clemencia Ibarra Lider Barrial EEB- Rotary Internacional x X

Joel Arteaga Estudiante EEB- Rotary Internacional x x x X

Miguel Córdova Director EEB- Rotary Internacional x x x X

Marcela  Flor Madre de Familia EEB- Rotary Internacional x x

Noemi Abril Docente EEB- Rotary Internacional X

Nicolas Moran Estudiante EEB- Rotary Internacional X

Mariangy Mancero Docente EEB- Nicolas Infantes Diaz x x X

Mayra Moncada Secretaría de Padres de Familia EEB- Nicolas Infantes Diaz x x

Diana Herrera Presidente de Padres de Familia EEB- Nicolas Infantes Diaz x x X

Alison Velez Presidente del Consejo EstudiantilEEB- Nicolas Infantes Diaz x x X

Paola Muñoz Directora EEB- Nicolas Infantes Diaz x x

María Loor Docente EEB- Nicolas Infantes Diaz X

Darlin Loor Estudiante EEB- Nicolas Infantes Diaz X

Nahely García Estudiante EEB- Nicolas Infantes Diaz X
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ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO 
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AaORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO 

Nro Comunidad / Barrio Identificación del Actor Actividades que se desarrollan 
Posición 

Posiclonamicntc 
Interés 
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ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO 
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Nro Comunidad / Barrio Identificación del Actor Actividades que se desarrollan 
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Posicionamiento 
Interés Influencia 
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Posición Interés Influencia 

/ 
/ • 

^ !></ C/\/o 

j " ' ' /»*/ rvM'o 

^ — ^ COORDINADOR 



He ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO 
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ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO 
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ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO 
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ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO 
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ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO N 
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8. EVALUACIÓN 

DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA 



A n e x o 1 0 

N r o 

E V A L U A C I Ó N G E N E R A L D E L A U N I D A D E D U C A T I V A ^ 

P A R A M I T R O S DESCRIPCIÓN 

1 NOMBRE D E L A U N I D A D E D U C A T I V A 

2 UBICACIÓN 

3 AÑO DE CREACIÓN Y/O EXISTENCIA EN U Z O N A 

4 TAMAÑO DEL TERRENO DE LA UNIDAD EDUCATIVA ^000 w t n o s 

5 INFRAESTRUCTURA METROS DE CONSTRUCCIÓN 

6 EQUIPAMIENTO 

7 NIVELES EDUCATIVOS 

8 CANTIDAD DE ALUMNOS POR GÉNERO 

9 N° DE ALUMNOS SEGÚN PROCEDENCIA CULTURAL 

1 0 N° DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD 

1 1 ORGANIZACIÓN DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y DE LOS ALUMNOS 

1 2 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN (TELÉFONO, INTERNET, CELULAR 

1 3 ALIMENTACIÓN QUE RECIBEN LOS ALUMNOS 

1 4 UNIFORMES r^lh ele O c i v ) y ^fíyr^eA 

1 5 FORMAS DE TRANSPORTACIÓN DE LOS NIÑOS 

1 6 ÚTILES ESCOLARES Y MATERIALES DIDÁCTICOS itÁ Asi \pid^ Y ^ O Í T ^ A . V . L A rLo OLf^n^ 

1 7 ESTADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 
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2 U B I C A C I Ó N 

3 A Ñ O D E C R E A C I Ó N Y / O E X I S T E N C I A E N L A Z O N A 
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1 3 A L I M E N T A C I Ó N Q U E R E C I B E N L O S A L U M N O S 

1 4 U N I F O R M E S 

1 5 F O R M A S D E T R A N S P O R T A C I Ó N D E L O S N I Ñ O S 
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UBICACIÓN 
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1 1 ORGANIZACIÓN D E P A D R E S Y M A D R E S D E F A M I L I A Y D E LOS A L U M N O S 

1 2 S E R V I C I O S D E COMUNICACIÓN (TELÉFONO, I N T E R N E T , C E L U L A R 

1 3 AUMENTACIÓN Q U E R E C I B E N LOS A L U M N O S 

1 4 U N I F O R M E S 

1 5 F O R M A S D E TRANSPORTACIÓN D E LOS NIÑOS 

1 6 ÚTILES ESCOLARES Y M A T E R I A L E S DIDÁCTICOS 

1 7 E S T A D O D E LA U N I D A D E D U C A T I V A i 
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.J 
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1 3 ALIMENTACIÓN Q U E R E C I B E N L O S A L U M N O S 

1 4 U N I F O R M E S 

1 5 F O R M A S D E TRANSPORTACIÓN D E L O S NIÑOS 
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DESCRIPCIÓN 

1 N O M B R E D E L A U N I D A D E D U C A T I V A 

2 UBICACIÓN 

3 A Ñ O D E CREACIÓN Y / O E X I S T E N C I A E N L A Z O N A 

4 T A M A Ñ O D E L T E R R E N O D E L A U N I D A D E D U C A T I V A 

-J 

5 I N F R A E S T R U C T U R A M E T R O S D E C O N S T R U C C I Ó N 

6 E Q U I P A M I E N T O 

7 N I V E L E S E D U C A T I V O S 

8 C A N T I D A D D E A L U M N O S P O R G É N E R O 

9 N° D E A L U M N O S S E G Ú N P R O C E D E N C I A C U L T U R A L 

1 0 N° D E A L U M N O S C O N D I S C A P A C I D A D 
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1 3 A U M E N T A C I Ó N Q U E R E C I B E N L O S A L U M N O S 

1 4 U N I F O R M E S 

1 5 F O R M A S D E T R A N S P O R T A C I Ó N D E L O S NIÑOS 

1 6 ÚTILES E S C O L A R E S Y M A T E R I A L E S DIDÁCTICOS 

1 7 E S T A D O D E L A U N I D A D E D U C A T I V A 

C O O R D I N A D O R S E C R E T A R I O 



A n e x o 1 0 

N r o 

^ E V A L U A C I Ó N G E N E R A L D E L A U N I D A D E D U C A T I V A ^ 

P A R A M H R O S D E S C R I P C I Ó N 

1 N ü M B R L D b L A U N I D A D E D U C A T I V A 

2 U B I C A C I Ó N 

3 A Ñ O D E C R E A C I Ó N Y / O E X I S T E N C I A E N L A Z O N A 

4 T A M A Ñ O D E L T E R R E N O D E L A U N I D A D E D U C A T I V A 

5 I N F R A E S T R U C T U R A M E T R O S D E C O N S T R U C C I Ó N a t o m ^ -

6 E Q U I P A M I E N T O 

7 N I V E L E S E D U C A T I V O S 

8 C A N T I D A D D E A L U M N O S P O R G É N E R O 

9 N° D E A L U M N O S S E G Ú N P R O C E D E N C I A C U L T U R A L rAesVi I O S 
1 0 N° D E A L U M N O S C O N D I S C A P A C I D A D ^4o Í«-mtrvos 

1 1 O R G A N I Z A C I Ó N D E P A D R E S Y M A D R E S D E F A M I L I A Y D E L O S A L U M N O S 

1 2 S E R V I C I O S D E C O M U N I C A C I Ó N ( T E L É F O N O , I N T E R N E T , C E L U L A R 

1 3 A L I M E N T A C I Ó N Q U E R E C I B E N L O S A L U M N O S c \ n \ \S • c x A 

1 4 U N I F O R M E S 

1 5 F O R M A S D E T R A N S P O R T A C I Ó N D E L O S N I Ñ O S 

1 6 Ú T I L E S E S C O L A R E S Y M A T E R I A L E S D I D Á C T I C O S 

1 7 E S T A D O D E L A U N I D A D E D U C A T I V A 

'luí i Ino»^ , I —-""^ 

C O O R D I N A D O R S E C R E T A R I O 



9. EVALUACIÓN 

DEL BARRIO Y 

LA COMUNIDAD 



V>ñK/í».at (tO«5fl'<étí£l̂  Anexo9 
EVALUACION GENERAL DFI BARRIO O COMUNIDAD 

I'AKAMI I I 

NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS 

AÑO DE CREACIÓN 

DESCRIPCIÓN 

¿-- n • . O a n V , r ( . f 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

EXTENSIÓN EN HECTÁREAS 

POBLACIÓN (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETNIAS RAZAS) 

DISTANCIA DE LA UEM 

ACCESO AL BARRIO( CÓMO SE LLEGA AL BARRIO) 

A aUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENECE LOS HABITANTES DEL BARRIO 

INSTITUCIONES PUBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD 

10 AUTORIDADES PUBLICAS EXISTENTES V\'i fftfm r o P ^ 

11 SEGURIDAD 

12 ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES 

13 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

14 IGLESIAS 

15 SERVICIOS BÁSICOS 

16 VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS 

17 MEDIOS DE TRANSPORTE 

18 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN: TELÉFONO, INTERNET, CELULARES 

19 ATRACCIONES TURÍSTICAS 

20 ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRINCIPAL, SECUNDARIA 

21 ZONAS DE RIESGO 

SECRETARIO 



o K/ Anexo 9 
E V A L U A C I O N G E N E R A L D I I B A R R I O O C O M U N I D A D 

l'AM/̂  D E S C R I P C I Ó N 

1 NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS 
2 AÑO D E CREACIÓN 
3 U B I C A C I Ó N G E O G R Á F I C A 

4 E X T E N S I Ó N E N H E C T Á R E A S 

5 P O B L A C I Ó N ( H O M B R E S , M U J E R E S , E D A D E S , % D E P U E B L O S E T N I A S R A Z A S ) ^.Ol'Ó ZOYYQ .xWt'wO 

6 D I S T A N C I A D E L A U E M 

7 A C C E S O A L B A R R I O ( C Ó M O S E L L E G A A L B A R R I O ) 

8 A Q U E P U E B L O , N A C I O N A L I D A D , E T N I A P E R T E N E C E L O S H A B I T A N T E S D E L B A R R I O 

9 I N S T I T U C I O N E S PÚBLICAS Y S U T R A B A J O E N L A C O M U N I D A D 

1 0 A U T O R I D A D E S PÚBLICAS E X I S T E N T E S 

1 1 S E G U R I D A D 

1 2 E N T I D A D E S P R I V A D A S P R E S E N T E S 

1 3 E S T A B L E C I M I E N T O S E D U C A T I V O S 

1 4 I G L E S I A S 4-r*uv\c\  V W ^ V A M C S - Ks>rf\jp<av .QjtV vuTinmum 

1 5 S E R V I C I O S BÁSICOS 

1 6 V I A S D E A C C E S O Y E S T A D O D E LAS M I S M A S 

1 7 M E D I O S D E T R A N S P O R T E 

1 8 S E R V I C I O S D E C O M U N I C A C I Ó N : T E L É F O N O , I N T E R N E T , C E L U L A R E S 

1 9 A T R A C C I O N E S T U R Í S T I C A S ^ . P t m ^ \ v \  A P ^ ^ \ ^ > P < x>^V"r>urLfo 

2 0 A C T I V I D A D P R O D U C T I V A P R I N C I P A L , S E C U N D A R I A 

2 1 Z O N A S D E R I E S G O 

C O O R D I N A D O R S E C R E T A R I O 



I ' AIDAflONCilNIHAI 1)11 IIAIIMIIKXOMIINIIJAI 

P A R A M I 1 1 ' i ' ( I O N 

1 N O M B R E C O M P L E T O Y SIGLAS 

2 AÑO DE CREACIÓN 

3 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

4 EXTENSIÓN EN HECTÁREAS 

5 POBLACIÓN ( H O M B R E S , M U J E R E S , E D A D E S , % DE P U E B L O S E T N I A S RAZAS) 

6 D I S T A N C I A DE LA U E M 

7 ACCESO A L B A R R I O ( CÓMO SE LLEGA A L B A R R I O ) 

S A Q U E P U E B L O , N A C I O N A L I D A D , E T N I A P E R T E N E C E LOS H A B I T A N T E S DEL B A R R I O 

9 I N S T I T U C I O N E S PÚBLICAS Y S U T R A B A J O E N LA C O M U N I D A D 

1 0 A U T O R I D A D E S PÚBLICAS E X I S T E N T E S 

1 1 S E G U R I D A D Upe -Psrób^cxMac/cyy^ ^ d 
1 2 E N T I D A D E S P R I V A D A S PRESENTES 

1 3 E S T A B L E C I M I E N T O S E D U C A T I V O S 

1 4 IGLESIAS 

1 5 SERVIC IOS BÁSICOS 

1 6 V I A S DE ACCESO Y E S T A D O DE LAS M I S M A S 

1 7 M E D I O S DE T R A N S P O R T E 

1 8 SERVIC IOS DE COMUNICACIÓN: TELÉFONO, I N T E R N E T , CELULARES 

1 9 A T R A C C I O N E S TURÍSTICAS 

2 0 A C T I V I D A D P R O D U C T I V A P R I N C I P A L , S E C U N D A R I A 

2 1 Z O N A S DE R IESGO 

O R A S E C R E T A R I O 



IMro 

EVALUACIÓN G E N E R A L D E L B A R R I O O C O M U N I D A D 

PARÁMETROS DESCRIPCIÓN 

1 N O M B R E C O M P L E T O Y S I G L A S 

2 A Ñ O DE CREACIÓN 

3 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

4 EXTENSIÓN E N HECTÁREAS 

5 POBLACIÓN ( H O M B R E S , M U i E R E S , E D A D E S , % D E P U E B L O S E T N I A S R A Z A S ) 

6 D I S T A N C I A D E LA U E M 

7 A C C E S O A L B A R R I O ( C Ó M O S E L L E G A A L B A R R I O ) 

8 A Q U E P U E B L O , N A C I O N A L I D A D , E T N I A P E R T E N E C E L O S H A B I T A N T E S D E L B A R R I O ^ c * ^ - í o í í a m ~ l o o / . í ^ e s ^ ' ^ x j . 
9 I N S T I T U C I O N E S PÚBLICAS Y S U T R A B A J O E N L A C O M U N I D A D 

1 0 A U T O R I D A D E S PÚBLICAS E X I S T E N T E S 

1 1 S E G U R I D A D 

1 2 E N T I D A D E S P R I V A D A S P R E S E N T E S 
J 

1 3 E S T A B L E C I M I E N T O S E D U C A T I V O S 

1 4 I G L E S I A S 

1 5 S E R V I C I O S BÁSICOS 

1 6 V I A S D E A C C E S O Y E S T A D O D E L A S M I S M A S 

1 7 M E D I O S D E T R A N S P O R T E 

1 8 S E R V I C I O S D E COMUNICACIÓN: TELÉFONO, I N T E R N E T , C E L U L A R E S 

1 9 A T R A C C I O N E S TURÍSTICAS 

2 0 A C T I V I D A D P R O D U C T I V A P R I N C I P A L , S E C U N D A R I A 

2 1 Z O N A S D E R I E S G O , ^ 

C O O R D I N A D O R S E C R E T A R I O 



^^1^%^ l-̂ f-t/UrJKO í̂ftwfíL Anexo 9 
EVALUACION GENERAL DFl BARRIO O COMUNIDAD 

PARAMETROS DESCRIPCION 

NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS 

AÑO DE CREACIÓN 

UBICACIÓN GEOGRAFICA 

EXTENSIÓN EN HECTAREAS 

POBLACIÓN (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETNIAS RAZAS) 

DISTANCIA DE LA UEM 

ACCESO AL BARRIO( CÓMO SE LLEGA AL BARRIO) 

A aUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENECE LOS HABITANTES DEL BARRIO 

INSTITUCIONES PUBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD 

10 AUTORIDADES PUBLICAS EXISTENTES 

11 SEGURIDAD 

12 ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES 

^iM^xuLx ^ficSAik iáxJmnh, (M rlJHlí5 13 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

14 IGLESIAS 

15 SERVICIOS BÁSICOS 

16 VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS 

17 MEDIOS DE TRANSPORTE 

18 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN: TELÉFONO, INTERNET, CELULARES 

COORDINADOR SECRETARIO 



Anexo 9 
EVALUACION Gf NERAL DEI BARRIO O COMUNIDAD 

P A R A M U I ' ' DESCRIPCION 

N O M B R E C O M P L E T O Y S I G L A S 

A Ñ O D E C R E A C I Ó N 

U B I C A C I Ó N G E O G R Á F I C A ? í T > v ' i n d a L o s fcos-Gy>l-óf> Moüy,W- O t o y\ Go» "1¿>S < k •/¿ M o i ^ ^ 

E X T E N S I Ó N E N H E C T Á R E A S 

P O B L A C I Ó N ( H O M B R E S , M U J E R E S , E D A D E S , % D E P U E B L O S E T N I A S R A Z A S ) 

D I S T A N C I A D E L A U E M 

po< m M r o d e ú<A\^c^{D3. m o j o 6 ^ C a b a U o s ^ bccSde 
A C C E S O A L B A R R I O ( C Ó M O S E L L E G A A L B A R R I O ) ' 4o>t^. ' • ' ' ^ 
A Q U E P U E B L O , N A C I O N A L I D A D , E T N I A P E R T E N E C E L O S H A B I T A N T E S D E L B A R R I O 

I N S T I T U C I O N E S P Ú B L I C A S Y S U T R A B A J O E N L A C O M U N I D A D 

1 0 A U T O R I D A D E S P Ú B L I C A S E X I S T E N T E S 

1 1 S E G U R I D A D 

1 2 E N T I D A D E S P R I V A D A S P R E S E N T E S 

13 E S T A B L E C I M I E N T O S E D U C A T I V O S 

14 I G L E S I A S 

15 S E R V I C I O S B Á S I C O S 
A g c x x p p f c ^ b l e ^ gne«3 ' ¿y e|Gcnc?ú&.. 

/ a 6 tji(^<s ¿(2. G^ccGóo 6 o < \e 3 ^ ' O f t i q ^ n 3 e r i m a l escodo 
ÜQWICJJÍO^ x - n o + o t ) ^ b'Pcícle-tc^^ ^ C ü b d f c 

16 V I A S D E A C C E S O Y E S T A D O D E L A S M I S M A S 

17 M E D I O S D E T R A N S P O R T E 

18 S E R V I C I O S D E C O M U N I C A C I Ó N : T E L É F O N O , I N T E R N E T , C E L U L A R E S QsíüWveii C O A \pco> ÚQnai 

19 A T R A C C I O N E S T U R Í S T I C A S 

2 0 A C T I V I D A D P R O D U C T I V A P R I N C I P A L , S E C U N D A R I A 

21 Z O N A S D E R I E S G O 

C O O R D I N A D O R S E C R E T A R I O 



Anexo 9 

Nro 

EVALUACIÓN GENERAL DEL BARRIDO COMUNIDAD 

PARAMETROS DESCRIPCIÓN 

1 NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS 

2 AÑO DE CREACIÓN 

3 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

4 EXTENSIÓN EN HECTÁREAS 

5 POBLACIÓN (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETN1AS RAZAS) ^.0 0.% -2X5Y\ urbana 

6 DISTANCIA DELAUEM 

7 ACCESO AL BARR10{ CÓMO SE LLEGA AL BARRIO) 

8 A QUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENEa LOS HABITANTES DEL BARRIO 

9 INSTITUCIONES PÚBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD 

10 AUTORIDADES PÚBLICAS EXISTENTES 

11 SEGURIDAD 

12 ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES 

13 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

14 IGLESIAS 

15 SERVICIOS BÁSICOS 

16 VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS 

17 MEDIOS DE TRANSPORTE 

18 SERVICIOS DE COMUNICAQÓN: TELÉFONO, INTERNET, CELULARES 

19 ATRACCIONES TURISTICAS 

20 ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRINCIPAL, SECUNDARIA 

21 ZONAS DE RIESGO 

SECRETARIO 



10. MATRICES DE 

TEMAS CLAVES Y 

RESPUESTAS 



M A T R I Z D E PRIORIZACIÓN D E I O S T E M A S C L A V E S Y R E S P U E S T A S 

ARIA niEOCUPACKJNES/PROtUMAS 
• ) 

PROPUESTAS 
IMPAaO 

CAUSADO POR U 
C0NSOLR3ACION 

ACLARACtOI«SOE 
POUrtCA 
EXISriMTE/AJUSTE/PROPU 
ESTA DE ACCION/ACCION 
ALTERNATIVA O NUEVA 

• ) 
OBSERVACIONES MINEOUC 

TRANSPOIITESV 
MOVILIZACION 

el transporte para movilización mejorar el transporte económico realizar gestiones coordinar con M M 

TRANSPOIITESV 
MOVILIZACION 

ALIMENTACION Estudiantes consumen alimentos escola cumplir con la normativa legal económico recursos son productos naturales 

UNirORMES entregan uniforme estudiantes mantienen el uniforme socíocuitural el buen vivir coordinar 

IDCNTIDAO CULTURAL cultura esta perdiéndose espacios de participación cultural derechos 

SOCIAL 

diftcultades en cervicios básicos 

como electricidad solicitar 

social y 

ambiental 

ejecutar 

rj C O O R D I N A D O R SECRETARIO 
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MATRIZ DE PRIORIZACIÓIM DE LOS TEMAS CLAVES Y REPUESTAS 

PREOCUPACIONES/PROBLEMAS PROPUESTAS 

I M P A C T O 
CAUSADO POR 

LA 
CONSOLIDACIÓ 

N 

ACLARACIÓN DE POLÍTICA 
EXISTENTE/AJUSTE/PROPUESTA DE 
ACCIÓN/ACCIÓN ALTERNATIVA O 

N U E V A 
OBSERVACIONES 

TRANSPORTE Y 
MOVILIZACIÓN 

1 
\ 
\ 

^o\lt4K\ \tnecvs áe. 

f a r o , recíb 
TRANSPORTE Y 
MOVILIZACIÓN 

1 
\ 
\ 

So\,orQr A Ves ¿ o f i . 

Ve «-̂  c a b i d o fpcmlg 
- (fcnocínico 

í 
i 

ALIMENTACIÓN 

^ s l o c ^ í o r r U - S s e Cestón 
t€L.Cx5tSo5 economices 

í 
i 

ALIMENTACIÓN 

Sos c^ue, T I O V i 6 . m n 

V»ora cl'sA r e « í ^ ^ O 

^cifa l o s o»«Vos ¿íG. 

UNIFORMES 

f c r p o r V e U s 
cvWmnoi *.| padrea 

Y e t y o n d c n d o . 
i UNIFORMES 

'̂cr» focos \o5 cskjcli. 9 o r eS exceso <̂ e 

Vis Ca«i.¡;^ÍGJ5>. Z^xi 



M A T R I Z DE P R I O R I Z A C I O N D E LOS T E M A S C L A V E S Y R E S P U E S T A S 

IDENTIDAD CULTURAL 

Prtsencva gromos 
^fe-tM\ Ae. rrvói ol5, pecio f \ a n c j ¿ í v c s l c h C a r a 

Jprr» pació 

3 

SOCIAL 

Socio 

uso H X N ñ f L ' 

TECNOLOGICO 

p a r a Vcx C o r r v o n i t c s i c > c d o 

CÍS<«V«U»t«>" 

•¿í^:-€eORÜrÑÁDOR 



M W R I Z DE P R i O R i Z A C I O N D E L O S T E M A S C L A V E S Y R E S P U E S T A S 

AREA PREOCUPACIONES/PROBLEMAS PROPUESTAS 
IMPACTO 

CAUSADO POR LA 
CONSOLIDACION 

ACLARAOONES 
DE POLITICA 

EXISTENTE/AIUST 
E/PROPUESTA DE 
ACaON/ACCION 
ALTERNATIVA 0 

NUEVA 

U l 

z 

MINEOUC 

TRANSPORTES Y 
MOVILIZACION 

INCRBMeNTAR LAS LINEAS DE TRANSPORTE 
ESCOLAR * MEJORAR EL SERVICIO DE LAS 

UNIDADES DE TRANSPORTE * SE SUBSIDE EL 
VALOR DE LOS PASAJES DE LOS ESTUDIANTES 

DEL AREA RURAL 

GESTIONAR ANTE LA EMPRESA MUNICIPAL DE 
TRANSPORTE 0 COOPERATIVA DE TRANSPORTE 

MOCACHE - FLOR DE LOS RIOS 

I M P A C T O 
E C O N O M I C O 

REAL IZAR 
G E S T I O N K A N T E L A 

A G E N C I A 
P R O V I N C I A L D E 

T R A N S I T O - U N I D A D 
M U N I C I P A L DE 

T R A N S I T O 

C O O R D I N A R 
F R E C U E N T E M E N T E C O N 

L A S I N S T A N C I A S 
P E R T I N E N T E S 

n o s e l l e n a P O R Q U E 
L L E N A P L A N T A C E N T R A L 

AUMENTACION 

AUMENTACION QUE LLEGA RESULTA 
INSUFICIENTE * VARIAR ENTRE LA 

COMUNIADAD EDUCATIVA LOS AUMENTOS 
QUE LLEGUEN POR ENTREGA 

CUMPLIR CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE 
PARA EL FUNOONAMIENYTO DE LOS BARES Y 

PUNTOS DE EXPENDIO. SOLICITAR EL 
MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS 

ENTREGADOS EN EL DESAYUNO Y ALMUERZO 
ESCOLAR- SOLICITAR EL CUMPLIMIENTO DELA 

ENTREGA DE LA AUMENTACION ESCOLAR. 

I M P A C T O 
E C O N O M I C O 

OPTIMIZACIÓN D E 
R E C U R S O S 

LA C A L I D A D D E LA 
A L I M E N T A C I O N SE 

R E L A C I O N A 
D I R E C T A M E N T E C O N EL 

R E N D I M I E N T O Y 
A P R E N D I Z A J E POR LO 

M I S M O SE S U G I E R E 
P R O D U C T O S N A T U R A L E S 

Q U E G A R A N T I C E N LA 
S A L U D Y NUYTRICIÓN D E 

LOS E S T U D I A N T E S 

UNIFORMES 
ENTREGRA UNIFORMES A TODAS LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURAL Y 

URBANA MARGINAL 

ENTREGA DE UNIFORMES DISEÑADOS DE 
ACUERDO A LA IDENTIDAD CULTURAL DE LOS 

ESTUDIANTES 
MANTENER EL UNIFORME DE LA UEM 

I M P A C T O S O C I O -
C U L T U R A L 

R E G I M E N D E L 
B U E N V I V I R 

C O O R D I N A R C O N L A S 
I N S T A N C I A S 

P E R T I N E N T E S 

IDENTIDAD 
CULTURAL 

P E R D I D A D E L A I D E N T I D A D C U L T U R A L 
P R O P I C I A R E S P A C I O S D E PARTICIPACIÓN 
I N T E R C U L T U R A L P A R A R E V I T A L I Z A R L O S 

E L E M E N T O S C U L T U R A L E S . 

I M P A a O S O C I O -
C U L T U R A L 

D R E R E C H O S 
C O L E C T I V O S Y 

B U E N V I V I R 

SOCIAL 
D I F I C U L T A D E S E N E L S E R V I C I O D E 
A L C A N T A R I L L A D O P R E S E N C I A D E 
D R O G A D I C C I O N Y A L C O H O L I S M O 

SOLICITAR EL E S T U D I O T E C N I C O P A R A R E A U Z A R 
E M B A U L A D O C O N T R O L P O L I C I A L - SOLIC ITAR LA 

I N S T A L A C I O N DE C A M A R A S D E N T R O DE LA 
I N S T I T U C I O N E D U C A T I V A - E V E N T O S D E 

S E N S I B I U Z A C I O N P A R A E V I T A R EL U S O I N D E B I D O D E 
D R O G A S -

I M P A C T O S O C I A L 
Y A M B I E N T E 

C O D I G O D E L A 
NIÑEZ Y 

A D O L E S C E N C 

C O O R D I N A D O R S E C R E T A R I O 



M A T R I Z DE P R I O R I Z A C I O N DE LOS T E M A S CLAVES Y RESPUESTAS 

AREA 

} 

PREOCUPACIONES/PROBLEMAS PROPUESTAS 
I M P A C T O 

CAUSADO POR lA 
CONSOUDACION 

AClARACiONES DE POLITICA 
EXBTENTE/AJUSTE/PROPUEST 
A DE ACCION/ACCION 
ALTERNATIVA O NUEVA 

OBSERVACIONES 

TRANSPORTES Y 
MOVIUZACION 

d e íti- C o x n o ' a ? c i ( ^ a 
( j ^ W . 3 0 - es i ív u\xC4\dia 

l.rv U t H d o W O i o c W f 
O D Í \.^pofie s f 2 3 o f o 
^ d e , C ix l ^ d o i d <^u<i ( ^ a ( r 
| e x \y oiouí/fdaá d e 4 s fiLd 

K-> a a V o r ? d a -

TRANSPORTES Y 
MOVIUZACION 

AUMENTACION 

L e o r i i ' n o : ) es\Ckrv C&<\5c\do& d e . 

d o l o f de. ¿5^0Yní^. 
Se, /nema / 0 6 
e s W i d n b f e n n u t c d o s . 

d c L r e r « J T S O S 

AUMENTACION 

UNIFORMES 

<D%fabüCi^n d e o^vformo. 
S^íi u n pf^S-^^o f n / o / w a ssbí-e 
/as tólos d e /fos fis-füdion 

l e s . 

D ^ e r f f í b o c i ^ d a u n i r m e 
S ) A k M W d e I135 es\ü. 

d ?C3 . q í ^ Con e l ^ 6 3 o \ ? p o 
• 

UNIFORMES 

-



M A T R I Z DE P R I O R I Z A C I O N DE LOS T E M A S CLAVES Y RESPUESTAS 

IDENTIDAD CULTURAL 

J 

IDENTIDAD CULTURAL 

SOCIAL 

G o m u Y x f o l c v i <2t)~lcvn en « n u j 

51 m o n f c x p l o 4 f a b q ¿ e 

ten u r n f e r r l o a , ( t ó U / A ' Ó 

1 ' ^1 0 SOCIAL 

TECNOLOGICO 

Zck^Q. de o 3 esiodrcxrc^s. 
nolq^vü. de ûrz'/a pcira 

u n o . educov-cíon áci CAlSad . 

eco<\orotGO 
¿ducocSo'rt op+?. 

TECNOLOGICO 

-i 

• 

C O O R D I N A D O R SECRETARIO 



M A T R I Z D E PRIORIZACIÓN D E L O S T E M A S C L A V E S Y R E S P U E S T A S 

PilEOCU PAQOUES/PE OSLEMAS PROPUESTAS 

f 

mmao 
CmJSfM PC'R u 
CONSailDAdON 

ACLAR/.aONES 
t)E POLITICA 
EXtSTErm/AJJST 
E/PROFUESTADS 
/iOaOM/ACCIOM 
/iLfERNAiriVAO 
MUEVA 

OiSEff/ACIOUES 

TRANSPORTES Y 
MIOVIJMaON 

^5v\iLi cAO^-vx i c o G ^ t L ^ I a m t o / D . 

Jb^YYVVU'ÍV--

ALIMENTACION 

UNirORMES ¿jD,c) < ^ ^ p ^ 

IDENTIDAC' 
CULTURAL -

Of^DirvJRDOR 



11. MATRIZ DE 

AUTODIAGNOSTICO 

PARTICIPATIVO 



MATRIZ DE AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIvicP'^ 

Áreas Problemas / Preocupaciones 
1 

Valoración 
3 5 

Soluciones 

INSTITUCIONAL no hay transporte X expreso escolar 

í 

EDUCATIVO PEDADAGÓGICO material didáctico X en la entrega 

PARTICIPACIÓN PADRES DE FAMILIA que funcionen las comisiones X que ejecuten las comiciones 

SALUD Y NUTRICIÓN la cantidad y el tiempo de entrega de X que sea suficiente y todo el año 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO están en mal estado las aulas y sin equip X arreglar y obtener electricidad maqui 

ECONÓMICO no tenemos fondos X realizar eventos o solicitar 

MEDIO AMBIENTE no se pueden cuidar mejor las plantas X seria cerrar el patio para no perderlas 

TECNOLÓGICO faltan técnicos y maquinas X mejor equipamiento 

COORDINADOR SECRETARIO 
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MATRÎ Ĵ  AUTODIAGNÓSTICO PARTICiPATIVO 

P r o b l e m a s / P r e o c u p a c i o n e s Valoración 
3 

S o l u c i o n e s 

INSTITUCIONAL 

X 

?< 

EDUCATIVO PEDADAGÓGICO 

X 

PARTICIPACIÓN PADRES DE FAMILIA 

X 

SALUD Y NUTRICIÓN 

X 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

C0v^s4YocciJO^ on<\' 
Gí>n [̂ -o î̂ oA ínfWftViles • 

ECONÓMICO 

'falla Je- re-t^rscs /)G 
X 

( Q ü c eí^rsle VcxoSíj íc.rW paro 

MEDIO AMBIENTE 

Italia íh- [tíi»>fLs Xcvcenkuo.'r \ ® s Kc.Wl\<iS 

TECNOLÓGICO 

" T e n e r «-n i' O n IuoLqí) 

COORDINADOR SECRETARIO 



MATRIZ DE AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO 

Áreas P r o b l e m a s / P r e o c u p a c i o n e s [ 1 ] 
Valoración [ 2 ] 

1 [4] 3 [ 5 ] 5 [ 6 ] 
S o l u c i o n e s [ 3 ] 

I N S T I T U C I O N A L 

N O S E C U E N T A C O N E L D E C E 

X 

Q U E L A U N I D A D E D U C A T I V A D E L M I L E N I O C U E N T A C O N E L 
P E R S O N A L D E L D E P A R T A M E N T O D E CONSEJERÍA E S T U D I A N T I L 

E D U C A T I V O PEDADAGÓGICO 
C A R E C E D E M A T E R I A L D I D A C T I C O E S P E C I F I C O S P O R 
A R E A X 

I M P L E M E N T A R M A T E R I A L D I D A C T I C O E S P E C I F I C O P O R A R E A 

PARTICIPACIÓN P A D R E S D E F A M I L I A 

E S C A S A C O L V O R A C I O N E N L O S P R O C E S O D E 
F O R M A C I O N E D U C A T I V A E N S U S R E P R E S E N T A D O X 

C A P A C I T A R A L O S P A D R E S D E F A M I L I A P A R A S U P A R T I C I P A C I O N 
A C T I V A E N S U I N T I T U C I O N 

S A L U D Y NUTRICIÓN 

P O C A A T E N C I O N E N C L A S E S P O R P A R T E D E L O S 
E S T U D I A N T E S X 

L A D I R E C C I O N D I T R I T A L E N C O M V E N I O C O N C E N T R O D E S A L U D 
O R I E N T E N E N C H A R L A S D E S A L U D Y N U T R I C I O N 

I N F R A E S T R U C T U R A Y E Q U I P A M I E N T O 
I N S U F I C I E N T E E Q U I P A M I E N T O I N F R A E S T U C T U R A 

X 
I N F R A E S T R U C T U E R A E D U C A T I V A M O D E R N A P O R P A R T E D E L 
M I N I S T E R I O D E D U C A C I O N 

ECONÓMICO 

I N S U F I C I E N T E R E C U R S O S E C O N O M I C O S O R I G I N A N 
F A L T A A C L A S E Y C A U S A P E R D I D A D E AÑO 

X 

C R E A R C U L T U R A D E L G R A N V A L O R S O C I A L E C O N O M I C O D E 
E D U C A C I O N D E L A E D U C A C I O N D E S U S H I J O S 

M E D I O A M B I E N T E 
D E M A S I A D O P O B L A C I O N V E H I C U L A R * H A B I T O D E 
H I G I E N E C O N L A B A S U R A X 

C R E A R H A B I T O D E H I G I E N E E N L O S E S T U D I A N T E S * CAMPAÑA 
P A R A D I S M I N U I R E L R U I D O V E H I C U U R 

TECNOLÓGICO 
N O H A Y R E C U R S O T E C N O L O G I C O S P A R A B R I N D A R U N 
E X C E L E N T E T R A B A J O P E D A G O G I C O X 

F O R M A R L O S D E P A R A T A M E N T O S T E C N O L O G I C O S E N L A U E M 



^ MATRIZ DE AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO 

Áreas P r o b l e m a s / P r e o c u p a c i o n e s 
1 

Valoración 
3 5 

S o l u c i o n e s 

I N S T I T U C I O N A L 

)oo D G - Cnmvx C o n e \ 
X e l £)£ce. 

E D U C A T I V O PEDADAGÓGICO 

FoAky do. waf-enc^l dtolü.c ¿ a . u t H CüQfni<2, c o a 

r r 7 a V G Y ñ i A d ' M c x f e o S u ^ c í ^ 

PARTICIPACIÓN P A D R E S D E F A M I L I A 

T'f^dopQxm'k, CjolobDíacTocv p u r 
po^rW- / o ^ pó^ciíe:) d e / c v o n ? . 

¡"X. 

?nSGírrt?í/íir ¿x /a p a r i ? c ^ p a c & n 
i n c u l G M x d d e ^ /o.t) r>ece-5 td¿xd<2^;. 

<^ue p<^sen4c>^ /aínsicfucáoa 

S A L U D Y NUTRICIÓN 
del esTudíKxJtes. X 

l a d ? n i c c £ o n d c W - f M c ^ n e l d"_ 
r e c V o r de /a LOSÍ^ • f u a í v i Vas^ r̂v 
^aí j l tonen co<i o n B o t S T e Y ^ c r 
do. ^oluá . 

I N F R A E S T R U C T U R A V E Q U I P A M I E N T O 

C u a t i s - c o n C ^ oa?cv>nr\Pe'YitD ^ w / i ? X 

ECONÓMICO 

L o 5 p a d r e o n o ojomicxn. C D Í \ 

e o l y e r j f a v / A S n e c e o í - d a d e ' S ¿/e 
i K 

lcyU<s. $obr<2_^ /ü. e d o r í X C j L o ' n d e 
3 u 3 V \ c ( b 5 

M E D I O A M B I E N T E 

¿ J 0 5 Q-o-kjátarcfeí) rio c/e5ó.c<-of/t3in 
X d e K y c T i e a l o s e s -

a d r a t í G o d e C o m p r 
- u d f a n l G c a 

i a 5 

TECNOLÓGICO 

- l o del S G í ü f c á d e - X n t s r n e f 
6)üe /a 0 € M e s - f e e^' 
cot\ d e p^n 
c o d c x o n o de 5 0 5 ¿ofcur 

ex e n 

C O O R D I N A D O R S E C R E T A R I O 



MATRIZ DE 4 ÜTOlíl'/ 

A r e a s 

I N S r i T L C I O N A L 

E C U C A ' T / 0 P E D A D A G O C i l C C ) 

P/SRTICIPACH3N P>\[)RE:5 DE F A M I I J A 

S A U J D Y N U T R I C I ( ) N 

I N F R A E : 5 T R U n - U R A Y EQÜIPAMIEMTO 

E C O N Ó V I l C O 

M E D I O A l V I B E N T E 

T E a M O l . C G I C O 

H a 

P r o b l e m a s / p r e o c u p a c i o n e s [ 1 ] Valoran'M' [ 2 ] 
f . - i j , lí»l 

o U 

[i: 
S e d e b e r e c o l e c t a r l o s p r i n c i p a l e s p r o b e m a ; ; o p r a o c u p a c i o n e s q j e e x p o n g a n u s t e d e s d e a c u e r d o a l e s Áreas 
1 2 1 
C o r r e s p o n d e a l a i m p o r t a n c i a q u e s e l e d a al p r o b l e m a o prctoucpacióri. Se colocci u n a X e n al n u m e r o 1 , 3 o 5 d e p e n d e n d i e n d o d e la i m p o r t a n c a 
M 
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P o c a Impórtemela al p r o b l e n r a / p r e o c u p a c i c n 
[ 5 1 
l m p « 3 r t c i n c í a m e d i ] a l p ' c b i e m a / areocupación 
Í61 
A l i a l m | ) o r t a ncia c I p ro la l e m a / preocupación 
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12. MATRICES DE 

PLANIFICACION 

PARTICIPATIVA 



^ MATRIZ DE PlANIf ICAaÓN PARTICIPATIVA ^ 

Áreas Acciones Propósito 1 2 3 4 b 

Tierr 

6 

ipos 

7 8 9 10 11 12 

Responsabilidades 
Comunitario / 

MIIMEDUC 
Barrio 

INSTITUCIONAL mejorar las aulas y transportes adecuar con equipo las aulas X X X X X comunidad la isla 

EDUCATIVO PEDADAGÓGICO educadores capacitados mejorar la educación X directora 

PARTICIPACIÓN PADRES DE FAMILIA pedrés y madres de familia gestionar X X X presidente C C P F 

SALUD Y NUTRICIÓN alimentos desayunos y almuerzos alimentos del gobierno y atención medica X X X X X X DIRIGENTE 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Arreglar el ingreso el techo y puertas mejor seguridad X directora 

ECONÓMICO recursos del distrito presentación y adecuadows X comunidad la isla 

MEDIO AMBIENTE arboles adornados comisiones 

TECNOLÓGICO computadoras aprendizaje de los studiantes X X X X X X X X X X X X consejo estudiantil 

COORDINADOR S E C R E T A R I O 
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MATRIZ OE PLANIRCACIÓN PARTIOPATIVA 

T i e m p o s R e s p o n s a b i 
A c c i o n e s Propósilo 1 2 3 4 í > 6 7 { i 9 10 1 1 1 2 C o n u i i i i t a r i o / 

B a r r i o 

a^TIVOWfPAPAGÓGICO 

riCIPACIÓN PADRES DE FAMILIA 

JD Y NUTRICIÓN 

T)e? 

lAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

¿e 
/ A l ^ 

DO 

NÓMICO toen VJíOr>r-

3 1 0 AMBIENTE 4: 

NOLÓGICO 

r «A' 

COORDtNADOI 



MATRIZ DE PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 

T i e m p o s [ 3 ] R e s p o n s a b i l i d a d e s [ 4 ] 

A c c i o n e s [ 1 ] Propósito [ 2 ] 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 # # ^°<^"""^" M I N E D U C 

o / B a r r i o 

I N S T I T U C I O N A L LA UEM CUENTE CON EL DECE X 

D I R E C C I O N 
D I S T R I T A L 
1 2 D 0 3 

E D U C A T I V O PEDADAGÓGICO 

IMPLEMENTAR MATERIAL DIDACTICO 
ESPECIFICO POR AREA X 

DIRECCION 
DISTRITAL 
12D03 

PARTICIPACIÓN P A D R E S D E F A M I L I A 

CAPACITAR A LOS PADRES DE FAMIUA 
PARA SU PARTICIPACION AaUAL EN 
SU INSTITUCION X 

tüCUtLA 
R O T A R Y 
INTERNAION 

A L 

S A L U D Y NUTRICIÓN 

COMVENIO CON CENTRO DE SALUD 
ORIENTAN EN CHARLAS EN SALUD Y 
NUTRICION X 

MSP 12D03 
ESCUELA 
ROTARY 

I N F R A E S T R U C T U R A Y E O U I P A M I E N T O 

SUPERESTRUCTURA EDUCATIVA 
MODERNA POR PARTE DEL 
MINISTERIO DE DUCACION X 

MINISTERIO 
DE 

EDUCACION 

ECONÓMICO X 
P A D R E S D E 
F A M I L I A 

M E D I O A M B I E N T E X 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

TECNOLÓGICO X 

DIRECCION 
DISTRITAL 
12D03 

COORDINADOR SECRETARIO 



T i e m p o s 
Acciones i Propósito 

9 10 11 12 

Responsabi l idades 
C o m u n i t a r i o / 

INSTITUCIONAL 

|00 tja OoQfnla- Gori 
< ^ o . l o s e ^ j u d i W e s . 

EDUCATIVO PEDADAGÓGICO 

C A ^ e c e e l e . m & W ° o A 

PARTICIPACIÓN PADRES DE FAMILIA 

pQíle d e . i o s paciíGs é e ín C o l toándoles /<a5 n e c e s ^ d a . X X 

SALUD Y NUTRICIÓN 

hx álfec6¿(\l d t _ 
r e c i o c InaqokA ^ e s p o n e s ccn 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

e'íciúdeó de 0 u 5 K?)os. ECONÓMICO 

^ 0 5 f w ^ d ^ e a í«3<\e b o ^ o 
r e c o f 3 0 5 e c o a b n r j P c o ^ n o ^ 
p o e d e n SoloenV^»'. n e c e 5 ^ . 
' do^dg^ ( f e S o r , V x ^ o 5 . 
0\md(x e n l o s e s + o d f a n d G S 

5 o V i r e l o s d e W g ^ e n e 

X 

MEDIO AMBIENTE 

e s - k j d M e : ^ sobre á fmpac _ 
fo o.\, S Í ' noá ¿ 3 Q _ 

X X 

TECNOLÓGICO 

6ücenc?<i d e e g o t p o s 3eccrí)_ 
pu4c> 3 de\?cSo d e . '^o-
-íeínd--

¿A ü íH O(0-(3scd ona edo, 
CAdon efe cix\Sd<xl (LonH-anao 
ODA (JX fenología (3& p^nrcx X 

COORDINADOR SECRETARIO 



Tiempos 
Acciones i Propósito 

INSTITUCIONAL 

i o ü L ^ ü t Ih^fJ^^JOv^fjO^ 

ob jico G ^ 2 l ¿ > ^ ^ > ' ^ ' < ^ ^ 

9 10 11 12 

Responsabilidades 
Comunitario / 

M l ^ 
Barrio 

M I N E D U C S 

X 

EDUCATIVO PEDADAGÓGICO 
V 

PARTICIPACIÓN PADRES DE FAMILIA 

SALUD Y NUTRICIÓN 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
X 

ECONÓMICO 

MEDIO AMBIENTE 

TECNOLÓGICO 

, COORDINADOR SECRÍT5RI0 
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