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1. PRESENTACION.

La Constitucion y el Plan de Buen Vivir establecen que la educacion es un
derecho y un componente esencial del Buen Vivir, en la medida en que
permite el desarrollo de las potencialidades humanas y, como tal, garantiza
la igualdad de oportunidades para todas las personas; de la misma forma
este es un eje esencial de la educacion.

En ese marco el Ministerio de Educacion (ME), en consonancia con los
objetivos del milenio para la educacion impulsa un nuevo modelo de
educacion que contribuya a la formacidon de ciudadanos, hombres vy
mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente comprometidos con
el cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad nacional, que
contribuya en la construccion del Estado plurinacional e intercultural, que
preserve su soberania territorial y sus recursos naturales.

Para lo cual el Ministerio de Educacion (ME) ha creado el Programa de las
Unidades Educativas del Milenio (UEMs) que nace a partir del compromiso
adquirido por el Estado Ecuatoriano para cumplir con los objetivos del
milenio, en virtud de la Declaracidon del Milenio adoptado en el ano 2005,
especificamente en el campo educativo se prevé “... asegurar que todos
los ninos y ninas del mundo completen la educacion primaria, se logre un
acceso igualitario de nihos y ninas en todos los niveles de educacion y se
elimine la desigualdad, enfocando esfuerzos en paridad de género en
educacion primaria y secundaria.”! Para lo cual se ha establecido como
uno de los objetivos especificos, “Brindar una educacion de calidad y
calidez, mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso y la cobertura de
la educacion en sus zonas de influencia, y desarrollar un modelo educativo
que responda a las necesidades locales y nacionales”2,

La implementacion de este proyecto beneficia de manera directa a varias
Unidades Educativas (UE) de la parroquia de Pedro Moncayo, por lo que fue
necesario generar los procesos participativos que permita conocer de
manera directa las aspiraciones y propuestas que los actores sociales fienen
en el sector para incorporarlos en el Plan.

Porlo que, con la participacion de varios actores sociales se ha desarrollado
talleres participativos y de consultas correspondientes para los docentes,
padres y madres de familia, los estudiantes y demds lideres expongan sus

! Consulta 09-07-2015, pagina web educacion.gob.ec/unidades-educativas-del-mileniol.
2 |bid.



visiones, sus preocupaciones, sus expectativas y generen el compromiso de
participar, empoderarse y dar sostenibilidad al proyecto.

Este Plan de Gestion Social (PGS) ha sido elaborado con la participacion de
los actores sociales claves y se ha recogido la mayor cantidad de
informacion en los talleres organizados con este proposito.

El presente documento es la sintesis de los planteamientos expuestos por los
actores sociales, sus lideres, padres y madres de familias, estudiantes, se ha
tratado de no cambiar lo esencial de sus propuestas y sus requerimientos.

2. MARCO LEGAL.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) en su articulo 3 prescribe
como uno de los deberes del Estado el “Garantizar sin discriminacion alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacidén, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”, de manera
gue, ningun ser humano puede ser discriminado y como consecuencia de
esa discriminacion negdrsele el acceso y el pleno goce de los derechos.

En este mismo titulo se garantiza que:

“Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier ofra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos..."3.

Por ofra parte, se consagra que la Educacion es un derecho humano y un
servicio publico, gratuito, universal y laico en todos los niveles, por lo tanto,
el Sistema Nacional de Educacion tiene como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje, y la generacion vy utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura, asi contempla la norma
constitucional.

3 véase el articulo 11.2 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador de 2008.
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El Art. 26 de la Norma constifucional consagra que: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir...".

Asi tfambién, se prescribe que “La educacion se centrard en el ser humano
y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democradtica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para creary trabagjar...."4

En la misma normativa dentro de las responsabilidades del Estado en el
articulo 347.1 prescribe:

“Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el
mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la
infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones
educativas publicas.”

Por otra parte, la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural (LOEI), publicado
en el segundo suplemento del Registro Oficial No. 417, de fecha jueves 31
de marzo de 2011, establece principios como la Universalidad, en virtud de
que la educacion es un derecho humano fundamental y es deber ineludible
e inexcusables del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de
la educacion para toda la poblacion sin ningun tipo de discriminacion.

Oftro de los principios son, la libertad, igualdad de género, interés superior de
los ninos, ninas y adolescentes, educacidon para el cambio y democracia,
identidades culturales, plurilingUismo, entre otros, alrededor del cual gira
todo el sistema de educaciéon en el pais.

Por ofra parte, enconframos otfro de los instrumentos de base para la
Educacion que es el Plan decenal de Educacion del Ecuador 2006-20159,
instrumento en el cual se establecen como politicas principales: la

4Véase el Art. 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador de 2008.

5 Consultado en|http://educacion.gob.ec/wp-
[content/uploads/downloads/2013/03/K1 Plan Estrategicol.pdf]| 18.07.2015
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Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 anos; universalizacion de la
Educacion General Bdsica de primero a décimo; incremento de la
poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de los
jovenes en la edad correspondiente; erradicacion del analfabetismo vy
fortalecimiento de la educacion de adultos; mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento de las instituciones educativas;
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion
de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del
sistema educativo, entre ofros.

2.1. Institucionalidad.

En cuanto a la institucionalidad, la norma suprema en el inciso Il del Art. 344
dispone: “El Estado ejercerd la rectoria del sistema a fravés de la autoridad
educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion;
asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”

El Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en su
Art. 16 dentro de la organizacion ministerial prescribe que “La Funcion
Ejecutiva se organiza en los siguientes ministerios: e) Ministerio de Educacion
y Cultura;...”

La Ley Orgdnica de Educacion Intercultural (LOEI), en su Art. 25 senala que,
la autoridad educativa nacional ejerce la rectoria del Sistema nacional de
Educacién a nivel nacional y por ende le corresponde asegurar el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales, para el
efecto contard con cuatro niveles de gestion: uno de cardcter central y fres
de gestion desconcentrada que son: zonal intercultural y bilingUe, distrital
intercultural y bilingUe; vy, los circuitos educativos interculturales y bilingUes.

En este marco él ME ha emprendido un proceso de modernizacion a fin de
asegurar una gestion de calidad y eficiente, con el objeto de brindar
servicios educativos de calidad a toda la ciudadania de las diversas
nacionalidades y pueblos del pais.

Para el efecto cuentan con el nuevo modelo de gestion educativo, que
busca renovar procesos y automatizar procedimientos para asegurar una
mejor atencion al publico.

Asi también, busca la desconcentracion de la gestidon educativa, lo que
implica descongestionar los tramites y por ende los ciudadanos son 1os
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mayores beneficiarios, ya no se verdn obligados a movilizarse hasta la planta
central del ME, ubicada en la ciudad de Quito, sino a los lugares cercanos
a sus domicilios.

El Nuevo Modelo de Gestidon con que cuenta el ME, “...incluye las 9 Zonas
Educativas, asicomo 140 distritos educativosy 1.117 circuitos educativos...”s.

Coordinaciones zonales

Zona Lugar Provincias

Coordinacion Zonal 1 Ibara Esmergldos, Sucumbios, Imbabura y
Carchi

Coordinacién Zonal 2 Tena Pichincha, Napo, Orellana

Coordinacién Zonal 3 Ambato Chimborgzo, Tungurahua, Pastaza,
Cotopaxi.

Coordinacion Zonal 4 Portoviejo santo Dlommgo de los Tsachilas,
Manabi.

Coordinacién Zonal 5 Milagro Santa Elena, Bolivar, Guayas, Milagro.

Coordinacién Zonal 6 Azuay Azuay, Canar, Morona Santiago.

Coordinaciéon Zonal 7 Loja El Oro, Loja y Zamora Chinchipe.

Subsecretaria del Distrito

Metropolitano de Guayaquil | Guayaquil Guayaquil, Samboronddn y Durdn.

— Coordinacién Zonal 8

Subsecretaria del Distrito

Metropolitano de Quito — Quito Pichincha

Coordinacién Zonal 9

El nivel Zonal Intercultural y Bilingle fiene la atribucion de definir la
planificaciéon y coordinar las acciones de los distritos educativos y realiza el
conftrol de todos los servicios en las provincias de su competencia.

Las Direcciones Distritales Intercultural vy BilingUe son los encargados de
asegurar la cobertura y calidad necesarias en las instituciones educativas;
asi también, tiene la atribucion de atender las particularidades culturales y
lingUisticas; realiza los tramites y brinda atencion a la ciudadania de la
localidad.

Finalmente nos encontramos con los Circuitos estos a su vez son
Interculturales y BilingUes, constituyen el conjunto de instituciones educativas
que ejecutan los servicios educativos para todos y todas en un determinado
territorio.

6 Consultado en|http:
GRAL.-DE-PLANIFICACION.pdf| 18.07.2015.
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Se prevé que cada Circuito educativo garantizard la educacion inicial,
general bdsica y bachillerato, asi también se completa asegurar la
educacion para los adultos.

2.2. De la participaciéon ciuvdadana.

La Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, crea el nuevo poder
denominado “Funcidn de Transparencia y Control Social”; v,
especificamente en su Art. 204 prescribe: “El pueblo es el mandante y primer
fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho ala participacion.
La Funcion de Transparencia y Control Social promoverd e impulsard el
control de las entidades y organismos del sector publico, y de las personas
naturales o juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen
actividades de interés publico, para que los realicen con responsabilidad,
fransparencia y equidad; fomentard e incenfivard la participacion
ciudadana; protegerd el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y
prevendrd y combatird la corrupcion...”

El Art. 95 ibidem., garantiza el derecho a la participacion ciudadana en la
toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, bajo los
principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.

Para concretar estos objetivos se crea el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, entre los deberes y afribuciones de esta
entidad se establece el siguiente:

Art. 208.1, Ibidem. “Promover la participacion ciudadana, estimular procesos
de deliberacion publica y propiciar la formacion en ciudadania, valores,
transparencia y lucha contra la corrupcion.”

Por ofra parte, en la normativa legal educativa, en el Art. 2, literal o) “La
participacion ciudadana se concibe como protagonista de la comunidad
educativa en la toma de decisiones, planificacion, gestion y rendicion de
cuentas en los asuntos inherentes al ambito educativo, asi como sus
instancias y establecimientos. Comprende ademds el fomento de las
capacidades y la provision de herramientas para la formacion en
ciudadania y el ejercicio del derecho a la participacion efectiva;”

En el literal p) ibidem. “Corresponsabilidad.- La educacion demanda
corresponsabilidad en la formacion e instruccion de las ninas, niNos Yy
adolescentes y el esfuerzo compartido de estudiantes, familias, docentes,
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centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientardn por los
principios de esta ley;”

Mediante Registro Oficial Suplemento 175 de 20 de abril de 2010, se publica
la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, que fiene por objeto: “[...]
propiciar, fomentary garantizar el ejercicio de los derechos de participacion
de las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades.
Pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubio,
y demas formas de organizacion licitas, de manera protagonica, en la toma
de decisiones que corresponda, la organizacion colectiva auténoma vy la
vigencia de las formas de gestion publica con el concurso de la ciudadania:
instituir instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos de
deliberacion publica entre el Estado, en sus diferentes niveles de gobierno,
y la sociedad, para el seguimiento de las politicas publicas y la prestacion
de servicios publicos; fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; y, sentar las bases para el funcionamiento de la democracia
participativa, asi como, de las iniciativas de rendicion de cuentas y control
social.””

3. SINTESIS DE LA EVALUACION SOCIOCULTURAL.
3.1. Caracterizacién sociocultural y geogrdfica de la zona.
3.1.1. Caracterizacion Geogrdfica.

La parroquia de Malchingui es una parroquia rural perteneciente al
Gobierno Autbnomo Descentralizado (GAD) Cantonal de Pedro Moncayo,
el cual forma parte de la Provincia de Pichincha.

Malchingui estd emplazada al oeste del Cantdén, entre las coordenadas
0°0,4'0,07''de Latitud Norte y 76° 20'14''de Longitud Oeste; limita al Norte
con la Parroquia de Atahualpa (Habaspamba) que corresponde al Distrito
Metropolitano de Quito (DMQ) y con la Laguna de Mojanda; al Sur con el
Rio Pisque y la Parroquia de Guayllabamba en el DMQ; al este con la
Parroquia de Tocachi y al oeste con la Parroquia de Puéllaro en el Distrito
Metropolitano-8

7Véase el Articulo 2. de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana (LOPC).
8 Confr. Con Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia Malchingui. P 31
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De acuerdo al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Parroquial, la superficie
de la parroquia es de 98,06 Km2.El rango altitudinal que comprende el
territorio parroquial va desde los 1730 metros sobre el nivel del mar (msnm),
hasta los 4300 msnm.?

3.1.2. Informacién demogrdfica.

De acuerdo a los datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, la
poblacion de la parroquia para el ano 2010, es de 4.624 habitantes; 2.280
hombres y 2344 mujeres.10

3.1.3. Temperatura.

La mayor parte del ano Malchingui se caracteriza por un clima templado
frio, con una temperatura media anual de 13° C. Segun el Plan de
Ordenamiento Territorial Parroquialll, la temperatura se muestra estable
durante el ano con ligeras fluctuaciones de entre 1°y 2°.

Tomando como referencia los registros pluviométricos de la parroquia
Malchingui, el promedio anual de precipitaciones fluviales, estd en el rango
de enfre 600 y 800 mm.

3.1.4. Zonas de riesgo y peligro.

De acuerdo a la informacion compilada, entre las principales amenazas de
la parroquia, se encuentran los deslizamientos asociados con la temporada
invernal y en tiempos de estiaje; asi como la existencia de casas antiguas y
tapiales que dividen extensiones de terreno que han erosionado vy los riesgos
volcdnicos, conforme se describe:

Deslizamientos: En el caso de la parroquia Malchingui, la vulnerabilidad a
deslizamientos de fierra en general son de bajo riesgo, salvo un por un
pequeno sector en la parte nor-este de la parroquia donde, por la
topografia, puede llegar a tener alta vulnerabilidad, pero que no incurre en
afectacion sobre poblaciones aledanas.

Volcanismo: En el caso de |os riesgos asociados a erupciones volcdnicas, la
Secretaria de Gestion de Riesgo ha identificado vulnerabilidad del sector en

% Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia Malchingui; p. 32.

10 Fyente Censo 2010, actualizado a 2012. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Malchingui, p. 33.
11 “Actualizacién Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PD y OT) de la parroquia rural de Malchingui
del Cantdon Pedro Moncayo, Provincia de Pichincha. Fase I: Diagndstico” Junio 2015. Fundacion Cimas del
Ecuador p. 32
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cuanto a caida de ceniza proveniente de volcanes como el Fuya — Fuya; el
Cayambe y en menor escala del Cotacachi.

3.1.5. Organizacién comunitaria.

En la parroquia existen 19 organizaciones barriales-comunitarias y algunas
asociaciones; la mayoria de ellas como escaso nivel de representatividad
para lograr transformaciones sociales.

Hay tres asociaciones vinculadas con emprendimientos productivos:
Asociacion de Productores Agropecuarios de Malchingui, Asociacion
Productiva Unidad y Trabajo (paralizada); Asociacion Agricola San Juan. La
organizacion social de mayor representatividad en la parroquia es la Liga
Deportiva Malchingui, la cual agrupa a un importante grupo de jovenes y
adultos alrededor de la préactica del futbol.

Entre ofras organizaciones parroquiales estdn: la Junta Administrativa de
Agua Potable y Alcantarillado de Malchingui; la Actoria del barrio Quito Sur,
que ha conseguido un nivel de representatividad a nivel comunitario,
debido a que posee una Central de radio on-line con fines informativos;
también se han identificado Cooperativas de ahorro y crédito, entre otras.

3.1.6. Caracteristica socio cultural.
3.1.6.1. Manifestaciones Culturales.

De acuerdo al Plan de Ordenamiento Territorial Parroquial, el 94% de la
poblacion se autodefine como mestiza, mientras que el 2% lo hace como
indigenas; el 2% como blancos y el 1% como afro-ecuatorianos, que se
distribuyen de manera heterogénea alrededor de todo el fterritorio
parroquial.

El patrimonio inmaterial de la parroquia se centra alrededor de fiestas como
San Pedro y San Pablo y el aniversario de parroquializacion, este Ultimo
caracterizado por el desfile de carros alegdricos con la participacion de
instituciones educativas y sociales. Igualmente la Diablada o Diablo huma
que es un personaje de la mitologia andina presente en las festividades de
junio, julio y agosto, que encarna el espiritu, la fuerza, la energia y el poder
tanto positivo como negativo de la naturaleza, del sol y de la oscuridad del
mundo subterrdneo.

Las tradiciones y costumbres vinculadas a la gastronomia por ejemplo,
también son parte de la vida de los habitantes de Malchingui; platos como
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las papas con cuy, la fritada, el tostado con pepa de zambo; los catsos con
tostado, el mishque (el zumo dulce extraido de un penco “chaguar” o
variedad de agave americano); empanadas de dulce de zambo vy la
chicha, son tipicos en la parroquia.

Religiosidad y espiritualidad.

Lareligiosidad forma parte de la identidad de los habitantes de la parroquia.
La Virgen de la Natividad, patrona del Cantdn. Se mantienen celebraciones
correspondientes al rito religioso catdlico como el de la Virgen del Rosario el
8 de octubre y al Nino Jesus el 24 de diciembre, caracterizada por las
tradicionales novenas y el Desfile *Pase del Nino"” efectuado alrededor del
pueblo el 24 de diciembre.

El Inti Raymi, asociado a la cosmovision andina, es otra de las festividades
que se celebran en la parroquia. Estos desfiles se caracterizan por las
apariciones de “diablo huma”, personaje de la mitologia andina presente
en las festividades de junio, julio y agosto, que encarnan el espiritu, la fuerza,
la energia y el poder tanto positivo como negativo de la naturaleza, del sol,
de la oscuridad del mundo subterrdneo. El diablo huma es un personagje
notable de la parroquia, disfrazado con un atuendo nativo de la regiéon y
cubierta su cabeza con mdscaras grandes muy pesadas que representan
demonios y que desfila al inicio de la fiesta, animando a los presentes y porta
un Iatigo.

El calendario lunar tiene una gran significaciéon e influencia en los
habitantes de la parroquia Malchingui, especialmente para el desarrollo
de actividades agricolas.

3.1.6.2. Salud.

La poblaciéon emplea tanto el servicio de salud publica del Estado como la
medicina natural, para la cura de enfermedades, constituye una alternativa
que, incluso ancestralmente, ha sido utilizada por los pobladores de la
parroquia. La utilizacion de plantas naturales como la tixana (usada por las
mujeres que han dado a luz), son comunes entre los habitantes.

3.1.6.3. Educacion.

La parroquia de Malchingui pertenece al circuito 17D10C08, del Distrito
17D10, denominado Malchingui — Tocachi — La Esperanza.
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Cuenta con 5 instituciones educativas, las escuelas de educacion bdsica
Pedro Moncayo, Francisco Saa, Ficoa y 13 de Abril; y la Unidad Educativa
Malchingui que cuenta con Bachillerato.

3.1.7. Diagnéstico econémico.

En Malchingui, la poblaciéon econdmicamente activa constituye el 40,78%
de la poblacidn total, siendo en su mayoria compuesta por hombres
(53.68%).

La poblacion econdmicamente inactiva estd compuesta por el 21,86% de
la poblacion, correspondiendo en su mayoria a mujeres y a actividades en
el hogar.

La poblacion de Malchingui, histéricamente ha estado vinculada a la
agricultura como actividad econdmica principal, tanto es asi que en el
Censo de poblacion del 2010, se identificd que el 52,9% de la PEA se
empleaba en este sector productivo. Adicionalmente se identificd que el
7.3% de la poblaciéon de la PEA estaba vinculada al sector comercial.

Segun datos del INEC, el 53% de la PEA de Malchingui, se ocupa en
actividades agricolas, ganaderas, silvicultura, floricultura y pesca de rio;
seguida por un 7% que se dedica al comercio al por menor, luego se ubica
el sector de la construccidn con 7% y las industrias manufactureras con un
5%.12

3.1.8. Transporte, comunicacion y servicios bdsicos.
Medio de transporte.

En Malchingui la empresa TRANSPORMAL, es la Unica empresa de fransporte
que presta el servicio Malchingui — Quito y viceversa. Este servicio empieza
desde las 04H30 hasta las 17H00 en la ruta Malchingui -Quito; y desde 6H30
a 19H00 desde la Estacion de Transferencia de La Ofelia en Quito hasta
Malchingui, en ambos casos con frecuencia de una hora.

Ademds se cuenta con dos cooperativas de camionetas: la Cooperativa
Parque Bolivary TRAMSA, las cuales prestan servicio desde Malchingui hasta
Mojanda.

12 Fyente: Plan de Ordenamiento Territorial de la parroquia Malchinghi. P.46
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También existe una cooperativa de taxis que procura el servicio desde
Malchingui hacia diferentes destinos dentro y fuera de la parroquia y del
canton.

La escasa frecuencia de |os servicios de fransporte, en ocasiones obliga a la
poblacién a frasladarse caminando hasta la carretera Panamericana para
tomar buses interparroquiales o interprovinciales, para trasladarse a
diferentes destinos sea de la parroquia y/o el canton.

Abastecimiento de agua.

En la parroquia, alrededor de 4.021 personas cuentan con acceso a la red
publica de agua, de las cuales solo el 42,4% cuentan con el servicio dentro
del hogar.

Cobertura de agua
Unidad Territorial entubada por red publica
(%)

Tabacundo 88.30
La Esperanza 89.30
Malchingui 87.30
Tocachi 78.00
Tupigachi 41.00

Fuente: PDOT Pedro Moncayo

Del cuadro se colige que hay un déficit promedio aproximado del 13% de la
poblacidon de Malchingui que no tiene acceso a la red publica o agua
entubada.

Debido a la ausencia de agua para riego, no se observa un desarrollo
importante de actividades agricolas, prevaleciendo mayormente los
cultivos de maiz.

Alcantarillado.

Este servicio es administrado por la Junta Administrativa de Agua Potable y
Alcantarillado de Malchingui.

El 95.7% de la poblacion dispone de medios adecuados de eliminacion de
excretas; no obstante aproximadamente el 50% de viviendas tiene conexion
de sus viviendas a la red publica de alcantarillado, el 25,4% estd conectado
a un pozo séptico; el 17% a un pozo ciego y el 7% no dispone de medios de
eliminacion de excretas o lo hace a través de letrinas.
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De acuerdo a la opinion del Consejo de Planificacion, la piscina de
oxidacion estd superada en su capacidad, se llena y se desborda.!3

En el caso de la cobertura del servicio, Los barrios de menor cobertura de
servicio de alcantarilado son San Juan, Santa Eulalia y Oyagachi con un
5,6% de su poblacion, la Merced, Venencia y Hospital con un 33,3%, Garcia
Moreno con un 43,8%, el Rosario con un 44,9%, la Buena Esperanza con un
45,5%, la Concepciéon con 47,9% y los demas barrios superan este Ultimo
porcentaje hasta llegar al 97,4% como es el caso del barrio Quito Norte.

Cobertura de alcantarillado

red publica (%)

Unidad Territorial

Tabacundo 63.00
La Esperanza 37.80
Malchingui 50.70
Tocachi 25.50
Tupigachi 13.90

Fuente: PDOT Pedro Moncayo
Energia eléctrica.

En la parroquia, el servicio eléctrico es de amplia cobertura, abarcando al
97.6% de la poblaciéon, que corresponde a 4.509 habitantes.

Teléfono.

Segun el Plan de Ordenamiento Parroquial: Fase Diagnostico 2015, de
Malchingui, la parroquia cuenta con la siguiente cobertura del servicio de
telecomunicaciones:

Variable 2010 2015
Acceso | Cobertura % Fuente Acceso | Cobertura % Fuente
ARCOTEL-
Telefonia fija 371 28,95 INEC - CPW 2010 605 May-2015
Telefonia celular 716 56,00 PDOT - 2010
Hogares con
disponibilidad de
computador 199 1552 INEC - CPV 2010
ARCOTEL-
servicio de internet 30 155 May-2015
Total hogares 1316 100 INEC - CPV 2010
Fuente: PDOT - Malchingui 2010 y http://sni.gob.ec/datos-indicadoresp
Elaboracion: Fundacion Cimas del Ecuador. Abril - 2015

13 Tomado de Actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento del Plan Territorial. CIMA Consultores, P
146.
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Vias de acceso a las comunidades.

La principal via de acceso hacia la parroquia de Malchingui, la constituye
la carretera Panamericana, framo Guayllabamba - Tabacundo. A partir de
esta, una red de caminos, entfre asfaltados, adoquinados y de tierra, entran
a la parroquia y la comunican entre la zona urbana y los sectores rurales.

El eje vial Jerusalén — Puéllaro es otra via de acceso ala parroquia, a la cual
se accede ala altura del Rio Pisque en el trayecto hacia Guayllabamba. La
via Puéllaro — Malchingui, constituye ofra via de acceso a las comunidades
de la parroquia, con una longitud de 17 Km asfaltados. Las vias internas,
entre comunidades, son en su mayoria caminos de tercer orden a
excepcion de las calles adoqguinadas de la cabecera parroquial.

Malchingui cuenta con una Unidad de Policia Comunitaria ubicada en el
centro de la cabecera parroquial y con Cuerpo de Bomberos, integrados
por 4y 3 miembros respectivamente. Ambos funcionan en la casa parroquial
y solo la policia cuenta con vehiculo para movilizarse.

3.2. Actores sociales e institucionales identificados
3.3. Actores sociales.

Se pudo determinar que los actores sociales claves que deben ser
considerados para la formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto de
las UEM son los siguientes:

Comités de Padres y Madres de familia.- Estd conformada por los padres y
madres de los estudiantes, cuya finalidad es velar por el bienestar de los hijos
e hijas a través de la participacion y control social.

Gobierno Escolar.- Estd integrada por un delegado de los estudiantes, de los
docentes, directivos y padres de familia, es una instancia primaria de
participaciéon y veeduria ciudadana en la gestion de la institucion
educativa.

Consejos Estudiantiles.- Es una organizacion conformada por representantes
de los estudiantes, cuya misidn es la de velar por el respeto a los derechos y
el cumplimiento de los deberes de los estudiantes.

16



Organizaciones culturales y deportivas.- Son organizaciones de un grupo
de personas unidas por un interés especifico y particular, que buscan el
fomento del deporte, la recreacion, la cultura, el turismo, efc.

3.3.1. Actores institucionales.

Los principales actores institucionales que operan en el sector, con quienes
deben coordinar para la ejecucion de algunas acciones, en la
implementacion del proyecto de la UE Malchingui son los siguientes:

NOMBRE DE LA COMPETENCIA
INSTITUCION

Garantiza el acceso y calidad de la educacién inicial, bdsica
Ministerio de Educacion | y bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional y es
el gestor de proyecto de las UEM y la UER

Rector de la Salud Publica ecuatoriana para garantizar el
derecho a la Salud en el pais, encargada de la provision del
servicio de salud en las comunidades a través de los Centros y
Sub centros de salud.

Ejecuta politicas para la atencién durante el ciclo de vida,

Ministerio de Salud

Ministerio de Inclusién proteccién especial, aseguramiento universal no contributivo,

Econdmica y Social, movilidad social e inclusion econdmica de grupos de atencién
prioritaria.

Gobierno Auténomo

Descentralizado Responsables del desarrollo y la infraestructura cantonal

Cantonal

Gobierno Auténomo

Descentralizado Responsables del desarrollo y la infraestructura parroquial.

Parroquial

3.4. Potenciales impactos adversos.

De acuerdo a lo reconocido en los talleres participativos, fue posible
identificar posibles impactos adversos como:

o Desercion estudiantil y/o asistencia irregular a instituciones
educativas debido a la distancia entre el domicilio del mismo vy la
Unidad Educativa.

o Escasa convivencia y comunicacion entre los padres de familia, los
docentes y las autoridades de las instituciones educativas.

. Equipamiento insuficiente en la institucion (laboratorios) e
inconvenientes con la provision de internet y/o insumos

o Incertidumbre por fransporte escolar y costos del servicio.
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3.5.

Rivalidad entre los barrios y familias vinculadas a las IE que se
fusionarian al proyecto de UE Malchingui.

Preocupacion por insuficientes espacios verdes y manejo de
desechos.

Asignacion de docentes en concordancia a la demanda
estudiantil.

Especializacion docente y capacitacion.

Potenciales oportunidades

Entfre las oportunidades que se generaria a partir de la repotenciacion de la
Unidad Educativa son:

3.6.

Mejora de las condiciones de escolaridad de los estudiantes de tal
manera que incentiven la formacién de la poblacién estudiantil de
la parroquia.

Acercamiento y empoderamiento de los Padres de Familia a la
Institucidon Educativa en aras del fortalecimiento del servicio
educativo en la parroquia.

Talleres con padres de familia a fin de generar una identidad
institucional que favorezca la armonia entre familias y barrios.
Provision de un espacio adecuado para la formacidon estudiantil en
consideracion a la demanda de la parroquia y las necesidades de
los estudiantes.

Docentes de acuerdo a la necesidad y demanda de la poblacion
estudiantil, capacitados y especializados para la formaciéon de los
estudiantes de |la parroquia.

Posibilidad de atender en la jornada matutina el primer ano y
paulatinamente ir asignando a los niveles en forma descendente a
fin de evitar los riesgos de falta de transporte y luz por las vias que
comunican los hogares y las IE fusionadas.

Alternativas para mitigar los posibles impactos y promover las
oportunidades.

Establecer mecanismos para la identificacion y apropiaciéon de la
poblacion educativa con la Unidad Educativa a fin de lograr una
corresponsabilidad respecto a la misma y su sostenimiento a largo
plazo.
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o Propiciar y fortalecer los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa en los procesos relacionados al servicio,
propiciando espacios suficientes para dicho proceso, en procura
de asegurar el sostenimiento y fortalecimiento de la Educacion en
la parroquia.

o Gestionar acciones para la capacitacidon de la poblacion
educativa, de tal manera que coadyuve a los esfuerzos
institucionales para la optimizacion del servicio en Malchingui.

o Procurar acciones para la prevencion de conflictos sociales,
mediante la participacion  activa de padres, docentes,
autoridades y funcionarios distritales, de manera que fortalezcan la
gestion educativa en la parroquia.

o Proveer y mantener la asignacion de recursos, equipamientos,
uniformes y suministros necesarios para el sostenimiento de la
Unidad educativa en funcion de la demanda de la poblacion.

o Los procesos educativos deben garantizar el méximo respeto del
derecho alaigualdad y no discriminacion por ninguna razon.
o Procurar acciones que impulsen y fortalezcan la alimentacion sana

y oportuna en la poblacidon escolar tanto a nivel del entorno

familiar como del provisto por el Ministerio de Educacion.
3.7. Problemas percibidos y soluciones determinados por los actores.

Unidad Educativa

Problemas / Preocupaciones

Soluciones / Aspiraciones

Dar charlas de socializaciéon e
involucramiento.

e Proceso de unificacion social y
personal de las instituciones.

e Preocupacién sobre si el
numero de profesores
especializados es suficiente

e Realizar cursos de actualizaciéon
docente.

o Gestionar capacitaciones
padres de familia con
convivencias, actividades
recreacionales y de apoyo.

e No existe convivenciay
comunidén entre los padres de
familia.

Unidad Educativa
Malchingui

e Estudiantes con problemas de

mal nutriciéon.

Insalubridad en las
instituciones.

En caso de emergencia no
existe atencion inmediata

Pedir charlas de nutricion.
Sugerir campanas de
desparasitacion.

No cuentan con laboratorios
suficientes para abastecer a la
institucién y no hay aula
multimedia.

Realizar gestiones para
conseguir los equipos e
infraestructura respectiva.
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Preocupacion sobre la entrega
de recursos necesarios para
UEM.

Buscar fuentes de
financiamiento.

Inquietud sobre el tratamiento
de desechos y desperdicios
Preocupacién por la
posibilidad de que la
construccion destruya la
vegetacién.

Elaborar planes de contingencia
para mitigar la contaminacioén

Infranquilidad por el
funcionamiento de la
velocidad del internet por
agentes relacionados al clima

Solicitar una red con banda
ancha (mayor cobertura de
internet).

Escuela de

Educacién

Bdsica Ing.
Francisco Saa

Preocupacion sobre el
proceso de reubicacion de los
docentes.

Facilitar la ubicacién cerca del
lugar de residente.

Intranquilidad por excesivo
nUmero de alumnos por aula.

Elaboracion una distribucion
adecuada con respecto al
nUmero de estudiantes por
docente (25 estudiantes).

Preocupacidén por asistencia
iregular de los estudiantes
debido a la distancia de la
Institucién.

Realizar con anticipacién
reuniones de Padres de familia.

Nutricidén no balanceada por
comida chatarrea.

Establecer un buen bar, ademds
por parte del Ministerio de
Educacion mejorar la calidad
del desayuno escolar.

Que los estudiantes no tengan
buenos equipos ni espacio
para trabajar.

Gestionar para que cada
estudiante tenga buenos
equipos y espacios adecuados
para el estudio.

Que se tenga que pagar por
rubros mayores por transporte
y alimentacién.

Establecer precios mddicos o
convenios para transporte y
adlimentacion.

Contaminacién por utilizaciéon
de automotores y falta de
cultura de recoger basura.

Establecer planes manejo de
residuos.

Mala utilizacién de tecnologia.

Establecer controles por edades
y acceso a internet.

Escuela de
Educacion
Bdsica Pedro
Moncayo

Que existan espacios
recreativos de acuerdo a
cada nivel.

Proceso de asignacion de
docentes para UEM.

Gestionar la construccion de
espacios acordes a cada edad.
Respetar a la estabilidad laboral
de todos los docentes de las
instituciones a fusionar.

Falta de capacitacion
docente sobre estdndares
educativos y de planificacion.

Dar capacitaciones
permanentes.

No existe buenas relaciones
entre las diferentes
instituciones y padres de
familia.

Realizar talleres de relaciones
humanas y convivencia
armonica.
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Pocos recursos econdmicos
para acceder a una buena
nutricion.

Falta de conocimientos sobre
nutricién adecuada.

Tomar en cuenta el nivel socio
econdmico de la parroquia
para el expendio de alimentos.

Incumplimiento sobre

infraestructura y equipamiento.

Dar cumplimiento a los
estdndares de la Unidad del
Milenio.

Bajos recursos econdmicos de
padres de familia.

Creacién microproyectos e
ideas de negocios.

Pocas dreas verdes.

Implementacién de dreas
verdes dentro y fuera de la
unidad del milenio.
Creacion de proyectos de
reforestacion.

Poca cobertura de internet.

Obtener Fibra Optica.

Escuela de
Educacion
Basica FICOA

Ausencia de medios de
fransporte

Implementar transporte para el
nUmero de usuarios requerido y
tener en cuenta la distancia.

Falta de cursos de
capacitacion.

Dotacién de maestros de
acuerdo a las dreas.

Gestionar para que el MINEDUC
estudie perfiles para ubicar a los
docentes.

Padres inconformes por el
funcionamiento de la
institucién.

Realizar continuos didlogos
entre Padres, Directivos,
Docentes y Funcionarios
Distritales.

Problemas con la salud de
ninos por mala alimentacién y
ausencia de desayuno escolar

Charlas de motivacion con los
padres de familia para que den
una buena alimentacion en
casa y gestion necesaria por
parte de autoridades del
Gobierno.

Inquietud por alcantarillado y
cables anfiguos.

Construccioén réapida de la
nueva institucion del milenio.

Falta de recursos del gobierno.

Gestionar la asignacién de un
porcentaje adecuado de los
recursos.

Espacios verdes reducidos.

Construccién de la nueva
institucién con espacios verdes.

Falta de maestros en el drea
de computacion.
Problemas con el internet.

Gestién para la provision
necesaria.

Escuela de
Educacion
Bdsica 13 de
Abril

Falta de mantenimiento
constate de los espacios
fisicos.

Reubicacién de docentes.

Reubicacion.

Uso inadecuado de materiales

Campanas para uso adecuado
de insumos

Poca participacion de padres
de familia.

Mayor concientizacion por
parte de los padres de familia.
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e Alimentacion deficiente de los
estudiantes por bajos recursos
econdmicos.

¢ Implementacioén de dietas
saludables.

e Bajos recursos econdmicos e

inestabilidad econémica e Creacion de fuentes de frabajo.

¢ Deficiencia en la capacidad e Mejorar la dotacién del servicio
de cobertura del internet. de internet.

3.8. Criterios sociales que justifican la atencién de la UE Malchingui
tipologia mayor en una sola jornada.

Dentro de la gestion social que se propone para la UE Malchingui, se ha
realizado el dia 15 de julio un acercamiento con algunos actores de las
instituciones educativas absorbidas, los cuales han manifestado:

e Existe rivalidad entre los barrio y las familias que serdn atendidas por la UE,
esto presenta un potencial conflicto debido a la insuficiente oferta de
cupos en jornada matutina que es de preferencia de los padres de
familia.

e El personal docente que actualmente labora en las instituciones
educativas que van a fusionarse, viven en las cabeceras cantonales o
parroquiales de Quito, Pintag y Tabacundo, por lo que se complica su
movilizacion en la tarde.

e Escasa frecuencia de servicio de transporte pUblico a nivel parroquial, en
las vias de segundo y tercer orden que conecta la via principal o la |E
absorbida con las viviendas de los estudiantes, la situacidon empeora en
las horas de |la tarde y noche.

e La carencia de tendido eléctrico en las rutas que toman los estudiantes
para dirigirse a las IE absorbidas y sus casas, representa un peligro para
trasladarse en las horas de |la tarde y noche.

Como propuestas de solucidn a estas inquietudes de la poblacidn, se ha
propuesto en el taller de validacion y cierre, lo siguiente:

e La UE Malchingui debe iniciar su funcionamiento en una sola jornada -
matutina — para evitar activar un conflicto social entre los barrios y familias
de las diferentes instituciones que se van a fusionar; de manera paralela
dentro de las actividades del Plan de Gestion Social se plantea la
realizacion de talleres con los padres de familia con el objetivo de
generar y fortalecer una identidad institucional de UE Malchingui, que
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contribuya a armonizar las relaciones entre familias y barrio provenientes
de las diferentes IE fusionadas.

Es conveniente que la UE Malchingui atienda en una sola jornada
matutina, al menos por un ano en el cual se pueda a fravés de los talleres
a padres de familia y docentes sensibilizar la atencién en doble jornada
y fomentar el sentido de pertenecia a la UE; de tal manera que se
asignarian en un primer momento a los estudiantes de bachillerato y
paulatinamente se incluirian en orden descendente a los sub niveles de
la educacion bdsica: superior media, elemental y preparatoria.

La propuesta de asignacion de estudiantes de los diferentes niveles
educativos de forma descendente a la doble jornada, permite ademas
un tiempo prudente en el cual tanto el servicio de fransporte,
mejoramiento de vias y el tendido eléctrico a nivel parroquial podrian
mejorar, como resultado de la gestion que la comunidad educativa
incluye distrito educativo, padres de familia, personal de la UE y
estudiantes realicen.
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4. PLAN DE ACCION.

Lograr el empoderamiento y la sostenibilidad del Proyecto de Implementacién de la Unidad Educativa de
Repotenciacion Malchingui mediante la participacién e inclusion activa de los actores sociales en el diseno,

ejecucién y evaluacién del mismo.

PROPOSITO . o : . . g iy .
Garantizar la legitimidad y la calidad del proyecto mediante la inclusion de las visiones y aspiraciones de los
actores sociales, de los padres de familia y los estudiantes que serdn parte de la Unidad Educativa de
Repotenciacion (UER) Malchingui.

TIEMPO FUENTE
ACCION/ACTIVI METAS INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIAR PRESUPUESTA
DAD Inicio Final 10
RIO
Entrega de Estudiantes
alimentacion recibiendo NUmero de .
nutritiva e desayuno estudiantes Inauguraci Estudiantes
. Y Y - . , 9 Permane | Ministerio de de UER
equiliorada alos | almuerzo nutritivo, | reciben ondela ., . .
. . . ., nte Educacion/IPA/IEPS. | Malchingui
estudiantes de variado y alimentacié | UER
la UER proporcional n escolar.
Malchingui. diariamente.
Estudiantes Numero de o
Provision de los Proveedores Ministerio de .
. cuentan con . ., Estudiantes
uniformes a los . contratados. | Inauguraci Educacion/
) uniformes i , Permane . de UER
estudiantes de adecuados Numero de ondela nte Subsecretaria de Malehinaui
la UER ' estudiantes UER Administracién 9
Malchingui. que reciben Escolar.
uniformes.
Provisién de Estudiantes NUmero de Ministerio de .
. . ., Estudiantes
transporte a los cuentan con Estudiantes Inauguraci Educacion/
. . , Permane . de UER
estudiantes de fransporte que reciben | 6n dela nte Subsecretaria de Malchingul
la UER escolar. fransporte UER Administracién g
Malchingui. escolar. Escolar.
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No. de
estudiantes
gue reciben

Dotacién de . materiales
. Estudiantes que , .
materiales pedagdgico s,
L cuentan con el Ministerio de .
pedagdgicos e . se . ., Estudiantes
. 4 material . . Inauguraci Educacion/
equipamiento , . equipamient | Permane . de UER
. pedagodgico y on de la Subsecretaria de . .
tecnoldgico a . . o) nte . ., Malchingui
. equipamiento . UER Administracion
los estudiantes tecnoldaico tecnoldgico. Escolar
de UER necesorigo NUmero de '
Malchingui. ' docentes
que reciben
material
pedagdgico
Diseno
cians’rru?:cién de Infraestructura 100% de la
q infraestructura educativa UER Estudiantes
de Ia UER disenaday construida y de UER
Malchingui COI’\STI’ltJiClO con equipada 2016 2017 Minis’reri? de Malchingui
espacios para Educacion .
acorde alas ., .
. adecuados para | atencién a Barrios del
necesidades de .
o o los grupos de la poblaciéon sector.
los niNos, NiNas y .
edades. educativa
adolescentes
NUmero de
d N
. Padres y madres paaresy Ministerio de
Realizar talleres . madres . .
de familia . Inauguraci Educacion/Subsecre | Padresy
conlos padresy | . capacitados | , Permane .
involucrados en ondela taria de la madres de
madres de . nte ., I
. el proceso , UER Innovaciéon y Buen familia
familia. . NUmero de .
educativo Vivir.
eventos de
capacitacio
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nes

realizadas
Realizar
gestiones con el | Procurar realizar Comunida
Ministerio de las gestiones . . Ministerio de d
. . Numero de Inauguraci ., .
Salud, a fin de necesarias sobre . . Permane | Educacion. Educativa
gestiones on dela L
atender las el tema ante la realizadas UER nte Ministerio de Salud de la UER
necesidades de | institucion ' Distritos Malchingui
la comunidad responsable
educativa
Estudiantes con Lograr que los NUmero de .
. . . Estudiantes
capacidades estudiantes con estudiantes .
. . Inauguraci C con
especiales capacidades Con acceso , Permane | Ministerio de .
. . . ., on de la ., capacida
direccionados a | especiales a educacién nte Educacion/UER
. o UER des
Unidades accedan ala especializad .
. ., especiales.
Especiales. educacion a.
NUmero de
docentes
inscritos en
Elaborary los
j t
ejricfgf:];n Docentes Zreogromos Ministerio de
!O 9 capacitados y o Educacién/Subsecre | Docentes
infegral de capacitacio .
L, con mayor Permane | taria de Desarrollo de la UER
capacitacion . n docente. 2017 . . ,
. capacidad para , nte Profesional Malchingui
contfinua para NUmero de . . .
formar a los Educativa/Direccion
los docentes de . docentes L
estudiantes es Distritales.
la UER que han

Malchingui.

completado
conla
capacitacié
n.
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Mejoras para el | Proveer NUmero de 2017
manejo de los condiciones mejoras
desechos e propicias para un | implementa Ministerio de Estudiantes
higiene de enforno das para el Permane | Educacion /GAD - de UER
sanitarios en la saludable en la manejo de nte Cantdén Pedro Malchingui
UER Malchingui | institucién desechos e Moncayo
educativa higiene de
sanitarios.
Realizar Proveer GAD - Cantén Estudiantes
gestiones ante condiciones NUmero de Pedro Moncayo de UEM
las entidades propicias para un | gestiones Barrios. Docentes,
publicas para entorno realizadas padres de
solicitar su saludable en la Permane familia.
intervencién en | institucién 2016-2017 Barrios del
. . nte
la dotacidn y/o educativa sector.
mejoramiento
de los servicios
bdsicos.
Gestionar ante
las entidades
Ezsleligcsjndienfe Proveer Estudiantes
P . condiciones Ministerio de de UER
s, las acciones . . -
. propicias para un | NUmero de Educacion. Docentes,
necesarias para . Permane .
el cuidado entorno gestiones 2017 nte Barrios padres de
roteccién Y saludable en la realizadas Ministerio del familia.
P . institucién Ambiente. Barrios del
ambiental del .
educativa sector

sector donde
estd la UER
Malchingui
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Realizar los
estudios
respectivos a fin
de generar la
atencién en una
sola jornada
matutina para el
nivel inicial y
bdsico y un
sistema de
asignacion de
CuUpos que
paulafinamente
asigne a los
estudiantes de
los niveles de
bdsica, ya que
bachillerato
funcionara en
una jornada.

Proveer de una
asignacion de
estudiantes que
garantice la
jornada matutina
para los
estudiantes del
nivel inicial y
preparatoria.

NUmero de
gestiones
realizadas

2018

Permane
nte

Ministerio de
Educacion.
Barrios
Ministerio del
Ambiente.

Estudiantes
de UER
Docentes,
padres de
familia.
Barrios del
sector
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5. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARTICIPATIVA DEL PGS.

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PGS

e Revisar continuamente el avance del Plan para constatar las

responsabilidades
en la
implementacién
del proyecto.

e Revisidon de
documentos y
ofras que
consideren
necesarias.

e |dentificacion de
dificultades y
ejecutar acciones
necesarias.

e Elaborar un
informe por zona
de los avances y
progresos de la
implementacién
de los PGS
semestralmente,
donde se refleje la
participacion de
los actores.

avances y
progresos de la
implementacion
de los PGS.

OBJETIVOS: actividades cumplidas y las metas alcanzadas.
¢ |dentfificar dificultades y ejecutar ajustes o acciones
necesarias.
ACTIVIDADES RESULTADOS INSUMOS TIEMPOS RESPONSABLES
CLAVES
e Realizarreuniones, | PGS PGS Alolargo | Direccidn

visitas, enftrevistas | implementado Convenios o de la Distrital con
con la poblacién | de acuerdo a acuerdos ejecucioén | apoyo de la
parroquial las acciones y institucionales | del Coordinacion
beneficiaria de la | cronograma Esquema del proyecto. | Zonal
UER Malchingui y | establecidos. informe respectiva.
los demds actores estandarizado | Informe
institucionales con | Informe de los semestral. | Representantes

identificados en
el mapeo de
los actores y en
particular los
firmantes del
acta de
Compromiso o
SuUs reemplazos.

COSTO ESTIMADO

Costo de ejecucion del PGS y la remuneracion del responsable.
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MONITOREO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PGS

e Asegurar el cumplimiento adecuado con los compromisos

OBJETIVOS: adquiridos por medio de los PGS.
e Apoyar gjustes necesarios en los casos que se requiera una
intervencién de la Planta Central del ME.
ACTIVIDADES RESULTADOS INSUMOS TIEMPOS RESPONSABLES
CLAVES
o Visitasde campoy | Informes PGS Alolargo dela | Coordinacion
reuniones con los | semestrales de | Informes implementaciéon | General de
actores la semestrales | del proyecto. Planificacion
identificados. implementacién | de las de planta
e Revisar y proveer | de los PGS. ZoNnas. cenftral.
retroalimentacion | PGS Representantes
a los informes de | implementados identificados
ejecucién de los | por los enelmapeode
PGS. ejecutores los actores y en

e Apoyaralaszonas
y distritos en

cualqguier
negociacion,
intervencion o)
ajuste que
requiera de la

Planta central.

e Enlos casos de las
UEM y
Repotenciaciones
financiados por el
BM, coordinar vy

atender las
misiones de
supervision del
mismo.

territoriales.

particular los
firmantes  del
acta de
compromiso o
sus reemplazos.

COSTO ESTIMADO

500 délares por vigje (Se estima 24 visitas al ano), ademds la

remuneracion.
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6. MECANISMO DE SOLUCION DE QUEJAS Y RECLAMOS.

PRINCIPIOS

respuesta oportuna.

divulgacion dependerd de la autorizacion del reclamante.

de la queja el resultado del tramite.

Accesibilidad.- fodas las personas deben tener la oportunidad de remifir la queja, para lo cual el reclamante debe tener la
informacion clara. El reclamante debe ser tratado con amabilidad, respeto y cortesia.
Respuesta oportuna .- toda queja presentada debe quedar registrada y tramitada de manera inmediata para generar una

Objetividad.- todos los reclamos deben ser tramitados de manera objetiva, imparcial y equitativa
Confidencialidad.- el reclamo identificado como restringido debe mantenerse en reserva y tramitada de manera protegida, la

Obligacién de reportar.- la persona que recibe la queja debe estar obligado a reportar sobre la queja, el avance de la tramitacion

TIPOS DE QUEJA

NIVEL DE GRAVEDAD

ACCION

Corrupcién.
Violencia.
Delitos.

Muy grave

Acciones judiciales

Desempeno del Director de la UEM.
Implementacion del PGS.

Desempeno de la Direccién Distrital.
Desempeno y comportamiento de Docentes.
Gestion de la UEM.

Servicio de fransporte.

Seguridad de la UEM

Graves

Acciones administrativas preventivas y
correctivas

Necesidad de informacién y aclaracion.
Procesos participativos.

Conflictos estudiantiles.

Servicio de alimentacién.

Metodologia y malla curricular.

Leves

Acciones preventivas, correctivas vy
acuerdos entre las partes.
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PROCESO, TIEMPO Y RESPONSABLES

Unidad de Atencién
Ciudadana del Distrito

1dia > 1. Recepcidn y registro de la queja.

1dia > 2. Anélisis de la queja.

1 dia 3. Remision de la queja a la unidad

competente.

8 dias >| 4. Realiza el trdmite y genera respuesta.

1dia ’\: >
p 6. Reajuste de la respuesta, para casos muy

1 dia ! o

graves y graves y reenvio al Distrito.
1dia > 7. Envio de la respuesta al reclamante.
1dia }:‘ >| 8. Verificacion del cumplimiento respuesta.

V4

1 dia 9. Cierre o archivo de la queja.

¢

Unidad de Atencidn
Ciudadana

¢

Unidad de Atencidén
Ciudadana

¢

Unidad competente
del Distrito

¢

5. Evaluacion de la pertinencia de la
respuesta, para casos muy graves y graves.

Coordinacion Social
Nacional

$

Coordinacién Social
Nacional

$

Unidad competente
del Distrito.

$

Director Distrital y
Coordinador Nacional

Unidad de Atencidén
Ciudadana

111111111

-

Nota.- En los informes semestrales del avance de la implementacion del PGS se reportardn sobre las quejas o
reclamos que se hubieren presentado asi como las soluciones brindadas.



7. ANEXOS.

e Evidencias taller de Evaluacion y mapeo de actores.
e Evidencias taller de Planificacion.

e Evidencias taller de Validacion.

e Evidencias taller de Validacion y cierre.

e Matriz de validacion de actores asistentes.
e Actores colectivos

e Actores individuales.

e Evaluacioéon de la Unidad Educativa.

e Evaluacioén del barrio.

e Matriz de temas claves y respuestas.

e Martriz de autodiagndstico participativo.

e Maltriz para la planificacion participativa.
e Acta compromiso de gestion social.

mf/25-07
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- St ba

AGEI\') DIDACTICA PARA LA EVALUACION Y MAJ) DE ACTORES

PCION DEL <

lhauguraci(’)n del

Las autoridades dan la bienvenida a los participantes agradecen la participacién e inaugura el

10 minutos

Director Distrital

Agenda
evento evento.
Explicacion del La autoridad con poder de decision explica de manera clara y precisa el Proyecto de las| 15 minutos | Laptop Autoridad con capacidad
proyecto de la Unidades Educativas del Milenio o de Repotenciacion, apelando a la necesidad de contar con Proyector de decision
UER Malchingui. la participacion activa de los presentes y recalcando los beneficios a obtener.
Preguntas y respuestas ||Los actores sociales realzan las preguntas y funcionarios y autoridades de la Direccion|20 minutos |[Laptop Autoridad con capacidad
Distrital responden a cada una de las inquietudes planteadas por los asistentes, tanto las Proyector de decision
respuestas como las preguntas son sistematizadas en un documento. Hojas

Explicacion
metodologica

El facilitador del proceso explica la metodologia del taller, los tiempos y las herramientas a
utilizarse para la sistematizacion del trabajo en grupo.

10 minutos

Laptop, Proyector, Guia
metodolégica, Matrices

Facilitador Principal

Conformacion de grupos
de trabajo

Se dividen los participantes en grupos de trabajo por cada comunidad, con los actores
sociales y las autoridades de las unidades educativas que integran cada una de ellas, el
facilitador de la mesa establece las reglas del trabajo en el grupo durante el tiempo que esté
constituido.

10 minutos

Guia Metodologica

Facilitador Principal y co-
facilitadores

Evaluaciéon
sociocultural

Se inicia el trabajo grupal, eligiendo un coordinador y un secretario relator. Proceden con el
llenado de las matrices con la informacion socio cultural de la comunidad y la unidad
educativa.

90 minutos

Matriz de Evaluacion Socio
Cultural

Facilitador Principal y co-
facilitadores

minutos

Se da paso a una presentacion breve por cada comunidad y unidad educativa, y se genera| 60 minutos | Papelotes y matrices Facilitador Principal y co-
con ello un didlogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo presentado, facilitadores
Las opiniones mas relevantes son recogidas en tarjetas que dispone cada grupo, para luego
ser incorporada en las matrices de cada comunidad y Unidad Educativa.
Mapeo de actores Se inicia el trabajo grupal, con el objeto de llenar las matrices con la identificacion de los| 60 minutos | Matrices de mapeo de actores | Facilitador Principal y co-
sociales actores sociales. facilitadores
Se da paso a una presentacion breve por cada comunidad y unidad educativa, y se genera| 60 minutos | Papelotes y matrices Facilitador Principal y co-
con ello un didlogo e intercambio de ideas y opiniones de enriquecimiento de lo presentado, facilitadores
Las opiniones mds relevantes son recogidas en tarjetas que dispone cada grupo, para luego
ser incorporada en las matrices de cada comunidad y Unidad Educativa.
En base a la matriz de identificacion de actores se da un primer anélisis del posicionamiento| 60 Matrices de posicionamientos | Facilitador Principal y co-
de los actores respecto a la implantacion de la UEM. minutos de los actores facilitadores
Plenaria General Cada grupo presenta los resultados del trabajo y los participantes preguntan y complementan| 60 Papelotes y matrices Facilitador Principal y co-
la informacion. minutos facilitadores
Conclusiones y| El facilitador presenta las conclusiones y recomendaciones finales. 15 Papelotes Facilitador Principal y co-
acuerdos. minutos facilitadores
Clausura La o el Director Distrital agradece por la participacion y compromete la participacion parali15 Agenda Director Distrital
los proximos eventos y clausura.
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LISTA DE ACTORES SOCIALES UNIDAD EDUCATIVA MALCHINGUI(ANEXO 6)

ldentificacion del Actor

Procedencia Cultural

Tipo de Actor

Actividades que se desarrollan

Cargo

Cohunidad / Barrio -*

s

Individual

Colectivo
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LISTA DE ACTORES SOCIALES UNIDAD EDUCATIVA MALCHINGUI(ANEXO 6) |

Tipo de Actor

Comunidad / Barrio Identificacion del Actor Procedencia Cultural Actividades que se desarrollan Cargo

Individual Colectivo
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LISTA DE ACTORES SOCIALES UNIDAD EDUCATIVA MALCHINGUI(ANEXO 6)
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3 AGENDA DIDACTICA PARA LA PLANIFI%I(')N

Inauguracion del|Las autoridades dan la bienvenida a los participantes y las autoridades agradecen la 10 Agenda Direccién Distrital
evento participacion e inaugura el evento. minutos
El facilitador del proceso explica la metodologia del taller, los tiempos y las herramientas a Laptop Facilitador Principal
Explicacion  de  lajlutilizarse para la sistematizacion del trabajo en grupo 10 Proyector
metodologia de trabajo minutos  |/Guia metodoldgica
Matrices
) Se dividen los participantes en grupos de trabajo por cada grupo, con los actores sociales y 10 Guia Metodoldgica | Facilitador Principal
Conformacion ) de|/las autoridades de las unidades educativas que integran cada una de ellas, el facilitador de la|, minutos co-facilitadores
grupos de trabajo mesa establece las reglas del trabajo en el grupo durante el tiempo que esté constituido.
Autodiagndstico El grupo trabaja en el llenado de la Matriz de Autodiagnéstico por cada una de las areas. En 180 Matriz de|/Facilitador Principal
participativo el grupo se analiza y se discute los problemas y las soluciones de manera colectiva. il Autodiagndstico co-facilitadores
Guia Metodoldgica
. . Terminado el Autodiagndstico participativo, el grupo pasa a trabajar en la matriz de Matriz de| Facilitador Principal
Planificacion : . 200 : o 5
§ sk planificacion. : Planificacién co-facilitadores
Participativa minutos : st
. Guia Metodolégica
s Cada grupo presenta los resultados del trabajo y los participantes preguntan y 30 Papelotes Facilitador Principal
Plenaria General : o : e
complementan la informacion. minutos co-facilitadores
Conclusiones y| El facilitador presenta las conclusiones y recomendaciones finales. 15 Papelotes Facilitador Principal
acuerdos. minutos co-facilitadores
Clausura La o el Director Distrital agradece por la participacion y compromete la participacion para 15 Agenda Director Distrital
los proximos eventos y clausura. minutos
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LISTA DE ACTORES SOCIALES( ANEXO 6) UEM @RISR —I

Comunidad / Barrio

Tipo de Actor

Identificacion del Actor Procedencia Cultural = -
Individual Colectivo

Actividades que se desarrollan Cargo
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LISTA DE ACTORES SOCIALES( ANEXO 6) UEM Sruiin

Tipo de Actor

Actividades que se desarrollan Cargo

Procedencia Cultural

Comunidad / Barrio Identificacién del Actor - -
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TALLER 4







Ministerio
de Educacion

PROCESO DE GESTION SOCIAL

PROYECTO "APOYO A LA REFORMA
EDUCATIVA EN LOS CIRCUITOS
FOCALIZADOS™

BIRF-8542-EC

JUNIO 2016

LINEAMIENTOS MINISTERIO DE EDUCACION

Reordenamiento ““de la oferta
educativa.- garantizar una oferta
educativa completa, inclusiva, de calidad
y eficiente, en funcion de |las
necesidades vy caracteristicas de |la
poblacién.

Unidades Educativas del Milenio
(tipologia mayor).- Cuentan con una
capacidad de 1140 estudiantes por
jornada.

Repotenciaciones.- Remodelacion vy
construccién de obras complementarias
para obtener una infraestructura de
calidad.

Transporte Escolar - Andlisis y
modelamiento de transporte escolar
para determinar la poblacion elegible
para beneficiarse de este servicio.

Alimentacion Escolar.- Educacién inicial
hasta 3ero de Bachillerato, incluye
provisién de barra de cereal/granola en
hojuelas/galletas y bebida
(leche/colada).

Textos Escolares.- Entrega oportuna de
textos de buena «calidad a los
estudiantes del sistema de educacién
publica para cada periodo y régimen
escolar.

Uniformes.- Entrega de uniformes a
través del Programa Hilando para el
Desarrollo.

PROYECTO DE
"APOYO A LA;REFORMA EDUCATIVA EN
LOS CIK OS FOCALIZADOS"

PROYECTO DE
"APOYO A LA REFORMA EDUCATIVA
EN LOS CIRCUITOS FOCALIZADOS"

’F , THE WORLD BANK
FHED - IDA | WORLD BANK OROUP
 Mrisere ot Ararica & o Garbbosn

Objetivo.- Mejorar de calidad y la
cobertura con equidad en los niveles
inicial, basica y bachillerato del
sistema educativo.

Cobertura Geografica.- 22 circuitos
focalizados en las zonas 2,5y 9 —
provincias de Pichincha, Guayas, Los
Rios & Bolivar.

Componentes:

1.1 Infraestructura, Estudios,
Equipamiento y Mobiliario

1.2 Profesionalizacion Docente

1.3 Apoyo Programa “Comunidad
Educativa en Linea™

1.4 Apoyo a la Educacion
Especial e Inclusiva

2.1  Fortalecimiento de las
capacidades y sistemas de
informacion y gestion del
Ministerio de Educacion
Evaluaciones de desempefio

2.2 eimpacto

GESTION SOCIAL

v Identificacion y mapeo
preliminar de actores

v" Convocatoria a los actores
claves

TALLER 1
SOCIALIZACION Y LEVANTAMIENTO
DE TEMAS CLAVES

Identificacion de potenciales
impacto's y oportunidades que
enfrentaran las comunidades en
funcién de la implementaciéon del
proyecto educativo (UEM o
Repotenciacion).

TALLER 2
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Identificacion de manera
participativa los elementos,
lineamientos y acciones propuestas
para el Plan de Gestidén Social o
Plan de Pueblos Indigenas.

TALLER 3
VALIDACION/CIERRE

Presentacion y validaciéon del Plan
aprobado por el Ministerio de

Educacion.

Suscripcion del acta de compromiso




~. ViATRIZ DE
VALIDACION DE
ACTORES ASISTENTES




MINISTERIO DE EDUCACION ~

)

QISTRITO 17D10 - CAYAMBE-PEDRO MONCAYO

TALLER DE REVISION DE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA & VALIDACION

MATRIZ DE ASISTENCIA
NOMBRES CARGO INSTITUCP()N EDUCATIVA TALLER 1 TALLER 2 TALLER 3 TA(;:E;? - FIRMA
05/11/2015 | 13/11/2015 | 20/11/2015 | 28/07/2016
Orlando Tupiza Presidente Barrio La Buena Esperanza X X X
Fernanda Rodriguez Padre de Familia Escuela Pedro Moncayo X
Lourdes Paredes Directora Escuela Pedro Moncayo X X
Maria Isabel Jiménez Apoyo Circuito 17D10C08 X
Aida Galarza Administradora Circuito 17D10C08 X
Edith Sandoval Docente Escuela Pedro Moncayo X X X
Patricia Pulupa Docente Escuela Pedro Moncayo X X X
Valeria Flores Tesorera del Consejo Estudiantil [Unidad Educativa Malchingui X X X

Antony Flores

Vocal Consejo Estudiantil

Escuela Pedro Moncayo

Anahi Velasquez

Secretario Consejo Estudiantil

Escuela Pedro Moncayo

Darlen Valle

Vocal Consejo Estudiantil

Escuela Pedro Moncayo

Mireya Rojano

Vocal Consejo Estudiantil

Escuela Pedro Moncayo

Segundo Perugachi

Vocal

GAD Malchingui




BQ Beaterio

) Juan Pérugachi Presidente
Luis Perugachi Presidente Barrio Venecia
Eduardo Gallardo Tinoco |Docente Escuela Francisco Jose Saa
Nicolds Cumbal Presidente Barrio Asociacidn Agricola

Blanca Margoth Arroyo

Tenuiete Politico

Parroquia Malchingui

£
N/, /a nmanGsTi |

Alizon Cumbal

Presidenta Consejo Estudiantil

Escuela Francisco Saa

Aon Camll il

Antony Cumbal

Vicepresidente Consejo Estudiant

Escuela Francisco Saa

Gilver Cumbal

Presidente del Barrio

Barrio San Juan

Vicente Pulupa

Director

Escuela Francisco Saa

Jose Pillajo

Presidente Asociacion

Asociacion San Juan

Mesias Mufioz Lema

Presidente

Barrio la Concepcion

Lidya Simbafia

Presidente de Curso

Escuela Ficoa

Cristina Reinoso

Docente

Escuela Ficoa

David Tamayo

Presidente de Consejo Estudianti

Escuela Ficoa

Anayeli Tupiza

Tesorera Consejo Estudiantil

Escuela Ficoa

Tatiana Cumbal

Presidenta Curso

Escuela Ficoa




Bernardo Tituafia

Presidente

B.) Pedro Moncayo

Patricio Tituana

Presidente de Curso

Escuela Ficoa

Llanet Pazmifo

Clemcia Sanchez

José Obando

docente

Representante del presidente

Presidente

Escuela Ficoa

Barrio San Andrés

Barrio San Andrés

Patricia Andeso

Terorera Curso

Escuela Ficoa

Marcia Cahuefias

Presidenta

Barrio Beaterio

Veronica Hidalgo

Docente/directora

Escuela Ficoa

Fernando Navarrete

Vicepresidente

Escuela Pedro Moncayo
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Bernardo Navarrete Docente Escuela Ficoa "Sembdo Midte

Alicia Cuasapaz Vocal Escuela Ficoa

Ellana Velasquez Tesorera Escuela Ficoa

Dora Ayala Tesorera Escuela Ficoa

Amparito Reinoso Tesorera Escuela Ficca

Bryan Rodriguez

Secretario Consejo Estudiantil

Escuela Ficoa

Mesias Flores

Presidente

Barrio Quito Norte




Michael Yanchaguano

Presidente de Curso

U;)d Educativa Malchingui

Luis Pachacama

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui

Edison Cumbal

Vicepresidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui

Edison Caiza

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui

Khatya Navarrete

Presidente del Consejo Estudiant

Unidad Educativa Malchingui

Jeferson Cumbal

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui

Victor Julio Cruz

Padre de Familia

Unidad Educativa Malchingui

Angel San Pedro Chofer Cooperativa Malchingui
Daniel Rodriguez Presidente escuela ficoa
Fernando San Pedro Chofer Cooperativa de taxis

Klever Navarrete

Vicerrector

Unidad Educativa Malchingui

Luis Heredia

Presidente de curso

Unidad Educativa Malchingui

Jorge Herrera Ayala

Morador

Santa Marianita

Doris Jiménez

Docente

Unidad Educativa Malchingui

Jorge Mosquera

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui

Alex Mosquera

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui




Lisbeth Farinango

Consejo Estudiantil

UJﬁ Educativa Malchingui

Katherine Lema

Consejo Estudiantil

Unidad Educativa Malchingui

Juan Villafuerte

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui

Danny Flores

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui

Edwin Bonilla

Docente

Unidad Educativa Malchingui

Ashley Reinoso

Estudiante

Unidad Educativa Malchingui

Vanessa Bustos

Directora

Unidad Educativa Malchingui

Augusto Cumbal

Presidente

Barrio Pichincha

Alejandra Perugachi

Vicepresidenta de curso

Unidad Educativa Malchingui

Victoriano Perugachi

Presidente

Aso Unidad y Trabajo

Hector Pazmifo

Director

Escuela 13 de Abril

Cecilia Aragullin

Docente

Escuela 13 de Abril

Cristina Cadena

Consejo Estudiantil

Escuela 13 de Abril

Darwin Cadena

Consejo Estudiantil

Escuela 13 de Abril

—
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Orlando Hidalgo

Presidente Comuna

Comuna Cochasqui

Maycol Flores

Presidente de Curso

Unidad Educativa Malchingui




José Angulo

Presidente de Curso

U_}i Educativa Malchingui

Santos Pulupa

Docente

Unidad Educativa Malchingui

José Tituana

Padre de Familia

Unidad Educativa Malchingui
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Manuel Aguirre Docente Unidad Educativa Malchingui ,y
Antony Defaz Presidente de Curso Unidad Educativa Malchingui
QOdalys Pujota Presidente de Curso Unidad Educativa Malchingui
Andrés Antamba Presidente de Curso Unidad Educativa Malchingui
Mercy Aurora Noguera Padre de Familia Escuela Ficoa
Brayan Rodriguez estudiente Escuela Ficoa
Estrella Navarrete estudiente Escuela Ficoa
Jimena Heredia Padre de Familia Escuela Ficoa
Fernando Paredes Estudiante Escuela Pedro Moncayo
Luis Tituafia Estudiante Escuela Pedro Moncayo
Milton Guamani Vicepresidente Barrio Pichincha
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ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO UNIDAD EDUCATIVA MALCHINGUI(ANEXO 8)

Comunidad / Barrio

TENENCLA POUTICA

Identificacion del Actor

Actividades que se desarrollan

SEGUIUDAD CiuUDADANA

Posicion

Posicionamiento

Interés

Influencia
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I ACTORES COLECTIVOS Y SU POSICIONAMIENTO UNIDAD EDUCATIVA MALCHINGUI(ANEXO 8)

Posicionamiento
Interés

Nro-=~ Comunidad / Barrio Identificacion del Actor Actividades que se desarrollan S .
Posicién influencia
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ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO (ANEXO 7)

]

Comunidad / Barrio

B .(Pv‘(ym\nd/\n i

Identificacién del Actor

258, Ssudeve

Cargo / Funcién

Docaile

Posicion

Posicionamiento

Interés

influencia
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ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO (ANEXO 7)

Comunidad / Barrio

Identificacion del Actor

Cargo / Funcién

Posicién

Posicionamiento

Interés

Influencia
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ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO (ANEXO 7)

/Cb\munidad / Barrio

Identificacion del Actor

Cargo / Funcién
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Posicionamiento

Influencia
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ACTORES INDIVIDUALES Y SU POSICIONAMIENTO (ANEXO 7)
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Comunidad / Barrio

Identificacién del Actor

Cargo / Funcién

Posicionamiento

Posicion Interés Influencia
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EVALUACION GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPOTENCIACION
PARAMETROS

2. (ANEXO 10)

13/10 ) 2015

DESCRIPCION

1 |NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA YN Al M Gu K

2 |UBICACION Molesinew:. Baud Pernmena

3 |ANO DE CREACION Y/O EXISTENCIA EN LA ZONA 1380

4 |TAMANO DEL TERRENO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 23,000 NPuxi0nDANCRTE

5 |[INFRAESTRUCTURA METROS DE CONSTRUCCION -7 DOO ZAPOX 10/ BATIENTE.

6 |EQUIPAMIENTO Revolrt

7 |NIVELES EDUCATIVOS RBosice Sweetot 4 Bacrllewsro
8 |CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO = 2532  H- 24¢

9 |N° DE ALUMNOS SEGUN PROCEDENCIA CULTURAL 4

10 [N° DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD 2

[ERY
=

ORGANIZACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y DE LOS ALUMNOS

-
N

SERVICIOS DE COMUNICACION (TELEFONO, INTERNET, CELULAR

O Gisicernc Swhe, o Grs. Gy
2)580/6 -

=Y
w

ALIMENTACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS

Ve s AN D G’SDO\AQ.

14 [UNIFORMES =2

15 |[FORMAS DE TRANSPORTACION DE LOS NINOS Busey y  Coniwamnoo

16 [UTILES ESCOLARES Y MATERIALES DIDACTICOS =R '

17 |ESTADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA Rocerto e RePox e nciaCior
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EVALUACION GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPOTENCIACION s . _ X0 10)
i 5 3
Nro 1 PARAMETROS DESCRIPCION

1 [NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA Toibe Puauedics. Tae  Jaa.

2 |UBICACION Bows o Jociw e Fhliiiisa g

3 |ANO DE CREACION Y/O EXISTENCIA EN LA ZONA Ab- 42 4986 '

4 |TAMANO DEL TERRENO DE LA UNIDAD EDUCATIVA L Hectnwea o media apoimednmede.

5 |INFRAESTRUCTURA METROS DE CONSTRUCCION Ho0 wmetros’, '

6 |EQUIPAMIENTO Cosee o mputadoca . | wwhelora -

7 |NIVELES EDUCATIVOS (carko  Quinto, fevte, y Jépbime Az,
8 |CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO A R W

9 |N° DE ALUMNOS SEGUN PROCEDENCIA CULTURAL Todos Jou del Banip

10 [N° DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD 4

11 |ORGANIZACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y DE LOS ALUMNOS £5  bvena.

12 |SERVICIOS DE COMUNICACION (TELEFONO, INTERNET, CELULAR Mo bitwe .,

13 |ALIMENTACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS Destvvme  E3co)a

14 [UNIFORMES Corimp Lakd

15 [FORMAS DE TRANSPORTACION DE LOS NINOS b o

16 [UTILES ESCOLARES Y MATERIALES DIDACTICOS (o wibe lo due ofvsee o Hiwistevis Jo Edvel
17 |[ESTADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA veud. ‘




EVALUACION GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPOTENCIACION ’ U (ANEXO 10)

PARAMETROS s DESCRIPCION

1 |NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA Yedio ™onwoy o

2 |UBICACION PDowio  Vq Boeca SSPovan

3 |ANO DE CREACION Y/O EXISTENCIA EN LA ZONA A.gé 0 | ’

4 |TAMANO DEL TERRENO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 10000 W™M"

5 |INFRAESTRUCTURA METROS DE CONSTRUCCION 5.000 ¢, _

6 |[EQUIPAMIENTO Ails deComod\acan , wiabi liaris, eoley

7 |NIVELES EDUCATIVOS Ty " Hime Maoc

8 |CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO 198 hombess mz;; mujerc

9 |N° DE ALUMNOS SEGUN PROCEDENCIA CULTURAL Aeetios 900 /o

10 |N° DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD A0 ¢fisica, vrapal ,a%uskw\‘ (al corgordorental infele )
11 |ORGANIZACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y DE LOS ALUMNOS Gobieno escdor ponsejo edlvdianti] (on%jccé =
12 |SERVICIOS DE COMUNICACION (TELEFONO, INTERNET, CELULAR teleLonc™ Tad 6tned |

13 |ALIMENTACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS )bo\w o wgégchw‘s hawing/

14 |UNIFORMES

15 |FORMAS DE TRANSPORTACION DE LOS NINOS a 9iey transpoite

16 |UTILES ESCOLARES Y MATERIALES DIDACTICOS H o ylos | ‘

17 [ESTADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA Moy Boena.
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EVALUACION GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPOTENCIACION
PARAMETROS

®

/3 /11 2015

DESCRIPCION

{ANEXO 10)

1 {NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA \2 o= Asern

2 |UBICACION T AC ~ G MAS QO

3 |ANO DE CREACION Y/O EXISTENCIA EN LA ZONA \D - AR\ - (%64,

4 |[TAMANO DEL TERRENO DE LA UNIDAD EDUCATIVA RS

5 |[INFRAESTRUCTURA METROS DE CONSTRUCCION oo W

6 [EQUIPAMIENTO D ASLAS [ HOVILIABLS | I9<Qos .
7 |NIVELES EDUCATIVOS =EDocAcLow RAS\aA .

8 |CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO \} Nownpees \S Duisess,
9 [N° DE ALUMNOS SEGUN PROCEDENCIA CULTURAL 3L MWPALCN , Mes 2o -
10 [N° DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD L DISCAPATDAD . ALUHBAS -
11 |ORGANIZACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y DE LOS ALUMNOS ClobwR o EScolAl

12 |SERVICIOS DE COMUNICACION (TELEFONO, INTERNET, CELULAR Ro SsforvT -

13 |ALIMENTACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS COLADA | CiALETAS -

14 [UNIFORMES Sy

15 [FORMAS DE TRANSPORTACION DE LOS NINOS TN |5 s S

16 |UTILES ESCOLARES Y MATERIALES DIDACTICOS Somwewe Y Apees pe TaruLA |
17 |ESTADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA Dok .




EVALUACION GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPOTENCIACION -~
PARAMETROS

3 1/ 01s

DESCRIPCION

. S1ANEXO 10)

1 [NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA Escyoda de Educacion %asm Ficoa .

2 |UBICACION Bairio b (vvn eouon 1 uvwe anrm

3 |ANO DE CREACION Y/O EXISTENCIA EN LA ZONA 1960

4 [TAMANO DEL TERRENO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 300 2.

5 |[INFRAESTRUCTURA METROS DE CONSTRUCCION 9S50 m?.

6 |EQUIPAMIENTO { Lot 49 W,M;wm Uoherddorio) y Rudkovisadps.

7 |NIVELES EDUCATIVOS Tnccid Bl (7 Edugquon P

8 |CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO T ivas= 20

9 |N° DE ALUMNOS SEGUN PROCEDENCIA CULTURAL s iy

10 |N° DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD 2 niise

11 |ORGANIZACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y DE LOS ALUMNOS D dhisnss. OMC\O L Auc\on&l, .ﬁiﬁﬁ‘&fﬁ?ﬁf Z? robiusno Sl
12 [SERVICIOS DE COMUNICACION (TELEFONO, INTERNET, CELULAR €14 Lotameis s

13 |ALIMENTACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS Desayuno _es .

14 |UNIFORMES ’ = UL lllow) ’1-¢chcme de_pavada L a7 doime del 3610"@ o
15 [FORMAS DE TRANSPORTACION DE LOS NINOS Bostn . M acoedas oo Luy) b

16 |UTILES ESCOLARES Y MATERIALES DIDACTICOS Dos dliles & e de acuecds ol Honrokeco ¢ el aerid il Lo
17 |ESTADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA buewna.

Fue Asecec) QSWEM \“




s, Vi L@y ) 3 /11 /2046
1 |NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS Pasio ¥hendia
2 |ANO DE CREACION A0 and . _
3 UBICACION GEOGRAFICA .(Q\\( Qastiss c,‘lo‘““u ‘)(a\\« &“}m I&QS:M s &) adun
4 EXTENSIQN EN HECTAREAS B Mo Yornu N?ﬁﬁifm\u
5 |POBLACION (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETNIAS RAZAS) S0, (FOTWNW  piebigoo
6 |DISTANCIA DE LA UEM Tieeier, 8 k.
7 |ACCESO AL BARRIO( COMO SE LLEGA AL BARRIO) oo eaide oanagi) Calle Gl ootle bafua Hoveno
8 |A QUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENECE LOS HABITANTES DEL BARRIO M b Pogn ok “Pakas fosks o)
9 [INSTITUCIONES PUBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD Do) Toencerise o Seioe d Tatorast
10 |AUTORIDADES PUBLICAS EXISTENTES Presdrate de Baria .

IR
[EEN

SEGURIDAD

9 exiske .

é\' i\%\m\o Lum*\

[ERY
N

ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES

(o0PeRd Ty D¢ 'T\munwom

=
w

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

[N
S

IGLESIAS

PC’(X‘SG T\O\'\uL\Lﬁ . Q. &lucaXioe \'\u\(\‘\ﬂ%ui .
(J'L?i\\u Vuetyg S(‘(\D(u & Tahwa .S\\

RAG E'\JQ‘\%&\;U}

[any
[€,]

SERVICIOS BASICOS

[N
(o))

VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS

l -
k%uu e\\*\)\sudu‘ \uv Aichi ca : a\caokam
Uia Qs ueeone e N onblodi

(Idc ,Te{ e\
S\\\g\ ”

SR
~

MEDIOS DE TRANSPORTE

=
o0}

SERVICIOS DE COMUNICACION: TELEFONO, INTERNET, CELULARES

%\»m( comipaetan N *\-nx{s
Tddfenes | claleney adecael CWT,

[E
(Vo)

ATRACCIONES TURISTICAS

N
o

ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRINCIPAL , SECUNDARIA

Casuon Al Saca , La Bade u\mcxu .
h%\';u&\mm, \}c%o(um :

N
=

ZONAS DE RIESGO

Youda.
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EVALUACION GENERAL DEL BARRIO O COMUNIDAD UNIDAD EDUCACTIVA MALCHINGUI{ANEXO 9)

PARAMETROS

1 [NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS Veder |

2 |ANO DE CREACION 1880

3 |UBICACION GEOGRAFICA al_Noveste de o Parcogoie
4 |EXTENSION EN HECTAREAS 5 dlectarea s

5 |POBLACION (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETNIAS RAZAS) ’500 pecsoncs - 560 501 mestizos
6 |DISTANCIA DE LA UEM {2 K.

7 |ACCESO AL BARRIO( COMO SE LLEGA AL BARRIO) ea oS

8 |A QUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENECE LOS HABITANTES DEL BARRIO Mest;xos

9 [INSTITUCIONES PUBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD Poco

10 |AUTORIDADES PUBLICAS EXISTENTES 6

11 |[SEGURIDAD {sopifeste

12 [ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES e

13 |ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ;7

14 |IGLESIAS

15 |SERVICIOS BASICOS todoS

16 |VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS es aceplable

17 |MEDIOS DE TRANSPORTE leblico

18 [SERVICIOS DE COMUNICACION: TELEFONO, INTERNET, CELULARES Fodos ericde

19 | ATRACCIONES TURISTICAS & otrachives JovisticoS
20 |ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRINCIPAL, SECUNDARIA ctiowia dp avlwaltS wen eves
21 |ZONAS DE RIESGO Lovng de ¢ lewos.
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EVALUACION GENERAL DEL BARRIO O COMUNIDAD UNIDAD EDUCACTIVA MALCHINGUI{ANEXO 9)

@

PARAMETROS

NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS

/3] 11/ 2046

Bavv-'c, ¢L4 -Bueﬂa. &th‘runla\

2 |ANO DE CREACION

3 |UBICACION GEOGRAFICA Moste koo £ HLhoyr

4 |EXTENSION EN HECTAREAS g

5 |POBLACION (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETNIAS RAZAS)

6 |DISTANCIA DE LA UEM $00m

7 |ACCESO AL BARRIO( COMO SE LLEGA AL BARRIO) (ol

8 |A QUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENECE LOS HABITANTES DEL BARRIO (@ . Clo Harinits  whicating )
9 [INSTITUCIONES PUBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD @ 1 R Yol Pl
10 |AUTORIDADES PUBLICAS EXISTENTES Ve

[
[N

SEGURIDAD

S: Q) SCouyo

12 |ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES

13 |ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Gevede Rde Morcwwn
14 |IGLESIAS J
15 |SERVICIOS BASICOS Tl b sorvicra

16 |VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS Ursr Lo seounds Bodos
17 |MEDIOS DE TRANSPORTE P B M . o
18 [SERVICIOS DE COMUNICACION: TELEFONO, INTERNET, CELULARES Sl an el Dewin

19 |ATRACCIONES TURISTICAS Lo Az

20 |ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRINCIPAL, SECUNDARIA Sl Led Hoir

N
=

ZONAS DE RIESGO
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EVALUACION GENERAL DEL BARRIO O COMUNIDAD UNIDAD EDUCACTIVA MALCHINGUI{ANEXO 9)

PARAMETROS

NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS

13 /1] 2015

DESCRIPCION

1 ’ BARRLO o™ NARIAVITA (asn)
2 |ANO DE CREACION (960 .

3 |[UBICACION GEOGRAFICA NogTE DE QuiTO.

4 |EXTENSION EN HECTAREAS 200 Heo ~

5 |POBLACION (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETNIAS RAZAS) b4zy Tore 5oo en J Boceco

6 |DISTANCIA DE LA UEM £/ BL DI HO

7 |ACCESO AL BARRIO( COMO SE LLEGA AL BARRIO) CrlLe  GuiTo.

8 |A QUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENECE LOS HABITANTES DEL BARRIO E2 TISOS,

9 |INSTITUCIONES PUBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD GRD. MU CIPAL . TEV PSUTIUS . CAD (PRRR0QISL

10 |AUTORIDADES PUBLICAS EXISTENTES enD. PARRDGSIPL fresancn suitiv>s/Ore. 8A2Rirud

=
[EEY

SEGURIDAD

Ve.c./foc vE ous00 [ pore A oD 2nS~
T

12 |[ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES Frorsant [Tranper e o
13 |[ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS cetoqie Hldnand £2 Ficon Pbuollonar oo
14 |IGLESIAS 4 cagiUs. L

15 |SERVICIOS BASICOS for. Telebors Todernedt, Ados, Alowmha ol
16 |VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS '

17 [MEDIOS DE TRANSPORTE Tawis - comionctoy, Busey  Cacgn,

18 |SERVICIOS DE COMUNICACION: TELEFONO, INTERNET, CELULARES Telefons, indemed, cals bicy

19 |ATRACCIONES TURISTICAS Lovopimniss, Yarosslony, (sgomn; dalesi o, cocueisin
20 |ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRINCIPAL, SECUNDARIA '

7 L4 v o
eo oo &gmu'\j//zh‘;(:_o . Qk)n’&\c;o\oq

N
[

ZONAS DE RIESGO




> ) z./17 /2015
1 [NOMBRE COMPLETO Y SIGLAS BARNI o OYagACF
2 |ANO DE CREACION /P EL
3 |UBICACION GEOGRAFICA Nonte De Guite,
4 |EXTENSION EN HECTAREAS Q00 Hecrane
5 |POBLACION (HOMBRES, MUJERES, EDADES, % DE PUEBLOS ETNIAS RAZAS) oAl So cecl PARIL
6 |DISTANCIA DE LA UEM S el UTO
7 |ACCESO AL BARRIO( COMO SE LLEGA AL BARRIO) VI A cS/aCh!
8 |A QUE PUEBLO, NACIONALIDAD, ETNIA PERTENECE LOS HABITANTES DEL BARRIO HSA T 55D
9 |INSTITUCIONES PUBLICAS Y SU TRABAJO EN LA COMUNIDAD i/ pegbor DS BAORIAC, SaGAMISACIO .
10 |AUTORIDADES PUBLICAS EXISTENTES VYA PARD G ek esee Jopt by Je Atos
11 |[SEGURIDAD WOE BOCLLA COMUN AN e
12 |ENTIDADES PRIVADAS PRESENTES (olstto Al <SCtls Prew §Sc Fprg
13 |ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Elorccst on
14 |IGLESIAS
15 [SERVICIOS BASICOS AGUA PlABLe £leclyceqr
16 [VIAS DE ACCESO Y ESTADO DE LAS MISMAS FAX IS CAmiOMelr, BOSER .
17 |[MEDIOS DE TRANSPORTE Ak Jox £ A010 LA COYAL
18 |SERVICIOS DE COMUNICACION: TELEFONO, INTERNET, CELULARES [elelrovp el !

=
(Yo

ATRACCIONES TURISTICAS

gL A PA 91 O

N
o

ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRINCIPAL, SECUNDARIA

CAMPES (60 1 O & e f.2.

N
[

ZONAS DE RIESGO
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14. ACTA DE
COMPROMISO DE
GESTION SOCIAL




Miristaric
de Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION
DISTRITO 17D10 — CAYAMBE SAN PEDRO
UNIDAD EDUCATIVA MALCHINGUI

ACTA DE COMPROMISO GESTION SOCIAL

En la parroquia Malchingui, canton Pedro Moncayo, provincia de Pichincha, a los 28 dias
del mes de julio de 2016, quienes suscribimos el presente documento manifestamos lo
siguiente:

1.- Hemos sido parte de todo el proceso de consulta y participacion, previa a la
implementacion del Proyecto de la Unidad Educativa Malchingui.

2.- Con nuestra participacion activa hemos construido el mapeo de actores y la evaluacion
sociocultural del sector, resultados que han sido validados y ratificados por nosotros.

3.- Participamos en la construccion del Plan de Gestién Social para la Unidad Educativa,
del cual hemos validado su contenido.

4.- Nos comprometemos a apoyar y participar en todo el proceso de implementacion del
Proyecto de la Unidad Educativa Malchingui, siempre y cuando se cumplan con cada uno
de los compromisos adquiridos y plasmados en el Plan de Gestion Social, €l mismo que
mejorara la calidad de educacién de los nifios, nifias y adolescentes, asi como, fortalecera la
participacion social.

Para constancia firmamos los asistentes y representantes,
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ESCUELA INGENIERO FRANCISCO JOSE SAA

NOMBRE Y CARGO O FIRMA MAIL O TELF DE
APELLIDOS FUNCION CONTACTO
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ACTA DE COMPROMISO

En la parroquia de MALCHINGUI, cantéon PEDRO MONCAYO, provincia de
PICHINCHA, a los 20 dias del mes de noviembre del afo 2015, quienes
suscribimos el presente documento manifestamos lo siguiente:

1.- Hemos sido parte de todo el proceso de consulta y participacion, previa a la
implementacion del Proyecto de la Repotenciacion de la Unidad Educativa
MALCHINGUI.

2.- Con nuestra participacion activa hemos construido el mapeo de actores y la
evaluacion sociocultural del sector, resultados que han sido validados y ratificados
por nosotros.

3.- Participamos en la construccién del Plan de Gestion Social y/o Plan de Pueblos
Indigenas para la Repotenciacion de la Unidad Educativa MALCHINGUI, la misma
que hemos validado todo su contenido.

4- Nos comprometemos a apoyar y participar en todo el proceso de
implementacién del Proyecto de la Repotenciacién de la Unidad Educativa
MALCHINGUI, siempre y cuando se cumplan con cada uno de los compromisos
adquiridos y plasmados en el Plan de Gestiéon Social y/o Plan de Pueblos
Indigenas, el mismo que mejorara la calidad de educacién de los nifios, nifas y
adolescentes, asi como, fortalecera la participacién social.

Para constancia firmamos los asistentes y representantes,
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ACTA DE COMPROMISO

En la parroquia de MALCHINGUI, canton PEDRO MONCAYO, provincia de
PICHINCHA, a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2015, quienes
suscribimos el presente documento manifestamos lo siguiente:

1.- Hemos sido parte de todo el proceso de consulta y participacion, previa a la
implementacién del Proyecto de la Repotenciacion de la Unidad Educativa
MALCHINGUI.

2.- Con nuestra participacion activa hemos construido el mapeo de actores y la
evaluacion sociocultural del sector, resultados que han sido validados y ratificados
por nosotros.

3.- Participamos en la construccion del Plan de Gestion Social y/o Plan de Pueblos
Indigenas para la Repotenciaciéon de la Unidad Educativa MALCHINGUI, la misma
que hemos validado todo su contenido.

4.- Nos comprometemos a apoyar y participar en todo el proceso de
implementacion del Proyecto de la Repotenciacién de la Unidad Educativa
MALCHINGUI, siempre y cuando se cumplan con cada uno de los compromisos
adquiridos y plasmados en el Plan de Gestion Social y/o Plan de Pueblos
Indigenas, el mismo que mejorara la calidad de educacién de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como, fortalecera la participacién social.

Para constancia firmamos los asistentes y representantes,
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ACTA DE COMPROMISO

En la parroquia de MALCHINGUI, cantéon PEDRO MONCAYO, provincia de
PICHINCHA, a los 20 dias del mes de noviembre del afo 2015, quienes
suscribimos el presente documento manifestamos lo siguiente:

1.- Hemos sido parte de todo el proceso de consulta y participacion, previa a la
implementacién del Proyecto de la Repotenciacion de la Unidad Educativa
MALCHINGUI.

2.- Con nuestra participacion activa hemos construido el mapeo de actores y la
evaluacion sociocultural del sector, resultados que han sido validados y ratificados
por nosotros.

3.- Participamos en la construccién del Plan de Gestion Social y/o Plan de Pueblos
Indigenas para la Repotenciacion de la Unidad Educativa MALCHINGUI, la misma
que hemos validado todo su contenido.

4.- Nos comprometemos a apoyar y participar en todo el proceso de
implementacion del Proyecto de la Repotenciacion de la Unidad Educativa
MALCHINGUI, siempre y cuando se cumplan con cada uno de los compromisos
adquiridos y plasmados en el Plan de Gestion Social y/o Plan de Pueblos
Indigenas, el mismo que mejorara la calidad de educacion de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como, fortalecera la participacion social.

Para constancia firmamos los asistentes y representantes,
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