sy Brksomesin
ALTA No. &
CONCURSD PUBLICT INTERNACIONAL CAF
ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

“AUDITORIA TECNICA AMBIENTAL PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL MILENID
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA NUEVA INFRAESTRUCTURA ERUCATIVA, FINANCIADAS
CON FL CONTRATO DE PRESTARID (FA 8741, DENTRO DEL PERICDO 2014 AL 20177

REFERERCIA PROCESO: CPEMINEDUC-CAF-DO2-2017

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a ios 30 dias del mes de octubre def 2017, siendo la 10:00
haras, en la sala de reuniones del piso & ubicado &n 3 Av. Amazonas N34-451 entre Atahualpa v juan
Pablo Sanz, dentro del procesc Mo, CPI-MINEDUC-CAF-0G2-2017, cuyo obistoc de contratacion la
“AUDITORIA TECMICA ARMBIENTAL PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL MILENIC RELACIONADAS
CON B PROGRARA NMUEVA INFRAESTRUCTURA EBUCATIVA, FINANMOIADAS CON £l CONTREATO DE
PRESTAMO CFA 8741, DENTRO DEL PERIODC 2014 AL 2017" comparacen los miembros de 1a comision
téonica delegados Presidents: Ra Santiage Avilds Salguero, Especialisia de Proyecic MNueva
infraestruciura Fducativa de la Subsecretaria de Administracion Escolar; Profesional Delegado de Area
Requirente: Diege Fernando Olalla ViHamarin, Analista de Presupuestos en la Coordinacién General
Administrativa Financlera; Profesional Affn al Obleto de la Contratacién: Francisco Manusl Guerrery
Narvaez, Analisia de infraestruciura Fisica 2 de la Subsecretaria de Administracidn Escalar y; Iz sefiorita
Edith det Rociv Romerd Bastidss designada come Secretaria, con la finalidad de calificar v avaluar las

ofertas presentadas por los oferentes.
Antecedentes.-

£l 28 de agosto de 2017, a tas 17:00 se procedic a2 publicar ef procsse No. CPI-MINEDUC-CAF-002-2017,
cuyo objeto de coniratacion es la "AUDITORIA TECNICA AMBIZNTAL PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS
DEL MILEMIOC  RELACIONADAS CON  EL FROGEAMA  NUEVA  INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA,
FINANCIADAS CON EL CONTRATO DE PRESTAMO CFA 8741, DENTRO DEL PERIODD 2014 AL 20177,

Se establecio come fecha Hmite de preguntas & 05 de septiembre de 2017 4 las 17:00 v Techa iimite de

respuestas el 13 de septiembre de 2017 a fas 17:00.

Las afertas presentadas por tos ofertante fueron recibidas el 02 de octubre de 2017 hasta las 12:00 en
fz¢ oficinas de la Direccion Macional de Compras Poblicas del Ministerio de Educacidn, ubicado en la Av,
Amazonas N34-AS) entre Atshualpa v Jusn Pabio Sang, Plso 12

Se realiza el acta de apertura de ofertas el 02 de octubre de 2017, a las 13:00 en s sals VIP, del
Ministerio de Fducacian, ubicado en ia Av. Amazanas N34-451 entre Atahualpa v Juan Pablo Sanz, Piso

3.

Be conformidad 2l cronograma establecide, el dia 02 de octubre de 2017 se inicid el proceso de
evaluacion de las otertss; una ver revisadas ias mismas, se determina gue no existen errores

eptibles o convalidar, & través del “Acte de Convalidacidn de Brrores” suscrita por fa Comisidn

Técnica o] 6 de octubre de 2017,

Ling vez culminadas las etapas menconadas, 10s delegados contintan con el proceso de evaluacidn de
ofertas, de acuerdo 2 los siguientes pardmeires:
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OFERENTE 3 CTOTAL CIA. LTDA,

2 empresa oferente presento =l 2 de octubre del 2017, a las 9.48 am, junto con iz oferta técnica, un

sobre cerrado con ung oferta econdmice & misma gue no se proceds a calificar debido a que no cumple

coh oferta t2onica.

1.- EVALUACION DE LA OFFRTA;

Experiencia de
o frma

auditara

o

[¥ai

N PROCEDE LA
DF LA OFERTA  ECGNOMICA,
DEBIDD AL INCUMPLIMIENTO DE
LOS  PARAMETROS  EN LA
OFERTA TECNICA, {EXFERIENCIA
GENERAL DEi FORMULARIO 1.7

MO CUMPLE) NOTA: CON BASE
AL BLIEGD MUMERAL 20.4, QUE
SENALA: ..} LAS ACTAS DF
RECTPCION D TRABAIOS

CULMINADOS (.. )7

CONSULTORA
CTOTAL ClA. Experiencia det
LTOA. personai

3enico clave

Ly

%)

MO PROCEDE LA CALIFICACION
DI LA OFERTA  ECONOMICA,
DESID0 AL INCUMPLIMIENTO DE
LOS  PARAMEIROS  EN LA
OFERTA TECMICA (EXPERIENCIA
RATNIMA DEL PERSCHAL
FECNICG CLAVE NG CUMPLE).
ESPECIALISTA EN
CONSTRUCCHDNES 1. {2 ANCS,
10 WMESESY ¥ ESPECIALISTA EN
CORETRUCCIONES 2. (5 ANOS, 7
MESES,  POR CUANTO  NO
CUNMPLE COM 105 5 ANOS DE
CXPERIENCIA SOLKITARA,

Ractodologlay

dispanibles

cronograma de X T
i elecucion
Hpos e
insirumentos X 1,2

44,3

52 procede g calificar cada uno de kos perametros de evaluacion de la oferia técnica:

LINTEGRIDAD DE LA QFEATA

COFEREMNTE: CYOTAL CiA, LTDA,
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FORMULARIO UNICO DE LA CONG

OFERTA CLIMBLE CUMPLE CBSERVACIONES
1.1 Presentacion Y ¥ LA CARTA ESTA DIRIGIDA A OTRA ENTIDAD
COMPromiss ) COMTRATANTE, {SECRETARIA DEL AGUA).
1.2 Datos  generales  del .
, ] "
oferente;
1.3 Némina  de  socios,
! accionistas, participes ¥

mavyoritarios del oferente en
caso de ser persona juridica.

1.4 Situacion finencieras del
oferente (indices financieras X
oy patrimoniol

15 Ofertas Econdmica {Scbre
| No. 2 Concursp Pdblico
Internacional)

;1.6 Plan de trabajo, enfoque

. X
alcance y metodologia

realizados en los (sefalar) X ’L:f:_JI\E BASE ;5:£ NUE\/EHE:RA 4, A'Rl. 158 3
afios RESOLUCHON Mo. RE- SERCCP-2016-0000072,
; ESPECIALISTA EN CONSTRUCCIONES 1. {2 ARDS,
1.2 Persaonal técnice clave X 10 MESES) Y ESPECIALISTA EN CONSTRUCCIONES
¢ asignado ai proyecto ’ 2. (3 ANOS, 7 MESES); POR CUANTO NO CUMPLE
: CON LES 5 ARQS EXPERIENCIA SOLICITADA.

S Eouipos e Instrumentos ¥

t disponibles

i1, FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL TECNICO ¥ HOUA DE VIDA

FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION BEL 5 LN
PERSONAL TECNICO Y HOA DE VIDA CUMPLE CEIMIBLE OBSERVATIONES
2.1 Compromiso del Profesional asignado al proyecio X
2.2 Hole de Vida ael personsl téoniso clave asipnado al ¥
proyecto ’
PARAMETRO CUMPLE NO ODBSERVACIONES
CLRMPLE
FORMULARIOS ¥ REQUISITOS MINIMOS b
Especiaiista en Construcciones 1.
PERSONAL TECNICO CLAVE- El oferente | (2 afios, 10 meses] y Especialista
. o ) en Construcciones 2. {3 afios, 7
cumplird ¢on el personal téonico requerido X :
. meses); por cuanio no cumple
en & numeral 20.1 - . L
con los 3 afios  experisncia
sedicitada,
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Edhuicacion

DEXPERIENCIA MINIMA DE LA FIRMA 15 ;
| AUDITORA.-
i : : :
| Experiencia General | © Se presentar cinoe (5 actas e
" Minimo de ciaco (5) afios en trabajos de | I P entrega : g“gn‘? {1} acta
1 consultoria o erp ivadas o peblicas. - 5 de ee’:tresza :fecepcaur; por
¢ Fare lo gue deba presentar cualguiera o : | j
[los  siguientes  documentss  gue o
acrediten: | 1 ¥ . :
I Cinco {5] cartificados gue demuestre A T
| ejecutd auditorias amblentales v/o estudios oS :W ;’
de impacto ambiental de de los | ; ' satreaientos treinta
UHimos cinco afios; el monts de ia -y cinco mil setecientos dos con
sumateria de £on a el troto | 48/100 ddlares de los Estados
deberd ser iual o mayor a USD 3 : de me'( 3ré::,3}_,
453,425 74
Experiancia Especifica _ : :
! Minime de cinco (5) afios en trabajos de ! ;’
consultoria & emoresas priva s pbbicas, § : i
fara lo gque debe presentar cuaiquiera de :
los  siguientes  documentss  gue o - Su presentan cuatro (4 seias de |
acrediten: centregs recepoidn de trabalos
| Cuatro (4] certificados que demuestre aue | _‘ i culminados en fos ditimos cinco
| ejecute auditorias ambientaies y/o estudios | i {5) afios.
t de impacto  ambiental, de fos
E X Bl monto total ol qu

vitimos  cinco monte de s

ntrato

sumatoria de ios contrates o el oo

deberd ser igual o maver a USD %
364.340,55
deben ser al

Ectos
ohjzic de esta co
parte de la experiencia

generat,

L esios
F370.707,

Froyedtss 85 de

48 {Tres ciento

i osetecients

5
tsta

5 setents
dos con 48/100
dos Unidas de

EXPERIEMCIA MINIMA DEL PERSONAL

TECHIED CLAVE.-

Minimo % afios de sxperiencia
suditor ambiental de E'[. aud tC:z"
[ P espacialista smbiental;
el especialista en construce
especialista an consirucciones
de experienciz pere el espedi urson v,
5 “ﬁm de experienzia para el abogxlo. fver |

Coen Construcsio
© Wiases);

Espaecialista en Construccicnes 1.

{2 Afos, 107 lista

2_. {—S ARos, 7
Gar

caahin no cumple
con los 30 af

anis  expe iencia

Cosoncitaaa.




fMDICES FINANCIERD ¥ PATRIMONIC.-
contratante verificard que el patrimenio
cumpla con da normativa establecida por g

para el efecto.

los Estados Unidos de Aimérica.

[ndice de Selvencia (mayor o iguala 1,00
lndice de Endeudamienic {menor a 1.5).
por fa declaracidn del impuesto a la renta

2016 v los balances presentados at drgano
de control respectiva.

Servicio Macional de Contraiacidn Pdblica |

El patrimenio  {apiicable oara personas |
juridicas) correspende a: 1.850 déiares de |

Los Indices referidos estardn respaldados |

dei ejercicic fiscal correspondiente al afio |

En & caso de personas juridicas, |a entidad

METODOLOGIA ¥  CRONOGRAMA DE
EIECLUCION. -

El oferente debera presentar un plan de
trabajo que se ajuste a ias especificaciones
técnicns planteadas por ef MINFDUC

EGLHPOS E INSTRUMENTOS DISPONIBLES.-
La firma consuiiora, por su cuenta, debe
presentar qgue dispone de; computadeoras,
portdtiles, software, impresoras, eguipos

Imternet).

de comunicacién {celularas v eguipos de |

L2 evaluacion de las firmas consultoras se realizard conforme los siguientes criterios generales:

Criterios generales

Puntaje mdnimo

Experiencia de la firma Auditora 5
B. Calificaciones de! personal téenico clave [B.1+B.2+8.3+8.4-573.5-"43.6} 30
{.  Metcdologia v croncgrama de gjecucion 5 )
D, Enuinos & instrumentos disponibles 4.3
£ Herta econdmica
Total 44,3

Nota: El puntaie minimo requeritic para caiificar es de 70 sobre 100 punios. Las propuestas téonicas

La evaluacion de los criterios generales se realizard conforme al siguiente detalle, OFERENTE 1:

&. Experiencia de la Firma Consultors

Criterio Pm}n?am
maximo
Fxperiencia general:
i Se ororgard un (0.6} puntos por cada audizorfa ambiental, v/ o estudio de impacto 5
arnbiental realizado o emnpresss privadss o poblicas, para lo cual se debe adjuntar cineg {5) )
; certificados gue demuestre que ejecuid esie trabajo, dentro de ios Glitimes cince {5) afios,
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- Edhicacion

e pulicacion da lg

[
]
g
o
in

Experioncia especifica:
¢ Se otorgara un (0.5} medic punte por o
- ambiental & empresas privadas o g nls , para io rcual se ehe
©certificados que demuestre que ejesutd este trahaée, dantro de los &
© hasta |z fecha de pubicacion de ios pliggos.

cria ambiental, v/ o estudio de impacio

.

adjuntar cuatro (4}
imos cinco {5) efos,

canforme a! objeto de esta contratacidn v podrdn ser |

>

2.1, Auditor Ammbiental {Senior)

{riterio

. Formacidn académica:
- Titwie profesions

in. Para tos arof
ecuatorianas, Jos tituios profesionzles deberdn contar con el registro del SENESCYT v en el
casa de profesionales extranieros oz titulos grcfﬁsmna‘ﬂs deheran estar avaizdos por la

Centidad reguizdora competente, B Consulior Ambiental deberd estar calificado ante of
Ministerio del &mbients con calegoria A

en ingenieria Ambiental, Biolegis o carreras @y

sin general;
ia profesional de po: ]
! -;Jcipa:;*a corno consuitor formande parie del ecuipn de irabajo en iz elahoracion
‘de al menos diez *’1; hstimu otz !m::‘a::’w Ambiental vio Auditorias
sslrpctirs oivil, Se ronts

Fmenos oinag |

Hiraran
(012 nastz [a fecha de publicacion de ios

T

zgeraenc a Esgeﬂﬁc
mEperiencia orofesional de por io menos de 5 afios.
¢ Haher padticipada como consuito
de cinco {(B) Bstudios de Impacto :
caftos de drea de infreestruciurz civil Se contshilizaran come ""ii’*a ias Sxperiencias
- reatizadas desde of afio 2012 hssta iz fecha de pubicazicn de los piegos,

[

Fotaf

L)

| 8.2, Especialista Ambiental Junior]

Criteria

Formacion académica:
Thuio profesionsl en ingenieria Ambiental, Biclogia ¢ carreras a fin, Para iog ¢
ecllatarianos, los tHulos profesionaiss B
azo de profesionaies extranizros los £

F‘)

entidag reguladora competente

uxparzem ge;@e*aé

Exuperiencia profesional de § afios.

Hzber participado en seguimisnio
: de  al

Cindrsestructura oivil

[




L B

Experiencia especifica:
Experiancia profesional de 3 affos.

Experiencia en seguimiento de Planes de Manejo ambiental en proyectos de

infraestructura civil localizados en dreas sensibles de un maxima de 3 proyectos.
Experiencia en Planificacidn Estratégica y Coordinacidn de Provectos en los dltimos 5 afivs,
Se contabilizaran como validas fas experiencias realizadas desde el afio 2012 hasta la fecha

le publicacion de los pliegos,

[£N]

Total

B.3. Especialista en Construceiones 1

Criterio

Puntaie
maxime

Formacion académica’

Tituio Profesional en ingenieria Civil, Arcuitecto o carreras a fin.

Para los profesionales ecuatorianos, los tHules profesionsles deberdn contac con el
regisiro del SENESCYT v en el caso de profesionales extranieros los titulos profesionalas
deberdn estar avalados por la entidad reguladora competente.

Experiencia general:

Experiencia profesional de por lo menos 5 afios.

Hzber participado como Residente o Fiscalizador de obras o furcién sireflar que tengan
experiencia en construccidn de infraestructura para servicio social de al menos 3 obras. Se
cantabilizaran como validas las experiencias realizadas desde ef afio 2012 hastz 1z fecha

i de publicacian de los phiegos,

Experiencia especifica:

Dxperiencia profesional de por fo menos 3 alos,

Haber participado como Residente o Fisealizador de obras o funcion similar que tengan
experiencia en construccion de infraestructurs para servicia social de al menos 2 obras. Se
contabilizardn como validas las experioncias realizadas desde e afio 2042 hasta la fecha
de publicacian de los pliegos.

Total

.4, Especlalista en Construcciones 2

Criterio

Puniajes
maxims

Formacidn academica:
Arguitecto can titulo profesional registradeo en el SENESCYT.

1

Experlencia generalh

i Experiencia profesional de por fo menas 5 afios.

Haber participado como Residente o Fiscalizador de obras o funcidn similar que tengan
experiencia en construceidn de infraestructura para servicio social de al menos 3 obras,
Se contabilizardn como validas las experiencias realizadas desde el afo 2012 hasta la

fecha de publicacidn de los pliegos.
| iEL pLii !

Experiencia especifica:
Experienciz profesional de por (o menos 5 afios,
Haber participadeo como Residente o Fiscalizador de obras o funcidn similar que tengan

| experiencia en construcoién de infrasstructura educativa en un maxime de 2 obras.

Se contabilizardn como validas las experiencias realizadas desde el afic 2012 hasta la
fecha de publicacion de los pliegos,

[E%)

Totat

B.5, Espacialista Junior

Criterio

Puntaie
maximo

Formacitn acaddmica:
Titule profesional en Ingenieria Bléctrica o Blectrdnica con tiiulo profesional registrade en
el SENESCYT.
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. Experiencia generab:

. rlzber padticipado en 2 consultorias o similares, en desarrolio de provectos con o
- eficiente de energia con énfasis en energias limpias. Se contabilizaran comao vélidas las
 experiencias resiizaga: desc de el afio 2012 hasta Ja ionde fos pliegos. |
" txperiencia especifica;

pariencia profesionz| de por io menos 2 afas

i
W

ey participado en 2 consultorias o similares, en desasralio de provestos con use R

: iente de energla con énfasis en enersias Emnias. -
¢ Se contabilizarén como validas experiencias realizadas desde of afio 2012 hasta la |
cha de publicacion de los pliegos.

N o Totat ] g }

| BB, Abogado
: Puntzje |

{riteric .
Rt

© Formacitn acaddmica:
. Abogado o Doctoran i

prudenaa, Bl ttule debe sncantrarse en of SENMESCYY ' 1 !
: Fxperiencia ger‘:ea’ai :
- Experienciz profesiona? de {3} afics. |
her participadoe en da especialided requerida en la gjecucién de 2 consultorias en temas 1
- amblentaies, Se contabilizardn o tow las expariencias realizadas desde el afic 7072 :
" hasta ia fecha de publicacion de ios plieges.
! Experionsia esnecifica:

xperianciz profasienal de por io
- Haher participado en la especialidad requerida en i ejecucion de 3 cm;.&sw& an @mas 3

ambientales. Se contabilizordn como v g

* hasta fa fecha de pubticacion de los pliegos.
Totat &

$E) WY

afip 2012

realizadas ces

icdas oy 2o

Puntale
endxnirna

C Buena . ;
» Serd aquelia gue de manera clara v orecisa demuesire gue su implementacidn permitird !
ol logro de s requerimiontos establecidos para v
Repular

{1&1‘ seqa evidente que en al

[ %]

_auditoria, S B , i !
: tnsuficiente '
: Aguella de 2 que se puedz demostrar obietivan

Termines de Refoerencia de esta audi

| MOTA: D ser necasario, estos criterios podrén ca

ue no podrd cumplir con los

o,

aies parciales {enire |

" los rangos sefislados para ealificar & metodolo :
Total & %
2 Eguipeseld

. Puntale |
Criterin .. 1 !
msnimo

- inforisdtica v comunicacidn,
" Cada técnico de ios ecuipos de trabaio deberd zontar con comunicacion manvdl, un
campuiador portati, accese & fadiiidades de impresidn v conaxicn a iz’*:temet.
¢ Se otorgard mavoer puntzie a las firmas que cusnten con facilidades proplas v menos
] acepiade gue los sguipos ssan de

cpuntaie [TOY) st iz facilidades zon asrencadas.
i
ropiadad

<

de tos migmbros del equine de trakajo.

!
I8

frey
3
B
o
fy
Ry




oF .

R e Tletite ot
Transporte:
Cada equipo de trabaio debe contar con eovilizacidn progia ¢ arrendada {Para lo cual
deberd demostrar el respectivo compromizo de alauier;, 1,8
Para el cazo de movilizacidn terrestre, se 0Torgard mayor puntaje a fas firmas que cuenten
con movilizackn oropia v menos puntaje st la movilizecidn es arrendada (70%). Es
acenzado que los equipos sean de prepiedad de los miembros del equips de trabaio.
Total 4,3

NG PROCEDE LA APERTURA DEL SOBRE N° 2 CON LA OFERTA ECONOMICA

E. Oferia Econdmica

Criterio

Puptaje masime

Buesna

La entidad contratante ne tendrd acceso a las propuestas scondmicas, sino hasta

que la evaluacidn tenica hava concluide y solamente de las ofertas que havan |

obtenido por lo menos setenta {70} puntos an la evaluacion técnica.

L3 asignacion de puntaies de las oferlas econdmizas de los consuliores que havan
alcanzado el puntaje minimo en s calificacién de ta oferta téenica, se realizars
medianie iz aplicacion de una relacidn inversaments proporcionat a partir de la
oferts econdmica mas baja, en donde la totalidad del puntaje {100 puntos) se le
octorgard a esta Oltima conforme 1 siguisnte Brmula

Fei = (POEm X 100) / POEI

Bande
Peiz Puntaje por Evaluacidn Econdmica del oferente L

POEM = Precio de la Oferta Econdmica mas baja.

PGEi= Precio de g Oferta Econdmica ael Oferenta 1.

Et nuntaje total de la propuesta sergé e promedio ponderado de ambas |

evaluzclones, obtenido de s aplicacidn de la sguiente Kemula:
PTOH= (e Pt} + {c2%Pel)

Bande:
FTO= Puntaje Total del oferente |

| Pti= Puntaje por Evaluacion Técnica del Oferente |,
| Peiz Puntaie por Evaluacdtn Econdmica del oferents 1

Ci= Coeficiente de ponderacion para la evaluacion téonica,
C2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdmica,

Los coeficientes de ponderacidn deberan cumplir las condicionss siguientes:
e Lasuma de ambos coeficientes deberd serigusl a la unidad 11.00)
s  iosvalores que se aplicaran en cada caso deberdn estar comprendidos

[ dentro de los mdrgenes siguientes:

0,80 <= ¢ «<=0,50

<
0,10 <= c2<=0,20

| Enocaso de empate de 2 puntuacidn final, para establecer ef orden de prelacion
fsp entenderd a las siguisntes reglas:

¢) Si el empate se originare en diferentes caiificaciones en fa oferta téonica vy
acondmica, la oferta gansdora serd aguella que tuviere sl mayor puniaje en fa
oferta técnica,

e} St el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferts técnica v

NG SE REALIZA
LA APERTLRA
DEL SOBREN® 2
COMN LA OFERTA
ECONOMICA,
DEBIDO A
ERRORES 8O

CONVALIDABLES.
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I economica, iz oferis gansdora se detsrminard de acterdo 3 Im sig
CE by La oferia gue tuviers : ntalg op
specifics”;

2 persistir of ampate, se apiicara progresivamsnta vy en 2l siguiente orden los ! |

lenfos criterics:

"Experiencia |

criterios: :

B.2) ba ofertz gue tuviere sl mavor puntaie en & periencia del

; la oiarte que m\-n»rw G!l TRAVGT ;Juuaaje o a:l ;,"Jf,f:',’:!".’ﬂ”.fz’[: _
La ofertz gue tuviere el mayor puntaie en e! pardmetro “lnstrumentos vy .

eguipeos disponiblas” : !
TA: 31 aurn despres de evaluar los criterios s anteriores, subsistiera una igualdad de
puntaie entre los participantes, 2l orden de prelacién se establecerd por reglizada

por la comis crvica de evaluscidn del proneso,

OFERENTE 2 CONSULTORS AMBIENTAL ECOSAMBITO £, [TDA,

1z emnpresa oferente presento ef 2 de octubre del 2017, 2 las 14:55 am, junto con la oferta téonica, un

schre cerrado con une oferta econdmics nisma gue ne se procede o calificar debide a que ne cumple

can aferis técnica.

1. EVALUACION DE LA OFERTA:

ikp -

auditora

NOU PROCEDE LA CALIFICACION
DE LA OFERTA ICOMOWNICA,
BEBIDG AL mcumaum Y TED
DE 103 PARARETROS EN LA
“ RHCA {EXP E HERCIA

DFL PERS mm;.
CLAVE MO

kxpericncia del

73]
[l

persona! A

CONSULTORA nico clav ;

AMBIENTAL
ECOSAMBITD

CoLTRA

Tv’%ESES] ¥ ;i'
MESER); 3
T zr«,—*,pg r {‘( L% 5 ANDS D

Wistodologia v
[=3 h

eiegtcion
Eouipos e
nstrumentos X 4,51

disnonibles
Oferta

Econgmica

Total 44 8%
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S Brbacackon

Se procede a calificar cada uno de los pardmetros de evaluacion de la oferta téenica:

I INTEGRIDAD DE LA OFERTA

OFERENTE: CONSULTORA AMBIENTAL ECCSAMBITO C. LTBA,

FORMULARID UNICO DE

LA OFERTA CUMPLE

NG

CUMPLE |

OBSERVACIONES

11 Fresentacidn '

. X
COMBGTamiso,

1 1.2 Datos generales del
i oferente.

1.3 Nominz de  socios,
accionistas, participes
mavoritarios del oferente X
en Case de ser persona
juridica,

| 1.4 Situacidn financiera del
! oferente {ndices X

financieros y pelrimonio).

1.5  Oferts  Erondmica |
{Sphre No. 2 Concurso b
Publico).

1.6 Plan  de  irabaj,
: enfogle alcance v
 metodologia.

=

i 1.7 Experiencia del oferente
en servicios de consultora,
realizados en los SRimos
cinco afios.

{18 Personal Téonico clave
asignado al proyecto,

X

| ESPECIALISTA EN CONSTRUCCIONES 1, {2 ANOS, 7
| MESES), ESPECIALISTA EN CONSTRUCCIONES 2. {1
| ARO, 2 MESES) Y ABOGADO {4 ANDS, 5 MESES);
[ PGR CUANTO NO CUMPLE CON LOS 5 ANOS DE

1.8 Equipos & instrumeatos |

disponibies.

| EXPERIENCIA SCUCITADA,

it FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL TECNICO Y HOSA DE VIDA

FORMULARIC DE COMPROMISC DF PARTICIPACICN DEL L MO - "
PERSONAL TECNICO ¥ HDIA BE VIDA EUMPLE | 0 papye | OPSERVACIONES
2.1 Comproriso del Frofesional asignado al proyecio K
2.2 Hoja de Vida dal personal técnico clave asignado al x
proyecto __J
PARAMETRD CLMPLE NO OBSERVACIONES
{ CUMPLE
EQRMULARIOS ¥ REQLISITOS MINIMOS X
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v Educacitn

PERSUNAL TECMICD CLAVE- £l ofergnte
cumplird con &l personal técni

en el numerzl 201

o requerido |

Ezperizlista en Tonstrucciones 1. |

.12 afos, 7 mesesy, Especialista en
s Constryczionss 20 {1 i

¥ f\bc-&a%r {4
por <u
5

aﬁﬁs

EXPERIEMCIA MINIMA DE 1A FIRMA
AUBHTORA -

Experiencia General
pinime de cince {51 afios en mi}ajcw :
consultoria a emprasas privadas o piiblicas

Para lo que debe presentar cuaiguiers de :

los siguientas documentos cue o arrediten
3 certificados que demuestre gue
ejecuts zuditorias ambientales y/o estudios

de trmpacto ambiental, dertzo de los dRimas

cinco {5} 6A0s; 2l monte de iz sumatoria de
fos contratos o =l contrato deberd serigus
o mayor 3 USD T 455 425 74,

Experiencis Especifica
Minimo de cinco {5) afios
consulioria a empresas privm
Farg 1o gue dehe presentar
fos siguientes documentaos que lo acrediten:
uatro {4) certificados gue demuestre gue
Fejecuto auditorias ambientaies

de impacto ambiental, d
cinco (i""} 2fios; £ monto de |

notr aba;o~ de

los contratos o el contrato deberd ser igual |

o rnayora USE S 384,340,549,

Estos deben sar sspecificos conforme al
b

gleto de esta comtratacion v godrin ser |

parte de la exoeriencia ganeral,

©Se presentan dos {2} zcraz de |
Centrega recepeidén vy tres (31
- certificacinnes de trabajos |
cuiminades ¢ i
{5} afios.

asclerden
de 5!
puRy
fnueve

{4
A

[«
m

<

i Se presentarn cuatrn {4)

entrega recapdion de frabajos
foulminzdos an los Gltimos cinco |
CS) afos,

monto total ai gue asclendsn |
DTOVETIOs &5

BMinimo 5 zfios de experienciz para 2l
auditor ambiental de la aucitoria; 3 zfos
para sl esn i3 ambiental; & afios
el especial {
espacialistz en construcciones (23 7
exneriencia pars gl especislista junion v,

f e parga g8l abogade. [ver
s exigidos en el numers

sta en  consiruccicnes

los
pres ra%“ados,

: ('.'.‘r*.[_;a;l’i
afo, 7 meses;
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a

w0 ot

corr  la  experiencia  minima
requerida,

Especialista Junior sin

. uhservacionss.

Abogado segin los 3 contratos, 4
certificade y 1 acta de entrega
recepcitn presentados, aoredita

[ una experiencia correspondiente
ia 4 afos, 5 meses; RO

cumpliendo con la experiencia
minima reqguerida,

fNDICES FINANCIERD Y PATRIBONIO..

En el caso de personas uridicas, la entidad
conzratante verificara que & patrimonio
cumpa con fa normativa e ecila por gl
Servicio Macional de Contratacidn Pablica
para el efecto.

3

Bl patrimonic  {aplicable para  personas
juridicas) corresponde ar L850 délares de
los Estadeos Unidos de América,

[ndice de Solvencia {mayer o igual a 1,0} ;
fnctice de Endeudamiento {menor a 1.5},

Los indices referidos estardn respaidados
por la declaracion del imptesto a la renta
del ejercicio fiscal correspondiente al afio
2016 v los belances presentados al drgans
de control respective.

| Fl indice de Endeudamiento es

i

de 6,98, valor  superior 2l

findicador solichiado.

METODOLGGIA Y CRONOGRAMA  DE
EIECUCION.-

El oferente deberd presentar un plan de
trabajo que se ajusie a las especificaciones
téonicas planteadas ooy el NMINEDUC

La metodoiogia de wrabaje no
desarrolla de manera especifica
gl procedimiento  para la
obiencion de los producios a
confratar.

ELMBPOS EINSTRUMENTDE DISPONIBLES.-
La firma consultora, por su cuenta, debe
presentar que dispone de: computadoras,
portatiles, software, impresoras, eqlipos de
comunicacion  {celulares v eguipcs de
Internet).

La evaluacidn de las firmas consultoras se realizerd conforme los sigulentes ceiterios generales:

Criterios generales Puntaje rmdximo
F. Experiencia de la firma Auditora 5
G, (alificaciones del personal técnico clave (B 1+8.24+B.3+8.4+B.5+B.6) 30
H. i\fletodomgééuyucmnograma de gjecucidn :
I.  Equipos e instrumeantos disponibies 4}:&1
L Ofertz econdmica .
Total 44 Bi

bota: Bl puntaje minimo requeride pars caiificar es de 70 sobre 100 puntoes. Las propuestas téchicas
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- Echamoion

iche puntaje serén gescalificadas y ¢

La evaluacidn de los criterios genarales se resiizara conforme al siguients detalie, OFERENTE
A, Experiencia de | Ea rma Consultora

Lriterio

Puntaje

S maximo_ |
- Experiencis generak ‘
Se otorgard un [06] puntos por cads sucitosia z
Dambiental res ;qu a emprasas orivadas o pobilicy a
acos gue demusestre que sjecuid este traba;
) a dle publicacién de los pitegos, o
. Experigncia especifica:
: Se otorgard un (0.5) medic punte por cads auditoria amblental, v/ o estudio ds m:pact@
5 ambiental a empresas privadas o plblicas, pase o cual se debs d"|1L|"‘t atro {4}
_' cados gue demuestre gue ejecutd este trabalo, dentro de fos Gl N
¢ hasta iz fecha de publicacion de ios plieges. - :
ota: Bstos deben ser especificos conforme &l objeto de esta contratacion v podrén ser i
rie de iz experiencia gerw;a& :
e Total
- B Auditor Ambiental (Senior)
{riterip Pu,mfgjg
wmEximo
| Formacidn scadémics:
- Tiiulo profesional en nge;!—;ﬂ Amblenta, dicloglz o carreras o fin. Para o :
- Ecuaiorianos, io:, titulos profesionales deberdn conter con el registro deb $E uERf‘:T en g ;
i cas0 de profesionales extranjercs ios titulos profesionaies deberdn estar avalzdos oor la ;
- entidad reguladora compat EF Consuftor Ambiental deberd estar cehificade amle e
| Nilnisterio del Ambiente con categoria A, i
| Sxperiencis general
! Experiencia profesional de por io menos cinco (5} afios. :
" Haber participado como consultar farman:r:: {nartnﬁ del equipo de trabejo en lg elabarscidn
g al menes diez {103 Estudios ¢ _ o A 1
[ Ambientales en los ditimes 5 2803 e de infragstructura civil, Se contabilizardr come
fidas ias experiencizs realizadas desd 2 hastz fa fecha de publicerion de ios
¢ Experiencia profesional de por io menos de 3 sfios. :
o Haber paniicipaco coma consullor formande parte del eguipe de rabaj P
- d= cinco (5] £studivs de Irepacto Ambiental "*’t, LY Jt orias A e s vitimos 5 3
aftos de draa de infraesiructurs oivl Hizaran como ias experiencias ?
realfzadas desde ¢ Ravta ! Gnde los pi
.2, Espacialista Ambiental {fusior)

Lriterio

Fumizje |
midxime

¢ Formeacidn ecadémica
Tiuio profesional Ingenieriz Ambiental, Biclogis
3 tiiuias profesionaies deberdn cantar

NESCYT v oen =l
1 estar avalados por la

{ecuatorianos,
czzo de profesionzies extranierss les diulos profesio
entidad regulsdeora competente

]
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| Experiencia genarak
| Fxperiencia profesional de 5 afios,

Haber participado en seguimienic de Planes de Manegjo ambiental en provectos de 1
infraestructura civil de al mencs 3 provectos. Se contabilizardn como validas las
experiencias realizadas desde el afio 2012 hasta la fecha de publicacidn de los pliegos.
Experiencia especifica:
Experiencis profesional de 3 afios.
Experiencia  £n seguimientc de Planes de Manejo amblental en proyecios de
infraestructura civil localizados en areas sensibles de un maximo de 3 proyectos. 3
Experizncia en Planificacién Estratégica v Coordinacion de Proveclos en los dlimos 5 sfios,
Se contabilizaran como vilidas los experiencias realizatias desce of afio 2012 hasta la fecha
da publicacidn de los pliegos.
Total ]
B.3. Espacialisia an Construcciones 1
Criterio p“_“'?aje
B rnaximo
Formacion académica:
Titdo Profesional en Ingenieria Civil, Arguitecto o carreras & fin.
Para los profestonales ccuatorianos, los tulos profesionzies deberan contar con e 1
regisiro del SENESCYT v en el caso de profesionales extranjerss los titulos profesionales
| deberan estar avaiados por la entidad reguladora competente,
1' Expeviencia generak:
Experiancia profesional de por lo menos S afias.
Haber participado cormo Residente o Fiscalizador de obras o funcidn similar que tengan 1
experiencia an construceidn de infraestructura para servicho social de al menos 3 obras. Se
contabitizardn como validas las experiencias realizadas desde el afio 2012 hasta la fecha
{ de publicadon de los pliegos,
; Experiencia especifica:
tExperiencia profesional de por o menos > sfios
staber participado como Residents o Fiscalizador de obras o funcidn stmilar gue fengan 3
experiencia en construccion de infraestruciura para servicio social de al menos 2 obras. Se
| contabilizeran como validas las experiencias realizadas descde el afio 2012 hasta iz fecha
L de publicacidn de los pliegos.
| Fotal &
B.4. Especiatista en Construccionas 2
Criterio Pu,m,&je
maximo
Formacion académica: 1
Arguitecto con titule profesional registrado en ef SENESCYT.
Experviencia general:
Experiencia profesional de por lo rmenos 5 afios.
Haber participado como Residente o Fiscalizador de obras o funcion similar que tengan 1
experiencia en construccidn de infraestructura para servicio social de al menos 3 obras.
Se contabilizardn como valicas las experiencias realizadas desde el afip 2012 hasta la
fachz de publicacion de los pliegos.
. Experiencia especifica:
Experiencia profesional de por {o menos 5 afios.
Haher participado como Residente o Fiscalizador de obras o funcion similar que tengan -
| experiencia en construccion de infrasstructura educativa en un maximo de 2 obras. -
i Se contabilizardn come validas las experiencias realizadas cesde el afio 2012 hasta la
' fecha de publicacion de fos pliegos.
: fotal 5
| B.5. Especialista Junior
Pédgina 15118




o Erh sl

T A
i Puntaj

fritario .
miaxima

| Formacidn academica:
Tleulo profesionsi en ingenierfa £}
[ SEMESCY

strado on 1

Exper;mma gansral:

 Haber participado en Z consuftorfas o similares, en

- aficiente de en wergla con enfasis en energias limpias. €
expariencias realizadas desde ¢l afic 2@}2 hasta la fechs de

. Experiencia especifica:

: preriancéa profestonal de por o menos 2 anos, :

-

paco B & COn

con usn
ncomo Vaiia las
e los pliegos. i

]

cen cesarrolin g8 provedtos oon usg

(3

Lo a,eﬁtamnzaé'an come valicas ias -—xru*enria: reaiizadas desde i afic 2012 hasta fa |
ha de publicacidn de fos plegos., ;
Total

S

2.5, Ahogade
Funtaje

Criterio .
LT e

; %rmzstsﬁfm seadérsicn:
- Aogado o Doctar en lurisoredencia. Fl ttule debe sncontrarse en el SENE

periencis geaerah
Experienciz orofesional de {8) a8
Haber participado en ls Gs;;t’.f_h.iiucd reguerida en Iz ejecucidn de 2 cons

ftorias en toamas 1

- ambientales. Se contahilizardn como vilidas Ios exoeriencias realizadas desde &f aRo 2012 X
- nasta la fecha de publicacion de ios
© fxperiencia especiica:
. fxperiencia profesionz] de por o menos {5) ados ?
: Heber participgdo en la espec 4'; sd requerida en iz gjecucion de 3 consuborias en tamas 2
hignisies. Se C"F\?Fl’}’h aran comp validas 1as sxne s reatizadas desde ef afic 20312
ha de publicacidn de fes plieges.
“m*a* 5
B o €. Metodoiogia v Cronograma de Elecusion
o L Puntaje !
: Criterie ’ .Bj
] vddimna
v preciss domuestre que su impliementacicn oermitirg | ;
Opro e ing raga.;senmemo.\; Hlecidos nara reglizar s auditorda, ;

. Regular f ;

Serd aquella en 12 que ses evitderte que en algunas actividades importantes, no podsa

: cumpléz-' en U integricdad con el slcance v requerimientos esizblecide para readizar iz g
: E%sua‘;czeme ) ) T
S Aguella de iz que se pueds demestrer obietivamente que no nodrd cumalir con los :
| Ténminos e Referencia de estz
D ROTA De ser necesario, n puntaies parcisies {snire |
©las rangns s :

Toti i

£, ﬁqm?as H‘a%’{flar“f‘ﬂﬂtﬂﬁ d:aawmhiaa

l Puntzie
i

Criterio _ ..
i maximo
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- Echoacacain
Informética y comunicacidn:
D Cada téenice de los equipos de trabaio deberd contsr con comunicacion mavil, un
computador portatil, acceso a facitidades de impresidn y conexion a internet. 521
i Se otorgara mayor puntaje a las firmas gue cuenten con facilidades propias y menos -
punitaie {70%} si las facilidades son arrendadas. Bs acepiado que los equipos sean de
- propiedad de los miembros del equipe de trabajo.
| Transporte:
i Cada equipo de trabajo debe contar con movitizacién propia o arrendada (Para lo cual
debera demaostrar el respectivo compromise de alguiler). g
i Para el caso de movilizacion terrestre, se otorgard mavor puntaje a las firmas que cuenten o
cory movilizacidn propla v menos puntaje st la movilizaciin es arrendada {70%). £s
; acepiado gue los equipes sean de prapiedad de los miembros del eguipo de trabajo.
Total 4,81
MO PROCEDE LA APERTURA SEL SOBRE N° 2 CON LA (HERTA ECONDMICA
E. Oferia Econdmicg
Criterio Puntaje maximo

E Buena
L entidad contratenie no tendrd acceso s lag propuestas econodmicas, sino hasta
gue la evaluacion téonica haya conciuido vy solamente de las oferias que havan
obienido por lo menos setenta {70) puntos en iz evaluzcion téeonica.
La asignacion de puntajes de ias ofertas econdmicas de los consuliores que hayan
i alcanzade el puntaje minimo en [z celificacion de iz oferta técnica, se realizard

mediante la aplicacidn de ung relacion inversamente proporcional a partir de la
D oferta econdmica mids baja, en donde la totalidad del puntaje {300 puntos) se s

otorgara a esta ditima conforme 1a siguiente fdrmuia:
- Pei= (POEm X 100} / POEI

Daonde :

Pei= Puntaje por Evaluacidn Econdmica del oferente L :

POEm = Pracio de |a Oferta Econdimica mas baja. MO SE REALIZA

LA APERTURA

POEE Precio de fa Oferta Econdimica del Oferente 1.

Ef puntaje total de la propussta serd el promedio ponderado de ambe
evaluacionas, oblenido de la aplicacion de la siguiente fdrmuta:

' Dande: E
PTO= Puntaje Total del oferente
Rii= Puntaje por Evaluacidn Téenica del Oferante |,
P Pel= Puntaje por Evaluacion Econdmica del ofarente b
Ci= Coeficlente de ponderacion para Iz evaluacion téonica.
C2 = Coeficiente de ponderacidn para la evaluacion econdmica.

' Los coeficientes de penderacién deberdn cumplir las condiciones siguientes:

#  Lasuma de ambos coeficientes deberd serigual a lo unidad {1.00}

#  Losvalores que se aplicaran en cada caso deberdn estar comprendidos
dantro de ios mdrgenas sipuientes:

5 030 P o | <1¢iC,€'§G
0,10 <= ¢2<=0 20

DELSOBRE M™ 2
CON LA OFERTA
ECOMNORMICA,
DEBIDC A
ERRORES NO
PTO = {c1¥Py + (c2%Pei) CONVALIDABLES.

=N

X0



;- E:mcppmﬁw

D Encazode empa:e cdala purtua:mn final, para ectaslacs
s entpnders 2 las sipuientes reglas: _
L S el empate e ooriginare en diferenias o cicnes en la oferta téonion v
" econdmica, la ganadora sard asuella gue Tuviere el mayer punizgje en i3
oferta técnica.
el S el empzle se originare en idé
smica, fa oferta ganadora se determingrd do anuer

orgden de prefacion

peoon fa pfs

popica v o
o alos sigu criterios:
cfarte gue tuviere el mavor ountais en el parametro "Experi

m

ir el empete, se aplicard progresivaments v en 6! siglisnts

ferta Gue tuviere el mayor gpuntaie en ef parédmetre "Experiencia det’

F u*z*:je &n fi ps

e maya: puntaie en ef pardmetre “instrumentos v

s ipualkdad de
or raplizado

CORNCLUSION,

SN @TOres GUE NG S8 pusden mnvr,Ewid de Capdtuio ¥, de la Convalie
ARESCLUCION Mo, RE- SERCOP-2G18-GOD007 nsu articuio 158,

@

4 Lo cmision ¢

incumpliriemo de cuolguiorg de los reguisitas exigidos en el plizpo.

cmision I falia de sobve up heche,

e documentoci

cunsioncia o condicion exig

siermpre v cuondo, no exista refevencio documentnl en lg aferta musma
cuando con Ip documentacic f

GUe Constituyg ro se ocumplo o exigencic

cocrutante, por tanio, noe se sulicitard conmeolia aformacion o documentoo

informacion o documentocion pr fo cor el g

La existencia de errores po convalidoblies constituirg cavusol noro ef rechozo de io oferta.”

P andlisis reatizado 2
egtabienidng en &l

da acdertds a ios parametros

CONSULTOHRA AMB *H\HHL ECOSA
plisgas v en los términos de referencia de esta contrstacion: nor 1o gus ios del

3 de Administracion
internacicnal,

via Maximg

SUDEECTE

. b
1.4

AT ;.Jl 0

a0 de brvores

stacda por CTOTA
ﬁ%lid ©OUTDAL, no cumiplen con los reguerimisntos sr::!é

g roricad, qur se g8 por desierio o
LAy s la contratacidn de la “AUDITORIS TECRICA AMBIFNTAL
PARA LAS UNMIDADES EDUQ&?!VJ‘-‘% D?:L HUH iﬁ'\i‘e- RELACIONADAS CON EL PROGRAMA NUEVA

Se considerg

ide en el “3,51’3{11

incumplimiento de requisiio,

de g entigod
prosenfodn de

"c caié‘!iicadén
CiAl LTDA, v

i

S syBiersn

-
a
)

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, FINANCIADAS COM EL ¢ VGMTRA?G DE PRESTAMO CFA 8741, DENTRO

DEL PERHODO 2814 AL 20177, nor no cuy

Se dejz constancia de que ta Comisidn Técnica ha &

¥ hos Hpes

; 15'-"= en las ooiftics
procedimientos pars adguisicid

dendtos estion

farmatva 1""L=i Vig

node bienes v sary de s Coroor

Los resufiados de esta oalificacion seran puest

Fag!

na 18|18
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o BErlacsoioe

< Diego F
DELEGADA DEL AREA

Cartifico to actuado:

s

N

[

L

Rail Santiago Aviles Salguero
PRESIDENTE

e~
rrando Oialla Villemarin francist
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