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1 . IN TRO IM  CX ION

En la gestión y adm inistración de los asuntos públicos, la rendición de cuentas es 
un proceso de diálogo e intcrrelación entre autoridades y ciudadanía, m ediante el 
cual se inform a de las acciones realizadas. A partir de la Constitución de 2 0 0 8 , la 
rendición de cuentas es reconocida como derecho ciudadano y obligación de la 
institucionalidad pública, constituyéndose así en un logro que la ciudadanía y las 
Organizaciones sociales han alcanzado después de un largo proceso de exigir y 
dem andar transparencia en el accionar de las instituciones públicas.

En el Modelo de Rendición de Cuentas propuesto para el ejercicio  del año 2013. 
se contem pió no solo el desarroiio de una propuesta técnica que consideró los 
aspectos esenciales, sino que adem ás se socializó con las instancias obligadas y 
con los organism os rectores en el nivel nacional y territorial, con el fin dé que 
este insumo sea observado, analizado y retroalim enlado.

En el año '¿0 1 4 . *"v» vrv mip el m odelo Iv.e puesto en p rán im  se identificaron 
varios aspectos que podrían ser m ejorados, por lo que nuevam ente se  recogieron 
ap ortes de d iferentes instancias y  de los sujetos obligados a  rendir cuentas en sus 
territorios.

En la construcción de un Estado justo, equitativo y  de derechos, es im portante 
definir y constru ir instituciones públicas que m uestren transparencia bajo el 
marco de un proceso de rendición de cuentas, que busque m ejorar la confianza 
de la ciudadanía hacia las instituciones públicas, m ism as que deben estar 
enm arcadas en el com prom iso de m ejorar continuam ente la gestión pública del 
país.

Considerando que la rendición de cuentas constituye una obligación perm anente 
de las autoridades que e jercen  una función pública, es im portante justificar las 
acciones realizadas ante la ciudadanía e inform ar sobre el cum plimiento de 
planes, program as y proyectos, bajo un proceso participatrvo, periódico, 
oportuno, claro, veraz, con inform ación clara y  precisa sobre la gestión 
institucional realizada.

De acuerdo a los lincam ientos em itidos por el Consejó de Participación 
Ciudadana y Control Social -  CPCCS; la Dirección Distrital 17D01 Parroquias 
Rurales Nanegal a Nanegalito -  Educación, quiere poner en conocim iento de la 
Comunidad Educativa que forma parte tic esta jurisdicción y a  la ciudadanía en 
general las actividades cumplidas y los resultados que se  obtuvieron durante el 
periodo de gestión 201 ó.



RESUMEN

El trabajo realizado durante este periodo ha estado encam inado a  lograr que se 
garantice el acceso a una educación de calidad, tratando de vencer las barreras de 
la inequidad y llegar así a la población m ás vulnerable que son los niños, niñas y 
jóvenes que se encuentran en edad escolar.

Com prom etidos con la m ejora continua de los establecim ientos educativos que 
conform an la Dirección Distrital 171)01, se ha destinado recursos que garanticen 
el m antenim iento, seguridad, limpieza y  equipam iento para el óptimo 
funcionam iento y  que sobre todo puedan brindar el esp ad o  óptim o para toda esa 
población estudiantil del Novoccidente del Cantón Quito.

1-ti Dirección D istrital 17D 01 Parroquias Rurales Nanegal a Nanegalito ha 
trabajado en pro de la m ejora de la educación, en lo que respecta a calidad se  ha 
tratado de optim izar el personal docente, se ha realizado actualizaciones a ¡os 
planes de gestión de riesgos de las 1E, se hicieron reuniones de convivencia.

La cobertura en el Distrito 171)01, abarca 4 4  instituciones educativas fiscales 
distribuidas en tres circuitos educativos.

I.a oferta educativa con la que se cuenta el distrito com prende: Educación Inicial, 
Educación General Básica, Bachillerato Técnico y Bachillerato General Unificado, 
y en este  año se  im plem ento el proyecto ERJA.

Se na atendido ¡os requerim ientos de iá comunidad educativa con la entrega de 
uniform es, textos y  alim entación escolar.

Se ha gestionado e intervenido en el m antenim iento en la infraestructura de las 
instituciones educativas con el propósito de brindar una educación de calidad y 
calidez.

3 . FUNDAMENTO LEGAL

El p resente inform e se fundamenta:

• En el artículo 2 2 5  de la Constitución del Ecuador.
• El articulo 9 0  de la  Ley Orgánica de Participación Ciudadana (LOPC)
• El articulo 1 1 de la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social (LOCPCCS) señalan quienes son los su jetos obligados a 
presentar rendición de cu en tas

v* Las autoridades del Estado, electas o de libre remoción, 
v' I,os representantes legales de em présas públicas.



^  1-os representantes de personáis jurídicas del sector privado que 
m anejen fondos públicos o desarrollen actividades de interés 
público.

^  Los m edios de com unicación social por interm edio de sus 
representantes legales.

l a rendición de cuentas es una obligación de las instituciones y entidades 
del sector público y de las personas jurídicas del sector privado que presten 
servicios públicos, desarrollen actividades de in terés público o m anejen 
fondos públicos.

4 . COBERTURA GEOGRÁFICA.

Id Distrito 171)01, Parroquias Rurales Nanegal a Nanegalito -  Educación se 
encuentra ubicado ai noroccidcntc de la provincia de Pichincha, perteneciendo a 
la Subsecretaría de Educación del Distrito M etropolitano de Quito, el cual se 
encuentra conform ado por tres circuitos:

17D 01C 01: Abarca toda la parroquia de Pacto

L7D01C02_U4: Comprende las parroquias Nanegalito y Gualca.

17D01CU3: Incluye la parroquia Nanega! y parte de la parroquia San
José de Minas.

G ráfico 1. Parroquias que conform an el D istrito 17 D 0 1

Para el periodo 2 0 1 6  la Dirección Distrital atendió a un total de 44  instituciones 
educativa fiscales, que recibieron en sus au las a un total de 3 4 3 0  estudiantes en



lub subnivclcs Inicial 1 (3  años); Inicial 2 (4  años); KGB preparatoria, EGB 
elem ental. KGB m edia, EGB superior hasta el nivel de Bachillerato.

En el Program a de Educación Básica para Jóvenes y Adultos, se  inscribió a  4 5 0  
estudiantes, alcanzando la nieta propuesta, y culm inaron ésta o lería  25  
estudiantes.

5 . RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTIÓN 2 0 1 6

5.1. Calidad

Con la finalidad de garantizar oportunidades de aprendizaje para desarrollar una 
comunidad educativa justa, solidaria e innovadora, se  optó por establecer 
m ecanism os que perm itan optim izar e! personal docente dentro del Distrito, 
realizando reubicaciones de donde existía un exceso hacia donde se  estaba 
necesitando, (los excesos y necesidades de docentes fue determ inado a través de 
la plantilla óptima de docentes).

B in an te  este tiempo se trabajó fOíí "liii itñal de 185  uu<.enies, que uúlmiiuuun el 
periodo 2 0 1 6 :

DOCENTES DISTRITO 17D01

120

ICO

80

60 107 CANTIDAD

•10 58

20  20

0
CONTRATO NOM BRAM IENTO NOMBRAMIENTO
OCASIONAL DEFINITIVO PROVISIONAL

En este año se  llevó a  cabo el proceso de sectorización y trasladaos por bienestar 
social de los docentes que se  acogieron a este beneficio, cum pliendo con un
derecho de los mismos.

En tal virtud se  contrató a nuevos docentes para llenar estas vacantes, puesto que 
en este sector solam ente fueron asignados cinco docentes por sectorización. de



los cuales uno desistió; y con la finalidad de realizar la reposición Inm ediata de 
docentes se realizó la contratación de docentes para beneficio de los estudiantes 
en las diferentes instituciones educativas del distrito 17 DO I

Para m antener las instituciones preparadas ante cualquier em ergencia, se realizó 
la actualización del Plan de Reducción de Riesgos 2 0 1 6 -2 0 1 7  que gestiona cada 
institución educativa, a la vez que se  determ inó y verificó los planes de 
contingencia, m apas de evacuaciones, sim ulacros que realizaron todas las 
instituciones educativas y se formuló m etas de reducción de riesgo en cada 
Institución l-iducaiiva

Kn lo que respecta a actividades de participación de la com unidad educativa, se 
generaron espacios de uiáiogo con estudiantes, padres de íamiiia, docentes y 
personal del distrito a  través de las visitas realizadas a cada una de las 
instituciones educativas.

Se generó la participación de la comunidad educativa en los proyectos de 
siem bra de árboles, la fiesta de lectura y limpieza de las instituciones educativas 
que contribuyeron a m ejorar la calidad de vida, am or a la lectura respeto por la 
naturaleza, adem ás, aportó al m ejoram iento de la com unicación entre las 
autoridades, personal docente, estudiantes, personal del distrito y demás actores 
de la com unidad educativa,

5 .2 . C obertu ra

Las IE del Distrito 17D01 se encuentran ubicadas en las parroquias rurales del 
Cantón Quito, tales com o: Nanegalito, Guatea, N anegal Pacto y  parte de San losé 
de Minas, que garantizan el acceso  a la educación de niños, niñas y jóvenes del 
sector que se  encuentran en edad escolar.

La población estudiantil que se atiende en las 4 4  instituciones educativas que 
están adm inistradas por la Dirección Distrital 1/D01. correspondo a 3 4 JO 
estudiantes, desde Inicial hasta tercero de bachillerato.

OFERTA
EDUCATIVA

NUMERO DE 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

Nro.
ESTUI)]
A'MTTC ni* i

Inicial a T ercero  de 
bachillerato

2 Unidades Educativas 
(más de 5 0 0  estudiantes)

1104

Inicial a Tercero de 
bachilléralo

4 Unidades Educativas ( 
121 a 5 0 0  estudiantes)

8 9 0

Inicial a  décimo 
grado de EGB

2 Escuela-, de Educación 
Básica

417

Inicial a  séptimo 0  Escuelas de Educación 4 2 5



grado de EGB. Básica
Preparatoria a 
séptim o grado de
EGB.

2 8  Escuelas de Educación 
Básica

5 0 4

TOTAL 3 4 3 0

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR KI, NÚMERO l)K DOCENTES.

C O M P LE TA S 4

P lU R lD O C E N TE S 9

B ID O C EN TES 5

U N ID O C E N TE S 26

TO TA L 44

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR EL N ÚM ERO 
DE DOCENTES

*0
8

25
«a

-

UNIDADES EDUCATIVAS CON MAS DE 500 ESTUDIANTES



(Inicial hasta bachillerato)

UN ID AD ES ED UCAD  VAS CO N  M AS DE SOO 

ESTUDIANTES

340

N A'i

UN IDADES ED U C A TIV A S D E 121 A 50» EST U D IA N T ES 
(Inicial basta bachillerato)

UNIDADES EDUCAI IVAS DE 121 A 500 
ESTUDIANTES

151

1 1
196

IN STITU C IO N ES EDI CAT IV A S Q U E O FE R T A N  D ESD E IN IC IA L A
D É C IM O  GRA D O



ESCUELAS DE EDUCAC ION BASICA

INS'I 1 1 1 (  IOXF.S KOI CATIVAS QUE OFERTA DESDE INICIAL A 
SÉPTIMO GRADO DE EDI ( ACIÓN GENERAL BÁSICA.

ESCUELAS DE E D U C A C IO N  B A S K  A  D ESD E 

IN ICIAL A  S E P TIM O

90S

60S 

40«,

JO’» 
tfts



INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE OFERTAN DESDE PREPARATORIA
A S E P T IM O  Í '.RAIH)

11

NÚMERO DE ESTUDIANTES POR NI\ EL

N IVEL

N ro .

Estudiantes

INCIAL 215

p r e p a r a t o r i a 232

S E G U N D O 229

TERCERO 297

C U A R TO 250

Q U IN T O 282

s e x t o 234

S É P TIM O 274

O C T A V O 312

N O V E N O 286

D ÉC IM O 230

P RIM ER O  DE BACHILLER ATO 211

S E G U N D O  DE BACHILLER ATO 179

TER CER O  DE BACHILLERATO 149

TO TA L 3430

E S C U R A S  DE ED UCACIO N  BASICA Q U F  OFERTAN DESDE 
PREPARATORIA A  SÉPTIM O  GRADO

ís p' J 47

J  J  i  s  „  3-¡ I “  « a , !  a  a  3
-  - -  | 13 15 n  j  I  t i  16 , ! *  '  : » 1 /  6
1 8 7 I ■ n  «  1 1  1 j  e  I a  8_ i i

I  ■  H a »  J  I  I2.1 |



N U M E R O  DE F.V1 U D IA N TL5 POR NIVEL

y / z y y v
J r

B a c h ille ra to s  qu e se  o fe rta n  en  las in stitu cio n e s  ed u cativas.

Los bachilleratos que se ofertan en las Instituciones Educativas son: Bachillerato 
General Unificado y Bachillerato Técnico Polivalente con la figura profesional en 
Contabilidad y Administración; y finalm ente el Bachillerato Técnico de Servicios 
con la figura Profesional inform ación y  Comercialización Turística.

ESTUDIANTES DF BACHILLERATO

13.42

• M C r t l U W t O  T C .S C O  PCUVA1EKTT r»3Uk* «ttC*rSK)NAl COhTAfliuOAO r

aACHOlERATO TECNICO 0£ Sí RVKIOS. R-2U=y. •'ROFESÓNÁ. ItJFOflMAClCW 
ntáivnrA



Se continúa m anteniendo el servicio de la l'DAI en el Distrito 17D 01, que cuenta 
t on el personal idóneo para atender y  realizar el seguim iento a estudiantes con 

capacidades educativas especiales asociadas a  la discapacidad.

Además, actualm ente se cuenta con un funcionario del DECE, que pasa del 
Distrito 17D 02 a  prestar sus serv id os en el Distrito 17D01» desde octubre del 
2 0 1 6 . para abordar, intervenir, derivar y dar seguim iento de caso a estudiantes 
ron necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad.

4 .3  GESTIÓN

Para el año 2 0 1 6 , el personal adm inistrativo de la Dirección D istrital 17D 01, 
estuvo conform ada por treinta (3 0 ) funcionarios distribuidos en los 
departam entos distritales como son: Atención Ciudadana. Administración 
Escolar, Apoyo. Seguim iento y  Regulación de la Educación, Asesoría Jurídica, 
Planificación, Administrativo, f inanciero y Tecnologías de ¡a Inform ación y 
Comunicación, com o tam bién se contó con la gestión de tres adm inistradores 
circuitales.

A tención  Ciudadana.

El Distrito Educativo 17D 01 Noroccidente en el periodo del 2 0 1 6 , atendió a un 
total de 911  requerim ientos realizados por la comunidad educativa y fueron 
resueltos en el tiem po debido.

Alcanzando cí ¡0 0 %  de trám ites resueltos a  tiempo, esto  ha generado que los 
usuarios se encuentren satisfechos con la atención que se brinda en esta 
dependencia.

Gasto c  In versión  e n  las IE.

fo n  el propósito de brindai un am biente óptimo para el aprendizaje se realizó la 
atención a las 44  instituciones educativas, de acuerdo a los siguientes grupos de 
gasto:

hn vi ano 2 0 1 6 , se asigno un presupuesto de S2 0 2 3 .2 7 6 ,3 0  dolaros, jíum 
solventar las necesidades de rem uneraciones, b ienes y servicios básicos de la 
dirección distrital I7D 01 e instituciones educativas

v' En cuanto a rem uneraciones se recibió un total de S 2 '6 0 6 2 )7 4 .11 dólares, 
ios m ismos que fueron utilizados en un 100%  en ei pago de sueldos y 
salarios del personal adm inistrativo, docente y servicios del Distrito 
Educativo.



Kn Bienes y Servicios.- en Servicios Básteos se  generó un gasto de 
$ 6 7 .3 3 2 ,0 0  e jen itán d ose el 9 9 .9 8 %  del presupuesto asignado.

^  Otros gastos realizados como: transporte de personal. Impresiones' y 
reproducciones, servicio de vigilancia, servicio de aseo, m antenim iento de 
m aquinarias y equipos, m antenim iento de vehículos, com bustible, 
m ateriales de oficina y asco, insum es y m ateriales de construcción, 
transporte de personal, m antenim iento y  re  {Miración de edificios, que 
ascienden a un gasto de S .74 .156 .78  dólares, ejecutándose el 9 9 .9 5 %  del 
presupuesto asignado.

^ Además, en el grupo de gasto de 57 . en lo referente a  tasas, im puestos y 
seguros se gastó > 4 .6 3 1 ,0 7  dólares, ejecutándose er i 0 0%  del 
presupuesto asignado.

V Kn referencia  a  Infraestructura física en la adecuación y  m antenim iento de 
las instituciones educativas adm inistradas por el Distrito 17D 01, se 
realizó un gasto de $ 4 5 3 4 3 ,9 8  dólares, ejecutándose el 9 9 .4 2 %  del 
presupuesto asignado.

Kn gasto de Inversión y proyectos se  generó un gasto de $9.858,81 dólares, que 
fueron utilizados para pago de rem uneraciones a  los docentes del program a de 
Kducaeión Básica para Jóvenes y Adultos (KBJA), e jecutánd ose el 82 ,3 7 %  del 
presupuesto asignado, en virtud de la deserción de estudiantes de esta  oferta 
educativa.

U n ifo rm e s ,T e x to s  V A lim en tación  Escolar.

Kn el periodo lectivo 2 0 1 6 -2 0 1 7  se realizó la entrega de 3 3 6 6  kits de textos en 
los niveles qué van desde prim ero a décim o año de Educación General Básica y 
bachillerato, así m ismo so entregaron un total de 3 6 3 6  uniform es a  estudiantes 
de inicia!, educación genera! básica y bachillerato de Vas id  instituciones 
educativas.

El desayuno escolar fue distribuido en las 44  instituciones de la dirección 
distrital beneficiando a s ía  un total de 3 4 3 0  estudiantes.

Capacitaciones.

Se capacitó a  todo el personal docente del distrito en tem as com o las nuevas 

adaptaciones au ricu lares , planificación, plataform a Educar Ecuador, Plataform a 
CAS a través de tulleres realizados per la División de Apoye. Seguim iento y 
Regulación de la Educación.



Por parte de la Unidad de Gestión de riesgos se realizaron tulleres con temas 
relacionados a Sism os y erupción volcánica, prim eros auxilios, m anejo y 
ntilr/.uciñn tJt- extintores uue fue impartido por p arle  del Cuerpo de Bom beros y 
política pública por parle  de la Subsecretaría de Educación.

En todos los talleres realizados se contó con la participación del personal de las 
44 instituciones fiscales que íorm an parte de la dirección distrital.

6 . ACTIVIDADES EMPRENDIDAS PARA CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN 
DE LA JUSTICIA Y EQUIDAD SOCIAL.

La Unidad de Apoyo a la Inclusión (UDAI) lia realizado Capacitaciones 
relacionadas con adaptaciones coi i ¡rulares, especialm ente en lo relacionado con 
el trabajo de niños con necesidades educativas especiales dentro del aula

v' Capacitación a los docentes, a través de talleres con profesionales 
capacitados y con experiencia en m anejar niños y  jóvenes ron necesidades 
educativas especiales.

■S Unificación de los instrum entos de evaluación de las destrezas para la 
prom oción de los estudiantes con capacidades especiales.

^  Capacitación al docente en relación a  la inclusión.
v Capacitación al docente para trabajar con niños regulares y niños con 

necesidades educativas especiales en la misma aula.
v Capacitaciones relacionadas con adaptaciones fu n icu lares, especialm ente 

en lo relacionado con el trabajo de niños con necesidades educativas 
especiales dentro del aula.

A ctiv idades p o r cu m p lir  para el 2 0 1 7 .

Continuando con el proceso de m ejora e  increm ento de la cobertura educativa, de 
acuerdos a  los lincam ientos em itidos a través de la Constitución de la República, 
para garantizar el acceso  a una educación de calidad, la Dirección Distrital 17 DO 1 
Noroccidcntc proyecta para el año 2 0 1 7 :

a. Asignar dos docentes para las instituciones educativas unidocentes, que 
atienden a  más de veinte estudiantes, garantizando así una educación de 
calidad.

b. Garantizar una educación de calidad, dotando de docentes con 
nom bram iento definitivo,

c. Dai el m antenim iento necesario a la infraestructura de las instituciones
educativas.

d. Dotar a  todas y cada una de las instituciones con los m ateriales e insum as 
educativos necesarios.



A p o r t e s  c i u d a d a n o s  r e c i b i d o s

• Requerim iento de m ejora en infraestructura y m ateriales
didácticos en las instituciones educativas.

• Apoyar las necesidades de los niños(as) y adolescentes en las
diferentes problem áticas c intervenir o m ejorar su condición
social.

• Requerim iento de capacitación a los docentes tanto para
nom bram ientos y contratos.

Atentam ente,

- í H  Ministerio 
I :!'■ Educación

0 IK I;C C K > N C !S 1 H I7 A I 
ITOl.-l LO UCACION

D IR E C C IO N  D IS T R IT A L

MGs. 'i.i Cadena

D irecto ra  D istrita l iv u t n  P a rro q u ia s  R u ra les  
Na negal a Na nogal ito  Educación
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