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Plataforma Tecnolégica Red
Socio Empleo administrada por
el Ministerio del Trabajo

Esta herramienta es el unico medio valido para la
aplicacion a los concursos de méritos y oposicion, y
obtener un nombramiento en una institucion

publica.
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¢COMO LLENAR LA HOJA DE VIDA EN

LA PLATAFORMA DE SOCIO EMPLEO

ADMINISTRADA POR EL MINISTERIO
DEL TRABAJO?
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Paso # 1: Registro (ingresar a www.socioempleo.gob.ec)
Llenar todos los campos que son obligatorios para el ingreso a la plataforma.

.

‘ Nimero de cédula:

Contrasefia:¢Olvidaste tu
contrasefia?

.

=, RUC/Cédula:

Contrasefia:¢Olvidaste tu

contrasefia?

88 o)
\Vocacional

Asesorfa y capacitacién para concursos de

méritos y oposicion a

Unidades Administrativas de Talento Humano.
Asesorfa: Teléfono 3947440 ext. 40163, 40010
Capacitacién: capacitacionconcursos@trabajo.gob.eg

( 2 BuscoEmpleo [P

an Ofertas del sector

** pablico
Ofertas del sector

& Publico Nivel Jerarquico
Superior

Busco Talento Humano

ol .
_E lento Humano (UATH)

Red Socio
Empleo

Inicio | ¢Quienes somos? | Nuestros servicios | Becas IECE | Preguntas Frecuentes | Capacitate en
Linea | Contdctanos

Registro

V

* Correo electrénico:

02 de marzo de 2016

0000 inisterio
del Trabajo

* No. del Documento C.I. / Pasaporte:
Apellido materno:

‘ Registrarse ’

\—

W . W T



Hacer click en “ingresar al sistema para actualizar su hoja de vida y aplicar
a ofertas™

Inicio | éQuienes somos? | Nuestros servicios | BecasIECE | PreguntasFrecuentes | Capacitate en

Linea | Contactanos

Registro

Exito

Estimado usuario, ahora se encuentra registrado en la Red Socio Empleo y podra hacer uso de nuestros servicios

Por favor recuerda ingresar la informacion de tu hoja de vida.

| <<Pagina inici€l_~ Ingresar al sistema para actualizar su hoja de vida v aplicar a ofertas = D
4
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Paso #2: Una vez que se encuentre registrado en el sistema
ingrese:
- Su numero de cédula y contrasefia

@90 ® |inisterio
(T1 I8 del Trabajo

Red Socio
Empleo

Inicio | <&Quienessomos? | Nuestrosservicios | Becas IECE | Preguntas Frecuentes | Capacitateen Linea | Contactanos

@ Buscadores de
M Fmpleo

Numero de cédula:

ﬂ Empleadores
Empresas

RUC/Cédula:

Contraseiia:iolvidaste tu contraseiia? Contraseiia::olvidaste tu contraseia?
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Actualiza tu hoja de vida aqui

Requisitos indispensables
para llenar correctamente la
hoja de vida

Hoja de Vida

Campos a llenar:

Informacion Preferencias| Oficio/Sub | Instruccion Idiomas Capacitacion Experiencia Evaluacion| Logros @ Acciones  Referencias
personal | laborales | actividades formal desempefio personales afirmativas personales

peanan. —./ i /__ —_— s e S \ F\ P\
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Informacion JPreferencias| Oficio/Sub |Instruccion |Idiomas| Capacitacion| Experiencia | Evaluacion| Logros Acciones |Referencias
laborales actividades| formal desempeno| personales| afirmativas | personales

personal

PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ENFERMEDADES CATASTROFICAS

Tienes algin tipo de discapacidad :
SI & MNO

Tienes alguna enfermedad catastroéfica:
SI @I NO

SI @ NO

Tienes a cargo un familiar con Discapacidad Severa: No. del Documento C.I. / Pasaporte:

Tienes a cargo un familiar con Enfermedad Catastrofica: =
SI NO

=
Nota 1: De los postulantes con discapacidad o enfermedad catastrofica

deben sefalar esta particularidad dentro de la informacion personal vy
contar con el respectivo carnet emitido por la institucion del estado

competente.

Realizar click en el icono para guardar la
informacion ingresada en todos los items
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Informacion| Preferencias | Oficio/Sub \Instruccion Idiomas |Capacitacion| Experiencia | Evaluacion Logros Acciones Referencias
personal laborales ||actividades desempeno| personales |afirmativas | personales

Instruccion formal

Nivel de Instruccion: Seleccione &

Seleccione

[ »

SIN INSTRUCCION

Los siguientes registros son obtenidos del S| priMaRIA datos oficiales, estos registros NO se
muestran al aplicar i secunparia y oposicion.

EGRESADO

m

ESTUDIANTE UNIVERSITARIC | &
TECNICO SUPERIOR
TECNOLOGIA

renceR nIveL - I

1 | I} [ »
T ——————

El postulante debera seleccionar la instrucciéon que consta en la pagina de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) y/o
educacion de bachillerato (SECUNDARIA); en el caso de ser estudiantes en curso o
haber egresado elegir la opcidon correspondiente.

~
/ / -
———— g S emp— — \——
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Experiencia | Evaluacion Logros Acciones |Referencias
desempeiio |personales |afirmativas| personales

a v & B W

Informacion| Preferencias | Oficio/Sub | Instruccion| Idiomas apacitacio
personal laborales |actividades formal

Capacitacion

Muewva capacitacion

* Institucion: * Tipo de evento: Seleccione -

* Nombre del * Area de estudios: Seleccione -

Evento: 1

* Tipo de Seleccione - H
certificado:

* Fecha desde: * Fecha hasta:

* Namero de horas
totales:

* Namero de dias:

Incluir todas las capacitaciones, cursos o eventos realizados en sus diferentes
ambitos.

= = =
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Informacion Preferencias| | Oficio/Sub || Instruccion Idiomas| Capacitacion

ga Evaluacion Logros Acciones ||Referencias
personal laborales ||actividades formal

desempefic personales| afirmativas| personales

Experiencia

Mueva experiencia

* Trabajas en
este lugar

hasta la fecha
actual:

* Area de Seleccione -
trabajo:

* Fecha i
desde:

Actividades

(Maximo una Agregar Actividad
lista de 20

descripciones)

K rammede Faoimd

Este campo debe ser llenado correctamente basado en las experiencias laborales que

haya tenido durante su vida profesional. No olvide detallar las actividades realizadas y
contar con el respectivo sustento.
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IMPORTANTE

En cada experiencia laboral que
usted registre debera contar con el
respaldo fisico del mismo.
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Informacion Preferencias  Oficio/Sub | Instruccion||Idiomas| Capacitacion| Experiencia | Evaluacion| Logros Acciones \Referencias
personal laborales |actividades| formal desempefio||personalgg personales

Acciones afirmativas

(Informacion de preguntas necesarias para aplicar a concursos publicos)

Seccion de participacion de migrantes y exmigrantes

*Eres un migrante ecuatoriano que vive o vivio en el exterior?: ® 51 O no

Héroes y heroinas

*Eres héroe o heroina de la patria?: [N =1 O No *Eres ex-combatiente de algin conflicto armado?: S a1 ® No

=
Llenar este item, si usted es:
Migrante, ex migrante, héroe o heroina y ex— combatiente de algun conflicto

armado.
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IMPORTANTE!

Necesitas leer esto!...

Si eres héroe, heroina, migrante, ex-migrante y
ex-combatiente de algun conflicto armado,
debera sustentar con el documento pertinente
qgue avale dichas acciones afirmativas.
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Informacion Preferencias| Oficio/Sub | Instruccion||Idiomas| Capacitacion| |[Experiencia | Evaluacion Logros Acciones [R
personal laborales | actividades formal desempefio personales |afirmativas)| personales

Referencias personales

Referencia 1

*Nombres:

*Apellidos:

*Teléfono: Correo electrénico:

Referencia 2

Apellidos:

Correo electronico:

Teléefono:

Referencia 3

Apellidos:

Teléfono: Correo electronico:

Se recomienda incluir referencias laborales y/o personales, las cuales
ayudan a confirmar la informacion que se encuentra ingresada en la hoja de
vida.
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PASOS PARA POSTULAR A UN PUESTO
EN EL SECTOR PUBLICO EN LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA RED
SOCIO EMPLEO
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Purcentaje de ingresu Busca ofertas laborales aqui

de tu hoja de vida
Ofertas del sector Privado y

=+ servicios ocasionales del sector
Publico

£ Ofertas del sector Publico < Click aqui

=+ Ofertas del sector Publico Salud

Reqistrate si eres parte de
los Grupos de Interes

=7< / | | -
/ ransformar la. eaucacion
MISION DE TODOS
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SO Red Socio PR PPN

Informacién x|
Atencién %
ent
| ..Q.‘ Ministerio
m 0000 | ol Trabajo
Zong XWX HKed >oclo - Lo & -
7o . iz Informacion xE
Concursos de mérito y oposicion
Cualquier consulta o duda del proceso, .:”. gﬁ:ﬁm
deberd ser realizado a la Unidad -
acto
Administrativa de Talento Humano Cong
MUNI instituci i
g (UATH) de la institucion requirente. iRECUERDA!
) De acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de
MINIS . Seleccion de Personal, dada el 6 de noviembre de 2014,
PUBL La Red Socio Empleo no segun Acuerdo Ministerial MRL-2014-0222.
= administra los procesos o
— i ici 1) La o el postulante podréd aplicar exclusivamente a un puesto por acto
] CONCursos ae merito y oposicion.
ERES convocatoria e institucion
MUNI
k J METR 2) Una vez que aplique a un puesto, |a o el postulante no podra modificar el
H F registro “Hoja de Vida" para el puesto que ha postulado
CoMI
MINIS 3) Lao el postulante es el Unico responsable de |a veracidad y exaclitud de la
pUBLI informacian y de sus declaraciones incluidas en el registro “Hoja de Vida”
=1 4) En esta etapa, no se requerira subir a la plataforma tecnolégica o presentar
Est en fisico la documentacion que respalde dicha informacion.
PRES!
5) Esresponsabilidad de la o el postulante monitorear su participacion durante
todo el concurso en la plataforma tecnologica

= -

LEER y tomar en cuenta las indicaciones que se presentan y cerrar las
ventanas
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Paso 1: Buscar la institucion

Concursos de mérito y oposicion disponibles por Institucion

@ms TERIO DE EDUCACION| 4}

(1 of 170)

Institucion &

MUNICIFIO DEL DISTRITO
METROPOLITANG DE QUITO

COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

MINISTERIO DE TRANSPORTE ¥ OBRAS
PUBLICAS

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA

(1 of 170)

Total: B48 registros,

Nuevas vacantes £

61 Nuevas vacantes.\Wer Ver
39 Nuevas vacantes.\Jer Ver
36 Nuevas vacan: Ver
31 Nuewvas vacantes.\Ver Ver
30 Nuevas vacantes.\JVer Ver

< R 2T AN O TS

10

Puesto en concurso

10

Buscar

[ (3] s E]

Correo de contacto Teléfono de contacto

sandra.perez@quito.gob. 3952300
selecciondepersonal@cte 043731750
vesanchez@mtop.gob.eg 3974600
seleccionrrhh@aduana.g 5006060
concursos@presidencia.¢ 023827000

[ L] s E]

Paso 2: Dar click en la opcién Ver nuevas vacantes; a continuacion se
desplegaran todas las vacantes sujetas a concursos de méritos y oposicion,
de la Institucion seleccionada.




Y\ OWOKTORIA | [y e

ANALISTA s | Desder 01603 15 Hor
1 640.0 | COTACACK 22 " 0800:30 ' Aplicar
ADMINISTRATIVO/A del . .
201603- | | 2Min

concursgy/  Hasta:

w 1123:59 ‘ 1150g ‘

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION Pagina 1 1
NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTA ANA DE COTACACHI

CONVOCA AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominaciondol | Vacantes | Gropo | o | Unidad i Reqiarmigeics
Puest Ocupaclonal adninistratva | %" [ ingnlén | Exparionca g:nrmm Canpetris

[~ RRRLISTA ADWINISTRRTIVGIR T TERVIOOR [ 640.00| DWECCIONDE | COTACA

[ransformar lo. educacion
MISION DE TODOS



Bases
del Etapa Tiempo Restante Accion
consurso
CONVOCATORIA | 2 Dias ]
Ver 2016-03-01
— Desde: ]
bases del 00:30 8 Hor
concurso Hasta: 2016-03-04 10 Min ]
' 23:59 | - ]

r

0000000 Mnisterio
20888 ol Trabsio

Concursos de mérito y oposicion

Estimado postulante

Le recordamos que si aplica
a esta vacante NO podra eliminar
L su postulacion.

ﬁansformar la. educacién
MISION DE TODOS
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Requerimientos para el puesto

Instruccion formal - Paso 1/3 Experiencia general - Paso 2/3

Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3 Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3

El puesto requiere

Nivel Area de conocimiento Titulo Curgfile lo requaNdo?

(]

la casilla si su pgffil cumple
lo requerido

TERCER NIVEL ADMINISTRACION GASTRONOMICA, ADMINISTRACION GASTRONOMICA, .
HOTELERA Y COMERCIAL. HOTELERA Y COMERCIAL. Seleccionég

Hoja de vida del aspirante
Seleccione solo la informacion que cumpla con lo requerido

MNo. del registro del
SENESCY

Mo records found.
Continuar

NOTA: Toda la informacion suministrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a verificw
Cualquier informacion falsa o no comprobada podra ser motivo de descalificacion.

Nivel de Instruccion Institucion educativa Titulo Seleccione los titulos

Seleccionar la casilla del perfil requerido (hacer click en el cuadro), luego
hacer click en continuar, verificando que cumpla con lo requerido para el
puesto convocado a concurso.
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Instruccion formal - Paso 1/3

Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3 Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3

El puesto requiere

Afios Meses Descripcion Cumple lo requerido?
ADMINISTRACION DE LOS
SUBSISTEMAS DE TALENTO
0 3 HUMANO, MODELOS DE GESTION,

APLICACION DE LAS NORMATIVAS Seleccione
LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE
TALENTO HUMANO.

£ casilla si sy/perfil cumple
N cquegdo

Hoja de vida del aspirante
Seleccione solo la informacion que cumpla con lo requerido

Institucion - Empresa Area de trabajo Desde Hasta Seleccione la experiencia
INSTITUTO NACIONAL DE :
|
ESTADISTICA Y CENSOS Recursos Humanos 01/ene/2011 31/dic/2012 il

MINISTERIO DE INDUSTRIAS r
Y PRODUCTIVIDAD Recursos Humanos 15/oct/2015

+ Atrds

NOTA: Toda la informacién suministrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a verificatré
Cualquier informacidn falsa o no comprobada podra ser motivo de descalificacion.

Hacer click en la experiencia con la que cumple el perfil requerido
(verificando lo solicitado), y luego hacer en continuar.

%&msformar la. educacién
MISION DE TODOS
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Es importante que de click Unicamente
Si, su experiencia laboral y estudios
tienen relacion con lo requerido para

el puesto.
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Instruccion formal - Paso 1/3 Experiencia general - Paso 2/3
Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3

RECUERDE

Para aplicar a un puesto de carrera, debera tener en cuenta los requisitos para el ingreso al servicio publico, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico;

En caso de requerirse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad nominadora, previo informe motivado de la
unidad de administracion del talento humano solicitara la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo.
' = Continuar )

+ Atrds
~——

NOTA: Toda la informacion suministrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a verifica
Cualquier informacioén falsa o no comprobada podra ser motivo de descalificacion.

Todos los derechos de autor MDT 2012

=7< / | | -
/ ransformar la. eaucacion
MISION DE TODOS
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SEXTA.- RESPONSABILIDAD:

En caso de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad, la o el Postulante sera responsable civil y
penalmente sin perjuicio de una eventual descalificacion del proceso selectivo.

SEPTIMA.- ACEPTACION:

La o el Postulante acepta libre y voluntariamente las condiciones previstas en el presente acuerdo para participar en el
presente concurso de meritos y oposicion. En caso de no aceptar, no sera aceptada su postulacion.

e

+ Atras

Para poder concursar debes aceptar el acuerdo de confidencialidad y
hacer click APLICAR.

=7< / | | -
/ ransformar la. eaucacion
MISION DE TODOS
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Resumen de aplicacion

<L_aanlicaci6n al puesto: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO (1ER. PRO. 2016)., se ha realizado con xito

Se debera contar con el original y copia de a cedula de identidad que deberan ser presentados al
momento de rendir las pruebas de conocimientos tecnicos.

En la parte superior de la pantalla saldra el mensaje de respaldo el
cual indica que la postulacion al puesto se ha realizado
correctamente
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¢COMO REVISAR Y DAR
SEGUIMIENTO A CADA UNA DE
LAS ETAPAS DEL CONCURSO?



| Tus ofertas del sector Privado y servicios ocasionales del sector Publico

I

Tus ofertas del sector Publico salud |

rdenar

| Fecha de aplicacion

V|Q

Ppor
| <=<pnmero || < antenor || siguiente = || Jlumo >> | Total: 10 registros
Id Puesto Institucion Denominacion del Etapa actual Accion Documentos
puesto
COMNFORMACION DE
servicio D MOSAVAAEEN R, | mEmmo. g
- "er cronograrm
55453 RENTAS INTERMAS FRAUDE ¥ LAWADO ‘JSE#TCLQ&I.‘?E,DE —_—
DE ACTIVOS PUBLICACION DE
RESULTADOS
COMNFORMACION DE
CUERPO DE TRIBUMNAL DEL
BOMBEROS DEL ANALISTA DE MERITO,
ss=20 DISTRITO DESARROLLO WERIFICACION DE Ver cronograma Ver documentos
METROPOLITAND DE INSTITUCIOMAL POSTULACION,
QUITO PUBLICACION DE
RESULTADOS
Cronograma »n
”~
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO m ANALISTA DE DESARROLLO INS UCIONAL
Actividad Fecha inicio Fecha fin Observacion
COMNVOCATORIA 16-03-2016 00:30 19-03-2016 23:59
CONFORMACION DE TRIBUMAL DEL MERITO, _
VERIFICACION DE POSTULACION, PUBLICACION DE 21-03-2016 00:30 31-03-2016 23:59
RESULTADOS
APELACION A LA VERIFICACION DE A .
POSTULACIONES 01-04-2016 00:30 01-04-2016 23:59
CONFORMA:CI@N DE TRIBUNAL DE APELACIONES,
RESOLUCION DE APELACIONES A LA WVERIFICACION, 04-04-2016 00:30 05-04-2016 23:59
PUBLICACION DE RESULTADOS
REGISTRO DE LUGAR, FECHA Y HORA DE PRUEBAS
TECNMNICAS Y PSICOMETRICAS, REGISTRO DE 06-04-2016 00:30 26-04-2016 23:59
CALIFICACIONES, PUBLICACION DE RESULTADOS
APELACIOM A LAS CALIFICACIONES DE LA PRUEBAS 57-04-2016 00:30 27-04-2016 23:59
TECNICAS
RESOQOLUCION ¥ REGISTRO DE RESULTADOS DE
APELACIOMES A LAS PRUEBAS TECNICAS, 28-04-2016 00:30 29-04-2016 23:59
PUBLICACION DE RESULTADOS
REGISTRO DE LUGAR, FECHA Y HORA, EJECUCION ¥
TOMA DE ENTREVISTAS, REGISTRO DE R _ _ R
RESULTADOS, CARGA DE FORMULARIOS DE 02-05-2016 DO:30 D3-05-2016 23:59
ENTREVISTA, PUBLICACION DE RESULTADOS
ACCIONES AFIRMATIVAS, RESOLUCION DE e . el .
EMPATES ¥ PUBLICACION DE PUNTAJE FINAL 04-05-2016 00:30 04-05-2016 23:59
EMISTION DE ACTA DE CANADOR OE-_05-2016 0030 Ne-05-20716 23259 >

ransformar la. educacién
MISION DE TODOS
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Dar click en la opcion ver documentos

Institucion:

Denominacion del

Buscar por

I} Tus ofertas del sector Piblico Salud

Ordenar | Fecha de aplicacion

por

v|Q

puesto: DESC v
| <<Primero | < Anterior | Siguiente > | Ultimo >> | Total: 10 registros
Id Puesto Institucion Sl Etapa actual Accién Documentos
puesto
CONFORMACION DE
4585 ANALISTADE | [ 3OUNAL DEL |
SERVICIO DE INVESTIGACION DEL L Ver cronograma D i
55453 RENTAS INTERNAS FRAUDE Y LAVADO VERIFICACION DE \ J Ver documentos
DE ACTIVOS POSTULACION,
PUBLICACION DE
RESULTADOS
CONFORMACION DE
CUERPO DE TRIBUNAL DEL
BOMBEROS DEL ANALISTA DE MERITO, Ver cronoarama |
58320 DISTRITO DESARROLLO VERIFICACION DE \ 9 ) Ver documentos
METROPOLITANO DE INSTITUCIONAL POSTULACION,
QUITO PUBLICACION DE
RESULTADOS

%&msformar la. educacién
MISION DE TODOS
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Los reportes de cada etapa se van a generar

conforme las fechas indicadas en el cronograma

Reportes

e BEANCO DE
DESARROLLO DEL
ECUADOR B.PR.

* ANALISTA SENIOR
ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE
PROGRAMAS ¥ PRODUCTOS

La visualizaciéon y descarga de los documentos se activa
conforme a la etapa del proceso.

Verificacion de postulaciones.

Resultado de apelaciones a la Verificacion de postulaciones.
Resultado del Procedimiento de Verificacion de postulaciones.
Resultados de evaluacion tecnica.

Resultados de apelaciones a evaluacion técnica.

Resultados de puntaje de evaluacion.
Resultados del puntaje final.

TR
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