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ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00061-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 349 de la Constitucion de la Republica garantiza al personal docente, en todos los niveles
y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagégico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos y establece
que la ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles y que se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente;

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), sefalaLquAutoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le
corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en
materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Republica™;

Que el numeral 2 del articulo 98 de la citada norma la misma que fue reformada mediante Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Intercultural, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 572 de 25 de agosto de 2015 establfce:] La autoridad educativa nacional en sus
distintos niveles de gestion realizara la planificacion de las partidas docentes necesarias para la
adecuada atencion del sistema. Cuando exista exceso o déficit de docentes en una institucion educativa,
el respectivo nivel de gestion de la autoridad educativa nacional previo analisis y justificacion técnica
del &rea de planificacion correspondiente podra disponer la reubicacion de una partida siempre que no
implique cambio de residencia. De forma excepcional se podra disponer la reubicaciéon de una partida y
el traslado de un docente que implique cambio de residencia, dentro de una misma zona y por una sola
vez, por un maximo de 2 afios en los primeros 5 afios de ejercicio de la carrera docente. Se establece una
bonificacion por tal concepto cuyo monto fijara la autoridad competenig; [

Que el inciso final del articulo 299 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural, reformado mediante Decreto Ejecutivo 811, de 22 de octubre de 2015, y publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 635 de 25 de noviembre de 2015 establecd ayukutoridad
Educativa Distrital, en caso de exceso de docentes dentro de un establecimiento o circuito especifico,
podra disponer directamente el traslado dentro del mismo distrito a través de la reubicacion de partidas
docentes, previo analisis y justificacion técnica del area de planificacion de la correspondiente direccion
distrital”; y,

Que de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
del Ministerio de Educacioén, expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 020-12, de 25 de enero de 2012,

corresponde a la Coordinacion General de Planificacion ajustar y proponer politicas para la

reorganizacion de la oferta educativa y optimizacién de los recursos, previo a la identificacién y

reasignacion de los mismos por parte de las instancias homélogas desconcentradas;

Que la Autoridad Educativa Nacional a través del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-ME-2016-00037-A de 26 de abril de 2016, expididRigulacion del Proceso de Traslado

por reubicacion de partidas docentes necesarias del Sistema Educativo y en Casos de Amenaza a su
integridad fisicay,

Que con el fin de ser eficiente en la distribucion de los recursos humanos, se ha disefiado una
metodologia para definir la plantilla 6ptima de docentes que requiere cada institucion educativa del
sistema fiscal, frente lo cual se ha detectado un nimero importante de exceso y déficit de maestros, cifras
que se ajustan cada afio en funcién del crecimiento de la matricula y que ademas se ven afectadas por los
procesos de renuncias o jubilaciones a los que se acogen los docentes que ocupan una partida en el
magisterio fiscal;
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En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica; 22, literales t), u) y v) de la Ley Organica de Educacion Intercultural; y, 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Expedir la siguientREGULACION DEL PROCESO DE PLANIFICACION Y ASIGNACION DE
PARTIDAS DOCENTES FISCALES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Articulo 1.- Objeto.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial tienen como objeto regular la
optimizacién permanente de recursos financieros y del talento humano docente a nivel nacional, a través
de un proceso de planificacion institucional y de la reasignacion de partidas presupuestarias de docentes
en estado ocupado bajo la modalidad de nombramientos regulares, entre los diferentes niveles de gestion,
incluyendo también la reasignacion de recursos financieros de los contratos de servicios ocasionales,
distribuyendo estos donde fueren requeridos, con la debida justificacion de la necesidad en territorio, sin
que el proceso impliqgue un aumento en la masa salarial a nivel nacional. En consecuencia, el traslado de
partidas docentes o recursos entre diferentes zonas o entre distritos, no dara lugar a reemplazos,
incremento de nimero de servidores o cambios en las remuneraciones de los docentes.

El proceso de reasignacion de partidas de docentes se realizar4 a través de traspasos de recursos
financieros y partidas presupuestarias ocupadas y vacantes. Podran trasladarse tanto las partidas vacantes,
como aquellas que hayan sido ya otorgadas a través de procesos de méritos y oposicion. Para los
nombramientos provisionales se deberan declarar los puestos vacantes, a partir de lo cual estas partidas
serdn consideradas en la planificacion y en los procesos de convocatoria a concursos de méritos y
oposicién, en el nuevo distrito. Los concursos de méritos y oposicion se llevan a cabo semestralmente o
cuando lo requiera la maxima autoridad. En el caso que la reasignacion implique el traslado de un
docente con su partida, se estara a lo regulado en el articulo 98 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural.

Articulo 2.- Procedimiento.-Las Unidades Administrativas responsables de la planificacion a nivel
zonal y/o central, segin corresponda, realizaran los informes referentes al nUmero de partidas necesarias
por cada nivel de gestibn a su cargo (plantilla 6ptima), e informardn a la autoridad nominadora
correspondiente a fin de que a través de la unidad de administracién de talento humano - UATH, de
acuerdo con las disposiciones legales y normativa vigente, disponga y realice las gestiones necesarias
para ejecutar el traspaso e incorporacion de las partidas y las modificaciones presupuestarias de recursos
financieros, los cuales seran consolidados por Planta Central y remitidos al ente rector de las finanzas
publicas para la respectiva parametrizacién de los tipos de movimiento de traspaso e incorporacion de
puestos ocupados y/o vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Responsabilicesea la Coordinacién General Administrativa y Financiera, para que, en
coordinacién con la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo y la Coordinacién General de
Planificacion, realice las gestiones necesarias y disponga que, a través de las unidades de administracion
de talento humano y financiero de los niveles desconcentrados, se efectle el traspaso de las partidas
docentes, espacios presupuestarios y el movimiento de los recursos necesarios en el caso de contratos
hacia los distritos donde exista la necesidad, segln lo determinado a través del célculo de plantilla
Optima.

SEGUNDA.- Responsabilicesea la Coordinacion General de Planificacion de realizar los ajustes
necesarios y proponer politicas para la reorganizacién de la oferta educativa y optimizacion de los
recursos, previo al inicio de cada afio escolar.

TERCERA.- Establecer que los distintos niveles desconcentrados, en funcion de la planificacion
establecida y la revision de las necesidades de cada distrito educativo, tengan la disponibilidad para
movilizar tanto las partidas de docentes vinculados al magisterio a través de un nombramientos como a
través de un contrato, con el fin de cubrir el déficit de docentes, a través de la optimizacién de los
recursos, sin que exista impacto presupuestario.
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CUARTA.- Responsabilicesa la Coordinacion General Administrativa y Financiera, a la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional y a las maximas autoridades del nivel de gestion zonal, del cumplimiento del
presente Acuerdo Ministerial, quienes se encargaran de su implementacion.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Quito, D.M. , a los 12 dia(s) del mes de Julio de dos mil dieciseis.
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