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USAR EFICIENTE Y EFICAZMENTE LOS RECURSOS 
PÚBLICOS DESTINADOS A LA EDUCACIÓN 

DIAGNÓSTICO

En el 2008, existían 6 docentes por cada funcionario administrativo del Ministerio de Educación, 
mientras que al 2014, 11 docentes por cada funcionario, lo que evidencia que hoy por hoy la 
prioridad está enfocada en la calidad de la educación. 
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Relación 
Personal docente - Personal administrativo



Plan Decenal de Educación 2016 - 2025 Gestión Educativa

Al 2014, el presupuesto administrativo respecto 
al presupuesto total institucional, disminuye en 
relación al 2008, evidenciando la prioridad en 
la operación de las instituciones educativas.

En el 2014, la calificación que dio la ciudadanía 
a la calidad del servicio educativo fue de 7,28 

% gastos adm. respecto al presupuesto en Educación

2 3

Percepción de la calidad

12

10

8

6

4

2

0

7,28

2014

METAS 2025

Incrementar el personal docente por cada funcionario administrativo 
del Ministerio de Educación.
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Los gastos administrativos no superan el 10% del presupuesto con 
el que cuenta educación, a fin de priorizar los recursos destinados 
para la operación de las Instituciones Educativas.

90 % de la comunidad educativa interactúa a través de canales de 
servicios electrónicos educativos.
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¿QUÉ VAMOS A HACER PARA ALCANZAR LAS METAS?
Incrementar el número de docentes 
por cada funcionario administrativo del 
Ministerio de Educación.

Plan de carrera profesional.

Inversión en la capacitación del talento 
humano.

Automatizar los procesos administrativos 
recurrentes. 

Uso de la tecnología apropiada para la gestión 
de los servicios educativos.

Automatización de los procesos que dan 

servicio al ciudadano.
Democratización del acceso a la información 
en educación.

Asignar el 2% del presupuesto anual  de 
educación para servicios de tecnologías de 
información y comunicaciones

Instaurar una cultura organizacional orientada 
al servicio y trabajo en equipo.

Mejorar la percepción de la ciudadanía 
respecto a la calidad del servicio educativo.

Instaurar una cultura organizacional orientada 
al servicio y trabajo en equipo.

Incrementar la percepción de la ciudadanía respecto a la calidad de 
los servicios educativos.


