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Tiene Licenciaturas (BA y BS) de la Universidad de
Boston en Comunicacion y Relaciones
Internacionales; una Maestria (Ed.M) de la
Universidad de Harvard en Desarrollo Educativo
Internacional y un Doctorado (Ph.D.) de la
Universidad de Capella en “La Ciencia de la Mente,
Cerebro y Educacion” (Mind, Brain and Education
Science).

Decana de la Facultad de Educacidon de la
Universidad de las Américas, Quito.

Profesora invitada de la Universidad de Harvard
(curso de Learning Sciences)

Profesora de Educacion y Neuropsicologia.

Autora de seis libros sobre lenguaje, aprendizaje, el
cerebro y metodologias de ensenanza y varios
arficulos en revistas indexadas.

Docente (de pre kinder a nivel universitario) con
mas de 25 anos de experiencia trabajando con
escuelas en 25 paises.
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5sComo formar docentes inclusivose

Técnica-Externa
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Respuesta Técnica-Externa



Prerrequisitos

Para determinar qué y coOmo ensenar en programas de
formacion docente, hay que decidir qué fipo de
civdadano queremos.

sTenemos consenso?




Macro planificacion educativa

(ideal)

Decidir:
Sociedad idedl
Ciudadano ideal
Filosofia de la institucion
Mision y vision de la institucion
Egresado del sistema escolar idedl
Perfil del docente
Perfil del estudiante en cada nivel
Curriculo (programa de estudios)
Objetivos (expresados como competencias)
Criterios de evaluacion: sQué aceptamos como
evidencia de que estamos logrando los
objetivose
Plan de estudios por materia
Planificacion de unidades
Planificacion de lecciones
Evaluacion periddica de objetivos (macro y
Micro)
Metodologia y actividades de clase
(Evaluacion)




No tenemos consenso todavia, pero en algunos puntos,
estamos muy cerca:

O Inclusion

O Aprendices del Siglo XXI (pensadores crificos y creativos; gente
con empatia y compasion; balance entre mente-cuerpo;
autonomo; TICs; etc.)
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Causas de discriminacion (1/3):

Capacidades diferentes
O Fisicas
Sordos
No-videntes
Oftros discapacidades fisicas
O Cerebros diferentes
Dislexia
Discalculia
Atencion (TDA)
Asperger
O Necesidades diferentes
Sindrome de Down
Retardo mental
Espectro de Autismo severo
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Causas de discriminacion (2/3):

INTERCULTURALIDAD, B]LINGUISMO
Y CIUDADANIA

Caracteristicas

O Género

O Raza

O Cultura

O Idioma nativo (minorias)
O Religion

CIUDADANIA
inter- 6391
cultural ::.;‘:-,;2-'

desde America Latina :.. o



Causas de discriminacion (3/3):

Situaciones
Violencia familiar
Encarcelada
Embarazada
Refugiado
Catdstrofes naturales
Migrantes
O Indocumentado
O Guerra
O Persecucion
O Regién (rural)
O Nivel socio-econdmico
Edad (fuera de rango normal por trabajo)
Infraestructura escolar inadecuada



s Caracteristicas de los

aprendices en el Siglo XXle

L Comunicacién Pensamiento
Solucion de Critico
problemas

Creatividad Computacion

P O

Asignaturas curnculans: :
basicas y temas del Sigio Xxi ), , Competence
mformacién,
medios y

(TIC)

Estandares y

- \

Ambi:

ientes de aprendizaje




El perfil del egreso del sistema escolar...sy del

docente?¢ (Tokuhama-Espinosa, 2014):

PENSADOR CREATIVO, CRITICO = {Qué vale la pena aprender?
Humildad intelectual, curiosidad, valentia,
perseverancia, generosidad, empatia, honestidad
Aprendiz de por vida Abiertoa nuevas
Lis
Canecimientos he am:ntas Empatia,
tdcnologicos, , d” . |, habilida
uen P o Interactuar mﬁ-ﬂfﬂ S|
cgmunicadar, desarrollo spcial,
D dofumentacién  Autonomia Erupos colaborac
= . = efidente intelectual heterogéneos "
(= ciudadania global
e =5 Actuar
""m";;__._:,}_.:zmt Autonomament - Responsable,
— buen ciudadano,
Capaz de manejar res petuoso,
complejidad Pensador dignode CPeativo
TOkPthO_ transdisgiplinario confianza, IMnovador
Espinosa (2014, .
P.88) Aprendizindependiente, auto-motivados, muestra iniciativa, asume la
responsabilidad personal, confianza, auto-dirigide, ingenioso y reflexivo

No se puede pedir peras del olmo...Los docentes tienen

que tener las mismas caracteristicas, jy mas...!




Marco concepftual: “el nuevo

conocimiento pedagodgico badsico”
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The Digital Generation
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Espinosa  (2002;2007; 2012; 2013) (2004) (2010)
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Resumen: sComo debe ser la

formacion docente desde la
academiae

Ordenado

Basado en:
u ACﬂTUdeS ccccc imiento pedagégico 0
O Aptitudes |0

Neurociencia del

Principiante

Conocimiento pedagdgico 3

desarrollo [
cognifivo+ | I

Visible Learning +
Diferenciacion
Tecnologia




Recomendacion (Tokuhama-

Espinosq, en

4-5 afios 5-7 afios 5-7 afos 5-7 afos 5-7 ahos 5-7 ahos Nivel
Principiante
Docente-Estudiante Novato avanzado Proficiente Excelente Maestro
Conocimiento pedagogico 0
Fundamental

Conocimiento pedagogico 1

Conocimiento pedagogico 2

Conocimiento pedagogico 3

Conocimiento pedagogico 4

Conocimiento pedagogico 5 Profundo




Formacion inicial docente:

4-5 afios 5-7 afos 5-7 aios 5-7 afos 5-7 afos 5-7 aios Nivel
Principiante
Docente-Estudiante Novato avanzado Proficiente Excelente Maestro
Conocimiento pedagdgico 0 X
Fundamental

Conocimiento pedagdgico 1

Conocimiento pedagdgico 2

Conocimiento pedagdgico 3

Conocimiento pedagdgico 4

Conocimiento pedagdgico 5

Principalmente en actitudes




Importante.
saber y hacer
(destrezas)

Aprendizaje
duradero
(actitudes)

Habilidades, destrezas (estrategias,
métodos, actividades)
(“saber hacer”)

“Ildeas principales” (Big Ideas), lo que
se recuerda luego de olvidar el resto de
la educacion (valores)

», u

(“saber convivir”; “saber ser”)

saber hacer e
, ——  SALEY COMVIVLY

D

.__-_}v

(7 b@i’ SEy  saber aprender

—— —

Fuente: Basado en Grant Wiggins y Jay McTighe (1998), Understanding by Design



Pertll del egreso: Competencias:

Asignaturas

Conocimientos, destrezas, actitudes:
Memoria

Atencion

Relacion afecto-aprendizaje

Contagio social

Cronobiologia

Problemas de aprendizaje
Neuro-psico-biologia del desarrollo
Relacion Mente-Cuerpo (dormir, nutricion, ejercicio)
Pertinencia (comunidad, familia, pais)
Planificacion, Evaluacion, Metodologias
Filosofia, Efica

TICs

Técnicas de inclusion....
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Respuesta Filosofica-Interna



El enemigo de buenas acftitudes:

Prejuicios

Ensenar y aprender conocimientos y destrezas sobre
inclusion es facil.

Lo dificil es cambiar actitudes.

“Los prejuicios de los docentes sobre inteligencia influyen
en el rendimiento escolar de los estudiantes” (Hattie,
2009; 2012).




Prejuicios (inconscientes)

“Si solo hubiera tenido mejor nutricion de pequena...
“Silos papis fueron mas responsables...

“Si tuviera mejores recursos...

“Si no hubiera tanta pobreza...

“Si las universidades hubieran ensenado a los docentes
mejor....

“...Yo podria ser un excelente docente inclusivo.”



docente moderno (prejuicios

Eiemplos: Actitudes bdsicas de un

Asignaturas que tienen como ejes transversales las actitudes de:

VIPETENCIA (ACTITUD)

Concepto

REFERENCIA

lultivar el trabajo en
equipo:

"1+1=3: Cuando trabajamos juntos, aprendemos mejor. Todos contribuyen al crecimiento colectivo e individual."

Sears & Pai (2012); Tokuhama-Espinosa

Motivar autonomia:

"El trabajo del docente NO es contestar preguntas sino a ayudar a los estudiantes que encuentren sus propias
respuestas.”

Rothstein & Santana (2011); Tokuhama-Espinosa
(2014)

iarrollar una cultura de
evaluacion:

"Evaluar es una forma de ensefiar, no es castigar, no es establecer un ranking ni perjudicar.”

Black & Wiliam (2009); Tokuhama-Espinosa
(2014)

Diferenciacion:

“Casi todo lo que hacemos (96%; n=145/150) en el aula ayuda al aprendizaje (inclusive tomar asiento y no hacer
nada mas). Nuestra labor como docentes es elegir las mejoras metodologias para cada individuo para alcanzar su

maximo potencial en cada area del conocimiento.”

Hattie (2009; 2012); Tokuhama-Espinosa (2014)

prender a aprender:

"El objetivo de la educacion es formar a quienes amen el aprendizaje a lo largo de la vida, no sdélo para pasar un
examen o una materia."

Koedinger, McLaughlin, & Heffernan (2010);
Tokuhama-Espinosa (2014)

Ser modelo:

"No se puede pedir peras al olmo. Tengo que ser modelo de lo que espero lograr de mis estudiantes."

Costa & Kallick, (2000; 2009; 2013); Hattie (2012);
Gardner (2008); Tokuhama-Espinosa (2014)

asarrollar el potencial
humano:

"Las diferencias en rendimiento escolar hasado en niveles socio-econdmicos tienen mucho que ver con el acceso
a los recursos escolares, la calidad de la nutricion o la estimulacion en una edad temprana, mas no debido al
potencial intelectual." "No hay diferencias de inteligencia basadas en la raza."

Conrad & Wolf (2010); Tokuhama-Espinosa (2014)

"El cerebro no puede no aprender--su razon de ser esta en su sobrevivencia." "Todos en mi aula van a aprender,
aungue lo hagan a distinta velocidad."

Chance (2008); Tokuhama-Espinosa (2014)

"La inteligencia es fluida, no es fija."

Dweck (2007); Geake (2011); Hattie (2009; 2012);
Tokuhama-Espinosa

aciar la responsabilidad
del docente:

"El espectro humano de la inteligencia es amplio. En un aula regular se puede esperar tener 5 a 6% de los
estudiantes con problemas de aprendizaje (incluyendo dislexia, discalculia, problemas de atencidn y Asperger).
Soy responsable por todos."

National Center for Learning Disabilities (2014);
Tokuhama-Espinosa (2014)

“El cerebro humano, el drgano de todo nuestro aprendizaje, no es sencillo. Por ende, la dindmica de ensefianza-
aprendizaje no puede ser simplisima."

Tokuhama-Espinosa (2014)

"La primera regla en Educacion es la misma que Medicina: Primero, no hacer dafio."

Tokuhama-Espinosa (2014)

orar el rol del docente:

"En términos de rendimiento escolar, el docente, no la familia, tiene mas influencia sobre el estudiante. Mientras
la casa tiene influencia sobre la buena nutricidn y los niveles de estrés téxico en edades tempranas, la escuela y
los maestros influyen mas en el concepto que tiene de si mismo el estudiante y su potencial para aprender."”

Hattie (2009; 2012); Hattie & Ackerman (2013);
Tokuhama-Espinosa (2014)

"Los estudiantes llegan al nivel de la expectativa del docente. En una clase de habilidades mixtas, debo apuntar
alto."

Brophy (1983); Hattie (2003); Tokuhama-Espinosa
(2010, 2011, 2014)

"Soy el factor decisivo en el aula."

Dweck (2007); Marzano, Pickering, & Pollock,
(2001); Tokuhama-Espinosa (2014)




5sComo formar docentes inclusivose

Cambia tu propia mentalidad.

“Cambia la manera en que miras las cosas y las cosas
qgue miras cambian.” - Wayne Dyer

\ change your mind,




iGracias!

Tracey Tokuhama-Espinosa, Ph.D.
Decana, Facultad de Educacion de la
Universidad de las Américas

Quito, Ecuador

(+593)(2) 398-1000 x893 / (+593)(2) 397-0000
ttokuhama@udla.edu.ec




