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1. Introducción 

 

La Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y la Ley 

Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, determinan los mandatos 

obligatorios sobre la Rendición de Cuenta anual con el objetivo de asegurar la transparencia de la 

gestión institucional y dar a conocer a la ciudadana los resultados obtenidos así como la correcta 

utilización de recursos públicos, en este sentido el Consejo de Participación Ciudadana y Control 

Social ha emitido la Resolución Nro. PLE-CPCCS-449-28-12-2016, referente a las fases del proceso 

de Rendición de Cuentas 2015.  

 

2. Resumen 

 

La Dirección Distrital 09D06 Tarqui 2 con la finalidad de lograr la satisfacción del usuario basándose 
en un proceso de mejora continua, ha logrado en el año 2016 otorgar servicios efectivos a la 
comunidad educativa mediante el cumplimiento de normas y procesos que han sido establecidos 
por la Autoridad Educativa Nacional.  
 
Cada División Distrital ha alcanzado sus objetivos de manera que se garantice un sistema educativo 
eficiente y eficaz enfocado en los tres ámbitos del Plan Decenal de Educación.  
 
Calidad: El Distrito 09D06 está comprometido a brindar un sistema educativo con altos estándares 
de calidad, mediante acciones que fortalezcan el sistema educativo. Para lo cual se realizan 
acciones de prevención que contribuyan el desarrollo integral de los estudiantes.  Se ofrece 
innovación tecnológica donde se garantiza que la ciudadanía pueda acceder a sus derechos con 
dignidad. Y finalmente se garantiza que los docentes obtengan oportunidades para escalar en su 
desarrollo profesional. 
 
Cobertura: El Distrito 09D06 garantiza el acceso a la educación a toda la comunidad educativa que 
desee acogerse al sistema fiscal,  así como la permanencia y culminación de estudios en todos sus 
niveles, para lo cual se cuenta con infraestructura y recursos educativos necesarios que permitan 
responder a la demanda actual y futura. Además se realizan acciones para mejorar la situación 
actual de los adultos con  escolaridad inconclusa otorgándoles opciones en las cuales puedan 
acceder al sistema educativo fiscal y de esta manera puedan culminar sus estudios logrando así una 
mejor calidad de vida y disminuyendo el porcentaje de rezago escolar. Cabe recalcar que en este 
periodo lectivo se implementaron aulas especializadas, con la finalidad de que toda la población 
escolar con discapacidad tenga las mismas oportunidades para acceder a los diferentes niveles 
educativos y continuar su formación con equidad en donde se desarrolle sin limitaciones el 
potencial de cada uno.  

 
Administración de servicios educativos: El Distrito 09D06 ha fortalecido su modelo de gestión 
brindando capacitación al personal administrativo logrando así una mejor atención a la comunidad 
educativa y ante grupos de atención prioritaria.  
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3. Fundamento Legal 

Mediante Resolución No. PLE-CPCCS-449-28-12-2016 emitida por el Consejo el Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social, referente a las fases del proceso de Rendición de Cuentas 

2016. 

 

4. Cobertura geográfica 

 

Nombre de la Entidad Operativa 
Desconcentrada que rinde 

cuentas: 

DIRECCION DISTRITAL 09D06 
TARQUI 2 – EDUCACION 

Coordinación Zonal: 8 

Provincia: GUAYAS 

Cantón: GUAYAQUIL 

Parroquia: TARQUI 

Dirección: 
VIA A LA COSTA KM 3.5 AV. 

CARLOS JULIO AROSEMENA S/N 

No. de IEs Fiscales: 64 

No. de IEs Particulares: 72 

No. de IEs Fiscomisionales: 3 

 

 

5. Resultados alcanzados en la gestión 2016 

5.1 Calidad 

5.1.1 Gestión de Talento Humano 

 

 La Unidad Distrital de Talento Humano entre sus actividades y aciertos ha realizado lo siguiente: 

 Regularización de autoridades: 21 autoridades nuevas de Instituciones Fiscales elegidas bajo 
terna que hoy en día ya tienen acción de personal.    

 Concurso QSM 4: Se incorporaron 14 docentes con NOMBRAMIENTO como ganadores. 

 Traslados: Se han incorporado 110 docentes de traslados por sectorización, así mismo se ha 
dado trámite a 7 traslados por Bienestar Social.   

 Capacitaciones: Se realizaron 3 capacitaciones internas al personal del Distrito. 
  

Recategorización 

TIPO CANTIDAD 

Recategorización AÑO 2014 183 

Recategorización AÑO 2015 45 

Recategorización AÑO 2016 212 

Reforma a la LOEI 315 

TOTAL 755 
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Jubilaciones 

Jubilación mes Mayo 2016 
4 Jubilados Con Expediente Revisado Y 

Aprobado 

Jubilación mes Junio 2016 
26 Jubilados Con Expediente Revisado Y 

Aprobado 

Jubilación mes Agosto 2016 
3 Jubilados Con Expediente Revisado Y 

aprobado 

Jubilación mes Octubre 2016 
35 Jubilados Con Expediente Revisado Y 

aprobado 

Jubilación mes Noviembre 2016 
3 Jubilados Con Expediente Revisado Y 

aprobado 

TOTAL JUBILADOS 
71  JUBILADOS 

 

Nota: Se ha receptado 80 trámites con solicitudes de ex servidores de los cuales  fueron 

atendidos 80 de manera directa con recepción de documentación en físico y  en línea. 

5.1.2 Gestión de Riesgo 

 

TEMA CANTIDAD OBSERVACION 

Plan de reducción de riesgo 
2016 

44 de IES Fiscales, 38 de 
Particulares  y 1 de 
Fiscomisionales. 

57%  aprobado. 
  

Simulacros de evacuación 138 IES y un total de 92062 
estudiantes de todos los 
sostenimientos 

100% de participación 

Cámaras de seguridad 27 En funcionamiento y 
enlasadas al ECU 9111 

 

5.1.3 Gestión de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

 

 De las 64 Instituciones Educativas Fiscales, 13 ya cuentan con Wan Educativa. 

 32 Instituciones Educativas cuentan con laboratorio de computación habilitados (Fiscales y 
Particulares). 

 1200 máquinas de Comunidad en Línea ha sido entregadas a docentes. 
 

5.1.4 Gestión de Apoyo, Seguimiento y Regulación 
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 En cuanto a los textos y cuadernillos entregados a los participantes de Escolaridad 
Inconclusa se informa que fue entregado al 100%. 

 

 

 

Régimen Escolar: 

 

PROCESO CANTIDAD 

Títulos rezagados de años anteriores 24 

Títutos 2015-2016 8552 

Títulos artesanales 2015-2016 0 

Proceso de titulación 2016-2017 8995 

 

5.1.5 Gestión DECE 

Se han realizado actividades con la comunidad educativa con el fin de contribuir a la prevención 

de riesgo de la conducta de los estudiantes. A continuación se detallan las actividades 

realizadas: 

 

 Taller Plataforma Educar Ecuador. 

 Taller Plataforma SANTINI (Ministerio del Interior). 

 Taller Educando en familia. 

 Taller de Orientación Vocacional Profesional (OVP). 

 Capacitación Plan Familia (Temas: Valores, Sexualidad, Acoso Escolar, Drogas, Alcohol 

tabaco). 

 Clases asistidas a estudiantes vulnerables, consumo y NEE. 

  

 

5.2 Cobertura 

 

5.2.1 Gestión de Planificación 

 

Ordenamiento Educativo 

 

Tipo de Educación 

No. Estudiantes 

Variación 
Periodo 2015-2016 

Periodo 
2016-2017 

Ordinaria 52214 51903 -0.60% 

Bachillerato Intensivo 742 602 -18.87% 

Básica Flexible 346 232 -32.95% 

Post alfabetización 20 20 -8.00% 

TOTAL DE INSCRITOS 53327 52760 -1.06% 
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Nota: La matrícula ha tenido una variación de  -1.06% con relación al año anterior. Lo cual se debe a la 

correcta asignación de estudiantes en el proceso de inscripciones según su domicilio y la reducción del 

porcentaje de hacinamiento en cada aula de clases según los estándares permitidos.  Sin embargo cabe 

destacar que al inicio del periodo escolar 2016 – 2017 los cupos disponibles en las Instituciones 

Educativa lograron soportar toda la demanda existente, la cual tuvo una recesión en los primeros meses 

de clases primordialmente en los niveles de inicial (grupo de 3 y 4 años).  

Ampliación de Oferta Educativa 

 

Las siguientes instituciones ampliaron oferta educativa para el periodo lectivo 2016-2017:  

AMIE DESCRIPCION 
NIVEL 

AMPLIADO 
OBSERVACIÓN  

09H01882 
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL  FUERTE MILITAR 

HUANCAVILCA 
BACHILLERATO 

APERTURA DE MANERA 

PROGRESIVA 

09H01384 
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL  PROF. WASHINGTON 

YANEZ ALOMOTO 
BACHILLERATO 

APERTURA DE MANERA 

PROGRESIVA 

09H01602 
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL  CARLOS MONTEVERDE 

ROMERO 
BACHILLERATO 

APERTURA DE MANERA 

PROGRESIVA 

09H01378 
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL  JOSE JESUS OCAMPO 

SALAZAR 
BACHILLERATO 

APERTURA DE MANERA 

PROGRESIVA 

 

 

5.2.2 Gestión de la Unidad de Apoyo a la Inclusión (UDAI) 

 

Entre las actividades del Dpto. de UDAI se encuentran las siguientes: 

 

 Implementación de aulas especializadas las cuales cuentan con docentes y equipo 
multidisciplinario capacitado para la atención de estudiantes con necesidades educativas 
especiales asociadas a una discapacidad.  
 

 Estudiantes inscritos y evaluados durante proceso de inscripción 2016 

Estudiantes inscritos/evaluados 
Total 

Educación ordinaria Educación especializada 

63 82 145 

 

 Estudiantes evaluados por: remisión de docentes o padres de familia durante el 2016 

Total número estudiantes Reportados por: 
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evaluados Docentes Padres de familia 

105 105  

 

 Seguimiento de casos derivados por cai masculino, cai femenino, casa de acogida Juan Elías, 

casa de acogida Libertador, aulas hospitalarias durante el 2016: 

Total número estudiantes 

derivados 

Lugar de procedencia 

4 

1 

1 

CAI 

CASA JUAN ELIAS 

PUMAMAQUI 

 Capacitaciones y/o sensibilizaciones impartidas a la comunidad educativa durante el año 2016: 

No CAPACITACIÓNES/ 

SENSIBILIZACIÓNES 

BENEFICIARIOS 

No DOCENTES 
No 

PPFF 
No ESTUDIANTES 

No  TOTAL 

BENEFICIADOS 

4 281   281 

 

 

5.2.3 Gestión de Infraestructura 

 

 

TEMA CANTIDAD OBSERVACION 

Mingas de limpieza 64 IEs Fiscales 100% cumplimiento 
  

Fondos específicos 64 IEs Fiscales Se culminaron trabajos al 
100% 

 

 

5.3 Gestión 

 

5.3.1 Sistema de Gestión de Calidad  

 En el período 2016 con respecto a la medición de eficiencia y eficacia mensual por gestión de 
trámites, el Distrito se ubicó en el puesto #6 de la zona y #21 a nivel nacional con un porcentaje 
de eficiencia de 99.76%.  

 Mejora notable en resultados de auditoría interna pasando de 84.31% en la primera auditoría 
del año 2016 al 88.64% en la última auditoría efectuada.   
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 En cuanto a trámites de MOGAC de enero a diciembre del 2016 se habían atendido 23399 
trámites de los cuales 23342 (99.75%) resueltos a tiempo y  (0.25%) atrasados. 

 

5.3.2 Desarrollo de Talento Humano Ministerio de Educación 

 Capacitación al personal Administrativo de la Dirección Distrital (40 funcionarios), sobre 

actualización de conocimientos, atención al usuario  y otros temas que conlleva a dar servicios 

efectivos de atención ciudadana a la comunidad educativa. 

 Capacitación a 130 profesionales del Departamento de Consejería Estudiantil, sobre concursos 

de Méritos y Oposición DECE 2016. 

 

5.3.3 Gestión Administrativa Financiera 

 

El detalle general del uso de recursos es el siguiente: 

 

Descripción P.codificado P.ejecutado 
% de 

cumplimiento 

Link al medio de 

verificacion en la pag. 

Web de la institucion 

Gastos en personal 26.575.399,25 26.552.750,42 99,91 Esigef 

  

 Grupo 51 – Sueldos: 100% pagados, esto incluye nombramientos, contratos, código de trabajo. 
 

 

 

 Grupo 53 – Servicios básicos: 100% pagados, esto incluye Agua, energía, teléfono e internet. 
  

Descripción P. Codificado  P. Ejecutado  % Cumplimiento Link al medio de 

verificación publicado 

99,91 

99,86

99,88

99,9

99,92

99,94

99,96

99,98

100

GASTOS EN PERSONAL

% DE CUMPLIMIENTO 

% DE…
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en la pág. Web de la 

institución 

Agua potable 303523,05 303523,05 100 Esigef 

Energía eléctrica 277969,32 273449,85 98,39 Esigef 

Telecomunicaciones 45147,09 45147,09 100 Esigef 

 

 

Compras realizadas 

 Suministro de 

oficina y Materiales de Aseo 

 

$153.135,04 100% PAGADO 

NOTA: Compras realizadas para Distrito e Instituciones Educativas 

 

Procesos de contratación – Subasta Inversa 

Contratación de servicio de seguridad para la 

Dirección Distrital   $    9.067,98 100% PAGADO 

Contratación del servicio de mantenimiento de 

U.E. Replica Aguirre Abad. $  17.171,87 100% PAGADO 

Compra de toners $  52.803,66 100% PAGADO 

NOTA: Compras realizadas para Distrito e Instituciones Educativa 

 

Fondos específicos 

100 

98,39 

100 

97,5

98

98,5

99

99,5

100

% DE CUMPLIMIENTO 

% DE CUMPLIMIENTO
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Cantidad de IEs Monto asignado  
Fondos 

liquidados  

Fondos pendientes por 

falta de documentación  

Porcentaje de 

cumplimiento  

36  $ 61.578,00 36 0 100% 

 

 

eSBYE: Administración, Utilización, Manejo y Control de Bienes y Existencias del Sector 

Público: La carga de matrices en el sistema de bienes no se dio cumplimiento en un 100% 

debido a los diferentes inconvenientes encontrados en los ajustes contables y en la carga e 

bienes eSBYE ya que presentaba errores en la cargas de matrices; al llamar a solicitar asistencia 

nos daban como respuestas que “se encuentra en mantenimiento”, por lo que se debía esperar. 

Se han realizado las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Finanzas  para que nos permita 

realizar las cargas de matrices (mobiliario, libros y colecciones) que están   pendientes y a la vez 

estamos a la espera de directrices para los bienes de control administrativo, en lo que 

corresponde hasta la presente fecha.  

 

Seguro de vehículo: Los vehículos que pertenecen a esta Dirección Distrital y están operativos  

(GEA-1045 y GXH0326) se encuentran asegurados con póliza # 10005360, con vigencia desde 14 

de julio 2016 hasta 14 de julio 2017.  

 

 PENDIENTES: Actualmente se encuentra pendiente el aseguramiento del edificio del Distrito e 
Instituciones Educativas que no se lo ha realizado por falta de asignación de recursos.  
 

El cierre definitivo de las EOD, en lo que se refiere al IESS no se ha podido concluir aun ya que 

constantemente se presentan obligaciones  patronales pendientes. 

 

Falta la carga de matrices de mobiliarios, libros y colecciones y bienes de control administrativo, 

en el sistema de bienes eSBYE. 

 

Se encuentra pendiente el inventario en las unidades educativas que están bajo la jurisdicción 

del Distrito.  

 

Procesos de Bares Escolares 

Descripción Cantidad Observaciones 

Total de Entidades Educativas 52 Bar simple, bar restaurante o 
punto de expendio 

Concurso público en FECHA Abril-2016 28 Entidades Educativas 

Concurso público en FECHA Septiembre-
2016 

24 Entidades Educativas 

 

Nota: En todos los procesos de contratación pública durante esta administración se ha llevado 

correctamente y conforme al acuerdo y normativa establecida para el efecto, pudiendo justificar 
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incluso ante el SERCOP que se llevó el debido proceso ante un reclamo de una postulante, la 

misma que SERCOP resolvió a favor del Distrito. 

 

 

 

 

5.3.4 Gestión de Operaciones y Logística 

 

TEMA CANTIDAD OBSERVACION 

Chatarrización 1568 pupitres Trasladados al centro de 
acopio. 
  

Textos escolares y libros de 
lectura 

51563 100% Entregados 

Kits de uniformes 6990 100% Entregados 

Mobiliario nuevo 837 100% entregado, recibido de 
la Subsecretaria de educación. 

Mobiliario usado en buen 
estado 

0 No hemos recibido mobiliario 
por traslado de otros Distrito. 

 

 

6. Acciones emprendidas para contribuir a la generación de la justicia y equidad social 

 

6.1. Gestión de Asesoría Jurídica 

 

Sumarios Administrativos 

 

NOMBRE DEL 
SUMARIADO  

N° DE PROCESO IE RESOLUCIÓN/SANCIÓN 

Maria Emma 
Marún Zamora 

09D06-JDRC-001-
2016 

TAO SE ARCHIVÓ LA CAUSA 

Jaime González 
Sánchez 

09D06-JDRC-002-
2016 

VEINTIOCHO 
DE MAYO 

DESTITUCIÓN 

Mario Torres 
Gangotena 

09D06-JDRC-003-
2016 

DOLORES 
SUCRE 

DESTITUCIÓN 

Elena Emperatriz 
Porras Macancela 

09D06-JDRC-004-
2016 

CARLOMAGNO 
ANDRADE 

SUSPENSIÓN PROVISIONAL  
SIN SUELDO POR SIETE DÍAS 

Imelda Troya 
Morejón 

09D06-JDRC-005-
2016 

TAO POR RESOLVER 

Patricio Fernando 
Iglesias Saritama 

09D06-JDRC-006-
2016 

TAO POR RESOLVER 
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Sara Maria 
Martrus Vera 

09D06-001-2016  
 

Funcionarias 
Distritales 

09D06-LOSEP 

SUSPENSIÓN PROVISIONAL  
SIN SUELDO POR TREINTA 
DÍAS 

Maria Ruth 
Reinoso Sánchez 

09D06-002-2016 SE ARCHIVÓ LA CAUSA 

Cecilia Jordán 
Campoverde 

09D06-003-2016 SUSPENSIÓN PROVISIONAL  
SIN SUELDO POR SIETE DÍAS 

 

Procesos Sancionatorios 

Se han ejecutado dos procesos sancionatorios a IEs Particulares los mismos que han sido 

sancionados de acuerdo a la ley con RMU: 

 09D06-JDRC-001-2016; Jardín Escuela Particular Mixta 1507 “Añoranza del Mañana”, 
sanción: una RMU. 
 

 09D06-JDRC-002-2016; Unidad Educativa Particular “Javier”, sanción: cinco RMU. 
 

Casos Atendidos 

 Fiscalía General del Estado: 17 casos (denuncias y robos). 

 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: Impugnación de 420 glosas emitidas por 
Responsabilidad Patronal. 

 Defensoría Pública del Ecuador: 1 caso (denuncia).   

 Superintendencia de Policía del Guayas: 3 casos (denuncias). 

 Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo: 2 casos.  

 Defensoría del Pueblo: 8 casos. 

 Consejo de la Judicatura: 5 casos. 

 Municipio de Guayaquil: 39 casos (Juicios donde se han presentado las excepciones por ser 
instituciones del estado). 

 Junta Cantonal de Protección de Derechos: 2 casos (asesoramiento para proteger y 
garantizar los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes). 

 Contraloría General Estado: 2 casos. 

 Ministerio de Trabajo: 1 caso. 

 Denuncias receptadas por el Dpto. de Asesoría Jurídica: alrededor de 900 casos.   
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