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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Realizar operaciones de ensamble, montaje, conexionado y mantenimiento en lineas de
produccidon de sistemas y equipos electronicos de telecomunicaciones, audio y video,
digitales y microprogrables; con criterios de calidad, eficiencia, prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.

Objetivos Especificos del Curriculo

1. Realizar operaciones de ensamble, montaje, configuracidon, verificacién vy
mantenimiento de equipos de telecomunicacidn, conforme a especificaciones técnicas,
instrucciones del fabricante y estandares de calidad, en condiciones de seguridad e
higiene laboral

2. Realizar operaciones de ensamble, montaje, configuracién, verificacion vy
mantenimiento de equipos de audio y video, conforme a especificaciones técnicas,
instrucciones del fabricante y estandares de calidad, en condiciones de seguridad e
higiene laboral

3. Realizar operaciones de ensamble, montaje, configuracién, verificacion vy
mantenimiento de equipos con circuitos de electrdnica digital y micro procesados,
conforme a especificaciones técnicas, instrucciones del fabricante y estandares de
calidad, en condiciones de seguridad e higiene laboral

4. Ensayar planes de accion que priorizan Buenas Practicas de Manufactura, con criterios
de calidad, eficiencia y prevencién de riesgos laborales y proteccién del medio
ambiente.

5. Organizar y gestionar emprendimientos de produccién de bienes y/o prestacion de
servicios.



ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Moadulos asociados a Unidades de Competencia

Madulo 1: ENSAMBLE DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

Objetivo:

Realizar operaciones de ensamble, montaje, configuracién, verificacion y mantenimiento de equipos de telecomunicacion, conforme a

especificaciones técnicas, instrucciones del fabricante y estandares de calidad, en condiciones de seguridad e higiene laboral.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Leer planos y diagramas compatibles con el
ensamble y montaje de sistemas y equipos de
telecomunicacion.

- Seleccionar los materiales, herramientas vy
dispositivos necesarios para el montaje vy
conexionado de equipos de telecomunicacion,
seglUn manuales técnicos e instrucciones del
fabricante.

- Realizar las operaciones de montaje de
componentes electrénicos en placas de circuito
impreso de equipos de telecomunicacion.

Realizar las operaciones de fijacion y etiquetado
de conexionado de equipos de
telecomunicacion, siguiendo las indicaciones

Dibujo Técnico Aplicado

- Normalizacién: Instrumentos. Uso de papel.
Formatos. Rotulacion. Escalas. Acotacion.
Sistemas de representacion.

Representacion grafica

- Planos y esquemas eléctricos.
Especificaciones técnicas de conexionado y
montaje de equipos de telecomunicaciones.

- Disefio asistido por computador (CAD) para
esquemas de montaje y conexionado.

Equipos, herramientas, materiales utilizados en
ensamble de equipos de telecomunicaciones
- Descripcion. Clasificacion. Herramientas

- Actuar con conciencia de seguridad dentro de
los estandares y normas previstas.

- Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas; en beneficio propio y del

grupo.
- Demostrar autocontrol para evitar

comprometer negativamente su actuacién en el
trabajo

- Demostrar Integracion Intra-equipo dirigidas al
objetivo del grupo, resultando en una fuerza de
cohesion y de sinergia.

- Ser un factor de motivacion movilizando las
energias individuales y del equipo en busca de
los objetivos trazados.




dadas en los planos y manuales técnicos.

- Realizar la configuracién y actualizacién de
equipos de telecomunicacién, siguiendo
instrucciones de manuales y especificaciones
técnicas.

- Realizar el mantenimiento de equipos de
telecomunicacién en atencion a los resultados
del diagnéstico realizado, drdenes de trabajo,
de acuerdo a planes establecidos y criterios de
calidad.

- Elaborar la documentacién (informes técnicos)
correspondiente al mantenimiento de los
equipos de telecomunicacidn, registrando las
incidencias técnicas conforme a normas
establecidas.

manuales. Maquinas herramientas.
Seleccion. Operacion,manejo, mantenimiento
- Componentes electronicos.
- Instrumentos de medida y control.

Conexionado

- Conexion. Descripcion
Aplicaciones. Nomenclatura.

- Conectores. Tipologia. Especificaciones.

- Cables. Tipologia. Especificaciones.

Caracteristicas.

Fijacion y etiquetado

- Conectores. Soldadura, embornado y fijacién.

- Elementos de fijacién: bridas, cierres de torsion,
elementos pasa cables, otros.

- Etiquetado y control. Codificacidon y normas.

Ensamblaje de circuitos impresos
Componentes electrénicos.
insercion.

Componentes de montaje superficial (SMD).
Estaciones de soldadura y herramientas de
manipulacion. Uso. Manejo y mantenimiento
Soldadura blanda. Técnicas.

Ensamblaje e

Montaje de equipos de telecomunicacién
- Montaje y desmontaje.
- Interpretacion de érdenes de trabajo.

Tecnologia de equipos de telecomunicacion
- Arquitectura de sistemas de telecomunicacion.

Obrar con transparencia, absoluta claridad vy
pulcritud no dejando duda en sus actuaciones.

Demostrar honestidad y congruencia entre lo
gue se piensa y la conducta que se observa
hacia los demas.

Tener iniciativa en la solucién de dificultades,
asumiendo de compromisos en beneficio de los
demas.

Demostrar eficiencia haciendo uso de los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores
adquiridos durante el proceso de educacion.

Respetar las normas de seguridad e higiene
aplicadas en trabajos de electricidad vy
electronica.

Determinar los factores y situaciones de riesgo
previo a realizar trabajos de electricidad y
electronica.

Utilizar protecciones en las maquinas e
instalaciones de electricidad y electrdnica.

Utilizar ropa y equipos de proteccion personal
para trabajos de electricidad y electrénica.

Acatar ordenes de trabajo dispuestas por el
profesional responsable del area.




- Equipos y Técnicas de telecomunicacion:
moduladores, demoduladores, fuentes de
alimentacion, osciladores, conversores,
amplificadores, emisores de RF.

- Emisores y receptores de sefales Opticas
(infrarrojos, laser, LED, entre otros)

- Sistemas de alimentacion ininterrumpida.

- Instrumentos de medida y control: multimetro,
medidor de campo, analizador de espectro,
vatimetro, analizador de trama, osciloscopio.
Manejo y operacion.

- Cables y lineas de transmisidén: tipos vy
caracteristicas.

- Medidas de  proteccion  (EMI/RFI) vy
compatibilidad electromagnética (CEM).

- Control e influencia térmica.

- Disipacion de calor.

Configuracion y actualizacion

Firmware. Actualizacién.

Actualizacidon y modificacion de parametros.
Herramientas, equipos, instrumentos de
medida y medios técnicos auxiliares.

Medidas de seguridad. Proteccion
radioeléctrica.

Mantenimiento de equipos de telecomunicacién
- Averias. Tipologia. Pruebas y medidas.
- Diagndéstico. Plan de intervencion.

Duracion: 320 horas




Madulo 2: ENSAMBLE DE EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO

Objetivo:

Realizar operaciones de ensamble, montaje, configuracion, verificacion y mantenimiento de equipos de audio y video, conforme a

especificaciones técnicas, instrucciones del fabricante y estandares de calidad, en condiciones de seguridad e higiene laboral.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Leer planos y diagramas compatibles con el
ensamble y montaje de sistemas y equipos de
audio y video.

Seleccionar los materiales, herramientas vy
dispositivos necesarios para el montaje vy
conexionado de equipos de audio video, segun

manuales técnicos e instrucciones del
fabricante.
Realizar las operaciones de montaje de

componentes electrénicos en placas de circuito
impreso de equipos de audio y video.

Realizar las operaciones de fijacidon y etiquetado
del conexionado de equipos de audio y video,
siguiendo las indicaciones dadas en los planos y
ordenes de trabajo.

Realizar la configuracién, actualizacién vy
mantenimiento de equipos de audio y video,
siguiendo instrucciones de manuales vy
especificaciones técnicas.

Representacion grafica

- Planos y esquemas eléctricos.

- Especificaciones técnicas de conexionado y
montaje de equipos de audio y video.

Equipos, herramientas, materiales utilizados en
ensamble de equipos de audio y video

- Descripcion. Clasificacidn. Seleccion.

- Operacién, manejo, mantenimiento.

Conexionado
- Conectores. Tipologia. Especificaciones
- Cables. Tipologia. Especificaciones.

Fijacién y etiquetado en equipos de audio video

Ensamblaje de circuitos impresos

- Componentes electrénicos.
insercion.

- Componentes de montaje superficial (SMD)
especificos para equipos de audio y video.

Ensamblaje e

Actuar con conciencia de seguridad dentro de
los estandares Y normas previstas,
manteniendo una postura preventiva, por
propia iniciativa, durante el desarrollo de su
trabajo.

Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas; en el cumplir de |las
obligaciones, en beneficio propio y del grupo.

Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacién en el
trabajo y en las relaciones sociales.

Demostrar Integracion Intra-equipo dirigidas al
objetivo del grupo, resultando en una fuerza de
cohesion y de sinergia.

Demostrar liderazgo para influenciar en las
personas orientandolas a tener resultados
satisfactorios del grupo.

Ser un factor de motivaciéon movilizando las
energias individuales y del equipo en busca de
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- Verificar el funcionamiento y ajustar los equipos
de audio y video, segun los pardmetros
recomendados en el manual del fabricante, en
condiciones de calidad, seguridad y tiempo de
respuesta éptimo establecido.

- Elaborar la documentacién (informes técnicos)
correspondiente al mantenimiento de los
equipos de audio y video, registrando las
incidencias técnicas de conformidad con las
normas establecidas.

Montaje de equipos de audio y video
- Montaje y desmontaje.

Tecnologias de equipos de Video

- Imagen electrdnica. Descomposicion.

- Dispositivos captadores de video: Sensores CCD.

- Dispositivos presentadores de video: Pantallas
plasma, TFT, pantallas de proyeccién, otros.

- Seial de video digital.

- Sistemas de television digital.

- Camaras de video.

- Receptores de TV. Bloques funcionales vy
circuitos.

- Equipos de proyeccion de video. Tipos. Bloques
funcionales y circuitos.

- Aparatos grabadores de video. Diagrama de
bloques y circuitos.

- Grabacion y reproduccién de sefiales de video.
Formatos de grabacién.

- Equipos electronicos de procesado de sefales
de video. Procesos de seiial de video y audio.

- Sefal de video. Procesado Configuraciones.
Componentes. Caracteristicas técnicas.

- Mezcladores. Generadores de efectos.

Tecnologias de equipos de audio

- Traductores acusticos.

- Sefial de audiofrecuencia. Caracteristicas.

- Equipos electrénicos de tratamiento de las
sefiales de audiofrecuencia. Diagramas de
bloques.

los objetivos trazados.

Obrar con transparencia, absoluta claridad vy
pulcritud no dejando duda en sus actuaciones.

Obrar con integridad actuando con rectitud,
totalidad y plenitud.

Asumir con responsabilidad las tareas vy
servicios contraidos a favor de los demas.

Tener iniciativa en la solucién de dificultades,
asumiendo de compromisos en beneficio de los
demas.

Demostrar compromiso en las obligaciones
contraida con espiritu de trabajo vy
colaboracioén.

Demostrar Eficiencia haciendo uso de los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores
adquiridos durante el proceso de formacién
profesional.

Respetar las normas de seguridad e higiene
aplicadas en trabajos de electricidad vy
electronica.

Determinar los factores y situaciones de riesgo
previo a realizar trabajos de electricidad y
electronica.

Utilizar protecciones en las maquinas e
instalaciones de electricidad y electrdnica.

Utilizar ropa y equipos de proteccion personal
para trabajos de electricidad y electrénica.




- Procesamiento de la sefial. Configuraciones.
Componentes. Caracteristicas. Documentacién
técnica.

- Preamplificadores y amplificadores de audio.

- Ecualizadores. Mezcladores. Generadores de
efectos.

- Conversion digital de audio.

- Compresion y codificacién de la sefal de audio.

- Grabacion y reproduccion de sefiales de audio.

- Procesado de la sefial. Formatos de grabacion.

- Equipos grabadores de la sefal de audio.
Diagrama de bloques y circuitos.

- Equipos reproductores de la sefial de audio.

- Electromecdnica de los equipos de grabadores
y/o reproductores de audio.

Mantenimiento de equipos de audio y video

- Averias. Tipologia. Pruebas y medidas

- Relacidn entre los efectos observados y posibles
causas. Intervencion.

- Recambio de partes defectuosas, reajustes de
circuitos y lubricacion de partes mecanicas,
calibracion.

Control y verificacién

- Equipos y Herramientas. Tipos, uso vy
mantenimiento.

- Instrumentos de medida. Tipologia, Manejo y
utilizacion.

- Protocolo de funcionamiento y verificacion.

Duracion: 320 horas




Médulo 3: ENSAMBLE DE EQUIPOS CON CIRCUITOS DE ELECTRONICA DIGITAL Y MICRO PROCESADO

Objetivo: Realizar operaciones de ensamble, montaje, configuracion, verificacién y mantenimiento de equipos con circuitos de electrénica digital y micro
procesados, conforme a especificaciones técnicas, instrucciones del fabricante y estandares de calidad, en condiciones de seguridad e higiene
laboral.

CONTENIDOS

Procedimientos Hechos y conceptos Actitudes, valores y normas

- Leer planos y diagramas compatibles con el | Representacion grafica Actuar con conciencia de seguridad dentro de

ensamble y montaje de sistemas y equipos con | - Planos y esquemas eléctricos. los estdndares y normas previstas,

circuitos de electronica digital y micro | - Especificaciones técnicas de conexionado y manteniendo una postura preventiva, por

procesado. montaje de equipos con circuitos de electrdnica propia iniciativa, durante el desarrollo de su
digital y micro procesados. trabajo.

- Seleccionar los materiales, herramientas vy

dispositivos necesarios para el montaje vy Equi h ient terial tilizad - Atender con disciplina las normas y reglas
. . . ipos, herramientas, materiales utilizados en . .

conexionado de equipos con circuitos de quipos, ! preestablecidas; en el cumplir de |las

(. . . . nsambl de equipos con circuitos de . - -
electronica digital y micro procesado, segun el s‘i ,b.e dicital 9 .p p obligaciones, en beneficio propio y del grupo.
- . . roni igital y micro procesados
manuales  técnicos e instrucciones del | S ectronica digitaly P

fabricante. - Descripcion. Clasificacion. Seleccion. - Demostrar Integracion Intra-equipo dirigidas al
- Operacién,manejo, mantenimiento. objetivo del grupo, resultando en una fuerza de
- Realizar las operaciones de montaje de cohesion y de sinergia.
componentes electrénicos en placas de circuito | Tecnologias de equipos con electrénica digital y | - Generar procesos de Auto-Evaluacién para
impreso  de equipos digitales 'y micro | micro procesados analizar y evaluar procesos individuales y de
procesados. - Logica digital programable. grupo y los resultados, con vista a la mejoria de
- Realizar las operaciones de fijacién y etiquetado | - Convertidores de datos (DAC-ADC). sus acciones.

del conexionado de equipos con circuitos de | - Familias logicas de electrénica digital.
electrénica digital y micro procesado, siguiendo | - Arquitectura de microprocesadores, micro
las indicaciones dadas en los planos y 6rdenes | controladory PLC's.

- Obrar con transparencia, absoluta claridad y
pulcritud no dejando duda en sus actuaciones.




de trabajo.

- Interpretar érdenes de trabajo para realizar las
operaciones de ensamblaje de sistemas vy
equipos con circuitos de electrénica digital y
micro procesado, siguiendo los procedimientos
establecidos en los planos y manuales.

Realizar la configuracién, actualizacién vy
mantenimiento de equipos con circuitos de
electronica digital y micro procesado, segun los
resultados del diagndstico realizado y siguiendo
los procedimientos establecidos en los
manuales técnicos.

Verificar los parametros de funcionamiento de
los equipos con circuitos de electrénica digital y
micro procesado.

Elaborar la documentacién (informes técnicos)
correspondiente al mantenimiento de los
equipos con circuitos de electrénica digital y
micro procesado, registrando las incidencias
técnicas de conformidad con las normas
establecidas.

Configuracion de

Memorias para almacenamiento de datos.
Instrucciones en cédigo maquina.
micro

circuitos digitales

procesados

Arquitectura de microprocesadores.

Unidad de control, registros internos, buses e
interrupciones.

Micro controlador. Bloques.
técnica. Lista de instrucciones.

Documentacion

Tipos de circuitos micro procesados: PIC,
Atmega.
PAL. Arquitectura. Programacion.

Caracteristicas. Nomenclatura. Estructura de las
entradas y salidas.

PLC’s. Arquitectura.
Programacion.

Circuitos micro procesados. Transmision de
programas, medios.

Software de verificacion y simulacién de
circuitos micro procesados. Programacion.
Conexion a periféricos. Precauciones en el
manejo de componentes. Recomendaciones del
fabricante. Circuitos de aplicacion.

Analisis, verificacion y depuracidon de circuitos
micro procesados.

Herramientas (Hardware y Software). Sistemas
de medicion automadtica. Software de
aplicacion. Depuradores.

Caracteristicas.

Mantenimiento de equipos con circuitos de

Demostrar compromiso en las obligaciones
contraida con espiritu de trabajo vy
colaboracioén.

Demostrar eficiencia haciendo uso de los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores
adquiridos durante el proceso de formacién
profesional.

Respetar las normas de seguridad e higiene
aplicadas en trabajos de electricidad vy
electronica.

Determinar los factores y situaciones de riesgo
previo a realizar trabajos de electricidad y
electronica.

Utilizar protecciones en las maquinas e
instalaciones de electricidad y electrdnica.

Utilizar ropa y equipos de proteccién personal
para trabajos de electricidad y electrénica.
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electrdénica digital y micro procesados

Averias. Tipos. Fallos de comunicacién.
Bloqueos de programa. Ausencia de sefiales de
salida. Medidas. Esquemas para localizacién.
Estadisticas

Control de puertos. Alimentacion.

Averias en circuitos electrénicos
combinacionales y secuenciales. Localizacién
Alimentacion. Medidas.

Programas emuladores, simuladores,
depuradores y otros. Programacion de circuitos.
Fallos de programa. Andlisis de entradas y
salidas.

Instrumentacion utilizada.

Prevencion de dafios por  descargas
electrostaticas.

Mantenimiento:

Circuitos integrados. Control e influencia
térmica.

Disipacién de calor. Proteccion de los sistemas
de alimentacion de precision. Sistemas de
alimentacion ininterrumpida.

Configuracion y actualizacion de equipos

Lenguaje de programacion.

Estructuras comunes de cédigo.

Entornos de edicién y anadlisis de cddigo de
programa.

Sistemas operativos.

Herramientas de simulacién y depuracion
(Debugger)
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- Descarga y prueba de cédigo de programa en
sistemas embebidos.

- Procesos de actualizacién de cédigo firmware.

- Interpretacion de programas en sistemas micro
procesados.

Pruebas y Diagndstico. Herramienta y equipos

- Herramientas, equipos, instrumentos de
medida y medios técnicos auxiliares.

- Fuentes de carga electroestatica.

- Prevencion de dafios por  descargas
electroestaticas.

- Verificacion local y remota de equipos mediante
utilidades software.

- Evaluacion de respuesta de circuitos digitales
con software de emulacion.

- Andlisis de entradas y salidas en circuitos de
electronica digital y micro procesados.

Duracion: 360 horas

12




b) Mddulos Transversales

Médulo 4: BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, CALIDAD Y SEGURIDAD

Objetivo: Ensayar planes de accidn que priorizan Buenas Practicas de Manufactura, con criterios de calidad, eficiencia y prevencidn de riesgos laborales y
proteccion del medio ambiente.
CONTENIDOS
Procedimientos Hechos y conceptos Actitudes, valores y normas
- Aplicar técnicas de Buenas Practicas de | Buenas practicas de Manufactura - Actuar con conciencia de seguridad dentro de

Manufactura en las operaciones de ensamble,
montaje, configuracion, verificacion y
mantenimiento de equipos de
telecomunicacién, audio y video, electrdnica
digital y micro procesado.

- Detectar averias en los equipos, conforme los
procesos de control de calidad y/o pruebas de
funcionamiento.

- Describir la  estructura procedimental y
documental de un plan integral de calidad.

- Utilizar las diferentes técnicas de identificacion
de las caracteristicas que afectan a la calidad y
los problemas asociados.

- Detectar las situaciones de riesgo mas
habituales en el ambito laboral que puedan
afectar a su salud y aplicar las medidas de

- Manual y normativa de Buenas Practicas de
Manufactura en las operaciones de ensambile,
montaje, configuracion, verificacion y
mantenimiento de equipos de
telecomunicacién, audio y video, electrdnica
digital y micro procesado.

- Organizacion 'y  mantenimiento
documentacion.

- Responsabilidad empresarial.

- Operacién de equipos y herramientas.

- Pruebas conforme protocolos.

- Puesta en funcionamiento de equipos.

Averias. Deteccion y diagnostico

de la

Calidad y productividad

- Descripcion.

- Disefio. Calidad. Conformidad. Fiabilidad.
- Sistemas de calidad.

los estandares Y normas previstas,
manteniendo una postura preventiva, por
propia iniciativa, durante el desarrollo de su
trabajo.

- Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas; en el cumplir de |las
obligaciones, en beneficio propio y del grupo.

- Asumir con responsabilidad las tareas vy
servicios contraidos a favor de los demas.

- Tener iniciativa en la solucién de dificultades,
asumiendo de compromisos en beneficio de los
demas.

las obligaciones
de trabajo vy

- Demostrar compromiso en
contraida con  espiritu
colaboracioén.

- Demostrar eficiencia haciendo uso de los
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proteccidon y prevencion correspondientes.

Analizar las medidas de proteccion en el
ambiente de un entorno de trabajo y del
medioambiente, aplicables a las empresas.

Analizar la normativa vigente sobre seguridad
de higiene relativa al sector de equipos de
telecomunicacién, audio y video, electrdnica
digital y micro procesado.

Elaborar la documentacién técnica (informes,
registros, diagramas, fichas) reconociendo las
incidencias técnicas, conforme a normas
establecidas.

- Mantenimiento. Plan. Criterios de calidad.
- Informes de puesta en funcionamiento.

Gestion de la calidad

- Planificacion, organizacion y control.

- Control de calidad. Conceptos,
asociados.

- Factores que identifican la calidad. Técnicas de
identificacion y clasificacion.

- Dispositivos e instrumentos de control. Técnicas
estadisticas y graficas.

- Operaciones de control de caracteristicas de
calidad.

procesos

Normativas de seguridad

- Normas y reglamentos sobre ergonomia.

- Normativas sobre manipulacién y almacenaje
de productos contaminantes, todxicos vy
combustibles.

- Normas para la proteccion contra descargas
electroestaticas.

- Riesgos en la manipulacion de sistemas e
instalaciones.

- Equipos especificos de proteccion y seguridad.

- Normas de seguridad para mantenimiento de
equipos.

- Normativa de gestién de residuos.

- Normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

- Normas medioambientales.

conocimientos, habilidades, destrezas y valores
adquiridos durante el proceso de educacién
técnica.

Respetar las normas de seguridad e higiene
aplicadas en trabajos de electricidad vy
electronica.

Determinar los factores y situaciones de riesgo
previo a realizar trabajos de electricidad y
electronica.

Utilizar protecciones en las maquinas e
instalaciones de electricidad y electrdnica.

Utilizar ropa y equipos de proteccion personal
para trabajos de electricidad y electrénica.

Duracion: 80 horas
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Médulo 5: EMPRENDIMIENTO DE PRODUCCION DE BIENES Y/O PRESTACION DE SERVICIOS

Objetivo:

Organizar y gestionar emprendimientos de produccién de bienes y/o prestacién de servicios.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Elaborar el plan para aplicar un Sondeo Rapido
de Mercado en su localidad.

- Elaborar encuestas-entrevistas en fisico y
aplicar el Sondeo Rapido de Mercado (SRM).

- Tabular la informacién del (SRM). y elaborar el
mapeo de negocios existentes e identifica la
competencia.

- Clasificar la Lluvia de ideas de los potenciales
consumidores de la localidad.

- Contrastar y definir la idea factible innovadora.

- Analizar y segmentar el mercado para conocery
determinar rango o universo de consumidores.

- Elaborar y aplicar técnicas de recoleccién de
informacidn (encuestas, entrevistas,.....).

- Tabular la informacién recogida, para
determinar la viabilidad del producto o servicio
a ofrecer.

- Analizar la demanda insatisfecha para

- La idea emprendedora: innovacién, creatividad.

-Sondeo rapido de mercado (SRM):

caracteristicas, metodologia, uso, mapeo.
- Estadisticas: técnicas, tipos, aplicacion.

- Planificacién estratégica: planes, técnica DAFO,
arbol de problemas.

- Mercado: caracteristicas, clientes potenciales,

clientes reales, clientes internos, clientes
externos, proveedores.

- Estudio de mercado: oferta, demanda,
segmentacion, criterios para segmentar y

tamafio, la competencia. Caracteristicas,

consumo per capita.
- Oportunidades de negocio: riesgo empresarial.

- Organizacion general de |Ia
administracion, produccién, ventas.

empresa:

- Proyecto Productivo: metas, objetivos, mision,
vision.

Manifestar capacidad emprendedora.

Manifestar sentido de responsabilidad y calidad
en el trabajo.

Participar y cooperar en el trabajo en equipo.

acciones
rigor en su

Responsabilizarse de las
encomendadas, manifestando
planificaciéony desarrollo.

Tener iniciativa para actuar propositivamente y
tomar decisiones asertivas.

Ser flexible y adaptarse a los cambios de
acuerdo a las circunstancias.

Demostrar seguridad y gusto por el trabajo bien
hecho en el desarrollo de las actividades
emprendidas.

Perseverar en el cumplimiento de metas y
objetivos.

Fomentar ambientes favorables de trabajo para
desarrollar las actividades.
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establecer el volumen de produccion.

Determinar la demanda insatisfecha estimada
en relacion con la capacidad instalada.

Construir el flujograma del proceso productivo
o de servicios.

Organizar el cronograma de ejecucidén vy
planificar el volumen de produccién en funcion
de la demanda del emprendimiento.

Establecer el disefio o (logo) de los productos o
servicios.

Realizar el diagndstico de la situacion puntual
desde la que se parte (con qué recursos se
cuenta y qué hace falta).

Elaborar formatos levantamiento de

inventarios.

para

Realizar el inventario de bienes/ muebles.

Calcular los costos y gastos de produccidn
considerando todas fases de Ila cadena
productiva.

Calcular el precio unitario y los margenes de
ganancia para conocer el precio de venta al
publico.

Determinar  gastos de la formulacion de

prefactibilidad (SRM)

Manejar registros contables, para formular el
estado de pérdidas y ganancias en el proyecto.

- Caracteristicas del producto o servicio: disefio,
presentacidn, caracteristicas particulares.

- Ordenanzas municipales: patentes, permisos de
funcionamiento, tiempos, requisitos.

- Obligaciones tributarias: SRI, RUC, RICE.
Seguros.
- Presentacion del producto: caracteristicas

etiquetas, empaques, envases.

- Maquinarias vy caracteristicas,

funcionalidad.

equipos:

- Estudio de costos: costo unitario, costo variable,
costo fijo. Gastos.

- Indicadores financieros: R/BC, VAN, TIR, PE.
Significado, calculo.

- Proceso contable: estado situacional, balance
de resultados.

- Fuentes de financiamiento: privadas, publicas,
créditos. Tasa activa, tasa pasiva.

- Amortizaciones: tiempos, afios de gracia.
Depreciaciones.
- Publicidad: hablada (TV, radio), escrita

(peridédico, hojas volantes, tarjetas, tripticos),
virtual (paginas WEB, redes sociales).

- Marketing mix: producto, precio, plaza,
promocién. Técnicas de atencidon al cliente,
cadena de valor, ferias de proyectos.

Adaptarse a los cambios y circunstancias que se
presentan.

Mantener el espacio de trabajo con orden y
asepsia.

Optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos.

Aportar con criterios para la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

Demuestra calidez y amabilidad en el desarrollo
de sus actividades.
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Establecer el flujo de caja.

Planificar la forma de promocion del producto o
servicio para lograr el posicionamiento del
producto en el mercado.

Definir el tipo de material publicitario. (Tv,
radio, prensa, hojas volantes, tarjetas de
presentacion.

Determinar las fechas, lugares y horarios de
expendio.

Determinar las estrategias de atencién al
cliente.

Establecer las técnicas de venta (Puerta a
puerta, Internet, teleféonica, ferias de
emprendimientos).

Llevar un registro actualizado de informacién de
clientes y proveedores.

Seleccionar y estructurar la presentacion de la
idea emprendedora.

Determinar los resultados de los indicadores
para la toma de decisiones y llevar a ejecucion
la idea emprendedora.

Disefiar la presentacion del producto vy/o
servicio segln segmentacién del mercado.

Establecer el estado situacional econdmico para
conseguir su financiamiento.

Aplicar técnicas de las cuatro P. Producto,

- Normas: INEN e ISO vigentes.

- Proyecto: estructura de un proyecto productivo
y plan de negocios.
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Precio, Plaza y Promocion.

Realizar los planes de seguridad industrial para
el desarrollo del correspondiente
emprendimiento.

Preparar el Plan de mitigacibn manejo
ambiental.

Evaluacion periddica del proyecto.

Buscar alianzas estratégicas con organizaciones
o redes asociativas y productivas que apoyan a
emprendedores.

Duracion: 120 horas
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MALLA CURRICULAR

MODULOS FORMATIVOS HORAS
MODULOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
Ensamble de Equipos de Telecomunicaciones 320
Ensamble de Equipos de Audio y Video 320
Ensamble de Equipos con Circuitos de Electronica Digital y Micro 360
procesado
MODULOS TRANSVERSALES
Buenas Practicas de Manufactura, Calidad y Seguridad 80
Emprendimiento de Produccidn de Bienes y/o Prestacion de Servicios 120

TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se recomienda una ensefianza centrada en el aprendizaje, que privilegie metodologias de
tipo inductivo basadas en la experiencia y la observacion de los hechos, con ejercicios
practicos y demostracion de ejecuciones y desempefios observables. Al planificar la
ensefianza y elegir los métodos y actividades de aprendizaje, quienes imparten docencia
deben preocuparse de que cada estudiante sea protagonista. Una pedagogia centrada en el
estudiante, supone generar las condiciones para que pueda asumir su propio aprendizaje,
de manera auténoma y protagonica.

Las siguientes son algunas metodologias que se pueden aplicar en la formacidn técnica, de
manera particular de esta Figura Profesional:

Aprendizaje basado en problemas

Es una metodologia apropiada para desarrollar aprendizajes que permite relacionar
conocimientos y destrezas en funcion de la solucidn de un problema practico o conceptual.
Conviene empezar con problematicas simples para luego abordar otras mas complejas que
interesen al grupo estudiantil; es decir, partir por investigar hechos, materiales, causas e
informacidn tedrica para luego probar eventuales soluciones hasta encontrar aquella que
resuelva el problema planteado. Las principales habilidades que fomenta son la capacidad
de aprender autbnomamente vy, a la vez, de trabajar en equipo, ademas de la capacidad de
analisis, sintesis y evaluacion, y de innovar, emprender y perseverar.

Elaboracién de proyectos

Al fomentar, sobre todo, la creatividad y la capacidad de innovar en el contexto del trabajo
en grupos para responder a diferentes necesidades con diversas soluciones, e integrar las
experiencias y conocimientos anteriores del estudiante. Incluye etapas como la formulacién
de objetivos, la planificacion de actividades y la elaboracidn de presupuestos en un lapso de
tiempo previamente definido. Requiere de un proceso que consiste en informarse, decidir,
realizar, controlar y evaluar el proceso de trabajo y los resultados generados.

Simulacion de contextos laborales

Desarrolla capacidades para desempefiarse en situaciones que buscan imitar o reproducir la
realidad laboral, al permitir ensayar o ejercitar una respuesta o tarea antes de efectuarla en
un contexto real.

Analisis o estudio de casos

El docente presenta en forma escrita/audiovisual, un caso real o simulado referido al tema
en cuestion. El caso no proporciona soluciones, sino datos concretos y detalles relevantes
de la situacion existente para ilustrar a cabalidad lo que se quiere ensefar o el problema
gue se quiere resolver. La idea es reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles salidas
a una problematica. Lleva a cada estudiante a examinar realidades complejas, a generar
soluciones y a aplicar sus conocimientos a una situacion real. También permite aprender a
contrastar sus conclusiones con las de sus pares, a aceptarlas y a expresar sus sugerencias,
trabajando en forma colaborativa y tomando decisiones en equipo.

Observacion de modelos de la realidad productiva
Puede hacerse en terreno o mediante peliculas, y se apoya en pautas elaboradas por el
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cuerpo docente o por los estudiantes. Permite aprender por imitacion de modelos,
desarrolla la capacidad de observacidn sistematica y el aprendizaje de destrezas en los
puestos de trabajo, y posibilita comprender el funcionamiento de la totalidad de los
procesos observados en una empresa. También puede motivar hacia la especializacién en
un determinado oficio o profesion.

Juego de roles

Consiste principalmente en distribuir diferentes roles entre estudiantes para que
representen una situacion real del mundo del trabajo. Los estudiantes podran elaborar los
guiones de esos roles para probar el nivel de conocimiento que tienen sobre determinadas
funciones laborales.

Microenseiianza

Es un método que emplea la observacidn para corregir errores de actuacion o aplicacion de
un procedimiento. La actividad se graba en video, lo que permite que, por un lado, cada
estudiante se vea y se escuche para autoevaluarse y, por otro, que el grupo también ayude
en la evaluacién (mediante cuestionarios referidos a aspectos especificos de la actividad).
Por medio de la retroalimentacion propia y de los demas, este método ayuda al grupo curso
a mejorar en determinados aspectos de su actuacion.

Texto guia

Resulta util para cualquier actividad de aprendizaje. Consiste en una guia elaborada por el
docente que, mediante preguntas, va orientando el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes para la realizacion de actividades en cada una de las fases de solucién de un
problema o de elaboracién de un proyecto. Permite que las y los estudiantes reflexionen,
tomen decisiones basadas en los conocimientos que tienen o que deben obtener y
desarrollen la autonomia en la busqueda de informacion.

Como puede apreciarse, varias de las metodologias expuestas requieren que los estudiantes
desarrollen la habilidad de trabajar en equipo, lo cual les sera propicio en un contexto
laboral. Para ello, el trabajo debe definirse con claridad y ejecutarse segun una planificacion
previa con la empresa en la que el estudiante realizard su practica.

En el caso de la presente Figura Profesional de Bachillerato, la ensefianza es
eminentemente practica, desde donde se espera generar competencias para la resolucion
de situaciones criticas del desempefio laboral.

Se centrara en situaciones problematicas profesionales, relacionadas con los aspectos
distintivos del rol a modo de poder plantear los contenidos de forma significativa.

Las practicas en la institucion deben enfocarse en la resolucion de situaciones
problematicas, haciendo referencia a aquellas que reflejen las que habitualmente debera
afrontar el estudiante en su actividad laboral. Para ello resulta conveniente recurrir en
primera instancia a la simulacién de situaciones como la observacién de campo y el analisis
de casos que permitan adoptar las técnicas de trabajo real y la calidad de dicho trabajo, a
modo de vincular la accidn con la reflexion sobre la propia practica.
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En resumen la propuesta de ensefianza para la esta Figura Profesional por ser para
Bachillerato Técnico Productivo es particular y predominantemente practica. Desde este
enfoquei, la ensefanza-aprendizaje debe desarrollar las capacidades y potenciales
competencias para enfrentar el reto de resolver diversas situaciones laborales complejas.
Por tal motivo el enfoque de la Formacion por Competencias para el BTP de Ensamblaje y
Mantenimeinto de Equipos Electronicos, debe garantizar la instrumentacion de estrategias
que generen capacidades, articulando/asociando practica — teoria — practica, manteniendo
practicas entre un 70 % y 75% del curso.

Carga horaria

La carga horararia de la malla esta equitativamente repartida en los tres mdodulos, con
énfasis en Eletrdnica digital y microprocesada considerando que es un médulo que no se
aborda a profundidad en BT de Electrénica de Consumo y técnologicamente es de mayor
proyeccion.
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