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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Asistir y coordinar los procesos administrativos y operativos de una obra, controlando su
avance de acuerdo con la planificacién y especificaciones técnicas, verificando la aplicacidn
de los estandares de calidad de la construccidn, optimizando el rendimiento del personal y
considerando la normativa vigente de seguridad industrial e impacto ambiental.

MODULOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

- Procesos Administrativos de la obra (430 horas)
- Procesos Constructivos en la obra (650 horas)

MODULO TRANSVERSAL

- Emprendimiento de produccién de bienes y servicios (120 horas)



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Médulo 1: PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA OBRA
(Asociado a la Unidad de Competencia 1).

Objetivo del médulo formativo:
Asistir y coordinar los procesos administrativos de la obra

Seleccion del tipo de contenido organizador:
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

DURACION
UNIDADES DE TRABAJO
(horas)

UT 1: Normativas de construccion 50
UT 2: Clasificacion y archivo de documentos 30
UT 3: Materiales de construccién 100
UT 4: Aimacenaje de materiales de construccién 30
UT 5: Maquinarias, Equipos y Herramientas 30
UT 6: Recurso humano de la obra 30
UT 7: Rendimiento en obra 30
UT 8: Registro de libro de obra 30
UT 9: Aplicacion de programas informaticos 50

TOTAL 430




RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO

Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT 1: Normativas de
construccion

UT 2:
Clasificaciény
archivo de
documentos

UT 3:
Materiales de
construccion

UT 4:
Almacenaje de
materiales de
construccion

UT 5:
Magquinarias,
Equipos y
Herramientas

UT 6: Recurso
humano de la
obra

UT 7: Rendimiento
en obra

UT 8: Registro de
libro de obra

programas
informaticos

UT 9: Aplicacion de




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N2 1: NORMATIVAS DE CONSTRUCCION

Objetivo: Identificar normas de construccion, visitando las dependencias pertinentes para gestionar tramites legales.

(Tiempo estimado: 40 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Reconocer las diferentes
instituciones donde se realizan los
tramites de aprobacion.

- Recopilar las normas técnicas de

construccion en diferentes
dependencias.

- Diferenciar los requisitos
necesarios para los tramites

pertinentes.

- Tramitar permisos y/o registros de
construccion en las dependencias
correspondientes.

- Normativa: clasificacion y tipos.

- Normas vigentes:

ordenanzas

municipales, cuerpo de bomberos,

empresa eléctrica, ambiental

hidrosanitarias.

e

- Valorar la importancia de la
normativa vigente en los procesos
constructivos.

- Respetar las normas en general
dentro de su entorno laboral.

- Presentar con puntualidad vy
pulcritud la documentacién
pertinente.

- Apreciar el trabajo metddico,
organizado y realizado

eficientemente.

- Apreciar la importancia de Ila
precision en la informacién
presentada.

- Adaptarse al ritmo del trabajo del
grupo, aportando soluciones de
manera objetiva y valorando las
aportaciones de los demas.

- Reconoce todas las instituciones
qgue proporcionan las normativas y
ordenanzas.

- ldentifica las hormas técnicas de la
construccion.

- Recaba los permisos
correspondientes de una actividad
determinada.




- Mantener una actitud positiva en
el trabajo.




UNIDAD DE TRABAJO N2 2: CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Objetivo: Clasificar y archivar la documentacion para la construccion, siguiendo los estandares para la organizacidn y control eficiente.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE

PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Identificar los documentos para la | - Documentos: clasificacion y tipos. | - Apreciar el trabajo metddico, | - Selecciona los documentos
construccion  acorde a  sus organizado y realizado necesarios para los tramites

caracteristicas.

- Organizar documentos, permisos,
registros, planos, entre otros.

- Archivar la documentacion
siguiendo un orden técnico
administrativo, de acuerdo a la
politica institucional.

- Documentacion grafica:
definicién, tipo de documentos y
sus caracteristicas.

- Archivo: importancia y técnicas de
manejo.

eficientemente.

- Presentar con puntualidad vy
pulcritud la documentacién
pertinente.

- Asumir con responsabilidad la

importancia

de archivar Ia

documentacion.

- Mantener
durante y después del

antes,
trabajo.

una actitud positiva

correspondientes.

- Diferencia los tipos de planos
segun sus caracteristicas.

- Mantiene el archivo actualizado y
en 6ptimas condiciones.




UNIDAD DE TRABAJO Ne 3: MATERIALES DE CONSTRUCCION

Objetivo: Identificar los diferentes materiales de construccidn, investigando y visitando los centros de expendio, para seleccionar los mdas adecuados.

(Tiempo estimado: 85 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Identificar los diferentes materiales
de construccion a fin a sus
caracteristicas, en los centros de
expendio.

- Seleccionar los materiales de
construccion para su aplicacién, en
base a la programacién de la obra.

- Materiales de construccion:
clasificacion, caracteristicas,
obtencidn y aplicacion.

- Plan de compras: importancia y
estrategias.

- Interesarse por presentar con
puntualidad 'y  pulcritud la
documentacion pertinente.

- Apreciar la importancia y precision
de la informacion presentada.

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo bien realizado.

- Responsabilizarse de la
confidencialidad de los
proveedores.

- Asegurar de manera o6ptima los
materiales de acuerdo al avance
de la de construccion.

- Concienciar la importancia de su
desempefio con los proveedores.

- Tener una comunicacién asertiva
con el proveedor.

- Reconoce las caracteristicas de los
principales materiales de
construccion.

- Determina los materiales de
construccion en funcion a su uso.




UNIDAD DE TRABAJO N2 4: ALMACENAJE DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Objetivo: Organizar los espacios adecuados de acuerdo a las caracteristicas de los materiales, para su control y preservacion.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- ldentificar areas para el | - Almacenaje: clasificacidn, tipos, | - Asumiry aceptar con tolerancia los | - Determina espacios fisicos con

almacenaje de materiales de

construccion.

- Controlar la entrada y salida de
materiales de construccion en la
obra, mediante la hoja de calculo.

caracteristicas
registro.

estrategias y

- Materiales de  construccion:
importancia y uso en el proceso.

errores identificados.

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo bien realizado.

- Asegurar de manera Optima el
cuidado de los materiales de
construccion.

- Interiorizar su responsabilidad y
perseverancia en el trabajo
individual y grupal.

- Concienciar la importancia de su
desempefio en obra.

- Trabajar de forma autéonoma.

- Ser meticuloso en sus funciones o
tareas.

- Tener iniciativa

- Adaptarse al entorno de trabajo

criterio técnico para el almacenaje.

- Mantiene organizado los espacios
de almacenaje.

- Elabora un registro de control para
entrada y salida de materiales de
construccion.




bajo presion
firmeza.

con

decision

y
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UNIDAD DE TRABAJO N2 5: MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Objetivo: Identificar Maquinarias, Equipos y Herramientas mediante catalogos y visitas in situ, para el uso eficiente en la ejecucion de la obra.

(Tiempo estimado: 65 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- ldentificar las herramientas
menores de acuerdo a las
necesidades de la obra.

- Reconocer maquinarias y equipos
utilizados en la obra.

- Herramientas: clasificacion, tipos,
caracteristicas, manejoy uso.

- Maquinaria: clasificacion,
caracteristicas, uso y manejo.

tipos,

- Equipos: clasificacién, tipos,
caracteristicas, manejoy uso.

- Respetar las normas dentro de su
entorno laboral.

- Valorar el trabajo
organizado y
eficientemente.

metédico,
realizado

- Adaptarse al ritmo del trabajo del
grupo, aportando soluciones de
manera objetiva y valorando las
aportaciones de los demas.

- Asumir y aceptar con tolerancia los
errores identificados.

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo bien realizado.

- Identifica los centros de expendio

de Maquinarias, Equipos y
Herramientas.

- Reconoce las principales
maquinarias, equipos y

herramientas
construccion.

empleados en la

11




UNIDAD DE TRABAJO N2 6: RECURSO HUMANO DE LA OBRA

Objetivo: Controlar el trabajo del personal, supervisando su desempefio para su mejor rendimiento.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Organizar al personal de la obra de | - Recurso  humano:  estructura | - Interrelacionarse de forma cordial | - Identifica la estructura jerarquica

acuerdo a las actividades a

ejecutar.
- Verificar el desempefio del
personal en las diferentes

actividades asignadas.

jeradrquica del personal de la obra,
clasificaciéon, roles, funciones vy
seleccion.

con el personal de la obra.

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Respetar las normas en general
dentro de su entorno laboral.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo bien realizado.

- Interiorizar su responsabilidad y
perseverancia en el trabajo
individual y grupal.

- Concienciar la importancia de su
desempefio en obra.

- Mostrar una actitud de liderazgo.

- Trabajar de forma autéonoma.

del personal de la obra.

- Reconoce las funciones del

personal de la obra.

- Controla el desempefio del recurso
humano de la obra.

12




UNIDAD DE TRABAJO N2 7: RENDIMIENTO EN OBRA

Objetivo: Controlar el rendimiento mediante la cuantificacién progresiva de lo ejecutado, para mantener estandares de rendimiento requeridos en el

proyecto.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Verificar el rendimiento del | - Rendimiento: importancia y | - Asegurar de manera O6ptima el | - Establece con claridad los
personal de Ila obra en las clasificacion. cuidado de las maquinarias y | rendimientos promedios en la
diferentes actividades. equipos de construccion. obra.

- Reconocer vy verificar que los
equipos utilizados en la obra
cumplan con el rendimiento
programado.

- Rendimiento de maquinas vy
equipos: andlisis y cuantificacidn.

- Rendimiento de mano de obra:
analisis y cuantificacion.

- Concienciar la importancia de su

desempefio en obra y el
rendimiento de los equipos,
maquinarias y herramientas.

- Valorar al ser humano como parte
principal de la obra.

- Comprobar que el equipo vy
maquinaria se encuentre en
buenas condiciones para el
trabajo.

- Determina con criterio técnico el
rendimiento del personal,
maquinaria y equipos de la obra.

13




UNIDAD DE TRABAJO N2 8: REGISTRO DE LIBRO DE OBRA

Objetivo: Registrar las actividades diarias en el libro de obra para llevar el historial del proyecto.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Identificar los parametros
componen un libro de obra.

- Registrar en el libro de obra

actividades diarias de

construccion.

que

las
la

- Libro de obra:
caracteristicas.

importancia y

- Software: manejo de libro de obra.

- Realizar el libro de obra con
celeridad y efectividad.

- Respetar las normas en general
dentro de su entorno laboral.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo bien realizado.

- Interiorizar su responsabilidad y
perseverancia en el trabajo
individual y grupal.

- Concienciar la importancia de su
desempefio en obra.

- Mostrar una actitud de liderazgo.

- Trabajar de forma autéonoma.

- Organiza de manera secuencial los
pardmetros que componen un
libro de obra.

- Redacta explicitamente en el libro

de obra

todas las novedades

ocurridas en el dia con criterio

l6gico.

14




UNIDAD DE TRABAJO N2 9: APLICACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS

Objetivo: Aplicar los paquetes informaticos utilizando el software adecuado para los trabajos requeridos del proyecto.

(Tiempo estimado: 40 horas)
CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Utilizar hojas de cdlculo para | - Programas Informaticos: | - Realizar las tareas encomendadas | - Maneja adecuadamente hojas de
elaborar planillas de avance de procesador de palabras, hojas de con celeridad y efectividad. calculo en la elaboracién de
obra. cdlculo, CAD, SketchUP, software planillas de avance de obra.

- Manejar un administrador de

proyec

tos para el desarrollo de

planes, asignacion de recursos o

tareas,

seguimiento al avance,

presupuestos y cargas de trabajo.

Project, entre otros.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo bien realizado.

- Demostrar creatividad y
sensibilidad en el trabajo
encomendado.

- Ser meticuloso en sus funciones o
tareas.

- Ser flexible y adaptarse a los
cambios.

- Tener iniciativa

- Adaptarse al entorno de trabajo
bajo presidn con decisiéon y
firmeza.

- Interpreta la planificacion de un
proyecto realizado en Microsoft

- Project.

15




DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO
Mddulo 2: PROCESOS CONSTRUCTIVOS EN LA OBRA
(Asociado a la Unidad de Competencia 2).

Objetivo del médulo formativo:
Controlar los procesos constructivos en la obra

Seleccion del tipo de contenido organizador:
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UNIDADES DE TRABAJO Dl:::ri?N

UT 1: Interpretacidn de planos 70
UT 2: Especificaciones técnicas 20
UT 3: Normas de seguridad industrial e Impacto ambiental 40
UT 4: Estudios basicos de suelos 70
UT 5: Laboratorio de hormigones y morteros 90
UT 6: Mediciones y cubicaciones en obra 70
UT 7: Presupuesto de obra 70
UT 8: Levantamiento topografico 120
UT 9: Elaboracién de planillas 50
UT 10: Cronograma de avance de obra 50

TOTAL 650

16




RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT 1: Interpretacién

de planos
UT 3: Normas de
uT 2: seguridad
Especificaciones industrial e
técnicas Impacto
ambiental
UT 4: Estudios urs:
, . Laboratorio de
basicos de .
hormigones y
suelos
morteros
UT 8: UT 6: Mediciones UT 9:
Levantamiento y cubicaciones en Elaboracién de
topografico obra planillas
UT 7: Presupuesto uT 10:
Cronograma de
de obra
avance de obra

17



DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N2 1: INTERPRETACION DE PLANOS

Objetivo: Interpretar planos, reconociendo la simbologia y escalas normalizadas para aplicar en el proyecto.

(Tiempo estimado: 70 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Interpretar la simbologia empleada | - Simbologia: interpretacidon | - Interesarse por presentar con | - Interpreta correctamente la

en el disefio de planos.

- Utilizar las escalas normalizadas en
el proceso de interpretacion de
planos.

- Seleccionar los formatos
normalizados para la
interpretacion de planos.

importancia y clasificacion.

- Escalas: importancia, clasificacién,
uso, manejo y relacion con
formatos.

- Planos:
caracteristicas,
acotamientos.

interpretacion,
tipos y

puntualidad y  pulcritud Ia
documentacion pertinente.

metddico,
realizado

- Valorar el trabajo
organizado y
eficientemente.

- Apreciar la importancia y precision
de la informacion presentada.
- Mantener

antes,
trabajo.

una actitud positiva
durante y después del

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo bien realizado.

- Responsabilizarse de la

simbologia, valorando el método y
razonamiento utilizado en las
construcciones.

- Aplica escala numérica y grafica en
la interpretacién de planos.

- Reconoce correctamente los
formatos normalizados en los
diferentes planos.

- Lee correctamente los diferentes
tipos de planos del proyecto.

18




confidencialidad de la
documentacion grafica y técnica.

- Ser flexible y adaptarse a los
cambios.

- Tener iniciativa

- Adaptarse al entorno de trabajo
bajo presién con decision y
firmeza.

- Interrelacionarse con el personal
de la obra.

19




UNIDAD DE TRABAJO N2 2: ESPECIFICACIONES TECNICAS

Objetivo: Examinar las especificaciones técnicas detallando las condiciones mas relevantes de la obra para su correcta ejecucion.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Identificar las  especificaciones
técnicas del proyecto.

- Determinar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de
acuerdo al disefio del proyecto.

- Elaborar un informe técnico del
cumplimiento de las
especificaciones técnicas del
proyecto.

- Especificaciones
importancia y caracteristicas.

- Especificaciones
generales y especificas.

técnicas:

técnicas:

- Presentar con puntualidad vy
pulcritud la documentacién
pertinente.

- Apreciar el trabajo metddico,
organizado y realizado

eficientemente.

- Apreciar la importancia de la
precision en la informacién
presentada.

- Mostrar una actitud de liderazgo.
- Trabajar de forma autéonoma.

- Ser meticuloso en sus funciones o
tareas.

- Establece las  especificaciones
técnicas de un proyecto.

- Verifica el fiel cumplimiento de las
especificaciones técnicas de Ia
obra

- Realiza un informe confiable del

cumplimiento de las
especificaciones técnicas de Ia
obra.

20



UNIDAD DE TRABAJO N2 3: NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E IMPACTO AMBIENTAL

Objetivo: Aplicar las Normas de seguridad industrial e Impacto ambiental, como medida de prevencién en el desarrollo de la obra.

(Tiempo estimado: 40 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Difundir las  normativas de | - Seguridad Industrial: | - Valorar y respetar normas de | - Verifica el fiel cumplimiento del
seguridad industrial y ambiental importancia, clasificacion, tipos y | seguridad industrial y medio uso de los equipos de seguridad
en la obra para conocimiento del aplicacion. ambiente. industrial y ambiental.
personal. - Impacto ambiental de la| - Apreciar el trabajo metddico, | - Reconoce todos los equipos de
- Controlar el cumplimiento de las construccion: identificacion y | organizado y realizado | seguridad industrial en obra.
normas de seguridad industrial y mitigacion. eficientemente con equipos

ambiental en la obra.

- Verificar el uso de los equipos de
seguridad del personal de la obra
en las diferentes actividades.

adecuados de trabajo.

- Apreciar la importancia de los
recursos de seguridad industrial y
ambiental.

- Motivar al personal al uso
continuo de equipos de seguridad
industrial.

- Elabora sefialéticas relacionadas al
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y ambiental.

21




UNIDAD DE TRABAJO N2 4: ESTUDIOS BASICOS DE SUELOS

Objetivo: Diferenciar los tipos de suelo mediante ensayos de laboratorio y de campo para determinar sus caracteristicas generales.

(Tiempo estimado: 70 horas)

CRITERIOS DE
EVALUACION

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES
- Reconocer los diferentes equipos | - Suelos: clasificacién, tipos y | - Respetar las normas en general
basicos existentes en un caracteristicas. dentro de su entorno laboral.
laboratorio de suelo. - Laboratorio de suelos: equipos, | - Interesarse por el buen uso de los

resultados
informe del

- Interpretar los
elementales de un
estudio de suelo.

- Identificar el tipo de suelo de
acuerdo a sus caracteristicas.

instrumentos, uso y manejo.

- Ensayos basicos: tipos y
caracteristicas; limites de
Atterberg, Proctor estandar vy

modificado, densidad de campo
entre otros y aplicaciones.

equipos.

- Asumir el compromiso de
mantener y cuidar los equipos y
herramientas, al término de la
jornada.

metédico,
realizado

- Valorar el trabajo
organizado y
eficientemente.

- Mantener una actitud positiva
antes, durante y después del
trabajo.

- Concienciar la importancia de su
desempefio en obra.

- Identifica con facilidad los equipos
basicos de un laboratorio de suelo.

- Realiza ensayos basicos siguiendo
procesos requeridos.

- Analiza con criterio técnico los
resultados de un laboratorio de
suelo.

- Clasifica con criterio técnico el
tipo de suelo.
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UNIDAD DE TRABAJO N2 5: LABORATORIO DE HORMIGONES Y MORTEROS

Objetivo: Identificar las propiedades de hormigones y morteros mediante ensayos de laboratorio para controlar su resistencia.

(Tiempo estimado: 90 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Reconocer los diferentes equipos | - Hormigon: técnicas de | - Respetar las normas en general | - Identifica con facilidad los equipos

basicos existentes en un
laboratorio de hormigones vy
morteros.

- Interpretar los resultados
elementales del informe de
ensayos de hormigones vy
morteros.

- Identificar el tipo hormigones vy
morteros de acuerdo a sus
caracteristicas.

- Reconocer los aditivos para el
mejoramiento del hormigodn.

elaboracion, manejo, clasificacién,
tipos y caracteristicas.

- Morteros: clasificacion,
caracteristicas.

tipos vy

- Laboratorio de
equipos, instrumentos,
manejo.

hormigén:
uso y

- Ensayos: tipos, caracteristicas y
aplicaciones.

- Aditivos: clasificacion y
caracteristicas.

dentro de su entorno laboral.

- Interesarse por el buen uso de los
equipos.

- Asumir el compromiso de
mantener y cuidar los equipos y
herramientas, al término de la
jornada.

- Valorar el
organizado
eficientemente.

trabajo metddico,
y realizado

- Mantener
antes,
trabajo.

una actitud positiva
durante y después del

- Concienciar la importancia de su
desempefio en obra.

- Concientizar la importancia de los
aditivos para el hormigén.

basicos de un laboratorio de
hormigones y morteros.

- Realiza ensayos basicos siguiendo
procesos requeridos.

- Analiza con criterio técnico los
resultados de un laboratorio de
hormigones y morteros.

- Clasifica con criterio técnico los
hormigones y morteros, segun sus
caracteristicas.

- Identifica los aditivos respectivos
para cada situacion.

23




UNIDAD DE TRABAJO N2 6: MEDICIONES Y CUBICACIONES EN OBRA

Objetivo: Ejecutar mediciones con equipos manuales y digitales para cuantificar cantidades de obra.

(Tiempo estimado: 70 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Identificar los instrumentos  de | - Mediciones: caracteristicas, tipos y | - Responsabilizarse de la seguridad | - Selecciona con facilidad los
medicion acuerdo a las aplicacion. y cuidado de los equipos. equipos o0 instrumentos de
necesidades de la obra. - Instrumentos de medicion: | - Interiorizar su responsabilidad y medicion.
- Utilizar equipos manuales vy | caracteristicas, tiposy aplicacion. perseverancia en el trabajo | - Maneja adecuadamente los

digitales de medicion.

- Realizar mediciones siguiendo
normas adecuadas a cada caso.

- Calcular dreas y volumenes de
acuerdo al cronograma de avance
de obra.

- Cuantificacion: areas y volumenes.

individual y grupal.

- Concienciar la importancia de su
Mostrar una actitud de liderazgo.

- Trabajar de forma autonoma

- Ser meticuloso en el buen uso de
los equipos.

- Ser flexible y adaptarse a los
cambios.
- Adaptarse al entorno de trabajo
bajo presidn con decisiéon y
firmeza.

equipos manuales y digitales de
medicion.
- Realiza medicion de acuerdo al
grado de precision requerida.

- Calcula con habilidad dreas vy
volumenes en obra.
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UNIDAD DE TRABAJO N2 7: PRESUPUESTO DE OBRA

Objetivo: Elaborar el presupuesto de obra, analizando precios unitarios, para determinar el costo referencial.

(Tiempo estimado: 70 horas)

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES
- Manejar los catalogos de analisis | - Presupuesto de obra: tipos y | - Interesarse por presentar con
de precios unitarios. componentes. puntualidad, pulcritud y claridad el
- Reconocer los puntos de venta de | - Andlisis de precios unitarios: presupuesto de obra.

los diferentes materiales de

construccion.

- Establecer precios unitarios de
unidades de obra.

- Identificar los rubros  que
componen una obra, con su
respectiva unidad de medida.

- Determinar la cantidad de obra de
acuerdo al rubro.

- Aplicar los programas informaticos
para elaborar el presupuesto de la
obra.

costos directos e indirectos.

- Formula: polindmicas de reajustes
de precios.

- Software: manejo de software

actualizado.

metédico,
realizado

- Valorar el trabajo
organizado y
eficientemente.

- Apreciar la importancia y precision
de la informacion presentada.

- Mantener una actitud positiva
antes, durante y después del
trabajo.

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Manifestar confianza, seguridad y
gusto por el trabajo.

CRITERIOS DE
EVALUACION
- Analiza con criterio los precios
unitarios para  elaborar un

presupuesto de obra.

- Elabora el presupuesto,
seleccionando los precios de los
materiales de construccién mas
convenientes del mercado.

- Aplica programas informaticos en
la elaboracién de un presupuesto
referencial de obra.
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UNIDAD DE TRABAJO Ne 8: LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

Objetivo: Realizar levantamiento topografico con instrumentos y equipos de precision para determinar su forma y accidentes del terreno.

(Tiempo estimado: 120 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION

- Identificar los tipos de terreno para | - Topografia: definicion, | - Valorar y respetar normas técnicas | - Identifica los distintos terrenos
realizar levantamientos importancia y relacién de topografia. para su representacion.

topograficos.

- Manejar los equipos de topografia
para realizar levantamientos.

- Aplicar las unidades de medida
para dibujar croquis, planos y
mapas topograficos representando
la forma y accidentes de terreno a
una escala determinada.

- Aplicar la planimetria y altimetria
para calcular areas y volumenes.

interdisciplinaria.

- Divisiéon basica de la topografia:
planimetria y altimetria.

- Unidades de medida: clasificacion
de medidas topograficas,
conversiones

- Terrenos: tipos, representacion
planimétrica y altimétrica.

- Instrumentos topograficos:
clasificacidn, tipos, manejo y uso.

- Métodos de levantamientos
topograficos: triangulacién,
radiacion, interseccion de visuales,
poligonales y geo-referenciales.

- Representacidn
coordenadas

topogrifica:
polares y

- Garantizar el trabajo técnico

realizado eficientemente con
equipos de precision.
- Interesarse por presentar con

puntualidad, pulcritud y claridad el
levantamiento topografico.

- Valorar el
organizado
eficientemente.

trabajo metddico,
y realizado

- Apreciar la importancia y precision
de la informacion presentada.
- Mantener

antes,
trabajo.

una actitud positiva
durante y después del

- Realiza mediciones de terrenos de

acuerdo al grado de precision
requerida.
- Maneja con destreza los

instrumentos de medicion.

- Elabora una representacién
topografica empleando escalas
adecuadas.
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rectangulares

- Movimiento de tierras: diagrama
de masas, cortes y terraplenes.
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UNIDAD DE TRABAJO N2 9: ELABORACION DE PLANILLAS

Objetivo: Elaborar planillas en hoja de cdlculo de acuerdo al avance de obra para el tramite de cobro.

(Tiempo estimado: 50 horas)

CRITERIOS DE
EVALUACION

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES
- Utilizar diferentes tipos de | - Planillas: elaboracion, tipos vy | - Interesarse por presentar con
formatos de planillas de acuerdo a contenidos. puntualidad y confiabilidad la
las entidades contratantes. - Planillas de reajustes: planilla.
- Manejar la hoja de calculo para provisionales y definitivos. - Valorar el trabajo metddico,
elaborar planillas de cobro de organizado y realizado

avance de obra.

- Elaborar planillas con los
resultados de las mediciones y
cubicaciones cuantificadas.

eficientemente.

- Apreciar la importancia y precision
de la informacion presentada.
- Mantener una actitud positiva

antes, durante y después del
trabajo.

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Aplica la hoja de calculo para la
elaboracion de planillas

- Elabora con criterio la planilla.

- Presenta
planillas
cobros.

oportunamente
la ejecucién de

para

las
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UNIDAD DE TRABAJO N2 10: CRONOGRAMA DE AVANCE DE OBRA

Objetivo: Interpreta el cronograma de avance de obra dando seguimiento al trabajo realizado para controlar los plazos estipulados.

(Tiempo estimado: 50 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- ldentificar los diferentes rubros o
actividades de una obra.

- Determinar la secuencia de los
rubros o actividades en la obra.

- Establecer los tiempos de duracién
de los rubros o actividades
programados de una obra.

- Manejar hoja de calculo y Project
para el control de avance de obra.

- Determinar actividades en wuna
obra para identificar la ruta critica.

- Elaborar cronograma de avance de
obra para el control de plazos
programados.

- Cronograma de avance de obra:
trabajo real y trabajo programado.

- Componentes del
tipos vy clasificacion.

cronograma:

- Rubros o actividades:
secuencia

tipos vy

- Fechas: inicio, fin de actividades y
tiempos de duracion.

- Técnicas de programacion:
metodologia de las técnicas Pert y
CPM.

- Programas informaticos: hoja de
calculo y Project.

- Diagramas: de barras, de Gantt,
Ruta critica.

- Interesarse por presentar con
puntualidad, pulcritud y claridad el
cronograma de avance de obra

metdédico,
realizado

- Valorar el trabajo
organizado y
eficientemente.

- Apreciar la importancia y precision
de la informacion presentada.
- Mantener una actitud positiva

antes, durante y después del
trabajo.

- Realizar las tareas encomendadas
con celeridad y efectividad.

- Identifica los rubros o actividades
principales objeto de seguimiento.

- Establece con criterio logico las
secuencias de los rubros de la
obra.

- Determina con analisis técnico la
ruta critica de las actividades
propuestas.

- Dibuja un diagrama de Gantt
permitiendo un rapido
seguimiento de la actividad de
obra.
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DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Madulo 3: EMPRENDIMIENTO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

(Mddulo Transversal)

Objetivo del mddulo formativo:

Organizar y gestionar emprendimientos de produccion de bienes y/o prestacion de

servicios.

Seleccion del tipo de contenido organizador:
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

ION
UNIDADES DE TRABAJO DURACIO
(horas)

UT 1: Gestion de la idea emprendedora 20

UT 2: Estudio de mercado para el emprendimiento 20

UT 3: Estudio técnico del proyecto 30

UT 4: Estudio econdmico y financiero del proyecto 32

UT 5: Estrategias de comercializacion y ventas 12

UT 6: Estructura de un proyecto productivo. 6
TOTAL 120
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RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO

Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT 1: Gestion de la idea
emprendedora

UT 2: Estudio de mercado
para el emprendimiento

UT 3: Estudio técnico
del proyecto

UT 5: Estudio
econdmico y financiero
del proyecto

UT 4: Estrategias de
comercializacidny
ventas

UT 6: Estructura
de un proyecto
productivo
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N2 1: GESTION DE LA IDEA EMPRENDEDORA

Objetivo: Gestionar y establecer emprendimientos de productos y servicios para la comercializacién.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
- Aplicar encuestas-entrevistas en el | - La Idea emprendedora: Participar y cooperar en el trabajo | - Identifica y aplica los instrumentos
sondeo rapido de mercado (SRM). innovacion, creatividad. a realizar. de sondeo rapido de mercado.
- Tabular e interpretar la | - Sondeo rapido de mercado Ser observador, innovador vy |- Realiza el listado y mapeo de
informacién del SRM. (SRM): caracteristicas, creativo negocios existentes.
- Elaborar el mapeo de negocios metodologia, uso, mapeo. Demostrar  responsabilidad y | - Tabula e interpreta los resultados

existentes, identificando la

competencia.

Clasificar las ideas de |los
potenciales consumidores de Ia
localidad.

Contrastar y definir la idea

innovadora factible.

- Estadisticas:

técnicas, tipos,

aplicacién.

- Planificacion estratégica: planes,

técnica DAFO, arbol de problemas.

calidad en el trabajo.

Desarrolla empatia para llegar al
cliente y obtener informacién
requerida.

del sondeo.

- Evalua las ideas de negocio con

mayor potencialidad, aplicando
técnicas de DAFO, arbol de
problemas.

- Verifica la idea emprendedora con

mayor potencialidad y factibilidad.
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UNIDAD DE TRABAJO N2 2: ESTUDIO DE MERCADO PARA EL EMPRENDIMIENTO

Objetivo: Desarrollar iniciativas emprendedoras y analizar la viabilidad del producto o servicio para su ejecucion.

(Tiempo estimado: 20 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Analizar y segmentar el mercado
para conocery determinar rango o
universo de consumidores.

- Elaborar y aplicar técnicas de
recoleccion de informacion
(encuestas, entrevistas,.....)

- Tabular la informacidon recogida,
para determinar la viabilidad del
producto o servicio a ofrecer.

- Analizar la demanda insatisfecha
para establecer el volumen de
produccidn.

- Mercado: caracteristicas, clientes.-
Potenciales.- Reales.- internos y
externos.-proveedores.

- Estudio de Mercado.- La Oferta.-
la  demanda.- segmentacion.-

criterios para segmentar vy
tamano.- La competencia,
caracteristicas; consumo  per
capita.

- Oportunidades de negocio.- riesgo
empresarial.

Interesarse por conocer el entorno
en el cual se desarrolla el negocio

Elevada autoestima y motivacion
para desenvolverse en la gestion
emprendedora.

Tener facilidad de comunicacion.

Ser original y creativo para generar
empatia con el cliente potencial.

actuar
tomar

Iniciativa para
propositivamente y
decisiones asertivas

- Define la ubicacion geografica y
viabilidad del mercado para
implementar el emprendimiento.

- Define el perfil del posible cliente
potencial.

- ldentifica a los posibles
proveedores y sus caracteristicas
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UNIDAD DE TRABAJO N2 3: ESTUDIO TECNICO DEL PROYECTO

Objetivo: Determinar los indicadores que se requieren para llevar a ejecucion el proyecto productivo o de servicios.

(Tiempo estimado: 30 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Determinar la

demanda
insatisfecha estimada en relacion
con la capacidad instalada.

Construir el flujograma del proceso
productivo o de servicios.

Organizar el cronograma de
ejecucion y planificar el volumen
de produccién en funciéon de la
demanda del negocio.

Establecer el disefio o (logo) de los
productos o servicios.

Realizar el diagndstico de Ila
situacion desde la que se parte
(con qué recursos se cuenta y qué
hace falta).

Organizacion general de |Ia
empresa.- Administracién,
produccion y ventas.

Proyecto Productivo: metas.-
objetivos, misién y vision.
Caracteristicas del producto o

servicio: (disefio, presentacion,
composicion nutricional, quimica y
toxoldgica).

Ordenanzas Municipales.-
Patentes, permisos de
funcionamiento, tiempos.-
requisitos.

Obligaciones: tributarias (SRI, RUC,
RICE), seguros.

Presentacidn del producto:
caracteristicas.- etiquetas,
empagques, envases.

Maquinarias y equipos:

caracteristicas.- funcionalidad.

- Manifiesta

optimismo en el
desarrollo de cada una de las
etapas del estudio técnico.

Demuestra sentido de
responsabilidad y calidad en el
trabajo.

Direcciona con seguridad su idea
de negocio con visidén y mision de
logros.

actuar
tomar

Iniciativa para
propositivamente y
decisiones asertivas.

Perseverar vy ser paciente en la
obtencién de permisos,
certificaciones y cumplimiento de
obligaciones.

- Obtiene

secuencialmente los
permisos de  funcionamiento
(patentes, ordenanzas, registros,
certificados...), conforme los
requisitos vigentes en las
diferentes entidades.

Determina el volumen de
produccién en funcion de la
demanda estimada y la capacidad
instalada.

- Tramita 'y consulta  sobre
obligaciones  tributarias, RUC
(apertura y cierre), SRI, RICE.-
seguros

Determina mercados factibles vy
permanentes para asegurar una
produccidn continua.

- Valora la informacion de la oferta

y la demanda para proyectar Ia
produccidn.
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Determina el costo de produccion
para comparar con la
competencia.

Localiza proveedores de
maquinaria y recolecta proformas
para la toma de decisiones.

Presenta formatos de tipos de
embalaje y etiquetas para la
presentaciéon de los productos o
servicios.

Selecciona maquinas y equipos
considerando los cuellos de botella
para solucionarlo o soportarlo.

Revisa periédicamente y actualiza
la documentacion requerida en el
proyecto.
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UNIDAD DE TRABAJO N2 4: ESTUDIO ECONOMICO Y FINANCIERO DEL PROYECTO

Objetivo: Realizar el anélisis econdmico y financiero para determinar la factibilidad y asegurar el éxito del emprendimiento

(Tiempo estimado: 32 horas)

CONTENIDOS CRITERIOS DE
PROCEDIMENTALES CONCEPTUALES ACTITUDINALES EVALUACION
Realizar el inventario de bienes/ | - Estudio de: costos unitario, costo | - Demuestra responsabilidad y | - Calcula los costos produccion

muebles.

Calcular los costos y gastos de
produccidon considerando todas
fases de la cadena productiva.

Calcular el precio unitario y los
margenes de ganancia para

conocer el precio de venta al
publico.
Determinar gastos de Ia
formulacion de prefactibilidad
(SRM)

Manejar registros contables, para
formular el estado de pérdidas y
ganancias en el proyecto.

Establecer el flujo de caja.

variable, costo fijo.- gastos.

Indicadores financieros
(R/BC,VAN, TIR, PE)

Proceso contable: estado
situacional.- balance de resultados.

Facturacion: Tipos.- Caracteristicas
Inventario vy métodos de

valoracion

Fuentes de financiamiento:
privadas y publicas.-créditos (tasa
activa y pasiva).

Amortizaciones: tiempos.- afos de
gracia.-Depreciaciones.

calidad en el trabajo.

Lidera, participar y cooperar en el
trabajo en equipo.

Toma decisiones asertivas y actula
propositivamente.

Persevera en el cumplimiento de
objetivos y metas.

considerando todas fases de la
cadena productiva.

Calcula y presenta los precios de
venta al publico de los productos
y/o servicios a ofertar.

Formula el estado de pérdidas y
ganancias para el proyecto.

Establece las formas mas
convenientes de financiamiento.
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UNIDAD DE TRABAJO N2 5: ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION Y VENTAS

Objetivo: Aplicar técnicas de comercializacion y ventas de los productos o servicios.

(Tiempo estimado: 12 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Planificar la forma de promocion
del producto o servicio para lograr
el posicionamiento del producto en
el mercado.

- Definir el tipo de material
publicitario. (Tv, radio, prensa,
hojas  volantes, tarjetas de

presentacion.

- Determinar las fechas, lugares vy
horarios de expendio.

- Determinar las estrategias de
atencioén al cliente.

- Establecer las técnicas de venta
(Puerta a puerta, Internet,
telefdnica, ferias de
emprendimientos).

- Llevar un registro actualizado de
informacién de clientes y
proveedores.

- Publicidad: hablada (Tv, radio,..)
escrita (periddico, hojas volantes,
tarjetas, tripticos), virtual.

- Marketing Mix: Producto, precio,
plaza, promocion.- técnicas de
atencion al cliente.- cadena de
valor.-ferias de proyectos.

- Normas: INEN e ISO vigentes.

Ser positivo y optimista en la
comercializacion y ventas.

Demostrar responsabilidad vy
calidad en el trabajo.

Liderar, participar y cooperar en el
trabajo en equipo.

actuar
tomar

Tener iniciativa para
propositivamente y
decisiones asertivas.

Ser visionario y manejar un
excelente perfil de facilitador.

Mantener empatia con el cliente.

Actualiza y pule constantemente
sus técnicas.

Perseverar en el cumplimiento de
objetivos y metas.

- Elabora la planificacién de la fase
de comercializacidn y ventas.

- Analiza las estrategias
publicitarias mas convenientes.

- Aplica estrategias adecuadas en el
momento de la comercializacion.

- Logra metas de volumen de ventas
y mantiene base de datos de
clientes.
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UNIDAD DE TRABAJO N2 6: ESTRUCTURA DE UN PROYECTO PRODUCTIVO

Objetivo: Presentar el modelo estructural de un proyecto productivo de bienes y/o servicios para iniciar un negocio rentable.

(Tiempo estimado: 6 horas)

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

CONCEPTUALES

ACTITUDINALES

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Seleccionar 'y estructurar la
presentacion de la idea
emprendedora.

- Determinar los resultados de los
indicadores para llevar a ejecucién
la idea emprendedora.

del
seguln

- Diseflar la  presentacion
producto y/o servicio
segmentacion del mercado.

- Establecer el estado situacional
econdmico para conseguir su
financiamiento.

- Aplicar técnicas de las cuatro P.
Producto, Precio, Plaza y
Promocion.

- Realizar los planes de seguridad
industrial para el desarrollo del
emprendimiento.

- Preparar el Plan de

ambiental.

manejo

- Proyecto productivo del Plan de

Negocios:

- Resumen Ejecutivo

- Presentacion e ldentificacion del

proyecto
- Antecedentes
- Justificativos
- Misidn, Visién
- Objetivos y Metas.
- Estudio Mercado
- Estudio técnico del proyecto
- Estudio Econdémico y financiero

- Estrategia de ventas para
comercializacion.

- Cronograma de Actividades.

la

Ser propositivo y tomar decisiones
asertivas.

Adaptarse a los cambios y
circunstancias que se presentan.

Demostrar seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho.

Perseverar en el cumplimiento de
objetivos y metas.

Fomentar ambientes favorables de
trabajo para el negocio, antes vy
durante de su ejecucion.

- Evidenciar la organizacién, gestion
y promocién del emprendimiento,
como requisito para obtener su
certificado.

- Analiza la disponibilidad del
talento humano  segun la
estructura funcional.
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