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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Asistir y coordinar los procesos administrativos y operativos de una obra, controlando su
avance de acuerdo con la planificacién y especificaciones técnicas, verificando la aplicacidn
de los estandares de calidad de la construccidn, optimizando el rendimiento del personal y
considerando la normativa vigente de seguridad e impacto ambiental.

Objetivos Especificos del Curriculo

Asistir y coordinar los procesos administrativos de la obra.
Controlar los procesos constructivos en la obra.

Organizar y gestionar emprendimientos de produccion de bienes y/o prestacion de
servicios.



ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Mddulos asociados a las Unidades de Competencia

Madulo 1: PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA OBRA

Objetivo: Asistir y coordinar los procesos administrativos de la obra.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

Aplicar la normativa vigente en las obras de
construccion.

registros de
dependencias

y/o
las

Tramitar  permisos
construccion en
correspondientes.

Organizar documentos, permisos, registros y
planos de construccion.

Clasificar los tipos de planos acorde a sus
caracteristicas

Aplicar escalas normalizadas en los planos de
acuerdo a los formatos y requerimientos
especificos.

Registrar en el libro de obra las novedades
diarias.

Identificar el personal de acuerdo a las

- Normativa vigente: ordenanzas, normas, leyes y

reglamentos de obras

construccion.

aplicaciéon a

- Registros y/o permisos: para la construccion.

de

- Documentos de construccidn: copias, difusion y

archivo de permisos y/o registros y planos.
- Planos: Tipos.

- Escalas: uso, manejo y relacion con formatos.

- Libro de obra: definiciéon, importancia, tipo vy

caracteristicas.
- Obra: Mano de obra calificada y no calificada.

- Rendimiento promedio: aplicaciones.

- Equipos: clasificacion, tipos, usos, caracteristicas

y rendimiento.

- Valorar la importancia de la normativa vigente en
los procesos constructivos.

- Respetar las normas en general dentro de su
entorno laboral.

- Presentar con puntualidad y pulcritud Ia
documentacion pertinente.

- Apreciar el trabajo metddico,
realizado eficientemente.

organizado vy

- Apreciar la importancia de la precision en la
informacién presentada.

- Adaptarse al ritmo del trabajo del grupo,
aportando soluciones de manera objetiva y
valorando las aportaciones de los demas.

- Mantener una actitud positiva antes, durante y
después del trabajo.




actividades a ejecutar en la obra.

Verificar el rendimiento del personal de la
obra en las diferentes actividades.

Reconocer vy verificar
utilizados en la obra
rendimiento programado.

gque los equipos
cumplan con el

Identificar las herramientas menores de
acuerdo a las necesidades de la obra.

Gestionar reuniones con proveedores con el
objeto de obtener informacion de los
materiales de construccidn.

Seleccionar materiales de construccion de
acuerdo a la programacion de la obra.

Constatar que los espacios requeridos para el
acopio de materiales de construccion se
encuentren adecuados.

Llevar el control de entrada y salida de
materiales aplicando los programas
informaticos adecuados.

- Herramienta menor: tipos y usos

- Proveedores: definicién y tipos.

- Materiales de construccién: clasificacion,
caracteristicas y usos.
- Acopio de materiales: preservacion vy

organizacioén de espacios.

- Programas informaticos: registro de entrada y
salida de materiales.

- Asumir y aceptar con tolerancia los errores
identificados.

- Realizar las tareas encomendadas con celeridad y
efectividad.

- Manifestar confianza, seguridad y gusto por el
trabajo bien realizado.

- Responsabilizarse de la confidencialidad de la
documentacién.

- Asegurar de manera 6ptima el cuidado de los
materiales de construccion.

- Interiorizar su responsabilidad y perseverancia en
el trabajo individual y grupal.

- Concienciar la importancia de su desempefio en
obra.

- Mostrar una actitud de liderazgo.
- Trabajar de forma auténoma.

- Demostrar creatividad y sensibilidad en el trabajo
encomendado.

- Ser meticuloso en sus funciones o tareas.
- Ser flexible y adaptarse a los cambios.
- Tener iniciativa

- Adaptarse al entorno de trabajo bajo presion con
decisién y firmeza.

- Interrelacionarse con el personal de la obra.

Duracién: 430 horas




Madulo 2: PROCESOS CONSTRUCTIVOS EN LA OBRA

Objetivo: Controlar los procesos constructivos en la obra.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Seleccionar los planos de acuerdo a las
especificaciones técnicas programadas en
obra.

- Observar y comunicar el incumplimiento de
las especificaciones técnicas de acuerdo al
disefo del proyecto.

- Verificar el cumplimiento de todas las normas
de seguridad en la obra.

- Verificar el cumplimiento de las normas de
impacto ambiental en la obra.

- Identificar el tipo de suelo de acuerdo a sus
caracteristicas.

- Reconocer los diferentes equipos basicos
existentes en un laboratorio de suelo.

- Interpretar los resultados elementales de un
informe del estudio de suelo.

- Seleccionar las diferentes unidades de
medida de acuerdo al cronograma de avance

- Planos: interpreta y dibuja.

- Especificaciones técnicas:

memorias técnicas.

interpretacién vy

- Normas de seguridad: importancia y aplicacion.

- Impacto Ambiental: importancia, normativa vy
aplicacién.

- Suelo: importancia, tipos y caracteristicas.

- Equipos basicos de laboratorio:

caracteristicas y uso.

tipos,

- Resultados de laboratorio: interpretacidon basica
de informes de los estudio de suelo.

- Mediciones:  conversion,

aplicaciones.

clasificaciéon vy

- Equipos y herramientas: tipos estandarizados.
- Cuantificacion: de areas y volumenes.

- Programas informaticos: tipos, hoja electrénica
(Excel avanzado y aplicado).

- Respetar las normas en general dentro de su
entorno laboral.

- Interesarse por presentar con puntualidad y
pulcritud la documentacion pertinente.

- Valorar el trabajo metddico,
realizado eficientemente.

organizado vy

- Apreciar la importancia y precision de la
informacién presentada.

- Adaptarse al ritmo del trabajo del grupo,
aportando soluciones de manera objetiva y
valorando las aportaciones de los demas.

- Mantener una actitud positiva antes, durante y
después del trabajo.

- Asumir y aceptar con tolerancia los errores
identificados.

- Realizar las tareas encomendadas con celeridad
y efectividad.




de obra.

- Reconocer los equipos y herramientas de
acuerdo a los diferentes tipos de mediciones.

- Cuantificar areas y volumenes de acuerdo al
cronograma de avance de obra.

- Utilizar programas informaticos para las
diferentes actividades de la obra.

- Elaborar planillas con los resultados de las
mediciones y cubicaciones cuantificadas.

- Identifica los aditivos para el mejoramiento
del hormigén.

- Reportes: resultados de
cubicaciones para el planillaje.

- Aditivos: tipos y caracteristicas

mediciones

y

Manifestar confianza, seguridad y gusto por el
trabajo bien realizado.

Responsabilizarse de la confidencialidad de Ia
documentacion grafica y técnica.

Respetar normas de

ambiente.

seguridad y medio

Asegurar de manera Optima el cuidado de los
materiales y equipos de construccion.

Interiorizar su responsabilidad y perseverancia
en el trabajo individual y grupal.

Concienciar la importancia de su desempefio en
obra.

Mostrar una actitud de liderazgo.
Trabajar de forma autéonoma

Demostrar creatividad y sensibilidad en el
trabajo encomendado.

Ser meticuloso en sus funciones o tareas.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.
Tener iniciativa.

Adaptarse al entorno de trabajo bajo presidn con
decisién y firmeza.

Valora la importancia de los aditivos para el
hormigén.

Duracién: 650 horas




b) Moddulo Transversal

Médulo 3: EMPRENDIMIENTO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo: Organizar y gestionar emprendimientos de produccion de bienes y/o prestacién de servicios.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Elaborar el plan para aplicar un sondeo
rdapido de mercado (SRM) en su localidad.

- Elaborar instrumentos y aplicar técnicas de
recoleccion de informacidn (encuestas,
entrevistas).

- Tabular e interpretar la informacién recogida.

- Elaborar el mapeo de los negocios existentes
identificando la competencia.

- Clasificar los potenciales consumidores de la
localidad.

- Contrastar y definir la idea innovadora
factible.
- Analizar y segmentar el mercado para

determinar el universo de

consumidores.

rango o

- Describir en qué medida el emprendimiento
ayudara a resolver los problemas vy
necesidades detectadas.

- La idea emprendedora: innovacién, creatividad.

-Sondeo rapido de mercado (SRM):

caracteristicas, metodologia, uso, mapeo.
- Estadisticas: técnicas, tipos, aplicacion.

- Planificacién estratégica: planes, técnica DAFO,
arbol de problemas.

- Mercado: caracteristicas, clientes potenciales,

clientes reales, clientes internos, clientes
externos, proveedores.

- Estudio de mercado: oferta, demanda,
segmentacion, criterios para segmentar y

tamafio, la competencia. Caracteristicas,

consumo per capita.
- Oportunidades de negocio: riesgo empresarial.

- Organizacion general de |Ia
administracion, produccién, ventas.

empresa:

- Proyecto Productivo: metas, objetivos, misidn,
vision.

Manifestar una actitud emprendedora.

Denotar un sentido de responsabilidad y calidad
en el trabajo.

Participar y cooperar en el trabajo en equipo.

Responsabilizarse de las acciones
encomendadas, mostrando rigor en su
planificaciény desarrollo.

Tener iniciativa para actuar propositivamente y
tomar decisiones asertivas.

Ser flexible y adaptarse a los cambios de acuerdo
a las circunstancias.

Demostrar seguridad y gusto por el trabajo bien
hecho en el desarrollo de las actividades
emprendidas.

Ser perseverante en el cumplimiento de metas y
objetivos.

Fomentar el ambiente favorable de trabajo en el
negocio.




Establecer el volumen de produccion en base
al analisis la demanda insatisfecha.

Relacionar la demanda insatisfecha con la
capacidad instalada.

Construir el flujograma del proceso
productivo o de servicios.
Planificar la produccion del negocio en

funcién de la demanda.

Realizar el diagndstico de la situacién inicial
del negocio.

Realizar el inventario de bienes/muebles.

Calcular los costos y gastos de produccién
considerando todas fases de la cadena
productiva.

Calcular el precio unitario y los margenes de
ganancia para conocer el precio de venta al
publico.

Determinar los gastos de la formulacion de
pre factibilidad (SRM)

Determinar el estado de pérdidas y ganancias

del proyecto en base a los registros
contables.

Establecer el flujo de caja.

Planificar la promociéon del producto o

servicio para lograr su posicionamiento en el
mercado.

- Caracteristicas del producto o servicio: disefio,
presentacidn, caracteristicas particulares.

- Ordenanzas municipales: patentes, permisos de
funcionamiento, tiempos, requisitos.

- Obligaciones: tributarias (SRI, RUC, RICE),
seguros.
- Presentacion del producto: caracteristicas

etiquetas, empaques, envases.

- Maquinarias vy caracteristicas,

funcionalidad.

equipos:

- Estudio de costos: costo costo

variable, costo fijo. Gastos.

- Indicadores financieros: R/BC, VAN, TIR, PE.
Significado, cdlculo

unitario,

- Proceso contable: estado situacional, balance
de resultados.

- Fuentes de financiamiento: privadas, publicas,
créditos. Tasa activa, tasa pasiva.

- Amortizaciones: tiempos, afios de gracia.
Depreciaciones.
- Publicidad: hablada (Tv, radio), escrita

(periddico, hojas volantes, tarjetas, tripticos),
virtual (paginas WEB, redes sociales).

- Marketing mix: producto, precio, plaza,
promocién. Técnicas de atencidon al cliente,
cadena de valor, ferias de proyectos.

- Adaptarse a los cambios y circunstancias que se
presentan.




- Seleccionar el tipo de material publicitario | - Normas: INEN e ISO.

segun el segmento de mercado a atender. - Proyecto Productivo: Estructura y plan de

- Determinar las fechas, lugares y horarios de | negocios.
expendio en funcién de las caracteristicas del
mercado.

- Diferenciar las estrategias de atencién al
cliente.

- Reconocer las caracteristicas de las técnicas
de venta.

- Disefar registros de informacién de clientes y
proveedores.

- Determinar los resultados de los indicadores
para llevar a ejecucién la idea emprendedora.

- Disefiar la presentacion del producto y/o
servicio segln segmentacién del mercado.

- Establecer el estado situacional econdmico
del emprendimiento.

- Establecer el plan de marketing aplicando la
técnica de las cuatro P (producto, precio,
plaza y promocion).

- Realizar los planes de seguridad industrial
para el desarrollo del emprendimiento.

- Preparar el Plan de manejo ambiental.

- Identificar las organizaciones o redes
asociativas y productivas que apoyan a
emprendedores.

Duracién: 120 horas



MALLA CURRICULAR

MODULOS FORMATIVOS HORAS
MODULOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
Procesos Administrativos de la Obra 430
Procesos Constructivos de la Obra 650
MODULO TRANSVERSAL
Emprendimiento de Produccidn de Bienes y/o Prestacion de Servicios 120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

10



