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Guia para los aspirantes a Auditores o Asesores educativos

INTRODUCCION

Este instructivo tiene el propdsito de orientar a los y las aspirantes a asesores o auditores educativos
para la evaluacion practica del disefio del perfil del marco del proyecto, la sustentaciéon y entrevista.

El documento tiene cuatro partes: la primera corresponde a las instrucciones generales para
la evaluacion, la segunda se relaciona con la evaluacion practica del proyecto, la tercera hace
referencia a los lineamientos para la elaboracion y evaluacion del perfil del proyecto, su sustentacion
y la entrevista y la cuarta parte corresponde al cierre del proceso de evaluacion. Ademas, en la
seccion de Anexos encontrara la rubrica con los criterios de evaluacion del perfil del marco del
proyecto, la sutentacion y la entrevista con los indicadores de evaluacién y la Hoja de evaluacion
para aspirantes a asesores o auditores educativos.

El instructivo se enmarca en la normativa educativa vigente, especificamente la Ley de Educacién
Intercultural (LOEI) y los articulos 276, 281, 283, 305, 309 y 310 de su reglamento general, asi
como también el Acuerdo 020-12: “Estatuto organico de gestion organizacional por procesos del
Ministerio de Educacion” y los perfiles profesionales que se rigen por el Modelo Nacional de Apoyo
y Seguimiento a la Gestidén Educativa.

El objetivo del instructivo responde al requerimiento del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, que dispone:

Articulo 309: “Los asesores o auditores educativos tienen como funcion principal orientar la
gestion institucional hacia el cumplimiento de los estandares de calidad educativa definidos
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”

Articulo 310: “Los auditores educativos tienen como funcion principal proveer a las
autoridades y al sistema educativo de una evaluacion externa acerca de la calidad y los
niveles de logro alcanzados por las instituciones en relacion con los estandares de la calidad
educativa.”

1. INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA EVALUACION

A. Eldiaasignado por el Nivel Zonal para la evaluacion practica, debera asistir alainstitucion
educativa, al menos con quince (15) minutos de anticipacion a la hora convocada y
publicada en el Sistema de Informacion del Ministerio de Educacién (SIME):htpp://sime.
educacion.gob.ec.

B. Alingresaralainstitucion donderealizarala evaluacion del Perfil del Proyecto, la sustentacion
y la entrevista, debe presentar la cédula de identidad original y una copia a color en la que
se puedan observar con claridad todos sus datos.

C. Alingresar al aula para elaborar el proyecto, la sustentacion y la entrevista, lleve Unicamente:
lapiz, borrador, sacapuntas y un esferografico. No se permitira el ingreso de cartera, bolso,
portafolio, cuadernos, libros, sombrero o gorra.

D. Si a pesar de lo establecido en el literal C, usted tiene en su poder alguno de los
materiales antes sefalados, el presidente del jurado solicitara su salida del aula y se
anulara su participacion.
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E. Antesdeiniciarlaelaboracién del Proyecto, el presidente del jurado calificador le entregara:

* Un formato en el que debera elaborar el proyecto.

* Un documento que describe un caso-problema, en el que debe identificar el
problema que incide en el aprendizaje de los estudiantes y que sera el referente
para elaborar un plan de intervencion.

* Los perfiles de asesores educativos de circuito y auditores de distrito para
relacionarlos con las acciones propuestas.

2. EVALUACION PRACTICA

La evaluacién practica segun el Articulo 283 del Reglamento de la LOEI, es uno de los componentes
que se requieren para la fase de Oposicion. Esta evaluacion consiste en el disefio de un perfil del
marco del Proyecto de Gestidén Educativa, su sustentacion y la entrevista.

Para efectos de calificacién de la evaluacidén practica se conformara un jurado calificador,
integrado por las siguientes personas:

a) La autoridad educativa del nivel Zonal o un asesor o auditor zonal, quien presidira
el jurado.

b) La autoridad educativa del nivel Distrital en donde se esta ejecutando el concurso.
c) El delegado de la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion.

El tiempo estimado para el disefio del perfil del proyecto es de dos horas. La sustentacién y la
entrevista tienen una duracién de treinta minutos cada una.

El perfil del proyecto y su sustentacion equivale a treinta puntos (20 y 10 puntos respectivamente).
La entrevista es de treinta minutos y se calificara sobre 15 puntos.

El presidente le indicara que el proyecto, la sustentacion y la entrevista seran evaluados de
acuerdo con los criterios y la valoracion establecida en la Hoja de evaluacién para aspirantes
a asesores y auditores educativos, y; de acuerdo con el numero de indicadores establecidos
para cada uno de los criterios de evaluacion descritos en la rabrica para evaluar el Perfil del
Proyecto.

Posteriormente, verifique que sus datos como aspirante a asesor o auditor educativo estén
correctamente escritos en las Hojas de evaluaciéon de cada uno de los integrantes del jurado
calificador asi como los datos de la zona, distrito y circuito.

El presidente dara inicio a la evaluacion después de absolver cualquier duda que tenga el evaluado
y los miembros del jurado calificador. Marcara en la Hoja de Evaluacién la hora de inicio y la de
finalizacion del proceso, asi como, determinara el orden de intervenciéon de los miembros del
jurado calificador.

Evaluacion practica sobre el disefio del perfil del marco del proyecto de Gestion Educativa, la Sustentacion y la Entrevista
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3. LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO,
LA SUSTENTACION Y LA ENTREVISTA

El proceso de evaluacién involucra tres momentos:

A) Elaboracion del perfil del
Marco del Proyecto de >
Gestion educativa

B) Sustentacion del perfil

del proyecto C) Entrevista

3.1 ELABORACION DEL PERFIL DEL MARCO DEL PROYECTO DE
GESTION EDUCATIVA

El Perfil del Proyecto, es un instrumento orientador de la funcion de asesoria y auditoria cuyo
propdsito es mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Para su desarrollo el aspirante
debe asumir el cargo de asesor para proponer un plan de intervencion para un efectivo apoyo a la
institucion y de auditor para presentar un informe situacional de la institucion.

El disefio del perfil del Marco del Proyecto de asesores educativos contempla los siguientes
componentes:

* Esquema Marco de Reflexion
* Cronograma de Ejecucion de Acciones
* Resumen Ejecutivo del Plan de Intervencion

En cambio los auditores deben presentar:
* El informe situacional de la institucién.
El Marco del Proyecto debe responder al perfil del asesor o auditor educativo, es decir, debe estar
de acuerdo con la formacion recibida en el Propedéutico y enmarcado en el Modelo Nacional
de Apoyo y Seguimiento a la Gestidon Educativa cuyo objetivo es acompafar y brindar asistencia
técnico pedagdgica y, por otra parte, monitorear y evaluar las instituciones para su mejora continua
y el cumplimiento de los objetivos educacionales con calidad y equidad.
3.1.1 MARCO DE REFLEXION
El Marco de Reflexion es una metodologia utilizada en las Experiencias de Trabajo Profesional (ETP)
durante el proceso Propedéutico conocida como el Marco de los Suefios, la cual se asemeja a la
herramienta del Marco Logico.
Esta metodologia se organiza en las siguientes categorias conceptuales:
a) Suenos.- Corresponde al resultado de la reflexion de las siguientes preguntas:
* ¢ Qué quiere comprender sobre la situacion presentada?

* ;Cudles son los suefios, esperanzas y metas?
* (Qué desea lograr?
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Los suefos permiten ubicar, enfocar y priorizar los objetivos que surgen del caso. Ademas,
estos generan un significado organizacional a la indagacion.

b) Misterios.- Son enigmas o preguntas que surgen a partir de los suefios planteados, que
sirven como puntos de despegue parainvestigary construir nuevas y valiosas comprensiones
sobre la situacion.

c) Acciones.- En esta categoria se plantean las acciones que podrian hacer que los suefios se
realicen y permitan concretar los misterios.

d) Evidencias.- Son los resultados concretos que nos ayudan a verificar y evaluar los
logros de las acciones que se plantearon.

EJEMPLO DE MATRIZ: MARCO DE REFLEXION

CASO:

Contexto:

Redacte un breve contexto
del problema.

Suenos:

¢, Qué es lo que desea
realmente lograr?

¢, Qué visiones, metas,
aspiraciones u objetivos
lucharia por alcanzar?

. . Pregunta 1:
Misterios:

Escriba 3 preguntas,
preocupaciones, enigmas Pregunta 2:
o aspectos de una situacion
que desea comprender para
alcanzar los suenos.

Pregunta 3:
Acciones: Accion 1:
Escriba 3 acciones que lo
ayuden alcanzar los suefios
y comprender los misterios. Accién 2:
¢,En qué acciones
o actividades debe -
involucrarse? Accion 3:

Evaluacion practica sobre el disefio del perfil del marco del proyecto de Gestion Educativa, la Sustentacion y la Entrevista
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Evidencias: Minimo 3 evidencias:

¢ Qué debe observar para
evaluar el progreso de cada
situacion del caso?

¢, Qué retroalimentacion,
informacién u observaciones
mide su avance hacia el logro
de los suefios y la solucién
de sus 3 misterios?

3.1.2 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACCIONES

El cronograma es un calendario que presenta una estructura secuencial de actividades, que
contribuyen a realizar los suefios y clarificar los misterios, en un tiempo previsto para su ejecucion.
Esta matriz esta directamente relacionada con las acciones propuestas en el Marco de Reflexién,
por consecuencia se elaborara un numero de cronogramas igual al numero de acciones (tres
acciones = tres cronogramas).

El Cronograma de Ejecucion de Acciones es una matriz de doble entrada: la primera fila corresponde
a la accion que se ha planteado en la matriz de los suefos, seguida del fundamento tedrico que
la sustenta. En las filas siguientes se describen las actividades necesarias para desarrollar dicha
accion y en las columnas, el tiempo que durara cada una, asi como los actores que intervienen en
cada actividad.

EJEMPLO MATRIZ: CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACCIONES

ACCION 1:

FUNDAMENTO TEORICO:

ACTORES JUNIO JuLio
ACTIVIDADES

S1 | s2 | s3 | s4 | s1 | s2 | S3 | s4
1.
2.
3.

3.1.3 RESUMEN EJECUTIVO DEL PLAN DE INTERVENCION

El resumen ejecutivo tiene la finalidad de evaluar la capacidad de abstraccion y analisis del
aspirante a asesor o auditor educativo. En esta etapa, ademas de presentar el plan de intervencion
de forma sucinta, se evallua la coherencia en la argumentacion de las propuestas presentadas,
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tanto en la matriz del Marco de Reflexién como en el Cronograma de Ejecucién de Acciones
y el Resumen Ejecutivo.

3.1.4 INFORME SITUACIONAL DE LA INSTITUCION

El objetivo del informe situacional es evaluar la capacidad del aspirante a auditor educativo para
realizar inferencias sobre la base de informacion recopilada en el Caso y de esta forma establecer
un estado de situacioén de la institucion.

Para elaborar este informe se solicita al aspirante que:

1. Ordene y sistematice informacion describiendo la problematica central.

2. Interprete datos e informaciones estadisticas para presentar dos hipoétesis.
3. Muestre tres fortalezas y tres puntos por mejorar de la institucion.

4. Establezca una priorizacion de problemas para la institucioén.

El informe situacional proporcionara a los directivos una informacion concreta sobre la calidad de
la institucion presentada en el Caso. El fin del informe es que el establecimiento educativo, luego
de recibir el informe, comience la gestién de mejora y desarrollo, teniendo siempre como meta
alcanzar los estandares de aprendizaje de los estudiantes.

EJEMPLO DE MATRIZ: INFORME SITUACIONAL DE LA INSTITUCION

A. DESCRIPCION DE LA SITUACION: Presente la problemética del caso:

B. ANALISIS ESTADISTICO

1. Datos:

a) Evalle la calidad de la fuente
de los datos y el impacto
del analisis:

b) Describa la poblacién o muestra
del caso:

c) Presente, minimo 2 medidas de
tendencia central, acordes a los
datos del problema:

d) Estime y evalue el grado de
incertidumbre de los datos
presentando un argumento valido:

Evaluacion practica sobre el disefio del perfil del marco del proyecto de Gestion Educativa, la Sustentacion y la Entrevista




Guia para los aspirantes a Auditores o Asesores educativos

2. Tipos de variables

VARIABLE
a) Escriba las variables del problema.
b) Ademas, presente qué tipo
de variable es cada una.

3. Realice los calculos estadisticos en la hoja adjunta utilizando uno o todos los parametros
presentados en el siguiente cuadro. Al terminar las operaciones, escriba sus respuestas
y presente una explicacion breve de los resultados obtenidos.

a) Media
b) Desviacién estandar

c) Correlacién de datos

Explicacion del proceso estadistico:

4. Plantee 2 HIPOTESIS referentes a la informacion proporcionada:

¢ Hipétesis 1
Ho:
H1:

* Hipétesis 2
Ho:

C. Escriba 3 FORTALEZAS de la institucion:

D. Presente 3 PUNTOS POR MEJORAR de la institucion:

E. ;QUE PUNTO POR MEJORAR SERA PRIORITARIO? Argumente su respuesta escribiendo
un fundamento tedrico

|

Aspecto por mejorar:

Argumento tedrico:
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3.2 EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO

En la sustentacion se valora la solvencia que demuestra el aspirante en la exposicién del proyecto y
la argumentacién de la formulacion de estrategias de gestion y los criterios que utiliza en la toma de
decisiones; todo ello enmarcado en el Modelo Nacional de Apoyo y Seguimiento a la Gestién Educativa.

El aspirante dispone de 30 minutos para sustentar el Perfil del proyecto ante un jurado calificador. Cada
miembro del jurado dispone de un lapso de diez minutos como maximo, para realizar preguntas que
permitan recabar informacién relacionada con los criterios que se describen en la Hoja de evaluacion
para aspirantes a asesores o auditores educativos.

Es importante que durante la sustentacién tome en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Escuche con atencién las preguntas.

* Sea especifico en las respuestas que emita.

* Recuerde que las respuestas deben estar contextualizadas al ambito educativo.
* Exprese sus ideas con claridad.

* Evite el uso de muletillas, que puedan desentonar la expresion oral.

* Mantenga la calma, esto le permitira ganar en seguridad y comprension.

e Conserve una actitud gestual positiva.

3.3 EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Concluida la sustentacion del proyecto, el jurado calificador procede a realizar la entrevista al
participante durante un maximo de 30 minutos, ésta debe girar en torno a un articulo de prensa sobre
una situacioén real del sistema educativo y sobre las preguntas de perfiles de asesores educativos de
circuito y auditores educativos de distrito.

El jurado formulara las preguntas que se encuentran en un listado. Sin embargo, puede realizar otras
preguntas que no consten en el mismo, si lo cree pertinente.

El objetivo de la entrevista es indagar si las respuestas del aspirante con relacion al tema real planteado
corresponden a la formacidn que ha recibido durante el propedéutico la cual se enmarca en el Modelo

Nacional de Apoyo y Seguimiento a la Gestion Educativa.

Los integrantes del jurado calificador realizaran dos rondas de preguntas al aspirante, lo que significa
que cada miembro del jurado formulara al menos dos preguntas.

4. CIERRE DEL PROCESO

Concluido el tiempo asignado para la elaboracion del proyecto, la sustentacion y la entrevista, el
presidente del jurado calificador dara por terminado el proceso de evaluacién, procedera a recoger las
Hojas de evaluacion y verificara que los 6valos de los criterios se encuentren pintados correctamente.

Evaluacion practica sobre el disefio del perfil del marco del proyecto de Gestion Educativa, la Sustentacion y la Entrevista




"uoloBWIOUI B 8p Bpanbsng
e| peple|o A ugisioaid UOD uBlUSLIO
A sejusuipad UOS SOLBISIW SO €€

‘SouUaNs So| op .
UQISUSIAWIOD 8P [SAIU [ JelUSWNE B Skl s el
uaAnqujuoo anb sousisiw suodoid Z'€

"souens so| A soLsisiw So|
8J1Us BIOUSPUOdSaLI0D BIDUBPIAT |'E

'sos1oaud A
s9|gezi[eas souans eujwisldd £'¢

'souans so| ap soAel} e (1019
Ye|nouINd ojjouesap ‘ealbobepad
uoloeAOUUl ‘[euolsaloid 0|j0LIesap) SOoyans So| BjNwLIOH g
BAIEONPS Uoiseb e| ansnwold 22

"sa)uBIPN]SS

uod 9|dwnd ou aunai A
0 Jopedlpul | | saiopeodlpul g SaJ0peoIpul S8J0peIIpUl ©
uod sidwny uod s|dwny | g uod sl dwny | uod ||dwn)

fo) So| ap alezipuaide |op eiOloW €|
=2 9P UOIdUN} US SOUBNS SO| 899|ge1sg |'g
=
M ‘uoloenyis / ewsjqold 9 Bz||eo0H €|
o
o *01IN24I0 O UOIONHISUI *01X9}U0d
_m_n._ B| 9p SBol1S|I910eIED SB| 9quoseq ¢’ | [9p SISl[euE |9 BzIeaY " |
% "SOPBJION|OAUI SB810}0B SO| BOUSP| |' |
L
(7)) "SBUOIDIPUOD
M ounBuju SEBJ}0 U0d
11}
(a)
v

NOIOVNTVAI

S34H0AVvIIaNI 3a SOoId3LIdD

ouo}oeySnesu| ooiseg ssedwon | opeoeisaqg

~

SECCION A. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PERFIL DEL MARCO DEL PROYECTO

0 4 €

S3ArvViNNd

s

RUBRICAS PARA EVALUAR EL PERFIL DEL MARCO DEL PROYECTO

5. ANEXOS
ANEXO 1

SOAIIBONPS S810Sesy O SeJolpny B seluelidse soj eled eing)




BISINRAUT B] A UDIOBIUSISNS B| ‘BAIIRONPT UQIISeK) op 0108/40.d [9p 0oJewl ep |Iied [eop oussip @ 81gos eonoeid uoloenjead

Ministerio
de Educacion

‘uoroenund ap A

seoljelbouo sewlou se| eladsey ¢/
"011J0S3 |9 Ud B2IbQ|

BIOUSIBY0D A UQISBYOD BlUSSBId '/

OAIINO3(3

'S8UO[00Y 8P UQIoNo8(3 8p usWINSaJ UNn BlUSSald °/

ewelbouos) A ugixs|iay ap OB\
[®p solusws|d so| opuaAn|oul
98I BUIIO) 9P UQIOUSAIS}UI

ap eysandoud e| eloBpPayY |/

"UQIoOE BPEO B OpBUOIoBjal
091108] O1USWEPUN) UN BlUSSaId €9

‘anjos)e as epesjueld "SaU0I00. 9P uolonosle ap
uolooe e| enb e uaAnguiuoo enb eWRIBOUOIO UN BOYILE] 9
SepepIAl}o. 8p ouN[uod un esjueld 29 -

"epelounua PepIAIIOe BPRD U
ususIAIBlUI 8Nb saJ010e SO| BOIUSP| |9

‘SBIOUSpPIAS § Owlulw elussald ¢°G

"S3UOIDO. SB| Ue||04iessap
anb 0460| ap saoueAR SO| BAISONIN 2°S "SBIOUSPIAS Sal}

ap owluIW un BlUSSald °G

‘sepejusasaid
S8UOI00. Se| A SBIouspInS
Se| aJ1ud elouspuodsaliod
ap uQloBja) BUN 829|0B1ST |'G

"ews|qoid [op 01X81U09 |B uoioe|el
U0 S8|qI10B] SBUOIOJR BIUSSAId £

"JO}IpNY O J0S3asY |ap seale| 'SOLIB)SIW SO JIquosap A
Se| Uod uoloe|al uepienb anb souans so| Jezueole eied
S8uolo0e 9p OjuUN[uod un suodold g% SOUOIDO. SaJ} BINWIOH ¥

"SOLI9SIW SO| JLIgNoSap
e uepnAe anb sauoiooe ¢ suodoid L1




SECCION A. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PERFIL DEL MARCO DEL PROYECTO

A.2. DEL AUDITOR EDUCATIVO

‘ewa|qo.d [ap soiep sO| e epuodsaliod anb
ojluswnfBie un UoD UQIOBLIISS Bl BIUSSAId £'G

‘ewa|qoid [ap
SOJep SO| UOD BpeuUOoloe|a) 1SS UQIOBWIISS B 2'G

"2JqUINPILSOUl B8P
opeJb |o eLWNST °G

‘alejuaolod
us eluasald as aiquinpiueoul ep opedb |3 |'G

‘[eJ]UBD BIOUBPUS) 8P SEpIpsW g Blussaid £

‘[eJ]U80 BIOUBPUS]

"ews|goid [© UOD BpEUOIOR|D) B1SS BPIPSW BT g1 op SEpIPSW SOP LoD

[E13UO ewso|qoid |9 BuOIOBIDY ‘¥

elOUBpUS] 8p S8 epejusseld epipsw e |'p

"S9]UBIPN}SS SO| UOS eoljloadse uoioejgod e g'¢

‘ews|qoid |9p
uoloe|qod e| Bluasaid °¢

‘eol10adss uoloe|qod
Bun eJisenw opejussald ews|qoid Jod 'S

‘eolews|qoud
B| US BJIOSOp BIse epejuasald uoioejqod e |'¢

‘91uabIn oAlzeonps ewbipesed |9

UOD B1O8JIP UQIOB[S) BUN UBJISSNW SOJep SO 2'2 Y

"0J60| op Jopeoipul un eyusseid oyoedwi |3 g'g | SOlBp SO| 8p 81usny B|

op pepl[eo gl enfeAs g
"BpI|A 8}USN) BUN UOD SOIBP SO| Bluasald |'g

‘uoioenyis o ews|qoid |8 ezijeoo4 €|

"01IN2JI0 O
UOIONIISUI B| ©p SBOIISIIe10BIRD SB| 8quoseq 2|

"uoIoBNIS B| 9p
uolpduosaqg L

"SOPBJON|OAUI S810108 SO| BOLIUSP| |'|

ounBuiu uoo
a|dwno ou o
Jopeoipul |
uod s|dwn)

ouo}oeysnesu|

0

Sa10pe2IpUl
2 uoo aidwny

ooiseg

S3ArviNNd

SaJ0peOIpUl
€ uod 9|dwn)

ajusjadwon

[4

"S8UOIDIPUOD

SBJ10 U0d
aunai A
saJjopedipul €
uod s|dwng NOIOVNTVAI
S3HOAavoIaNI 3d SOIYILIHD
opeoe}saqg

€

SOAIIBONPS S810Sesy O SeJolpny B sejuelidse soj eled eing)




BISINRIIUT B] A UDIOBIUSISNS B| ‘BAIIRONPT UQIISeK) p 0108/40.d [op 0oJewl ep |Iied [op oussip @ 84gos eonoeid uoloenjeA]

on

Ministerio
de Educaci

Jesolow Jod ound |9 uod
e}08JIp uoloeal eun aual ojuswnbie 3 0|

"001109] Ojusawnbie
ns ejussaid A
Jesolsw Jod

ond un ezuoud "0}

*0JlI08] ojuswnbie un Blussaild g0l

"sejuBIpNISe SO| op slezipuside
[ @1qos sjuaAnjul sew ownd |9 8600s3 |0}

‘alezipuaide
9P SaJepuelse SO| Jezuedle ap Ol1o1|Buaq e
uos Jeiofow Jod sojund soj ap oun[uod |13 €6 "uoloNyIsul g
ap Jelofow Jod soyund
"eoljews|qo.id e| e seplooe saJ] A seza|euo}
uos Jesofow Jod sojund A sezejepo) se g6 seJ} BlISONN ‘6

"uglonyiisul el ep
Jejolow Jod sojund ¢ A seze|epo} ¢ elussald |6

"LH ep uoloebau e| se oH sisejodiy B €8

"eoljews|qoid e| A opezijeas soiep op sisijeue

[® ®psep sepeojue(d ueisa sise1odiy Se 2’8 Rl el ERE]

"SBUOISIOdP 8p BWO] BUN Bl08A0Id |'8

SOOIISIPEISS

SO|NJ|BO SO| 8P SOPE}NSal SO| U0
epejuswepun) uoloedldxe eAsiq Bun BzieeY ¢/ s001SIPEISE
'soolisipelse soidiouLd soj SO|NoJEO SO| Op

e opebade B1ss opesn 0oleWleW O[opOW I3 2L | opeynsai [0 BASONN “/

‘ejun(pe eloy e| us sojndjed so| ezieay |/

‘01sendxa 0jep |e 81UsWL1081I0D
apuodsallod g|qeneA ep odi} |3 €9

‘ews|qoid |9p

"8|gelieA ap odil un BO0|0O S|CBLIBA BPED JO4 29 SO|QELIEA SEB| BIUSSAI] 9

‘odwal} [8 US UQIOBLIBA
Bun Jaus} apand anb easysenw oyep |3 |9




CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO

SECCION B

.1. DEL ASESOR EDUCATIVO
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO
B.2. DEL AUDITOR EDUCATIVO
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

SECCION C

.1. DEL ASESOR Y AUDITOR EDUCATIVO

'001408] OjUBWEBpUNY
un ap Jiued e seisendsal sns ejuswnbly ¢£°'¢

"sepesiue|d ssuoloens

SE| B S9|gBIA SeAljeula}e suodoid g€ SeuoIsiosp
ap BwoO] g
‘elBlUBWS|dWwOod UQIoBWIOUI O
BlouUslIadxe NS Us SOPEZI|eNIXa1uod A sajeal
Soyosy B 9seq U0 sejsendsal sns ejnwioH |°g
‘sepe|nw.io} seyunbaid
SE| UOD sejsendsal se| euoloBleY £°¢
‘BIoUanoss A

‘selsendsal se| uelualsns anb

seapl op ©2160| BIOUSNOSS BUN BIDUSPIAT 2'2 uoloeziuebiQ 'z

"Zo||1ouss A peplie|o uoo seapl sns suodxg |'g

"BISINaJ1UB B| 8p
0||0JJBSOp |8 US SE||I1ejnw 8p OSN |9 BIAT €|

‘oJeo A
001u291 alenbug)
un enseniN |

‘0pEeNnospe OLBINGBOOA UN BZIjNN 2'L

"o[|1ouss A oJejo alenbus| un egidwig ||

ounbulu
uod 9|dwnd ou
0 Jopeoipul |
uod s|dwn)

ouojoe)siesu|

0

salopeoipul
2 uod sidwn)

ooiseg

S3ArviNNd

salopeoipul
€ uod s|dwny

ajueladwon

4

'S8UOIDIPUOD
SBJ}0 UOD dunaJ
A saljopeoipul
€ uod s|dwny

opeoelsaq

€

NOIDVNIVAS

S34HOAVvOIAaNI 3qg sold3Lidd

SOAIIBONPS S810Sesy O SeJolpny B sejuelidse soj eled eing)







- 04
>
. . - p 63
Marquesu No lamarque
’ﬂ Miisteio  REPUBLICA DEL ECUADOR | ‘i & _
de Educacion - ot CDSE
MINISTERIO DE EDUCACION 61
— )
HOJA DE EVALUACION PARA ASPIRANTES A ASESORES 2:
O AUDITORES EDUCATIVOS 5
56
DATOS GENERALES DEL ASPIRANTE 55
NUMERO DE CEDULA: 54
ZONA: DISTRITO: CIRCUITO: EJEMPLO DE LLENADO 53
. 0:0 0:0 0:0 0:0 0:0
NUMERO DE CEDULA: OO OO OO O i - 52
1i1 144 11 11 1
NOMBRES Y APELLIDOS (completos): 11911]010]2,4]0)4|8| || Hico coico coico coico oico 51
S D e @S Siaw DS 212 242 2i2 2i2 212
- . p T A OO DD DD COICD IO 50
/> aiaico o> Hico oo 3i3 3i3 3i3 3i3 33
Aid SIS Side i Bids| | | COICD COICO COiIcHO CoicO CoiCD 49
CARGO AL QUE ASPIRA: D e e e s o | | JES RS FRTRFRE WS P I
o HORA DE INICIO: DO DO DD emico amico 55 5:5 55 5i5 5is5
Asesor de circuito ... D i S i i S COICO IO IO COCOCHICO 47
- 6ie sis sis 6i6 6is 66 6:6 6i6 6:6 66
Asesordedistrito ... DO OO I i I i COICD CDICD COICD COICD COiICD 46
- Db bidb bidb hidb bidd 7i7 7i7 77 737 77
pudordezons Sl B e oo [ I% wigrs g s s v M I
Auditor distrital ) Sl SHich Hich DD BiD| | | chico chico chico chic coico 44
9i9 9i9 919 9i9 9ig9
COICD COiICD COiICO COiICD COICD 43
42
4
DATOS GENERALES DE LOS MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR 40
NOMBRES Y APELLIDOS (completos): zz
37
NUMERO DE CEDULA: TABLA DE VALORACION: %
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 3 =DESTACADO Cumple con tres indicadores y retine otras condiciones. 35
34
JURADO CALIFICADOR: 2=COMPETENTE Cumple con dos indicadores. 33
Autoridad educativa del nivel de gestion zonal o un asesor o auditor zonal ... (aan) 1=BASICO e inCicad o 32
La autoridad educativa del nivel de gestién distrital 31
Representante de la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulaci 0=INSATISFACTORIO | No cumple con ninguno de los tres indicadores. 30
de la Educacion.
29
28
B 27
A. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO %
A.1. DEL ASESOR A.2. DEL AUDITOR 2
2] - p - -
g CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION ig
+= ) L 3 2 1 0 o L 3 2 1 0
8 1. Realiza el analisis del contexto. COCHCOHCD 1. Descripcion de la situacion. COCOCO 22
= 2
8 2. Formula los suefos. s s Y Yo 2. ﬁ;z:)l:?t? calidad de la fuente de los datos y el oo 20
8 19
5 3. Identifica tres misterios. OO 3. Presenta la poblacion del problema. OO 18
8 17
%) 4. Formula tres acciones para alcanzar los suefiosy 3 2 1 0 4. Relaciona el problema con dos medidas de &S5ES5SE 1
< describir los misterios. tendencia central.
o 15
1) 5. Presenta un minimo de tres evidencias. [@]en ] lan) 5. Estima el grado de incertidumbre. [eav]ev) el aw) 14
o 13
__8 6. Planifica un cronograma de ejecucién de acciones. cHCH OO 6. Presenta las variables del problema. OO 12
© 1
> 3 2 1 0 3 2 1 0
<C 7. Presenta un resumen ejecutivo. OO 7. Muestra el resultado de los célculos estadisticos. COCOCHCO 10
®© 9
8 8. Plantea dos hipétesis. OO 8
= 7
© 9. Muestra tres fortalezas y tres puntos por mejorar
5 de la institucion. S 6
5
() A .
10. Prioriza un punto por mejorar y presenta su 3 2 1 0
8 argumento tedrico. e 4
o 3
© 2
_
® - 1
o_ [ S . . . S S S S B DI SIS SIS SEEEE SEEEE SIS SEEEE SEE S SEEE SIS SEEEE IS SEEE SIS SEE SIS SIS S SIS S B SIS SIS S S S S —
\g 39 38 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
> Ministerio de Educacién del Ecuador www.educacion.gob.ec
“ .




Ministerio

de Educacion

64
63
62
61
60

4N WS OO N ©
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