MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO

FIP: Administracion de Sistemas

COMPETENCIA GENERAL Administrar sistemas informaticos, realizando la implantacion, explotacion y mantenimiento de los requerimientos de bajo y
medio nivel de los sistemas informaticos, en los que se apoya la gestion y administracion de la empresa, prestando soporte
directo a los usuarios finales, aplicando y cumpliendo los requisitos legales vigentes en el sector.

OBJETIVO GENERAL Administrar sistemas informaticos, realizando la implantacion, explotacion y mantenimiento de los requerimientos de bajo y
medio nivel de los sistemas informaticos, en los que se apoya la gestion y administracion de la empresa, prestando soporte
directo a los usuarios finales, aplicando y cumpliendo los requisitos legales vigentes en el sector.

UNIDADES DE p ler. Ao Bach. 2do. Ao Bach. 3er. Aiio Bach.
MODULOS FORMATIVOS Duracién i i i
COMPETENCIA Periodos Periodos Periodos

U_C 1- Implahtar y ?c{mlmstrar Sistemas mformatlc?s . 276 105 105 66

sistemas informaticos enjmonousuario y multiusuario

entornos  monousuario  yJUT 1: Introduccién: Sistema informatico,

multiusuario. funciones y medios del administrador, 15
del sistema. 15
UT 2: Instalacién y mantenimiento|
preventivo de equipos. 10

10
UT 3: Sistemas operativos v,
procedimientos de administracion. 20
20
UT 4: Operacion en DOS. 30 30
UT 5: Configuracién basica del entorno|
de usuario y disefio de procedimientos 15
en DOS. 15
UT 6: Instalacién/configuracion de 15
hardware y software en DOS. 15
UT 7: Operacién y administracion basica
. 50
en Unix. 50
UT 8: Configuracion del entorno de|
usuario y disefio de procedimientos en 30
Unix 30
UT 9: Instalacién/configuracion de 25
hardware y software en Unix. 25




UT 10: Gestion de usuarios y de la

21
seguridad. 21
UT 11: Gestion de datos y sistemas de|
. 15
archivos. 15
UT 12: Gestion de los servicios de|
. L 15
impresion. 15
UT 13: Resolucion de problemas de|
funcionamiento y rendimiento. 15
15
UC 2- Implantar y adr.nmlstrar Redes de area local 264 264
redes locales y gestionar la
conexion del sistemafYT 1: Panordmica de los sistemas de 18
. - . icaci 18
informético a redes de areafc2iunicaciones — —
' UT 2: Aspectos fisicos de la transmision 18
extensa de datos 18
UT 3: Arquitectura de comunicaciones 9
9
UT 4: Protocolos de nivel de enlace
18
18
UT 5: Introduccién a las redes de area
21
local (RAL) 21
UT 6: Implantacion de una RAL 27 27
UT 7: Administracion y gestion de una 50
RAL 50
UT 8: Seguridad en RAL 18 18
UT 9: Redes de drea extensa 16 16
UT 10: Interconexion entre redes 16 16
UT 11: Internet 13 13
UT 12: Proyecto globalizador 40 40
UC 3- Implantar y facilitar lajlmplantacion de aplicaciones 132 132
utilizacion de paquetes]informaticas de gestion.
informaticos de proposito]UT 1: Introduccion. La empresa. 3 3
general y aplicacionesjUT 2: Procesos administrativos en la 6
especificas. empresa.
UT 3: Procesos informaticos. 7 7
UT 4: Instalacién, implantacion | 7
mantenimiento de aplicaciones. 7
UT 5: Aplicaciones de propdsito general 6
y especifico. 6




UT 6: Aplicaciones de propdsito general:

procesadores y editores de texto. 12
12
UT 7: Aplicaciones de propoésito general: 12
hojas de célculo. 12
UT 8: Aplicaciones de proposito general:
lgestores de ficheros de base de datos. 16
16
UT 9: Otras aplicaciones de proposito| 3
|general. 8
UT 10: Aplicaciones de gestion de| 12
almacén. 12
UT 11: Aplicaciones de gestion comercial 12
y facturacion. 12
UT 12: Aplicaciones de gestion de| 14
personal y néminas. 14
UT 13: Aplicaciones de gestion contable.
17 17
UC 4- Proponer y coordinar [gndamentos de programacién 315 175 140
cambios para mejorar la -
explotacién del sistema y las UT 1: Algoritmos y programas 15 15
aplicaciones UT 2: Conceptos basicos de 35
metodologia de la programacidn 35
UT 3: C, un lenguaje estructurado. El
. 20
compilador 20
UT 4: Comenzando a programar 55 55
UT 5: Estructuras estaticas 50 50
UT 6: Estructuras externas 50 50
UT 7: Estructuras dinamicas 20 20
UT 8: Programacién avanzada 30 30
UT 9: Adaptacion y/o creacion de
aplicaciones y/o funciones sencillas 40
para el sistema. 40
Desarrollo de funciones en el 165 165
sistema informatico
UT 1: Caracateristicas del sistema 13
de desarrollo elegido 13
UT 2: Arquitectura del sistema 3
operativo 8
UT 3: Ficheros 14 14
UT 4: Ficheros especiales 14 14




UT 5: Procesos estructura. Creacion

14 14
UT 6: Sefiales 14 14
UT 7: Control de procesos 8 8
UT 8: Comunicaciéon dentro del
mismo sistema -~ 15
UT 9: Comunicacién en red 15 15
UT 10: Proyecto integrador 50 50
MODULOS BASICOS (o)
TRANSVERSALES
Sistemas gestores de base de datos 175 70 105
UT 1: Introduccidn a los Sistemas de
Gestores de Bases de Datos 14

14

UT 2: Sistemas Relacionales 26 26
UT 3: Modelo Relacional 30 30
UT 4: Motores de bases de datos 25 25
UT 5: Disefio de Bases de Datos 40 40
UT 6: Proyecto Integrador 40 40
Relaciones en el equipo de trabajo 66 66
U.T.1.
U.T.2.
U.T.3.
U.T.4.
U.T.5.
U.T.6.
Dibujo Técnico Aplicado 66 66
UT 1: Generalidades de CAD 10 10
UT 2: Dibujos en 2D 30 30
UT 3: Dibujos en 3D 10 10
UT 4: Proyecto integrador 16 16
Formacion y orientacion laboral 66 66 66




U.T.1. La salud laboral. Condiciones 8
de trabajo y seguridad. 8
U.T.2. Factores de riesgo 6 6
profesional.
U.T.3. Prevencion y proteccion de 3 8
riesgos fisicos.
U.T.4. Prioridad y actuaciéon en 4
accidentes y los primeros auxilios. 4
U.T.5. El derecho laboral. 4 4
U.T.6. La contratacion. 4 4
U.T.7. La seguridad social. 4 4
U.T.8. Organos de representacion. 4 4
U.T.9. Convenios colectivos y 4 4
negociacion.
U.T.10. El mercado laboral. 4 4
U.T.11. Proyecto profesional. 4 4
U.T.12. Busqueda de empleo. 4 4
U.T.13. Trabajo por cuenta propia. 4 4
U.T.14. Sector laboral: situacién e 4 4
insercion laboral.

TOTAL 1525 350 350 825




