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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Desarrollar aplicaciones informéaticas realizando la programacion, pruebas y documentacion
de las mismas de conformidad con los requisitos funcionales, especificaciones aprobadas y
normativa vigente.

Objetivos especificos del curriculo

1.  Utilizar sistemas informaticos aislados o interconectados en red.
2. Realizar el andlisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion.

3. Elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion estructurados y de cuarta
generacion.

4. Disefar y realizar servicios de presentacion que faciliten la explotacion de datos y aplicaciones.

5. Trabajar en equipo integrando y coordinando las necesidades del grupo de trabajo en unos objetivos,
politicas y/o directrices predeterminados.

6. Conocer la situacidon socioecondmica y de insercion profesional del sector al que pertenece la FIP, de su
marco legal laboral y de las condiciones relativas al mantenimiento de la higiene y seguridad en el trabajo.

7. Elaborar y analizar aplicaciones informaticas y bases de datos utilizando diferentes herramientas de
desarrollo, estableciendo y manteniendo una comunicacion apropiada con su entorno profesional: usuarios,
servicios técnicos del sistema, direccion de departamento y de la empresa.
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ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Modulos asociados a Unidades de Competencia

Moédulo 1: Sistemas informaticos multiusuario y en red.

Obijetivo:
Utilizar sistemas informaticos aislados o interconectados en red.

Contenidos
Procedimientos

Identificar los componentes hardware y software
basicos de un sistema de red, especificando la
funcion que realizan.

Analizar las técnicas generales de gestion de
recursos del sistema que utiliza un sistema
operativo multiusuario y explicar su influencia en el
modo de operacién sobre el sistema.

Analizar los recursos compatibles a compartir en
una red, las técnicas que utiliza el sistema operativo
para su gestién y explicar su influencia en los
procedimientos de operacion sobre el sistema.

Especificar y justificar medidas de seguridad,
integridad y confidencialidad de la informaciéon en
sistemas multiusuario, de red y de gestiéon de
datos.

Clasificar distintos soportes y procedimientos de
copias de seguridad en funcion de la velocidad de
operacion y la seguridad que ofrecen.

Hechos y conceptos

Sistemas informéaticos. Componentes fisicos
(hardware). Componentes logicos (datos vy
software). Almacenamiento externo. Sistemas
operativos. Normativa legal en el sector informatico.

Sistemas operativos multiusuario. Entornos
multiusuario. Procesos. Conceptos y hechos
asociados a la gestion del procesador, memoria,
periféricos, datos y usuarios.

Sistemas operativos de red. Estructura fisica.

Software de un sistema en red. Sistema operativo

Duracion: 241 periodos

de red. Conceptos y hechos asociados a la gestion
de los recursos de la red.

Conceptos asociados a la utilizaciéon a nivel de
usuario de un sistema operativo multiusuario y en
red. Caracteristicas y modo de operacion de la
interfaz de usuario. Conceptos y hechos asociados
a los procedimientos y comandos bésicos del
sistema operativo de red.

Medidas de seguridad fisica y de la informacion en
el manejo del sistema.

Sistema operativo Unix. Interpretacion de la
documentacién de usuario del sistema operativo.
Uso inicial de Unix. Aplicacion de 6rdenes de uso
frecuente.

Sistema operativo de red Netware. Interpretacion de
la documentacion de usuario del sistema operativo
de red. Manejo de directorios, archivos vy
aplicaciones.

Actitudes, valores y normas

Trabajar de forma autbnoma.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas,
manifestando rigor en su planificacion y desarrollo

Tener iniciativa.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho en el desarrollo de las
actividades emprendidas.
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Moédulo 2: Andlisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion.

Objetivo:
Realizar el analisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion.

Contenidos

Procedimientos

Identificar y describir las etapas de una aplicacion
informatica, explicando las fases de su ciclo de vida.

Analizar la importancia del uso de metodologias de
desarrollo en el andlisis y disefio de aplicaciones.

Analizar el uso de la programacién modular y la
programacion orientada a objetos en el disefio de
aplicaciones.

Analizar aplicaciones mediante la realizacién de
pruebas de los diferentes modulos de
programacion, evaluando su funcionamiento.

Especificar las etapas de un proyecto de desarrollo
de una aplicacion, definiendo mecanismos de
control de calidad de cada una de ellas y
planificando el trabajo y asignacion de los
recursos necesarios.

Interpretar la documentacion proveniente del
analisis de las especificaciones y requerimientos
funcionales de una aplicacion.

Especificar las caracteristicas basicas de una
herramienta CASE analizando las ventajas e
inconvenientes de su utilizaciéon en el desarrollo de
aplicaciones, respecto al uso de tecnologias
tradicionales.

Hechos y conceptos

Sistemas de informacion.

Conceptos asociados a las metodologias de
desarrollo. Etapas del ciclo de vida de una
aplicacion. Gestion de proyectos informaticos.

Duracion: 280 periodos

Conceptos asociados al analisis estructurado de
sistemas. Objetivos, entradas, salidas y fases.
Modelizacién de funciones y procesos. Modelizacion
de datos. Modelo conceptual. Andlisis entidad
relacion. Diccionario de datos.

Conceptos asociados al disefio estructurado de
sistemas. Objetivos, entradas, salidas y fases.
Diseflo modular, de datos y procedimental.
Metodologias de disefio. Disefio de seguridad,
auditacion y recuperacion del sistema.

Conceptos asociados al control de calidad del
software. Factores que influyen en la calidad del
software.

Construccion e implantacion.  Entornos
programacion. Transicion y puesta en marcha.
Sistemas gestores de bases de datos. Concepto y
funciones. Arquitectura ANSI/X3/SPARC.

Conceptos asociados al andlisis y disefio asistido
por computador. Herramientas CASE:
Caracteristicas. Estructura y actualizacion.

de

Actitudes, valores y normas

Trabajar de forma autbnoma.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas,
manifestando rigor en su planificacion y desarrollo.

Tener iniciativa.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho en el desarrollo de las
actividades emprendidas.

Bachillerato Técnico

Figura Profesional Aplicaciones Informaticas



ministerio de
educacion

J
7N

Componente Curricular — Figura Profesional

Médulo 3: Programacién en lenguajes estructurados.

Obijetivo:
Elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion estructurados y de cuarta
generacion.

Contenidos

Procedimientos

Deducir una  metodologia de  desarrollo
estructurado para el disefio de algoritmos y la
codificacion de programas.

Analizar las estrategias de programacién modular y
de programacion orientada a objetos, utilizando
modulos, unidades o paquetes de desarrollo de
programas.

Diferenciar la programacion de procesos interactivos
y por lotes (batch).

Analizar la importancia de la claridad y legibilidad
de los programas para facilitar el mantenimiento y
el trabajo en equipo.

Diferenciar  las  estructuras de  ficheros
tradicionales y las estructuras de almacenamiento
basadas en tecnologia de bases de datos.

Especificar métodos de actualizacion 'y
mantenimiento de la informacion de una base de
datos de forma interactiva, utilizando lenguajes de
cuarta generacién de acceso a datos.

Identificar los datos y modulos de programacion
afectados al modificar los requerimientos de una
aplicacion.

Contrastar los nuevos datos y modulos de
programacion de una aplicacion modificada para
verificar que estos no producen pérdidas de
eficiencia y eficacia en las prestaciones ni en los
rendimientos de la aplicacion y satisfacen los
nuevos requerimientos funcionales.

Hechos y conceptos

Conceptos asociados a la metodologia de la
programacion. Datos y algoritmos.
Programacion estructurada. Programacion
modular. Recursividad.

Estructuras de datos estaticas y dinamicas.

Duracién: 385 periodos

Lenguajes estructurados de tercera generacion.
Estructuras de control. Funciones. Estructura
modular de programas. Librerias. Desarrollo de
programas.

Conceptos asociados a la programacion orientada
a objetos. Elementos, caracteristicas y ventajas de
la programacién orientada a objetos.

Documentacién de programas. Descripcién de
estructuras de datos utilizadas. Descripcion de
algoritmos. Cdédigo fuente.

Modelo relacional. Objetivos. Caracteristicas.

Conceptos asociados a la programacién con
sistemas gestores de bases de datos relacionales.
Lenguajes de cuarta generacion. Lenguajes SQL.
Formas de ejecucion del SQL. Programacion
orientada a entornos cliente-servidor y teleproceso.
Herramientas de desarrollo de cuarta generacion.
Generadores de pantallas y/o informes.
Generadores de menus. Generadores de
consultas. Genera-dores de aplicaciones.

Conceptos asociados a la generacion y desarrollo

de aplicaciones con herramientas CASE.
Herramientas CASE. Caracteristicas. Estructura.
Actualizacion. Generacion de coédigo vy

documentacion.

Actitudes, valores y normas

Trabajar de forma autbnoma.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas,
manifestando rigor en su planificacion y desarrollo

Tener iniciativa.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho en el desarrollo de las
actividades emprendidas.
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Maodulo 4: Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con herramientas

CASE (modelar base de datos).

Obijetivo:
Elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programaciéon estructurados y de cuarta
generacion.

Contenidos

Procedimientos

Elaborar  aplicaciones  que cumplan las
especificaciones establecidas en el disefio,
utilizando entornos de desarrollo de cuarta

generacion o generadores de codigo a partir del
repositorio de una herramienta CASE.

Elaborar la documentacion completa relativa a las
aplicaciones desarrolladas.

Utilizar sistemas gestores de base de datos de
forma interactiva.

Adaptar aplicaciones a partir de
requerimientos establecidos en el disefio.

nuevos

Hechos y conceptos

Modelo relacional. Objetivos. Caracteristicas.

Conceptos asociados a la programacion con
sistemas gestores de bases de datos relacionales.
Lenguajes de cuarta generacion. Lenguajes SQL.
Formas de ejecucion del SQL. Programacion
orienta- da a entornos cliente-servidor 'y
teleproceso.

Duracién: 231 periodos

Herramientas de desarrollo de cuarta generacion.
Generadores de pantallas ylo informes.
Generadores de menus. Generadores de consultas.
Generadores de aplicaciones.

Conceptos asociados a la generacion y desarrollo
de aplicaciones con herramientas CASE. Definicion.
Caracteristicas. Enciclopedia (Repository).
Estructura. Actualizacién. Generacion de codigo y
documentacion a partir del repositorio de una
herramienta CASE.

Actitudes, valores y normas

Trabajar de forma autbnoma.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas,
manifestando rigor en su planificacion y desarrollo.

Tener iniciativa.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho en el desarrollo de las
actividades emprendidas.
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Moédulo 5: Disefio y realizacién de servicios de presentacion en entornos graficos.

Obijetivo:
Disefiar y realizar servicios de presentacion que faciliten la explotacion de datos y aplicaciones.

Contenidos

Procedimientos

Identificar las funciones de una interfaz grafica de
usuario (GUI).

Analizar la interoperatividad entre distintos GUIs y
SGBDs (Sistemas Gestores de Bases de Datos).

Analizar el funcionamiento de los interfaces de
usuario ya existentes en el sistema y evaluar y
contrastar su problemética y posibles mejoras.

Comparar las interfaces graficas de usuario
disponibles en el mercado, seleccionado la mas
adecuada a los requerimientos de usuario
establecidos.

Analizar una herramienta de generacion de
pantallas, informes o menus de cuarta generacion
especificando las caracteristicas principales.

Especificar los criterios de validacion de servicios
de presentacion establecidos en la empresa y
documentarlos adecuadamente.

Hechos y conceptos

Interaccién hombre-maquina.
Interfaces. Criterios de disefio.

Duracion: 198 periodos

Esquemas de dialogo. Definicion y representacion.

Interfaces graficas de usuario (GUI). Origenes,
caracteristicas y evolucion. Programacion por
eventos. Componentes gréficos. Estructura de un
programa bajo una interfaz grafica de usuario.
Librerias.

Entornos gréaficos. Aspectos basicos. Controles.
Lenguajes de enlaces de datos. Interfaz de disefio
gréfico (gréficos, color, tipos de letra, impresion).

Servicios de presentacion. Elaboracion.
Entornos Multimedia.

Actitudes, valores y normas

Trabajar de forma autbnoma.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas,
manifestando rigor en su planificacion y desarrollo.

Tener iniciativa.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho en el desarrollo de las
actividades emprendidas.
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b) Modulos de caracter basico y/o transversal

Moédulo 7: Relaciones en el entorno de trabajo.

Obijetivo:
Trabajar en equipo integrando y coordinando las necesidades del grupo de trabajo en unos objetivos,
politicas y/o directrices predeterminados.

Contenidos

Procedimientos

Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion
para recibir y transmitir instrucciones e informacion.

Afrontar los conflictos y resolver, en el &mbito de sus
competencias, problemas que se originan en el
entorno de un grupo de trabajo.

Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y
coordinar las necesidades del grupo de trabajo en

unos  objetivos, politicas  y/o directrices
predeterminados.
Participar y/o moderar reuniones, colaborando

activamente o consiguiendo la colaboracion de los
participantes.

Analizar el proceso de motivacion, relacionandolo
con su influencia en el clima laboral.

Hechos y conceptos

La comunicacion en la empresa. Tipos de
comunicacion 'y etapas de un proceso de
comunicacién. Redes, canales y medios de
comunicacion. Identificacion de las dificultades/
barreras en la comunicacion. Utilizacion de la
comunicacion expresiva y receptiva. Procedimientos
para lograr la escucha activa.

Negociacion y solucion de problemas. Concepto,
elementos y estrategias de negociacion. Procesos
de resolucion de problemas. Resolucion de
situaciones conflictivas. Aplicacién de métodos
béasicos para la resolucion de problemas.

Duracion: 70 periodos

Equipos de trabajo. Vision del individuo como parte
del grupo. Tipos de grupos y de metodologias de
trabajo en grupo. Aplicacidon de técnicas para la
dinamizacion de grupos. La reunion como trabajo
de grupo. Andlisis de los factores que afectan al
comportamiento del grupo.

La motivacion. Concepto, Teorias. Relacion entre
motivacion y frustracion. Concepto del clima laboral.
El clima laboral como resultado de la interaccion de
la motivacién

Actitudes, valores y normas

Motivarse a si mismo y a los deméas ante las
situaciones de riesgo.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas,
manifestando rigor en su planificacion y desarrollo.

Tener iniciativa.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho en el desarrollo de las
actividades emprendidas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector de la informatica.

Normativa sobre limpieza y orden en el entorno de
trabajo y sobre higiene personal.
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c) Mddulo de Formacién y Orientacion Laboral

Objetivo:
Conocer las medidas de proteccion concernientes a la seguridad y salud laboral y conocer la situacion
socioeconomica y de insercion profesional del sector y su marco legal y laboral.

Contenidos

Procedimientos

Detectar las situaciones de riesgo mas habituales
en el &mbito laboral que puedan afectar a la salud y
al medio ambiente y aplicar las medidas de
proteccion y prevencion correspondientes.

Aplicar los primeros auxilios en el lugar del
accidente en situaciones simuladas.

Diferenciar las formas y procedimientos de
insercion en la realidad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, identificando
sus propias capacidades e intereses y su
proyeccion profesional.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los

derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

Hechos y conceptos

La salud laboral. Condiciones de trabajo y
seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
Factores de riesgo, fisicos, quimicos, bioldgicos,
organizativos. Prevencion y proteccion de riesgos
fisicos y medio ambientales. Conceptos y hechos
asociados a las prioridades y secuencias de
actuacion en caso de accidentes y a los primeros
auxilios y prevencion de incendios, etc.

Duracién: 70 periodos

Legislacion y relaciones laborales. Derecho
laboral: normas fundamentales. Modalidades de
contratacion, suspension y extincion. Seguridad
Social y otras prestaciones. Salud laboral y
medio ambiental. Organos de representacion.
Convenio colectivo. Negociacion.

Orientacion e insercién sociolaboral. EI mercado
laboral, estructura Conceptos y hechos asociados
a la busqueda de empleo, fuentes de informacion,
mecanismos de oferta-demanda y seleccion... El
trabajo por cuenta propia.

Potencial profesional e intereses personales.
Itinerarios formativos profesionalizadores.

Actitudes, valores y normas

Cooperar en el trabajo en equipo con actitud
tolerante y receptiva ante las opiniones de los
demas.

Sensibilizarse ante las cuestiones de seguridad e
higiene en el trabajo y medio ambiente y reconocer
la utilidad de las medidas disefiadas para evitar las
posibles repercusiones para la salud.

Percibir el «lugar/Rol» que ocupa en la empresa.

Valorar el trabajo metddico, organizado y realizado
eficazmente.

Tener iniciativa para solicitar colaboracion
Ser flexible y adaptarse a los cambios.
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d) Modulo de Formacion en Centros de Trabajo

Objetivo:
Elaborar y analizar aplicaciones informéticas y bases de datos utilizando diferentes herramientas de
desarrollo, estableciendo y manteniendo una comunicacién apropiada con su entorno profesional:
usuarios, servicios técnicos del sistema, direcciéon de departamento y de la empresa.

Contenidos

Procedimientos

Realizar el andlisis y disefio de aplicaciones y
bases de datos.

Elaborar  aplicaciones utilizando diferentes
herramientas de desarrollo. Establecer y mantener
una comunicacion apropiada con su entorno
profesional: usuarios, servicios técnicos del sistema,
direccién de departamento y de la empresa.

Cumplir las tareas y objetivos encomendados con

profesionalidad e integrarse en el sistema de
relaciones técnico-sociales de la empresa.

Hechos y conceptos

Caracteristicas de las operaciones de disefio de
aplicaciones informaticas a partir de la
especificacion de los requisitos funcionales de las
mismas.

Conceptos asociados a los procesos de definicion
y descripcion de las estructuras de datos, a nivel
I6gico Yy fisico.

Duracion: 160 horas reloj extracurricular

Conceptos asociados a los procesos de definicion
y descripcion de la arquitectura modular.

Conceptos asociados a los procesos de definicion
y descripcion de procedimientos e interfaz de
usuario.

Conceptos asociados a los procesos
codificacién, prueba y depuracion de programas.
Documentacion  descriptiva de la génesis,

produccion y operatividad de aplicaciones
informéaticas.

de

Actitudes, valores y normas

Trabajar de forma auténoma.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas,
manifestando rigor en su planificacion y desarrollo.

Tener iniciativa.
Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el
trabajo bien hecho en el desarrollo de las
actividades emprendidas.
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