LITVA

EMPRECUEVA & CUEVA INGENIERGS S A
PROYE UMIOAD EDUCATIVA MITAG DEL MUNDD
DHRECE 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

GUIRVA

PERIGDO DE TRADAION:

juevns, L de diciembre de 2022

INICID 22/2/2022

0L DE PAGOS

AL

DATOS TRABAIADOR

NOMBRES Y APELLIDDS

Andrenss Luis

Co[.laguas; Quislie_mé

sdbade, 31 de diciembre de 2022

CEDULA IDENTIDAD:

171153562-3

[CARGG ; B Albadil R
SUELDO MEMSUAL 5 506,90
S HEXERAS 100%: P 4,22
5 HEXTRAS 75%, E) EW )
5 H EXTRAS 507 $ 3,17 il
S M EXTRAS 257 N 5 053 ) E
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO i
CANTIDAD HORAS EXTRAS o
HORAS 100% 58,00
HORAS 75% ) 0,00
HORAS 50% ) 36,00 B
[HORAS 25% ) 0,00
DIAS TRABAJADOS 30 -
e SLELDOD PLAIDDG == HORAS EXTRAS BASE CALCULD 1SS .
SUFLDO POR RERIGRD DE TRABAIG 5 506,50 $ 506,90
HORAS EXTRAS 100 % " S) 245,001 ¢ 245,00
HORAS EXTRAS 75 % - $ - Is -
HORAS EXTRAS 50 % $ 114,05 | 5 114,05
[HORAS EXTRAS 25% 5 - 13
TOTAL DE INGRESCS 5 506,20 & 359,05 | $ 865,95
{FRACCIONES BENEFICIOS DF LEY (EMPL_ CONSTRUCCION}
FRACCION DECIMQ TERCER SUELDO ]
PERIODO DE TRABAIGS: 5 42,241 % 20975 72,16 |
[FRACCITN MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
{PERIOLO DE TRADBAMOS: $ 35,42 | s 35,41 |
[Fraccion vacationes B 21,215 14,96] $ 36,08}
[FONDCS DE RLSLEVA 8,33% s sl 2991[5 - 72,13
wmg_ge;ao + I EXTRAS FRACC. BENEF.OE LEY ]_S G4?,90[ 5 433,85 | 5 ' 1.081,75 l
DESCUENTOS -
APORTES 9,45 % [AFORTE PERSOMAL} % 475018 33,031 8 81,83
ANTICIPOS 5 150,00 3 150,00
PRESTAMOS 5 39,06 | =N i 39,06
[ PLAMILLAS QUIROGRAFARIOS $ - 5 :
MULTAS s - 5 -
[YOTAL U DESCUENTUS Y EGRESQS iE 236,96 5 33,01 3 270,59 |
[ Araenr | [$ 810,86 |
| J{ } !
o= G» P
gt [
Bl : A ..‘*/)/

LLABDAADQFOR
ARG PAMELA BASTIDAS
Resulgnts de Obra
Cusys & Culvi

AUTOMZAGD POR
Hernan Cugva
Cusva & Cusva

'.\_,f«\'r'l fciepir—¢
— | —
RECIHE
Andtenss luis
Cellaguaso JQuisitema
143152345023



CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.

RUC 1791741870001

Centro Costo: MUNDO - CONSTRUCCION Y

COMPHROBANTE DE EGRESO No. GC16069791
BENEFIGIARIO RUG :-'ect:;
LEON BAQUERO WILMAN HOOVER 1712327228 Guile, 23 us DICIEMBRE 2027
MNOMBERE DEL BANCO Nuin Cheque Valor Tokal No. Reloncon
INTERMNACIONAL (ESCUELAS) GOG000%488 655 93 0CNONCCo00

Son  Seiscientas Sesenta v Cinco dolares 93100

Canceapto: Prov LEON BAQUERD WILMAN HOOVER |, CH-00GC000438_, SALARIOS MES U1 DICIEMBRE 2027
Facturas
Dagumento Valor Total Retencion IVA Retencion IR Total Pagado
No Definido - G585.83 06.00 .00 BRI D3

TOTAL 665,00

Conlahbilizacién

Codigo Hombra Deba Habear
2.01.05.01 SUELDOS POR PAGAR §566.43 0.00
1.01.01.02.09 INTERNACIONAL 4.00 £865.93

Firma v Seflo del Beneflcrano:
TOTAL 684,93 665.93 .
Praparado Revisado Aprobado Contahilidad
JOHA
JOHANNA TOPON




(

ERFRI CUEVA & CUEVA INGENIERDS SA
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDS

UEVARST CLUEVA

PRRIODOG DE TEARAOS:

ROL DE PAGOS

DIREC 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORBOYA GALARZA
INICIO 22/9/2022

juaves, L de diclembre de 2022 AL sdbado, 31 de diclembre de 2072
DATOS TRABAIADOR
NO‘vi!!RES Y APELUDOS Witman Hoover Ledn Vaguera
EDULA IDENTIOAD: i7i2327228
CARGO . | Pedn e il
SUELDO MENSUAL - 5 436,05
5H :XTI'U\S 100%: b 3,63
5 H EXTRAS 75%: . $ 3,18 - )
S H EXTRAS 50%: 18 2,73 ]
5 H EXTRAS 25%: 5 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NU
] B CANTIDAG HORAS EXTRAS B
HORAS 100% 57,00
[HORAS 75% T o 0,00
(HORAS 50% 34,00
HORAS 5% 5,00
DIAS TRABAIADOS mo =y i ~
. §UELDO PEHODD b HORAS SXTRAS _ﬂASE C&E'Cy"llg IVE:'>'S
SUELDD POR PERICOO D TRABAIO % . -\ 3 436, 05
HORASEXTRASIOU™ 3 w0218 207,12
HORAS EXTRAS 75 % & ] s g
HORAS EXTRAS S0% 3 92,56 | 8 92,66
HORAS EXTRAS 253 5 - {5 -
TOTAL DE INGRESOS 5 436,05 5 299,78 | 3 735,83
[FRACCIONES DENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMD 15RCER SUELDC - i
PERIGDC DETRABAIOS: B _3634]s 2498 % 61,32 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTQ SUFLDO
[PERIODG DE TRARAIDS: s 35,42 | [ s 35,42 |
[Eracaion vacaciones |5 173 1242]8 30,66 |
FONDOS DE RESERVA &,73% Is 36,32 8 74,97 % 61,30
[TOTAL SURLDD + 1 EXTRAS SRACC, BEREF.DELEY | 5 562,50 § 362,23 8 424,53 |
DESCUENTOS S B ) . -
APORTES 9,46 % {APORTE PERSONAL) 5 45,215 28,33 5 9 54
ANTICIPOS ) 5 150,00 5 150,00
PHESTAMOS 5 24,06 $ _ 3906
PLANILLAS QUIRCGRATARIDS 5 - $ 5
MULTAS s : 5 .
TOTALOE DESCUENTOS Y EGRESDS | 236,27 5 28338 258,60 ]
i A PAGAR i B 665,93 |
) ‘;,. /
_ﬁiﬂfsf/' a I ”;/ g
= I k. TY) !
FA30RADO POR AUTORIZADD POR Recepe

ARG PAMELA BAST OAS
Residente de Cbra
Cuzva & Cyeva
—

Hertia Cuava
Cuova & Cirmva

D et e e

VWlman Hoover
1edn Vaquern

1712327288

e gty 2 L 2 o oy D S o




CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A,

RUG 1791741870001

Centro Costa: MUNDO - CONSTRUCCION Y

COMPROBANTE DE EGRESO

Faciuras

Mo, 0016069793

BEMEFICIARIO RUC Fecha

EMCALADA CARRLERA VICENTE DAVID 1718726425 Cuiita, 73 re DIGIEMBRE 2077
NOMBRE DEL BANCO Num CGhegle Valor Total Me. Retencion
INTERNACIONAL (ESCLUELAS) QGO0GH0480 638 11 0OOGON0CHG
Son  Sescientos einta v Nueve dolares 114100,

Coneapto: PravENCALADA CARRERA VICENTE DAVID , CH-J000000430_ SALARIOS M5 OE DICIEMBRE 2022

Documento Vator Total Relencion IVA Retencion IR Total Pagado
Mo Dzfinido - 53¢ i1 4.00 0.00 G239 14
1
4
TOTAL G391
Contabilizacion
Codige Moribre Debo Haber
2.01.05.01 SUELDOS POR PAGAR 638 11 0.00
1.01.01.02.08 INTERNACIONAL 0.60 G639.11
Firma y Sello del Beneliciario:
TOTAL 639.11 £39.11 Gl
Praparado Revisacdo Aprobado Contabilidad
JOHA

JOHANNA TOPON

SO v om0 nssni senpe




CUEVASCUEVA

EMPRI CUEVA & CUEVA INGEMIEROS S.A
PROYE UNIDAD EBUCATIVA MIETAD DEL MUNDO

PERIORG DE TRABAICS:

ROL DF PAGOS

DIREC 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

jueves, 1de diciembre de 2022 AL sabatdo, 31 de diciombre de 2022

5 _ o DATOS TRABAJADOR i
MOMBRES Y APELLIDOS JMiconte David Encalada Carreca e
CEDULA IDENTIDALD, 17167268425 ) -

CARGD : Albafil

SUELDO MENSUAL N 13 500,50

S HLEXTRAS 100%: 13 822

S HEXTRAS 759 5 3,70

5 H EXTRAS 50%: $ 3,17

S H FXTRAS 25%: _ 13 0,53

[ ACUMULA FONDDS DE RESERVA: NO - o -

_ CANTIDAD HOTAS EXTRAS

HORAS 100% 43,00

HORAS 75% 0,60

HORAS 50% 36,00

HORAS 25% 0,60

DIAS TRABAJADOS 6 o 3

) o SUELDO PERIODD HORAS EXTRAS BASE CALCULO 5ESS

SUELDO POR PERIOOO DE TRABAIG |3 439,31 | ) s 439,31
HORAS EXTRAS 100 % ] E 181641 5 151,64
HOBAS EXTRAS 75 % § - 1% .
HORAS EXTRAS 50% L i s 8501 8 95,04
HIORAS EXTRAS 25% B 5 E -
TOTAL DE INGRESQS % 439,311 5 pri Ry 718,00
[FRAccioNEs BENEFITIOS DE LEY (ERAPL. CONSTRUCCION} ]
FRACCHIN DECIMO TERCER SUELDD

PERIODO DE TRABAIOS: 4 36,613 73061 5 59,67 ]
FRACCION MENSUAL DFC CUARTO SUELDO o )

PERIGD?D BE TRABAJDS: $ 30,69 | B 30,69 |
[Fraccion vicacianss HE 1830l 11538 29,83 |
[FONDOS DF RESERVA 3,33% [5 36,59 S 305]s  5954]
[mrm SUELDO & B EXTRAS FRRACC. BENEF.DELEY | § 561,52 j & 334,32 ! 4 8_95,33]
_DESCUENTOS

APORTES 9,45 % [APDRTE PERSDMNAL) 4 AL5E[ S %6155 57,66
ANTICIPOS $ 150,00 ) 3 150,00
PRISTAMOS s 39,06 5 39,06
PLAMILLAS QEHROGRAFARIOS 5 e § 3
MLLTAS g - 3
[TOTAL BE DESCUENTOS ¥ EGRESDS [s 230,58 % 26,15] 8 i 256,72 |

[ aracar s SIRHE 619,11 |
4 ; {)f .,.11,-'1/.‘
B /fmzfﬁr? /;izi};i;fés?
==V= Wil
— — - S S
AECIRE

ELAQORADD POR
ARDL PANTLA BASTIDAS
Residenle de Ubra
Tueva & Cueva

Y I TR D T

AUTORIZADD POR
Hedn Cueva
Cueva & Cueva

N T T e

Vicente D3vd
Encalads Carrera
1716726425

89
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CUEVA & CUEVA INGENIERC
RUC 1791741870001

§ A

Gentre Costo: MUNDO - CONSTRUCCION Y

COMPROBANTE DI EGRESO

Mo, 0016089794

INTERNACIONAL {ESCUELAS)

Son

Concepto:

Salscieplos Ochanta y Un colaras TIH100

Facturas

Retencion IR

. BENmIE;lCiXR!D RUG Fecha
DE LA CRUZ SANTAMARIA MIGUEL 1705384932 Cuttg, 23 de DICIEMEBIE 2022
NOMBRE DEL BANCD Num Chegue Valor Total Mo, Relencion
4000000451 gBtyn QOCCORGLOL

Prov:OIE LA CRUZ SANTAMARIA MIGUEL ; CH-0000000491 | SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2027

Total Pagado

.09 881 70
TOTAL 681,70

Firma y Selio del Benaflclario:

[ocumento Yalor Total Retencion IVA
Mo Definido - 581.70 0.00
Contabilizagidn
Codigo MNombre Debe Haber
| 2.01.05.01 SUELEOS POR PAGAR 681.70 0,00
1.01.01.02.09 INTERNACIONAL 0.00 681.70
TOTAL §81,70 681,749 @l
Preparado Revisado Aprohado
JOHA
JOHANNA TOPON

i — i

Contabiticacd




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.4
PROYE UMIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDG

- DIRECH 21 DE MARZD ¥ MAMUEL CORCOVA GALARZA
DAV s
CURVA - CUEVA e mpaiing

ROL DE PAGOS

PERIQDO DE TRABAICS:

jueves, 1 do diciembre de 2022 Al sabade, 31 da didembre de 2027
) DATOS TRABAJADOR B

[NGMBRES ¥ APELLIGOS ~ Miguel Angel De ka Cruz Santamaria
CEDULA IDENTIDAD: | 1705684932 -
ICARCO ; Albariil
ISUELDO MENSUAL: 5 506,90 B
15 H EX1RAS 100%: S 422 - _

S H EXTRAS 75%: 5 370 )

5 M EXTRAS 50%: S ERY)

S H EXTRAS 25%: _ 5 0,53
(ACUMULA FOMOUS 17 RESERVA: NO - ]

CANTIDAD HORAS EXTAAS

HERAS 100% N 1 43,00

HORAS 75% 1 0,00

HORAS 50% 31,00

HORAS 29% 0,00

DIAS TRABAJADOS E

] FUELOD PERIOLO HORAS EXIRAS BASE CALCULO JESS

SUELDO POR PERICDO OE TRABAC | 5 439,31 5 433,31

HORAS EXTRAS 100 %% $ 181,64 § 181,64

HORAS EXTRAS 75 % $ Rk =

HORAS £XTRAS 50-% 8 98,21 % 98,21

HORAS EXTRAS 25% - : 5 R -
TOTAL DE INGRESOS $ 430,31 | % 27985 3 719,16
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY {EMPL. CONSTRUCCION) |
FHACCION DECIMO TEREER SUELDOD )

PERIOBO DE TRABAILS: 5 36,683 2332] % 59,93 |

FRACCION MENSUAL LT CUARTO SUELDO ]

PERIOBY GE TRABAIS: $ 30,69 | (T 30569]
frraccion vacacionrs _ Is 183013 11,66] 5 28,97 |
TFONDOS DE RESERVA 8, 33% B 36,591 3 2331] 8 59,91 |
I:__L'_Iap_smtax;‘wo & HEXTRAS FRACC. BENTF.DELEY ] = 561,52 [ 5 334,14 I 5 899,66 ]

DESCUENTOS
[APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL} | § 43,52 | $ 245 § 67,36

ANTICIFOS k] 150,00 S 150,08

PRESTAMOS $ : $ - )
| PLANTLLAS QUIRQGRAFARIDS 5 : 5 :

MULTAS ki - B E E
[rorat s pescusnTos ¥ egresos [s 191525 2645 % 217,9% |

[ aeacar | _ I3 ~ 680}
{ g, i ."‘I i r
T r'l'," 15
E (e TRt
_ izzz&;ﬁ fézgg;,&é?’f 'y
i G L
FAAGIRADD POIT AUTORIZAQT: P08 RECIBE
ARD, PAMELA BASTIDAS Hierndn Cueva Migguel Anged
Rewdunte Jy Obra Cusva & Cueva D13 Cruz Santamaria

170568493-2

Cieva & Cueva

DA I N LT A ST T I S 1T O S S DR e vl



GUEVA & CUEVA INGENIEROS SUA,
RUC 1781741670001

Centro Costor MUNDO - CONSTRUGCION ¥

COMPROBANTE DE EGRESQ N, 0018068734
RENEFICIARIO RUC Facha
VERGARA AMRANGO BYRON ARBRAIAM 1719898528 G, 23 de DICIERMBIRE 007
ROMBRE DEL BANCO Num Chegue Valor Total Mo, Retencion
INTERNACIONAL (ESCTUELAS) 0000000492 1521 GO0D0An0as
Sen  Quinientos Quince doiares 21100
Conceplo: Srav VERGARA ANRANGD BYRON ABRAHAM ; TH-0000000492 _ SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2022
Fagturas
Documanto Valor Total Reatencion iVA Rotancion IR Total Pagaio
Mo Definido - 51521 0.00 o0 51521
TOTAL 51521
Cantahilizacion
Codige Nombre Daba Habor
2.01.05.01 SUELDOS POR PAGAR 515.21 0.00
1.01.01.02 09 IMTERNACIONAL .00 51524

Firma y Sello del Baneliciario:

TOTAL 516.21 ciL 3

o,
-
&
2+
—v

Praparado Revisado Aprohado Contabilidad
JUOHA
JOHANNA TOFON




EMPRICUEWVA & CLEYA INGEMIERDS 5.4
PROYE UMIDAD COUCATIVA MITAD DEL MUHDO

- . S DEREC 71 DF MARZO Y MANLIEL CORDOVA GALARZA
CUEVASCCUEVA ‘

INICIO 22/9/2022
Y e e gy, 0T PR L s S : i
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIDS:
junrves, 1de diciembre de 2022 Al sibadoe, 31 de diciembre de 2027
5 - DATOS TRABAIADOR ]
L\IUMBRES T APELLIGES [Byron Abcabham Yorgara Ansanga
CEDULA IDENTIDAD: | 1710898523
CARGO: = = Peén
SLELDO MENSUAL 4 436,05
15 H EXTRAS 100%: - 13 3,83
S 1 EXTRAS 75%: P 3,18
S H EXTRAS 50%: 3 2,73
> H EXTRAS 25% - 3 045
ACUMULA FONDCS D RESERVA, MO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% - - az00 |
HORAS 75% 0,00 |
HORAS 50% 26,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS % _

i SUELED PERIODD HORAS EXTRAS [ BASE CALCULD SESS
SUELDO POR PERIOLG DE TRABAID B 377,91 EN 377,91
HORAS EXTRAS 100 % < 156,95 | § 156,75
HORAS EXTRAS 75 % s - 18 =
HORAS EXTRAS 50 4% 5 7086] 8 0,86
HORAS EXTRAS 25% - . s E . Sl
TOTAL DE INCRESOS 5 377916 27118 605,02
FRACCIONES BENEFICIOS O LEY (EMPL. CONSTRUCCION) _ ]
FRACTION DECIMO TERCER SUELDO
PERICNO DE TRARAIQS: 8 aLag]s 1893 3 50,41 |
FRACCION MENSUAL OZCCUARTO SUELOD | - N
PERIONO DE 1RABAIDS: $ 30,68 ] [5  3068]

[FRacoion vacacionss [s 15,7518 g46] % - 25,21
[Fonoos oE Riserva g 332 s 31488 s 50,40 |
I-xmmsusmo + HESTRAS FIACC. DENEE.DELEY | § 487,32 8 724208 761,74 |
DESCUENTOS
APGRTES 9,45 % [APORTE PERSONAL | § _as7ifs BEaE 57,17
ANTICIPOS RE 150,00 I3 50,00 |
PRESTAMOS 5 39,06 S 38,06
FLANILLAS QUIROGRAFARIOS 3 > 5 .
MILLTAS $ : R & B =
[roTat nE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [s 224,77 18 2146 | & 345,23 |
T G ) e A F e e e BT |
: ,{};; 1L ‘:'ﬂ .,
S M-S ST
ELABORALD POR AUFORIZADD POR 3 RECIAE
ARCY PAMELS BASTIOAS Hardo Cueva Hyran Abraham
Residente gz Olra Cusva f Cueva Vergara Anfanga

Cuevd % Citwa 17198985928

TSR P L IR S N ST T T L R T Y T T L e k 4



£

CUEVA & CUEVA INGENIEROS SA

RUC 1791741870001

Cantro Gosto:

MUNDO - CONSTRUCGION Y

COMPROBANTE DE EGRESO

BENEFICIARIO

ENCALADA CARRERA WILLIAM EDUARDO
HOMBRE DEL BANCG

INTERNACIONAL (ESCUELAS)

RUC
1726311523
Num Cheque
000000483

Son Cuatrocienlos Satenta v Tres dolares 85/100.

Vatar Totai

Mo, 0016069796

Fagha
Quiito, 23 de DICIEMBRE 2022
Mo, Relencion

47385 DGLOnCEoo0

ProvENCALADA CARRERA WILLIAM EDUAR ; GH-UG00000493_ SALARIGS MLS DE DICIEMERE 2022

Concepto:
Facluras
Documento Valor Total Retencion VA Ratencian IR Total Pagado
No Deindo - 473.88 0.00 0.00 A7385
TOTAL 473.85
Contabilizacian
Caodigo Mombre Debea Haber
2.01.05.01 SUELDOS POR PAGAR 47385 0.0
1.01.01.02.08 INTERMACIONAL Q.00 473.85
Firma y Selio del Beneficiario:
TOTAL 473.85 473.85 &
Proparade Revisado Aprobado Contabilidad
JOHA

JOHANNA TOPON




ERAPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EGUCATIVA MITAD DECMUNDO

. P DIREC) 21 DE MARZD ¥ MANUEL CORDOYA GALAR/A
/ Y
CURVATTCLTREVA INICIO 22/9/2022

ROL Bf PAGOS

FERIODD DETRABAJOS:

jueves, 1 de diciembra do 2022 AL sd#badn, 31 de diciembre de 2027

DATOS TRABAJADOR ]
NOMBRES Y ARELLIDOS PWillam Fduardo Encaiada Carrera |
| CEDULA IDENTIDAD 1726311523
lcareo: [ resn e
SUTLRO MENSUAL: L $ 436.05 - i
5 H EXTRAS 100%: E 3,63
S HEXTRAS 75%: & 3.18
S H EXTRAS 50%: 5 2,73
5 H EXTRAS 75%: R F T - N
ACUMULA FONDOS D3F RESERVA: NO -

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% o 1 00
HORAS 75% 1 0,00
HORAS 50% 30,00
HORAS 25% B 0,60
BIAS TRABAIADOS P

SUFLOO FERIGDD HORAS EXTRAS BASE CALCHLQ IESS
SUELDO POR FERICHO DE TRABAID 3 353,38 5 363,38
HORAS EXTRAS 100 % 8 12355 % 123,55
HORAS EXTRAS 75 % s - |$ &
HORAS EXTRAS 50 % s 81,76 § 81,76
HORAS EXTRAS 5% o s ) $ =
TOTAL DE INGRESOS - 3 36338 § 2053118 568,64 |
[FRACCIONES #ENEFICIOS DE LEY (EMPL, CONSTRUCCION} - ]
FAACCION DECHAD TCRCER SURLGO
PERICIG DE TRABAIUS: 4 30,23 | 8 17,11 3 47,39}

FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO g w1
PERIOGO UE TRABAIDS: 3 29,51 is 29,51 |

FRACCION VACACIONES | 1514 (% 855§ ) 23,70}
FONDOS DERESCRVA833% | & 3027]8 1730 47,37 |

[n_mu SUELIO + H FATAAS TRACC. DINCE.DE LEY | § 468,58 § 3 143,07 § 716,55 |
DESCUENTOS
APORTES B,A% ¥ {APORTE PERSONAL) 5 34341 % 1s#0fs 53,74
ANTICIPOS k] 150,00 § 1% 150,00 |
PRESTAMOS § 39,06 s 39,06
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 - $ -
MULTAS B ~ 5 . 5 E
TOTAL DF DESCUENTOS Y EGRESOS I's 22340 % 19,40 5 242,80 |
[ amagar [ TIs . S|

C Wy
-é}ﬁg’_ﬁfé}ﬁffgﬁ

= m‘/
ELABOHALO IR AUTORIZADO FOR RECIBE
AROL PAWIELA BASTIDAS Heradn Cueva Whflam Eduardy
fendenia Ja Obre Cueva & Cueva Fneslada Carrera
Cueva & furva 1726311523



CUBVA & CUBEVA INGENIEROD 5.A.
RUC 1791741870001

rentro Costo: MUNDO < CONSTRUGCION Y

COMPROBANTE DE FGRESO Mg, 001606G97YY
BENEFICIARIO RUC I~echa
S“ﬂn}\ﬂf\ PHLASD JHOMNY WMIGUEL 17R3702412 Quiio, 23 do DICIEMEBRE 20722
NOMBRE DEL BANCO Hum Cheque Valor Total Mo, Ratencien
FNTERMACIONAL (ESCUELAS) GOO00G0484 38028 GROBsoo0N0
Son  Tressieotos Ochenta delares 26/100.
Concaenio: Prov: SIMBANA PILLALO JHONNY MIGUEL ; CH-0000000424_ SALARIOS MES DE DICH:MERE 2072
Facturas
Documento Valor Total Ratenclon IVA Ratenclon IR Total Pagarde
No Defingdo - 380,26 0.00 .00 380,26
TOTAL 180.26
Cantabilizacidn
Cadigo Nambre Behe Habar
2.01.05.0% SUELDOS POR PAGAR 33026 0.00
1.01.01.02.09 INTERMACIOMAL 0.00 380,26

Firma y Sallo del Beneticiario:

TATAL 38026 300,28 Els

Praparada Revisado Aprobada Contahllidad
JOHA
JOHANNA TOPON




CLIEVAY

EMPRI CUEVA & CUCVA INGEMIGROS 5.4
PROYE UMIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC 21 OF MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA

CILETYA

PERIGUC DE TEABAIDS:

INICIO 22/9/2022

ROL DIE PAGDS

Jueves, 1 do diviembre de 2022 Al sdbada, 31 de diciembre de 2022
r DATOS TRABAJADOR | ) '
NOIBRES ¥ APELLIDOS Jhanny Miguel _ Simbai Pillajo -
CEDULA HIEMTIDAD: 175370241-2 B
[CARGO : ) Pedn
SUELDO MENSUAL s 436,08 - |
5 H EXTRAS 100%: 3 3,64 )
SHEXTRAS 753 % 3,18 L
S H EXTRAS 50%; $ L
5 H EXTRAS 25%: - 3 045
ACUMIULA TONDCS DE RESERYA: MO {
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 26,60
HORAS 75% 000
HIORAS 50% . 27,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAABOS 22
" o sUrinG PE{HOT}O HORAS FXTAAS BASE CALCULD ESS
SUELDO POR PERIDDO BE TRABAIO 5 319,77 $ 319,77
HORAS EXTRAS 200 % 5 94,48 | 5 0448
HOBAS EXTRAS 70 % 3 e g
[HORAS EXTRAS 5D % s 7358 ] 3 73,58
HORAS EXTRAS 25% TG - 18 =
TOTAL DF INGRESDS 5 319,771 § 168061 % 437,83
FRACCIONES BENEFICIOS OF LEY [EMPL. CONSTRUCCION) - -
FRACCION DECIMO TFRCER SUELDG
PERIGEO DE TRABAICS: 5 26,65 | § 1401] 5 40,65 |
FRACCION MENSUAL OFC CUARTO SUELDG -
PERICDO DE TRABAIGS: s 25,57 | [5 25,97]
FRACCION VACACIONES I 13,32]¢ 100[ 3 e
FONROS DE RFSERVA A 2557 1 26,64 | $ 1400 $ 40,61 |
‘TomLsusmcnn EXTRAS FRACC, BENEF.DE LEY l 5 412,35 | s 203,0?] § 3 515,42 !
DESCUENTOS o -
APORTES 9,45 % [APORTE PERSONAL) 5 _3022(% 15,38 & 46,10
ANTICIPOS 5 150,00 $ 150,00
PRESTANIOS 3 39,06 3 39,06
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ : ) B -
MULTAS $ . L 2
TOTALDE DESCUFNTOS Y EGRESOS |5 219288 1581 s 235,16 |
APAGAR [ B 380,26 |
v
£LARORADG POR AUTARIZAGO ROR RECIOF
ARG, PANIELA BAGITOAS Huenda Cueya Jhonay Migue!
foslients ¢ Ok Cuevas & fueva Simbafiz Pitfala
753707412

Cugwz & Lyava

LAtESi i € Jr S S



GUEVA &8

s GUE
RUC

VA INGENIES
1791741870001

Contro Costor MUNDOG « CONS

COMPROBANTE DE EGRESO

BENEFIGIARIO
RODRIGUEZ CABRERA DARWIN HERMANM

NOMBRE DEL BANCO
INTERMACIONAL (ESCUELAS)

Son  Cuinientos Cinco dolares 814100

Conespto:

RUC
1728194077
Num Cheque
Q060000485

G
5

3. A

9 1S

FRUCCION Y

No, 0018069794

Facha
Quito, 23 de DICIEMERE 20.4
Valor Total Mo, Retosicion

505.8 0OGGHICON0

Prov RODRIGUE? CABRERA DARWIN HERNA ; CH-0000000495_ SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2042

Facturas

Documento Valor Total Ratencion IVA Roetencion IR Total Pagado

Mo Delinido - 505,81 0.80 000 Gah A1

TOTAL 505.81
Contahilizacion
Codigo Hombre Debe Haber
2.01.05.01 SUELDOS POR PAGAR 50581 0.00
1.01.01.02.09 INTERNACIONAL 0.0un 505.81
Firma y Sello del Beneficiario;
il
TOTAL 505.81 505.81 C.l.
Preparade Rovisada Aprobado Contabilidad
JOHA
JOHANNA TOPON




CURVA"SCUEVA

PERIQDG DE TRADAIOS:

EMPRI CUEWVA & CUEVA INGENIERDS 5.4

PROYE LUMIDAD ECUCATIVA MITAD DFL MUNDO
DIREC 21 DE MARZG Y MANUEL CORNOYVA GALARTA

INICIO 22/9/2022

RGL DE PAGOS

jueves, 1 de diciembre de 2022 Al sibado, 21 da diciembre do 2022
) o DATOS TRABAJADOR )

NOMBRES ¥ APELLIDOS |Darwin Hernédn Rodriguoz Cahrera . L
CEDULA [DENTIDAD: ) 172619407 7 -

CARGO : Pegn

SUELDO MENSUAL s 436,05

S H EXTRAS 10041 s 3,63

SHEXTRAS7SM: s 3,18

S rt EXTRAS 50%: s 2,73

S H EXTRAS 25%: | % 0,45 ——

ACUMULA FONDOS DE RESERVA; NG

7 ~ CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% s 34,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 14,00

[HORAS 25% L 0,00

DIAS TRABAJADOS 21

SUELDO PERIDDO HORAS EXTRAS BASE CALCRILO 1ESS

SUEL 60 POR PERIODO DE TRABAIO 1s 305,24 $ 305,24
HORAS EXTRAS 100 % ) s 17355 & 123,55
HORAS EXTRAS 75 % 5 - {5 -
HORAS EXTRAS 50 1% 5 38,1513 38,15
HORAS EXTRAS 25% E N -
TOTAL DE INGRESCS $ 305,24 | § 161,701 5 466,34
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION QECIMO TERCER SUELDO. ] o
SERIGDO DF TRABAIGS: 3 25,44 | § 13.48] 5 38,91
FRACCION MENSUAL DEC CUARTG SUELOO | _

FERIODG DE TAABAICS: 24,78 | I's 24,791
[FRACCION VACACIONES i B 1272]% 6,74] $ 1946
[FOMEGS DF RESFRVA 5,337 B 16318 BEE 38,96
TOTALSULLOO ¢ H EXTIAS FRACC. CENEF.DELEY | § 93,611 ¢ 195,38 § 583,99 |
DESCUENTOS _

APORTES 9,45 % (APORTE PERSGMALY 5 288415 15,28 $ 44,13
ANTICIPOS $ _ L $

PRISTAMOS 5 39,06 5 39,06
PLANILLAS QUIRGGRAFARIOS 5 5 5 ~
MULTAS $ s E e |
TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [s 67,90 5 15,288 83,19]

[ apaear ] I3 505,31 |
i {r I!,}:'/!/ |
oot iad ol |
E ﬁ:{:ﬁ.-’ﬁr/ﬁ.ﬁﬁmﬁ’. e |
e A P
— = = 0, i{i&):»_l.‘,

ELAJORAL O POR
ARDL PAME LA BASTIDAS
Residente de (g
Cuevn il anva

AUTORIZADD POR
Herpde Creva
Cueva & Cueya

H

RECIBE
Darvan Hernan

Rodrigues Cabrera

172619407-7



CULVA B CUEVA INGENIEROS S.A,
RUC 1791741870001

BEMEFICIARIO RUC

TAGCO CUHSILEMA BVELY M DAYAMA 1752066884
HNOMBRE DEL BANCO MNum Chegjtte
INTERNACGIONAL {ESCUELAS) 00000004486

Son  Custrocionies Cincuenta y Nueve dulares 98100,

Concepto:

COMPROBANTE DE EGRESO

Prav TACO QUISHEMA EVELYN DAYANA ; CH-0000000496_ SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2022

Coentro Goste: MUPMDCO - CONSTRUCCION Y

No. 016068799

Fecha

Quito, 23 de DICIEMBRE 2

Valor Total
454 66

A2
Mo, Retencion
Q000000000

Facluras

Documento Valor Tetal

Retescion iVA Retencion IR Tolal fagado

Mo Delinido - 459.56 0.00 0.00 AR0 56
TOTAL 45%.96
Contahilizacion
Cedigo Nombre Debe Haber
2.01.08.04 SUELDOS POR PAGAR 458,96 0.0¢
1.01.01.02.09 INTERNACIONAL 6.00 450,96
Firma y Scilo del Beneficiario:
TOTAL 459 96 458,456 C.i
Preparade Revisado Aprobado Contabilidad
JOHA
JOHANNA TOPON |




&

EMPRECUEVA & CUEVA INGEMIZR0S 5.4
PRGYE UNIDAD CRUCATIVA MITAD DEL MUNED
DIRECT 21 F MARZD ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA

EVASt CUEVA

PERICDGC DE TRARAOS:

jtieves, 1 de diciembro do 2022

——

HNICIO 22/9/2022

&OL DE PAGOS

AL

DATOS TRADAJADOR

sabada, 31 da diciombre de 2022

MOMBRES ¥ APFLLIDGS

Evelyn Dayana

Taco Quislierna

CEDULA IDENTIDALY:
CARGO .

1752066884
Personad Limpiaza

[SUELDO MENSUAL:

436,05

5 H EXTRAS 100%
5 H EXTRAS 5%

R
3,18

SH A H EXT I‘IAS 50%

2,73

SH F‘{TRAS 24‘}’5

A A e L

0,45

ACUMULA FONDUS DE RESERVA.

MO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100%

26,00

HORAS 75

0,00

HORAS 50%

21,00

HORAS 25%

0,60

| DIAS TRABAIADOS

19

SURLDO PERIONOD HORAS EXTHAS

BASE CALCULD TESS

| SUELDD POR PERIDNO DL TRABAIG

3 276,17

376,17

HORAS EXTRAS 100 %

L8

HORAS EXTRAS 75 %

HORAS EXTRAS 50 %

EEE

34,48

57,23

HORAS EXTRAS 25%

A P P (0
|
R i IT LR TN TN

5 276,17 151,71

427,87

[107AL bt iiGRESOS

fFRACCI(}NES BENEFICIOS DE LEY [EMPL, CONSTRUCLION]

FRACEIN DECIMO TERCER SUELOO
FERIODO DE TRABAJCS:

w

23,088 1264] %

35,66 |

TRACCION MEMSUAL DEC CUARTO SUELNO

PERIQDO DE TRABAIGS:

¢ 22,43 | | s

2243]

FRACTION VACATIONES _ _ i i

3 11,5115 632] 3

17,83

FOMODDS GE RESERVA 2,333 .

3 23000 126¢] 5

35,64 |

[TOTAUSHELDC + 1 EXTAAS FRACC. BENEF.OE LEY is

DESCUENTOS

_3612] 5 18331 5

26,1018 14,34

40,43

APORIES 945 % (APORTE PERSONAL)
ANTICHAOS )

PRESTAMOS

39,08

PLANILLAS QUIROGRAFARIOS

[TOTAL OE DESCUENTOS ¥ LGRESOS [

MULTAS

]mwwwm

5

’ 3
39,06 s
5

3

4 o 65,16 | 3

79,49 ]

] . A PAGAR |

r

“_.- XJ‘ /y’f
- Awﬁél El,.u{’cs”

ELABOIRATL FOR
ARG PAMEEA BASTDAS
Hasidente e Obra
Tueva & Tuovg

AUTORIZADD POR
Herndn Cuaya
Cuevd & Coevs

759,94

RECIEF
fvelyn Dayena
Taon Quisilsma

1752066G88-4



| BENEFICIARIO
USTILLOS VERA PEDRO DANIEL
NOMBRE DEL BANCO
IMTERNACIONAL (ESCUELAS)

CUEVA & CUEVA INGENIEROS 8.4
RUC 1791741870001

Cantro Gosto: MUNDO - CONSTRUCGION ¥

Mo. (016069800

Cudo, 23 de DICIEMBRE 022

Mo, Reteneion

COMPROBANTE DE EGRESCG
]UC Fecha
0504 187067
Num Cheque Valor Tolal
nO00aco48Y 4871 623

Son Cuatrocientos Qohenta v Un dolares 62/100.

GoONaCGHnG

JOHANNA TOPON

Concepto: ProvBUSTILLOS VERA PEDRCO OANIEL ; GH-D0DUC000497 _ SALARIO MES Cb BICIEMBRE 2442
Facturas
Documanto Valor Total Retencion [VA Retencion IR Total Pagado
Na Dedinido - 481.63 0.02 000 Ag 63
TOTAL 481.63
Contahilizacion
Codigo Nombire Dehe Haber
2.01.05.01 SUELDOS POR PAGAR A81.63 0.00
1.01.01.02.08 INTERNACIONAL 0.00 481.63
Firma y Sello del Baneficiario:
TOTAL 481,63 481.63 C.L 3
Preparado Reavisado Aprobado Contabilicad
JOHA
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

] CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A

\L

ioss bl 19 del 2023 08:19 CUEVA ALVAREZ DIEGO FERNANDO

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2023-01-16))
(BANRED 5. A))

No. Cemprobante: 0000000165503134

ConceptO' FAGO DE PLANILLAS NORMALES Emitido en:
No. RUC f REGISTRO T1 791 7418?0001 0001 |Fecha de Vrgencta de Pago:

Nombre / Razdn Social /

l
Organizacién: CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. - CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A

Periodo de Pago: _EOZZ ~-12
Forma t_i_e pago: Fondos propios

‘Observacién:

AFILIADOS
PERIODO ' RT TCEIDULA NOMBRE ) . _’_ SUELDG  Dias oBs.
20_-2_2 -12 uﬁi_ 05_ ] 1153364293 ;)ARAE!Ai_IMEAQUINGO ALEX FRANCI?CO_ : 26505 18 | NN-A—F
‘ 2q22 ﬁ 06 | 1704448768 (iUEVA ALVAREZ DIEGO FERNANDO _ A_ldij 91 38 NNA
|2022 - 12 L 06 1708242191 TCUEVA ALVAREZ HERNAN F'ATRICIO 467.19| 30 NNA:
2022 - 12 06 |1722688254 |ToauizasauzaRwisoNNAN | 48000 30 NNA |
|2022 - 12 | 16 . 1}10122’.439 ITZAMBRAI\-JO HURTADO LUCREGIA GREGO_RIA . 221 UO 15 L NNﬂ 5
2022-12 | 35 1721294955 | ACHIG ROMERD JOHANNA sLzaBETH 64167 80 | NNA, |
.2022 - 12 [ R 35- | 1722841382 |ALOMOTO SILLO HECTOR EUCLIDES T _ 436 05 .3.0 | NI;IA
2022-12 35 11721313948 ﬁMAGUANA INTRIAGO KEVIN ANDRES D 58680 22 | NNA
2022-12 35 1713800397 |AAcuAvA OGO ROLAN_DO MAURIGIO 43805, 30 i NNA |
}2022 =12 _ 35 | 1?2?9867'_(3 f4"1NGUL0 NAZ»?RENO JAIME_GONZALO j 14 54\ 1 1 I§I£A |
2022 -12 35 1722396965 | ANGULO NAZARENG WILSON PAUL 14.54 1 NNA
2022 - 12 [ 35 ! 1721561007 . ARTE:'-'\GA ALAVA LLIS ANDRES - 174 4_2 ’ 12 ]_SHIQ
2022 -12 35 . 1712289899 ASE;D TIPANLUISA LUIS MARCELO | 506. 90‘ 30 I I\E\ &
2002-12 | 35 173144838  ASIFUELA CHIGAZA EDGAR JAVIER 43805 30 NNA |
2022-12 35 1705037454 |ausav MONDRAGON JOSE GONZALO 1454 1 NNA t
2022 -12 - ) 35 §1?21_72-32195_3 AVALOS VALENZUELA FRAI\TK ALEJANDRO _F a 1344, 94 30— .NFA_ N
12022 - 12- T E *1 72_58605_79 BASTIDAS CABRERA PAMELA esteFANIA | 541 57 30_ i _N]_\]A |
‘27022 S 15 T 35 ‘E71_890277B _CABEZAS PINDUISACA LUI_S MIGUEL o . 14‘54"_ 1 ; _; _;s_ﬁs_de |
'L2022 -12 | 35 4171758£22 :\CACERES CHICO RUBEN ALEJANDRO ] 37512'8_1| 13 NNAI |
2022-12 | 35 +17‘07’505226 | CAIZA JOSE EFRAIN _ ) ‘ 5e8:90| 30 f NNA {'
2022 - 12 | 35 04501 63365 _LCALDERON DIAZ DARLYN SHAIR B B 265.26_ 10 _ NNA |
2022 -12 | 35 1720881059 |CALUGUILL|N DIAZ DlE_C_EO FERNANDGC ) | 436.05 30 | NNA |
2022 - ]2 | 35 Jr17’25}18&7’65 _LCANDO Acos_:TA ALAN ISMAEL - 436.05 30 _ NNA
2022 -12 35 {}502025885 CASA FERNANDC RODRIGO T 506.90/ 30 | NNA
2022 -_12 | 35 23501 1 9075 CHARCOPA NAZARENO ANGERSON OSCAR N 14.54 ‘ 1 1 NNA |
2022-12 | 35 1754729174 | cicaza vanez HONATANDAVD | 436.05| 30 NNA
2022 -12 1 35 | 17203791 12 CHIPANTAS!-_II MORALES JOSE FABIAN | 506.90{ 30 NNA
2022 -12 - 35 171 1535623 COLLAGUAZO CUISILEMA ANDRENSS LUIS 506_90- 30 I NNA T
. 2022 - 12 . 35 1715951198 TCONDOR FALLO LUIS VICENTE T 506.90 30 . NNA -
2022 -12 35 1900557338 | GOROZO COROZO KLEINER DONAL | 416.01 22 NNA

12023-0 1-08
2023-01-16

VALOR TIEMPO PARCIAL

5460 0.00
91,50 0.00
96.24 0.00
98.88 0.'00\
45.53 9;20J
132.16) " 0.00|
80.83 o_.qcﬂ
12088 0.00
89.83. 0.00
3.00| 0.00
3.00) 0.00
35.93) 0.00
104.42] 0.00
89.83 0.00
3.00 0.00
27088 0.00
13296 0.00
3.00 0.00
77.31 0.00
104.42' 0.00|
54,64 0.00 |
89.83 0.00]
89.83 0.00|
104,42 0.00
3.00, 0.00
89.83] 0.00
104.42| 0.00
104.42} 0,00
10442 0.00

85.70 0.00




DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

AFILIADOS -
PERIODO RT GEDULA | NOMBRE sUELDO| DIAS | oBs. T VALOR‘ TIEMPO PARCIAL
2022-12 35 1718037276 . CUNGUAN BRAYO HERMEL DAVID 436.057‘ 30 NNA ' 89.83I 0.00
2022-12 | 35 (0502193618 | GUNLHAY CHUGGHILAN ANGEL ENRIGUE 436.05| 30 NNA | 89.83 0.00
2022-12 35 1705684932 | DE LA CRUZ SANTAMARIA MIGUEL ANGEL 439.31 26 NNA I 90.50 0.00
2022 -12 35 1721383956 |DEL HIERRO DEL HIERRO EDISCN GERMAN 436.05 30 NNA 89.83 0.5
Eo;z -12 I 35 0401392071 DI_AZ VILLARREAL EDWIN OSWALDO - 551 .79. 30 NNA 113.67 0.0.0_|
202"2 12 35 0910616101 D_UARTE SALAZ-AR HECTOR ORLANDO 1314.94| . 30 NNA . 270.88 G.ﬂ
‘2022 12 35 1716728425 |ENCALADA CARRERA VICENTE DAVID 439,31 l 26 NNA 90.50 0.001
| 2022 -12 35 1726311523 | ENCALADA CARRERA WILLAM EDUARDO 363.38. 25 NNA 74.86 0.00‘
ZEé -12 35 1703389666 |FLORES VASQUEZ JOSE DOMINGO 506.90 30 NNA ' 104,42 0.00
|2022 - 12 35 2350321408 |GREFALOGACHC GARI BOLTER 436.05 30 NNA I 89,83 0.00
I 2022-12 35 2300651557 !_GREFA LOGACHO MIGUEL ANGEL 436.05 30 NNA ‘ 89.83 .00
2022 -12 I 35 1716211287 | GUALOTO PILAPANA REINALDO CESAR 506.90 30 NNA | 104.42 0.00
}2022 -12 35 ;091 9560021 !GUERRERO LOPEZ DANIEL ERNESTO B 866.03| _ 30 NNA 178'40. 0.00,
2022-12 | a5 1706762653 | GUEVARA ALVAREZ OLGER DAMIAN 323.94 22 NNA 66.73 0.00
2022-12 | 35 | 1717445454 | GUZMAN PILCO CHRISTIAN RENE 1454 1 NNA | 3.00| 0.0¢
2022 - 12 35 771 5741078 | GUZMAN PILCO MANUEL PATRICIO 14.54| 1 NNA ' 3.00‘ 0.00
2022———1 P 35 1775224752 . HERRERA HUARACA CARLOS AN‘FONID - 506.90 30 . NNA | 104.42| §.00
2022 - 12 35 |1718016940  HERRERA HUARACA JOSE SANTIAGO 506.90| 3¢ | NNA j 104.42[ 0.00,

: f : .
2022 - 12 I 25 731 8954187 | HERRERA MENDOZA SILVIO TEODOMIRD 14.54 ‘ 1 NNA 3.00 | 0.0¢ |
2022 - 12 as 1714500500  HIDALGO CHICAIZA JOSE LING 506.90 30 INA 104.42 0.00|
2OE:T— 35 i 1720703_1 47 _rHIDALGO COLLAGUAZC JUAN CARLODS 686;6 30 NNA 141.41 | 0.00 .
Tk : E L ] |
2022 -12 35 17412465044 ‘ HIDALGO MOREJRA EDISCN PATRICID 436.Q5 NNA, 89.83 0.00

J == S oy s B |8 ! il
2022 - 12 35 1719198929  HIDALGO MCREIRA JOSE MARCELO 436.05 30 NNA 89.83 .00
_2_022 -12 | 35 .1729066833 :i_ILV-IS CURICAMA LUIS FERNANDO 463.553' w _ NN/; 95.55: o 0.00.
2022-12 35 0401480157 :IPIAL CHITAN MARCC RODRIGO 436.85 ‘ E) | NNA:_ | 89.83_ - 0.00
2022-12 | 35  |2300545346 JMENEZARTEAGA DARLYN ALEXANDER 17442 12 | NNA | 3593 0.00
2022 - 12 35 1712327228 |LEON AGUERO WILMAN HOOVER 43605 30 | NNA | 89.83 0.00
2022 -12 35 1711458438 : LINCANGO CHIPANTASH; JOSE ANGEL 506.30! - 30 NNA | 101{1.42 0.{)0!
:2022 -12 35 1714007133 ILINCANGO CHIPANTASHI JOSE MANUEL 506.9;0| 30___ _NNA | 1% 0.00_
2022 -12 35 1725048304 | LLUMIQUINGA IZA STIVEN PAUL 436.@5 ‘ 30 NNA 89.83 0.00
2022 -142 35 1720834538 I‘ LOGACHO MORENG ANGELICA ES;I'EFANIA 436.05@ 30 NNA 89.83 0.0!
2092 - 12 35 \ 1724815095 | MENDEZ YAR MONICA JOHANA 436.é5i 30_~~ . PNA, 89.83 0.00]
W;g? 1725152266  MENESES GUACALES DARIO ALEXANDER 436.05 30 E]E_Pi [ 1] ‘é9.83 . 0.0.0.|.
2022 - 12 ' 35 1723371124 |MORALES SOTAMINGA FAUSTO DAVID 506.90 30 N \ 10?1".22_ ! 0.00!
mz 35 1725476054 |MORALES SOTAMINGA JUAN PABLC - 4&6(55_ - 30 j.‘ - h]l\IA . - 89—.5 0.00
2022-12 | 35 0502285075 |ORAIZALUIS GILBERTO 50690 30 | NNA | 104.'4521r 0.00
2022-12 | 35 |0401323860 |ORMAZA HERRERA ROBERTO CARLOS 438.05 80 | MNA | 8985 000
2022 -12 35 17207658488 | ORTEGA RODRIGUEZ RONALD CAMILO 506,9_0 3(1 o j ‘IENA_ . 1-04.42 0.00
2022 -12 * 35 1710522226  ORTIZ BETANCCURT JOSE RAFAEL 566.‘96 30 | NNA 1 $04.42 0.00
2022 -12 35 1718610148 | ORTIZ PUENTE JONATHAN PAUL 1045.59 30 NNA ’ 215.39 0.00
= - = | |
2022 -12 35 1713323762 |PAILLACHO SINCHE EDISON DARIO 14.54 1 NNA ‘ 3.00 0.00
2022 -12 | 35 0605312263 ' PASHMAY HEREDIA MAYRA DOLCRES 436.05. 30 NNA 89.83 0.00|
2022 - 12 35 1714679352 ' PATIRNO MONTENEGRO MANUEL MESIAS 176.69 12 NNA 36.40 0.00-
2022 - 12 | 35 1712361599 | PEREZ AGUIRRE ANDREA ESTEFANIA 500.00 30 NNA i 103.00 0.00.
2022-12 35 1712613940  PINTO GAVILANES CARMITA ALEXANDRA 436.05| 30 NNA | 89.83 0.00]
2022-12 35 | 1713037826 [PINTO GAVILANES MAURICIO STALIN 436.05 _30 NNA \ 89.83| 0.00.

: f

202z-12 | 35 0705887941 |POGO OTUNA ALEX FRANCO 436.05 30 NNA 89.83 0.00
2022 - 12 35 1718847194 | POSSU SAAVEDRA FANOR 410.80 13 NNA 84.62 0.00
ﬂ -1i2 3L _1724162738 IQUiGUANGO CANDONGA STEVEN DAVID 641,57 30 | NNA ' - 132.16: 3 0.00




5>

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

lAFILIADOS
| PERIODG ' RT CEDULA NOMBRE SUELDO  DIAS 0Bs, VALOR | TiENPO PARCIAL
2022-12 | 35 1711498749 |QUUANG TENEZAGA MONICA VETT " so000l 30 | NNA | 10800 0.00
2022-12 | 35 1717323537 |QUINGA TITUARASESUNDG GrovAN 50690/ 30 | NNA | 104.42] 0.00
2022 -12 i 35 1725556821 %QUIROGA ZAMBRANO MIGUEL ANGEL ] 506.9(}1+ 30 . NNA . 104.42 | 0.00
2022 -12 . 35 L1 726836032 . QUISHPE RUIZ ANTHONY JOEL ‘ 436.05i 30 NINA - 89.83 I 0.00
2022-12 35 0250313459  RAMOS TIBIANG WILMER MARCIAL I 436.051 30 | NNA ]L 89,83 0.{}0.
.2022 -12 35 _ 1718792276_ JrFuos ORTIZ LUIS ALBERTO o _ . _ 436.057 30 NN/;\ ’ 89.837_ 0.00
2022 -12 T 35 1725477051 RIVERA MORALES JHONNY ALFRED B 436.054 30 NNA 89.83 0.00
2022 -12 ' a5 ' 1725040628 ROBLES SANTAMARIA FRANGISCO MIGUEL 596.68 30 NNA 122.92 0.00
2022-12 | 35 1726194077  RODRIGUEZ CASRERA DARWIN HERNAN | 30524 21 | NNA | 62.88 0.00
.2022 -12 35 ._1708891 336 | ROJAS CADENA JOSE ROGELIO - 506.90* 30 i NNA r 104.42+ 0.00
2£}22 -12 ) _35 J£)40091 0733_ ' ROSERO NARVAEZ EU_IS ANTO_NIO o 14.54 | 1 | NNA _ 3.00 &00
2022 .12 | _35 17229510_32 .SACON ARIAS JEFFEESON JEON - 1 436.05 30 | NMNA = 89.83_ 0.00
l2022 =12 | 35 .Jﬁ 753702412 ﬂBANA PILLAJO.JHONNY MIGUEL o _ 319.77 _ 22 | NNA 65.87_ .00
2022 -12 i 35 1727850107 ﬁSUAREZ_ PUENAYAN ANDY GABRIEL | 436.05Jr 30 _ NNA i 89.83: 0.00
2022 - ‘_|2 _ 35 11722790712 1EAR:EZ SUARE_Z DIEGO SANTIAGO B 5&6.90 30 i NNA I 10{.@7 0.00
2022-12 35 1752066884 | TACO QUISILEMA EVELYN DAYANA 276.17 19 NNA 56.89 0.00-
202é - 12_ + 35 02023413912 .-TIBIANO CURQ LUIS ALBERTO - B : ) ._436.05_T 30 t NN_/':\__: 89.83 0.00J
(2022 -12 N 35 1725128092 | TIPANTA TORRES LEQ MARLON B J 17669 12 NNA 36.40 0.00|
. 2022 - 1 3 i 35 ﬁ0503195923 TOAPAN_TA CHANCUSIG SEGUNDO ANTOI\E [ 506.5_90: 30 NL\IA_r _1 04,42 _ 0.00|
2022 -12 35 1721638565 | TOAPANTA CRUZ MANUEL HUMBERTO 551,79 30 NMA 113.67 0.0/
' 2_0227 2_ ;l Y J 1 722@78 ; TOR'_R__ES COBOS JORDI SANTIAGO _'_ _ 64157 30 NN% ! . 32.15: 0.@‘
| 2022 - 1_2 . 35 | 172481&31 21 | UR.IBE TIGASI JIMMY FERNANDO - i 438,05 1 30 NN& | 3 89.83 | 0.00
|2022 - 12 35 1900882224 | VALDEZ ALBA JAVIER MESIAS 653.86 23 NNA; 134,70 0.001
12022-12 | 35 | 1716961337 |VARGAS GASPI ANGELAROSSANA % 50000 30 | NNA | 10300 0.00
|20§2 -12 1 a5 ;17152481 5_7_ .-ITIASQUEZ TAMAYGC JOSE DAVID_ - - | 686.%6: _?1_0 ]': NI\lA_; _ j']AL 0.00_
2022 -12 35 . 171 %}3523 ' VERGARA ANRANGQ BYRON ABRAHAM 377 .91_ b gﬁ _ NNA; : 77.85 | 0.00
%2022 -12 1 35 1721932067 | VYILLARREAL ROBLES ISRAEL ALEJANDRC 14;5iﬂ 1 NNA * M;S.UD 0.00
lop22 - 12 | “35 ' 1 723733208 | ZAMBRANG Pomsdémverrs S?I'EFANIA I 1500.1350 30 < Nﬁ; . 309.00 0.00

- S —— ! = e

47478.92 [ 9780.80 9.20




Valor [ 10255.6&

Intereses por mora (+) 0.0q
Seguro Salud Tiempo Parcial {+) Q.Zd
Honorarios Abogado (+) N 0.00,
Gastos Administrativos (+) 0.0
Subtotal (=) 10255.6
o Notas de Crédito (-) 0.00
o ) Total (=) ) 10264.8%

Sefior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico, t
Produbance, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.

*Oficinas Western Unién Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITD

*Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Coopmego

*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha {Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier banco emisor
{Pago Corriente y Diferido).

Cuando realiza los pagos en bancos, el estade inicial del comprobante es DEPOSITADO y luege de la conciliacidn se registrara como |
CANCELADQ.

La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacién previa del comprobante. En cuanto a
GLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servicio.
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Anexo 22
Plan de Contingencias y Emergencias
Conformacion de brigadas
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PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIA

MEJORAMIENTOS Y REAPERTURAS DE UNIDAD EDUCATIVA
FISCAL MITAD DEL MUNDO
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1 Introduccion

Dentro de las actividades que se realizan en los Proyectos de la compafiia, se pueden generar
situaciones de emergencia provocadas ya sea por el hombre (incendios, explosiones, fugas,
derrames, entre otros) o causadas por fendmenos naturales como movimientos sismicos,
inundaciones, granizadas y vendavales y que, en algin momento, ademas de causar pérdidas
econémicas, pueden afectar la vida, la seguridad y la salud de las personas. Debido a lo anterior
es necesario contar un plan de prevencién, preparacién y control de emergencias y
contingencias.

La prevencién de emergencias es una de las mas importantes acciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Por ello se requiere la cooperacion, compromiso y apoyo de
todos los niveles organizacionales de la compafiia.

El presente documento se fundamenta en la estructuracion de acciones preventivas y de
preparaciéon administrativa, funcional y operativa; antes, durantey después de una emergencia,
gue permita al personal en el proyecto de la compafiia, adaptarse a las condiciones reales de sus
amenazas y adquirir los conocimientos y actitudes organizativas necesarias para actuar
correctamente en la gestion de emergencias

2 Justificacion

A fin de prevenir dafios potenciaimente graves para las personas, patrimonio y medio ambiente,
es necesario desarrollar este plan de forma que permita identificar peligros, predecir
consecuencias mas probables, disefiar y ejecutar medidas de seguridad y proteccién de las
personas y bienes afectados

3 Hipotesis

Los efectos adversos que una emergencia pueda generar son en funcion del tiempo de capacidad
de respuesta para su control, mitigacion y remediacién. Cuando mayor sea el tiempo de
respuesta, mayores serdn los dafios generados por la emergencia; similarmente cuanto mas
efectiva y organizada sea la capacidad de respuestas a una emergencia, entonces mayor serd el
potencial para reducir la severidad del evento

Las emergencias potenciales consideradas para el complejo y que puedan tener como
consecuencia dafios a las personas (trabajadores/as y visitantes) asi como a los bienes son:
ORIGEN TECNOLOGICO: Incendio, corto circuito. ORIGEN NATURAL: Terremoto, erupciones
volcanicas, Asi como debemos estar preparados para enfrentar eventos que causen accidentes
tales como: caidas, heridas, golpes, fracturas



4 Objetivos

Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que permitan a los trabajadores/as
del complejo; prevenir y protegerse en caso de desastres o amenazas que pongan en peligro su
integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, y en caso de presentarse
lesionados contar con una estructura organizativa para brindarles una adecuada atencién en
salud.

Generar entre los trabajadores/as condiciones de confianza y motivar su participacion hacia las
acciones de prevencion de emergencias

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacidn para todos los usuarios
{trabajadores/as, visitantes, etc.)

Contar con la adecuada estructura organizativa a fin de minimizar los perjuicios para
recuperacion de las operaciones normales del complejo

5 Alcance
El presente plan aplica a todo el personal de la empresa que realice actividades relacionadas con
la ejecucion del proyecto y sus areas de influencia.

6 Definiciones

Accidente: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesién corporal
o perturbacién funcional, con ocasidn o por consecuencia del trabajo, que ejecuta por cuenta
ajena.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente resultante de las actividades,
productos o servicios de la Empresa.

Apoyo Externo: Instituciones que tienen acceso libre al proyecto en caso de emergencia. Se
considera como apoyo externo a las siguientes entidades: Cuerpo de Bomberos, Policia,
Hospitales, Defensa Civil, Entidades Medioambientales y otras.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que requiere una atencién inmediata. Evacuacién:
Accion y efecto de evacuar. Sacar o retirar al trabajador del sitio del accidente hacia donde
se le va prestar atencion médica.

Incidente: Un acontecimiento que puede causar un accidente, que tiene el potencial de provocar
un accidente o donde hay el dafio material {substancial o de otro modo) sin la herida al
trabajador.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa vy la
severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion. Peligro:
Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro
de la salud, o una combinaciéon de éstos.

Simulacro: La representacién de una respuesta ante una emergencia. Durante dichas actividades
se simulan diversos escenarios, con la finalidad de probar y preparar la respuesta ante
situaciones de emergencias reales.

A\
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Evacuacién: Desplazamiento a zona segura del personal no afectado a la respuesta de
emergencias, evitando la exposicién y afectacién innecesaria de personas.
Evento: Acontecimiento, suceso imprevisto.

7 Responsables

A fin de prevenir dafios potencialmente graves para las personas vy patrimonio, es necesario
implementar y desarrollar este plan de gorma que permita identificar peligros, predecir sus
consecuencias mas probables, disefiar y ejecutar medidas de seguridad y proteccion de las
personas y bienes afectados.

Identificacién de factores de riesgo y factores internos que puedan ocasionar un evento no
deseado

Representante Legal.

Es responsable de 