Durante este periodo de informe se presenta TREINTAY UN medidas ambientales con
conformidad, UN medida establecida en el Plan de Relaciones Comunitarias, UN
medida en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y DOS medidas en el Plan de
Prevencion y Mitigacién respectivamente con categoria no aplica. Se puede analizar

CUEVA".*CUEVA
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de 31 medidas son el 88% conformidad y 12 % son no aplica.

B) CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo a las calificaciones obtenidas para cada uno de los requisitos en
Seguridad y Salud Ocupacional se indica los siguientes resultados obtenidos.

Grafico de cumplimiento

CUMPLIMIENTO SEGURIDAD DEL TRABAJO

0

28

CONFORMIDAD

NO CONFORMIDAD
MENOR

B NO CONFORMIDAD
MAYOR

W NO APLICA

Informe de Cumplimiento de Seguridad, Salud y Ambiente
Escuela Educacién Basica 29 Junio

NO CONFORMIDAD

DETALLE CONFORMIDAD MENOR
Reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo 5 0 0 0
Inducciones capacitaciones
informacion y procedimiento 1 0 0 0
Equipo de proteccién Colectiva 1 0 0 0
Equipo de Proteccion Personal 7 0 0 0
Sefializacion de Seguridad 1 0 0 0
Otros Documentos 4 0 0 0
Plan de Contingencias PDC (Tabla
A Cumplimiento Ambiental) 5 0 0 0
Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional PSS (Tabla A
Cumplimiento Ambiental) 4 0 0 1
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Durante este periodo de informe se presenta VEITE Y OCHO medidas de seguridad y
salud ocupacional con conformidad y UNA medida en el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional respectivamente con categoria no aplica. Se puede analizar de 25 medias
el 96% son conformidad y 4% son no aplica.

6. PLAN DE ACCION

A) PARA CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Durante este periodo de informe, no se presentaron no conformidades mayores ni menores razon
por la cual, el cuadro adjunto no presenta acciones correctivas por ejecutar

Codigo No conformidad Accion Correctiva Plazo

SIN S/N SIN SIN

(NOTA: S/N sin novedad)

B) PARA CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

De igual manera, para este periodo de informe, no se presentaron no conformidades mayores ni
menores razén por la cual, el cuadro adjunto no presenta acciones correctivas por ejecutar

N No conformidad Accion Correctiva Plazo

SIN SIN SIN SIN

(NOTA: S/N sin novedad)
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7. EJECUCION DEL PRESUPUESTO AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD

A continuacién, se presenta la matriz donde se indica la ejecucion de los rubros ambientales
y de seguridad en base a las planillas presentadas por el contratista

EJECUCION PRESUPUESTO AMBIENTAL

PROYECTO " Mejoramiento Integral en la Escuela de Educaci6én Basica Fiscal 29 de Junio”
ZONAL Coordinacién Zonal 9 del Ministerio de Educacién
% Avance
de obra
CONTRACTUAL
% ejecucion UNIDAD COSTO| OBSERVACIONES
de rubros
ambientales
ITEM RUBRO
: b
TR
= o
1 Agua para control de M3 32 7,78 1 248,96
polvo
2 ICerramiento provisional con
yute M 150 6.66 999,00
Extintor polvo quimico
3 ABC 10 Lb (PQS) U ] 44,88 4488
4 Tachos de plastico para u 4 122,02 1 488,08
recoleccion, clasificacion y
|separacion de desechos
gris, rojo, verde, azul)
Cinta plastica de seguridad M 200 0,32 1 64,00
6 Sefializacion de seguridad U 1 135,80 1 135,80
ipo caballete 1,2 x 0,60
7 Sefializacion de seguridad u 1 99,26 1 99,26
tipo pedestal 0,6x0,6 m
8 Taller de socializacion de la u 1 450,00 1 450,00
Ficha de Gestion Ambiental y
ISocial, a los actores sociales,
icon el fin de dar a conocer las
alvaguardas ambientales y
Eociales del proyecto.
9 otiquin de primeros U 1 68,70 1 68,70
uxilios
10 efializacion de seguridad u 6 15,82 1 94,92
ormato A4
11 Baterias Sanitarias U 2 730,22 1 1.460
ortatiles ( Alquiler dos
nidades )
COSTO TOTAL $ 3665.52
EJECUTADO

Informe de Cumplimiento de Seguridad, Salud y Ambiente

Escuela Educacién Basica 29 Junio

Ministerio de Educacién
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8. CONCLUSIONES

Dentro de la planificacion de este periodo de trabajo, se ha ejecutado las actividades del Plan de
Manejo Ambiental de acuerdo a lo indicado en el numeral 5, Tabla A Cumplimiento Ambiental
en categoria conformidad existe TREINTA Y UN medidas ambientales, por su cumplimiento.

Existen CUATRO actividades calificadas como (no aplica). UNA actividad corresponde al Sub
Plan Relaciones Comunitarias, UNA corresponde al Sub Plan Seguridad y Salud Ocupacional, y
DOS corresponde al Sub Plan de Prevencion y Mitigacion, esto se debe a que no se han
manifestado los eventos durante este periodo de informe.

9. RECOMENDACIONES
Se recomienda dar seguimiento a las medidas planificadas para el proximo periodo de informe

Aquellas medidas calificadas como (no aplica) se debera documentar la falta de evento a fin de
justificar la no aplicacién de la medida ambiental.

10. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

/

el Fa)

e /
; i ]“%~ T/ 774 mﬂf
Msc. Angeta Vargas Ing. Ménica Quijano

Seguridad Y Salud Ocupacional Medio Ambiente

19

Informe de Cumplimiento de Seguridad, Salud y Ambiente
Escuela Educacion Basica 29 Junio



\50”
CUEVA"."CUEVA Ministerio de Educacién

ANEXOS
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PLAN DE MITIGACION Y PREVENCION DE IMPACTOS
ANEXO 1

Control de polvo mediante aspersién de agua con tanquero
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Aspersion de agua mediante tanquero registro fotografico corresponde al
18 de noviembre 2022

Aspersion de agua mediante tanquero registro fotografico corresponde al
18 de noviembre 2022
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ANEXO 2

Frentes de trabajo cubiertos mediante lonas
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250
1

Distrito Metrop

250¢ L

Distritc Matrop

Frentes de trabajo cubiertos mediante lonas registro fotografico corresponde al
25 de octubre 2022
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ANEXO 3

Transporte de material pétreo y escombros tapados con lonas
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Transporte de material pétreo tapado con lona registro fotografico corresponde al 09 de noviembre del
2022

Transporte de escombros tapado con lona registro fotografico correspondiente al 11 de noviembre del
2022
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ANEXO 4

Registro de horas de trabajo de equipos y maquinaria
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REGISTRO DE FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA

[ CUEVA**CUEVA
FECHA TIPO DE MAQUINARIA/ HORA HORA  RESPONSABLE OBSERVACIO]
HERRAMIENTA/ INICIO | FINALIZACION
INSTRUMENTO
: Uibrader parn ,.'U,\ :
(3 ce 6.00 ek S
3‘/[0/4“0_‘;2 conc(ert { ¢ 1)..\..{'““) ] IN
Olb\oc\r‘l‘ e j0.00 |3 o0 «fl IR |
2 - : s /N
DP/”/’(O& ('c'nctt'\ﬁ ( ’)p.l;,c-,l;/;. s
0.2/::/:421 (/’oncrf-’kf& jo" o0 172 ° ’fu«.\ )
”Jl!;,)nil-ﬂ'g-l
-
Lllaﬂ ()ar/cD
) fangz | (7 A b a0 /3 o0 -
18/ 2 oncred jb¢ //"“,“'/{fc"
)
LW 1l fc0ir COonegeleen /4:00 L -ﬁf"” Conle /s 7N
/n‘ldef?p

Registro de horas de trabajo de equipos y maquinara
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ANEXO 5

Limpieza y desinfeccion de baterias sanitarias temporales
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}

li.r.\aﬂ p——

13 oct. 2022 1:11:28 p. m

De las Culturas

Distrito Metropolitano de Quito
Pichincha
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MANTENIMIENTO
EMPRESA “ L n cL.

FECHA : I HoRa | L LUGAR ]
OPERADOR 1 (e 25 o # CAMION e 1
OPERADOR 2 __01060886 _

=, MANTENIMIENTO DE BATERIAS SANITARIAS i
E MATERIALES UTILIZADOS LAV / BAR VIP TOTAL SERVICIO
QuIMICO| PAPELH | FUN | aMBTL | JABULIQ GEL | ooomaoos | womex | wermo | oesmcio
BRl
v
~|N2| cODIGO BARO Ne CODIGO BARO | Ne cODIGO BARD Ne €ODIGO BARO
1 -] 11 16
2 T | 12 - 17
% | 8 ' 13 18
a 9 e 14 N 19
(s | 10 ' 15 | | .
TOTAL BAROS REALIZADOS
9 SUCCION DE POZO / TRAMPA DE GRASA
g CANT, SUCCIONADA UBICACION ENCARGADO FIRMA
gE
: s =k il
: = 5
= .
5 =
TOTAL SUCCIONADO
OBSERVACIONES:
NOMBRE FIRMA
CARGO CORRED
TELF / CEL: RECIBI EL. SERVICIO A CONFORMIDAD

11
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TlT GE WE SNE % e e U

Tolucionas profesionales an higiene portahl MANTENIMIENTO
EMPRESA C.L
FECHA l HORA I LUGAR A
OPERADOR 1 ey il # CAMION l &
OPERADOR 2 1105893

MANTCNIMICNTO DL BATCRIAS SANITARIAS

E MATERIALES UTILIZADOS LAV / BAR VIP TOTAL SERVICIO

quimico| papeLm | FUN | amsTL | 1ABUQ GEL | oot oos | manten | wrrmo | pesmcno
Bf : 7
v | |
Ne| CODIGD BARD N CODIGD BARD N® cODIGO BAND N coDigo BARO
1 B 11 16
2 7 12 ' 17
3 8 _ 13 18 e
a ] 14 19 o
5 10 15 20

TOTAL BANOS REALIZADOS

SUCCION DE POZO / TRAMPA DE GRASA

CANT, SUCCIONADA UBICACION ENCARGADO FIRMA
- - |

H VIAJES

Wb |lw N

TOTAL SUCCIONADO

OBSERVACIONES

NOMBRE FIRMA
CARGO CORRED
TELF / CEL: RECIB! EL SERVICIO A CONFORMIDIAL

Limpieza y desinfeccion de baterias sanitarias, documento de mantenimiento
correspondiente.
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ANEXO 6

Espacios para carga y descarga de materiales y escombros

e\
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Disposicion de espacio para provision de materiales registro fotografico 10 de noviembre 2022

X - B
"iis e i

Disposicion de espacio para escombros registro fotografico 11 de noviembre 2022
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PLAN DE MANEJO DE DESECHOS
ANEXO 7

Prohibicion de quema de vegetacidn o de desechos en el proyecto

oo
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Vegetacion endémica en el interior de la Escuela 29 de Junio (prohibido hacer fuego)
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ANEXO 8

Separacion de residuos en la fuente almacenamiento temporal de
residuos reciclables

15
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Recipientes para almacenamiento temporal de desechos reciclables registro fotografico
correspondiente 25 de octubre 2022
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ANEXO 9

Separacion de residuos en la fuente almacenamiento temporal de
escombros

\5\7(
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Escombrera temporal para desechos de construccion registro fotografico
Correspondiente al 10 de noviembre del 2022.
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Anexo 10

Bitacora registro de desechos peligrosos
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ANEXO 11

Gestor calificado entrega de escombros
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RRETITY

FACTURA

OIS T4 A LG S
13 RbaSINL) rn eap e

[ e

Entrega de escombros a gestor calificado factura correspondiente de servicio recibido
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PLAN DE COMUNICACION Y CAPACITACION
ANEXO 12

Capacitacion Charla Plan de Manejo de Desechos

Manejo de residuos peligrosos
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Registro fotografico correspondiente al 13 de octubre del 2022
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Registro de capacitacion correspondiente al 13 de octubre del 2022
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ANEXO 13

Capacitacién Plan de Manejo de Desechos

Manejo de desechos no peligrosos reciclables
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- - R *y
f X stlens |
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Registro de capacitacion correspondiente 8 de noviembre 2022
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ANEXO 14

Difundir Mecanismo Buzén de Quejas y Reclamos
Registro fotografico y de capacitacién

27
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16 nov. 2022 12:35:55

[ las Culturas

Distrita Metropolitano de Quito
Piehincha

Registro fotografico difusion a la comunidad educativa Mecanismo de Buzon de Quejas y
Reclamos

28
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correspondiente.

Difusién Mecanismo Buzdn de Quejas y Reclamos al personal de la obra registro fotografico

CURVAN CUEVA REGISTRO DE INDUCEION
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Registro de capacitacion correspondiente al 17

de noviembre del 2022
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ANEXO 15

Induccion de Seguridad Industrial Salud y Ambiente

29
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Induccién de Seguridad Industrial Salud y Ambiente personal que ingresa a la obra
Capacitacion correcto uso de EPP, Caédigo de Conducta, Manejo de desechos.

Registro de capacitacion correspondiente al 9 de noviembre del 2022
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EMPRESA: jIC:G« o @ — FECHA: 7| ,a’u/_:l-;';..
RESPONSABLE: —h_:_ E J\ ban Cle 11 .
RESPONSABLE SSO / AMBIENTE: HC — k, Jdutfone
INDUCCION: Z Alea, Fu.\crr;mc')x: D CHARLA DIARIA: I:
e aThatak  ( acva s d0C pnduptn Je e o moges | Hin cocanks da GPF]

. = el

R i F o ( \ 7=y
'- 7:,.‘,1(.)‘{ CETY '-‘ "-\'!-"(ll." \1mﬁ'lr ‘L” -)"- ‘(!.4‘ [‘f"'{l_ Al atfec t’-’l tJ‘) "I-':'.""’t‘!"—-

PARTICIPANTES DE ENTRENAMIENTO

ITEM NOMBRE CEDULA FIRMA

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

COMENTARIOS Y DECICIONES TOMADAS

Y

/

50Y RESPONSABLE DE FIRMAR LA CAPACITACION Y ME COMPROMETO A GFMPL!R LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS DADGS
. : L

INSTRUCTOR: Wi *f{:"f“’ﬂ’*’_;.. R = l/

RESPONSABLENTERNO SSO / AMBIENTE
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REGISTRO DE INDUCCION / CAPACITACION / ENTRENAMIENTO

EMPRESA: (. e o e ye FRCHAE Jid o )4 2p2 9
)

RESPONSABLE: - ¥ )

¢ = \ e, 1"'1'.4_"1 | e 4 2 B

RESPONSABLE SSO / AMBIENTE: L = /
Avigele Mivag y

o 5 ¢ ' "
[ [ I ol

H .

INDUCCION: Ej

TEMA A TRATAR:

1 La)

J 1) (LJ- CCroen

7 =] 7 : 3
CAPACITACION: D CHARLA DIARIA: D

»

e ude, g Ve kv
1

L\\\L\u—z‘ - Ed«.‘u\-\h-‘u Iy ) :\JLl_SMDL _:f (Ir""j 9f
Uso o PP ) Meplrmsk =~/ Nowe, do Condu

PARTICIPANTES DE ENTRENAMIENTO

2 \ ﬁ ~
»-4 o A

ITEM NOMBRE CEDULA
i - - g e
(J-Cg‘-qun-‘!) O.‘J-n.;;jm TFl‘tEE‘E'L‘JFF

:j qqr-ilu._f!’_‘: c‘

8y e Sen rtorl

L5514 92

o
7

e
) ’q: ol ‘,’LI;':;

4 _ﬂ
/

Fo33% '754’,4:6
112404 B30 Y

T DMahmed] ~T"-E’-’I‘9-‘.H§‘f (324 L35%36S

Fnncasa (owes o \Z

10

il

12

13

14

15

18

A7

18

19

20

COMENTARIOS Y DECICIONES TOMADAS

50Y RESPONSABLE DE FIRMAR LA CAPACITACION Y ME COMPROMETO A .Gi._IHPLIR LOS PﬂO#EmMIENTQ‘ ¥ LINEAMIENTOS DADOS
; / ]

INSTRUCTOR:




C l I E\IA CU E\/A REGISTRO DE INDUCCION / CAPACITACION / ENTRENAMIENTO
EMPRESA: [~ :,-'._..;. 1 - “ v, ) | FECHA: OOQ[1l/ 2022
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Socializacién a los actores sociales, Ficha de Gestion Ambiental y Social.
Registro fotografico correspondiente 16 de octubre del 2022
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1  Datos Generales

Cadigo del Proyecto CERTIFICADO AMBIENTAL No. GADMDMQ-SUIA-2022-CA-3088

Nombre del Proyecto: Construccion y Mejoramiento de Infraestructura para la Escuela

de Educacion Bdsica Fiscal 29 de junio

Ubicacion: Pichincha, Quito, San Antonio de Pichincha

Provincia, Cantdn, Parroguia. |
[ Direccion De las Culturas y Transito Amaguafia J

2 lustificacion

El Banco Mundial financia la ejecucién del Proyecto Apoyo a la Reforma Educativa en los Circuitos
Focalizados PARECF; la estrategia de mejoras integrales y reaperturas al ser financiada por el Proyecto
PARECF con fondos del Banco Mundial, razén por la cual es de obligatorio cumplimiento las salvaguardas
ambientales y sociales de este organismo.

Una pieza fundamental del trabajo de la institucion en proyectos de inversién es el de ayudar a asegurar
resguardos muy solidos para las personas y el medio ambiente a través de politicas, llamadas
“salvaguardas”, que sirven para identificar, evitar y minimizar el dafio a las personas y el medio ambiente.

Para la estrategia de Mejoras Integrales y Reaperturas, se debe entender que la “Mejora Integral”, no se
trata de un mantenimiento que se realiza de manera recurrente, su finalidad, es intervenir de manera
integral en las instituciones educativas, dejandolas totalmente funcionales y operativas y |a estrategia de
“Reapertura”, se trata del proceso de intervencién de infraestructura fisica existente, para mejorar el
funcionamiento de una institucion educativa cerrada o fusionada anteriormente.

Con lo antes expuesto, el Proyecto Apoyo a la Reforma Educativa de los Circuitos Focalizados “PARECF”
BIRF 8542-EC financiara la estrategia de Mejoras Integrales y Reaperturas a unidades educativas que se
encuentre dentro de las parroquias priorizadas por la intervencion por el proyecto, de esta manera se
busca mejorar |a calidad y la cobertura con equidad en los niveles inicial, bdsica y bachillerato del sistema
educativo, en el marco de los objetivos estratégicos institucionales del Ministerio de Educacién y del Plan
Creacion Oportunidades 2021-2025

Escuela de Educacion Bdsica “Fiscal 29 de Junio”, se encuentra en |a provincia de Pichincha, parroquia San
Antonio de Pichincha, cantén Quito de la Coordinacién Zonal 9 del Ministerio de Educacion, la unidad
educativa es de sostenimiento fiscal y tiene aproximadamente 283 estudiantes.

Con lo antes expuesto, para dar cumplimiento con la normativa vigente, se procede a realizar el siguiente
informe sobre la ejecucion del proceso de sacializacidn de la Intervencién De “Mejoras Integrales” para la
Escuela de Educacion Bdsica “Fiscal 29 de junio” Proyecto Apoyo a la Reforma Educativa en los Circuitos
Focalizados.

Mo
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3 Obijetivos

3.1 Objetivo General

Realizar un proceso de participacién ciudadana para dar a conocer a la comunidad del drea de influencia
sobre el proyecto “Apoyo a la Reforma Educativa en los Centros Focalizados PARECF “Mejoras Integrales”
Escuela de Educacion Bdsica “Fiscal 29 de junio”, especialmente a los actores ubicados en el drea de
influencia, a fin de recabar observaciones sobre las salvaguardas y medidas socio- ambientales generales
que deberd considerar la constructora Cueva & Cueva encargado de llevar a cabo la Ficha Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental en materia de prevencion, mitigacion y controb.

3.2  Objetivos Especificos:

» Considerar, receptar y sistematizar los criterios y las observaciones de la ciudadania del drea de
influencia del proyecto respecto a la Ficha Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del proyecto
“Apoyo a la Reforma Educativa en los Centros Focalizados PARECF Mejoras Integrales Escuela de
Educacion Basica “Fiscal 29 de junio” que ejecuta la constructora Cueva & Cueva, cuya actividad
es la construccion.

» Transparentar las actividades que estan siendo ejecutadas en el proyecto asegurando que la
comunidad tenga el acceso a la informacién disponible.

e Identificar posibles impactos sacio-ambientales relacionados con el proyecto en el drea de
influencia.

 Difundir el mecanismo para quejas y reclamos implementado en el proyecto, a los asistentes de
la reunién informativa.

4 Convocatoria/Difusion:

4.1 Invitaciones

Se realizé la entrega de invitaciones a 26 actores sociales identificados de acuerdo a lista en el documento
correspondiente a Metodologfa para la Socializacién de la Intervencién De “Mejoras Integrales” Para La

Escuela de Educacién Basica “Fiscal 29 de Junio” Proyecto Apoyo a la Reforma Educativa en los Circuitos
Focalizados:

item Institucion o Funcionarios Cantidad de Cantidad de
Empresa | ) ) invitaciones asistentes
1 MINEDUC o Director Distrital 3 3

o Director Nacional de
Infraestructura Fisica en
Ministerio de Educacién

o Administrador de contrato

2 GAD Parroquial o Presidente 1 2
San Antonio de
Pichincha
3 Escuela de o© Profesores y autoridades de la 9 9
Educacion  Basica Escuela de Educacion Basica
Fiscal 29 de junio “Fiscal 29 de junia”
Unidad Educativa o Representante y padres de
familia

o Representantes bar de la Escuela

o\
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5

Comandante a cargo de la UPC en

el drea de influencia

Supervisor de fiscalizacion
Fiscalizador de Obra

Comerciantes aledafios

Superintendente de obra
Residentes de obra

[

4 Unidad de o
Vigilancia
Comunitaria
5  Equipo técnico de o
Fiscalizacian o
6 Otros 0
ciudadanos/as de
la comunidad
74 Equipo técnico de o
la empresa o
constructora o
o]
o]

Técnico de Seguridad Industrial
Especialista de Ambiente
Asistente Administrativa

TOTAL

inisterio de Educacion
1 2

2 2

5 5

5 5
26 28

Actividades planificadas y ejecutadas para |a aplicacion del mecanismo de convocatoria

Actividad [ Fecha de ejecucion | Medio de verificacion

Identificacién de
actores sociales,
organizacionales e
institucionales

20 de Octubre de
2022

Observaciones _

| Listado de actores
identificados (ANEXO 1)

Se realizo una
salida de campo,
donde se recorrio
el drea de
influencia.

Entrega de
invitaciones
personales

02 noviembre 2022

Formato invitaciones
personales (ANEXQ 2)
Documento de recepcidn de
invitaciones (ANEXO 3)
Fotografia de recepcidn de
invitaciones personales
(ANEXO 4)

La entrega de
invitaciones tanto
a los actores del
drea de influencia
se realizo con
normalidad
cumpliendo con la
fecha acordada

Ejecucion de la
reunion
informativa

16 de noviembre
2022 alas 12h30
horas

Registro Fotogréfico de la
Reunién Informativa
(ANEXO 5)

6)

Registro de asistencia (ANEXO

La reunion
informativa se
desarralld
satisfactoriamente

6

Datos de Reunion Informativa

Reunion Informativa

Provincia, canton, | Lugar/Ubicacion Fecha Hora No. De asistentes
parroquia

Pichincha, Quito, | Aula de | Miércoles 16 de 12h30 36

San Antonio de | estudiantes de la | noviembre del

Pichincha

Escuela de

2022

ot
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Educacion Basica
“Fiscal 29 de
| junio”
7 Sistematizacion de la Reunion Informativa:

Expositores y cumplimiento de agenda del dia

8

Hora

12h30
12h35

12h40
12h45

12h55

13h15

13H35

13h45

Tema
Presentacion
Palabras de bienvenida dadas por el Residente del
proyecto
Intervencion por parte de Fiscalizacion
Presentacidn de la Intervencidan De “Mejoras
Integrales” para la Escuela de Educacion Basica
“Fiscal 29 de junio” Proyecto Apoyo a la Reforma
Educativa En Los Circuitos Focalizados PARECEF
Situacidn actual de la Escuela de Educacion Bésica
Fiscal “29 de Junio” intervenciones realizadas y
proximas intervenciones civiles y eléctricas
Salvaguardas en los temas:

v Ambiental

v Saocial

v 55.0.
Foro de preguntas y observaciones por parte de los
asistentes

Palabras de agradecimiento por la asistencia y
refrigerio

Responsable/es
Ing. Andrea Pérez
Arg. Jonathan Ortiz

Ing. Juan Carlos Rocha
Ing. Manica Quijano

Arq. Jonathan Ortiz

Ing. Modnica Quijano
Ing. Andrea Pérez e
Ing. Angela Vargas

Ing. Andrea Pérez, Ing. Angela
Vargas, Ing. Monica Quijano
(cada técnico contestara segtin
su drea)

Arq. Jonathan Ortiz

Registro de comentarios u observaciones por parte de la comunidad y Respuestas por parte del
equipo técnico

o>
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9 Identificacion de conflictos socio-ambientales

De acuerdo a los comentarios expresados por los docentes y padres de familia existe el conflicto
de la tala de los arboles existentes en la Escuela de Educacidn Bdsica Fiscal 29 de Junio.

10 Conclusiones con respecto a la reunién informativa

La reunidn informativa se desarrollé con normalidad, cumpliendo a cabalidad el orden del dia
planificado.

Se puda apreciar gque existe convivencia tranquila entre docentes, moradares y las actividades
que estd ejecutando la constructora Cueva y Cueva, no se identificaron conflictos socio-
ambientales.

La reunion informativa contd con la participacidén de 36 asistentes. Ademas asistio dos actores
socio- institucional como: MINEDUC, dos representantes del equipo técnico de fiscalizacidn, un
representante de |a unidad de vigilancia comunitaria.

Cabe indicar que la Constructora Cueva y Cueva Ingenieros, se encuentra abierta a receptar
comentarios, dudas o quejas por parte de la comunidad, en cualquier momento durante la fase
de operacidn y fase de cierre de las actividades, con el objeto de solucionar posibles impactos.
Se socializé el mecanismo de quejas, reclamos u observaciones con los asistentes a la Reunidn
Informativa.

Elaborado por: Revisado por:

Revisado por: ™

V. fe

Ing. Ménica Qlijano ' Ing. Diego Cueva Waﬂos Rocha

Especialista Ambiental Superintendente de de Fiscalizacion
CUEVAY CUEVA INGENIEROS S.A. | Proyecto Escuela de Educacion Basica
CUEVA Y CUEVA |Fiscal 29 de Junio

INGENIEROS S.A.
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11 Anexos
11.1 Listado de Actores identificados

item

1

Institucion o
Empresa
MINEDUC

GAD Parroquial
San Antonio de
Pichincha

Escuela de
Educacion Basica
“Fiscal 29 de junio”

Unidad de
Vigilancia
Comunitaria
Equipo técnico de
Fiscalizacion

Otros
ciudadanos/as de
la comunidad
Equipo técnico de
la empresa
constructora

(@]

O

[a]

O 0 0o 0 O

Funcionarios

Director Distrital

Director Nacional de
Infraestructura Fisica en
Ministerio de Educacian
Administrador de contrato
Presidente

Profesores y autoridades de la
Escuela de Educacion Basica
“Fiscal 29 de junio”
Representante y padres de
familia

Representantes bar de Escuela

Comandante a cargo de la UPC en
el area de influencia

Supervisor de fiscalizacion
Fiscalizador de Obra

Comerciantes aledafios

Superintendente de obra
Residentes de obra
Técnico de Seguridad Industrial
Especialista de Ambiente
Asistente Administrativa

TOTAL

-

v inigterio de Educacion

Cantidad de Cantidad de
invitaciones asistentes

3 3

i 2

9 9

1 2

2 2

5 5

5 5

26 28

o
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11.2 Formato Invitaciones personales

[

inisterio de Eaucacion

M svall 4

WATENTEWIENTT 1

Prosceste WA Peron sal Ba A
P oo
lims '
LA -l - L
b w s i

e PAf v S U
FLay v Wse " b
[ +

' -
‘" - i

dpvtm iepaee w 9 [

el 3 of -

QAR & - v

w ¢ Tewm .

FECHA e i
AORA. I

ECRe ' v

" e
T ogmi g oo

e

-
N T
‘e i
= .
{
* uh
.
Fear » e







CUEVAS*CUEVA

11.3 Documento de recepcion de invitaciones

9

Inistetio de Educacion

UEVASUUIEVA

€SCUELAEDUCACION BASICA FISCAL 29 DE JUNID

Instituckin o Funcionarios
Empresa

MINEDUC ¢ Director distrital

lete do Infraestructuras de!
distrito

Admunistiragor de contralo

GAD Parvoquial o Presidente

San Antonio de

Pichincha

Escuala o Prolesores y autondaces ge ja

Educacién Basica Escuela Educacin Basica Fiscal

Fiscal 29 de Junio

28 du Jutibe o Profeseres v autondedes de la
Escusla fducacedn Bdsica Fiscal
29 de Junio

o Profesores y sutoridades de la
Escurla Educacion Basica Fiscal

19 de Junk

Profesores v autoridades de la

Escuela Educacion Bdsica Fiscal

29 de lunio

Profesores v sutordades de la
tscuela Educacdn Basica Facal
29 de Junio

Profesores v autondades de
Escuela Educacion Basica

29 de Junio

Frofssores ¥ auloridades de s
Escuela Educacion Bdsca Fiscal
29 de Junio

Regresentante y padres  de
farnilia

Regreseniante y padres de
familia
Representante y padres de
farmilia

WEOBDO DE INVITATIONES PARA REUNION /WFORMATIVA DEL PRONECTOD MEIORAS INTEGRAMES DF Uh

UMIDAD
"EATAL D
. UDADAMA
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Institucidn o
Empresa
MINEDUC

GAD  Parroquial
San Antonio de
Pichincha

Escunla Educacion
Bésica Fiscal 29 de
Junia

Funcionarios

Director drtrital

Jete de Infraestructuras del
distrilo

Administrador de contrato

Presidente

Profesores y autondades de
Escueln Educackdn Bdsica Fiscal
29 de Junio

Profesores y autondades de @
Escuela Educackdn Bisica Fical
19 de Junio

Profesores y autondades de &a
Escuels Educacion Basica Fiscal
29 de lunvo

Profespres y autoridades de la
Escuela fducacion Bisica Fiscal
29 de Jumo

Represantanie y padres de
famila

Representante vy padres de
famila
Representante v padres de
farnilia

Representante y  padres  de
Farmilia

Representantes bares de Ia
Unidad educativa

Comandante a cargo de la UPC en
el drea de influencia

RECIBIDO Of INVITACIONES PARA REURION INFORMATIVA DEL PROYECTO MEJORAS INTEGRALES DE LA
ESCUELAEDUCACKON BASICA FISCAL 29 DE JUNIO

FIRMA
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a inisterio de Educacion

Equipo técnico de
Fiscalizacién

cludadanos/as de
[2 comunidad

Equipo técnico de
la empresa
constructora

o Jefe de fiscalizacién

Fiscalizador de Obra

Duefins de locales comerciales
aledaflos

Dueflas de locales comerciales
aledafios

Dueilos de locales comerciabes
aledafos

Dueflos de locales cometciales
sledadios

Duehos de locales comerciakes
aledafios
Supenntendents de obra

Residentes de obra
Técnico de Segurdad industrial
Especialista de Aminente

Asistente Administrativa

ol A

\%‘f’c’
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11.4 Registro Fotografico de recepcion de invitaciones personales

Entrega de invitaciones a la Directora y Cuerpo Docente de Entrega de invitaciones a la presidenta del Comité de Padres
la Escuela de Educacion Basica “Fiscal 29 de junio” de Familia de la Escuela de Educacién Basica
“Fiscal 29 de junio”

11.5 Registro Fotografico de la Reunion Informativa
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it

*I', - Lz Flotaiy hes Mbistrogu
.

Reunién Informativa de la gestion de salvaguardas ambientales y sociales del proyecto “Mejoras Integrales” de |a Escuela de
Educacidn Bdsica “Fiscal 29 de junio”
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11.6 Registro de asistencia a la reunidn informativa
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EDUCATIVA EN LOS ORCUITOS FOCALIZADDS.
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L VAS LH VA

REGISTRO DE ASISTENCIA POR PARTE DE LA COMUNIDAD, REFERENTE A LA REUNION
INFORMATIVA DEL GESTION DE SALVAGUARDAS DEL PROYECTD "MEJORAS INTEGRALES® DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “FISCAL 29 DE JUNIO™ PROYECTO APOYO A LA REFORMA
EDUCATIVA EN LOS CIRCUITGS FOCALIZADOS.

LUGAR: “Aula de estudiantes de la “[scuela de Educacion Basica "Fiscal 29 De lunio"*, ubicado en la

calie De las Culturas y Transito Amaguaia
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11.7 Triptico informativo para los asistentes
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11.8 Diapositivas presentadas en la reunion informativa

ESTRATEGIA DE “MEJORAS
INTEGRALES Y REAPERTURAS”
INTERVENCION DE “MEJORAS INTEGRALES”

PARA LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“FISCAL 29 DE JUNIO”

Ministerto de Educacidn

Socializacion de la ejecucion del proyecto
Mejora Integral
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“FISCAL 29 DE JUNIO”

A g‘v" 2 . CUILLERO LASSO
-+ Gobierno I
1 a dei Encuentro
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Datos de ubicacion de la Escuela de Educacion Basica
[ “Ficcal 29 De Junio'
Fiscal 29 Oe Junic

La Escuela de Educacion Basica “Fiscal 29 De

Junio” se encuentra ubicada en:

+  Provincia Pichincha,

* Canton Quito,

+ Parroquia San Antonio de Pichincha,

* Direccion: calle De las Culturas y Transito
Amaguana.

Esta unidad se encuentra en funcionamiento
y actualmente se realizan mejoramientos
integrales.

Ministerio de Educacidn

Laracteristicas del contrato

Datos Responsable

Empresa constructora: CUEVA Y CUEVA INGENIEROS
Empresa fiscalizadora: Consultoria = MINEDUC

Plazo de ejecucién: 100 dias

Monto de inversidn: $1'142.704,31

Ministerio de Educacién
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Ministerio de Educacidn

INTERVENCIONES OBRA CIVIL
RS
» Construccion de un ceframiento g ,

= Desmontaje de una cublerta en el
blogue 6

Ministerio de Educacidn
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INTERVENCIONES OBRA ELECTRICA

Cambin de tuberia Instalacion de Instalacion de
para instalacion de cableado tomacorrientes
cableado

» Remodelacion completa de
hanins v

» Cambio de tubenas.
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GESTION DE
SALVAGUARDAS
EN OBRA

Ministerio de Educacidn

Salvaguardas

Son politicas ambientales y sociales dadas por el Banco Mundial en sus
proyectos; ademds de solucionar cualguier problema que pueda surgir y de
esta manera se protege a las personas y el medio ambiente

Ministerio de Educacion
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Ficha de Gestion Ambiental v Social

instrumento donde se

e

Plan de Prevencion y Mitigacion de Impactos.

Plan de Manejo de Desechos

Plan de Comunicacion y Capacitacion.

Plan de
o Plan de Gestion Social
Ambiental  b1.n de Contingenclas.

Plan de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

Plan de Monitoreo y Seguimientao.

Plan de Cierre y Abandono.
Ministeric de Educacién

Ficha de Gestion Ambiental v Social

Plan de Prevencion y
Mitigacion de Impactos.

Plan de Comunicacién y
Capacitacion.
Ministerio de Educacidn
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Ficha de Gestion Ambiental y Social

S R W L \
Plan de Monitareo y Seguimiento. | «Plan de Clerre y Abandono.
Ministerio de Educacion 2

MECANISMO PARA QUEJAS Y RECLAMOS

Ministerio de Educacién
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MECANISMO DE QUEJAS Y RECLAMOS

fm#ﬁgﬁﬁa

: - ¥ \cuerdas y Seguimientay

Ministeric de Educacion
el ol BIIP il N sl el S R ladlall A I yar
JECVUIMICINILY UL ATCINCIUIN A UULJAS T
RECLAMQOS

&

‘ W buzon de
Reporte de comunicaciones

PQRS menores
!ymayores

V|

PQRS: Preguntas, Quejas, Reclamos y Sugerencias

Ministeric de Educacion

inisterio de Educacion
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ANEXO 17

Buzdn Mecanismo de Quejas y Reclamos
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10 nov. 2022 0f
Numero de indid

Ubicacion de Buzon para el Mecanismo de Quejas y Reclamos.
Registro fotogrifico correspondiente 10 de noviembre del 2022
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
1 CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A

ioss diciembre 06 del 2022 08:49 CUEVA ALVAREZ DIEGO FERNANDO
DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2022-11-15))
(BANRED 8. A.)

No. Comprobante: 0000000163269328

IConcepto: FAGO DE PLANILLAS - NORMALES, #—:mitido en: 2022-11-11
No. RUC / REGISTRO: ]1 791741870001 - 0001 k-‘echa de Vigencia de Pago: 2022-11-15
gfé';z::; e hockl UEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. - CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
b"eriodo de Pago: 022 - 10 j
korma de pago: Fondos propios

! Observacién:

ILIADOS

PERIODO RT CEDULA NOMBRE SUELDO|  DIAS 0BS, VALOR | TIEMPO PARCIAL
2022 -10 06 1723364293 |CARABALI IMBAQUINGO ALEX FRANCISCO 331.31 20 NNA 68.25 0.00
2022 - 10 06 1704448768 |CUEVA ALVAREZ DIEGO FERNANDO 44419 30 NNA 91.50 0.00
2022 -10 06 1708242191 |CUEVA ALVAREZ HERNAN PATRICIO 467.19 30 NNA 96.24 0.00
2022 -10 06 1722688254 | TOAQUIZA SALAZAR WILSON IVAN 480.00 a0 NNA 98.88 0.00
2022 -10 16 1710123439 |ZAMBRANO HURTADO LUCRECIA GREGORIA 221.00 15 NNA 45.53 9.20
2022 - 10 a5 1721294955 |ACHIG ROMERO JOHANNA ELIZABETH 517.12 26 NNA 106.53 0.00
2022 - 10 35 1722841382 |ALOMOTO SILLO HECTOR EUCLIDES 436.05 30 NNA 89.83 0.00
2022 - 10 a5 1721313946 |AMAGUANA INTRIAGO KEVIN ANDRES 640.14 24 NNA 131.87 0.00
2022 - 10 35 1713800397 |AMAGUAYA POGO ROLANDO MAURICIO 261.63 18 NNA 53.90 0.00
2022 -10 35 1724053028 |ARIAS HIDALGO CARLA GABRIELA 641.57 30 NNA 132.16 0.00
2022 - 10 35 1721561007 |ARTEAGA ALAVA LUIS ANDRES 436.05 30 NNA 89.83 0.00
2022 - 10 35 1721782199 |AVALOS VALENZUELA FRANK ALEJANDRO 131494 30 NNA 270.88 0.00

) 2022 - 10 35 0953964384 |BANCHON BOHORQUEZ ORLANDO DAMIAN 326.43 20 NNA 67.24 0.00
2022 - 10 35 1725937294 |BARAHONA CASTRO LENIN DAMIAN 406.98 28 NNA 83.84 0.00
2022 - 10 a5 1725860579 |BASTIDAS CABRERA PAMELA ESTEFANIA 641.57 30 NNA 132.16 0.00
2022 - 10 35 1717682322 |CACERES CHICO RUBEN ALEJANDRO 866.03 30 NNA 178.40 0.00
2022 -10 35 1722746425 |CAIZA GUANO JUAN CARLOS 436.05 30 NNA 89.83 0.00
2022 - 10 35 1707505226 |CAIZA JOSE EFRAIN 506.90 30 NNA 104.42 0.00
2022 - 10 35 1720881059 |CALUGUILLIN DIAZ DIEGO FERNANDO 436.05 30 NNA 89.83 0.00
2022 - 10 35 1723888166 |CHICAIZA TACLE JEFFERSON PAUL 392.45 27 NNA 80.84 0.00
2022 - 10 a5 1712846654 |CHICAIZA VIVAS WILSON ENRIQUE 392.45 27 NNA 80.84 0.00
2022 - 10 35 1720379112 |CHIPANTASHI MORALES JOSE FABIAN 118.28 7 NNA 24 .37 0.00
2022 - 10 35 1719765610 |CHIPANTASI ANELOA WILSON DAVID 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 - 10 a5 1705858807 |CHIPANTASI COLLAGUAZO LUIS ENRIQUE 87.21 6 NNA 17.97 0.00
2022 - 10 35 1725479875 |CHUQUITARCO MORENO PABLO ANDRES 374.28 21 NNA 77.10 0.00
2022 - 10 35 1717129223 |CISNEROS IBARRA FELIX PATRICIO 808.64 25 NNA 166.58 0.00
2022 - 10 35 1727899013 |COLLAGUAZO CRIOLLO ALEX FERNANDO 87.21 6 NNA 17.97 0.00
2022 - 10 35 1900557339 |COROZO COROZO KLEINER DONAL 378.19( 20 NNA 77.91 0.00
2022 - 10 35 1719773358 |DIAZ MEJIA SANDRO RODOLFO 506.90 30 NNA 104.42 0.00
2022 - 10 35 0401392071 |DIAZ VILLARREAL EDWIN OSWALDO 551.79 30 NNA 113.67 0.00




DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

AFILIADOS
PERIODO RT CEDULA NOMBRE SUELDO DIAS 0BS. VALOR | TIEMPO PARCIAL
2022 -10 35 0910616101 |DUARTE SALAZAR HECTOR ORLANDO 1227.28 28 NNA 252.82 0.00
2022 -10 35 1728435437 |FLORES QUISHPE WALTER MARCELO 87.21 6 NNA 17.97 0.00
2022 - 10 35 1206079707 |GARCIA VILLAVICENCIO JUAN GABRIEL 19.89 _1 NNA 4.10 0.00
2022 - 10 35 1711582500 |GUALOTO PILAPARA ARTURO LEONEL 473.11| 28 NNA 97.46 0.00
2022 - 10 35 1709504680 |GUANOPATIN QUEZADA JORGE ARMANDO 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 - 10 35 0919860021 |GUERRERO LOPEZ DANIEL ERNESTO 317.54 11 NNA 65.41 0.00
2022 - 10 35 1401069214 |GUZMAN GUZMAN GABRIEL GONZALO 391.72 24 NNA 80.69 0.00
2022 - 10 35 1715224752 |HERRERA HUARACA CARLOS ANTONIO 287.24 17 NNA 59.17 0.00
2022 - 10 35 1718016940 |HERRERA HUARACA JOSE SANTIAGO 270.35 16 NNA 55.69 0.00
2022 - 10 35 0502995269 |HIDALGO COLLAGUAZO RCDOLFO MEDARDO 87.21 8 NNA 17.97 0.00
2022 - 10 35 1722853106 |IBANEZ CHIPANTASI MARCO DARIO 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 -10 35 1729086833 [ILVIS CURICAMA LUIS FERNANDO 463.88 30 NNA 95.56 0.00
2022 - 10 35 1710877331 |JIJON MOLINA RODOLFO PATRICIO 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 - 10 35 2300545346 |JIMENEZ ARTEAGA DARLYN ALEXANDER 436.05 30 NNA 89.83 0.00
2022 - 10 35 1715757298 |LARA SUAREZ VICTOR HUGO 101.75 7 NNA 20.96 0.00
2022 - 10 a5 1709850315 |LASSO LARA LUIS ENRIQUE 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 - 10 35 1714007133 |UNCANGO CHIPANTASHI JOSE MANUEL 473.11 28 NNA 97.46 0.00
2022 - 10 35 1713657417 |MATANGO FUERES JORGE ENRIQUE 269.29 12 NNA 55.47 0.00
2022 - 10 35 1725152266 |MENESES GUACALES DARIO ALEXANDER 436.05 30 NNA 89.83 0.00
2022 -10 35 1720252046 |MERA JACOME JOSE ANDRES 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 -10 35 1704442126 |MERALEMA CARLOS ALBERTO 548.09 21 NNA 112.691 0.00
2022 - 10 35 1750425280 |MINA MINA CRISTIAN JAVIER 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 - 10 35 1723371124 |MORALES SOTAMINGA FAUSTO DAVID 118.28 7 NNA 24.37 0.00
2022 -10 35 0502285075 |ONA IZA LUIS GILBERTO 506.90 30 NNA 104.42 0.00
2022-10 35 0401323860 |ORMAZA HERRERA ROBERTO CARLOS 290.70 20 NNA 59.88 0.00
2022 -10 35 1710522226 |ORTIZ BETANCOURT JOSE RAFAEL 506.90 30 NNA 104.42 0.00
2022 -10 35 1718610148 |ORTIZ PUENTE JONATHAN PAUL 1045.59 30 NNA 215.39 0.00
2022 -10 35 1712361599 |PEREZ AGUIRRE ANDREA ESTEFANIA 33.33 2 NNA 6.87 0.00
2022 - 10 35 1719584912 |PILA RAMIREZ MARCO PATRICIO 337.93 20 NNA 69.61 0.00
2022 -10 35 1722976766 |FILCO GABIN DANIEL MOISES 392.45 27 NNA 80.84 0.00
2022 -10 35 0705887941 |POGO OTUNA ALEX FRANCO 203.49 14 NNA 41.92 0.00
2022 -10 35 0911132710 |QUEZADA RIOFRIO CARLOS MANUEL 413.34 19 NNA 85.15 0.00
2022-10 35 1724162738 |QUIGUANGO CANDONGA STEVEN DAVID 119.34 6 NNA 24.58 0.00
2022 -10 35 1725556821 |QUIROGA ZAMBRANO MIGUEL ANGEL 506.90 30 NNA 104.42 0.00
2022 -10 35 1726836032 |QUISHPE RUIZ ANTHONY JOEL 261.63 18 NNA 53.90 0.00
2022 - 10 35 0250313459 |RAMOS TIBIANO WILMER MARCIAL 261.63 18 NNA 53.90 0.00
2022 -10 35 1710712132 |ROBLERO JOSE ROSENDO 471.48 21 NNA g7.12 0.00
2022 - 10 35 1725040628 |ROBLES SANTAMARIA FRANCISCO MIGUEL 119,34 6 NNA 24.58 0.00
2022 -10 as 1757113822 |RODRIGUEZ FLORES JOSE RAFAEL 87.21 6 NNA 17.97 0.00
2022 -10 35 1722961032 |SACON ARIAS JEFFERSON JIXON 363.38 25 NNA 74.86 0.00
2022-10 35 1725278210 |SUAREZ CUCAS BRYAN STALIN 392.45 27 NNA 80.84 0.00
2022-10 35 1722790712 |SUAREZ SUAREZ DIEGO SANTIAGO 118.28 7 NNA 24.37 0.00
2022 - 10 35 1751649854 |TACLE CHASIBANDA EDISON PATRICIO 392.45 27 NNA 80.84 0.00
2022 - 10 35 1712868403 |TACLE CHASIBANDA JAVIER MARCELO 392.45 27 NNA 80.84 0.00
2022 - 10 35 1753824503 |TACLE CHASIBANDA KEVIN ESTALIN 72.68 5 NNA 14.97 0.00
2022 - 10 35 0202341392 |TIBIANO CURO LUIS ALBERTO 261.63 18 NNA 53.90 0.00
2022 - 10 a5 1709993420 |TITUANA USHINA JUAN CARLOS 406.98 28 NNA 83.84 0.00
2022 - 10 35 0503196628 |TOAPANTA CHANCUSIG SEGUNDO ANTONIO 118.28 7 NNA 24.37 0.00
2022 - 10 a5 1752433852 |TOAZA MASABANDA ALAN ISRAEL 392.45 27 NNA 80.84 0.00




DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

PERIODO RT CEDULA NOMBRE SUELDD| DIAS OBS. VALOR | TIEMPO PARCIAL
2022 - 10 a5 1722902978 |TORRES COBOS JORDI SANTIAGO 517.12 26 NNA 106.53 0.00
2022 - 10 35 1724838121 |URIBE TIGASI JIMMY FERNANDO 203.49 14 NNA 41.92 0.00
2022 - 10 35 1900882224 | VALDEZ ALBA JAVIER MESIAS 99.45 5 NNA 20.49 0.00
2022 - 10 35 1716961337 VARGAS CASFI ANGELA ROSSANA 33.33 2 NNA 6.87 0.00
2022 - 10 35 1754209201 |VASQUEZ QUINLLIN LUIS DAVID 218.03 15 NNA 44.91 0.00
2022 - 10 35 1715248157 | VASQUEZ TAMAYO JOSE DAVID 686.46 30 NNA 141.41 0.00
2022 - 10 35 2250293335 | VELEZ QUIROZ DARWIN LEONEL 406.98 28 NNA 83.84 0.00
2022 - 10 35 1726638115 | YUQUILEMA GAVIN JHON HENRY 406.98 28 NNA 83.84 0.00
2022 - 10 35 1725935132  [ZAMBRANO POMBOSA DANIEL ABRAHAM 731.36 30 NNA 150.66 0.00
2022 - 10 35 1723733208 |ZAMBRANO POMBOSA IVETTE STEFANIA 1500.00 30 NNA 308.00 0.00

33264.47 6852.49 9.20




DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

Valor 7177‘8Ei

Intereses por mora (+) 0.00

Seguro Salud Tiempo Parcial (+) 9.20
Honorarios Abogado (+) 0.00

Gastos Administrativos (+ 0.0d
Subtotal (=) 7177.88

Notas de Crédito (-) 0.0Q

Total (=) 7187.08

Senor Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico,
Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.

*Oficinas Western Unién Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO

*Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Coopmego

“Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier banco emisor
(Pago Corriente y Diferido).

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacién se registrard como
CANCELADO.

La cancelacién de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacion previa del comprobante. En cuanto a
GLOSAS, obligatoriamente debe generarios para brindarle el servicio.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A

diciembre 06 del 2022 08:51

oS CUEVA ALVAREZ DIEGO FERNANDO
DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
No. Comprobante: 0000000164351650

Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, Emitidoen:  2022-12-06
‘No RUC / REGISTRO 17917418?0001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago: ;2022-1 2-15
g‘:g“;':;gc?::f’“ Saegld JCUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. - CUEVA & CUEVA INGENIEROS S A |
Periodo de Pago: 2022 - 11 ;
Forma de pago: :Fondos propios '

)servacion:
AFILIADOS - 7 o 7
wami '  RT csou;i_____ i NDI!B_RE 77 7 - j__L__ SUELDO|  DIAS Jim ‘_ __\.wtom_ ?@E’;ﬁ
l2022- g 06 1723364293 @ABM IMBAQUINGO ALEX FRmcnsco J 49?.96_ 30 NNA T 102.37 _ O.UOi
12022 - 11 06 1704448768 | CUEVA ALVAREZ DIEGC FERNANDO ‘ 44419 30 NNA | 91.50 0.00!
2022 - 11 \ 06 1708242191 | CUEVA ALVAREZ HERNAN PATRICIO l 467.197 30 | NNA B 96.24 0,00!
2022 - 11 06 j172zeaazs4 | TOAGUIZA SALAZAR WILSON IVAN | fgo_._ojﬁ 30 | NNA | ~ 98.88 c.ooj
2022-11 } 16 1710123439 &AMEAE HURTADO LuciREc_irﬁﬂ_l_s_G_ORlA ‘ 221.00] 15 [ r_x_l_NK ' £ 45.53| 9.20
‘2022 11 % ‘_1 721294955 ACHIE—)  ROMERO JOHANNAELIZABETH 596.88 3_0 L Elﬁlﬁ | B 1323 - 0.00 :
202z-11 | 35 (1722841382 | ALOMOTOSILLO ) HECTOR EUCLIDES ‘ 436.05 30 NNA 89.83 0.00
;2022 1 | 35 117’21:’,1:’.946 AMAGUARIA INTRIAGO KEVIN ANDRES \ 5335 2 NNA | 1099 1;05
i2022 -1 ; 35 11713800397 \AMAGUAYA POGO ROLANDO MAURICIO \ 436.65 30 | NNA ’ B 89.83 O:t)bl
2022-11 | 35  |1724053028 | ARIAS HIDALGO CARLA GABRIELA 277 2 | NNA | 8.81 0.00,
2022-11 | 35 ﬁ?Z1561007 | ARTEAGA ALAVALUIS ANDRES s0327| 30 | NNA | i03e7| o000

p2-11 35 1712289809 |ASEROTPAMUSALUSMARCELO | 1eser 10 | W‘fi 3481 0.0,
2022 - 11 3 1721782199 'Avm.os VALENZUELA FRANK ALEJANDRO I 131494 30 | er_ 270.88 | 0.00.
i2022—;17 \7 35 1725937294 ';ARAHONA CASTRO LENIN DAMIAN ; - 14. 54% T_ 1 FNF __ __ ?_0_0 0.00
|2022- 11 35 1725860579 BASTEDAS CABRERA PAMELA ESTEFANIA : 641.57| 30 NNA 132.16 0.001
‘2(52: 11 I 35 ‘171775833722 | CACERES CHICO RUBEN ALEJANDRO - J 995. 93| 20 NNA | 20516 ] o,ooi‘
2022 11 35 1722746425 l CAIZA qg@iuﬂ CARLOS - [ 1454 17 NNAC 200 o.ooi
12022 - 1 35 | 1707505226 CAIZA JOSE EFRAIN | 506.90 30 NNA 104 .42 0.00:
2022- 11 3 0450163365 ‘cmsnoiu DAZDARLYNSHAR | 34884 24 | NNA | 7186 000
i'ﬁgé- 11 {I 35 '17;0581059 |CALUGULLIN DI DIAZ DEGO FERNANDD l 436.05| 30 |~usu=»fl 89.683 0.00
|2022 - 11 35 1729186765 'mwoo ACOSTA ALAN ISMAEL 3977 22 | NNA 65.37} 0.00
12022 - 11 ’ 35 0502025885 | CASAFERNANDO RODRIGO A 73 22 | NNA 76.58 0.00,
2022-11 | 35 ‘1723957617557' CHICAIZA TACLE JEFFERSON PAUL '7 1454 1 | NNA | 300 000
2022- 11 3 1712046854 |cHoAzAwIVAS WILSON ENRIUE | 1454 1 | NNA | 3.00 0. oo‘
%?2_1 1“ ‘ 7 _35 J17547291?f ;rc_H_lcmzn YANEZ JHO:J{;_T:N_ IEu_\wu 1 k 7 77348 84| 24_ r_ N_Ni 713517 7 i -70 00\
2022 - 11 J 35 "17203791 12 _cwpmmsm MORALES JOSE FABIAN 506.90‘ 30 NNA 104.42? O.DD‘
*2022 11 35 (1719765610 | CHIPANTAS| ANELOA WILSON DAVID 17442 12 NNA 35.93 0.00!
202-11 | 3 1705958807 | cHPANTAS! COLLAGUAZO LS ENRIQUE. | 15989 11 | NNA | 12,94 0.00
\2022 11 RN 3-5 -17278997013 COLLAGUAZOCRIOLLO ALEXFERNANDO | 72 68{ _ 5 ] NNA ' 1:9;} 0_00‘
2022- 11 __-L_.. 51:3____'.; 111i771ass }chm;u&ocmouo SE_ciL_lEDo_JOSE _l 24710, I 7| _pi‘m_q( | 5g9§17 )




ot

AFILIADOS

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

PERIODO. ’Ti CRT cEDuLA 77.&:;3-{5 o | sueoo| oms | ooes. | 771.0!-‘!1‘ TIEWPO PARGIAL |
‘2022 1 ; i 35_ 1715951198 ICONDDR PALLO LUIS VICENTE — 371.735 29 | PINA l' - 76.58 0. DD|
‘2023 _1_1_ L% i19005§7339 | COROZO COROZO KLEINER DONAL B | 3re2] 2 | NNA l 7.79| _000}
2022 - 1 \ - 35 11719773358 _‘EAE_QEJMANQRORODOLFO ] 162. 53_} 6 7| NNA | 33. 50} N O.OOI‘
2022 11 : 35 1040‘1392071 +DiAZVILLARREALEDW1NOSWALDD ‘ 551 ;4’9 30 ' "NNA ] _ 113 67{ b.odi
270227: :H | _ 35 \99@6}01 lrfintesamzigttg?mmmmno | 1314.9_# _30 7&& | ) _2_70.88 o EQO'
r2022 -1 ' 35 1728435437 'FLoREs QUISHPE WALTER MARCELO 247.10 17 NNA i 50. QOJ 0.00
12022 - 11 i? 1?03389666 ‘JFLORES VASQUEZJDSE DOMINGO - : _371-73} 2%_ 1 NNA i__ 76.58 l 0.00!
Ez_””i 3 _11711532500 wsuuoropfn_uﬂnunmamaona __E 226.45 ]o__f_ NNA TL B 45,_«.-*._5r o o_no}
2022 11 73{5 171_821_1287 Gtﬁ:)juf:upmmiﬁ_wft.mcesm 7 ‘ 168,‘971 710 NI\_:A ‘ 34.81‘7 0.(_)9.1
2022 1 35 0919960021 | GUERREROLOPEZ DANIEL ERNESTO i 866.03 30 | NNA 178.40/ 0.00
12002-11 | 35 1401068214 |GUZMAN GUZMAN GABRIEL GONZALO ‘ 3264 2 | NNA | 6. 72| 0.00
202211 | T T T mrowo | 50680/ 30 | NNA | 104 42| 0.00
2022-11 | 35 1718016940 HERRERA HUARACA JOSE SANTIAGO 50690, 30 | NNA 10442 0.00
é&zz 11 | 35  [1714500500  MDALGOCHICAZA JOSE LiNO 16897 10 | NNA 3481 000
202211 ‘T 35 1720703'14'7 Jmnmocomcuajﬁkncmos a _'503.40277 22 } NNA 1073.70'1 0.00
p2-11 | 35 0502995269 |HIDALGO COLLAGUAZO RODOLFO MEDARDO 33431 23 | NNA 68.87 | 0.00|
12022-11 | 35  |1722853106 |IBAREZ CHIPANTAS! MARGO DARIO | 20349 14 | NNA | 4192 0.00/
2022- 11 ] 35 1-17256[36833 ILVIS CURICAMALUIS FERNANDO ‘7 6388 30 | ONNA | o556 of&d'
‘2022-11 a5 ! 2300545346 ..nMENEZ ARTEAGADARLYNALEXANDER B I 7515.99 i _30 | j\li 1 71E76_29 B 0.00‘
2022 - 11 35 1715757298 LARA SUAREZ VICTOR HUGO [ 141.72 5 | NNA | 2919 [ 0.00
2022- 11 I 35 ‘1709&50315 P | 18896 13 | NNA | 38.93 0.00/
IE"E 11 | 3 |17114sa4sa LlNcmasfibﬁlpunAngJose MGEL f i fi?{'?_{” _Ei' ( NN{T Ti 8354 0. o_oi
ZDE _11 i L . 35 |1!1400?134 |UNCANGOCI:IH:A£TASH1JOSE MANUEL 1 506.207 30 i NNA | 104 .42 0. 00|
12022-11 | 35 0503976169 |LLOACANALLOMITOA JORGE BAYARDO i 19959) 8 | NNA | 41.12 0.00
!2022-11 | 35 1729048304 'uumumemzasrﬁs?m 1 30524/ 20 | nmna | e288| 0.00/
E022~ o s 1724815095 Lufma VAR MONICA JOHANA - ri B i30§2 ___ﬁjrﬁ v __is_.si - ooo‘
|2022-11 | 35 |1725152266 | MENESES GUACALES DARIO ALEXANDER | 43605/ 30 | NNA | 89.83 0.00
202211 | 35 “1723371124_JMmessommsnmslo_m_vﬁ ‘ 50690 30 1| NNA | 10442 0.00
202‘. 1 L—§5 1725476954 ﬁManLc somr.u.-:cﬁ..:umumqt.q B + 348&4; 4 ! NNA . ?1.5& 000'
2022- 11 | 3 1709826372 MURLLOMANUEL ALBERTO [ 37807 16 | NNA 7788 0.00
}22 11 35 10502285075 | ofiAIZALUIS GILBERTO 7 ) | 506.90| 30 1 NNA ! 10442 0;0‘1
2072 11 | -35_, |040132‘*8637+ﬂ3w1n HERRERA Rzain‘riri;_gﬁﬁ_“"_ J'_A 74363&1 B 30” m 1 EE’.;_ __930
.2022 11 .35 ,172_0_753438 ‘omesmoomcutsz_ RONALDCAMILO | 16897/ 10 | NNA f 34.81 0.00
|2022 11 _ J 77357 B ‘171(?522226 \OFTE BETANCOURT JOSE F_!Aff\ELWi - »__ _50?._90 30 i NNA | 104.42 . 0.0_01\
2022 - 1 1 : 35 1718610148 | ORTIZ PUENTE JONATHAN PAUL f 1045.59 30 | NNA ‘ 215.39 0.00_‘
+2022 1m |' B loaosamgss msmammmi L_!A;R;_[;OLog - B i 14535 ——F—JL_NNIT . _’2@9‘4 A 'ofao'i
2022-11 | ._35 1712351599 |PEREZ AGU]RREANDREA ESTEFANIA i 500.00_ 30 | NNA i 103.00 0 00
12022 - 11 PP ey P ————— i 24183 11 | NNA | 49,82/ 0.00/
2022-11 | 3 —[_6:505337941 Tpfoéo’oruml_ei FRANCO ) 4 436.05| 20 ‘ NNA J 80.83 0.00
‘zu.ez 1 | 35 B :1/z41bz/as GUIGUANGOCANDONGASTEVENDAVED -‘4 ) bBﬁ.b‘B 7 7370 l NN_A_ : 122.9; 7 0.00 ;
|2022 11 B 35 ‘1711498749 ‘ouummensz.qmmorucmvzﬁ 3 SDO'DEL - 30 ‘ _I_\JNA J 103.00| 0.0_(_1
2022 - 11 35 1717323537 | QUINGA TITUATIA SEGUNDO GIOVANI 773 2 | NNA | 76.58 0.00/
‘20227 | 35 1725556821 |QUIROGAZAMBRANOMIGUELANGEL 506.90| 30 ! NNA | 104.42 0.00/
2022-11 | 35  |1726836032 |QUISHPERUZ ANTHONY JoEL 43605 30 | NNA | 8983 0.00
32325- 11 | 35  |0250313459 |RAMOS TBANOWLMERMARGAL ETY: 05| 3 | NNA | 8983 0.0
.zﬁ 1| 3 !{f5§477051'__:'ﬁia'iqomiééﬂﬂénnﬁwﬁén ' 1 14535 10 T”riﬁAf T 2004 0,00
2022-11 * 3 [131@@33 iF{OjLESSANTAMAREfI?ANC!SCCLMIGEEL T 59668, 0 [ NNA 12292 0.00
2022-11 | 3 1708891336 | ROJAS CADENA JOSE ROGELIO | 40552 24 | NNA | 83.54 0.00
| 9, ' 436.0511 30 | NNA | 8 000

:2022 11

| 1722061032

SACON AR[AS JEFFERSGN JIXOMN I

89.83




\GYO

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

AFILIADOS
| PERIODO RT ircEDULA NOMBRE N o ‘ : SUELDO N DIAS 685. . o VALORW}EMPO PARCIAL
2022-11 | 35 |1725278210 |sUAREZ cuUCAS BRVAN STALN i 1454 1 NNA | 3.00 0.00
12022-11 | 35  |1727850107 |SUAREZ PUENAYAN ANDY GABRIEL | 13082] 9 | NNA 2695 000
i_zdzz 11 } 3 i1722790712 ]sum_eé;meibﬁosmmsb - T 50690 30 TNNA 1044 421 o:ob!
I2022 11 f _ 35 117516_4_9954__ TACLECHAS#BMDAEDISONPAT@? |_ X 7147.574‘ 1 | NNA | 300 7{7).00:
g2t | % [uiemedts [oescumveioeniwmes | |t | WA | am om)
\zozz 11 | ‘0202341392 'nﬂl;mci CUROLUIS ALBERTO \ 43605 30 | NNA | 89.83 0.00
2022-11 | 3757 1709993420 (| TTUAAUSHRAJUMNCARLOS | 1454 NNA | 3.00! 000
|2022 1" : _35 10503196628 TOAPANTA CHANCUSIG SEGUNDO ANTONIO | 506._90‘! 30 | NNA___‘_ 104.74211 0.00
2022 11 \ 35 1721638565 ‘TOAPANTACRLIZMANUEL HUMBERTO l 404,651’ 22 | NNA 33,36; 0.00
_2022 -1 35 1752433852 ‘TOAZA MASABANDA ALAN ISRAEL ‘ 14.54 1 NNA | 3.00‘ 0.00
20211 | 3 1722902978 | omres coBos Jorot sanTIAGO ' 595.55‘ 30 | NNA | 12202 0.00,
i262- 11 - ‘I_ 35 1724838121 l\URIBE TIGAS! JIMMY FERNANDO__“_U; '\” -435,05:;_ ;o T NNf\ | . 89 83 B E)o'
2022 - 11 35 1900882224 |VALDEZ ALBA JAVIER MESIAS 596.68 30 ‘[ NNA . 122.92 0. DO—‘
|2022 - 11 WL _35 B 17159{5@5}7 {VARGfii\iPIANchjoEEMA . B 500.00‘73_0 I‘ENA (- 103.007[ 7 00(!I
2022 11 4 35 |17542092{)1 |VASQUEZ OUiNLLINLUIS DAVID . 436.05_: 30 | NNA J 89.83 000
)22-11 | 35 (1715248157 | vVASQUEZ TAMAYO JOSE DAVID ‘ 686.46 30 NNA | 141.41 0.003
2022-11 | 35 7225029'3335 |VELEZ QUROZ DARMIN LEONEL [ 14s4] 1 | NNA | 3.00% 0.00
2022-11 | 35 1725935132 |zeRmNOPOMEOSADANELASRAMAM | 853, 24| 50 CONNA 17577 0.00]
552 ji[ _E__ '1723733208 IZAMBRANO PDMBOSAIVETTE STEFANIA 7 'Ti 1500 00| i NEA__T___ _309LD}7 a _O_EE
| 36550.85 | 78358 .20\
| Valori f 1} 7895.18:
Iintereses por mora (+} 0.00
_ ) Seguro Salud Tiempo Parcial (+] i | B '] _ 92d
N R I;onorarlos Abogado (+] | I DEI
‘ _ Gastommlmstratwos (+]l . : £ ) 0.04
| Subtotal (= j 7895.18
! Notas de Crédito (- ; i 0.00
'  Total(s (—1 B b 1 7904.38

o = R s ———

Serior Empleador .

| Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico,
| Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.

*Oficinas Western Union Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO
| *Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Coopmego

*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier banco emisor |
' (Pago Corriente y Diferido). |

Cuando realiza los pagoes en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADOQ y luego de la conciliacién se registrara como
CANCELADO.

| |
| La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacion previa del comprobante. En cuanto a ‘
GLOSAS, obligatoriamente debe generarios para brindarle el servicio. ‘

|
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ANEXO 19

Entrega de Equipo de Proteccion Personal EPP
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Registro fotografico entrega de elementos de proteccion personal EPP
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Carteles de emergencia ECU 911 Cruz Roja
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022 4:50:23 p. m.
saje Rumicucho 2

opolitano de Quito
Pichincha

Ubicacion rétulo ECU 911 registro fotografico correspondiente
18 de noviembre del 2022
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Botiquin de primeros auxilios registro fotografico.
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| Ecuador CUEVAS*CUEVA

Ministerio de Educacion

Emzion: 04/08/2022
CUEVA CUEVA  BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS e
g
P Gise IDENTIFICACION
Sector/Area: &= e la L 8% Junio Fecha Verificacion: &% (11 /<0
Inspecccionac lf.:u\{t‘r\ =i o Cargo: S5¢C
o CARACTERIZACION
Tipo de inspeccidn: F programada [ Mo programada
(Control operacional asociado: TSR OT.
Plan de Emerg Médicas y Pri Auxilios
VERIFICACION
w ftum unmplimhl::
1 Botiquin con estuche rigido @ COMPACD (de fic aperturs sin di PAp— dac P
2 Botiquin con identificacion (p.ej. Cruz roja en fondo blanco) 7/
3 Gasas estériles en sobre cerrado: minimo 10 sobres, 7
4 |Vendas de gasa de 4 puigadas: minimo 2 s
5 Vendas de gasa de 2 pulgadas: minimo 2 ¥
6 |Vendas elasticas de 6 puigadas: minmo 4 %
i 7 Tijera pequeia de punta roma: 1 S
} Esparadrapo en tiras o rolio: minimo 5 tiras o 1 rolio mediano. s
| 9 [Parche ocular: minima 2 7
10 Guantes de manejo simple: minimo 2 pares. 7
11 Suero fisioldgico frasco pequefio con aplicador: 1 v
12 Alcohol antiséptico 1 litro y
12 Alcohol Yodado 1 fitro 7
13 Agua oxigenada frasco 500mi: 2 74
14 |Apositas (curitas simples): minimo 60 sobres, =
15 , |Gasa vaselinada: minimo 8 sobres. 2
16 |ows [(Hgedém #
RESULTADO
g Conforme / Autorizado Bl ooneificionsn s an / Autorizad
O o conforme / No auterizado O Con conflictos en los items { No autorizado
EVALUACION ;
NeID C Nombre Area Fecha Firma
| 1 M( Mo (\d.-‘ollhné. :BC f.“ﬁ}“/.lﬂnl .'L"‘al‘é’?'iﬂ"'j’
z 1 / T
3
4
N° Descripcidn del incumplimiento Accién Resp. Plazo
1
2
3
4
5
D umes 3 de s Irge o - Probibads s reprdusnitn un asutorizacdn de 18 empress

Registro de Botiquin correspondiente al 08 de noviembre del 2022

W
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Emnisign: 04/08/2022

CUEVA  "CUEVA  BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS s
CoD:
x \ . IDENTIFICACION
Sector/Area: Scuela 2 0% lunio Fecha Verificacign: = = /11 /<<== =
Inspecccionad Mot Lauanc Cargo: ==C
CARACTERIZACION
Tipo de inspeccion: 1 Programada [ No programada

Control operacional asociado:
Plan de Emergencias Médicas y Primeros Auxilios

Requisito legal y otros:

VERIFICACION
N° fiato Verificaucién del
cumplimiento

1 Botiquin con estuche rigido 0 compacto (de ficil apertura sin dispasitivos de cierre como llaves o candadas) -

2 Botiquin con identificacidn (p.ej. Cruz roja en fondo blanco)

3 Gasas estériles en sobre cerrado: minimo 10 sobres,

4 Vendas de gasa de 4 pulgadas: minimo 2

5 Vendas de gasa de 2 pulgadas: minimo 2

6 Vendas elasticas de 6 pulgadas: minimo 4

7 Tijera pequefia de punta roma: 1
B ) 8 Esparadrapo en tiras o rollo: minime 5 tiras o 1 rollo mediano.
B 9 Parche ocular: minimo 2

10 Guantes de manejo simple: minimo 2 pares.

11 Suero fisiologico frasco pequefio con aplicador: 1

12 Alcohol antiséptico 1 litro

12 Alcohol Yodado 1 litro

13 Agua oxigenada frasco 500ml: 2

14 Apositos {(curitas simples): minimo 60 sobres.

15 Gasa vaselinada: minimo 8 sobres. =

16 |oos [Hgedom r

RESULTADO
BT conforme / Autorizado O Con conflictos en los items / Autorizado
i No conferme / No autorizado O Con conflictos en los items / No autorizado
EVALUACION
| N°ID ~ Nombre Area Fecha Firma
s i Ronice Qs lane S0 -??/l'/aT& 2 11‘__’__1.::,4f
g * ‘ =

3

4

N° Descripcion del incumplimiento Accidn Resp. Plazo

1

2

3

4

5

Documenta de usa Interns - Prohibida su reproducccidn sin autorizacidn de Iz empresa




Sector/Area: Cscuclo 2a.de anee:

S - $ = Emision: 04/08/2022
CUEVA*%*CUEVA BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS P
coD:
IDENTIFICACION
Fecha Verificacion: 1/ 11 /‘zo 2.2

KTy

Inspecccionac W lon rce Cianc Cargo: R EO
- CARACTERIZACION
Tipo de inspeccion: [7] Programada [ No programada
Control operacional asociado: ReRHIG Erel p ocE:
Plan de Emergencias Médicas y Primeros Auxilios
VERIFICACION
N° ftem Verificacidn del
cumplimiento
1 Botiquin con estuche rigido 0 compacto (de fici apertura sin dispositivas de cierra como llaves o condados) /
2 Botiquin con identificacion (p.ej. Cruz roja en fondo blanco) /
3 Gasas estériles en sobre cerrado: minimo 10 sobres. ¥
4 Vendas de gasa de 4 pulgadas: minimo 2 X%,
5 Vendas de gasa de 2 pulgadas: minimo 2 ¥
6 Vendas elasticas de 6 pulgadas: minimo 4 \
7 Tijera pequefia de punta roma: 1 X
: -}’8 Esparadrapo en tiras o rollo: minimo 5 tiras o 1 rollo mediano. X
9 Parche ocular: minimao 2 b4
10 Guantes de manejo simple: minimo 2 pares. <
11 Suero fisiclégico frasco pequefio con aplicador: 1 s
12 Alcohol antiséptico 1 litro X%
12 Alcohol Yodado 1 litro %
13 Agua oxigenada frasco 500ml: 2 3
14 Apositos (curitas simples): minimo 60 sobres. X
15 Gasa vaselinada: minimo 8 sobres. 14
16 Otros ch Acn

RESULTADO

O  conforme / Autorizado O Con conflictos en los items / Autorizado
ZI’ Mo conforme / No autorizado = Con conflictos en los items / No autorizado
EVALUACION
| N°ID - Nombre Area Fecha ~Firma |]
L4 ' ]
7 Y& ntca Rhujans S50 lei/n/tz TRV
J 2 (d 7 / =/ N
3
4
N° Descripcidn del incumplimiento Accidn Resp. Plazo
: (jpxn],—l‘r)zfgeb m LLL(.J(“.:\G-.-\LEE gcllm‘l-u( a SSO
2
3
4
5

Documents de usa Interno - Prohiblda su reproducccidn sin autorizacion de la empresa
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ANEXO 22

Centros de Salud cercanos al proyecto
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CUEVA**CUEVA

LISTA DE CENTROS DE SALUD MAS CERCANO AL PROYECTO "ESCUELA DE EDUCACION BASICA “FISCAL 29

DE JUNIO"”

Centro de Salud Tipo € San Antonio de Pichincha
Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: San Antonio

Horario de atencion: lunes a domingo, 24 horas

Direccidn: Hemisferios y Mision Geodésica

CLINICA DOS HEMISFERIOS

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: San Antonio

Horario de atencién: lunes a domingo. 24 horas
Direccién: El Calvario y 21 de marzo. San Antonio

Teléfono: (02) 239-5167

Listado Centros de Salud mas cercanos al proyecto
Escuela de Educacidn Basica Fiscal 29 de junio

51
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ANEXO 23

Extintor de Incendios

Ministerio de Educacidén
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CUEVASCUEVA Ministerio de Educacion

Extintor ubicado en el frente de obra registro fotografico correspondiente
7 de noviembre del 2022 y revisién mensual
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l.) el Ecuadcs CUEVAS*CUEVA Ministerio de Educacién

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANEXO 24

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Reglamento de Higiene y Seguridad
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POLITICA EMPRESARIAL DE CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. dedicado a
ACTIVIDADES DE DISENO DE INGENIERIA Y CONSULTORIA DE INGENIERIA
PARA PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO.;
reconoce la importancia de la gestion en prevencién de riesgos laborales para generar
espacios de trabajo seguros y saludables, para

tal fin CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. se compromete a:

* Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion
en prevencion de riesgos laborales.

* Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo
al individual.

* Promover la creacion de una cultura de prevencién de riesgos laborales mediante la
continua informacién, capacitacién y entrenamiento a los trabajadores sobre los
riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

* Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

* Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
salud en el trabajo.

* Mejorar continuamente la gestion en prevencién de riesgos laborales.

8
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1. ALCANCE Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La estrategia de mejoras integrales y reaperturas esta financiada por el Banco Mundial,
por lo tanto, es imprescindible cumplir con las directrices emitidas por esta entidad
internacional, en ese sentido, se busca ampliamente el cumplimiento de las
salvaguardas ambientales, seguridad del trabajo y sociales establecidas por el Banco
Mundial, asi como también el cumplimiento de la normativa ambiental, social y de
seguridad y salud ocupacional nacional.

Una pieza fundamental del trabajo de la institucion en proyectos de inversion es el de
ayudar a asegurar resguardos muy solidos para las personas y el medio ambiente a
través de politicas, llamadas “salvaguardas”, que sirven para identificar, evitar y
minimizar el dafio a las personas y el medio ambiente.

Para la estrategia de Mejoras Integrales y Reaperturas, se debe entender que la
“Mejora Integral”, no se trata de un mantenimiento que se realiza de manera
recurrente, su finalidad, es intervenir de manera integral en las instituciones
educativas, dejandolas totalmente funcionales y operativas y la estrategia de
“Reapertura”, se trata del proceso de intervencion de infraestructura fisica existente,
para mejorar el funcionamiento de una institucion educativa cerrada o fusionada

anteriormente.

Con lo antes expuesto, el Proyecto Apoyo a la Reforma Educativa de los Circuitos
Focalizados “PARECF” BIRF 8542-EC financiara la estrategia de Mejoras Integrales y
Reaperturas, con 31 unidades educativas que se encuentre dentro de las parrogquias
priorizadas por la intervencién por el proyecto, de esta manera se busca mejorar la
calidad y la cobertura con equidad en los niveles inicial, basica y bachillerato del
sistema educativo, en el marco de los objetivos estratégicos institucionales del
Ministerio de Educacién y del Plan Creacién Oportunidades 2021-2025. Dentro de las
instituciones educativas a intervenir se encuentra: Unidad Educativa “Mitad del

Mundo” ubicada en la provincia de Pichincha, parroquia San Antonio de Pichincha,
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canton Quito de la Coordinacién Zonal 9 del Ministerio de Educacién, la unidad

educativa es de sostenimiento fiscal y tiene aproximadamente 3779 estudiantes.

Escuela de Educacién Bésica “Fiscal 29 De Junio”, ubicada en la provincia de

Pichincha, parroquia San Antonio de Pichincha, cantén Quito de la Coordinacién Zonal

9 del Ministerio de Educacion, la unidad educativa es de sostenimiento fiscal y tiene

aproximadamente 283 estudiantes

2. INTRODUCCION

El propésito de este plan es promover la seguridad y continuidad de las actividades
que realiza CUEVA Y CUEVA INGENIEROS S.A. y presenta los procedimientos y
medidas preventivas de seguridad a seguir, que el personal debera cumplir en las
actividades laborales.

El plan reconoce los riesgos que se pueden presentar en las actividades diarias y
contempla todas las recomendaciones para un trabajo seguro.

Gestionar, evaluar y controlar |a implementacion de sistemas de gestion de
seguridad en el trabajo, a través de las normativas, guias técnicas e instrumentos,
que permitan la implementacién de sistemas de gestién y el cumplimiento de

normativa vigente, en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Se aplicara todas las medidas razonables para cumplir con la normativa legal vigente
pertinente a seguridad y salud ocupacional y en especial a las normas que rigen para
sus procesos, aplicando los procedimientos de seguridad y salud ocupacional. Es
compromiso de la empresa y de sus directivos, mantener un seguimiento y control
de esta politica y de los procesos de seguridad y salud ocupacional a fin de realizar
su mejoramiento continuo. Colaboradoras, colaboradores, contratistas, proveedores
y visitantes, observaran todos los documentos y las politicas, la cual esta disefiada
para instar a todos los involucrados a promover la seguridad entre sus compafieros
y la de personas ajenas. Es responsabilidad de todos cumplir y seguir las reglas que

se han establecido para su proteccién, a fin de precautelar la seguridad y salud.
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Todos los directivos seran responsables de implantar, mantener y documentar las
politicas y asegurar su cumplimiento, asi como proveeran los recursos humanos,

econémicos y materiales necesarios para dar cumplir.

3. OBJETIVO
El objetivo principal es prevenir, evaluary controlar sucesos dentro de las actividades
diarias del personal operativo para la prevencion de situaciones adversas lo cual

implica el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias:

« Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas
similares.

« Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

. Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores

« Desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en
trabajadores.

« Disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo.

« Mejorar la productividad en base a la gestion empresarial con vision preventiva.

4. CONCEPTOS BASICOS

PELIGROS Y RIESGOS
Peligro y riesgo son dos palabras que se confunden a menudo debido a las

similitudes que se observan en sus significados. Ambas palabras tienen que ver con
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cosas que, de ocurrir, no resultarian agradables para nosotros; sin embargo, es
importante comprender que a pesar del parecido; estos conceptos se refieren a
cosas diferentes.
a. Peligro
Aquella fuente o situacion con capacidad de producir dafio en términos de
lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o a una combinacién
de ellos. Por lo tanto, es peligroso todo aquello que podria hacernos dafio; ya
sea directamente o afectando nuestros bienes.
El peligro no siempre reside especificamente en las cosas, sino en la manera
errénea, insegura o negligente en que las manejamos e interactuamos con
ellas.
b. Riesgo
La combinacion de la frecuencia y la probabilidad y de sus consecuencias que
podrian derivarse de la materializacién de un peligro. En todo ambiente de
trabajo estos dos conceptos deben estar claros para evitar la presencia de

acciones o condiciones que nos lleven a una situacién de riesgo.

ZONA DE
RIESGO

FACTORES DE RIESGO
Se puede definir como factor de riesgo a toda condicién que puede provocar un dafio

a la salud de los colaboradores, por ende, existen riesgos inherentes a las actividades
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que realice cada colaborador, Cabe destacar que las condiciones de trabajo y la

magquinaria con la que trabaja un colaborador estan incluidos en los factores de riesgo.

Clasificacion de los factores de riesgo

De seguridad Los factores directamente relacionados con los equipos, objetos,
aparatos, méaquinas, sustancias e instalaciones de trabajo.

Higiénicos Los elementos presentes en el ambiente del trabajador tales
como las radiaciones, el calor, la humedad, etcétera.

De proceso Los relativos a las operaciones, tiempos y métodos de
trabajo.

Sociales Los factores donde la accion humana puede originar claramente
un riesgo.

Del sistema o Los aspectos del procedimiento preventivo, como las guias de

procedimiento en la evaluacion, medidas, etcétera, que por su incorrecta realizacion

prevencion puaden causar dafios.

e — ==

ACCIDENTES DE TRABAJO, SU IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL

La legislacién del Cédigo del Trabajo manifiesta en su “Art. 348.- Accidente de trabajo.
- Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal
o perturbacién funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena’.
Por otra parte, se puede definir como accidente de trabajo como a los sucesos
inesperados que pueden llegar a ocasionar lesiones en el cuerpo o a su vez puede
llegar a ser una disminucion fisica de las habilidades de una persona.
Los accidentes se pueden originar o encontrar gracias a:

» Causas Técnicas, se puede prevenir, es decir, se puede descubrir y corregir el

error.
» Causas Humanas, se pueden controlar, mediante la formacién adecuada a los

colaboradores.
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» Causas Técnicas y Humanas, se puede descubrir el fallo y educar al personal

para evitar accidentes.

Cabe destacar que los accidentes se pueden clasificar en funcién de la gravedad

recibida por un colaborador, entre los cuales se encuentran los accidentes sin baja

médica y los accidentes con baja médica entre los cuales destacamos los accidentes

leves y graves.

Los accidentes de trabajo son los ocasionados en el lugar de trabajo y durante la

jornada correspondiente del colaborador, se encuentran incluidos los accidentes in

itinere.

No se considera como accidente laboral a aquella accién ocasionada por la

imprudencia generada por un colaborador, es decir, que no acate las ordenes o no use

adecuadamente los equipos de proteccién brindados por la organizacion.

5. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Disciplina preventiva que estudia todos los riesgos y condiciones materiales

relacionadas con el trabajo, que podrian llegar a afectar directa o

indirectamente, a la integridad fisica de los trabajadores.

Las actividades que se desarrollan en todo ambiente laboral, tanto por su

complejidad, como por el alto grado de frecuencia, llevan consigo una serie

de peligros que pueden convertirse en riesgos si existe la posibilidad de que

haya un accidente, como si la probabilidad de que ocurra es cierta.

La Seguridad en el Trabajo describe a la especialidad como el conjunto de

técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo

de que se produzcan los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales.

6. ACCIONES PREVENTIVAS EN EL TRABAJO
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Con el proposito de prevenir situaciones que atenten contra la seguridad, se
establecen procedimientos y se ejecutan acciones que promuevan la
educacion relacionada con las diferentes situaciones de riesgo y la accion a

seguir antes, durante y después de las mismas.

HERRAMIENTAS DE PREVENCION, SENALETICA

Se entiende por sefalizacion, al conjunto de estimulos que condicionan la actuacion
de las personas que reciben frente a la circunstancia que se pretende resaltar, la
sefalizacion de seguridad, es aquella que, mediante una combinacion codificada de
simbolos, colores, formas, luces, comunicaciones verbales o gestos, proporciona una
informacion relativa a la seguridad o salud en el trabajo.”

Se trata de un complemento de los equipos de proteccién personal y grupal que
pueden llegar a tener los colaboradores de una organizacion.

Cabe destacar los colores de las sefialéticas que sirven para transmitir un mensaje,

encontrando los siguientes:

Rojo: Prohibicién/ peligro/ equipo para incendios
IAnaranjado: Advertencia

Azul: Obligacién

Verde: Situacion de Seguridad

Existen varios tipos de sefalizacion entre las cuales destacan:

SENALES DE ADVERTENCIA
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7. RESPONSABILIDADES.
La estructura organizacional esta definida en el Organigrama de la empresa, sin
embargo, se representa en el presente plan, la Unidad de Seguridad y Salud es
la responsable de implementar este plan y tomar las acciones necesarias para
su buen funcionamiento.
v La Alta Direccién:
e Es responsable de proveer los recursos econémicos necesarios,

disponer de tiempo para la implementacion, capacitacion, etc. con el fin

11
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de implementar y mantener el Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente que se desarrolla en este trabajo.

e Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la empresa
y reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la prevencién de
accidentes.

» Establecer el plan de seguridad y salud de la empresa y proveer
supervision al apoyo y entrenamiento para implementar los programas.

v El Ingeniero Residente:

e Sera el responsable del cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente desarrollado en este trabajo, él es quién delegara al
ingeniero de campo, maestro de obra y capataces, la implementacion del
mismo.

 Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de seguridad,
salud y Medio ambiente, asi como su aplicacién, con el fin de garantizar
su estricto cumplimiento en la obra.

e Participar como instructor e inspector en el programa de capacitacion y
el programa de inspecciones.

e Auditar periédicamente la obra (como minimo una vez al mes)
conjuntamente con el prevencionista para verificar la implementacion de
acciones correctivas necesarias y cumplir con los estandares
establecidos en la empresa.

v" Residente de obra:

* Establece el nexo entre la obra y la gerencia de la empresa, llevando un
seguimiento de las operaciones del proyecto segun el programa de
ejecucion de obra y el cumplimiento de la implementacion y desarrollo
del plan de seguridad, salud y medio ambiente de la obra.

* Participar como instructor e inspector en los programas de capacitacién

y de inspecciones.

12
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v" Técnico de campo:

v' Capataces

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en
coordinacion con el prevencionista, a fin de garantizar que se
implementen las medidas preventivas y de control establecidos en
los procedimientos de trabajo de prevencion de riesgos antes del
inicio de las actividades.

Desarrollar el analisis de riesgos de todos los trabajos que se
realicen en la obra conjuntamente con el prevencionista.
Coordinar con el administrador de obra, el ingreso de trabajadores
nuevos tanto de contratacion directa como de subcontrata, a fin de
garantizar el conocimiento del Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de la Obra.

Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal y
sistemas de proteccién colectiva necesarios, antes del inicio de los
trabajos.

Participar como instructor e inspector en los programas de

capacitacion y de inspecciones.

Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido “Induccion
para Personal Nuevo" y firmado el "Compromiso de
Cumplimiento", requisitos indispensables para iniciar sus labores
en obra.

Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la
"capacitacion de cinco minutos", a todo su personal. Registrar su
cumplimiento en el formato respectivo.

Desarrollar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro), antes del inicio
de cada actividad y cuando surjan variaciones en las condiciones

iniciales de la misma. Con el fin de informar a los trabajadores

13




\blb

cODIGO: SSO.PL.000
VIGENCIA: 2022-28-10
VERSION: 00

= PLAN DE SEGURIDAD Y
CUEVA*"CUEVA | pREVENCION DEL TRABAJO

Pagina 14 de 32

sobre los peligros asociados al trabajo que realizan y tener
conocimiento de las medidas preventivas y de control adecuadas
para evitar accidentes que generen lesiones personales,

materiales y ambientales.

La Unidad de Seguridad y Salud de CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.se

encuentra conformada de la siguiente manera:

RESPONSABLE DE
SEGURIDAD Y SALUD

TECNICO DI
SEGURIDAD DEI
TRABAIO

RESPONSABLE DE

MEDIO AMBIENTE

8. Equipos requeridos para la construccion:

» Graas:
Las gruas se utilizan para levantar objetos o materiales pesados de un lugar a otro.
Vienen en muchos modelos y tamafios diferentes para encontrar todas las
necesidades. Algunos tipos normalmente incluyen grias méviles para demolicién,
cargadoras para cargar articulos, porticas para mover contenedores, torre para
construir edificios altos y flotantes, esenciales para construir puertos, edificar puentes
y descargar barcos.

= Montacargas:

14
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Un montacargas es un equipo utilizado no sélo en construccion, sino también en
almacenes y unidades de fabricacién, para mover materiales pesados, principalmente
los almacenados en palets.

= Mixer
Es un vehiculo equipado con un tambor mezclador para el uso de transporte de
hormigén o concreto pre mezclado.

» Excavadora:
Una excavadora se utiliza para cavar zanjas o agujeros, demoler edificios, asi como

en trabajos forestales y materiales de tratamiento.

» Mezclador de hormigon:
Se vierte cemento, arena, grava y agua en el tambor rotativo para preparar la mezcla
de hormigon rapida y facilmente.

= Apisonadora:
Una apisonadora es un vehiculo de construccién utilizado para compactar hormigon,
tierra, grava o asfalto para carreteras u otros cimientos.

» Vibrador de arena:
Herramienta de construccion utilizado para compactar hormigdn en actividad de vertido
de hormigén para cimientos u otros.

» Andamios:
Los andamios son plataformas que se usara para elevarse en trabajos de alturas
diferentes y son usados de acuerdo a la necesidad y de manera provisional, se fijaran
a la edificacion de modo de tal que garantice la verticalidad y se eviten los movimientos,
la plataforma de circulacion y de trabajo en los andamios sera de un ancho minimo
de la plataforma de 50 cm. Las plataformas de trabajo deberan tener una baranda (de
proteccion hacia el lado exterior del andamio para evitar la caida de herramientas o

materiales

15
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9. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS DE EXCAVACION

1. Antes de realizar los trabajos de excavacién, el ingeniero de campo verificar los
apuntalamientos de las estructuras aledafias cuya estabilidad pudiera sufrir algun
menoscabo a causa de la excavacion, en cuyo deberan planificarse los refuerzos
necesarios para minimizar el riesgo.

2. Se verificara la presencia de instalaciones eléctricas domiciliarias u otro tipo de
conexiones. Para ello se debe definir planos de replanteo y ubicar las interferencias en
el terreno.

3. El capataz de la cuadrilla de excavacion demarcara el perimetro de la excavacion
con malla y cinta de peligro a 2 m. alejado del borde de la excavacion.

4. Se colocara carteles de “PELIGRO EXCAVACION PROFUNDA” en diferentes
puntos del perimetro de la excavacion con el fin de evitar el transito al borde de la
excavacion.

5. Todo material, equipo o herramienta debera ser acomodado y apilado en el 4rea de
trabajo, dado que el area de trabajo siempre se debe mantener ordenada y limpia.

6. Los trabajadores que se encuentran en la excavacién deben mantener un
distanciamiento de 1.8 m. como minimo dado que hay riesgo de caida de objetos o
golpes al usar herramientas manuales, asimismo la distancia de retiro del material
extraido ubicado al borde de la zanja.

7. Las personas que se encuentren en el area de trabajo, deberan cumplir con todas
las normas de seguridad y hacer uso de los elementos de proteccion que se requieran
en las labores.

8. Verificar las condiciones del area de trabajo y delimitar / sefializar de acuerdo al
espacio predeterminado.

9. Verificar estabilidad de suelo, espacio en el 4rea de trabajo asignada.

16
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10 Desmonte, limpieza y desenraice, incluye acarreo interno, transporte, cargue y

botada de mater

ial.

11Retiro de arbustos o arboles incluye desenraice, cargue y botada de material.

12 Desmonte de cerramiento en malla o en alambre de pla y poste de madera, de

ser existentes.

CONTROL OPERACIONAL
eligro | Medidas Preventivas
:L;i.s_'_ N ELE P O Y e g TR A s e
Se debe verificar la estabilidad | Antes del inicio de la excavacion
del terreno de ser |debe determinarse la .
necesario, reforzar estabilidad del terreno a través | Residente
adecuadamentelas areas de |de un estudio de suelos
excavacion realizado.
Se debe proteger los taludes
usando entibados u otros |g; .
[Perrumbes medios adecuados para la SiEiTe s pratnpes Capataz
= mayores a 1.50 m ocuando el
proteccion contra derrumbe. terreno sea inestable.
Inspeccionar que el personal El personal que ingrese
que ingrese excavaciones o ;
clighite conlos EPP excavacion debera colocarse Capataz
ey casco, ‘ gafas, guantgs
mascarillas y de ser necesario
arnés.
Mantener limpia yordenada|Todo el material, equipo y/o
Caidas a el area de trabajo herramienta deberser apilado y |Capataz
nivel acomodado en el area de trabajo
Senalizar el perimetrode la  |Se demarcara el perimetro con
gxcavacion malla y/ o cintas de peligro (Capataz
Caidas a alejado del borde de Ila
desnivel excavacion.
No transitar al borde dela Se colocara carteles de "Peligro |Capataz
gxcavacion Excavacion Profunda" en
diferentes puntos del perimetro.
Distanciamiento  entre el
personal que seencuentre a | pistancia minima de 1.80 m. En|Capataz
interior de la zanja, con todo momento
Golpes herramientas
manuales
Material de excavacion _
retirado del borde de lazanja || g distancia de retiro de material|Capataz
sera de 3.0 m. En todo momento
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Normas Generales de Seguridad

e Todas las areas de trabajo deberan ser sefializadas con conos, mallas,
valla, cintas o cualquier equipo de proteccion colectiva.

* Antes de usar equipos, herramientas, debera realizar la inspeccion de su
estado, funcionamiento, antes de iniciar las actividades

* Manténgase alerta con las personas que pueden atravesarse al frente o
con vehiculos en el area de trabajo.

¢ Mantenga sefalizacion de identificacion de: Hombres trabajando, uso
obligatorio de EPP e identificacion de diferentes riesgos existentes.

o Evite transportar material suelto.

e Mantener limpia el area de trabaijo.

» Deberan asegurarse que los materiales sean apilados de manera que la
carga o material no se derrumbe.

e Nunca se debera obstaculizar el acceso a los equipos de extincion, puertas
de emergencia, camillas, lava ojos de emergencia ni las estaciones

manuales.

Riesgos asociados

Dentro de los riesgos mas importantes que se presentan al contacto directo
con los equipos son:
= Caida de objetos, herramientas u otros elementos sobre personas o
equipos que se encuentran realizando la actividad.
= Caida a distinto y el mismo nivel.
* Golpes con objetos moviles o fijos en el area de trabajo.
» Posturas inadecuadas y/o forzadas.

= Exposicién a polvo.

18
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= Atrapamiento entre alguna parte de los equipos o herramientas,
consecuencia de deslizamientos, derrumbes, suelos inestables, puede
ser efectuados de trabajos en superficies con mucha pendiente.

= Contacto eléctrico directo o indirecto con lineas eléctricas aéreas de
baja tension.

» |nestabilidad del suelo o falta de sefializacion o cercamiento del area.

= Atropellamiento (si se utiliza maquinaria para la limpieza).

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

Procedimiento para trabajos de encofrado y desencofrado:

El frente de trabajo debe ser inspeccionado por el supervisor antes de su
inicio.

El personal recibira la Capacitacion Diaria de 5 minutos antes de iniciar las
labores.

En lo posible y dada las caracteristicas de la estructura se realizara un
disefio de encofrado que garantice no solo la estabilidad de la estructura
en el momento de la colocacion del concreto sino ademas proteccion para
las personas y equipos participantes en el trabajo.

El material basico para el encofrado de elementos de concreto que sera
utilizado son los encofrados metalicos. En el caso de madera ésta debe
encontrarse en buen estado, recta, alineada y limpia.

En los trabajos de corte con la sierra eléctrica, garlopa, cepilladora, solo
debe participar personal entrenado y autorizado por la supervision.

Se manipulara con sumo cuidado las herramientas y equipos necesarios
para estas operaciones a fin de evitar cualquier riesgo de accidente. Cada
maquina sera empleada de manera adecuada y seran revisadas

periodicamente a fin de evitar su estado de conservacion y operatividad.
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Deben ademas poseer defensas, separadores, agarradores de piezas con
el propésito de proteger adecuadamente al colaborador.

Los puntales a utilizar seran metalicos.

El apilamiento de las formas o paneles para el colocado del desmoldante,
debe ser convenientemente apoyado para su buen manejo y seguridad.
Las formas o paneles grandes siempre seran trasladadas minimo por dos
personas.

En caso de transporte tanto de encofrados de madera como metalicos, el
personal autorizado estara provisto de guantes de cuero.

No se desencofrara antes de plazo establecido que marque el proyecto o
dicte la supervision. Debe obligatoriamente extraerse o remacharse los
clavos salientes.

Antes de retirar los materiales y equipos de la obra se procederé a recoger
todos los desechos y colocarlos en los recipientes respectivos.

CONTROL OPERACIONAL

Caida de Altura |tipo. Uso de sistema

Los largueros se colocaran
en labasey a media altura
a partir del tercernivel de
andamio, arriostrados en
sus dos extremos.
Aprobacion del armado del
andamiomediante el uso
de la tarjeta deaprobacion
elis : debidamente visada porel
Verificacién previa del|c,pat0, Sera obligatorio
armado  del  andamio |sieore que Ia altura de
s trabajo sea mayor de 1.80
personal anticaidas |, compuesto por arnés
certificado de cuerpoentero tipo
paracaidas y linea de vida
El punto de enganche
debera estar ubicado sobre
0 a la altura de la cabez<a

Trabajador
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y tener una resistencia de
2200 Kg. Colocacién de
lineas de vida (sogas o
cable de acero de nylon
5/8" a lo largo de la viga
anclada

Trabajo en grupos de Siempre para encofrados

dos personas, como que se realicen en niveles Capataz
minimo (albaniil + superiores y elborde de la
ayudante) estructura.
No ejecutar Tpda actividad qye se
actividades c?jecut: pofr] det?ajczj d?' “ApataE
; : area de influencia de la
g?)lj::gsde :llmg:zgias, caida de objetos, deben
verticalmente quedar  temporalmente
suspendidos.
Se demarcara el
Delimitacién del area de [perimetro con malla y
influencia de caida y [cinta de peligro (1.50 m Operario
restriccion de transito en |alejado del borde de la
la zona losa) Se  colocaran

carteles de "PROHIBIDO
INGRESAR" en diferentes
puntos del perimetro.

Materiales alejados del [A mas de 1.50 m

borde de sefializados con
la losa cinta de peligro y/o malla

Capataz

Normas Generales de Seguridad

e Todas las areas de trabajo deberan ser sefializadas con conos, mallas,

valla, cintas o cualquier equipo de proteccion colectiva.
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Mantenga sefalizacién de identificacion de: Hombres trabajando, uso
obligatorio de EPP e identificacion de diferentes riesgos existentes.
Mantener limpia el area de trabajo.

Deberan asegurarse que los materiales sean apilados de manera que la
carga o material no se derrumbe.

Pausas activas y/o cambio de posturas.

Manipulacién y transporte de material que exceda el limite permitido se

realizara su manipulacién o carga con maquinaria adecuada.

PINTADO DE ESTRUCTURAS:

“CONTROL OPERACTONAL

En la actividad de Lija y limpieza de superficies para recibir pinturas, se
debera utilizar el EPP de proteccion respiratoria y visual (gafas,
respirador mascarilla)

Realiza empastados sobre yesos y estucos verificando que el material a
utilizar cuide la salud de los colaboradores.

Al preparar todo tipo de pinturas y revestimientos, de acuerdo a
especificaciones del fabricante.

Aplica toda clase de pinturas con brocha, rodillo, molinete y pistola
debidamente inspeccionada antes de su uso.

Arma andamios para ejecutar sus tareas en altura.

Al realizar movimientos repetitivos y levantamiento de cargas, se ejecutara
pausas activas.

Empleo de ganchos para

Siempre en el

Caidad i i i
Oab'jeio: ;ﬂte:?; I8 epasitos e momento depintado. Pintor
Plataformas de trabajo
estandares con baranda | agegurar Ias lineas de
rigida de proteccion, con \yiga a la estructura
Caida de Altura linea de vida independiente principal, usar o Capataz

a trabajador. Andamio ganchos  adecuados
elevado con caminadera y asegurados con pines

rodapié de seguridad.
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Normas Generales de Seguridad

Todas las areas de trabajo deberan ser sefalizadas con conos, mallas,
valla, cintas o cualquier equipo de proteccion colectiva.

Mantenga sefalizacion de identificacion de: Hombres trabajando, uso
obligatorio de EPP e identificacion de diferentes riesgos existentes.
Mantener limpia el area de trabajo.

Todas las areas de trabajo deberan ser sefializadas con conos, mallas,
valla, cintas o cualquier equipo de proteccion colectiva.

Mantenga sefalizacion de identificacién de: Hombres trabajando, uso
obligatorio de EPP e identificacion de diferentes riesgos existentes.
Mantener limpia el area de trabajo.

Asegurarse los materiales de manera que la carga o material no se
derrumbe.

Pausas activas y/o cambio de posturas.

Manipulacion y transporte de material que exceda el limite permitido se

realizara su manipulacién o carga con maquinaria adecuada.

C.- SOLDADURA

Procedimiento de Soldadura

e Preparacion de la junta antes de iniciar cualquier soldadura, identificar el

material, y analizar sus caracteristicas.
Preparacién y limpieza de los bordes, ademas se debe retirar o remover
impurezas o contaminantes y todo aquello que impida que la soldadura

sea efectiva.
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e Ensamble de la junta. Para el ensamble de juntas a tope se debe tener en
cuenta que esta debe estar alineada para que la unién sea uniforme, por
lo que se recomienda la utilizaciéon de grapas cuando se desea soldar
tubos y platinas, si es de filete se recomienda que los bordes estén rectos

y no existan espaciamiento entre las superficies de contacto.

Riesgos asociados (arco eléctrico)

* Altas temperaturas asociadas al arco eléctrico y los materiales fundidos
que se producen, tanto formando la soldadura como proyecciones que se
desprenden de la misma, del equipo que se utiliza para la soldadura.

* Electricidad generada por los equipos de soldadura, campos
electromagneéticos creados en las conducciones eléctricas de los procesos
de soldadura, componentes en movimiento asociados a los equipos de
soldadura: motores de ventilacion, de desplazamiento de equipos, etc.

* Toxicidad de los vapores de consumibles y materiales base que se funden
durante la soldadura, asi como de componentes que se calientan
(pinturas, grasas, protecciones superficiales,) y de gases de proteccion en
los procesos que se requieran, asi como de gases generados en el propio
arco eleéctrico.

= Presion de las botellas que contienen los gases de proteccion de algunos
procesos de soldadura que los requieren.

* Radiaciones luminosas de alta energia procedentes del arco eléctrico y de
los metales fundidos.

* Nivel de ruidos producidos no quiza durante la soldadura sino durante
procesos asociados a la ejecucion de la misma, como uso de radiales para
desbarbado, corte, limpieza.

* Explosiones o incendios.

* Asfixia por desplazamiento del aire por gases inertes.

24
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» - La falta de limpieza y/o mantenimiento puede producir acumulaciones de

suciedad y/o posibilidad de producir paradas inesperadas, cortocircuitos o

averias.

Normas Generales de Seguridad

e Los equipos deben cumplir las normas que garantizan la seguridad de su

uso o dan las instrucciones precisas para usarlos de forma segura.

 Inspeccion diaria de instalaciones, equipos, maquinarias eléctricas de

soldadura.

¢ Medidas de proteccion personales (E.P.P.)

¢ Prendas protectoras - Proteccién de los ojos

- Elsoldador y sus ayudantes deben usar gafas de seguridad, mejor

si estan provistas de filtros (oculares filtrantes).

- Usar Pantallas de Soldadura provistas de oculares filtrantes en

funcion del grado de radiaciéon a que estén expuestos. Los filtros

deben escogerse en funcion de: - Tipo de arco o llama - Intensidad

de corriente de soldadura, tipo y caudal de gas.

— lluminacion del local o soldadura al aire libre;

— Capacidad reflectora de los materiales que se sueldan.

— Sensibilidad optica del soldador

e Medidas de proteccién colectivas / Extraccion de humos / condiciones

ambientales limite / Pantallas y celdas de puestos de soldadura /

Sefializacion /

e Proteccion contra incendios
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» Protecciones de los materiales y equipos - Manipulacién de gases -
Material eléctrico

e Deben usarse conductos (mangueras, tubos, depésitos,) buenos
conductores de la electricidad y asegurarse de que todo el circuito de
extraccién conduce bien para evitar la acumulaciéon de electricidad

estatica (evitar chispas), y conectarlo a tierra.

Para prevenir la ocurrencia de eventos como incendio y/o explosion se adoptaran

los siguientes controles:

a) Verificar las condiciones eléctricag de todo equi
Su uso.

b) No modificar, ni realizar instalaciones eléctricas sin autorizacion.

c) Evitar cargas excesivas en tomacorrientes.

d) Almacenar adecuadamente productos quimicos como pinturas,
solventes y comestibles, considerando:

i. El area donde se los almacena debera ser alejada de otros materiales
combustibles que pudieran favorecer la creacién de un fuego.

ii. Usar envases y tapas que cierren correctamente.

iii. Mantener identificados todos los envases.

« PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS:

Los objetivos para la elaboracién de un Plan de respuesta ante emergencias en la

obra son:

> Minimizar las lesiones y daiios a la salud que puedan ocasionarse a las

personas, sean estaspersonal de la empresa, subcontratistas, visitantes

o terceros.

> Minimizar las pérdidas materiales que pudieran producirse.

» Minimizar los posibles impactos al medio ambiente.
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» Brindar confianza al personal y a su entorno.

» Satisfacer requisitos legales

Ante una situacién de emergencia debera conocer el modo de actuacion a seguir y
comunicarlo a sus colaboradores.
Para esto, se tendra en cuanta lo siguiente, dentro de las instalaciones de cada
proyecto y en las instalaciones propias o taller del mismo:
a) ldentificar un area segura o punto de encuentro, en caso de evacuacion.
b) Establecer salidas de emergencia que permanezcan siempre libres y sin
seguro.
c) Establecer o localizar vias de evacuacion hacia el area segura o punto de
encuentro de cada sitio.
d) Contar o localizar la ubicacion del sistema de alarma que pueda ser activado
en caso de emergencia y que alerte a todo el personal.
e) Colocar extintores portatiles en la zona de mas alto riesgo de incendio, en el
caso de taller; y
f) Conocer la ubicacién de extintores, hidratantes o cajetines de emergencia en

los proyectos donde se ejecuten actividades.

SENALIZACION
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Caracteristica Uso Ejemplo

PROHIBICION:

Redonda, con piclograma Prohibido el paso, =

negro, fondo blanco, prohibido estacionar, ®

borde y banda roja prohibido fumar, entre |
Al

ofros.

OBLIGACIONES:
Obliga un comportamiento
determinado, es redonda, Uso de equipos de
con pictograma blanco y proteccidn personal
fondo azul
SOCORRO O
SALVAMENTO: Vias de evacuacion,
Indicacién de sefales salidas de -
para evacuacion, es emergencia, punto de ey _ﬂ
rectangular o cuadrada primeros auxilios,
con pictograma blanco, teléfono de i
fondo verde emergencia, ducha de
seguridad, lavacjos
ADVERTENCIA:

Advierte peligros

existentes. Tridngulo Riesgo eléctrico,

equilatero de borde y riesgo de ruido,

pictograma negro sabre hombres trabajando,
fondo amarillo onire ofyos.

RELATIVAS A EQUIPOS
CONTRA INCENDIOS:
Indican la ubicacion o r
Iugar donde se Extintores, EXTINTOR
encuentran equipos de hidrantes,
control de incendios. Son monitoreos,
rectangulares o pulsadores de ‘l' R
cuadradas, con alarmas.
pictograma negro y fondo ——
rolo NCEFNOX)

Organizacion de emergencias
CUEVA Y CUEVA INGENIEROS S.A. formulard y entrenara a los

colaboradores en un plan de control de incendios y evacuaciones de
emergencia; el cual se haréa conocer a todos los trabajadores.

En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:
a) Ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacién

permanente del edificio y tanques de almacenamiento.
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b) Utilizacién de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de
derrames de liquidos inflamables.

¢) Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de
incendio.

d) Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
claramente rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o
fluorescentes.

f) En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no
se empleara maquinaria, elementos de transmisién, aparatos o utiles que
produzcan chispas o calentamientos capaces de originar incendios por contacto
o proximidad con sustancias inflamables.

g) Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o
herramientas capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos
inflamables.

h) Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con
frecuencia adecuada.

i) El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros

fines, estara siempre libre de obstaculos y sefalizado.

j) Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segln las

instrucciones que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

Acciones a seguir en caso de accidente o incidente

En caso de accidente, seguir las instrucciones del Plan de Emergencias
Comunicar al responsable de seguridad para el registro del accidente o
incidente para que realice la investigacion del evento suscitado.

Solicitar las acciones correctivas y preventivas para evitar nuevos incidentes.
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EN CASO DE
EMERGENCIA
CONTACTARSE
CON:

Contactos
Residente  de | Arq. Frank | 0969059879
Obra Avalos
Delegado de | Msc. Angela | 0992760350
Seguridad Vargas

e Verificar la planificacion del trabajo a realizar.

e Coordinar con el personal de obra.

e Conocer el equipo a usar y todo su equipo complementario

e Verificar las condiciones del equipo (de preferencia por escrito).

e Verificar el area de trabajo

Verificar los implementos, equipos, maquinarias.

e Retirar al personal que se encuentre cerca.

o Verificar la sefializacién del area o realizar el cerco respectivo o limitacion del

area de trabajo.

e Analizan el suelo, espacio y el trabajo a realizar.

REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

a) Es obligacion del responsable, investigar y analizar los accidentes, incidentes y

enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las causas que los originaron

y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de

hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir

la investigacién y la creacién de nueva tecnologia.

b) Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el

procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de

la empresa.

30
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c) El responsable de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el reporte de

notificacién de todo accidente con baja, es decir, que causaré la pérdida de mas de

una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del

Trabajo del IESS, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del

siniestro.

En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de

Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas

Contratistas, los representantes de dichas empresas, deberan proceder con la

notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

REPORTE DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

a)

Sera Obligacion del responsable/ delegado, el llevar el registro de los
accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como las
estadisticas de accidentabilidad respectiva.

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;

Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;
Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas
provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores; a la
aplicacion de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los
afiliados sin relacion de dependencia o autonomos.

Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado
sin relacion de dependencia o auténomo en relacion al accidente de

trabajo.

o Se reportaran y registraran:

¥ Todos los accidentes / incidentes que hayan causado un dafio para los

trabajadores.
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v" Todos los accidentes / incidentes con pérdidas materiales significativas o
que impliquen paro de proceso.

v' Los accidentes/ incidentes que, potencialmente o cambiando alguna
condicion, podrian haber tenido consecuencias graves, tales como
conatos de incendios, etc.

v" Aquellos otros que sean repetitivos en una empresa

v Otros que, a juicio de la unidad de Seguridad y Salud, sean conveniente
investigar.

e Todos los colaboradores deberan colaborar y testificar en la investigacion de
accidentes y recopilacion de informacion en caso de que se requiero y acatar

las acciones tanto correctivas como preventivas que se aplicaran.

e Se reportara al IESS los accidentes que representen una pérdida mayor o
igual a un dia y se respetaran los plazos de entrega a Riesgos del Trabajo del
IESS del “Aviso de Accidente” y del “Informe ampliatorio de Investigacion del
Accidente” de acuerdo al procedimiento y herramientas establecidas por la
Entidad de Control.

e Dependiendo de la gravedad del accidente se solicitara inmediatamente

reunion extraordinaria del personal de la empresa.

e Todas las acciones correctivas y preventivas planteadas deben ser notificadas

por escrito y realizadas las verificaciones de eficacia de las mismas.
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Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. se encuentra
aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa pueden escanear
el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad aprobado. Coloque el
presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha Miércoles 30 de Noviembre de 2022
Fecha Caducidad: Sabado 30 de Noviembre de 2024
Codigo Tramite: RHS2022234036

Razén social: CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.
RUC: 1791741870001

Nombre archivo: Reglamento de higiene y seguridad

ocupacional 21 nov.pdf



REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.
2022-2024
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Registro Unico de CUEVA & CUEVA INGENIEROS S A.

Contribuyentes (RUC)
Razén Social 1791741870001

Actividad Econémica Principal y ACTIVIDADES DE DISENO DE INGENIERIA Y

secundaria CONSUL-TORIA PE ’INGENIERI'A ~ PARA
PROYECTOS DE INGE-NIERIA CIVIL, HIDRAULICAY
DE TRAFICO

Tamano de la Empresa Mediana empresa

Centros de trabajo 001

Direccién PICHINCHA / QUITO / INAQUITO / AV 6 DE

DICIEMBRE S/N 'Y BOSSINGAULT

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION
OBJETIVOS

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad tiene por objeto
establecer las normas y principios generales en cuanto a la funcion de seguridad
y salud en el trabajo dentro de la empresa CUEVA & CUEVA INGENIERQS S.A.
que buscan regular la ejecucién segura del trabajo y la igualdad en el
cumplimiento de esas normas tanto para el empleador como para el empleado.

e QGarantizar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y
terceros en general, mediante la prevencion, control y/o la eliminacidn del
peligro.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de Higiene y Seguridad en el trabajo a todos sus trabajadores.

e Proporcionar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares
que estén desarrollando actividades.

e Crear entre sus colaboradores una cultura de seguridad, con el objetivo
de mejorar las condiciones tanto del ambiente y areas de trabajo como en
sus actividades y fuera deellas.

e Capacitar permanentemente a trabajadores sobre los mejores métodos
para prevenir los riesgos laborales.

AMBITO DE APLICACION
El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad sera de aplicacion para

toda la empresa tanto a nivel Administrativo y Operativo dentro de los parametros
técnicos legales vigentes en la Republica del Ecuador.



POLITICA DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA O INSTITUCION

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. cuya aclvidad econdmica consisle sn
ACTIVIDADES DF DISERNO DE INGENIERIA Y CONSUL-TORIA DL INGENIERIA
PARA PROYLC10OS DL INGE-NIERIA CIVIL, HIDRAULICA ¥ DE TRAFICO, liene al
compromiso de desanollar sus actividades prioizando la Sequaidad y Salud
Ocupacional de todos sus colaboradores, frenle a los nesgos que se exponen,
de acumdo a los procesos productivos.

Con ol fin de garantizar un ambiente de tabap saludabla, se asignan recuarsos
humanos, tecnicos y econdmicos para implementar un Sistema de Gestion de
Sagundad y Salud en el wabajo para ovitar accidentes, enfermedades
ocupaclonales,

Sa desanollard estalegias para imparte formacion e mfomacion en materia de
Seguidad y Salud de acuerdo a los diferentes puestos do rabajo a fin de
fomentar una cullua de Seguridad y Salud en lodos los rabajadores

Por ello CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., se compromete a evaluar
periodicamente esta politica en base a la mejora continua.

o
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1.

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

a.- Obligaciones generales del Empleador

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de
la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo v las medidas de prevencion a adoptar

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia:

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones
adecuadas para que éste sea realizado;

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el
trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en
esta materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de
los érganos internos de la empresa.

Fomentar la adaptaciéon del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo

b.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi



como con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos;

e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados:

o Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos vy
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las
normas vigentes.

¢ Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron:

» Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion
y otras actividades

* Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes medicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con
ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso.

e Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en
materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

» Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion individual y colectiva:

e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados;

c.- Prohibiciones del empleador y trabajadores

c.1 Empleadores

* Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento
interno, legalmente aprobado

e Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto
de multas;



e Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto
de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten
las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud

e Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico.

o Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades
que garanticen la integridad fisica de los trabajadores

e Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

c.2 Trabajadores
o Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o
la de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y

lugares de trabajo;

e Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la acciéon de
estupefacientes;

e Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados;

e Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para |a labor que van
a realizar.

¢ Abandonar el trabajo sin causa legal.

e Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no
causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las
empresas

e Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en magquinarias
o instalaciones.

d. Responsables de los gerentes, jefes y supervisores

e Apoyar. Financiar y evaluar el cumplimiento de los programas de
Seguridad y Salud de la empresa CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.

e Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la formay
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la
empresa.



» \Verificar el correcto uso y mantenimiento de los equipos de proteccion
personal y colectiva de sus trabajadores. Colaborar en la identificacion de
los riesgos laborales del area de suresponsabilidad.

* Liderar y promover el mejoramiento continuo de la gestién de seguridad y
salud

e Participar en forma decidida en el control de los riesgos industriales

e Cumplir y hacer cumplir todo lo estipulado en el presente Reglamento y
demas normativas en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional.

e. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en
materia de prevencion de riesgo laborales.

e Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de
la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

» Proponer el metodo para la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

 Investigary analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnologia:

e Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan
acceder a las areas de alto riesgo;

* Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

e Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto
proporcionara el IESS;

e El personal del Servicio Médico debera guardar el secreto profesional,
tanto en lo médico como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar
a su conocimiento en razén de sus actividades y funciones.



f.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

¢ Responsabilidad solidaria de empleadores. - Cuando el trabajo se realice
para dos o mas empleadores interesados en la misma empresa, como
conduefios, socios o coparticipes, ellos seran solidariamente
responsables de toda obligacién para con el trabajador.

e Las obligaciones y prohibiciones que se senalan en el presente
Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los
subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a todas las
personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o
juridica, con respecto a sus trabajadores.

e Exigir, antes de iniciar la contratacion de tareas o servicios, que todo el
personal a cargo de estas empresas, se encuentren previamente afiliado
al IESS.

e Dotar de los elementos de proteccién personal necesarios para la
gjecucion de latarea

e Designar un responsable de la gestion de prevencion de riesgos laborales

g. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre
empresas o instituciones

e Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno gjercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar

e FEn caso de ocurrencia de dos empresas que desarrollen actividades en
un mismo lugar de trabajo, la empresa CUEVA & CUEVA INGENIEROS
S.A. sera solidariamente responsable por la aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo ante incidentes,
accidentes o enfermedades profesional dentro de las instalaciones de la
empresa contratante.



2. CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGO EN
EL TRABAJO

a.- Organismos Paritarios, conformacioén y funciones (comité, subcomité
ylo delegados)

La empresa CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., conformara un comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales. Este comité actuara
como instancia de consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de
seguridad y salud en el trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

* Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la
Empresa.

* Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias

e Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que
todos los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

* Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene del Trabajo.

e Se realizaran reuniones mensuales.

En caso de que la Empresa CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., disminuya el
numero de trabajadores, se hard el respectivo registro del delegado de
seguridad, asi como lo menciona la legislacion Nacional correspondiente.

b.- Gestion de riesgos laborales propios de la empresa

La Empresa CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. realizara un diagnéstico o
evaluacion inicial de la gestion de seguridad y salud en el trabajo respecto a la
Gestion Técnica, como consta en Reglamento del Instrumento Andino y en el
Reglamento del Seguro de Riesgos del Trabajo.
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Se identificaran los factores de riesgos que entrafian riesgo de accidentes de
trabajo y de enfermedad profesional; En base a los riesgos identificados y
priorizados, hara la medicién de los riesgos presentes en el trabajo para adoptar
los controles necesarios para prevenir y mitigar incidentes o accidentes de
trabajo, y enfermedades profesionales, con la aplicacion de una metodologia
reconocida.

Los resultados de las mediciones de los diferentes factores seran comparados
con parametros técnicos cuando sea posible con el Decreto Ejecutivo 2393 si
esto no es posible se compararan en lo posible con las normas técnicas
espafolas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los Factores de riesgos que presenta en los procesos productivos que realiza el
empleador CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. son:

o Factores de Riesgos Fisicos: Exceso de ruido, vibraciones,exceso de
iluminacion: los cuales seran evaluados posterior a la medicion por medio
de la dosimetria, ruido ambiental, y por medio de un vibrometro mano
brazo (tiempo de exposicion y concentracion), que junto con la
metodologia INSSST, se estableceran medidas de control en la fuente,
siempre y cuando sea posible mediante controles de ingenieria o de
procesos; medio de transmisién por medio de implementacion de
aclstica y/o sistemas estratégicos que disminuyan el nivel de riesgo al
trabajador. y receptor. Posterior a las anteriores tomas de control, se
actuara en el trabajador con la dotacion de EPP de acuerdo al factor como
también establecer tiempos de trabajos o rotacion del personal.

o Factores de Riesgos Mecénicos: Caidas al mismo nivel, Caidas a
distinto nivel, cortes, golpes, abrasiones, quemaduras, piso irregular,
caida de objetos en manipulacién. Se utilizara el método de evaluacion
de William fine, donde podremos establecer el nivel de riesgo para latoma
acciones preventivas y correctivas. en la fuente, siempre y cuando sea
posible mediante controles de ingenieria o de procesos; medio de
transmision Establecer estrategas de trabajo que disminuyan el nivel de
riesgo al trabajador. y receptor. Posterior a las anteriores tomas de
control. se actuara en el trabajador con la dotacion de EPP de acuerdo al
factor como también establecer tiempos de trabajos o rotacion del
personal.

o Factores de Riesgos Quimicos: Exposicion a cemento, aditivos y
productos para la elaboracion de morteros, y mejoramiento de materiales
constructivos. Se utilizaran las hojas de seguridad MSDS de cada
producto para establecer la linea de accion para la exposicion de
determinada Quimico: en la fuente, siempre y cuando sea posible
mediante controles de ingenieria, maquinaria; medio de transmision
Establecer estrategas de trabajo que disminuyan el nivel de riesgo al
trabajador. y receptor. Posterior a las anteriores tomas de control, se
actuaréa en el trabajador con la dotacién de EPP de acuerdo al factor como
también establecer tiempos de trabajos o rotacion del personal.




o Factores de Riesgos Biologicos: Virus, hongos, bacterias, Covid 19,
Por medio de certificados médicos y aptitudes médicas se establecera el
bienestar del trabajador y dadas las condiciones de areas comunales
como bafios, bodegas vestidores, se tomaran las medidas de accién para
evitar el contacto con determinado agente biologico. Las medida de
control en la fuente, No es posible el control directo; medio de transmisién
Establecer estrategas y tiempos de limpieza para evitar propagacion
receptor. Posterior a las anteriores tomas de control, se actuara en el
trabajador Entregando EPP segun sea el caso y a su vez incentivando a
una higiene y mantenimiento de areas de trabajo adecuada.

o Factores de Riesgos Ergondémicos: Posturas forzadas, movimientos
repetitivos, levantamiento de cargas, sobre esfuerzos fiscios. Se usara la
metodologia OWAS, RULA, REBA, donde se determinara el nivel de
riesgo por cada procedimiento de trabajo con el fin de establecer medidas
de accion frente a eslos riesgos, en la fuente, el que se genere una
mecanizacion en el levantamiento de cargas y la adaptacion del puesto
de trabajo con las caracteristicas antropometrias de ejecutor.; medio de
transmision Establecer estrategas de trabajo que disminuyan el nivel de
riesgo al trabajador. y receptor. Posterior a las anteriores tomas de
control, se actuara en el trabajador con la capacitacién y entrenamiento
para realizar un trabajo seguro, como también de acuerdo a tiempo de
exposicion estimar tiempos de trabajo y/o rotacion de los trabajadores.

o Factores de Riesgos Psicosociales: Estrés laboral , mobbing , sobre
carga de trabajo, trabajo a presion. Se usaran las siguientes
metodologias: ISTAS 21, FPSICO con el fin de establecer parametros del
bienestar psicosocial de todos los trabajadores y generar una cultura
preventiva. Las medidas preventivas a tomar en la fuente, el que se
genere integracién o actividades entre el personal para fomentar el
respeto ; medio de transmisién Establecer estrategas para conformar
grupos de trabajo que disminuyan el nivel de riesgo al trabajador. y
receptor. Posterior a las anteriores medidas de control, se actuara en el
trabajador con talleres, test y evaluaciones psicosociales, Fomentar el
respeto

c. De los trabajos de alto tieso y/o especiales

Previo a la realizacion de trabajos de alto Riesgo se realizara una gestion técnica
en la cual se especificara

o ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas.

o Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores;



Al personal que realice estos trabajos se le otorgara:
o Formacion e informacién sobre el proceso productivo a realizar
o Equipo de proteccién personal
o Eltrabajador debera acatar a las disposiciones dadas por el empleador y
lo que estipula el presente Reglamento.

Los trabajos de alto riesgos son:
Trabajos en altura
Trabajos en espacios confinados
Trabajos en caliente

d. Sefializacion de seguridad

La sefalizacion de seguridad, se establecera de acuerdo a los riesgos existentes
en el lugar de trabajo y los recursos que se establece en el plan de Emergencia.

La sefialética de seguridad se basara a lo que estipula NTE INEN-ISO 3864-1:
(simbolos graficos, colores de seguridad y sefiales de seguridad)
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e. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

« Plan de emergencia.

La empresa debera contar con sistemas de respuesta de emergencia, ante la
ocurrencia de eventos tales como incendios, desastres naturales, atentados u
otras contingencias de fuerza mayor, la Empresa debera implementar un sistema
gue permita:



o Evaluar periodicamente la posibilidad de que sucedan eventos que
puedan generar un incendio o explosién mediante los mecanismos de
analisis de riesgos establecidos, para mejorar los planes y hacer frente a
dichos eventos posibles

e Brigadas y Simulacros

La Organizacion de respuesta ante amenazas naturales y riesgos antropicos
debera contar con los siguientes:

o Brigadistas de Primeros Auxilios
o Prevencion y Combate de Incendios
o Comunicacion y Evacuacion

Sin perjuicio con lo anterior un mismo brigadista podra tener formacion en varias
areas para de esa manera dar mejor respuesta ante las emergencias.

La empresa realizara la cantidad de simulacros que estime técnicamente
necesarios nunca menos de dos al afio

* Planes de contingencia

La empresa debera contar con un plan de contingencia actualizado a las
condiciones actuales de la empresa el mismo que debera contar con:

o Registro de recursos con los que cuente la empresa para hacer frente a

la emergencia.

Identificacion de posibles fuentes de peligro en caso de ocurrencia de una

emergencia.

Seran los jefes de emergencia y de intervencion los responsables de

evaluar si el lugar del siniestro es seguro, caso contrario no se permitird

el acceso de los trabajadores.

o Tomar las acciones pertinentes para corregir las causas que ocasionaron
este accidente y hacer los seguimientos para asegurar los buenos
resultados de la gestion.

(@]
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f. Documentos técnicos de Higiene y seguridad

¢ Planos del centro de trabajo
Para el cumplimiento de este articulado se tomara la normativa vigente que en
el Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 15, el cual sefiala que se debera contar
con:

o Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100

o Los planos de las areas de puestos de trabajo
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o Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento

5 Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la
sefializacién que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de
emergencia.

¢ Recinto Laboral empresarial

La Empresa contara con planos generales del recinto laboral Empresarial, en
escala 1:100. con sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de
las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos
puestos laborales, lo mismo que la secuencia dentro de los procesos productivos
con su respectivo diagrama de flujo. Los mismos se encontraran en la carpeta
de Gestion de Seguridad de la Empresa.

e Areas de puestos de trabajo

La empresa dentro de los planos del recinto laboral debera detallar las areas
correspondientes a los diferentes puestos de trabajo con los que cuente la
empresa. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos se deberan incluir la memoria pertinente de las medidas
preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados. Los mismos se
encontraran en la carpeta de Gestion de Seguridad de la Empresa.

e Detalles de los recursos

La Empresa contara con planos completos con los detalles de recursos y
servicios con los que cuenta para prevenir y controlar una eventual emergencia.
Los mismos se encontraran en la carpeta de Gestion de Seguridad de Ia
Empresa.

s Rutas de Evacuacion de Emergencia

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., elaborard un mapa de recursos y
evacuacién el mismo que seré socializado en el Plan de Emergencias para el
conocimiento de los trabajadores, clientes y visitantes.

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia estarén descritas en los planos
de evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de
evacuacion, sefializacion, zonas de seguridad o encuentro, y demas elementos
necesarios para la evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y
contingencia aprobada por la autoridad competente. Los mismos se encontraran
en la carpeta de Gestion de Seguridad de la Empresa.



g. Gestion de salud en el trabajo
o Controles y examenes médicos ocupacionales

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., sometera a los trabajadores inicial y
periddicamente, a chequeos médicos generales y especificos.
Los examenes médicos a realizar son los siguientes:

o EXAMENES PRE-EMPLEO: Previo el ingreso de trabajadores nuevos,
sera necesario la realizacion de examenes médicos con la finalidad de
determinar su aptitud acorde a caracteristicas de los puestos de trabajo.

o EXAMENES PERIODICOS: Se realizaran examenes en el transcurso de
las labores, el tipo y periodicidad se establecera acorde a las evaluaciones
de los factores de riesgos en los puestos de trabajo, con el objetivo de
prevenir el desarrollo de enfermedades a consecuencia del trabajo.

o EXAMENES REINTEGRO: En caso de que un trabajador retome su
puesto de trabajo y reingrese a la Empresa, se determinaran las
condiciones de salud antes volver a su puesto y otro puesto de trabajo.

o EXAMENES DE RETIRO: El trabajador que se retirare de la Empresa,
debera someterse a exdmenes que permitan establecer si el ejercicio de
la actividad le causo algun tipo de alteracién en su salud, de existir tal
caso se debera reportar a las autoridades correspondientes a fin de que
su caso sea enmarcado dentro de lo que contempla las enfermedades
profesionales u ocupacionales.

e Aptitud medica laboral

Estos tendran el objetivo de certificar las aptitudes de los trabajadores, asi como
las restricciones que tiene para la ejecucién de una determinada tarea Se
realizara a los trabajadores los exédmenes de vigilancia de la salud de los
empleados en funcién de los factores de riesgo a que se expone el personal. El
tipo y la periodicidad de los examenes dependeran de la evaluacion de riesgos
en los puestos de trabajo

Nota: Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
medicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin
que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso (articulo 22, Decision 584). Dichos
examenes no implicaran ningun costo para los empleados (articulo 14, Decision
584).
e Prestaciones de primeros auxilios

Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo.



Si el centro tuviera 25 o mas trabajadores simultaneos, dispondra, ademas, de
un local destinado a enfermeria.

La empresa contara con personal que cuente con formacion en primeros auxilios,
el mismo seréa parte de la Brigada de Primeros Auxilios la misma que habra de
ser la encargada de dar respuesta ante la emergencia segun manual de
procedimientos respectivo,

El brigadista debera comunicar inmediatamente al servicio de atencion de
emergencias 911 y segun el caso ser trasladado al centro de salud mas cercano
del IESS.

e Proteccion de grupos de atencién prioritaria y en condiciones de
vulnerabilidad.

El empleador debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su
situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, deberén tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

El articulo 42 numeral 33 del Codigo del Trabajo determina que el empleador
publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco trabajadores,
estd obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad
de género y diversidad de discapacidad.

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., otorgard permiso para tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo con la prescripcion médica debidamente certificada,
tanto en el sector publico como en el privado, de conformidad con la Ley. Ademas
de permisos emergentes, inherentes a la condicion de la persona con
discapacidad.

El permiso por maternidad se ampliara por tres (3) meses adicionales, en el caso
del nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o congeénitos graves.

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., controlaréa el trabajo de mujeres, menores
de edad y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su
readaptacion laboral y social;

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., implementara “Sala de apoyo a la
lactancia”, cuando tenga bajo su dependencia al menos una persona en periodo
de lactancia, haciendo referencia al Acuerdo Ministerial MSP-MDT-00003-2019



e Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;

Proteger los inodoros o letrinas contra la intemperie y los objetos que les puedan
caer, debiéndose rociar todos los dias con desinfectantes; y, por prevencion de
enfermedades, no deben compartirse jabones y toallas entre los trabajadores.

* Registros internos de la salud en el trabajo

En la empresa se llevara un control de los trabajadores gue se hagan atender
ante el IESS u otro servicio médico contratado por la empresa, se tendra en
custodia las fichas medicas realizadas a todos los trabajadores con sus
respectivos analisis de salud.

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., investigara las enfermedades
ocupacionales que se puedan presentar en |a empresa. d) Llevar |a estadistica
de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta de un
Departamento de Seguridad en la empresa.



3. CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

a. Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios
laborales

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., en favor de la salud de sus trabajadores
y cumpliendo la normativa legal vigente, implementara un Politica de Uso y
Consumo de Drogas y Alcohol en los Espacios Laborales la gestion conjunta de
empleadores ytrabajadores.

El presente programa tiene el objetivo de promover, prevenir y reducir el
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en las y los trabajadores a traves de
acciones estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios
laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion
conjunta de empleadores y trabajadores, todo acorde a los lineamientos de la
Secretaria Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de
Trabajo, todo basado al Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038.

El Médico Ocupacional realizara la valoracion pre ocupacional y un diagnostico
de los trabajadores y realizara charlas, conversatorios, o videos informativos
sobre prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., mantendra espacios libres de humo de
tabaco en sus instalaciones, estas disposiciones serdn comunicadas a sus
trabajadores y visitantes.

b. Programa de prevencion de Riesgo Psicosociales

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.., en favor de la salud de sus trabajadores
y cumpliendo la normativa legal vigente Acuerdo Ministerial 82 en el que
menciona “Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, afiliacion politica, pasado judicial, condicion socio-
econémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacion

Se ejecutaran mediciones de Riesgos Psicologicos a todos los trabajadores de
la empresa CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., mediante una metodologia
avalada por el ente de control.

Los resultados de las evaluaciones se socializaron a todos los trabajadores.

El programa de Riesgo Psicosocial tiene como objetivo identificar las condiciones
mentales del trabajador en la manera de como percibe su ambiente laboral y
como este afecta a su salud mental, asi como también fomentar el bienestar
fisico, mental, social en los espacios laborales de los trabajadores garantizando
la igualdad en el ambito laboral.



Mediante los resultados CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., ejecutara el
analisis respectivo con el soporte del Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional
y del Médico Ocupacional, mismo son encargados de ejecutar el plan de accién
correspondiente.

En caso que un trabajado tenga VHI, el acuerdo 0398, prohibe la terminacién de
relacion laboral de visto bueno del empleador por desahucio, por virtud que
violenta el principio de discriminacion consagrado en la constitucion de la politica
de la republica del ecuador. Al igual que si el trabajador como consecuencia de
la enfermedad ya no puede desarrollar con normalidad sus actividades, el
patrono esta en la obligacion de tramitar la jubilacién por invalidez absoluta y
permanente en el IESS.

Se realizaran campanas para evitar el ACOSO
LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS
ESPACIOS DE TRABAJO SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO En el Acuerdo
MINISTERIAL Nro. MDT- 2020 — 244, CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.
pone a disposicion un buzén donde el trabajador de forma anonima podra
denunciar el acoso laboral.
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4. CAPITULO IV: REGISTRO DE INVESTIGACION Y
NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

a. Registro y estadistica

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., llevara estadisticas de accidentes,
enfermedades e incidentes los mismos que seran consolidados de forma
mensual se llevara el indice de frecuencia de gravedad y los que indices
proactivos que la Empresa creyere conveniente, para identificar las areas en las
cuales las medidas de control implementadas presentaron falencias, mediante.
Registrar todos los accidentes e incidentes por medios manuales y magnéticos
y se describirén los indices de frecuencia y gravedad.

b. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., mantendrd un sistema de registro,
notificaciones, investigacién y analisis de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales con el propésito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas para evitar la ocurrencia
de hechos similares.

Se dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos
en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene
Industrial.

c. Investigacion

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., seregira a la normativa legal vigente para
la investigacion de accidentes/incidentes y enfermedades profesionales.

Cumplir con los objetivos de la investigacion de accidentes/ incidentes
enunciados a continuacion, los mismos que son preventivos: analizar sus
causas, CONOCEr sus consecuencias y evitar sus repeticiones en el futuro,
mediante la adopcién de los correctivos necesarios. Esa investigacion estara a
cargo del Técnico y Responsables de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual
solicitara la colaboracién de los demas Servicios Operativos, segin necesidades.

Evaluar la aplicacion de los correctivos necesarios, por parte del Delegado de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de
las Incapacidades del IESS y de manera preferente, se tomaran los casos para
desarrollar programas de prevencion tendientes a evitar su repeticién.



d. Notificacion

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S A, notificara dentro de los 10 dias laborables
de ocurrido el accidente o después de la evaluacién meédica inicial de una
probable enfermedad profesional, la notificacién sera realizada en el portal de
Riesgos del Trabajo del IESS.

e. Re. Adecuacion, re-ubicacion y rei-nsercién de trabajadores

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica
del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercién laboral.

Por tal molivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual, y como
consecuencia del accidente no podra realizar su labor de una forma normal, sera
prioridad para la empresa.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado,
el empleador debera reubicar al trabajador en otra rea sin el desmedro de su
integridad fisca y mental, siempre en beneficio del trabajador y en disposicién de
lo sefialado en la Resolucién del IESS 513 Articulo 60.

En caso de ausencia prolongada del trabajador por accidente de trabajo,
enfermedad profesional o enfermedad comun, se desarrollara un procedimiento
de reinsercién laboral tomando en cuenta la capacidad remanente laboral, las
exigencias del puesto de trabajo y las condiciones de seguridad y salud del
mismo.
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5. CAPITULO  V:  INFORMACION,  CAPACITACION,
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

a. Informacion

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., se encargara de la difusion sobre los
riesgos y prevencién que debera centrarse principalmente en:

o Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales  vinculados a las actividades que realizan.
Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que
se ponen en practica para salvaguardar la seguridad vy salud de los
mismos

- Se mantendra un sistema de informacién continua para todo el personal
sobre:

» Los factores de riesgos existentes y nuevos en CUEVA & CUEVA

INGENIEROS S.A..

Sobre las emergencias que se pueden presentar.

Prevencion de enfermedades profesionales.

Prevencion de enfermedades contagiosas.

Procedimientos seguros de trabajo.

Reglamento interno de seguridad y salud de los trabajadores.

Resultados de las investigaciones de accidentes.

Uso y mantenimiento de equipos de proteccion personal.

o Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de
accidentes y/o incidentes ocurridos en la operacién y la informacién sera
difundida a través de informativos, seminarios, carteleras, charlas y
programas de capacitacion

b. Capacitacion

Se capacitara al trabajador en los factores de riesgos significativos presentes en
su lugar de trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial
las de alto riesgo.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccion - capacitacion especifica al puesto de trabajo.

NOTA: Las capacitaciones que sean de obligatorio cumplimiento se dictaran
segun dicte el ente de control o seguimiento, los temas adicionales seran
ejecutados seglin recomendacion del técnico o responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional.



c. Certificacion por competencias laborales

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. , segun lo dispuesto en el Reglamento de
Seguridad Para la Construccion y Obras Publica - Acuerdo Ministerial 0174 y su
reforma en el Acuerdo Ministerial 067 ejecutara la certificacion por competencias
de sus trabajadores para actividades que ameriten esta certificacion, no obstante,
en beneficio de la seguridad y salud de los trabajadores, se compromete a velar
por el cumplimiento de la normativa legal vigente en certificacion por
competencias, en caso de contratar servicios en los cuales realicen actividades
referente a las establecidas en el Acuerdos Ministerial 067, se solicitara que los
trabajadores estén certificados ante un organismo evaluador de la conformidad
(OEC), que debera encontrarse acreditado ante la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional (SETEC).

d. Entrenamiento

CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., elaboraréd su plan de entrenamiento
segun las necesidades respecto a los riesgos identificados en la Matriz de
Riesgos y normativa aplicable legal vigente

Bajo ningun caso un trabajador con poca experticia ejecutara un trabajo sin el
entrenamiento y supervision de las personas antes mencionadas.
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6 CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

a. Incumplimientos

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente
Reglamento y demas disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos
de trabajo abarca, en general, a todos los trabajadores, a las personas naturales
o juridicas que tengan relacion con las obligaciones impuestas en esta materia.
Las responsabilidades econdmicas recaeran directamente sobre el trabajador de
acuerdo al codigo de trabajo vigente y a las empresas en el patrimonio individual
de la empresa respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a
dichas responsabilidades pueda, en su caso, ejercitar la empresa contra
ferceros.

Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento seran
independientes de aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion
Ecuatoriana, como lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

b. Sanciones

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el
Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse
conforme lo determina el Codigo del Trabajo.

SERAN FALTAS LEVES: aquellas que contravienen al presente reglamento,
pero que no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras
personas. )

SE CONSIDERARA FALTAS GRAVES: cuando por primera vez debido a
ignorancia o inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su
seguridad, de terceros y de los bienes de la empresa.

SE CONSIDERA FALTAS MUY GRAVES: la reincidencia a las faltas graves,
violacion al reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala
intencién, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones,
equipos y bienes de la empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus
colaboradores y para la empresa.

Dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra
aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo
a la gravedad de la falta, seran:



e Amonestacion Verbal: por parte del Jefe Inmediato ante la primera
infraccion.

* Amonestacion Escrita: aplicable cuando ocurran dos infracciones leves en
un periodo mensual de trabajo, comunicada a la Administracion.

e Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada, en ningtin caso
la suma de las multas del mes no podra superar el 10% del salario
percibido en el mes.

o Terminacion de contrato: Previo visto bueno, de conformidad con lo
previsto en el Codigo Trabajo.

El empleador podréa dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno
por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacion las prescripciones y dictamenes médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad
y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.



DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
linicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes
y servicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria
que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de
riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestién de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.
Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
Higiene y Seguridad de los trabajadores.

Empleador; La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden
de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de
la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas de los
conocimientos y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en
la prevencion de riesgos dentro de su ejecucion.

Nifio, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afos.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan
bajo el control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente
reglamento se entendera como centro de trabajo cada obra de construccion.
Organizacién: Toda compafia, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucion, asociacién o parte de los mismos, independiente que tenga caréacter de
sociedad andnima, de que sea publica o privada con funciones y administracion
propias. En las organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa,
definirse como organizacion cada una de ellas.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y
averias en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control
de contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su
aplicacion a las esferas laborales.

Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de
desmotivacion e insatisfaccién que inciden en el rendimiento y la salud integral de
los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y
prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el gjercicio de la
ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo
en cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicologicas y sociologicas



Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios
riesgos amenacen su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las
personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion
ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.
Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracién, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para
prevenir los riesgos.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos v
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y 1liquidos utilizados en los
procesos laborales.

Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.
Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.

Psicosociales: Los que tienen relacién con la forma de organizacion y control del
proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia,
repetitividad, parcelacién del trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada,
turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones
y relaciones interpersonales.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para
prevenir los riesgos.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - El presente reglamento serd aplicado por cada uno de los
trabajadores del Empresa, en lodo el Territorio Ecuatoriano.

SEGUNDA - Todo lrabajador conlara con un ejemplar del presente reglamento
y sera de uso diario mientras el trabajador pertenezca en la Empresa. Siendo
imposible establecer normas y reglas para situaciones inesperadas el trabajador
debera actuar segun disposiciones de su jefe inmediato.

TERCERA - El presente Reglamento entrara en vigencia a parlir de su
aprobacion y legalizacion por parte de las autoridades del Ministerio de Trabajo.

CUARTA - Los integrantes de la empresa se comprometen a adoptar todas las
medidas que sean necesarias para aplicar el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad en el Trabajo

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entraré en vigencia a paitir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 21 del mes de Noviembre de 2022

Finma: Frma:
-7 ' 7
’l/.- )" o E '_./ ("
v/ e / ¢ IL“EA*ngﬁ o
Empleador/Representante Legal Responsable de preve
¢ riesgos laborales

Nombre: Diego Femando Cueva Nombre: Andrea Puente G.
Alvarez

Cédula/Pasaporte: 1704448768 Cédula/Pasaporte: 1718580267
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Matriz de identificacion de riesgos laborales

El Ministerio del Trabajo ha aprobado la matriz de identificacién y evaluacién de riesgos de
CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A., la cual se encuentra disponible para su descarga en el
siguiente cédigo QR.

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha Miércoles 30 de Noviembre de 2022
Fecha Caducidad: Sabado 30 de Noviembre de 2024
Cédigo Tramite: RHS2022234036

Razén social: CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A.
RUC: 1791741870001

Nombre archivo: MATRIZ DE RIESGO CUEVA Y CUEVA nov
pdf



REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS
METODO NTF 330 Fecha de elaboracién 21/11/2022
Flaborad por Andrea Puente G.

Localizacién Administrativo - Oficina
Puesta de trabajo Gerentia General, Contabilidad, Talertn humano, Secretaria, Tecnicos
Tiempo da expasicon (h/mes) 160
Tareas Pago provesdores, registra de facturas, asistente de bodega; trabajos contables, tareas admirestrativas, control del personal, trabajos finanoeros, tolizaciones, visitas a clientes
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DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

METODO NTP 330 Fecha de elaboraciin 21/11/1022
Elaborado por: Andrea Puente G
Localizacion Administrativa « Operativa
Puesto de trabajo Téenica de campo - Residente de obra
Tiempo de exposicion (h/mes) 160
Tareas Pago proveedores, registro de facturas, asistente de bodega, trabajos contables, tareas administrativas, control de| personal, trabajos financleras, cotizaciones, visitas a clientes
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REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

METODO NTP 330 Fecha de elaboracion 21/11/2022
Elaborado por: Andrea Puente G.
Localizacidm: Administrativo - Operativa
Puesto de trabajo Maestra Mayor
Tiempo de exposicion [h/mes) 160
Tareas Vizta de campo, control y supenvision
NIVEL DE
e |Riesgo Pelgro identificado APLICA | ND NE | FROBABILIDAD | EONSECUENCIA b NIVEL DE INTERVENCION
2 Piso irregular, resbaladizo Fl 3 2 12 100
3 Obstaculos en el piso o 10 3 30 25
4 Desorden v 10 3 30 25
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. Mecerann Mepral & es pesible: Seria corverents
15 Caida de objetos en manipulacion I 2 2 4 10 3 A AL S
- Moserads Mejorar ) 3 posibe Serca convemiente
16 Prayeccitin de silidos o kquidas I 2 2 & 10 |Lmitzar @ ssrvertn y bu rertobidad
o Morncacs Rlegerns amie Geria curvesyerts
19 Nisblas de .. (Palvo) v 2 2 4 10 amsda e sl
20 [Temperaturas elevadas o 3 3 18 25 &0 Sistancm Corvege y adnpatst Tecdas 08 tontrol
Vi T wirerst saha g un Bries s Fess]
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REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

METODO NTF 330
Elabaradn por: Andrea Puente G

Locakizaciin

Puesto de trabajo
Tiempo de exposicion (f/mes)

Dperativa
Albalil - Carpintera - oficial
Eventual

Fecha de elaboracion

21/11/2022

Tareas Cerramiento provisonal , replanted; armado, encofrado, fundicion, mamposteria
ITEM Riesgo Pefigro identificado AFLICA KD NE | PROBABILIDAD | CONSECUENCIA NIVEL DE INTERVENCION
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REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

METODO NTP 330
Elaborado por: Andrea Puente G.

Locatizaciin

Puesto de trabajo
Tiempo de exposicion (h/mes]

QOperativo
chofer
Eventual

Fecha de elaboracton

21/11/1022

Tareas compra, retiro d= matenal, entrega de matenal en obra
NIVEL CE
TEM Riesgn Petigro identificada APLICA ND NE | PROBABILIDAD | CONSECUENCIA RIESGO NIVEL DE INTERVENCION
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16 Caida de objetas en manipulaciin L4 2 2 1 5 0 T
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18 Proyecuon de s6idos o liguides d 2 3 6 25 = [Susianowi Carteg v adopular roddas i conmol
7 Wederaa MEpTar o €8 povie Bets comvermenie
24 Temperaturas elevadas v 2 7 4 25 Lo sicat n imrverosin y si et
P
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29 G Vibraciones o 6 i 12 25 o Bustormal Conege y O0GEta’ Medilss g8 corwrs
Moaeraam Megr s postie Sorig oarvenments
z 4 2 o - =
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22/08/2022

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En conformidad a lo que establece la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion
integral de Riesgos, ha procedido con el regisiro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la

empresa CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A. ubicada en la provincia PICHINCHA en la direccion
NORUEGA 210 Y SUIZA.

* Nota: En caso de que su organizacion supere los diez (10) trabajadores, debera elaborar un Reglamento de Higiene y
Seguridad segun lo estipulado en el Codigo de Trabajo en su articulo 434; . En todo medio colectivo y permanente
de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de
higiene y seguridad, el mismo que serd renovado cada dos afios...”

Mgs. Maria Cecilia Pefia Paz
Directora de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos



CUEVASCUEVA Ministerio de Educacion

ANEXO 25

Capacitacion sobre riesgos laborales



CUEVAS*CUEVA Ministerio de Educacion

Charla de riesgos en el trabajo. Registro fotografico correspondiente
Registro de capacitacion 11 de noviembre 2022
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CUEVA**CUEVA Ministerio de Educacion

ANEXO 26

Senalética informativa restrictiva y obligatoria en el area de
trabajo

59
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Ministerio de Educacion
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Ministerio de Educacion

Distri

Ubicacion de sefialética, en el drea de trabajo registro fotogréfico correspondiente

25 de octubre del 2022
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ANEXO 27

Colocacion, mantenimiento y uso de punto de hidratacién
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CUEVA

Ministerio de Educacion

PUNTO DE HIDRATACION
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ANEXO 28

Libro de Obra

Ministerio de Educacion
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ANEXO 29

Certificacion de competencias Laborales
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> Certificacidéon No.MDT-6005-CCL~-373407 S E I N S ﬁ 0

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

e S il

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Quiroga Zambrano Miguel Angel - 1725556821

Ha cumplido con los requisitos establecicdos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacién PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 21/10/2022 al: 21/10/2026

'S B

y.

) : INIC AL -
Vo SEINSAD =4
" ’ J SEGUNR DUS il ALLID CIONAL / /‘ o . 'I."
—
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacién v
control
10 B E Codigo de Reconacimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconacimiento: 04/01/2024

.
L =
=
o ol n *
= -_‘;1, R . Esta certificacidn corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado y

- el 0 H haber derostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes v habilidades en el presente perfil de cualificacion
E - - 1 8 profesional, otorgado por un Organismo Evaluadaer de la Conformidad reconocido.

Y« NV
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efesss, - Gobierno | Juntosio
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SEINSAS

SEGURIDAD INDUSTRIAL, Y SALUD OCURACIONAL

o

Ministerio del Trabajo

> Certificacion No.MDT-6005-CCL~-373408

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Caiza Jose Efrain - 17707505226

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 21/10/2022 al: 21/10/2026

== Cﬁﬂ F— -1 h ! f": A-"A“ff—. /’;;’ 7 ===
\ \A Logbrann —~, / - 'jbés]e--.f[
o 7_-.“-_{‘%)_ \\ J & S \"1!' —
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE

LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC

Responsable de procesos de certificacion y
control

Esta certificacion corresponde al reconacimiento formal por haber alcanzado el desempefio esperado v
haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgada por un Organismo Fvaluador de la Conformidad reconocido.

| .'[lllh“' a
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| delEcuador ¥ Gobierno | Juntosio )
S “| A del Encuentro | hacemos posible
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CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES
Institucién certificadora: TORRES ESPINOZA EDWIN PAUL / INTEGRAL SAFETY ECUADOR
Certificacién No.: SETEC-335-CCL-205669
Apellidos y Nombres: ORTIZ BETANCOURT JOSE RAFAEL
Cédula: 1710522226

Certificacion en el Perfil: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Vigencia de la certificacion: 23-03-2024

Fecha de Impresion:
'Martes 6 de Diciembre de 2022

Nota: En caso de existir inconsistencias en la informacion contactarse con la Institucion certificadora.

Wt



CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES
Institucion certificadora: CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Certificacion No.: SETEC-3100-CCL-187194
Apellidos y Nombres: MERA LEMA CARLOS ALBERTO
Cédula: 1704442126
Certificacién en el Perfil: PREVENCION EN RIESGOS LABORALES
Vigencia de la certificacién: 19-12-2024
Fecha de Impresion:

'ylartes 6 de Diciembre de 2022

Nota: En caso de existir inconsistencias en la informacién contactarse con la Institucion certificadora.



\!0')(,]/
L
> Certificaciéon No.MDT-6005-CCL~373409 S E I N S Ae

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Roblero Jose Rosendo - 1710712132

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Qertificacién PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 21/10/2022 al: 21/10/2026
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ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y
control

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempefo esperado y
haber demostrado los conocimientos, deslrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
nprofesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido.
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> Certificacion No.MDT-6005-CCL-373410 S E I N S g e

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Quezada Riofrio Carlos Manuel - 0911132710

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esguema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 21/10/2022 al: 21/10/2026
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) ’// " ;.I o - TS l f"’"\ -T{.. I' -
\ / SE | B R s
i /:(, At g — T A :
P e | ‘\\\ ‘// i / "j;"
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA GUIRb/Z AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y

control

Codigo de Recondcimiento: MDT-SCP~-2022-0005

Vigencia de Recondcimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeiio esperado v
haber demosltrado los conocimientos, destrezas, aplitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organisma Fvaluador de la Conformidad reconecido,
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> Certificacion No.MDT-6005-CCL~377018 S E I N S ﬁ e
=]

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Chipantasi Collaguazo Luis Enrique - 1705958807

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la

certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

) s, T WS | f//, // 3
.;&,,:'-—I*‘j r : i —-f‘ ;"‘
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procetso? de certificacién y
contro

Codigo de Reconog¢imiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconogimiento: 04/01/2024

Esta certificacian corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado y
haber demastrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion

s C
profesional, otorgaclo por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconacido
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> Certificacion No.MDT-6005-CCL-377016 S E I N S ﬁ e

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURPACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Collaguazo Criollo Alex Fernando - 1727899013

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la

certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

) T
e I / \

[ / ra D INOUSTRIAL Y SALUD DCURACIGNE y: / ,J

‘ _,,}(/, , p— p 1 4;.'.,'. o "y\ '

\ Ko & w aZ < &)
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LUISA QUIROZ AVALOS

‘///J)
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE

T Ul ; wd
{ : —
L

Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y
control

Cédigo de Reconogimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconogimiento: 04/01/2024

:
. Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempefio esperado v
»  haber demostradeo los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion

profesional, olorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido.
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> Certificaciéon No.MDT-6005-CCL~377015 S E I N S ﬁ e

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALLD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Flores Quishpe Walter Marcelo - 1728435437

Ha cumplido con los requisitos establecicdos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

N
y
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) i 2 NITS A= A
; / | iy LYS OONAL ! "‘;(_,f’
L £AlG Ty = BN
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUIS’A QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y
control

Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconotimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado y
haber demaostradoe los conocimientos, destrezas, aptitudes y habiliclades an al presente parfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido.
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S “1 p del Encuentro l hacemos posible




At

Certificacion No.MDT-6005-CCL~377019 S EI N S ﬁ 6
a2

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURPACIONAL

A4

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Ibafiez Chipantasi Marco Dario - 1722853106

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la

certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Vigencia de la certificacion; del 08/11/2022 al: 08/11/2026

.‘f'
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e 7))
e :
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y
control

Codigo de Reconogimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconotimiento: 04/01/2024

Esta certificacién corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado vy
haber dernostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion

profesional, atorgaclo por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido.
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Chipantasi Aneloa Wilson David - 17719765610

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esguema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

’ — . ' 1 ‘ | ‘.'I
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A e '
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y

control

Codigo de Reconogimiento: MDT-SCP-2022-0005
Vigencia de Reconogimiento: 04/01/2024

Esta certificaciaon corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el | desempefic esperado v
haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente pe erfil de cualiflcacion
profesional, otorgado por un Organisma Evalus uhr de la Confarmidad reconocido,
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Lasso Lara Luis Enrique - 1709850315

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

) ; N Ty Tl - Lun -
.‘Afff"'t_.- = - - VA tf'{‘ o
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ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacién y

control

- E. Codigo de Reconoc¢imiento: MDT-SCP-2022-0005
Vigencia de Reconotimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeino esperado y
haber demostrado los conocimientas, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacién
profesional, otorgada por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido,
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> Certificacién No.MDT-6005-CCL-378314 S E l N S ﬁ 6

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Quinga Tituafia Segundo Giovani - 1717323537

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esguema de Qertificacién PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 15/11/2022 al: 15/11/2026

Ccr.ﬁ —N
) \ . 3 )
-l
/
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROCZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacién y

control

Esta certificacitin corresponde al reconocimiente formal por haber alcanzado el desemnpefo esperado v
= haber demosirado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacién
profesional, otorgado por un Organismo Evaluaclor de a Conformidad reconacida.

| NV,

I Republic 2 .
| del Ecuador 7 Gobierno | Juntosio
v “1 p del Encuentro | hacemos p05|ble




\6Q\

> Certificacion No.MDT-6005-CCL-378318 S E I N S ﬁ e

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Toapanta Cruz Manuel Humberto - 1721638565

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 15/11/2022 al: 15/11/2026
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Lo iy
ING. ﬂE!ﬁO‘C_ARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificaciéon y

control

Codigo de Reconodimiento: MDT=-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconogimiento: 04/01/2024

Esla certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempenio esperaclo y
haber demastrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente parfil de cualiticacion
profesional, otorgado por un Organismo Fvaluador de la Conformidad reconocido.
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> Certificacién No.MDT-6005-CCL-378316 S E I N S A 6

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Flores Vasquez Jose Domingo - 1703389666

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esguema de C_ertificacic‘)n PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 15/11/2022 al: 15/11/2026

aF
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ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y
control

Codigo de Reconocdimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconogéimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado vy
haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes v habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otergado por un Organismo Evaluadar de la Conformidad reconocido.
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURPACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Carrasco Carrasco Francisco Jose - 12449850

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esguema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 15/11/2022 al: 15/11/2026

: T — M\
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P oy ' s
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROCZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacién y

control

Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Recono¢imiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado v
haber demostrado los conecimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido.
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> Certificacion No.MDT-6005-CCL-377016 S E I N S ﬁ e

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPRACIONAL

N\~

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Collaguazo Criollo Alex Fernando - 1727899013

)

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

. ""'""a.\“

) J e ' 7 | W .: o ..5‘5 z//" /f -
S ;:r":-’r"‘ e - “,r T 1)
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacién y

control

Codigo de Reconocimiento; MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconocimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempefio esperado y
haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido,

4V,
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

e’

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Chipantasi Aneloa Wilson David - 1719765610

)

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

< . ! / = J
" i/‘/fhﬂ'ﬁ'} 1 .

ING. f’EDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y
control

Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconocimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeiio esperado vy
haher demostrado los conocimientos, desirezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido,

4V,
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> Certificacion No.MDT-6005-CCL~-377018 S E | N S ﬁ e

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

N

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Chipantasi Collaguazo Luis Enrique - 1705958807

)

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la

certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacién: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

) | | 177 A
. y e ( { / ,/f
/f{/. +5 — H
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE

Representante Legal del OEC

B

LUISA QUIROZ AVALOS

Responsable de procesos de certificacion y
control

Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconocimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado y
haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido,
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

T

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Ibaiiez Chipantasi Marco Dario - 1722853106

)

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la

certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

l “AI;‘-L"_
LUISA QUIROZ AVALOS
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— { o
ING. PEDRO CARRILLO PUENTE
Representante Legal del OEC

Responsable de procesos de certificacion y
control

Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconocimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado vy
haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion

profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido,

4V,
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCURACIONAL

e S ol

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Lasso Lara Luis Enrique - 17709850315

)

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026
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ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS
Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificaciéon y
control

Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0005

Vigencia de Reconocimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempefic esperado y
: haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
profesional, otorgado por un Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido,
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPRACIONAL

it

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Flores Quishpe Walter Marcelo - 1728435437

)

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la
certificacion en el perfil:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo al Esquema de Certificacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Vigencia de la certificacion: del 08/11/2022 al: 08/11/2026

e
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ING. PEDRO CARRILLO PUENTE LUISA QUIROZ AVALOS

Representante Legal del OEC Responsable de procesos de certificacion y

control

EWE Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0005

g Vigencia de Reconoctimiento: 04/01/2024

Esta certificacion corresponde al reconocimiento formal por haber alcanzado el desempeno esperado y

— " i, . " haber demostrado los conocimientos, destrezas, aptitudes y habilidades en el presente perfil de cualificacion
E. "l H profesional, otorgado por un Organismo Evaluacdlor de la Conformidad reconocido,
- [republica > G b
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ANEXO 30

Ficha Técnica de EPI y EPC
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Ajuste Ratchet

Sello de Calidad

A\ ™
\ ey 87

NTE INEN 0000

l

Resistente a 30.000 V

NORMA ECUATORIANA: NTE-INEN - 146:20
NORMA AMERICANA: ANSI- ISEA 289.1
NORMA EUROPEA: UNE-EN - 397

Descripcion:

Descripcion El casco Tipol Clase E 6H Ratchet Bisont estd disefiado para proporcionar protec- clon y
confort garantizando absorcion de impactos en la parte superior del casco, ademds es resistente a
descargas eléctricas de +30.000 Valtios; siendo asi acreedor del Sello de Calidad INEN, bajo la
norma NTE INEN 146 : 2015. Codigos x Color

Cédigos x Color
AMARILLO AZUL BLANCO NARANJA ROIJO VERDE

TRACK 1 TRACK 2 TRACK 3 TRACK4  TRACK 6 TRACK 7
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

ESPECIFICACION TECNICA

Rewision: febrero 2019

NUMERACION: 35 a 44
DESCRIPCION DEL CALZADO

Botina de amarrar con cordén Kadesh, linea Impacto,
negro, con solado en poliuretano (PU) bidensidad.
Calzado con el confort y la proteccion necesaria para
enfrentar el da a da en diversos ambientes de trabajo
Atiende las normasdela ABNTNBR SO

CAPELLADA

Confeccionado en cuero groupon, 18/20 mm lineas de
espesor, con cierre en amarar, cordon y ojales,
costuras simples, dobles y cuadruples

bbs: acompana el cordén de poliéster con punta de
resina.

Opcional: taléna colorida.

FORRO

Forracion de la gaspea en no tejido transpirable con
dorso acolchado, contrafuerte en cartén cuero y forro
sudor en notejido transpirable.

PUNTERA

ACERO

En acero, resistente al impacto de 200J y 15KN, con
borde de acabado en polipropileno para evitar lesiones
enlasufas.

COMPOSITE

En plastico carbono, composite, sin componentes
metalicos, resistente al impacto de 200J y 15KN, con
borde de acabado en polipropileno para evitar lesiones
enlas uias.

POLIPROPILENO (PP)

En PP (polipropileno), con refuerzo frontal y formato
anatomico.

TRUELINE

Trueline, sélopara la conformacion.

PLANTILLA

PLANTILLAY SOBRE PLANTILLA

Plantilla de montaje sintético, no tejido, cosida por el
sistemastrobel y sobre la plantilla de confort en E VA,
antimicrobiana, removible, dublada en tejido para
absorcion del sudor. Reduce el impacto
proporcionando confort a los pies y un caminar
uniforme ysuave.

Dir. 1: Arturo Meneses OE6.132 y Av. La Gasca Telfs: 02 252 7114 / 099 675 5512 / 099 675 5518
Dir. 2: Antonio de Ulloa y Marchena CC Sta Clara Local 27 Telfs: 02 250 5070 / 099 924 1414

www.pige.com.ec
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Imagen |lustrativa

PLANTILLA ANTIPERFURACION (Opcional)
En tejido de fibras especiales, fijada por el sistema
strobel Proteccién contra la perforacién de objetos

afilados Especificacion de resistencia a la perforacién
=TI00N

SUELA

Suela con estabilizador, sistemaantipronador, canales
de desaguie mas espaciados, ranuras de adherencia en
la parte delantera y trasera y disefio plantar rebajado
con sistema shock absorber para una mejor movilidad
al caminar. Se compone de dos capas de poliuretano
(PU), bidensidade, inyectado directamente en el
capellada, siendo la primera capa o entresuela
expandida, mas ligero y suave, proporcionando mayor
comodidad; y la segunda, suela compactada,
generando mayorresistenciaalaabrasion

CERTIFICADO DE APROBACION

16253 (puntera acero);

36071 (puntera composite, dieléctrica);

3751 (puntera composite y plantilla antiperfuro,
dieléctrica);

16252 (puntera PP o true line);

1701 (puntera PP ou true line, dieléctrica).

Obs: modelos aprobados para uso dieléctricano tienen
ojales.

EMBALAJE
Embalaje individual en saco plastico y embalaje
colectivo en caja de cartén con identificacion de la
referencia y numeracion
Opcional: caja individual.
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DESCRIPTION

[YFLASH

10LBS ABC FIRE

CYLINDER SIZE

CYLINDER THREAD

BOTTOM BASE
PLASTIC SEALING

NECK COLOR

VALVE
GAUGE

SIPHON TUBE SIZE
BRACKET AND WALL HANGER
POWDER

10LBS-4.5KG
$135"H430mm

M30*1.5
Curls, load-ABC 40%

Yellow sealing belt

1.2 mm
Green fluorescence

Middle red handle, with hanger loop, Natural brass body,
hose outlet M16*1.5

Gauge surface: 37MM
Thread: M10*1-12.5, 13.71. 195psi

M16™1.5*510mm

M16*1.5*380mm

Middle round hook and black bottom bracket 700mmRED-7325
27*14*53CM

10 PCS/CTN
13.3KG
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CINTA PLASTICA DE PELIGRO AMARILLA

Cinta de sefializacién peligro amarillo, cinta de polietileno de baja densidad 100% Virgen y
Reciclado. Otorga flexibilidad al permitir estirar y hacer nudos para adaptarse a cualquier
condicion donde se deba delimitar un area especifica.

Cinta plastica de advertencia "PELIGRO" color amarillo con letras negras,medidas

estimadas 10 cm x 250 m.

» Procedencia: Nacional.

e Color: Amarillo.

» Material: Polietileno

e Largo: 150 m y 200 m. Otras medidas a pedido.

APLICACIONES

Obligatoria en espacios publicos para demarcar zonas y obstaculizar el paso en
lugares de trabajo a personas ajenas a la actividad.

Proporciona un método rapido y facil de resaltar e indicar.
—Zonas de riesgo
— Areas peligrosas

Demarcacion perimetral de areas.

— Obras en construccion

— Derrumbes

— Inundaciones

— Arreglos en la via publica o zonas de mantenimiento.
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LIBERACION / INSPECCION DE ANDAMIOS

Cod. Reg.:
Rev.: 01
Emisitn: 02-08-2022

RESULTADOS

Firma Responsable

Nombre: j‘JPAT"’h 4y Oﬂ;”-é
e @b oju g

" \ = = IDENTIFICACIONM |
Proyect: EScus'la L4 d@ Jlunie. [] Cliente: Howe “"""-‘3 5% @Jﬂm G
Sector o Area: HU o- [] Subcontratista:
Encargado / Lider: ’E—U U Miricq i
s Ua S "L la: Fecha: 3/ | |O/a‘(’022,
CARACTERIZACION
Proceso / Actividad: E%ﬁﬂjor\odﬂ d-a_Ko‘Lu mnna .
Tipo de Inspeccion: [[] Rutina EProgramada [ Ocasional
Control Operativo: Requisito Legal y Otros:
No. TEMS INSPECCIONADOS BIEN MEDIO MAL ”NL?Q OBSERVACIONES
1 El montaje de los andamio se encuentra nivelado, rigido y estable //
| Estdn la plataforma de trabajo en condiciones
2| segurasy son de material adecuado Ve
3 Los montajes estin alineados /
4 Los montajes estdn verticales P
5 Los largueros estdn horizontales ¥4
6 |  Lostravesafos estdn horizontales -
7 Los elementos de arriostramientos verticales y horizontales estan en buen
estado
8 Los anclajes de la fachada estdn en buen estado
9 Los marcos con sus pasadores estan correctamente ensamblados /
10 Las plataformas de trabajo estdn correctamente dispuestas y adecuadas a {
la estructura del andamio
11 Las barandillas, pasamanaos, barras intermedias y rodapiés estan
carrectamente dispuestas y en condiciones
12 Los accesos estdn en condiciones correctas y
13 Han sido considerados los siguientes riesgos:
14|  Existen lineas eléctricas \)/ﬁ
15 Otras
OBSERVACIONES:

Firma Técnico SST

Nombre: HC‘ Ncex
cC: Mg Iuq

@J«' cmc.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION O IMPRESION PROHIBIDA SIN AUTORIZAGION DE LA EMPRESA.

o
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LIBERACION / INSPECCION DE ANDAMIOS Rev.: 01
Emisidn: 02-08-2022
T = IDENTIFICACION ; e
Proyecta: Sicwla 20 de Jupie . [ cliente: }ynve e oo @‘E,Uv?:,\(;\c:n
Sector o Area: U, [T] subcontratista;
Matricu
Lider: Ua
Encargado / 21,\ g PopUR la: B Fecha: 3.’ / 10 /,20_2_,2
- d . CARACTERIZACION
Proceso / Actividad: He rmr&c nade de U olwmpal 2
Tipo de Inspeccidn: [] Rutina @Prugramada I:I Ocasional
Control Operativo: Requisito Legal y Otros:
No. fTEMS INSPECCIONADOS BEn | mebio | ma [ MO OBSERVACIONES
1 El montaje de los andamio se encuentra nivelado, rigido y estable ,/
£stdn la plataforma de trabajo en condiciones
2 | segurasy son de material adecuado 4
3 Los montajes estdn alineados o
4 Los montajes estdn verticales /
5 Los largueros estan horizontales /
6 Los travesafios estdn horizontales /
7 Los elementos de arriostramientos verticales y horizontales estan en buen
estado
8 Los anclajes de la fachada estdn en buen estado
9 Los marcos con sus pasadores estdn correctamente ensamblados /
10 Las plataformas de trabajo estan correctamente dispuestas y adecuadas a
la estructura del andamio /
1 Las barandillas, pasamanos, barras intermedias y rodapiés estan
correctamente dispuestas y en condiciones
12 Los accesos estan en condiciones correctas P
13 Han sido considerados los siguientes riesgos:
0 :
[ 3 ]
14 Existen lineas eléctricas Wﬂ P cables do olles ;
Paslen pp o vn _—nalsn L!.:-L
15 Otras
RESULTADOS OBSERVACIONES:
Firma Responsable Firma Técnico 55T
L
p— " ™ M Vg
Nombre: ,‘_/bh) A—T}\ Ap U i \.?, Nombre: APV : Jc\nc
cC: . cc.: \ y
\'_}\ tlé(_:)\o 1{,\\% \1[{‘-‘.‘1&1‘3‘:{.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION O IMPRESION PROHIBIDA SIN AUTORIZACION DE LA EMPRESA.
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CUEVA"*CUEVA ANEXO Il
LIBERACION / INSPECCION DE ANDAMIOS

Cad, Reg.:
Rev.: 01

Emisian: 02-08-2022

IDENTIFICACION .
Proyecto: =scuele, X q cle Fumnes [] Qiente: MiAcEs Ao FfdcaisT
Sectoro Area:  flarer [[] subcantratista:
: Matricu . ]
Encargado / Lider: |,is Nasquey la: Fecha: 21/1¢/2¢22.
3 CARACTERIZACION
Proceso / Actividad: (nasTwlaam b i@ [ Noswmiguacale b colvmig
Tipo de Inspeccidn: [ Rutina [ Programada [l Ocasional
Control Operativo: Requisito Legal y Ctros:
No. ITEMS INSPECCIONADOS BIEN MEDIO MAL AP’:JOCA OBSERVACIONES
1 El montaje de los andamio se encuentra nivelado, rigido y estable

Estdn |a plataforma da trabajo en condicionas

2 seguras y son de material adecuado /
) Los montajes estan alineadas /
4 Los montajes estan verticales /
5 Los largueros estan horizontales [/
6 Los travesafios estdn horizontales o

Los elementos de arriostramientos verticales y horizontales estdn en buen

¢ estado
8 Los anclajes de la fachada estdn en buen estado
g Los marcos con sus pasadores estdn correctaments ensamblados o
10 Las plataformas de trabajo estan correctamente dispuestas y adecuadas a
la estructura del andamio 'd
11 Las barandillas, pasamanos, barras intermedias y rodapiés estdn
corractamente dispuestas y en condiciones
12 Los accasos estan en condiciones corractas 27
} Han sido considerados los siguientes riesgos:
% i i ctri | u.—_-, cemngiind le e\
4 Existen lineas eléctricas N/Q : o
ui’\ ,&{zf-}"‘» Ao _.t-U‘rthlc on
15 Otras
RESULTADOS OBSERVACIONES:

Firma Responsable

Nombre: Q,,.«-.J-’H:ﬂi"fd i @Yl:f't

ce: j0e1g61e1Y.d

C.C.:

Firma Técnico SST

olg

Nombre: l\ncbe lo._ \rb.rgats
FHG646 133 3-

DOCUMENTO PARA USO INTERNO -~ REPRODUCCIGN O IMPRESION PROHIBIDA SIN AUTORIZACION DE LA EMPRESA.
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ANEXO [l
LIBERACION / INSPECCION DE ANDAMIOS

Cod. Reg.:
Rev.: 01

Emision: 02-08-2022

t=

= - %= IDENTIFICACION & =
Proyecto: & Scie et 24 d€_lunne . [7] cliente: FAiniclene o ‘@ducace
Sector o Area: - ["] subcontratista:
(S g :
Encargado / Lider: Hstia } ‘
. ) -
s la: recha: OL /) 11/ O]
i el e CARACTERIZACION ol
Proceso / Actividad: O T “aon(x‘c\ o J&_Azumaas . Z
Tipo de Inspeccién: [] Rutina ‘Zﬁrogramada [] Ocasional
Control Operativo: Requisito Legal y Otros:
No. ITEMS INSPECCIONADOS BIEN MEDIO MAL A:t? CA OBSERVACIONES
3 El montaje de los andamio se encuentra nivelado, rigido y estable _/
Estdn la plataforma de trabajo en condiciones .
2 seguras y son de material adecuado 4//
3 Los montajes estdn alineados /
4 Los montajes estan verticales /
5 Los largueros estan horizontales /
[ Los travesafos estan horizontales
7 Los elementos de arriostramientos verticales y horizontales estan en buen
estado
8 Los anclajes de la fachada estén en buen estado
9 Los marcos con sus pasadores estan correctamente ensamblados /
10 Las plataformas de trabajo estdn correctamente dispuestas y adecuadas a /
la estructura del andamio
11 Las barandillas, pasamanos, barras intermedias y rodapiés estan
correctamente dispuestas y en condiciones
12 Los accesos estdan en condiciones correctas /
13 Han sido considerados los siguientes riesgos:
A -
Y
ala
14|  Existen lineas eléctricas /8 Ne i—{\ze'ok\ oy
Ae e\ o
15 Otras
RESULTADOS OBSERVACIONES:

Firma Responsable i

Firma Técnico SST

Nombre: \}“lé»‘n\' (&%

Mg\m\ a

co: a3

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION O IMPRESION PROHIBIDA SIN AUTORIZACION DE LA EMPRESA.



(_, UEVA C UEVA ANEXO 1l Cod. Reg.:
LIBERACION / INSPECCION DE ANDAMIOS Rev.: 01
Emisidn: 02-08-2022
. IDENTIFICACION .
Proyecto: < Scucla 2 ce Tunic [ cliente: Mt cieno ~=lucocion
Sector o Area: Blsgue.s Qulas O i:rbcontratista:
atricu
E do / Lider: — i ol Mt 3atana -
heatgade f ipan Cc LIL‘*—- l""*'- l".‘ . la: Fecha:C () | O
CARACTERIZACION
Proceso / Actividad: | /'@ icccien o pla tHce Pwelkconde pigo, Caredars:
Tipo de Inspeccign: [ Rutina [AProgramada [] Ocasional
Control Operativo: Requisito Legal y Otros:
No. [TEMS INSPECCIONADOS BIEN MEDIO MAL AP':.IOCI:A OBSERVACIONES
1 El montaje de los andamio se ancuentra nivelado, rigido y estable /
Estdn la plataforma de trabajo an condicionas
2 seguras y son de material adecuado
‘) Los montajes estdn alineadas e
4 Los montajes estan verticales
5 Los largueros astén horizontales
8 Los travasafios estdn horizontales s
7 Los elementos de arriostramientos verticales y horizontales estén en buen 7
estado d
B Los anclajes de |a fachada estdn en buen estado -
=] Los marcos con sus pasadores estdn correctamente ensamblados /
10 Las plataformas de trabajo estdn correctamente dispuastas y adecuadas a
la estructura del andamio »
1 Las barandiilas, pasamanos, barras intermedias y rodapiés estan
correctamente dispuestas y en condiciones
=
12 Los accesos estan en condiciones corractas
) Han sido considerados los siguientas riesgos:
14 Existen lineas eléctricas
15 Otras
RESULTADOS qBSERVACIONES: |
Estrue bum Lo, im © rELALIENE
’ =3
\ee v 3 TR Qi e

Firma Responsable

A 2

{Nombre: 1 pPATH Ay f_,

C.C.: )Y s - cc: 1[I E2Ug
|+ 1 bElolv 8 5

MNombre: f)\l COlocy “‘t“f'l" sl =

DOCUMENTQ PARA USO INTERNO - REPRODUCCION O IMPRESION PROHIBIDA SIN AUTORIZACION DE LA EMPRESA,



CUEVA C UEVA ANEXO Il Cod. Reg.:
LIBERACION / INSPECCION DE ANDAMIOS Rev.: 01
Emision: 02-08-2022
o " IDENTIFICACION
Proyecto: oL q Y <A 7] Cliente: M \ni e = ¥
Sectoro Area: | locolo ["] Subcontratista:
s ¢ Matricu
E do / Lider: Ty = ~ L 1 3
baprded dee " art X ape la: Fecha: | -/ .
S CARACTERIZACION
Proceso / Actividad:  — , |- - csn Glogee Y
Tipo de Inspeccién: ] Rutina “Iprogramada [] Ocasional
Control Operativo: Requisito Legal y Otros:
No. ITEMS INSPECCIONADOS BIEN MEDIO MAL AI:'L‘I:::A OBSERVACIONES
1 El montaje de los andamio se encuentra nivelado, rigido y estable P
| Estdn la plataforma de trabajo en condiciones e amd
2 seguras y son de material adecuado
3 Los montajes estdn alineados
4 Los montajes estdn verticales
5 Los largueros estdn horizontales
6 Los travesafios estdn horizontales
7 Los elementos de arriostramientos verticales y horizontales estdn en buen
estado
8 Los anclajes de la fachada estdn en buen estado
9 Los marcos con sus pasadores estan correctamente ensamblados -~
10 Las plataformas de trabajo estdn correctamente dispuestas y adecuadas a
la estructura del andamio -
1 Las barandillas, pasamanos, barras intermedias y rodapiés estan
correctamente dispuestas y en condiciones
12 Los accesos estan en condiciones correctas
13 Han sido considerados los siguientes riesgos:
14 Existen lineas eléctricas
15 Otras
RESULTADOS (?BSERVACIONES:
- e tE
Firma Responsable Firma Técnico SST
/ /
o .-: /
/] [ [
[t .
- | i &
- = A 4 = .j
Nombre: 7, .ol s P
C.C: \ 2 | B ¢ ol 2 cc: [ 7 f

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION O IMPRESION PROHIBIDA SIN AUTORIZACION DE LA EMPRESA.
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ANEXO 32

Plan de Emergencia y Contingencia

ot
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1 Introduccion

Dentro de las actividades que se realizan en los Proyectos de la compaifiia, se pueden generar
situaciones de emergencia provocadas ya sea por el hombre (incendios, explosiones, fugas,
derrames, entre otros) o causadas por fenémenos naturales como movimientos sismicos,
inundaciones, granizadas y vendavales y que, en algin momento, ademds de causar pérdidas
econdmicas, pueden afectar la vida, la seguridad y la salud de las personas. Debido a lo anterior
es necesario contar un plan de prevencion, preparacion y control de emergencias y
contingencias.

La prevencion de emergencias es una de las mas importantes acciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Por ello se requiere la cooperacién, compromiso y apoyo de
todos los niveles organizacionales de la compafia.

El presente documento se fundamenta en la estructuracion de acciones preventivas y de
preparacién administrativa, funcional y operativa; antes, durante y después de una emergencia,
que permita al personal en el proyecto de la compafifa, adaptarse a las condiciones reales de sus
amenazas y adquirir los conocimientos y actitudes organizativas necesarias para actuar
correctamente en la gestion de emergencias

2 Justificacion

A fin de prevenir dafios potencialmente graves para las personas, patrimonio y medio ambiente,
es necesario desarrollar este plan de forma que permita identificar peligros, predecir
consecuencias mas probables, disefiar y ejecutar medidas de seguridad y proteccién de las
personas y bienes afectados

3 Hipotesis

Los efectos adversos que una emergencia pueda generar son en funcién del tiempo de capacidad
de respuesta para su control, mitigaciéon y remediacion. Cuando mayor sea el tiempo de
respuesta, mayores seran los dafios generados por la emergencia; similarmente cuanto mds
efectiva y organizada sea la capacidad de respuestas a una emergencia, entonces mayor serd el
potencial para reducir la severidad del evento

Las emergencias potenciales consideradas para el complejo y que puedan tener como
consecuencia dafios a las personas (trabajadores/as y visitantes) asi como a los bienes son:
ORIGEN TECNOLOGICO: Incendio, corto circuito. ORIGEN NATURAL: Terremoto, erupciones
volcanicas, Asi como debemos estar preparados para enfrentar eventos que causen accidentes
tales como: caidas, heridas, golpes, fracturas
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4 Objetivos

Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que permitan a los trabajadores/as
del complejo; prevenir y protegerse en caso de desastres o amenazas que pongan en peligro su
integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, y en caso de presentarse
lesionados contar con una estructura organizativa para brindarles una adecuada atencién en
salud.

Generar entre los trabajadores/as condiciones de confianza y motivar su participacién hacia las
acciones de prevencion de emergencias

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios
(trabajadores/as, visitantes, etc.)

Contar con la adecuada estructura organizativa a fin de minimizar los perjuicios para
recuperacion de las operaciones normales del complejo

5 Alcance
El presente plan aplica a todo el personal de la empresa que realice actividades relacionadas con
la ejecucion del proyecto y sus areas de influencia.

6 Definiciones

Accidente: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesién corporal
o perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo, que ejecuta por cuenta
ajena.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente resultante de las actividades,
productos o servicios de la Empresa.

Apoyo Externo: Instituciones que tienen acceso libre al proyecto en caso de emergencia. Se
considera como apoyo externo a las siguientes entidades: Cuerpo de Bomberos, Policia,
Hospitales, Defensa Civil, Entidades Medioambientales y otras.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que requiere una atencién inmediata. Evacuacién:
Accion y efecto de evacuar. Sacar o retirar al trabajador del sitio del accidente hacia donde
se le va prestar atencion médica.

Incidente: Un acontecimiento que puede causar un accidente, que tiene el potencial de provocar
un accidente o donde hay el dafio material (substancial o de otro modo) sin la herida al
trabajador.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicién peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion. Peligro:
Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro
de la salud, o una combinacién de éstos.

Simulacro: La representacion de una respuesta ante una emergencia. Durante dichas actividades
se simulan diversos escenarios, con la finalidad de probar y preparar la respuesta ante
situaciones de emergencias reales.

\
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Evacuacién: Desplazamiento a zona segura del personal no afectado a la respuesta de
emergencias, evitando la exposicion y afectacion innecesaria de personas.
Evento: Acontecimiento, suceso imprevisto.

7 Responsables

A fin de prevenir dafios potencialmente graves para las personas y patrimonio, es necesario
implementar y desarrollar este plan de gorma que permita identificar peligros, predecir sus
consecuencias mds probables, disefiar y ejecutar medidas de seguridad y proteccion de las
personas y bienes afectados.

|dentificacion de factores de riesgo y factores internos que puedan ocasionar un evento no
deseado

Representante Legal.

Es responsable de apoyar y asignar los recursos suficientes y necesarios para la correcta
implementacion de este plan de emergencia

Responsable de Seguridad.

Es responsable de organizar, implementar y desarrollar las acciones correctivas de la
documentacién y actualizacion de este plan de emergencia, de coordinar las capacitaciones y
entretenimiento de los miembros de cada Brigada de Emergencia

Debe velar para que durante las emergencias se garantice la integridad fisica tanto de los
trabajadores/as como los clientes, socios y visitantes del complejo, asi como los bienes materiales
que posee.

8 Prevencion y control de los factores de riesgo

Acciones preventivas y de control

Se deberan implementar las siguientes acciones preventivas y de control frente a los factores de
riesgo y peligros que se presenten en la empresa:

v Conformacién de Brigadas de Emergencias (incendios, primeros auxilios, comunicacion y
evacuacion).

v Dotacién de materiales e implementos para las brigadas.

v En la empresa, se tiene definido y se exige que se cumpla la “PROHIBICION DE FUMAR”,
dentro de cualquier lugar.

v Adquisicién de extintores contra fuego dependiendo del tipo de factor de riesgo.

v/ Capacitacién a todo el personal, incluyendo personal contratado, de actividades
complementarias y visitantes.



CUEVA*%"CUEVA

v

v
v
v

Difusién y socializacion del presente Plan de Emergencias, con charlas, videos, simulacros,
afiches, croquis, mapas, tripticos, etc.

Sefializacion de vias de escape, dreas de emergencias, puntos de encuentro, etc.

Uso Obligatorio de Equipos de proteccién Personal.

Se debe garantizar el correcto estado del Sistema de deteccién y proteccién de Incendios.

9 Identificacion de factores de riesgo propios de la empresa
Por su ubicacion y localidad se encuentra expuesto a los siguientes riesgos:

ANTROPICAS

Robo y vandalismo
Derrames de sustancias
TECNOLOGICA:
Incendios

Explosion

NATURALES:
Movimientos sismicos
Erupciones volcanicas
Inundacién por lluvia

10 Riesgos

Los riesgos que se pueden provocar por las diferentes situaciones a las cuales se refiere el
presente plan, pueden ser causadas por fallas operacionales, humanas, fendmenos naturales,
fatiga o resistencia de materiales y/o acciones de terceros, cuyas principales caracteristicas se
detallan en la tabla siguiente:

10.1 Incidentes en Activos

LT L

Fugas.

Incendios.

Vertidos/ emisiones descontroladas que afecten al medio ambiente.
Explosiones.

Accidentes de transportes.

Accidentes laborales serios con heridos de distinta consideracién y/o muertos.

10.2 Incidentes de Operacion

NN

Contaminacién o intoxicacion por uso del producto.

Sabotaje.

Producto en mal estado o retiro del producto.

Trabajador/cliente/usuario accidentado con un producto o instalacién de Cuevay
Cueva

@



CUEVA*"CUEVA

10.3 Incidentes de producto/servicio:

Filtracion de informacién confidencial al exterior.
Secuestro de personal de la companiia.
Amenaza de bomba.

Conflictos con comunidades vecinas.

A 4R

10.4 Agravantes:

Personas heridas.

Afectacién masiva y generacion de alarma en la poblacion.
Antecedentes de accidentes similares que pudieran provocar mayor
sensibilidad social.

Posibles dafios al medio ambiente.

Relacion con productos toxicos.

L%

%%

11 Protocolo de alarma y comunicaciones para emergencias
Deteccién de la emergencia

HUMANA

. GENERACION DE LA VOZ DE ALARMA: Cada persona tendra la funcién especifica de
informar o pedir ayuda en caso que considere necesario, informando por cualquier medio a su
jefe inmediato sobre la emergencia.

. ACTIVACION MANUAL DE PULSADOR DE EMERGENCIAS: Si una persona considera
que se debe activar el pulsador de emergencias, existen varios disponibles en la empresa
sefializados de manera que pueda hacerlo.

AUTOMATICA

. DETECCION Y NOTIFICACION: Si se detecta una emergencia (incendio), se activa la
alarma sonora o se pide ayuda a viva voz gritando fuego o ayuda, lo mas pronto posible y se
informa inmediatamente al Gerente General y/o Responsable SSO.

Niveles de emergencias

. En funcién de la gravedad de la emergencia, tenemos los siguientes niveles con escala
numérica y de colores para su mejor comprension. En Ecuador la Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos SNGR maneja los siguientes niveles, los mismos que hemos descrito segtin nuestro
criterio:

. En todos los casos anteriores que involucren accidentes incluidos los ambientales, o
incidentes con potencial, se debe llenar el Informe preliminar de la emergencia.

. En funcién de la disponibilidad de medios humanos, los planes de actuacion tendran en
cuenta los horarios diurnos (a turno completo y en condiciones normales de funcionamiento), y
festivos.
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Otros medios de comunicacion

. Considerando los disponibles en la empresa que pueden ser: teléfonos y celulares.

PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE EMERGENCIAS

Organizacion y composicion de las brigadas de emergencias

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

|
Jefe de Emergencias

[
COMUNICACIONES

JEFE DE BRIGADA:

I
CONTRA INCENDIOS

JEFE DE BRIGADA

» Estara formada por un Jefe de Emergencia (Responsable SSO) y un grupo de
apoyo (personal de brigadas), estas brigadas reciben entrenamiento periédico en
primeros auxilios y en lucha contra incendios.

* El Jefe de Emergencia es el responsable de coordinar la formacién y capacitacion
de las brigadas, asi como el accionar de las mismas durante el desarrollo del
evento, de evaluar el siniestro y tomar la decision de pedir ayuda externa (policia,
bomberos, SNGR, ECU 911, Cruz Roja, etc.), de mantener informado a Gerencia
General la evolucién del evento. Los jefes de cada Brigada se encargaran de
supervisar la ejecucion del trabajo de las brigadas, durante el evento, manteniendo
informado al Jefe de Emergencia la evolucién del mismo.

» Siel médico se encuentra en las instalaciones, coordinara estas actividades del
grupo de apoyo, y seran responsables de trasladar al personal que requiera ayuda
a un lugar mas seguro, brindara los primeros auxilios y estabilizara al paciente, si se
requiere evacuara a los accidentados a las casas de salud, se mantendra
informado de su estado al Jefe de Emergencia, este grupo ademas sera
responsable de suspender suministros de energia eléctrica y combustible (Diesel) y
de salvaguardar bienes de la empresa siempre que no se expongan al riesgo.

» El personal que forma parte de la Brigada Contra Incendios usando los elementos
de proteccion personal adecuados, sera responsable de combatir el fuego siempre
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que sea posible utilizando los medios disponibles y mantendra informado en forma
permanente al Jefe de Brigada y éste a su vez al Jefe de Emergencia la evolucién

del conato.

e Para conocimiento de todo el personal se encuentra distribuido en diferentes
lugares, el plano de evacuacion y ubicacion de extintores.

12 Incendios

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Todo el personal

Brigadista

Si el incendio es en campo

Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo.

Conserve la calma.

Tome sus objetos personales solo si los tiene cerca.

Cortar la fuente del fuego, si es posible.

Si el incendio puede ser controlado con los extintores y

medios de que dispone, Uselos siempre y cuando no

exponga su integridad.

Nunca se quede solo.

o Si el fuego se expande y sale de control no trate de
exponerse, salga inmediatamente, asegure las dreas
adyacentesy comunique a Residentes de obra.

o Evacle inmediatamente y dirijase hacia el punto de
encuentro.

o La finalizacién de la emergencia y reactivacién normal
de operaciones y actividades, serd dada por personal de
Cueva y Cueva, en funcién de la Disposicion de Gerencia
de campo.

O @G © Q0o

0

De ser seguro realizarlo, y utilizando el EPP, ejecute las
siguientes actividades:

Elimine o controle la fuente del derrame.

Elimine o controle cualquier fuente de ignicion o detenga
cualquier actividad que pueda generarla.

Comunique el evento a SSA.

De ser factible, utilice el equipo primario de contencion de
derrames: pafios absorbentes, herramientas manuales,
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13 Rescate y primeros auxilios

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Brigadista

Comunicar el evento al Supervisor SSA
y SSO de Cueva y Cueva.

1 Proporcionar los Primeros Auxilios
a quienes lo necesiten.

Z. Transportar a  heridos y/o
cadaveres a dreas  previamente
designadas.

3. Coordinar con los Organismos
Basicos (Bomberos, Cruz roja, SNGR,
ECU911, Policia, etc.) la atencidn, traslado
de victimas a casas asistenciales si la
situacion lo requiere.

4, Realizar el triaje a las victimas de
acuerdo a la gravedad de las mismas.

Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

1. Realizar una verificacién del estado
del personal y equipos

2. Realizar una evaluacion de las
tareas de la brigada.

3. Realizar un informe de |las
actividades durante la emergencia.

X
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14 Evacuacion

Brigadista

RESPONSABLE ACTIVIDAD
Todo el persona o Suspendainmediatamente lo que esta
haciendo.
o Tome sus objetos personales mas
importantes {dinero, celular,

documentos) solo si estan a la mano.
o Si estd acompafiado de visitantes
inférmeles lo que esta ocurriendo y
manifiésteles que deben conservar la
calma e iniciar el proceso de
evacuacion con las  siguientes
instrucciones:
Salga pronto pero sin correr.
Mantenga la calma.
Dirijase al punto de reunion.
Repita las consignas especiales como
son: no gritar, no correr, no regresar
al sitio.

o No permita que nadie se regrese por
ningun motivo.

o Asigne un acompafiante a toda
persona que no pueda movilizarse por
sus propios medios.

Etapa Respuesta.
L. Si la situacion lo permite,
realizard la evacuacion del personal,
documentos clasificados, y otras gue
le sean asignados.
2. Abrir las puertas de
emergencia, en caso que se llegue a
suscitar un evento por la noche o
madrugada
3. Conducir a los trabajadores por
la ruta mds segura de una zona de alto
riesgo a una zona de menor riesgo.
4. Prestar su ayuda y
conocimiento de las instalaciones de
la empresa para que los Organismos
Basicos puedan cumplir con su trabajo
en una determinada crisis o©
emergencia.
3. Elaborar y presentar el informe
correspondiente.

0O 0 00
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ACTA DE CONFCRMACION BRIGADA DE EMERGENCIAS

2. RESPONSABILIDADES ADQUIRIDAS.

21  EMPRESA

o~

A Conformacion de Brigadas de Emcergencias {inccndios, primcras auxilios, cvacuacion).
B  Dotacion de materiales e implementos para las brigadas
C Adguisicion de extintores contra fuego dependiendo del tipo de factor de riesgo
D Canactacion a tode el personal. incluvendo personal contratado. de actividades
complementanas y visitantes.
E  Difuswi y sovahzawon del piesente Flain de Emeigeincias, con ohailas, sinuiacios,
/

otros
F  Sedalizacion de vias de escape, areas de emergencias, puntos de encuentro, etc.
G llsn “‘.v'.-:;:h.ran de Faquipos de proteccion Personal
Se debe garantizar el correcto estado del Sistema de deteccion y proteccion de
incendios.

AJADORES BRIGADISTAS

[N
8]
7
é‘;

A. E!Jefs de Emergencia es el responsable de ccordinar la formacién y capagitacion de
las brigadas, asi como el accionar de las mismas durante el desarrollo del evento, de
evaluar el siniestro y tomar la decision de pedir ayuda externa (policia, bomberos
SNEROECLU 911, Cruz Roja, etc.), de mantener informado a Gerencia General la

evolucion del evento. Los jefes de cada Bngada se encargaran de superwsar la
i ] -
L] 1

' nl\J, Illﬂnk\olllhﬂ lll

Arirmmta A~
18 i

Cjcoucion 4ol tranajo de las brigadas, aurantc
de Emergencia la evolucion del mismo.
cr“ordwara estas actividades del grupo de apoyo, y seran responsables de trasladar al

seguro. brindara los orimeros auxilios v

ir. ror

)erscnal aue reguiera avuda a un lugar mas
abilizara al pauente si se requiere evacuar a los accidentados a tas casas de salud

t\
@

e
S€ aniendie MToNmado de su estadu ai Jeie de {_Ll'l‘lé:i'gc:nucl.

C. Sera responsable de combatir el fuego siempre que sea posible utilizando los medios
disponibles y mantendra informado en forma permanente al Jefe de Brigada y este a su
vez al .l de Fmergencia la evolucion del conato

Participar en ejercicios de simulacion.

0.
3. ACTIVIDADES EN ETAPA DE PREVENCION
1 Dc. )J. rar l.a anae NE o ale) -h leyve intanranioc da ba brpvadta
a2pacitacion de lus inlegranles de la brigaus
Disponer de equipos y material de acuerdo con los requerimientos de la brigada

2.
Veriticar mediante el mapa de tactores de riesgo la ubicacion de extintores, cajetines

Scanned by TapScanner
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Ministerio de Educacion

Anexo 33

Cumplimiento de charla diaria, capacitacion e
induccién en obra

o
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SOY RESPONSABLE DE FIRMAR LA CAPACITACIOP’,EWOMFRWE#} CUMPLIR LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS DADOS

INSTRUCTOR:
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(/ U EVA L} C U EVA REGISTRO DE INDUCCION / CAPACITACION / ENTRENAMIENTO

EMPRESA: Cuouﬂ i Chaouin. FECHA: DJ’////I?U&?_
)

RESIONSABLE:
/o

RESPONSABLE 580: k\l o G l A
ONIcen lane

INDUCCION: D ‘I |l.‘AI’.\C‘ET1\(‘ION: D CHAREA DIARIA: Z/
TEMA A TRATAR: (R@Aum'{, @eumn J/"jec\‘c lar 4 Clag, Q e de se hen,

PARTICIPANTES DE ENTRENAMIENTO

ITEM NOMBRE CEDULA FIRMA
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SOY RESPONSABLE DE FIRMAR LA CAPACITACION Y MEEWE‘I’O A CUMﬁ.’fﬂ LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS DADOS

INSTRUGTOR: ,7%%{9/
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(/ U EVA (_, U EVA REGISTRO DE INDUCCION / CAPACITACION / ENTRENAMIENTO

EMPRESA: FECHA: / 2022
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RESPONSABLE: '*i
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PARTICIPANTES DE ENTRENAMIENTO

ITEM NOMBRE CEDULA j FIRMA
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Vi
INSTRUGTOR: . eyl
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(/ l J EVA | i | C U EVA REGISTRO DE INDUCCION / CAPACITACION / ENTRENAMIENTO

KRIVE Kk G.A@LCI t—{GAG\,CL

FECHA: O‘[H/J?CL?Z

RESPONSABLE: K{?
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PARTICIPANTES DE ENTRENAMIENTO
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SOY RESPONSABLE DE FIRMAR LA CAPACITACIONAME coMPRomjr'o A CUMPLIR LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS DADOS
INSTRUCTOR: V/

/ N
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LUI:VA L CUEVA REGISTRO DE INDUCCION / CAPACITACION / ENTRENAMIENTO

EMPRESA: (Jupnau(}u?uﬁ(. FECHA: 2§ /IO/X"Q/Z

RESPONSABLE: “i-rQn K’ Q \’QUP:»‘\@

RESPONSARBLE SSO / AMBIENTE: \ﬁﬂo‘ " @J‘u
Nira AN

INDUCCION: :I \1(‘APACITACI(’)N: D [(.‘[-L\RLA DIARIA: IZ]

TEMA A TRATAR: Imk:\ ﬁ{ N\ [C)uc\m / Y—}‘mj amiod

PARTICIPANTES DE ENTRENAMIENTO

ITEM NOMBRE CEDULA
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INSTRUCTOR:

RESPONSABLE/INTERNO SSC / AMBIENTE
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COMENTARIOS Y DECICIONES TOMADAS

SOV RESPONSABLE DE FIRMAR LA CAPAGITACION ¥ ME COMPROMETO A CUMPLIR LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS DADOS

INSTRUCTOR:

RESPONSABLE INTERNO SSO /| AMBIENTE
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Anexo 34

Charla correcto uso de Equipos de Proteccion
Personal
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Charla correcto uso de Equipos de Proteccion Personal
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Anexo 35

ROL DE PAGOS
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FRAPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
I'RROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DFL MUNDO
DIREC 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA

Y N 3 3
CueEva  CUEVA INICIO 22/9/2022
T R RS T T 2=
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL milércales, 30 de noviembre da 2022
DATOS TRABAIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Frank Alejandro Avalos Valenzuela
CEDULA IDENTIDAD: 1721782199
CARGO ; RESIDENTE
SUELDO MENSUAL: $ 1.314,94 -
5 H EXTRAS 1003: 5 10,96
S H EXTIAS 75%: S 6,85
S H EXTRAS 50%: $ 8,22
S H EXTRAS 25%: s 1,37
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO =
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 18,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIQ 3 1.314,94 $ 1.314,94
HORAS EXTRAS 100 % $ 197,24 | $ 197,24
HORAS EXTRAS 75 % $ - |s -
HORAS EXTRAS 50 % $ - |3 -
HORAS EXTRAS 25% $ - |s -
TOTAL DE INGRESOS 5 131494 $ 197,24 | § 1.512,18
IFﬂACCiONES BENEFICIOS DE LEY {EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: $ 109,58 § 1644 | 5 126,02 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: B 3542 B 35,42 |
[Fraccion vacaciones B 54,79 | $ 8223 63,01
[FonpOs DE RESERVA 8,33% [$ 109,53 | § 16,43 | $ 125,96 |
[rotaL sueioo + nextras Fracc. BenEroELEY | § 1.624,26] $ 23833 [ % 1.862,58 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL} s 124,26 $ 18,64 [ $ 142,90
ANTICIPOS $ - $ -
PRESTAMOS $ - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - $ -
MULTAS $ - $ -
[TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS B 124,26] $ 18,64]§ 142,90 |
[ A PAGAR | |3 1.719,68 |
ELABORADO POR AUTORIZADOFOR
Johanna Topdn Hernin Cueva Frank Alejandro
Cueva & Cusva Cuava & Cueva Avalos Valenzueta

1721782199




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.4
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECt 21 DE MARZO Y MAHUEL CORDDVA GALARZA

CUurva  CUEVA INICIO 22/9/2022
“
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 Al midrcoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Pamela Estefanfa Bastidas Cabrera
CEDULA IDENTIDAD: 1725860579
CARGO : Residente
SUELDO MENSUAL: $ 641,57
S H EXTRAS 100%: s 5,35
5 H EXTRAS 75%: $ 4,68
S | EXTRAS 503: $ 4,01
S H EXTRAS 25%: $ 0,67
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 14,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 5 641,57 s 641,57
HORAS EXTRAS 100 % $ 74,85] $ 74,85
HORAS EXTRAS 75 % S o -
HORAS EXTRAS 50 % $ $ -
HORAS EXTRAS 25% 5 S -
TOTAL DE INGRESOS $ 641,57 | § 74,85 | $ 716,42
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCIDN) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 53,46 | § 6.24] % 59,70 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: $ 35,42 | B 35,42 |
|FrAccioN vACACIONES [ s 26,73[§ 312§ 29,85 |
[FomDos BE REsERvA 8,33% B 53.44]5 62335 59,68 |
{TOTALSUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DELEY | & 810,63 [ § 90,44 [$ 901,07 ]
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 60,63 | $ 7,07] & 67,70
ANTICIPOS $ - $ .
PRESTAMOS $ - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - $ -
MULTAS $ - s -
[rorALDE DESCUENTOS Y EGRESOS | 3 60,63 [ $ 7,07[s 67,70 |
| APAGAR |
ELADORADO FOR AUTORIZADO POR RCCIOE
Johanna Topdn Heiain Cusva Pamela Estelanfa / ; 2 5 5 ()1 O S _,1 - g
Cyeva & Cueva Cueva & Cueva Dastidas Cabrera
1725860579
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

M]

curva  CUEVA

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL miéreoles, 30 de noviemhre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Johanna Elizabeth Achig Romera
CEDULA IDENTIDAD: 1721294955
CARGO : Residente
SUELDO MENSUAL: S 641,57
S H EXTRAS 100%: 5 5,35
S H EXTRAS 75%: $ 4,68
S H EXTRAS 50%: $ 4,01
S H EXTRAS 25%: $ 0,67
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 1003 19,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 5056 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO 1E5S
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 641,57 $ 641,57
HORAS EXTRAS 100 % 5 101,58 | $ 101,58
HORAS EXTRAS 75 % $ - 15 -
HORAS EXTRAS 50 % $ & $ -
HORAS EXTRAS 25% $ - |8 =
TOTAL DE INGRESOS $ 641,57 | & 101,58 | $ 743,15
[FRACCIONES BEREFICIOS DE LEY (EMPL, CONSTRUCCION) ]
=
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRASAIOS: s 53,46 [ $ B 61,93 ]
FRACCION MENSUAL DECCUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 35,42 | [s 3542
[Fraccion vaCACIONES | s 26,73]$ 4,23[$ 30,96 |
[Forpos DE nESERVA 2,33% [ s 53,44 | $ 846 61,90 |
[FOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEFDELEY | § 810,63[ $ 122,745 933,37 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 60,63 |5 9,60|§ 70,23
ANTICIPOS $ 2 $ -
PRESTAMOS $ 5 $
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ 3
MULTAS $ 5 $ =
[ToTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS B 60,61 % 9,60 | $ 70,23 |
[ APAGAR | B 163,14 |
\
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
Johanna Topén Herndn Cueva Johanna Elizabeth
Cuzva & Cueva Cueva & Cusva Achig Romero

1721294955
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EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUFVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL mlércoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRAGAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Jordi Santiago Torres Cobos
CEDULA IDENTIDAD: 1722902978 . |
CARGO : Resldente
SUELDO MENSUAL: s 641,57
S H EXTRAS 1003%: 5 5,35
S H EXTRAS 75%: 5 4,68
5 H EXTRAS 50%: $ 4,01 R
S H EXTRAS 25%: s 0,67
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 19,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS DASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAJO $ 641,57 $ 641,57
HORAS EXTRAS 100 % $ 101,58 | $ 101,58
HORAS EXTRAS 75 % $ - |8 =
HORAS EXTIIAS 50 % $ v |8 s
HORAS EXTRAS 25% 5 = 1% =
TOTAL DE INGRESOS $ 641,57 | $ 101,58 | $ 743,15
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE THABADS: s 53,46 [ S 8478 61,93 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 3 35,42 | [s 35,42 |
|Fraccion vacaciones |3 26,73[$ 4233 30,96 |
[Fonpos oE rReservA 8,33% [ 5 5344 [8 84635 61,90 |
[roraLsueLDO + 1 ExTRAS FRACC DENEFDELEY | & 81063 [$ 122,74 % 933,37 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 60,63 [ 9,60 | $ 70,23
ANTICIPOS $ - $ z
PRESTAMOS $ - S F
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ E [ :
MULTAS 5 - $ -
|TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [s 60,63 [ 9,60]§ 70,23 |
[ APAGAR | B 863,11
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
tohanna Topdn Herndn Cuava lordl Santiago
Cugva & Cueva Cueva & Cueva Torres Cobos

1722902978




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIECH 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

CUEVA  CUEVA

HOL DE PAGOS
PLRIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviemibre de 2022 AL milércoles, 30 de noviemhre de 2022
DATOS TRABAJIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Francisco Miguel Nobles Santamaria
CEDULA DENTIDAD: 172504062-8
CARGO : Dibujante
SUELDO MENSUAL: 5 596,68
S H EXTRAS 100%: 5 4,97
S 1 EXTRAS 75%: $ 4,35
S 1 EXTRAS 503 $ 3,73
S H EXTRAS 25%: S 0,62
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 1003 3,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 503 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIQ $ 595,68 $ 596,68
HORAS EXTRAS 100 % $ 10,92 [ % 14,92
HORAS EXTRAS 75 % $ - |s =
HORAS EXTRAS 50 % s - 15
HORAS EXTRAS 25% $ = % 5
TOTAL DE INGRESOS 3 506,68 | § 14,92 |§ 611,60
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 5 49,72]§ 1,24]6 50,97 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: 5 35,42 | |5 3542 |
[FRACCION VACACIONES [ s 24,86 $ 0,62[$ 25,48
[ForDos bE RESERVA 8,335 | 29,70 & 1,24 % 50,95 |
TOTAL SUFID0 « HEXTRAS FRACC. BENER.DELEY | § 75639 & 18,02 | § 774,41
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 56,39 | $ 1,41]$ 57,80
ANTICIPOS $ - $ -
PRESTAMOS s - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 - $ -
MULTAS S - $ -
[TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [ 5 56,39 [ $ 1,41]% 57,80 |
[ APAGAR | Is 71661
g
ELADORADO POR AUTORIZADO FOR { RECIQ‘E
Johanna Topdn Hernin Cueva Francisca Miguel
Cueva & Cueva Cueva & Cueva Robles Sanlamaria
172504062-8

f
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CULVA  CUEVA

INICLO 22/9/2022

m

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS;
mattes, 1de noviembre de 2022 AL miércoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJIADOR

NOMURES Y APELLIDOS

Steven David

Quiguango Cadonga

CEDULA IDENTIDAD:

1724162738

CARGO :

Residente

SUELDO MENSUAL:

641,57

S H EXTRAS 100%:

5,35

S H EXTRAS 75%:

4,68

5 H EXTRAS 50%:

4,01

S H EXTRAS 25%:

R0 R RV B S RS

0,67

ACUMULA FONDOS DE RESERVA:

NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 10036

18,00

HORAS 75%

0,00

HORAS 50%

0,00

HORAS 25%

0,00

DIAS TRABAJADOS

30

SUELDO PERIODO

DASE CALCULO I£55

|SUELDO POR PERIODD DE TRABAIO

641,57

641,57

HORAS EXTRAS 100 %

96,24

HORAS EXTRAS 75 %

HORAS EXTRAS 50 %

HORAS EXTRAS 25%

TOTAL DE INGRESOS

$

[l
'
U | | 0 [ an

641,57

737,81

IFRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION)

—

FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAJOS:

53,46 [ $ 802[s

61,48 |

FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAJOS:

35,42 | i

35,42 |

|Fraccion vacaciones

[ 5

2673 $ 4,01]3

30,74 ]

[FoNDOS DE RESERVA 8,33%

s

53,44 [$ 8,02] 5

61,45

[TorAL sUELDO « 1 EXTRAS FRACC. DENEF.DELEY | §

810,63[ § 116,28 | $

926,91]

DESCUENTOS

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL)

60,63 |$ 9,09

69,72

ANTICIPOS

|0

PRESTAMOS

wr

PLANILLAS QUIROGRAFARIOS

MULTAS

$
S
$
s
S

Wl

[roraL ok pescuenTOs ¥ EGresos

B

60,63 | $ 9,09]$

69,72 |

E

APAGAR | s

857,18 |

ELABGRADO POR
lohanna Topdn
Cueva & Cueva

AUTORIZADO POR
Herndn Cuava
Cueva & Cueva

RECIBE
Steven David
Quguango Cadonga
1724162738




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA INICIO 22/9/2022
e |
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:

martes, 1 de noviembre de 2022 AL miércales, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJIADOR

NOMBDRES Y APELLIDOS lavier Mesias Valdez Alba
CEDULA IDENTIDAD: 1900882224

CARGO : DibuJante

SUELDOD MENSUAL: $ 596,68

S H EXTRAS 100%: § 4,97

S H EXTRAS 755 5 4,35

S H EXTRAS 50%: B 5 3,73

S HEXTRAS 25%: S 0,62

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 1003 3,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 0,00

HORAS 25% 0,00

DIAS TRABAJADOS 30

SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 5 596,68 5 596,68
HORAS EXTRAS 100 % $ 14,92 | % 14,92
HORAS EXTRAS 75 % $ - s -
HORAS EXTRAS 50 % 5 - 1§ -
HORAS EXTIAS 25% $ - |5 -
TOTAL DE INGRESOS 5 596,68 | § 14,92 |5 611,60
[FrRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAJOS: $ 19,721 % 1,24] % 50,97 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAJOS: s 35,42 | B 3542 |
[FRACCION VACACIONES ]s 24,86 $ 0,62] 3% 25,43
[FONDOS DE RESERVA 8,33% I 19,703 1,24[ 6 50,05 |
[fotaLsUELOO + 11 EXTRAS FRACC. BENEFDELEY | § 756,39] § 18,02[$§ 774,81 |
DESCUENTOS

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) [ 56,39 [ $ 141(% 57,80
ANTICIPOS 5 . $ -
PRESTAMOS 4 - $ :
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 E 5 :
MULTAS $ - $ -
[roTaLpE DESCUENTOS ¥ EGRESOS 5 563935 14115 57,80 |

[ APAGAR |
ELABORADO POR AUTORIZADO POR ¥
Johanna Topdn Hernin Cueva Javier Mesias
Valdez Albs

Cueva & Cueva Cuava & Cueva
190088222-4




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 Al mlércoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS José David Vdsquez Tamayo
CEDULA IDENTIDAD: 1715243157
CARGO: Maestro Mayor .
SUELDO MENSUAL: S 686,46
S H EXTRAS 100%: $ 572
S H EXTRAS 75%: s 5,01
S H EXTRAS 50%: $ 4,29
S H EXTRAS 25%: $ 0,72
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 1003 47,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 5056 18,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [E5S
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 686,46 [ 686,46
HORAS EXTRAS 100 % s 268,86 | $ 268,86
HORAS EXTRAS 75 % $ = |5 -
HORAS EXTRAS 50 % s 77,23 $ 77,23
HORAS EXTRAS 25% § | :
TOTAL DE INGRESOS $ 686,46 | § 346,09 | § 1.032,55
[FRACctonEs BenEFiCIOS DE Lev (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 3 57,21] & 28,845 86,05 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: S 3542 | |s 35,42 |
|FrRACCiON vacacionEs |s 28,60 $ 14,42 $ 43,02 |
[FaNDOS vE RESERVA 8,33% |5 5718 § T 86,01
[roraLsueion ¢ wextans erac. veneroELey | § 864,87 [ § 18,18] § 1.283,05 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) S 64,87 & 27113 97,58
ANTICIPOS S 150,00 s 150,00
PRESTAMOS $ 31,57 S 31,57
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - $ -
MULTAS $ - 5 -
[rorAL pE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [s 246,44 $ 2,71]s 279,15 |
| A PAGAR | [ s 1,003,90|
e N
/ e
ELABORADO POR AUTORIZADO POR ,/ RECIBE
Iohanna Topén Herngn Cueva & » Josd nTavid
Cuava & Cueva Ci fquez Tamayo
R b 1715248157

“



CUEVA

EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA

INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGDS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL miércales, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Edwin Oswaldo Diaz Villareal
CEDULA IDENTIDAD: 101392071
CARGO : Segundero
SUELDO MENSUAL: B 5 551,79
§ H EXTRAS 1003%: $ 4,60
S H EXTRAS 75%: $ 4,02
S H EXTRAS 50%: $ 3,45
S H EXTRAS 25%: $ 0,57
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 1003 42,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 5056 15,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIDDO HORAS EXTRAS BASE CALCULQ IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAID $ 551,79 5 551,79
HORAS EXTRAS 100 % $ 193,13 |$ 193,13
HORAS EXTRAS 75 % 9 = |2 2
HORAS EXTRAS 50 % $ 51,73 | § 51,73
HORAS EXTRAS 25% s - |5 -
TOTAL DE INGRESOS $ 551,79 | § 244,86 | & 796,65
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: $ 45,98 % 20,40 $ 66,39 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: s 35,42 | B 35,42 |
[FRACCION vACACIONES [$ 2299] % 10,20 [5 33,19 |
[ronpos pe ReservA 2,335 [$ 1596] § 20,403 66,36 |
[TOTALSUELUO « HEXTRAS FRACC. BENEF.DELEY | § 702,14 [ $ 295,86 | $ 958,01 |
DESCUENTQS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 5214 $ 23,14 % 75,28
ANTICIPOS 5 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ - $ =
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 3 5 $ =
MULTAS $ - 5 -
[ToTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS I's 202,14] $ 23,14 [$ 225,28 |
[ A PAGAR ] [$ 772,72 |
5@;
4 = 4 /ﬁ
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
Johanna Topdn Herndn Cueva Edviln Oswaldo
Cugva & Cueva Cuava & Cueva Diaz Villareal

401392071




EMI'RICUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA INICIO 22920
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 Al miéreoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Jose Manuel Lincango Chipantashi :
CEDULA IDENTIDAD: 1714007133
CARGO : Albafill
SUELDO MENSUAL: s 506,90
S H EXTRAS 100%: $ 4,22
S H EXTRAS 75%: 5 3,70
S H EXTRAS 50%: 5 3,17
S HEXTRAS 25%: $ 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESEIVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 1003 42,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 17,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJIADOS 30
SUELDO PERIODD HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIQ $ 506,90 $ 506,90
HORAS EXTRAS 100 % $ 177,42 |6 17742
HORAS EXTRAS 75 % § = S v
HORAS EXTRAS 50 % s 53,86 | § 53,86
HORAS EXTRAS 25% $ = |& -
TOTAL DE INGRESOS s 506,90 | § 231,27 | $ 738,17
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL, cONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: $ 22,24 § 19,27 [ 61,51
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: $ 3542 Is 35,42
[FRACCION VACACIONES |3 21,12[§ 9,64 [$ 30,76 |
[Fonpos bz reservas,a3% [s 42,22] § 19,27]3% 61,49]
[rorAL sueLwo « H ExTRAS FrACC. sEnerDELEY | § 647,90 § 279,45 [ § 927,35 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 47,90 5 21,86 | § 69,76
ANTICIPOS $ 150,00 3 150,00
PRESTAMOS $ - 3 =
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS s : s :
MULTAS 8 - $ =
[rorALbE bescuEnTOS Y EGRESOS | s 197,90[ § 21,86 [ § 219,76 |
| A PAGAR | 707,59 |
\
.'/
ELABORADO FOR AUTORIZADO POR RECIBE
Iobanna Topdn Herndn Cueva Jose Manyel
Cuzva & Cugva Cuzva & Cueva Linzango Chipantashi
1714007133

ﬁ



CUFEVA

EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIERDS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

DIRECt 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

CUEVA

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL mitrcoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAIADOR
NOMDRES Y APELLIDOS Luis Gilberto Oiia lza
CEDULA IDENTIDAD: 502285075
CARGO: Albaiill
SUELDO MENSUAL: $ 506,90
S H EXTRAS 1007%: 5 4,22
S H EXTRAS 75%: [ 3,70
S H EXTRAS 5056 5 3,17
S H EXTRAS 25%: 5 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA; NO
CANTIDAD [IORAS EXTRAS
HORAS 100% 27,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% = 17,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULD IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 506,90 $ 506,90
HORAS EXTRAS 100 % 5 114,05 | $ 114,05
HORAS EXTRAS 75 % 5 <. & =
HORAS EXTRAS 50 % [ 53,86 § 53,86
HORAS EXTRAS 25% $ - |§ =
TOTAL DE INGRESOS $ 506,90 | § 167,91 | $ 674,81
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY [EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 42,24 6 13,99 % 56,23 ]
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 5 35,42 [$ 35,42 |
[Fraccion vacaciomes | s 21,12[5 700[§ 28,12
[Forpos pe ReservA 8,33% s a2 [s FE - 56,21 |
[TOTALSUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DE LEV | s 647,90 [ § 202,89 [ $ 850,79 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) s 4790| 15,87 $ 63,77
ANTICIPOS $ 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ - § -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 34,69 $ 34,69
MULTAS 5 - $ -
[roTaL bE DESCUENTOS Y EGRESOS [ $ 23259] § 15875 248,46 |
| APAGAR | [ 602,33 |
BaEa’
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIDE N
Jahanna Tepdn Herndn Cueva Luts Gilbarta
Cueva & Cueva Cueva & Cueva Qiia 23

502285075




EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDQ
DIREC( 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA INICIO 22/9/2022
e
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 Al miércales, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS loberto Carlos Ormaza Herrera
CEDULA IDENTIDAD: 101323860
CARGO : Pedn
SUELDO MENSUAL: 5 436,05
S H EXTRAS 100%: $ 3,63
S H EXTRAS 75%5: B 3,18
5 H EXTRAS 50%: 5 2,73
S H EXTRAS 25%: 5 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 37,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 16,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 5 436,05 $ 436,05
HORAS EXTRAS 100 % 5 134,45 | § 134,45
HORAS EXTRAS 75 % $ = 5 =
HORAS EXTRAS 50 % s 43,61|% 43,61
HORAS EXTRAS 25% $ = |8 2
TOTAL DE INGRESOS [ 436,05 | & 178,05 | $ 614,10
[FrACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: B 3634 § 14,84 | § 51,18 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO OE TRABAIOS: 5 35,42 | [s 35,42 |
[eraccion vacaciones |5 1317] 3% 742]5% 25,59 |
[Fonnos pe RESERVA 2.33% [s 36,32 § 14,83 [ 5 51,15 |
[roracsueoo + nExTRAS FRACC. BENERDELEY | § 562,30 | $ 215,14 | § 777,44 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 41,21 § 16,83 [ § 58,03
ANTICIPOS $ 150,00 5 150,00
PRESTAMOS 5 - 3 -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 . $ =
MULTAS £ 5 S -
|TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [s 191,21] $ 16,83 | $ 208,03 |
| APAGAR | |$ 569,41 |
ELABORADO POR AUTORIZADO POR “EC‘N\_
Iohanaa Topén Herndn Cueva Roberto Carlos
Cueva & Cueva Cueva & Cueva Ormaza Hemrera

401323860




CUEVA  CUEVA

EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECt 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICtO 22/9/2022

ROL DE PAGOS
PEHIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviermbre de 2022 AL midrcoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Carlos Antonio Herrera Huaraca
CEDULA IDENTIDAD: 171522475-2
CARGO : Albaiiil
SUELDO MENSUAL: 5 506,90
S H EXTRAS 1005 s 4,22
S H EXTRAS 75%: 3 3,70
S H EXTRAS 50%: 5 3,17
S H EXTRAS 25%: 5 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 10035 47,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 16,00
HOMAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODD HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERICDO DE TRABAIO 5 506,90 $ 506,90
HORAS EXTRAS 100 % $ 198,54 | § 198,54
HORAS EXTRAS 75 % 5 = i 2
HORAS EXTRAS 50 % 5 50,69 [ $ 50,69
HORAS EXTRAS 25% s - |3 <
TOTAL DE INGRESOS $ 506,90 | $ 249233 756,13
[FrRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: $ 42,24] 8 2077] % 63,01
FRACCION MEMNSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: 5 35,42 | |'s 35,42 |
[Fraccion vacaciones [$ 2112] % 1038] 5 31,51]
[Fonpos be neserva 8,33% ['$ TR 2076 $ 62,97]
[roTALSUELDD « HEXTRAS FRACC. RENERDELEY | § 647,90] § 30,14 [§ 949,04 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 3 47,90] § 23,55 | $ 71,45
ANTICIPOS S 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIDS $ - $ -
MULTAS $ - $
[roTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS B 197,90 $ 2355]% 221,45
| A PAGAR | Is 721,59
S A ;
s
ELABORADO POR AUTORIZADO POR [I;&'I'DE
Johanna Topdn Hernin Cueva Carlos Antonlo
Cugva & Cueva Cueva & Cutva Hetrera uaraca

171522475- 2




EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYEUNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIAECI21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA

INICIO 22/9/2022

M‘

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviemhre de 2022 18 miércoles, 30 de novlembre de 2022
DATOS TRADAJADOR ]
NOMBRES Y APELLIDOS Dario Alexander Menéses Guacales
CEDULA IDENTIDAD: 1725152266
CARGO : Pedn
SUELDO MENSUAL: s 436,05
5 H EXTRAS 100%: 3 3,63
S 11 EXTRAS 75%: $ 3,18
S H EXTRAS 503 $ 2,73
S H EXTRAS 25%: $ 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 21,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 16,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODOD HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 5 436,05 s 436,05
HORAS EXTRAS 100 % 5 76,318 76,31
HORAS EXTRAS 75 % $ = 5 -
HORAS EXTRAS 50 % $ 43,61 | ¢ 43,61
HORAS EXTRAS 25% $ - |3 -
TOTAL DE INGRESOS $ 436,05 $ 119,91 | § 555,96
{FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL, CONSTRUCCION) =¥
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: s 36,34 | § 9,99 | § 46,33 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUFLDO
PERIODO DE TRAGAIOS: $ 3542 B 35,42 |
|FrRACCION vaCACIiONES |s 18,17 % 500]($ 23,17
[FonpOos DE RESERVA 3,335 B 36,32 [ 8 9,99 § 16,31 |
[roraL suewo + v exrras Fracc senerDELEY | § 562,30 § 144,89 | $ 707,19 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 4121 $ 11,33 ] § 52,54
ANTICIPOS 5 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ 31,57 s 31,57
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - 5 -
MULTAS s - $ =
[roraL o& nescuenTos v EGResos [$ 222,78] § 11,335 234,11 |
[ APAGAR | [s 473,08 |
| ; =
N
ELADORADO POR AUTGRIZADG POR RECIBE
Iohanna Topén Hernin Cueva Daria Alexander
Cueva & Cueva Cutva & Cueva Mendses Guacales
1725152266

m



EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
mattes, 1 de noviembre de 2022 AL miércoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRADAIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Diego Fernando Caluguillin Diaz
CEDULA IDENTIDAD: 1720881059
CARGO : Pedn
SUELDO MENSUAL: 5 436,05
S H EXTRAS 100%: $ 3,63
5 H EXTRAS 75%: $ 3,18
5 H EXTRAS 50%: S 2,13
S H EXTRAS 25%: $ 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 1003 32,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 16,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIONO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 436,05 [ 436,05
HORAS EXTRAS 100 % $ 116,28 | $ 116,28
HORAS EXTRAS 75 % $ - |s -
HORAS EXTRAS 50 % $ 4361 % 43,61
HORAS EXTRAS 25% s - 13 -
TOTAL DE INGRESQS $ 436,05 3 159,89 | $ 595,94
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: s 3634 $ 1332] 3 49,66 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: s 35,42 | B 35,42 |
[FRACCION VACACIONES |3 18,17 ][5 6,66]$ 24,83 |
[Fonpos pe ReservA 8,335 N 3532 § 1332]8 49,64 |
[rotacsueino + HexTrAs FRACC DENEF.DELEY | § 562,30 [ $ 193,19 % 755,48 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 3 41,21 % 15,11 % 56,32
ANTICIPOS $ 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS S - $ -
MULTAS s - $ -
[ToTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [§ 191,21] % 15,11]% 206,32 |
[ APAGAR ] s 549,17 ]
- 5t
B2 —
/
ELABORADO POR AUTORIZADO POR /' RECIBE
Johanna Topdn Herndn Cuava Diego Fernanda
Cueva & Cueva Cusva & Cueva Calugulllin Diaz

1720881059




EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

—— — DIRECI21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
CUEVA - CUEVA INICIO 22/3/2022

m

NOL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 Al miércoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOIVIBRES ¥ APELLIDOS Diego Santiago Sudrez Sudrez

CEDULA (DENTIDAD: 172279071-2 i

CARGO : Albaiil

SUELDO MENSUAL: 5 506,90 =

S H EXTRAS 100%: $ 4,22

S H EXTRAS 755 $ 3,70

S H EXTRAS 505¢: 5 317

S H EXTRAS 255 5 0,53

[ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS 3

HORAS 100% 37,00 94

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 16,00

HAORAS 25% 0,00

DIAS TRABAIADOS 30

SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 506,90 S 506,90

HORAS EXTRAS 100 % H 156,29 | § 156,29

HORAS EXTRAS 75 % S - |8 -

HORAS EXTRAAS 50 % s 50,69 | § 50,69

HORAS EXTRAS 25% 5 o IS =
TOTAL DE INGRESOS 5 50690 | § 206,98 | 5 713,88
IFH.ACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION)

FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS: $ 42,241 $ 17,25 [ § 59,49 |

FRACCION MENSUAL DEC CUARIO SUELDO

PERIODO DE TRABAJOS: $ 35,42 | |s 35,42 |
[Fraccion vacaciones |3 21,12 [§ 862]3 29,75
[FONDOS DE RESERVA 8,33% | 3 42,228 17,21] 5 59,17 |
[roraL sueLoo + H exTRAS FRACC. BERER.OEEY | § 647,90 § 250,10 [ § 898,00 |
DESCUENTOS

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ a790] 8 19,56 [ § 67,6
ANTICIPOS $ 150,00 5 150,00
PRESTAMOS 5 - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 - § -
MULTAS S - 5 <
[TovAL E DESCUENTOS ¥ EGRESOS | s 197,90 § 19,56 | $ 217,46 |

[ APAGAR [ IE 600,51 |
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RCCIBE
Johanna Topén Hernén Cueva Liego Santizgo
Cueva & Cueva Cueva & Cueva Sudrez Sudrez

m

172273071-2




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.4
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDD
DIREC( 21 DE MARZO Y MARUEL CORDOVA GALARZA

v iNg 3 g
CUEVA  CUEVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 Al miéreoles, 30 de noviembre da 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS losé Fabiin Chipantashi Marales
CEDULA IDENTIDAD: 172037911-2
CARGO: Albaiill
SUELDO MENSUAL: $ 506,90
S H EXTRAS 1005%: $ 4,22
S H EXTRAS 75%: $ 3,70
S H EXTRAS 50%: $ 3,17
S H EXTRAS 255%: $ 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 32,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% . 17,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDD PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO FOR PERIODO DE TRABAJO s 506,90 $ 506,90
HORAS EXTRAS 100 % $ 135,17 | $ 135,17
HORAS EXTRAS 75 % $ = k] -
HORAS EXTRAS 50 % 3 53,86( % 53,86
HORAS EXTRAS 25% $ - |8 E
TOTAL DE INGRESOS $ 506,90 | § 189,03 | $ 695,93
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: $ 22,24] % 1575] % 57,99 |
ERACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: s 35,42 | B 35,42 |
[Eraccion vacaciones | s 21,12 [$ 7,88] 5 29,00 |
|Fonpos DE reserva 8,33% [ & ) 57,97 |
[roraLsueLDo + 1 BXTRAS FRAcC. DENERDELEY [ § 547,90 § 22841]$ 876,31 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 4790 $ 17,86] $ 65,77
ANTICIPOS $ 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - S =
MULTAS $ - $ =
[roTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS I3 197,90 § 17,86 § 215,77 |
| A PAGAR | [$ 660,55 |
ELABORADO POR AUTORIZADO POR 4 RECIOE
Ighanna Topén Herndn Cuiava José Fabldn
Cueva & Cuzva Cueva & Cueva Chipantash! Morales

172037911-2




EMVIPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECt 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA ikl siiaish
e ot e 2 s B e i S R e e e S e e e e e e e Sl = SR |
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:

martes, 1 de novlembre de 2022 AL miércoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMUBRES Y APELLIDOS Fausto David Maorales Sotaminga
CEDULA IDENTIDAD: 1723371124
CARGO ; Albafill
SUELDO MENSUAL: 3 506,90
S H EXTRAS 100%: S 4,22
S H EXTRAS 75%: S 3,70
5 H EXTRAS 50%: $ 3,17
S H EXTRAS 25%: $ 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 32,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 16,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO |ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 506,90 s 506,90
HORAS EXTRAS 100 % S 135,17 |5 135,17
HORAS EXTRAS 75 % 5 - |8 £
HORAS EXTRAS 50 % $ 50,69 | § 50,69
HORAS EXTRAS 25% $ - |5 -
TOTAL DE INGRESOS $ 506,90 | $ 185,86 [ § 692,76
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION] |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDQ
PERIODO DE TRABAJOS: s 42,24 8 15498 57,73 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: s 35,42 | [s 3542 |
|FrACCION vACACIONES |'s 21,12 [$ 7.74] 5 28,87
|Fonpos DE ResERvAS,33% S N a2,22]8 1548]8 57,71 |
[rorALsUELDD + H EXTRAS FRACC, DENEF.DELEY | § 647,90 ] § 224,58 § 872,48 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 47,90 $ 17,56 | $ 65,47
ANTICIPOS $ 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS s 19,53 $ 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ . $ =
MULTAS $ = $ s
[rorALDE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [$ 217,43]§ 1756 [ $ 235,00 |
[ APAGAR 1 | 637,49 |
ELAGORADO FOR AUTORIZADO POR RECIBE
Johanna Tepdn Hernin Cuava Fausta David
Cusva & Cueva Cueva & Cueva Morales Sotaminga

1723371124
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CUEVA

EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIENOS S.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DELMUNDOD
DIRECI 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

CUEVA

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
mattes, 1 de noviembye de 2022 AL miéreolos, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRADAJADOR

NOMBRES ¥ APELLIDOS

Segundo Antonio

Toapanta Chancusig

CEDULA IDENTIDAD: 050319662-8
CARGO : Albaiiil
SUELDO MENSUAL: 5 506,90
S H EXTRAS 100%: s 4,22
S H EXTRAS 75%: S 3,70
S H EXTRAS 507%: 5 317
S H EXTRAS 25%: 5 0,53
ACUMUILA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 37,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 16,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 506,90 5 506,90
HORAS EXTRAS 100 % $ 156,29 | $ 156,29
HORAS EXTRAS 75 % $ - |5 -
HORAS EXTRAS 50 % 5 50,59 | $ 50,69
HORAS EXTRAS 25% $ - |8 -
TOTAL DE INGRESOS $ 506,90 | $ 20698 $ 713,88
FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERICODO DE TRABAIOS: s a224] § 17.25] § 59,49 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO |
PERIODO DE TRABAIOS: $ 35,42 | [5 35,42 |
[FrRaccion vacACIONES | s 21,12 % 8623 29,75 |
[FonDOs DE nesERVA 8,33% | s 42,22] 17,24] 5 59,47
[roraL suztoo +mextras Fmace. petigr.0c ey | § 647,90[ $ 250,10[ $ 598,00 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 3 47,90] $ 19,56] $ 67,46
ANTICIPOS 5 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ - $ =
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ ] 3 =
MULTAS 3 s s 2
[ToTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [ s 197,90] § 19,56 | $ 217,46
| A PAGAR | [$ 680,54 ]
2
= i
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECISE
Johanna Topdn Herndn Cueva Segundo Anlonlo
Cueva & Cueva Cueva & Cucvd Toapanta Chancuslg

050319662-8

N



EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EQUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC121 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA

INICIO 22/9/2022

m

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL midrcoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Miguel Angel Quiropa Zambrano
CEDULA IDENTIDAD: 172555682-1
CARGO Segundero
SUELDO MENSUAL: $ 551,79
S H EXTRAS 100%: $ 4,60
S H EXTRAS 75%: $ 4,02
S H EXTRAS 50%: $ 3,45
S H EXTRAS 25%: $ 0,57
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 29,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 503% 15,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 551,79 s 551,79
HORAS EXTRAS 100 % $ 133,35 | § 133,35
HORAS EXTRAS 75 % $ - |$ -
HORAS EXTRAS 50 % $ 51,73 | § 51,73
HORAS EXTRAS 25% $ 2 -
TOTAL DE INGRESOS $ 551,79 | $ 185,08 | $ 736,87
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY [EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIQS: § 45,98 § 15,42 | $ 61,41 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 35,42 | B 35,42 |
|FrRaccion vacaciones [ 22,93[8 771§ 30,70 |
[FomDos bE ReSERVA 8,33% | ¢ 45,96 | § 1542 [ $ 651,38 |
[roraL sueioo « b exTRAS Frace, DENEFDELEY | § 702,14 § 223,635 925,78 |
DESCUENTQS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) [ 52,14 | § 17,49 | § 69,63
ANTICIPOS 5 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ 31,57 $ 31,57
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - $ -
MULTAS $ = $ =
[roTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [$ 233,71[ 8 17,49 [ $ 251,20 |
| APAGAR | |5 674,57
oy &
(
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
Iohanna Topén Herndn Cueva Miguel Angel
Cueva & Cueva Cusva & Cueva Quiroga Zambrano

172555682-1

all



CUEvA - CUEVA

EMPRICUEVA & CUEVA INGENIERDS S.A
PROYE UNIDAD EQUCATIVA MITAD DEL MUNDQ

DIRECI 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALANZA
INICID 22/9/2022

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL mlércoles, 30 de noviembire de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBDRES Y APELLIDOS José Rafacl QOrtiz Betancourt
CEDULA IDENTIDAD: 1710522226
CARGO : Albagil
SUELDO MENSUAL: S 506,90
S H EXTRAS 10035: S 4,22
S H EXTRAS 75%: S 3,70
S H EXTRAS 50%: s 3,17
S H EXTRAS 25%: 5 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 42,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 507 16,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUCLDO POR PERIODO DE TRABAIQ s 506,90 s 506,90
HORAS EXTRAS 100 % $ 177,42 (% 177,42
HORAS EXTRAS 75 % $ - s =
HORAS EXTRAS 50 % 5 50,69 | $ 50,69
HORAS EXTRAS 25% s - 8 -
TOTAL DE INGRESOS 5 506,90 | § 228,115 735,01
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 42,24] § 19,01[$ 61,25 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: s 35,42 | [$ 35,42 |
[FRACCION VACACIONES B 21,125 9,50 % 30,63 |
[FonDOS pE ResERvA 8,33% ['s BRI ER 19,00 61,23
TOTAL SUELDO + 1 EXTRAS FRACC, DENEF.DELEY | § 647,90 ] § 275,62 $ 923,52 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 47,80 $ 21,56|5 69,46
ANTICIPOS $ 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ 19,53 $ 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS S - 5 =
MULTAS 3 = ) E
[roTAL pE DESCUENTOS ¥ EGRESDS [s 217.43] § 21,56]$ 233,99 |
| APAGAR ] [$ 684,54 |
.
/}-}‘f:f L/fé
ELABORADO POR AUTORIZADO POR 4 RECEE
Johanna Topén Hernin Cueva losd Rafael
Cueva & Cuzva Cueva & Cugva Grliz Belancourt

171052222-6




EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA INICI0 22/9/2022
RROL DEE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
mattes, 1 de noviembre de 2022 AL miércales, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS José Santlago Herrera Huaraca
CEDULA IDENTIDAD: 171801694-0
CARGO : Albaiil
SUELDO MENSUAL: 5 506,90
5 H EXTRAS 100%: $ 4,22
S H EXTRAS 75%: 5 3,70
S H EXTRAS 50%: $ 3,17
S H EXTRAS 25%: 5 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 42,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50%6 15,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 506,90 $ 506,90
HOMAS EXTRAS 100 % $ 177,42 | § 177,42
HORAS EXTRAS 75 % § - s -
HORAS EXTRAS 50 % 3 47,528 47,52
HORAS EXTRAS 25%% $ - |$ -
TOTAL DE INGRESOS 5 506,90 | $ 224,91 | § 731,84
IFRACC!DNES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION)
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: $ 42,24 18,74 )% 60,99 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 3542 | Is 35,42 |
[Fraccion vacaciones B 21,12[$ 9,37]% 30,49 |
[Fonpos DE ResERVA 8,33% | 5 12,21] $ 8745 60,96
[oTALsUELDO + H ExTRAS FRACC. BENEFDELEY | § 647,90 | $ 21,796 919,70 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 47,90 $ 21,26 | $ 69,16
ANTICIPOS $ 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS S - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - $ -
MULTAS $ - $ -
[TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS s 197,90 $ 21,26]$ 219,16 |
| APAGAR I [s 700,51
o
¥ ;
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
Johanna Topdn Herndn Cueva José Santiago
Cuava & Cueva Cueva & Cueva Herrera Huaraca
171801694-0

W



CUEVA  CUEVA

EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A

PROVE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL midreoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRADAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS José Efraln Caiza
CEDULA IDENTIDAD: 170750522-6
CARGO : Albaiil
SUELDO MENSUAL: $ 506,90
S H EXTRAS 100%: $ 4,22
S H EXTRAS 75%: $ 3,70
S H EXTRAS 50%: $ 3,17
S H EXTRAS 25%: S 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD 1IORAS EXTRAS
HORAS 100% 37,00
{ HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 16,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAJO $ 506,90 $ 506,90
HORAS EXTRAS 100 % $ 156,29 | 156,29
HORAS EXTRAS 75 % 5 - |5 -
HORAS EXTRAS 50% $ 50,69 [ $ 50,69
HORAS EXTRAS 25% 5 - |8 -
TOTAL DE INGRESOS $ 506,90 | $ 206,98 713,88
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTAUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODD DE TRABAIOS: 5 22,24] % 17,25]$ 59,49 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: s 35,42 | s 35,42 |
[FRACCION VACACIONES B 21,125 862]¢ 29,75 |
FONDOS DF RESERVA 8,33% [s 12.22[ 3 17.24] $ 50,47 |
[TTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENERDELEY | § 647,90] § 250,10[ $ 598,00 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 a790| 19,56 | $ 67,45
ANTICIPOS S 150,00 $ 150,00
PRESTAMOS $ - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 - $ -
MULTAS $ - $ -
TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS |3 197,90 [ $ 19,56 | $ 217,46 |
[ Aracar [ |5 680,54 |
= ' -
L_:g:__)
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
fohanna Topdn Herndn Cuava Jos& Efraln
Cueva & Cueva Cueva & Cueva Calia

170750522-G




EMPRICUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUEVA SHGO S it
m‘
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAIOS:

martes, 1 de noviembre de 2022 AL miércales, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Jefferson Jixon Sacén Arlas
CEDULA IDENTIDAD: 1722961032
CARGO : Pedn
SUELDO MENSUAL: 5 436,05
S H EXTRAS 100%: 5 3,63
S H EXTRAS 75%: 5 3,18
S H EXTRAS 50%: § 2,73
S H EXTRAS 25%: $ 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 47,00
HORAS 755 0,00
HORAS 50% 17,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO |ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 436,05 3 436,05
HORAS EXTIRAS 100 % $ 170,79 | § 170,79
HORAS EXTRAS 75 % $ - |8 =
HORAS EXTRAS 50 % S 4633 )% 46,33
HORAS EXTRAS 25% S = IS =
TOTAL DE INGRESOS 3 436,05 | § 217,12 | § 653,17
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY {EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: 5 36,34 | $ 18,09[s 54,43 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: $ 35,42 | |s 35,42
|FrRaccion vacaciones | 18,17 $ 9,05 $ 27,22]
[FONDOS DE RESERVA 8,33% [s 3532[ 3 18,00[§ 54,41
[ToTAL SUELOD + 1 EXTRAS FRACC. DENEFOELEY | § 562,30 § 262,34 ] % 824,61 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 41,21 $ 20,52 | § 61,72
ANTICIPOS 3 150,00 s 150,00
PRESTAMOS 5 19,53 $ 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 - $ =
MULTAS $ - s =
|TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS B 210,74 | § 20,52 | § 231,25 |
| A PAGAR | | 593,38 ]
po L i
4 P4
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
Iohanna Topdn Herndn Cuava felferson Jixon
Cueva & Cueva Cucva & Cutva Sacén Arlas
1722961032

“



EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.7
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA  CUIEVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS
PLRIODO DE TRABAJOS:
martes, 1 de noviembre de 2022 AL miércoles, 30 de noviembre de 2022
DATOS TRABAJIADOR ]
NOMBRES Y APELLIDOS Juan Pablo Morales Sotaminga
CEDULA IDENTIDAD: 172547695-4
CARGO : Pedn
SUELDD MENSUAL: S 436,05
S H EXTRAS 10035 s 3,63
S H EXTRAS 75%: s 3,18
S H EXTRAS 50%: $ 2,73
S H EXTRAS 25%: $ 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 1007 24,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 15,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 24
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO €SS
SUELDO POR PERIODOD DE TRABAIO $ 348,84 5 348,84
HORAS EXTRAS 100 % 5 87,215 87,21
HORAS EXTRAS 75 % $ - |s .
HORAS EXTRAS 50 % $ 40,88 | 3 40,88
HORAS EXTRAS 25% S - |3 -
TOTAL DE INGRESOS $ 348,84 | $ 128,09 | § 476,93
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 29,07 % 10,67 | § 39,74 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: $ 28,33 | Is 2833 |
[FrAccion vacaCiOnES | s 14,54 $ 534 % 19,87
[Fonpos DE ResErvA 8,33% |3 29,06 $ we7]s 39,73
[rotAL sueLoo « 1 ExTRAS FRACC. BENEFDELEY | $ 442,84 | § 154,77 [§ 604,61 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 32,97| $ 12,10 | 8 45,07
ANTICIPOS $ - 5 -
PRESTAMOS s - 3 %
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS S - $ -
MULTAS g - $ &
[roTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS B 32,97 $ 1210 $ 45,07 |
| A PAGAR | |$ _— 550,54 |
7 W
ELABORADO POR AUTCRIZADO FOR RECIBE
Johanna Topén Hernén Cuzva JuanPablo
Cucva & Cueva Cuava & Cueva Morales Sotaminga

1725476954




W’

CUEYA":‘QUEVA

EMPRI CUEVA 8 CUEVA INGENIEROS S.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECt 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

E

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Frank Alejandro Avalos Valenzuela
CEDULA IDENTIDAD: 1721782199
CARGO : RESIDENTE
SUELDO MENSUAL: $ 1.314,94
S H EXTRAS 100%: $ 10,96
S H EXTRAS 75%: 5 6,85
S H EXTRAS 50%: $ 8,22
S H EXTRAS 25%: $ 1,37
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 19,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 30 x
SUELDD PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 1.314,94 s 1.314,94
HORAS EXTRAS 100 % $ 208,20 | $ 208,20
HORAS EXTRAS 75 % s - |§
HORAS EXTRAS 50 % s = 1& -
HORAS EXTRAS 25% $ - |$ -
TOTAL DE INGRESOS s 131494 § 208,20 § 1.523,14
ERACCIDNES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION)
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: s 109,58 $ 17,35 ] § 126,93 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIOUO DE IRABAIOS: $ 35,42 | |s 35,42
[FrRACON vacacionEs [s 54,798 8,675 63,46 |
[FonDos DE AEstRva 8,33% |3 109,53 [ $ 17,34 ][5 126,88 |
[ToTAL sUEWO + H EXTRAS FRACC. BENEF.OE LEY ['s 1.624,26 | § 251,57 [ § 1.875,81 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % [APORTE PERSONAL) $ 124,26 | § 19,67 | 5 143,94
ANTICIPOS S - S -
PRESTAMOS 3 s -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ % $
[MULTAS § - s -
[TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS B 124,26 § 19,67 [ $ 143,94
[ A PAGAR [ s 1.731,89
FLABORALD POR AUTORIZADO POR B
ARQ. PAMELA BASTIDAS Herndn Cueva Frank Alejandro
Residente de Dhra Cuava & Cupva Avalos Valenzueia

Cueva & Cueve

1721782199

E



CUEVA*#CUEVA

EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDQ
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

INICIO 22/9/2022

I e e e e e e e e e i A S T S e B ————

PLRIODO DE TRABAJOS:

ROL DE PAGOS

sabado, 1 de actubre de 2022 AL

funes, 31 de octubre de 2022

DATOS TRABAJADOR

NOMBRLS Y APELLIDOS

Jonathan Padl

Ortiz Puente

CEDULA IDENTIDAD:

1718610148

CARGO:

RESIDENTE

SUELDO MENSUAL:

1.045,00

S H EXTRAS 100%:

8,71

S H CXTRAS 75%:

5,44

S H EXTRAS 507%:

6,53

S H EXTRAS 25%:

L [ 4 | (e

1,00

ACUMULA FONDOS DE RESCRVA:

NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100%

16,50

HORAS 75%

0,00

HORAS 50%

0,00

HORAS 25%

0,00

DIAS TRABAJADOS

30

SUELDO PERIODO

HORAS EXTRAS

BASE CALCULO IESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO

3 1.045,00

1.045,00

HORAS EXTRAS 100 %

143,69 143,69

HORAS EXTRAS 75 %

HORAS EXTRAS 50 %

HORAS EXTRAS 25%

TOTAL DE INGRESOS

S 1.045,00

4 |4 e A U [

143,69 1.188,69

FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY {(EMPL. CONSTRUCCION)

FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIQDO DE TRABAIOS:

s 87,087 3

11,97 § 59,06 |

FRACCION MENSUAL DEC CUARIO SUELDOD

PER1QDO DE TRABAIOS:

5 3542

B 35,42

[Fraccion vacacionks

B 43,54 |8

45,53 |

599(%

FONDOS DE RESERVA 8,335

[4 87,05] §

11,97] § 99,02 |

TOTALSUELBO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DE LEY

3 1.298,09 ] 5

147171

17362] 5

DESCUENTOS

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL)

98,75 | $

13,58 112,33

ANTICIPOS

PRESTAMOS

-

PLANILLAS QUIROGRAFARIOS

MULTAS

W [ | [ | W

[s 98,75 §

13,58 [ $ 112,33 |

[TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS

ELABORADC POR
ARG. PAMELA BASTIDAS
Residente re Ghra
Cueva R Cueva

[ A PAGAR ]

[$ 1.35938

AUTORIZADQ FOR
Herndn Cueva
Cueva B Cueva

RECIBE
Jonathan Paul
Ortiz Puerte
1718610148

J




EMPRI CUEVA B CUFVA INGENIEROS S5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

CUEVA*+CUEVA

DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

E

ROL DE PAGOS
PLRIODO DE TRABAIOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Carla Gabriela Arias Hidalgo
CEDULA IDENTIDAD: 1724053028
CARGO : Residente
SUELDO MENSUAL: $ 641,57
S H EXTRAS 100%: S 5,35
S H EXTRAS 75%: $ 3,34
S H EXTRAS 50%: $ 4,01
5 H EXTRAS 25%: S 0,67
ACUMULA FONDOS DE RESERVA; NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 19,50
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADQS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO JESS
SUELDO POR PERIQDO DE TRABAJO s 641,57 $ 641,57
HORAS EXTRAS 100 % $ 104,26 | § 104,26
HORAS EXTRAS 75 % S §
HORAS EXTRAS 50 % 3 = |]E5 -
HORAS EXTRAS 25% s = =
TOTAL DE INGRESOS $ 641,57 | § 104,26 | § 745,83
IMCC!ONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) l
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: s 53,46 | 5 8,695 62,15 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARIO SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: s 35,42 Is 35,42
[FRaccion vacaciones ['s 26,73 [ & 434[% 31,08 |
{FONDOS DE RESERVA 8,23% [s 53,44 [ 5 8,68[% 62,13 |
[FOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.OE Ly |s 810,63 § 125,97 ] § 936,60 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 60,63 [ § 9,85]§ 70,48
ANTICIPOS $ - 4
PRESTAMOS s - $
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 5 5
MULTAS S s
[TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [ s 60,63 [ 5 985§ 70,48 |
i A PAGAR [ [$ 866,12 |
LT - L
ELABORADO POR AUTORIZADO POR i

ARQL PAMELA BASTIDAS
Residents de Obra
Clueva & Cueva

Herndn Cueva
Cueva & Cueva

Carla Gabrlela
Arias Hidaelgo
1724053028



EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDOD
DIREC( 21 DF MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

D T e A e o e e e e e e e Y e e ek

CUEVA**CUEVA

PLRIODQ DE TRABAJOS:

sibado, 1 de actubre de 2022

ROL DE PAGOS

AL

lunes, 31 de octubre de 2022

DATOS TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS

Pamela tstefania

Bastidas Cabrera

CEDULA IDENTIDAD:

1725860579

CARGO ;

Residente

SUELDO MENSUAL:

641,57

5 H EXTRAS 100%:

535

S H EXTRAS 75%:

4,68

5 H EXTRAS 50%:

4,01

S H EXTRAS 25%:

W[40 | | |1

0,67

ACUMULA FONDOS DE RESERVA:

NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100%

16,50

HORAS 75%

0,00

HORAS 50%

0,00

HORAS 25%

0,00

DIAS TRABAIADOS

30

SUELDO PERICDO HORAS EXTRAS

BASE CALCULO IESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAJO

641,57

641,57

HORAS EXTRAS 100 %

88,22

28,22

HORAS EXTRAS 75 %

HORAS LXTRAS 50 %

HORAS EXTRAS 25%

TOTAL DE INGRESOS

$

'
W 4o |4 o [ |

641,57

729,79

!ITR.ACCIDNES BENEFICIOS DE LEY {(EMPL. CONSTRUCCION}

-

FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS:

53,46 ] $

60,82 |

IRACC!ON MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAJDS:

35,42 | E

3542 ]

[FRaccion vacacionts [

26,73 [§ 3,683

30,41 ]

[FONDOS D RESERVA 8,33% I

534416 7.35] %

60,79 |

[rovaL sueLDo + H EXTRAS FRACC. BENEFDELEY |

$

810,63 [ $ 106,59 | $

917,22

DESCUENTOS

APORTES 9,45 % [APORTE PLRSONAL)

r

60,69 | $ 8,34

ANTICIPOS

PRESTAMOS

PLANILLAS QUIROGRAFARIOS

MULTAS

$
$
$
$
&

L U (U

TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS

[§

60,635 8343

78,96 |

L

A PAGAR [

843,25 |

LLABORADD POR
ARQ. PAMELA BASTIDAS
Residente de Ubra
Cueva & Cueva

AUTORIZALD POR
Herpdn Cueva
Cueva & Cueva

Pamela Estefznia
Bastidas Cabre-a
1725860579




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDQ

DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
o = A
CUEVA i CUEVA INICIO 22/9/2022

%

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
sdbado, 1 de actubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Johanna Elizabeth Achig Romero
CEDULA IDENTIDAD: 1721294955
CARGO : Dibujante
SUELDO MENSUAL: § 596,68
S H EXTRAS 100%: s 4,57
S H EXTRAS 75%: $ 4,35
5 H CXTRAS 50%: 5 3,73
S5 H EXTRAS 25%: S 0,62
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
[T CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 15,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 27
SUELDO PERIODD HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ES5
SUELDO POR PERIQDO DE TRABAIQ 5 537,01 5 537,01
HORAS EXTRAS 100 % 5 74,59 | § 74,59
HORAS EXTRAS 75 % 5 i
HORAS EXTRAS 50 % $ o ] -
HORAS EXTRAS 25% § i z
TOTAL DE INGRESOS 3 537,01 § 74,59 |5 611,60
|FrACCIONES BENEFICIOS OF Lev (EmpL. CONSTRUCCION)
FRACCION DFCYMO TERCER SUELDD
PERIODO DE TRABAJGS: $ 44,75 | § 622]5 50,97 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDD
PERIODO DE TRABAJOS: S 31,88 | [s 31,88
[FRaccion vacaciones s 22,38]§ 3]s 25,48 |
[FoNDOS DE ResERVA B,33% [ s 43,73 [ s 621]$ 50,05 |
[TOTALSUELDO + H EXTRAS FRACC, BENEF DE LEY [5 680,75 § 90,12 s 770,87 |
DESCUENTOS =
APORTES 9,45 % (APORTE PLRSONAL) S 50,75 | 5 7,05|$ 57,80
ANTICIPOS $ - s -
PRESTAMOS S - 5 :
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 - S =
MULTAS 5 - 5
[TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [ 50,75 [ § 7.05] % b 57,80
[ APAGAR |
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECILE
ARG, PAMELA BASTIDAS Herndn Cuava Johanna Ellzabelh
Residente de Obra Cueva & Cueva Achig Romera
Cueva & Cucva 1721294955

H



EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DFL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

oo
Cu EVA. i CUEVA INICIO 22/9/2022
w
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sibado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
MOMBRES Y APELLIDOS Jordi Santiago Torres Cobos
CEDULA IDENTIDAD: 1722902978
CARGO : Dibujante
SUELDO MENSUAL: 5 596,68
S H EXTRAS 100%: s 4,97
S H EXTRAS 75%: 5 4,35
S H EXTRAS 50%: 5 3,73
S H EXTRAS 25%: 3 0,62
ACUMULA FONDOS DL RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 15,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJIADOS 27
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS

SUELDO PCOR PERICDO DE TRABAJO S 537,01 s 537,01
HORAS EXTRAS 100 % $ 74,59 | § 74,59
HORAS EXTRAS 75 % s o
HORAS EXTRAS 50 % $ - |3 -
HORAS EXTRAS 25% $ - 1% 2
TOTAL DE INGRESOS S 537,01 $ 74,59 | S 611,60
[FrACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: s 44,75 $ 6223 50,97 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAICS: s 31,88 | I3 31,88
[FRaccion vacaciones B 2238 3,118 25,48 |
[ronDoS DE Reserva 8,333 IE 44,73 % 6213 50,95 |
[ToTat sueLDo + H EXTRAS FRACC. BENEF.DELEY | § 680,75 [ $ 90,12 [$ 770,87 |
DESCUENTOS
APORTES 8,45 % (APORTE PERSONAL) 5 50,75 [ & 7,05] % 57,80
ANTICIPOS 5 - 5
PRESTAMOS s ] -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - s
MULTAS S - $ ]
TOTAL DE DESCUENTQS ¥ EGRESOS [$ 50,75 § 7,058 57,80 |

[ APAGAR | [5 713,07

\& 5‘4

ELABORADO PCR
ARCL PAMELA BASTIDAS
Residente de Obra
Cueva & Cueva

AUTORIZADO POR
Hernin Cueva
Cueva & Cuava

RECIBL
Jord! Sartiago
Tarres Cobos

1722502978




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A ‘
PROYE UNIDAD FDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC! 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

Cueva & Cupva

1725040628

%

i Y = e
Cu E\’,’A e CU EVA INICIO 22/8/2022
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
sdbado, 1 de octubre de 2022 AL [unes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Francisco Miguel Robles Santamar/a
CEDULA IDENTIDAD: 172504062-8
CARGO ; Dibujante
SUELDO MENSUAL: 5 506,68
S H EXTRAS 100%: $ 4,97
S H EXTRAS 75%: $ 4,35
S H EXTRAS 50%: $ 3,73
S H EXTRAS 25%: 5 0,62
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 3,50
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS 7
SUELDO PERIODD HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUELDO POR PERIODO DL TRABAJO $ 139,23 5 139,23
HORAS EXTRAS 100 % s 17,40 ) § 17,40
HORAS EXTRAS 75 %% s $ -
HORAS EXTRAS 50 % $ § E
HORAS EXTRAS 25% S $ -
TOTAL DE INGRESOS 5 139,23 % 17,40 | § 156,63
[FraccioNEs BenEFICIOs OF LEY (Empr, consTRUCCION] —
FRACCION DECIMO TERCER SUFLDO
PERIODO DE TRABAJOS: 5 11,60 [$ 1,45] 8 13,05 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDG
PERIODO DE TRABAJOS: $ 7,78 | [ 7,78
1
|
[FRACGION vacacionEs [s 5,806 073] % 5,53 |
|FoNDOS DE ResERVA 8,33% [s 11,60 [ § 1,45 [ § 13,05 |
[TOTAL SUELDO + 1 EXTRAS FRACC. DENEF.DE Lty [ 5 176,00 § 21,03 % 197,03 |
|
DESCUENTOS :
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 13,16 [ § 1,648 14,80 '
ANTICIPOS 5 5 S - |
PRESTAMOS 5 - s 2
PLANILLAS QUIROGRAFARICS $ s = . .
MULTAS 5 5 - |
|
[TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS |5 13,16 | § 164§ 14,80 |
| aPacGaRr I |$ 182,23 |
LLABORADO POR AUTORIZADO POR
RAQ. PAMELA BASTIDAS Heman Cueva Frac'sco Migue
Restdente da Olira Cueva & Cueva Robles Santamaria



CUEVA*~CUEVA

EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

INICIO 22/9/2022

ROL DE PAGOS
PERIOCO DE TRABAIOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAIADOR
NOMBRES Y APCLLIDOS Steven David Quiguango Cadonga
CEDULA IDENTIDAD: 172416273-8
CARGO : Dibujante
SUELDO MENSUAL: 5 596,68
S H EXTRAS 100%: 5 4,97
S H EXTRAS 75%: 3 4,35
S H EXTRAS 50%: 5 3.73
S H EXTRAS 25%: 3 0,62
ACUNMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 4,50
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 0,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJIADOS 7
SUELDO PERICDO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS
SUELDO POR PLRIODO DE TRABAIO 5 139,23 s 139,23
HORAS EXTRAS 100 % $ 2238 |5 22,38
HORAS EXTRAS 75 % 5 R .
HORAS EXTRAS 50% $ = |5 =
HORAS EXTRAS 25% $ ] =
TOTAL DL INGRESOS 5 139,23 | § 22,3815 161,60
[FrRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION)
FRACCICN DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 5 11,60 $ 1,86 $ 13,47 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIQS: 3 7,78 | p[s 7,78]
[FRACCION VACACIONES [$ 580 093] % 5,73 ]
[FonDos DE RESERVA 8,33% [$ 11,60 [§ 1,865 13,46 |
[TOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DELEY | § 176,00 [ § 27,045 203,04 |
DESCUENTOS
APORTLS 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 13,16 | & 2,118 15,27
ANTICIPOS 5 S
PRESTAMOS 3 S =
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 3 5 3
MULTAS $ s J
[ToTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS | 13,16 % 2118 15,27
[ A PAGAR I [¢ 187,77
4? ) 7
t_ﬂﬂ A7
FLABORALC POR AUTCRIZADD PCR RECIBE

ARCL PAMELA BAST'DAS
Residente de Cbra
Cueva & Cucva

Herndn Cueva
Caeva & Cueva

Steven David
Qu guange Cadonga
172116273 8




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIERDS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

o DIREC{ 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
] &
Cu EVA e U EVA INICIO 22/9/2022

M

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sibado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOMBRLS Y APELLIDOS Javier Mesias Valdez Alba

CEDULA IDENTIDAD: 1900882224

CARGO : Dibujante

SUELDO MENSUAL: 3 596,68

S H EXTRAS 100%: s 4,97

S H EXTRAS 75%: 5 4,35

S H EXTRAS 50%: s 3,73

5 H EXTRAS 25%: $ 0,62

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 3,50

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 0,00

HOKRAS 25% 0,00

DIAS TRABAJADOS [

SUELDD PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 3 119,34 $ 119,34
HORAS EXTRAS 100 % S 17,40 | $ 17,40
HORAS EXTRAS 75 % $ - 18 -
HORAS CXTRAS 50 % S $ &
HORAS EXTRAS 25% s -_|§ -
TOTAL DE INGRESOS 4 119,341 § 17,40 $ 136,74 |
{FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION] i
FRACCION DECIMO TERCER SUFLDO

PERIODO DF TRABAIOS: 3 9,94[3% 1,45] 8 11,39 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS: $ 6,67 | [ s 6,67
[FRACCION vACACIONES Is 4,97 0,73]s 5,70 |
|[FONDOS DE RESERVA 8,33% [s 9,945 145[§ 11,39 ]
[TOTAL SUELOO + H EXTRAS FRACC. BENEFDELLY | & 150,86 | § 21,03 [$ 171,89
DESCUENTOS

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 11,28 | S 1,64 |5 12,92
ANTICIPOS 5 ] -
PRESTAMOS 5 s =
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS s [3 2
MULTAS 5 = 3
[TaTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [s 11,285 1,64]$§ 12,97 |

f A PAGAR |
LLABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
ARQL PAMELA BASTIDAS Herndn Cueva Javier Meslas
Valdez Alha

Residente de Obra
Cueva & Cueva

Cueva & Cueva

190088222-4

“



EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDOQ
DIREC( 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

&
CUEVA e CU EVA INICIO 22/9/2022
e e e e ey e
ROL DE PAGOS
PERICDO DE TRABAIOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS José David Vasquez Tamayo
CEDULA IDENTIDAD: 1715248157
CARGO : Maestro Mayor
SUELDO MENSUAL: $ 686,46
S H EXTRAS 100%: $ 5,72
S H EXTRAS 75%: 5 5,01
S H EXTRAS 50%: S 4,29
S H EXTRAS 25%: 5 0,72
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 48,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 9,00
HORAS 25% 1,00
DIAS TRABAJADOS 30 ]
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULOD |ESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIQ g 686,46 $ 686,46
HORAS EXTRAS 100 % s 274,58 | § 274,58
HORAS EXTRAS 75 % |5 - |$ -
HORAS EXTRAS 50 % B 38,61| 4 38,61
HORAS EXTRAS 25% s 0,72 |8 0,72
TOTAL DE INGRESOS s 686,46 | § 31391 $ 1.000,37
!FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) :l
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE IRABAIDS: S 57,21] § 25,161 % 83,36 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PEAIODO DE TRABAJCS: § 35,42 | [s 35,41
[FRACCION VACACIONES B 28,60] $ 13,08 § 41,68
[FonDOS DE RESERVA £,33% I3 57,18] S 2615] § 83,33
[TOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DE LEY B 364,87] § 379,30 § ) 1.244,17 |
DESCUENTOS _
APORTES 9,45 % {APORTE PERSONAL) $ 64,87 | $ 29,66 | § 94,54
ANTICIPOS s 150,00 5 150,00
PRESTAMOS 5 31,57 5 31,57
FLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 5 -
MULTAS § S -
[TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS B 206,446 29,66 5 275,11
[ aracar [ [s 968,06
e
ELABORADO PCR AUTORIZADO POR ,/// RECIHE
ARQ. PAMELA BASTIDAS Heriidn Cueva e José David
Residente de Olira Cueva B Cupva 7 Vasyuee Tamayo
1715248157

Cueva & Cugva




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC! 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA®~ C UEVA INICIO 22/9/2022
B e e e e e e e e e e e e ey
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:

sdbado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOMBRLS Y APELLIDOS Edwin Oswaldo Dlaz Villareal

CEDULA IDENTIDAD: 401392071

CARGO : Segundero

SUELDO MENSUAL: $ 551,79

S H EXTRAS 100%: 5 4,60

S H EXTRAS 75%: $ 4,02

S H EXTRAS 50%: S 3,45

S H EXTRAS 25%: 5 0,57

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 38,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 10,00

HORAS 25% 1,00

DIAS TRABAJADOS 30

SUELDO PERIODD HORAS EXTRAS BASE CALCULO |ESS

SUELDO POR PLRIODO DE TRABAIO 3 551,79 5 551,79
HORAS EXTRAS 100 % B 174,73 | § 174,73
HORAS EXTRAS 75 % § - |5 =
HORAS EXTRAS 50 % $ 34,491 % 34,49
HORAS EXTRAS 25% S 0,57 % 0,57
TOTAL DE INGRESOS $ 551,79 | S 209,80 [ § 761,59
[FrRaccionES BENEFICIOS DE LEY (EMPL cONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS: s 45,98 | § 17,48 $ 53,47 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAIDS: B 35,42 | s 35,42 |
[Fraccion vacaciones [s 22,99 ¢ 874]% 31,73 |
[FoNDOS DE RESERVA B,33% |5 45,96 | § 1748 § 63,44 |
[roraLsuFLoO « H ExTiAS FRACC. BENEF.DE LEY | § 702,14 $ 253508 955,64 |
DESCUENTOS

APORTLS 9,45 % (APORTE PLRSONAL) S 52,14 § 19,83 | § 71,97
ANTICIPOS $ 150,00 5 150,00
PRESTAMOS S 5 =
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 3 5 -
MULTAS 5 $

TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [ s 203,145 19,83 [$ 221,97 |

| A PAGAR [ _|s 733,67 |
(S
FLABURADD POR AUTCRIZADO POR HLCIBL
ARCL PAMELA BASTIDAS Herndn Cueva Edwin Oswaldo
Res'dente de Obra Cueva & Cueva Ular Villareal
101392071

Cueva & Cucva




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

DIRECi 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA" 53 C UEVA INICIO 22/9/2022
e e T e )
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Sandro Rodolfo Diaz Mejia
CEDULA IDENTIDAD; 1719773358
CARGQO : Albaril
SUELDO MENSUAL: 5 644,91
|S H EXTRAS 100%: $ 5,37
S H EXTRAS 75%: s 4,70
S H EXTRAS 50%: ] 4,03
S H CXTRAS 25%: 5 0,67
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 28,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 9,00
HORAS 25% 1,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODOD HORAS EXTRAS DASE CALCLILO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 3 644,91 s 44,91
HORAS EXTRAS 100 % s 204,22 |5 204,22
HORAS EXTRAS 75 % § i E
HORAS EXTRAS 50 % S 36,2815 36,28
HORAS EXTRAS 25% § 0,67] 35 0,67
TOTAL DE INGRLSOS 4 644,91 | $ 241,17 [$ 886,08
FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: $ 53,74] § 20,10 ¢ 73,84 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDD
PERIODC DE TRABAIDS: $ 35,42 | [s 35,42 |
[FRACCION VACACIONES [3 26,87] § 10,05]3 36,92 |
{[FONDOS DE RESERVA B,33% [ 53,72] $ 20,09 $ 73,81]
[roTat suetpo + nExTRAS FRACC. BENEFDELEY | S 814,66 & 291,41] 8 1.106,07 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) s R 60,94 | § 22,79 $ 83,73
ANTICIPOS s 150,00 5 150,00
PRESTAMOS $ $
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS S S
MULTAS S $
TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS s 210,94 § 22,79]$ 233,73 |
APAGAR I B 872,33 |

ELABCRADO POR
ARQ. PAMELA BASTICAS
Res'dente de Obra
Cueva & Cueva

AUTORIZACO POR
Herndn Cuevia
Cueva & Cuava

Sandro Rodalfo
Diaz Mejia
1719773358
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

CUEVA WCUEVA

DIRECI 21 DE MARZO Y MANUFL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

ﬁ

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sibado, 1 de actubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Luis Gliberto Oiia lza
CEDULA IDENTIDAD: 502285075
CARGO : Alba#il
SUELDO MENSUAL: 3 506,90
S H EXTRAS 100%: $ 4,22
S H EXTRAS 75%: 5 3,70
S H EXTRAS 50%: $ 3,17
S H EXTRAS 25%: $ 0,53
[ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 48,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 3,00
HORAS 25% 1,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODD HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS ]
SUELDO POR PERICDO DE TRABAIO 5 506,90 $ 506,90
HORAS EXTRAS 100 % $ 202,76 [ $ 202,76
HORAS EXTRAS 75 % 5 s
HORAS EXTRAS 50 % S 28,51 % 28,51
HORAS EXTRAS 25% S 053] 3 0,53
TOTAL DE INGRESOS 5 506,90 | § 231,805 738,70
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL, CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: s 42,24] § 1932]5 61,56 |
FRACCICN MENSUAL DEC CUARTO SUELLO
PERIODO DE 1RABAIOS; s 35,42 | [s 35,42
[Fraccion vacaciones [s 21,12 (3% 9.66] 3 30,78 |
[Fanpos oF Reskrva 8,33% [ s 4222]s 19,31[§ 61,53 |
[TOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DE Loy | s 647903 280,09 | $ 927,99 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 4790/ § 21,91[§ 59,81 |
ANTICIPOS S 150,00 $ 150,00 |
PRESTAMOS s - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ 35,57 $ 35,57
MULTAS $ s -
[TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS | s 233,97] § 2191[$§ 255,38 |
[~ Apacar I s 672,61
FLABORADG POR AUTORIZADO POR RECIE =
ARCL PAMELA BASTIDAS Herndn Cunva Luis Gllberto
Resldente de Ohra Cueva & Cueva Ofa lza
Cueve & Cueva 502285075

E




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CGRDOVA GALARZA

ELABORADO POR
ARCYL PANT LA BASTIDAS
Residente de Obra
Cueva & Cueva

s =
Cu E\{A Gl C UEVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAIADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Jose Manuel Lincango Chipantashi
CEDULA IDENTIDAD: 1714007133
CARGO ! Albafiil
SUELDO MENSUAL: s 506,90
S H EXTRAS 100%: s 4,22
5 H EXTRAS 75%: $ 3,70
S H EXTRAS 50%: $ 3,17
S H EXTRAS 25%: $ 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 37,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 7,00
HORAS 25% 1,00
DIAS TRABAIADOS 19
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 5 490,00 5 490,00
HORAS EXTRAS 100 % $ 155,29 | § 156,29
HORAS EXTRAS 75 % s - |5
HORAS EXTRAS 50 % $ 22,183 23,18
HORAS EXTRAS 25% s 053|5% 0,53
TOTAL DE INGRESOS 5 190,00 | § 179,00 $ 569,00
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) o = |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 5 2083] 8 1492]$ 55,75 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTC SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 5 34,24 | B 33,24
[FrRaccion vacaciones B 20,425 7,6 $ 27,88
[FonDOS DE ResERvA 8,33% [s 20,82 ] % 14,91]% 55,73 |
[TOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.OELEY | § 62631] 5 215,285 842,59 |
DESCUENTOS .
APORTES 9,45 % (APORTE PERSDNAL) s 1631 $ 1692[§ 63,22
ANTICIPOS 5 150,00 $ 156,00
PRESTAMOS 5 & $
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS s SN [ —— . _ =
MULTAS $ - $
[TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [s 196,31] § 16,92 [$ ; 213,22
[ A PAGAR | [s 629,37

AUTORIZADO PCR
Hernan Cueva
Cueva & Cucva

RECIRE
Jose Manuel
Lincango Chlpantashi
1714007133




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DFL MUNDG

e DIRECi 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
L
CUE VA i C, UEVA INICIO 22/9/2022

ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAIQS:

sibado, 1 de octubre de 2022 AL lures, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS Arturo Leonel Gualoto Pllaparia

CEDULA IDENTIDAD: 1711582500

CARGO : Flerrero

SUELDO MENSUAL: S 551,79

S H EXTRAS 100%: $ 4,60

S H EXTRAS 75%: $ 4,02

5 H EXTRAS 50%: s 3,45

S H EXTRAS 25%: s 0,57

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 28,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 5,00

HORAS 25% 1,00

DIAS TRABAIADOS 29

SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO ESS

SULLDO POR PERIODO DE TRARAIO S 533,40 s 533,40
HORAS EXTRAS 100 % s 128,75 | § 128,75
HORAS EXTRAS 75 % $ $ -
HORAS EXTRAS 50 % 5 17,248 17,24
|HORAS EXTRAS 25% s 057]$ 0,57
TOTAL DE INGRESOS BB 533,40 § 146,57 | $ 679,97 |
|FraccionEs BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
ERACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS; s 48,45 5 12,21 $ 56,66
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDD

PERIODO DE TRABAJOS: $ 34,24 | |'s 34,24
FRACCION VACACIONES [s 23,22]% 611[$ 28,33
[FONDOS DE RestRva 8,33% [s 44,435 12,213 56,64 |
[rotaLsueoo + k exmas Frace peneroc ey B 678,74] § 177,10 § 855,84
DESCUENTOS

[APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) s 50,41 § 13,85] § 64,26
ANTICIPOS 3 150,00 s 150,00
PRESTAMOS s 51,10 s 51,10
PLANILLAS QUIRDGRAFARIOS s - s -
MULTAS $ - 5 d
{TOTAL DE DESCUENTGS ¥ EGRESOS [s 251,51 § 13,853 265,36 |

15 APAGAR [ s 590,48
LLABORADOC POR AUTORIZADO POR HECIBL
AUQL PAMELA BASTIDAS Hernén Cueva Arturg Leane,
Residente de Obra Cueva & Cueva Gualsto Fllapafa

Cupva & Cusva 1711582500




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC( 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA““CUEVA

INICIO 22/9/2022
e e e e e T e e

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sdbado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Roberto Carlos Ormaza Herrera
CEDULA IDENTIDAD: 401323860
CARGO : Pedn
SUELDO MENSUAL: 5 436,05
5 H EXTRAS 100%: $ 3,63
S H EXTRAS 75%: $ 3,18
5 H EXTRAS 50%: s 2,73
S H EXTRAS 25%: $ 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESCRVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 19,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 5,00
HORAS 25% 1,00
DIAS TRABAJADOS il
SUELDO PERICDO HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS

SULLDD POR PERIODO DE TRABAIO s 305,24 5 305,24
HORAS EXTRAS 100 % $ 69,04 | § 69,04
HORAS EXTRAS 75 % 5 - |s -
HORAS EXTRAS 50 % $ 13,63 [ § 13,63
HORAS EXTRAS 25% § 0454 S 0,45
TOTAL DE INGRESOS S 305,24 | $ 83,126 388,36
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION] |
FRACCION DECIMO TERCFR SUELDQ
PERIODO DE TRABAICS: $ 2544 ][5 693]5 32,36 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARIO SUELDD )
PERIONO DE TRABAJOS: s 24,79 | B 24,79
[Fraccion vacaciones [s 12,72 3,6 § 16,18
[FoNDOS DE RESERVA 8,33% [s 25,438 692[5 32,35
[Fovac surLDo + HEXTRAS FRACC. DENEF.DELEY | § 393,61] 5 100,23 ]S 494,04 |
DESCUENTOS o
APORTES 9,45 % [APORTE PERSONAL) s 228413 7.86 | 3 36,70
ANTICIPOS 5 = $ -
PRESTAMOS 5 L s 5
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS g E; = $
MULTAS $ $
TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [3 28,84 [5 786 [ 5 36,70

| APAGAR | [s 457,34

ELABCRADO POR AUTORIZACO POR

ARQL PAMELA BASTIDAS Hernin Cueva Roberto Carlos
Residerte de Qbra Lueva & Cueva Ormaza Herrera
101323460

Cueva & Cueva
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CUEVA®*CUEVA
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS §.A

\'){\\5

PROYE UNIDAD FDUCATIVA MITAD DEL MUNDQ
DIREC( 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

INICIO 22/9/2022

ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAIOS:

sabado, 1 de actubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS Patricio Marco Pila Ramirez

CEDULA (DENTIDAD: 171958491-2

CARGO : Fierrero

SUELDO MENSUAL: S 506,90

S H EXTRAS 100%: S 4,22

S H EXTRAS 75%: 3 3,70

S H EXTRAS 50%: s 3,17

5 H EXTRAS 25%: S 0,53

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 23,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 5,00

HORAS 25% 1,00

DIAS TRABAIADOS 21

SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAJO 5 354,83 5 354,83

HORAS EXTRAS 100 % $ 97,16 | § 97,16

HORAS EXTRAS 75 % $ s

HORAS EXTRAS 50 % $ 15,84 | § 15,84

HORAS EXTRAS 25% 5 053]3 0,53

TOTAL DE INGRES0S 5 354,83 | % 113,52 | $ 468,35

FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION]) |

FRACCION DECIMO TERCER SUELDD

PERIODO DE TRABAIOS: 5 29,576 9,46 | § 39,03

FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO _

PERIODO LE IKABAIDS; $ 24,79 | [§ 24,79
[FrRaccioN vacAGionEs [$ 14,78 [$ 4,73[8 19,51]
[Fonpos e Reserva 8,33% |3 29,56 [ § 9,46 | & 39,01 ]
[TOTAL SUELO + H EXTRAS FRACC. BENEFDE TEY | § 453,53 $ 137,17 [$ 590,70

DESCUENTOS ) .

APORTES 9,45 % [APORTE PERSONAL) 5 _ 33,53] § 10,73 [ $ 44,26
ANTICIPOS g 2 s :

PRESTAMOS 3 19,53 3 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS s 5
MULTAS 5 . s E
[ToTAL OE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [s 53,06] § 10,738 63,79 |

[ APAGAR | [ 526,91
ELABORALO POR AUTORIZADO POR RECIBE
ARQL PAMLELA BASTIDAS Herndn Cueva Patrldo Marco
Rrsidente de Obra Cucva & Cueva Pla Ramirez
Cueva & Cueva 1719584912




CUEVA“+#CUEVA

EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

PERIODOQ DE TRABAJOS:

sdbado, 1 de octubre de 2022

ROL BE PAGOS

AL

DIRECt 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

#

iunes, 31 de actubre de 2022

DATOS TRABAJIADOR

NOMBRES Y APELLIDOS

Carlos Antonio

Herrera Huaraca

CEDULA IDENTIDAD:

171522475-2

CARGO :

Albadil

SUELDD MENSUAL:

506,90

5 H EXTRAS 100%:

4,22

S H EXTRAS 75%:

3,70

S H EXTRAS 50%:

3,17

S H EXTRAS 25%:

wrnfnln|n

0,53

ACUMULA FONDOS DE RESERVA:

NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100%

36,00

HORAS 75%

0,00

HORAS 50%

7,00

HORAS 25%

1,00

DIAS TRABAJADODS

18

SUELDO PERIODO

HORAS EXTRAS

BASE CALCULO IESS

SULLDC POR PERIODO DE TRABAIO

304,14

304,14

HORAS EXTRAS 100 %

152,07

152,07

HORAS EXTRAS 75 %

HORAS EXTRAS 50 %

22,18

22,18

HORAS EXTRAS 25%

0,53

0,53

TOTAL DL INGRESOS

S

304,14

| | |en

| [ [ [

174,77

478,91

{FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY {EMPL. CONSTRUCCION)

FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS:

2535] 8

14,56 | $

39,91 |

FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS:

21,25 |

[s

21,25 |

[FRACCION VACACIONES

[$

12,67 |5

7283

19,95 |

[FoNDOS DE RESERVA 8,33%

[s

2533] 5

14,56 | $

39,89 |

TOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DE LEY

[5

388,74 §

211,18 [$

599,92 |

DESCUENTOS

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL)

28,74 §

16,52

45,26

ANTICIPOS

PRESTANMOS

PLANILLAS QUIROGRAFARIOS

MULTAS

SRR ET Y LT PV N P

A | U

[roTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS

I8

2874 8

1652]$

45,26 |

ELABORADO POR
ARDQ. PAMELA BASTIDAS
Residerte de Obra
Cueva & Cueva

.

A PAGAR |

554,67 |

AUTUIIZADC POR
Herngn Cueva
Cueva & Cueva

RECIBE
Carios Antonlo
Herrera Huarna
1/1522475-2



EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

Cu EVA©# CUEVA

INICIO 22/9/2022

“

ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAOS:
sdbado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS Dario Alexander Menéses Guacales

CEDULA IDENTIDAD: 1725152266

CARGO ; Pedn

SUELDO MENSUAL: [5 436,05

5 H EXTRAS 100%: $ 3,63

S H EXTRAS 75%: 5 3,18

S H EXTRAS 50%: $ 2,73

S H EXTRAS 25%: 5 0,45

ACUMULA FONDOS DE RESERVA; NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 38,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 5,00

HORAS 25% 1,00

DIAS TRABAJADOS 30

SUELDO PERIODOD HORAS EXTRAS BASE CALCULO [ESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAIG 5 436,05 s 436,05
HORAS EXTRAS 100 % $ 138,08 | § 138,08
HORAS EXTRAS 75 % s $ -
HORAS EXTRAS 50 % 5 24,53 | $ 24,53
HORAS EXTRAS 25% 3 0,458 0,45
TOTAL DE INGRESQS 5 436,05 | $ 163,06 | 5 599,11
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCER SUELDD

PERIODO DE TRABAJOS: 5 36,34 [ & 13,59] % 49,93 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS: $ 35,42 | B 35,42 |
[FrRacaion vacacionEs [s 18,175 679]$ 24,96 |
[FONDOS LE RESERVA B,33% | 8 3632[ § 13588 29,91 |
[ToTAL SUELDO + H EXTRAS TRACC. BENEF.DE LEY | 5 562,30 $ 197,035 759,33 |
DESCUENTOS ) a
APORTES 9,45 % [APORTE PERSONAL) s 41,21( 8 15,41 % 56,62
ANTICIPOS 5 150,00 5 150,00
PRESTAMOS 5 31,57 5 31,57
FLANILLAS QUIRDGRAFARIOS S = 3

MULTAS S §
[ToTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS |5 222,78 $ 15,41(8 238,19 |

| APaGam [ ['s 521,14 |
L - g W
A
LLABORADO POR AUTGRIZADO POK 4 HECIBE

ARD. PAMELA BASTIDAS
Residente de Obra
Cueva & Cupva

Hernan Cueva
Cueva & Cueva

Dario Alexander
Mendses Guacales
1725152266
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 Df MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
. =
Cu EVA i _CU EVA INICIO 22/9/2022
“
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAIOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NONBRES Y APELLIDOS Diego Fernando Caluguillin Diaz
CEDULA IDENTIDAD: 1720881059
CARGO : Pedn ..
SUELDO MENSUAL: $ 436,05
S H EXTRAS 100%: S 3,63
5 H EXTRAS 75%: S 3,18
S H EXTRAS 50%: 3 2,73
S H EXTRAS 25%: S 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO )
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 38,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 8,00
HORAS 25% 1,00
DiAS TRABAIADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULD IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 5 436,05 s 436,05
HORAS LXTRAS 100 % S 138,08 | 6 138,08
HORAS EXTRAS 75 % 5 e
HORAS EXTRAS 50:% 5 21,80 [ $ 21,80
HORAS EXTRAS 25% $ 0455 0,45
TOTAL DE INGRESQS 5 436,05 | § 160,34 |6 596,39
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY {EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: $ 36,34] 5 13,36 | $ 43,70 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAJDS: [3 35,42 | [s 35,42 | )
, [Fraccion vacaciones [s 18,178 6,68 | 24,85 |
i
|FonDos DE RESERVA B,33% B 36,32 § 1336]$ 49,68 |
froTAL 5UELDO + HEXTRAS FRACC BENEF.DELEY | § 562,30 § 193,74 [ 5 756,03 |
DESCUENTOS B
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 41,21 § 15,15 [ § 55,&
ANTICIPOS $ 150,00 5 150,00 |
PRESTAMOS s - $ -
PLANILLAS QUIRDGRAFARIOS s - S = |
MULTAS 5 $
[FOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [$ 191,21] § 15,15 $ 206,36 |
[ APAGAR [ [s 549,67 |
2
@uﬁ@:ﬁ,/{f —
e o — - —
ELAIDRADO POR AUTORIZACO POR RFCIAE

ARG PAMELA BASTIDAS
Residenta de Obra
Cueva & Cueva

Herndn Cueva
Cueva & Cueva

Diego Farnando
Caluguillin Dlaz
1720881059



EMPRI CUEVA B CUEVA INGENIEROS S.A
A PROYE UNIDAD FDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC(21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

B L
Cu EVA C UEVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sdbado, 1 de actubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS Victor Hugo Lara Sudrez

CEDULA IDENTIDAD: 171575729-8

CARGO ; Pedn

SUELDO MENSUAL: S 436,05

S H EXTRAS 100%: s 3,63

S H EXTRAS 75%: $ 3,18

S H EXTRAS 50%: 5 2,73

S H EXTRAS 25%: s 0,45

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 5,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 4,00

HORAS 25% 0,00

DIAS TRABAIADOS 8

SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULD ESS

SUELDO POR PERICDO DE TRABAIO S 116,28 $ 116,28
HORAS EXTRAS 100 % $ 18,17 [ 8 18,17
HORAS EXTRAS 75 % s - |8 -
HORAS EXTRAS 50 % 3 10,90 [ § 10,90
HORAS EXTRAS 25% 5 = | -
TOTAL DE INGRESOS 3 116,28 | § 29,07 | § 145,35
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL, CONSTRUCCION) ]
{FRACCION DECIMO TERCER SUELDD
{PERIODO DF TRABAIDS: 5 9,69 [§ 24215 12,11
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDQO

PERIODO DE THABAIOS: s 9,44 ] [s 9,4 |
FRACCION VACACIONES [s 4,85[$ 1,218 6,06 |
[FonDOS DE ResERvVA 8,33% s 9,69 [ $ 2,42]% 12,11
[ToTAL SUELDO + W EXTRAS FRACC, BENEF.OE LEV [$ 149,95] 5 35,13 [ § 185,07 |
DLSCUENTOS .
APORTES 9,45 % (APORTE PLRSONAL) 5 10,99[$ 2,75 % 13,74
ANTICiPOS $ - s -
PRESTAMOS $ 19,53 S 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 - s

MULTAS S §
{TOTAL DE DESCUENTOS ¥ FGRESOS [$ 30,52 [§

A PAGAR ]
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
ARQL PAMLLA BASTIDAS Herndn Cueva Victor Hugo
Res dente de Obra Cueva & Cueva Lara Sudrez

1715757298

Cusva & Cusva




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC( 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

L
Cu EVA - _C UEVA INICIO 22/9/2022
EEEEEm—me e e e e e T e
ROL DE PAGOS
PERIODO DE THABAIOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de actubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Diego Santlago Sudrez Sudrez
CLDULA IDENTIDAD:; 172279071 2
CARGO : Albanil
SUELDO MENSUAL: $ 506,90
S H EXTRAS 100%: s 4,22
S H EXTRAS 75%! $ 3,70
S H EXTRAS 50%: S 3,17
S H EXTRAS 25%: S 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 12,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 6,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAJADOS I e L
SUELDQ PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO |ESS
SUELDO FOR PLRIODO DE TRABAJIO 5 135,17 $ 135,17
HORAS EXTRAS 100 % S - 50,69 % 50,69
HORAS EXTRAS 75 % 5 - |9 s
HORAS EXTRAS 50 % s 19,01 % 19,01
HORAS EXTRAS 25% E - |§
TOTAL DE INGRESOS S 135171 6 69,70 | 204,87
[FRAcCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION] L |
FRACCION DECIMO TFRCER SUELDD
PERIODO DE TRABAIOS: 5 11,26 [ § 581]3% 17,07 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODQ DE TRABAIOS: 5 9,44 B 9,44 ]
[FRACCION VACACIONES B 56315 2905 8,58
[FONDOS DE RESERVA 8,33% [ s 11,258 581]% 17,07
[TOTAL SUELDO « H EXTRAS FRACC BENEF.DELEY | § a7 s sa2afs 756,99 |
_DESCUENTOS _
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 12,77 5 6,59 | % 19,36
ANTICIPOS S 5
PRESTAMOS 5 5 -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 $
MULTAS s 5
[TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS [s 12,77[$ 6596 19,36
[ APAGAR L [s 237,63 |
HLABRRADO POR AUTORIZADD POR AECIBE
ARG PAMELA BASTIDAS Hersdn Cueva Diego Santiago
Residente de Dbra Cunva & Cueva Suidrez Suidrez

Cueva & Cueva 172279071 2

T e e Ty e e T e T e e S N N S e
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIERQS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

CUEVA**CUEVA

PERIODO DE TRABAJOS:

sabado, 1 de octubre de 2022

ROL DE PAGOS

DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
INICIO 22/9/2022

“

AL lunes, 31 de octubre de 2022

DATOS TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS

José Fabidn

Chipantashi Morales

CEDULA IDENTIDAD:

172037911-2

CARGO :

Albaiiil

SUELDO MENSUAL:

506,30

S H EXTRAS 100%:

4,22

S H EXTRAS 75%:

3,70

S H EXTRAS 50%:

3,17

5 H EXTRAS 25%:

a4 (e o

0,53

ACUMULA FONDOS DE RESLRVA:

NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100%

7,00

HORAS 75%

0,00

HORAS 50%

6,00

HORAS 25%

0,00

DIAS TRABAJADOS

8

SUELDO PERIODD

HOR, ASvEXTRAS

HASE CALCULD IESS

SULLDO POR PERIODO DE TRABAJO

135,17

135,17

HORAS EXTRAS 100 %

29,57

29,57

HORAS EXTRAS 75 %

HORAS EXTRAS 50 %

19,01

19,01

HORAS EXTRAS 25%

TOTAL DE INGRESOS

]

o |V W n

135,17

| | 4n [ [

48,58

183,75

FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION)

FRACCION DECIMO TERCFR SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS:

h¥ed

11265

4055

15,31 |

FRACCION MENSUAL DEC CUARIO SUELDD

PERIODO DE TRABAIOS:

9,44

[s

9,44 |

[Fraccion vacaciones

5

563[§

2,021

7,66 |

FONDOS DE RESERVA 8,33%

[$

11,26 [ $

4,05 [ §

[rorac sueDo + 1 Exitas Frace. Berer.oF teY [ $

172,77] §

58,70 [

7]

DESCUENTOS

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL)

4,59

ANTICIPOS

12,77] %

17,36

PRESTAMOS

"LANILLAS QUIROGRAFARIOS

MULTAS

[TDTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS

12,775

17,36 |

ELABORADO POR
ARQ. PAME(A BASTIDAS
Residente de Obra
Cueva & Cueva

M

A PAGAR |

214,11 |

AUTORIZADO POR
Herndn Cueva
Cueva & Cueva

José | abiin
Chipantashl Morales
172037911-2




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO ¥ MANUEL CORDOVA GALARZA

o =
Cu EVA®S CUEVA INICIO 22/9/2022
——eerr e e ey ey e oy e T
ROL DE PAGOS
PLRIODO DE TRABAIOS:
sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAIADCOR
NOMBRES Y APELLIDOS Fausto David Morales Sotaminga
CEDULA IDENTIDAD: 172337112-4
CARGO : Albafiil
SUELDO MENSUAL: 5 506,90
S H EXTRAS 100%: $ 2,22
S H EXTRAS 75%: s 3,70
S H EXTRAS 50%: B 3,17
S H EXTRAS 25%: ] 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO "
|
CANTIDAD HORAS EXTRAS ‘
HORAS 100% 7,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 6,00
HORAS 25% 0,00
DIAS TRABAIADOS 8
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDD POR PERIODO DE TRABAJD s 135,17 5 135,17
HORAS EXTRAS 100 % 5 29,57 [ $ 25,57
HORAS EXTHAS 75 % B - |3 2
HORAS EXTRAS 50 % s 13,01 % 15,01
HORAS EXTRAS 25% ] - |8 -
TOTAL DE INGRESOS $ 13517 § 48,58 [ § 183,75 |
FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) —l
FRACUION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: $ 11,26 [ $ 4,05]% 15,31 | I
|
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODO DE TRABAIDS: 5 9,44 [s 9,44 | ) |
[FrRACCION vacacionEs [s 5,63[% 2,02[ s 7,66 |
FONDOS DE RESERVA 8,335 s 11,26 [ $ 4,05[$ 15,31 ]
[roTALSUELDD + H EXTRAS FRACC.BENEFDELEY | & 172,77 & 58,70 [ § 231,47
DESCUENTOS =l
APCRTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 12,77 |6 4595 17,36
ANTICIPOS $ - 3 2
PRESTAMOS $ 19,53 $ 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ $ -
MULTAS $ $
[ravAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS B 32,30[ $ 3598 - 36,89 |
[ APAGAR | Is 194,58 |

CLABORADO PCR
ARQ. PAMELA BASTIDAS
Neswdente de Obra
Cueva & Cuevd

AUTORIZADD POR
Herndn Cueva
Cueva & Cueva

RECIEE
Fausto David
Merales Sotarmninga
172337112 4
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EMPRI CUFVA & CUEVA INGENIFROS 5.A

PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO

DIRECI 21 DF MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
CUEVA"*CUEVA

e INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:

sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de actubre de 2022 |

DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Segunda Antonio Toapanta Chancusig
CEDULA IDENTIDAD: 050319662-8
CARGO : Albaiiil
SUELDO MENSUAL:
S H EXTRAS 100%;
S H EXTRAS 75%:
S H EXTRAS 50%:
S H EXTRAS 25%:
ll\iUMUlA FONDOS DE RESERVA: NO

506,90
422
3,70
3,17
0,53

(| [ [0

CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 7,00 _
HORAS 75% 0,00 :
HORAS 50% 4,00
HORAS 25% 0,00

DIAS TRABAIADOS 8
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS |
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO $ 135,17 135,17 |
HORAS EXTRAS 100 % 29,57—[

HORAS EXTRAS 75 % | |
HORAS EXTRAS 50 % 12,67 |
HORAS EXTRAS 25%
TOTAL Dt INGRESOS S 135,17

29,57

12,67

L2 it RT3 R PN
RS RV T 8 PPN PP Y

42,24

177,42 i ‘

[FRACCIONES BENEFiCIOS D 1Y (EMPL. CONSTRUCCION) | ‘

[FRACCION DECIMO TERCER SUELDD J

|
[PERICDO DE TRABAIDS: $ 11,26]§ 3,52(s 14,78 ‘
FRACCION MENSUAL DEC CUARTC SUELDO

PER{ODO DE TRABA!QS: $ 9,45 |
[FrACCION vACACIONES [s 563 [

[FONDOS Ok Restrva 8, 33% I 11,26 [ §

TOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.OF LEY | § 172,77 §

DESCUENTOS

APORTLS 9,45 % [APORTE PERSONAL)
ANTICIPOS

PRESTAMOS

PLANILLAS QUIROGHAFARIOS
MULTAS

TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS E 12,77]5
[ Aracar [

e M R71 RPN
'

FLABORADO POR AUTORIZADO POR i
ARDL PAMELA BASTIDAS Herndn Cueva Sepunda Antonio
Res'dente de Obra Cuevit & Cupva Toapanta Chancus g

Cueva & Cupva 050319662-8




EMPRI CUEVA 8 CUFVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC! 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA™ C UEVA INICIO 22/9/2022
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:

sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAIADOR _l

NONIBRES Y APELLIDDS Miguel Angel Quiroga Zambrano

CEDULA IDENTIDAD: 1725556821

CARGO : Segundero

SUCLDO MENSUAL: 5 551,79

S H EXTRAS 100%: 3 4,60

5 H EXTRAS 75%: 5 4,02
S H EXTRAS 50%: $ 3,45

S H EXTRAS 25%: 5 0,57

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 43,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 25,00

HORAS 25% 3,00 J

DIAS TRABAIADQS 30

SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO ESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO 5 551,79 5 551,79
HORAS EXTRAS 100 % 5 197,72 | $ 197,72
HORAS EXTRAS 75 % $ - |8 -
HORAS EXTRAS 50 % s 86,22 | § 86,22
HORAS EXTRAS 25% im $ 172§ 172
lmmL DE INGRESOS s 551,79 | $ 285,67 | § 837,46
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) ]
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAIOS: $ 45981 % 23815 59,79 |

4

FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO )

PERIODO DE TRABAIOS: $ 35,42 | [ 35,42 |
[FRACCIGN YACACIONES B 22,99] % 11,90[3 34,89 |
FONDOS DE RESERVA 8,33% [ 25,96 $ 23,80[ % 69,76 |
|TDTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DE LEY I 5 702,14 ] S 345,17 [ 5 1.047,@
DESCUENTOS ~

APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) 5 ~ s314|$ 27,00 § 79,14 |
ANTICIPOS s 150,00 ) $ 150,00
PRESTAMOS 5 31,57 $ 31,57
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS 5 p 13

MULTAS § 5

[TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS B 233,71 §
A PAGAR i

ELARCRADO POR AUTCRIZADO POR RECIBE
AL PANFLA BASTIDAS Herndn Cusva {\mguel Angel
Residente de Obra Cugva & Cueva Quircfa Zambrano

Cueva & Cueva 1725455682-1

__#
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIERQS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDQO
DIREC( 21 DE MARZO Y MANUFL CORDOVA GALARZA

CUEVA"#CUEVA

INICIO 22/9/2022

M

ROL DE PAGOS
PERIDDO DE TRABAIOS:
sibado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS José Rafael Ortiz Betancourt
CEDULA |DENTIDAD: 171052222-6
CARGO : Albaiiil
SUELDO MENSUAL: $ 506,90
S H EXTRAS 100%: 5 4,22
5 H EXTRAS 75%: $ 3,70
S H EXTRAS 50%: s 317
S H EXTRAS 25%: 5 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 43,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 27,00
HORAS 25% 3,00
DIAS TRABAIADDS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULD IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO s 506,90 s 506,90
HORAS EXTRAS 100 % § 181,64 | & 181,64
HORAS EXTRAS 75 % $ s :
HORAS EXTRAS 50 % s B5,54 | § 85,54
HORAS EXTRAS 25% S 1,58 |8 1,58
TOTAL DE INGRESOS s 506,90 | § 268,76 [ 5 775,66
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY [EMPL. CONSTRUCCION) il
FRACCION DECIMO TERCER SUELDO
PERIODO DE TRABAJOS: 3 42,24] § 22,405 64,64 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIONO DE TRABAIOS: 5 35,42 | [s 35,42 |
[Fraccion vacaciones [3 21,12] % 11,20 % 32,32]
[Fonpos pe Resenva 8,33% [s 2222]§ 2239 § 64,61 |
[TOTAL SUELDO + 1 EXTRAS FRACC. BENEF.DELEY | § ‘ 647,90 § 324,75 $ 972,65 |
DESCUENTOS
APORTLS 9,45 % {APORTE PERSONAL) 5 47,90 5 25,403 73,30
ANTICIPOS S 150,00 S 150,00
PRESTAMOS $ 19,53 5 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ - S -
MULTAS s - $
TOTAL DE DESCUENTOS Y EGRESOS B 217,43] § 25,40 242,53 |
[ APAGAR I [s ~ 79982
el - - . ﬁg
FLARCRADO POR AUTORIZADG POR ECIBE

ARCL PAMELA BASTIDAS
Residente de Obra
Cueva E Cueva

Herndn Cueva
Cueva & Cueva

JOSE Rafael
Otz Betancourt
171052222-6




EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIREC( 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEVA=CUEVA INICIO 22/9/2022
T
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:

sabado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de actubre de 2022
DATOS TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS losé Santiago Herrera Huaraca

CEDULA IDENTIDAD: 171801694 0

CARGO ; Albanil

SUELDO MENSUAL: 5 506,90

S H EXTRAS 100%: 5 4,22

S H EXTRAS 75%: $ 3,70

S H EXTRAS 50%: S 317

S H EXTRAS 25%. 5 0,53

ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO

CANTIDAD HORAS EXTRAS

HORAS 100% 28,00

HORAS 75% 0,00

HORAS 50% 12,00

HORAS 25% 1,00

DIAS TRABAJADOS 17

SUELDO PERICDO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAID s 287,24 5 287,24
HORAS EXTRAS 100 % $ 118,28 | § 118,28
HORAS EXTRAS 75 % S - 5

HORAS EXTRAS 50 % S 38,02 | S 38,02
HORAS EXTRAS 25% 5 0538 0,53
TOTAL DE INGRLCSOS S 87241 $ 156,82 | % 444,07
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
ERACCION DECIMO TERCER SUELDO

PERIODO DE TRABAJOS: $ 2394] 5 13,07] 5 37,01]
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO

PERIODO DE TRABAIQS: 5 20,07 | [s 20,07
[Fraccion vacaciones | s 11975 53[5 18,50 |
[FONDOS DE RESERVA 8,333 ['s 23935 13,06 [ 5 36,99 |
[TOTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC, BENEF.DE LEY | & 367,15 § 185,49 5 556,63 |
DESCUENTOS

APORTES 9,45 % {APORTE PERSCNAL) s 27248 148205 41,96
ANTICIPOS 5 : R

PRESTAMOS § $

PLANILLAS QUIROGRAFARIOS s = $

MULTAS 5 8 &
{TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [ s 27,14 5 14,82 [ 3 41,96 |

[ APAGAR B |5 514,67 |
ELABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE
ARQ. PAMELA BASTIDAS Herndn Cueva Jusé Santiaga
Residente de Qbra Cupva B Cuevs Herrera Hudraca

Cueva & Cusva 171801684-0

#




EMPRI CUFVA & CUFVA INGENIEROS S.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECI 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA

CUEV ; c"ﬂ,cu EVA INICIO 22/9/2022
“
ROL DE PAGOS

PERIODO DE TRABAJOS:

sdbado, 1 de octubre de 2022 AL lunes, 31 de actubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDDS José Efrain Caiza
CEDULA IDENTIDAD: 170750522 6
CARGO : Albahil
SUELDO MENSUAL: 3 506,90
S H EXTRAS 100%: B 4,22
S H EXTRAS 75%: 3 3,70
S H EXTRAS 50%: 3 3,17
S H EXTRAS 25%; $ 0,53
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO ]
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 38,00
HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 25,00
HORAS 25% 3,00
DIAS TRABAJADOS 30
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULC 1ESS

SUELDO POR PERIODO DE TRABAJO s 506,90 5 506,90)
HORAS EXTRAS 100 % 5 160,52 [ § 160,52
HORAS EXTRAS 75 % s =~ ['§
HORAS EXTRAS 50 % $ 79,20 | § 79,20
HORAS EXTRAS 25% i s 1585 1,58
TOTAL DE INGRESOS 5 506,90 | $ 241,31 $ 748,21
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION) |
FRACCION DECIMO TERCFR SUELDO
PERIODO DE THABAIDS: $ 42,245 20,11 [$ 62,35 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIOUO DE TRABAIOS: s 35,42 | [s 35,42 ]
[Fraccion vacaciones | s 21,12] 8 10,05 [ $ 31,18 |
[FonDos DE RESERVA 8,33% I8 42,22 8 2010 62,33 |
[TOTAL SUELDO + W EXTRAS FRACC. BENEF.0E LEY | & 647,90] § 291,57 [ § 939,47
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PEASONAL) $ 47,90] 5 22,805 70,71
ANTICIPOS $ 150,00 5 150,00
PRESTAMOS 5 - $ -
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS $ ... - 5 :
MULTAS 5 : 5
[TOTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS | s 19790 22,808 ' 220,71

| APAGAR | [§ 718,77

FLARGRADO POR AUTORIZADO POK RECIBE
ARQ. PAMELA BASTIDAS Herndn Cueva Jost Efraln
Residente de Obra Cueva & Cueva Calza
Cueva & Cuevd 170750522
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EMPRI CUEVA & CUEVA INGENIEROS 5.A
PROYE UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL MUNDO
DIRECH 21 DE MARZO Y MANUEL CORDOVA GALARZA
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ROL DE PAGOS
PERIODO DE TRABAJOS:
sabado, 1 de actubre de 2022 AL lunes, 31 de octubre de 2022
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS Jefferson Jixon Sacon Arias
CEDULA IDENTIDAD: 1722961032
CARGO : Pedn
SUELRO MENSUAL: S 436,05
S H EXTRAS 100%: s 3,63
S H EXTRAS 75%: $ 3,18
S H EXTRAS 50%: [ 2,73
S H EXTRAS 25%: 5 0,45
ACUMULA FONDOS DE RESERVA: NO
CANTIDAD HORAS EXTRAS
HORAS 100% 35,00
il HORAS 75% 0,00
HORAS 50% 19,00
HORAS 25% 2,00
DIAS TRABAIADOS 26
SUELDO PERIODO HORAS EXTRAS BASE CALCULO IESS
SUELDO POR PERIODO DE TRABAIO S 377,91 5 377,91
HORAS LXTRAS 100 % $ 127,185 127,18
HQRAS EXTRAS 75 % $ - |5
HORAS EXTRAS 50 % $ 51,78 | $ 51,78
HORAS EXTRAS 25% $ 09158 0,91
TOTAL DE INGRESOS 5 377,91 § 17987 % 557,78
[FRACCIONES BENEFICIOS DE LEY (EMPL. CONSTRUCCION} |
FRACCION DECIMO T£RCER SUELDO
PERIODO DE TRABAIOS: 9 3149] § 14,99 ] $ 36,48 |
FRACCION MENSUAL DEC CUARTO SUELDO
PERIODIO DE TRABAIOS: $ 30,69 | |5 30,69 |
) [FRacCION vacACIONES B 15,75[ % 749]3 23,24
|
FONDOS DE RESERVA 8,33% B 31,48] § 14,98 $ 46,46 |
[7OTAL SUELDO + H EXTRAS FRACC. BENEF.DE LEY | § 48732 % 217,34 $ 704,65 |
DESCUENTOS
APORTES 9,45 % (APORTE PERSONAL) $ 35,71 § 17,00 | § 52,71
ANTICIPOS 5 150,00 5 150,00
PRESTAMOS 3 19,53 5 19,53
PLANILLAS QUIROGRAFARIOS S $
MULTAS = [
[ToTAL DE DESCUENTOS ¥ EGRESOS [s 20524] 8 17,00[$ 222,34
] APAGAR | [s 482,42
FLARCRADO PUR AUTORIZADO POR RECIAE
ARQ. PAMELA BASTIDAS ferndn Cueva Jefferson Jixon
Residente de Ohra Cueva & Cueva Sacon Arias
1722961032



