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Los procesos educativos en los primeros afos de vida
constituyen elementos claves para lograr el desarrollo
integral de los nifos y las niflas. Es en esta etapa en
la que se debe fortalecer y estimular las dimensiones
cognitivas, psicosociales, de adquisicion del lenguaje,
fisicas y motoras, lo que permitiria sentar las bases de
constitucion de las subjetividades.

Es asi como, la evaluacion de los aprendizajes, en si
misma, se establece como un proceso que valora y
comprende la realidad del desarrollo personal y social,
descubrimiento del medio natural y cultural; y, de la
expresion y comunicacion de los educandos. Por esta
razon, la evaluacion debe concebirse como un medio de
transformacion social.

En este sentido, es necesario pensar la evaluaciéon como
una accion pedagdgica que permite la aplicacion de
estrategias de retroalimentacién, acompafamiento
y seguimiento para ser del estudiante el centro del
aprendizaje, promoviendo su desenvolvimiento real
a partir de sus intereses, reconociendo su contexto y
potenciando sus habilidades.

Finalmente, la evaluacion de los aprendizajes en la
Educacion Inicial presenta unos desafios que exigiran de los
docentes una reflexion critica de su practica, en un contexto
donde esta se desarrolla de forma globalizadora, en clave
de procesos, dindmica, participativa, continua y sistémica
para asegurar la calidad de los ejes de aprendizaje.

Es un compromiso del Ministerio de Educacidon continuar
trabajando para propiciar espacios de discernimiento donde
los actores del proceso educativo propongan mas y mejores
oportunidades para el desarrollo de los nifios y nifas.

Lizeth Carolina Cueva Montaluisa
Directora Nacional de Investigacién Educativa
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El presente articulo tiene como finalidad proponer a las
docentes de Educacion Inicial de Ecuador una gama de
estrategias que les permitan innovar sus practicas de
evaluacion con los nifos vy las nifas, partiendo de la vision

(}\ de que cada uno es unico e irrepetible y como actores
fundamentales del proceso de enseflanza y aprendizaje
@% deben tomarse en cuenta sus necesidades, potencialidades

e intereses. Desde este enfoque la evaluacion se constituye
|
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ensefanza y aprendizaje atendiendo a las caracteristicas y
necesidades de las niflas y nifos, de manera que todas y
todos concreten una formacion integral en las dimensiones
afectiva, cognitiva y psicomotora.

En este trabajo se abordan los antecedentes de la evaluacion
del aprendizaje en Educacién Inicial', las estrategias de
evaluacion identificadas desde el ambito de la investigacion
y de manera particular las que han resultado exitosas en la
practica de las docentes de este nivel.

De igual forma se fundamenta la importancia de que la
evaluacion en Educacion Inicial sea de naturaleza formativa,
participativa, secuencial, cualitativa y debidamente
planificada para el maximo logro de aprendizajes y la

regulacion de estos; la participacion de los padres y madres
en la educacion de sus hijos y la transformacion de las
practicas docentes.

DD Maestra y Doctora en Ciencias de la Educaciény
\ / / directora de Jardin de Nifios - México
g 1Subsecretaria de Educacion Basica de México (2012). La comunicacion de los logros

de aprendizaje de los alumnos desde el enfoque formativo. México
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1. La evaluacién: un proceso para comparar, valorar
y aprender

La evaluacidén es uno de los elementos fundamentales del sistema
educativo porque permite estructurar y comprender los procesos
de ensefanza y aprendizaje en las escuelas; ademas marca el
camino hacia el éxito o el fracaso (Santos, 2016). A partir de ella

se define el qué, el cdmo vy el cudndo ensefar (San Marti, 2008).
Mediante sus resultados las y los docentes estdn en posibilidades
de reflexionar y transformar sus practicas a fin de que todos sus
estudiantes aprendan.

Como se ha mencionado, la evaluacién tiene un papel
muy importante sustentado en la politica educativa
establecida por el ente rector de Educacidon, el
curriculum oficial y la investigacion. En este nivel
educativo los docentes son los responsables de
manera directa de la evaluacidon de sus nifias y nifos,
cumplen un rol estratégico irremplazable: no sdlo
es la voz autorizada para emitir juicios sobre los
logros y pendientes, sino que orienta y entrega los
insumos que permiten actuar de manera oportuna y
adecuadamente para mejorar la calidad de su objeto
(Cardemil & Roman, 2014).

La evaluacion es un proceso que permite comparar y valorar lo
que las niflas y nilos conocen y saben hacer, sus competencias
respecto a una situacion didactica o actividad al comenzar el ciclo
escolar, un periodo de trabajo o una secuencia de actividades en
relacion a las metas y propdsitos establecidos en el programa
educativo (SEP, 2004).

En este contexto, la evaluacion desde el enfoque formativo se
concibe como un insumo importante para mejorar los procesos
de aprendizaje durante todo el trayecto de formacion

Y comprende los siguientes
momentos:

» inicial o diagndstica,
» permanente y

» final.

La evaluacion es la base para que las docentes tomen decisiones y
realicen los cambios necesarios en su accion o en las condiciones
del proceso de ensefanza y aprendizaje que contribuyan a la
concrecion de los aprendizajes de los estudiantes.

Tiene como principales finalidades:

1 valorar los aprendizajes de los estudiantes,

2) identificar las condiciones que influyen en éste y

3) mejorar el proceso docente y otros aspectos del proceso
escolar (SEP, 2017).

4) detectar posibles sefales de alerta que podrian afectar el
aprendizaje o desarrollo.




2. Estrategias dentro de la practica docente

“Las estrategias de evaluacion son el conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el
aprendizaje de sus alumnos y alumnas” (SEP, 2013).

La evaluacion tiene una funcidn esencial vy
exclusivamente formativa por ser un medio para el
mejoramiento del proceso educativo (SEP, 2004),
ademas que “consiente regular el proceso de
aprendizaje porque permite decidir y adaptar las
estrategias pedagdgicas a las caracteristicas de las
nifas y nifos y constatar sus progresos a medida
gue avanza en los aprendizajes” (Matta, 2020).

Dentro de la practica docente, cuando evallan a sus

nifas y nifos y valoran hasta qué punto ellos son

capaces de emplear su conocimiento para resolver
situaciones que se aproximen de la forma mas concreta posible
a la vida real, establecen una evaluacién formativa propiciando
situaciones de aprendizaje significativas.

Para poder establecer una evaluacion formativa se deben
considerar ciertas caracteristicas como:

» Valore el desempeno de las nifas y nifos al resolver situaciones o
problemas que signifiquen retos genuinos para ellas y ellos.

» Identifique el nivel en el que se encuentran las nifas y nifos
respecto de las competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia
niveles mas altos.

» Cree oportunidades continuas para que las nifas y nifos
demuestren hasta donde son capaces de combinar, de manera
pertinente, las diversas capacidades que integra una competencia,
antes de verificar la adquisicion aislada de contenidos o habilidades
y distinguir entre los que aprueban o desaprueban.

(Matta, 2020).

2.1. Para valorar el aprendizaje

Es necesario que los docentes
incorporen e implementen
estrategias donde se tome
en cuenta las caracteristicas
y necesidades individuales vy
colectivas de las niflas y ninos. Para
que el docente de Educacion Inicial
utilice de manera eficaz el conjunto
de meétodos, técnicas y recursos
para valorar el aprendizaje de sus
ninas y nifos llevando a cabo una
evaluacion formativa, se debe
considerar las siguientes fases:




» Planificacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

» Puesta en practica de lo planificado
con las nifas y ninos.

» Valoracion de la intervencion docente.

Esto implica que la evaluacidon sea un proceso estrechamente
vinculado con la planeacion de la enseffanza y el aprendizaje, de
manera gue al momento de planificar el docente tenga claro los
siguientes elementos:

» {Qué necesitan aprender las nifas y los nifos?

» cCoOmo logrard que lo aprendan? (definir estrategias de
aprendizaje, actividades con una secuencia didactica, tiempos,
recursos, espacios).

» {Qué ajustes razonables serdn necesarios para aquellos nifas y
ninos que presentan alguna necesidad?

> cQué técnicas e
instrumentos de evaluacion
usard para evaluar los
logros de las nifas y ninos?
(estrategias de evaluacion)

» JdQué evidencias de
aprendizaje se generaran
para evaluar?

Ademas, es importante que los docentes de educacidn inicial
o preescolar posean el conocimiento tedrico y metodoldgico
necesario que les permita seleccionar y poner en practica las
estrategias de evaluacién, entre las cuales estdn las siguientes:

Fuente: SEP (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo. Serie herramientas para la evaluacion en educacién bésica. México: SEP.

2.1.1. Puesta en practica

Desde mi experiencia docente y la puesta en practica exitosa
comparto algunas de las estrategias utilizadas por las docentes
de este nivel en México y que estoy segura de que en Ecuador
las docentes pueden también incorporar a las aulas de Inicial,
apoyados de herramientas que les permitan diagnosticar la
profundidad de la comprension de los saberes.

Entre estas herramientas se encuentran rubricas, listas de cotejo,
registros, dianas, rutinas, etc., cuyo empleo contribuira a generar
una nueva cultura de evaluacion continua y compartida de los
aprendizajes.




Planeacidon de la evaluacién del aprendizaje. - Las docentes al
planear las actividades de la experiencia de aprendizaje, deben
definir en su planificacion las estrategias de evaluacion (técnicas
e instrumentos) que usardn de acuerdo con el aprendizaje a
trabajar, asi como las evidencias que se generaran durante la
clase, las cuales deben ser realizadas por las nifas y nifos. Esto
proporciona claridad al docente acerca de lo que han de lograr
y los aspectos que debe evaluar al desarrollar las actividades
desde el inicio, desarrollo y cierre.

A su vez a las nifas y nifos les permite saber al inicio de las
actividades lo que van a aprender y lo que se evaluara al cierre
de cada actividad, haciéndose presente la heteroevaluacion, la
autoevaluacion y coevaluacion.

Autoevaluar y coevaluar su aprendizaje con el semaforo de la
metacognicion.- Es una adaptacion a la propuesta de Ravela
et al; (2017), consiste en que al cierre de la actividad las nifas
y nifos con su docente, autoevalle y coevalle su aprendizaje
usando el semaforo de la metacognicion, lo que implica valorar
su desempeno con base en tres colores, el verde significa

logrado; amarillo casi logrado y rojo no logrado; con base en
ello la docente formula diversos cuestionamientos a las nifas vy
ninos segun la actividad trabajada y el aprendizaje, para que ellos
digan por qué se ponen en ese color y en caso de ponerse en
amarillo o rojo recibir sugerencias de sus pares para mejorar y
ponerlas en practica al trabajar nuevamente la actividad. Esta
estrategia es de alto impacto ya que permite que de una forma
natural reconozcan sus avances, sus errores y aprendan de ellos,
se comprometan en mejorar su aprendizaje.

Expediente individual de las nifias y ninos (Portafolio). - Es un
folder o carpeta que contiene los datos de la nifla o el nifio, puede
ser decorado y personalizado, contiene entre otros elementos
las evidencias de aprendizaje relativas al aprendizaje esperado
o contenido a evaluar. Las evidencias deben ser producciones
realizadas por las nifias y ninlos como registros graficos, dibujos,
escrituras; también se incluyen fotografias de ellos desarrollando
las actividades con registros de avances y didlogos que
documenten los progresos en su aprendizaje y las dificultades
que enfrentan.

Registro en el diario de Ila
docente (registro anecdético)
.- Se consigna lo mas relevante
que ha acontecido durante la
jornada de trabajo referente a los
aprendizajes de las nifas y nifos
tomando en cuenta los aspectos a
evaluar previamente definidos en
su planificacion, recuperando las
actitudes, las manifestaciones vy
las opiniones de éstos inherentes
al contenido abordado, asi como
los imprevistos y una valoraciéon
del docente con respecto a su
intervencion en la que reconoce




los aciertos que tuvo; los cambios que debe hacer, las acciones
gue no debe olvidar al trabajar. Esto le permite transformar
su practica a fin de atender las necesidades detectadas en la
evaluacion, identificar los apoyos que requiere cada uno de las
ninas y niRos para hacerlo saber a los padres y madres de familia
y crear redes de apoyo para que superen sus dificultades.

Registro mensual de los avances
de las niflas y niflos en un
formato. Consiste en que la
docente anote los avances de
sus nifas y nilos por area de
desarrollo personal y social y al
final del trimestre cuente con un
registro completo de los avances
de éstos. Este registro permite
gue la evaluaciéon trimestral sea
mas agil.

Rendicién de cuentas con los padres y madres de familia cada
trimestre. Se centra en la comunicacién de resultados a los
padres y madres de familia de los avances de sus hijas e hijos y los
apoyos que requieren. Las docentes de acuerdo con la modalidad
de ensefanza dan a conocer los avances haciendo entrega del
reporte de evaluacion y de los expedientes para que visualicen
las evidencias que documentan los avances de sus hijas e hijos.
Esta comunicacion se hace generalmente de forma verbal.

Cheklist. Que puede disefar la docente, consisten en una lista de
verificacion de lo que observaran en las nifas y nifos, su llenado
se hace mientras desarrollan las actividades, para cada uno se
utiliza un cheklist. Generalmente este instrumento lo emplean al
hacer la evaluacién diagndstica al inicio del ciclo escolar.

Cierres de actividades donde las niflas y nifios demuestran
sus aprendizajes. En estos como cierre de una experiencia de
aprendizaje, las nifas y ninos hacen exposiciones o presentaciones
de sus actividades en donde muestran a sus papas, mamas
o comunidad educativa los logros en su aprendizaje. Esta
estrategia permite a los papas, mamas y nifas y ninlos mantener
un alto grado de motivacion y compromiso con el aprendizaje y
educacion de sus hijos.

Las ninas y nifos de Inicial participen en la evaluaciéon de sus
aprendizajes y en la mejora de estos.

Las docentes transformen su intervencion docente de
acuerdo con los resultados de la evaluacion para atender a
las caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades de
sus nifAas y ninos.

Los padres y madres de familia coadyuven en el logro de
aprendizajes de sus hijas e hijos a través de la comunicacion
de resultados que hacen sus docentes.

Exista una gran motivacion en todos los implicados en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.




CONCLUSIONES

La evaluacién al ser el eje fundamental del proceso de
ensefanzay aprendizaje debe ser planificada por los docentes
de Educacion Inicial bajo el acompanamiento de la figura del
lider institucional; esto permite que se obtengan mejores
resultados en términos de aprendizajes con las nifas y nifos
de Inicial y que la evaluacion sea participativa, cumpliendo asi
con su funcioén principal que es la mejora de la enseflanza vy el
aprendizaje.

Ademas, hace de ella un proceso enriquecedor en el que las
nifas, ninos, docentes, padres, madres de familia y autoridades
educativas vivencien los logros de éstos, reconozcan sus areas
de oportunidad y crean redes de apoyo para superarlas.




compartiendo ExperienCi as “El sistema educativo nos ha hecho creer desde pequenos que

lo importante es aprobar, aceptando equivocamente como
sinénimo de aprender”

-Javier Jimenez Frias.

Cuando hablamos de metodologias y estrategias educativas, no
se puede dejar de lado la evaluacion de los aprendizajes, como
menciona Flores (2016) “la evaluaciéon de los aprendizajes es un
momento importante del proceso educativo, ya que, por medio
de ésta es posible observar los progresos que han adquirido los
estudiantes en los objetivos planteados por el modelo educativo”

DOCENTE (pdg. 15) por ello es importante tener claros los objetivos a
alcanzar en la accién educativa.
iTU TRABAJO ES IMPORTANTE!
Bruner, afirma que el juego es una actividad seria que no tiene

Si tienes ideas innovadoras y consecuencias frustrantes para el nifio, a través del juego experimenta
quieres compartirlas a la comunidad con su entorno y su interaccidon con él mismo, de manera espontanea
docente para fortalecer la Educacion y es por esta razdn gue podemos generar juegos que nos permitan

Inicial del Ecuador observar y evaluar el desarrollo de las niflas y niflos, evitando la

“formalidad” que dicho proceso conlleva.
Escribenos

pasalavoz@educacion.gob.ec

EL JUEGO
COMO MEDIO DE
EVALUACION




PONGAMOS
1] PRACTICA

LA TIENDA

Desarrollo: participan todos las nifas y nifos de la clase, “hoy
es el dia que iremos de compras a la tienda del barrio, para ello
necesitamos llevar nuestro dinero (papeles que tengan numeros
del 1al 5) y vamos a comprar lo que mas nos guste, en un rincon
yva estard armada la tienda, con las etiquetas de los precios, las
maestras serdn los tenderos, quienes realizaran preguntas como
dqué desea comprar, esto cuesta 2 ddlares?

Posibles evaluaciones:
mReconocimiento de los numeros.
sComparar mas, igual y/o menos.
mRespeto del turno.

ml_enguaje a través de las preguntas y respuestas que realizan
cada nifo y nifa.

mConteo

EL TROMPO

Desarrollo: muchas veces hemos desvalorizado los pequeios
juguetes que vienen en las sorpresas de cumpleafos, veamos
lo que podemos hacer con uno de ellos, el trompo, ademas
de favorecer la pinza digital, podemos generar atencion vy
concentracion cuando lo manipulamos, vamos a hacer “bailar al
trompo” con nuestros deditos indice y pulgar.

Posibles evaluaciones:
m Manipulacién de objetos pequeios.
m Coordinacion ojo - mano
m Pinza digital
m Segmentacion de los movimientos de la mano.

m Conteo en voz alta (para ver cuanto tiempo permanece el
trompo en movimiento)

m Nocioén rapido - lento.




Técnicas e instrumentos de evaluacién en Educacion Inicial

Las técnicas de evaluacidon nos permiten obtener la informacion que
requerimos, en Educacion Inicial podemos emplear las siguientes:

La entrevista: esta la realizaremos a los padres de familia o a
los adultos con los que vive la nifa o el niAo, la cual nos permite
obtener informacion sobre su contexto y desarrollo previo, o
aspectos relevantes antes de ingresar al Centro Educativo.

La observacion: esta puede darse en cualquier momento, que nos
permite el registro de acontecimientos relevantes en el dia a dia.

RECONOCIENDO MIS PROPIOS APRENDIZAJES Los instrumentos, son los medios a través de los cuales

A TRAVES DEL CICLO DE LA MARIPOSA: levantamos el registro de la informacion recopilada, sefalaremos
algunas de ellas:

Desarrollo: la actividad del ciclo de la mariposa es idonea para

iniciar a las nifas y niNos en procesos de autoevaluacion; para esto, El guion o ficha de la entrevista:
entregamos a cada nifla y nifo tres imagenes como estas: esta debe contener preguntas
sobre el entorno familiar, datos
Explicamos el significado relevantes del embarazo,
de cada una como la oruga nacimiento y crecimiento de
(imagen 1) estd la usaremos las nifas y niAos, asi como
cuando aun no entiendo algo registrar las actividades que
0 no puedo hacerlo todavia, realizan los nifios fuera de la
la crisdlida (imagen 2) la escuela, presencia de alergias o
emplearemos cuando entiendo o puedo hacer algo, pero todavia enfermedades de importancia.
necesito ayuda, y finalmente la mariposa que representa cuando ya
puedo o entiendo algo por mi solo/a. El anecdotario: son fichas que
nos sirven para describir sucesos
Posibles evaluaciones: o comportamientos relevantes

qgue se presentan en el dia a dia

m|dentifica su propio aprendizaje - o
con las niAas y nifos.

mReconoce |lo que puede y no puede hacer.

sConversa sobre cémo se siente con las actividades que le La lista de cotejo: es un instrumento que nos permite registrar
han parecido sencillas o dificiles. presencia o ausencia de las destrezas.




Actitudes y posturas del maestro/a que evalua

Cuando planifiques las actividades que te permitirdn evaluar, no
olvidesquetueresunagenteimportanteenel proceso, porlotanto
tu postura corporal definird en gran parte el resultado, recuerda
colocarte a la altura de los nifios, para que puedan sentirte parte
de la actividad, si requieres registrar la evaluacién explicales que
tendrads un papel en la mano, para no olvidar ningun detalle de la
experiencia, no permitas que ellos vean cruces o tachones en lo
gue no han podido realizar, hay nihos muy perspicaces al mirar
un tachdén en el registro lo asimilan como gue lo hicieron mal.

CONCLUSIONES

La evaluacion en Educacion Inicial va mucho mas alla de valorar
los aprendizajes, pues se convierte en un instrumento de
investigacion para la toma de decisiones en cuanto a los objetivos,
procedimientos, metodologias y estrategias planificadas.

Por otra parte, el juego es un medio idéneo para evaluar lo que
se requiera.

La retroalimentacion a la familia es fundamental, sobre todo en
aquellos casos que requieran atencion especializada.

Claudia Bravo C.
Mtr. En Psicopedagogia y Educacion Inicial
Coordinadora de la Carrera de Educacion Inicial PUCE
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