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ESPECIFICACION DE COMPETENCIA

COMPETENCIA GENERAL

Realizar actividades inherentes al diagndstico, elaboracion e implementacion de proyectos
comunitarios junto a lideres, actores sociales y miembros de la comunidad, de acuerdo
con la dinamica cultural y organizacién comunitaria, y siguiendo las directrices técnicas y
operativas establecidas.

UNIDADES DE COMPETENCIA

UC1. Realizar de manera participativa el diagndstico sociocultural de la comunidad,
priorizando los problemas y necesidades detectados y definiendo potenciales
campos de accion.

UC2. Elaborar proyectos comunitarios, estableciendo estrategias que propicien la
participacién coordinada de sus lideres, actores sociales, organizaciones vy
comunidad en general, asi como el apoyo de aliados estratégicos.

UC3. Implementar proyectos comunitarios, aprovechando las capacidades enddgenas
de la comunidad y el apoyo de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 1:
REALIZAR DE MANERA PARTICIPATIVA EL DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL DE LA
COMUNIDAD, PRIORIZANDO LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES DETECTADOS Y
DEFINIENDO POTENCIALES CAMPOS DE ACCION

1.1. Establecer acercamientos con lideres y lideresas de las organizaciones politicas,
religiosas, deportivas y sociales de la comunidad, identificando el rol que cumplen
en el contexto comunitario.

1.2. Recabar informacién sobre problemas y necesidades que se presentan en la
comunidad, mediante la aplicacién de diferentes técnicas y herramientas de
investigacion.

1.3. Determinar de manera participativa los problemas y necesidades existentes en la
comunidad, priorizandolos segun su relevancia.

1.4. Establecer en consenso con los lideres comunitarios los campos de accion a
implementar, considerando su prioridad y factibilidad de ejecucion.

1.5. Presentar a la comunidad y aliados estratégicos los campos de accién factibles de
ejecutar, propiciando un consenso sobre la prioridad de su implementacién.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2:
ELABORAR PROYECTOS COMUNITARIOS, ESTABLECIENDO ESTRATEGIAS QUE PROPICIEN
LA PARTICIPACION COORDINADA DE SUS LIDERES, ACTORES SOCIALES, ORGANIZACIONES
Y COMUNIDAD EN GENERAL, ASI COMO EL APOYO DE ALIADOS ESTRATEGICOS




2.1. Elaborar el anteproyecto de atencion al requerimiento de la comunidad, tomando
en consideracion las potencialidades identificadas en la fase de diagndstico.

2.2. Analizar el anteproyecto con los actores sociales de la comunidad, definiendo las
estrategias de ejecucidn y participacion comunitaria.

2.3. Elaborar de manera participativa el proyecto comunitario definitivo, desarrollando
todos los componentes que exige una estructura basica.

2.4. Socializar a la comunidad el proyecto a ejecutar, procurando su comprension,
motivacion y compromiso de participacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3:
IMPLEMENTAR PROYECTOS COMUNITARIOS, APROVECHANDO LAS CAPACIDADES
ENDOGENAS DE LA COMUNIDAD Y EL APOYO DE ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES
Y NO GUBERNAMENTALES

3.1. Gestionar junto a la comunidad el financiamiento y auspicio del proyecto
comunitario ante organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
coordinando todas las actividades con las autoridades locales y siguiendo los
procedimientos formalmente establecidos.

3.2. Realizar la promocién y difusion del proyecto, utilizando medios y estrategias que
permitan llegar a todos los miembros de la comunidad y propicien su
involucramiento.

3.3. Coordinar junto a la comisién comunitaria, la provisién de los recursos técnicos,
financieros y humanos por parte de los organismos que apoyan el proyecto,
asegurando el cumplimiento de todas las actividades.

3.4. Apoyar la organizacién del trabajo comunitario de manera coordinada, precisando
las responsabilidades de cada participante de acuerdo con los requerimientos del
proyecto.

3.5. Ejecutar las actividades del proyecto con la participacion de la comunidad,
verificando permanentemente el cumplimiento del cronograma establecido.

3.6. Dar a conocer a los actores sociales y la comunidad en general sobre los logros
alcanzados en la ejecucion del proyecto, mediante la elaboracién participativa de
informes con los respectivos documentos de respaldo.

DESARROLLO DE UNIDADES DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 1:
REALIZAR DE MANERA PARTICIPATIVA EL DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL DE LA
COMUNIDAD, PRIORIZANDO LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES DETECTADOS Y
DEFINIENDO POTENCIALES CAMPOS DE ACCION

Elementos de competencia y criterios de realizacion

1.1. Establecer acercamientos con lideres y lideresas de las organizaciones politicas,
religiosas, deportivas y sociales de la comunidad, identificando el rol que cumplen
en el contexto comunitario.

- Toma en cuenta la cultura y estructura organizacional de la comunidad.




Identifica a los actores sociales con los que debe establecer relacién.

Visita a las organizaciones de la comunidad para tratar sobre posibles proyectos
a desarrollar y buscar el apoyo para su ejecucion.

Resalta la importancia de la participacion de todos los miembros de la
comunidad en la identificacion de sus problemas y planteamiento de
soluciones.

Analiza con los lideres comunitarios las capacidades enddgenas, para
aprovecharlas en la ejecucion de los posibles proyectos.

Define estrategias de coparticipacién de los actores sociales y la comunidad en
general, que viabilicen la ejecucién de posibles proyectos.

1.2.

Recabar informacidon sobre problemas y necesidades que se presentan en la
comunidad, mediante la aplicacién de diferentes técnicas y herramientas de
investigacion.

Analiza las caracteristicas socioculturales y econémicas del grupo a investigar en
la comunidad.

Informa con claridad y precision el propdsito de la informacién a recolectar en las
entrevistas.

Indaga mediante la observacién y de manera participativa, situaciones o
problemas que preocupan a la comunidad, identificando sus factores causales.
Aplica al grupo investigado un cuestionario bdsico que permita recabar criterios
sobre las necesidades y problemas existentes en la comunidad.

Recopila informacién sobre conocimientos ancestrales para la organizacion de
una biblioteca comunitaria, mediante entrevistas a los miembros de la
comunidad y respetando los derechos de autoria y propiedad intelectual.

1.3.

Determinar de manera participativa los problemas y necesidades existentes en la
comunidad, priorizandolos segun su relevancia.

Sistematiza de manera participativa la informacién recabada en la comunidad,
definiendo los escenarios que requieren intervencion.

Establece en conjunto con la comunidad, los criterios de priorizaciéon de los
problemas y necesidades detectados, considerando el interés planteado por el
grupo investigado.

Prioriza junto a la comunidad los problemas y necesidades detectados, con base
en los criterios determinados.

Define los potenciales beneficiarios en los diferentes escenarios de acuerdo con
los requerimientos a atender, en compaiiia de lideres, lideresas o dirigentes
comunitarios.

Analiza la disponibilidad de recursos fisicos, econdmicos, humanos y logisticos
gue podrian utilizarse en la ejecucidén de potenciales proyectos.

1.4.

Establecer en consenso con los lideres comunitarios los campos de accidn a
implementar, considerando su prioridad y factibilidad de ejecucion.

Presenta a los actores sociales y lideres comunitarios los resultados de la
investigacion realizada.
Define los campos de accion requeridos, estableciendo un orden de prioridad.




- Analiza la viabilidad de ejecucién de proyectos comunitarios, aprovechando las
capacidades locales y el apoyo externo.

- Define las estrategias de participacidon de los actores sociales y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

1.5. Presentar a la comunidad y aliados estratégicos los campos de accidn factibles de

ejecutar, propiciando un consenso sobre la prioridad de su implementacidn.

- Coordina con dirigentes y actores sociales la realizacién de la asamblea
comunitaria para informar sobre los resultados del diagndstico.

- Presentay explica a la comunidad los resultados del diagndstico y los campos de
accion propuestos para atender las necesidades urgentes.

- Describe el esquema del plan de trabajo, resaltando la factibilidad de su
ejecucion.

- Sensibiliza y motiva a todos los miembros de la asamblea, a involucrarse y
participar en los campos de accidn a desarrollar, considerando que el beneficio
es para la comunidad.

Especificacion de Campo Ocupacional

Informacion (naturaleza, tipo y soportes):

Personeria juridica de la comunidad. Reglamentos y estatutos internos de la comunidad.
Reportes del INEC. Informacion socio-econdmico y cultural de la comunidad. Informacion
sobre organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan en la
comunidad. Informacién sobre lideres, actores sociales y asociaciones comunitarias.
Proyectos de desarrollo comunitario ejecutados y en ejecucién. Bibliografia sobre
investigacion comunitaria. Libros, revistas y folletos referidos a estudios socioculturales.
Constitucion de la Republica del Ecuador e instrumentos legales afines.

Medios de trabajo:

Sala comunitaria, aulas de instituciones educativas. Proyector, cdmara fotografica,
filmadora, grabadora, teléfono. Equipos de amplificacion, micréfonos. Computadora,
impresora, copiadora, scanner. Internet y redes sociales. Proyecto de investigacion, fichas
de observacidn, cuestionarios de entrevistas y encuestas, fichas y mapas. Material de
oficina.

Procesos, métodos y procedimientos:

Tramite de autorizaciones. Aplicacidn de técnicas de observacidn, entrevistas, encuestas.
Procesamiento de la informacién recabada. Priorizacién de problemas y necesidades.
Talleres, reuniones de trabajo. Definicidon de campos de accidn.

Principales resultados del trabajo:

Lista de organizaciones existentes en la comunidad. Actores sociales contactados. Plan de
investigacion. Diagndstico sociocultural y econdmico de la comunidad. Problemas vy
necesidades de la comunidad priorizados. Campos de accion a trabajar identificados.
Comunidad informada sobre los campos de accién factibles de ejecutar.




Personas y/u organizaciones relacionadas:
Ministerios del Gobierno Central. Gobiernos autonomos descentralizados. Instituciones
publicas, privadas y ONG’s. Comunidad, actores sociales, lideres comunitarios.

Especificacion de Conocimientos y Capacidades

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES

- Trabajar corporativamente con los integrantes de la comunidad, representantes de
organismos e instituciones publicas y privadas.

- Definir estrategias para el diagndstico sociocultural de una comunidad, a partir del
analisis de su cultura y estructura organizacional.

- Analizar los campos de accién que deben implementarse, en funcidn de las necesidades
que se presentan en la comunidad y la posibilidad de ejecucién de proyectos.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

- Investigacion sociocultural y econdmica: plan de investigacidn, técnicas de investigacion,
procesamiento de la informacién, priorizacién de problemas y necesidades de la
comunidad, presentacién de resultados.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2:
ELABORAR PROYECTOS COMUNITARIOS, ESTABLECIENDO ESTRATEGIAS QUE PROPICIEN
LA PARTICIPACION COORDINADA DE SUS LIDERES, ACTORES SOCIALES, ORGANIZACIONES
Y COMUNIDAD EN GENERAL, ASI COMO EL APOYO DE ALIADOS ESTRATEGICOS

2.1. Elaborar el anteproyecto de atencion al requerimiento de la comunidad, tomando

en consideracion las potencialidades identificadas en la fase de diagndstico.

- Analiza de manera participativa el problema o necesidad a resolver, a partir del
diagndstico realizado.

- Define junto a los beneficiarios el tipo de proyecto que se va a trabajar en la
comunidad, estableciendo objetivos claros y alcanzables.

- Revisa las caracteristicas de la poblacion a ser atendida con el proyecto
comunitario.

- Determina la secuencia de actividades a realizar en el proyecto, verificando su
correspondencia con los objetivos propuestos.

- Establece los recursos requeridos para la ejecucién del proyecto.

- Propone estrategias de participacidén y apoyo de la comunidad y organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales.

- Analiza junto a los beneficiarios la factibilidad de ejecucién del proyecto.

- Propone un cronograma tentativo de ejecucién del proyecto.

2.2. Analizar el anteproyecto con los actores sociales de la comunidad, definiendo las
estrategias de ejecucion y participacion comunitaria.
- Presenta el anteproyecto a los actores sociales para realizar los ajustes
requeridos y consensuar el esquema de ejecucion.
- Explica las estrategias propuestas para la ejecucion del proyecto.




Establece los compromisos de participacién de los lideres comunitarios y
organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Constituye formalmente el equipo de trabajo que va a llevar a cabo el proyecto,
luego de consensuar con los representantes comunitarios.

Concreta las responsabilidades que cada uno de los miembros del equipo de
trabajo asumira en la ejecucion del proyecto.

2.3. Elaborar de manera participativa el proyecto comunitario definitivo, desarrollando
todos los componentes que exige una estructura basica.

Concreta claramente los objetivos y metas a cumplir en el proyecto.
Especifica la secuencia de actividades a desarrollar en el proyecto, definiendo
las estrategias de ejecucion.

Precisa los recursos humanos, técnicos y materiales requeridos para la
ejecucién del proyecto.

Calcula los costos de ejecucién del proyecto y estructura el presupuesto.
Elabora el cronograma de actividades del proyecto, indicando los
responsables.

Establece los indicadores y metodologia de evaluacién del proyecto.

2.4. Socializar a la comunidad el proyecto a ejecutar, procurando su comprension,
motivacion y compromiso de participacion.

Coordina con los actores sociales la realizacion de la asamblea comunitaria
para informar sobre el proyecto a ejecutar.

Explica detalladamente en qué consiste el proyecto comunitario a ejecutar,
utilizando técnicas de comunicacion que faciliten su comprension.

Convoca a los directivos y autoridades de los organismos gubernamentales y
no gubernamentales, para que informen a la comunidad sobre su participacion
y el apoyo que brindaran al proyecto comunitario.

Responde las preguntas que formule la asamblea, procurando despejar todas
las dudas que puedan plantearse.

Sensibiliza y motiva a todos los miembros de la asamblea a involucrarse y
participar en el proyecto a desarrollar.

Especificacion de Campo Ocupacional

Informacion (naturaleza, tipo y soportes):

Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan en el ambito del
desarrollo comunitario. Normas y procedimientos relacionados con la gestidn y desarrollo
comunitario. Ley de Economia Popular y Solidaria. Campos de accidn de las organizaciones
sociales de la comunidad. Diagndstico sociocultural y econémico de la comunidad.
Informes de proyectos ejecutados en la comunidad. Bibliografia sobre desarrollo
comunitario. Informacidon sobre proyectos sociales, culturales, educativos, deportivos,
agricolas, comunitarios.

Medios de trabajo:




Sala comunitaria, aulas de instituciones educativas. Proyector, cdmara fotografica,
filmadora, grabadora, teléfono. Equipos de amplificacion, micréfonos. Computadora,
impresora, copiadora, scanner. Internet y redes sociales. Material de oficina.

Procesos, métodos y procedimientos:

Diagndstico participativo. Seleccion del proyecto seglin el campo de accidn a trabajar.
Elaboracion del cronograma de trabajo. Elaboracion del presupuesto. Diseiio del proyecto
comunitario. Reuniones de trabajo, asambleas.

Principales resultados del trabajo:

Propuestas de proyectos comunitarios. Convocatorias y registros de asistencia. Actas.
Involucramiento de los actores sociales y lideres comunitarios. Conformacion de equipos
de trabajo. Acuerdos y compromisos de apoyo establecidos con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. Socializacion del proyecto comunitario.
Empoderamiento comunitario.

Personas y/u organizaciones relacionadas:
Ministerios del Gobierno Central. Gobiernos auténomos descentralizados. Instituciones
publicas, privadas y ONG’s. Lideres comunitarios, actores sociales, comunidad.

Especificacion de Conocimientos y Capacidades

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES

- Proponer proyectos para resolver problemas y/o atender necesidades surgidas desde la
comunidad, analizando la factibilidad de su ejecucién con las capacidades endégenas y
el apoyo externo que se pueda conseguir.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

- Proyectos comunitarios: tipos, campos de accidon, metodologia de disefio, estimacidn de
recursos, estrategias de ejecucién, cronograma de trabajo, presupuesto, indicadores de
evaluacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3:
IMPLEMENTAR PROYECTOS COMUNITARIOS, APROVECHANDO LAS CAPACIDADES
ENDOGENAS DE LA COMUNIDAD Y EL APOYO DE ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES
Y NO GUBERNAMENTALES

Elementos de competencia y criterios de realizacion

3.1. Gestionar junto a la comunidad el financiamiento y auspicio del proyecto
comunitario ante organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
coordinando todas las actividades con las autoridades locales y siguiendo los
procedimientos formalmente establecidos.

- Elabora el portafolio promocional del proyecto comunitario.




- Explica a los representantes de las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales la versiéon final del proyecto, junto a los representantes
comunitarios.

- Participa con los actores sociales en la negociacidn de las condiciones de
financiamiento y/o auspicio.

- Participa en la formalizacién de apoyos al proyecto, mediante la suscripciéon de
convenios o cartas compromiso entre los aliados estratégicos y los
representantes de la comunidad.

3.2. Realizar la promocién y difusion del proyecto, utilizando medios y estrategias que
permitan llegar a todos los miembros de la comunidad y propicien su
involucramiento.

- Establece la estrategia y actividades de promocién y difusién del proyecto,
considerando el contexto comunitario.

- Entrega la informacion para la elaboracién del material promocional en
relaciones publicas.

- Revisa el material gréfico y escrito a utilizar en la difusién del proyecto, junto
a la representacion comunitaria.

- Distribuye el material de promocion del proyecto a los medios de difusion.

- Realiza el seguimiento y evaluacidn participativa de las actividades de
promocidn y difusidn del proyecto.

3.3. Coordinar junto a la comisién comunitaria, la provisién de los recursos técnicos,
financieros y humanos por parte de los organismos que apoyan el proyecto,
asegurando el cumplimiento de todas las actividades.

- Apoya los acuerdos con instituciones publicas y/o privadas, definiendo la
forma y momento de provision de los recursos técnicos, financieros vy
humanos.

- Verifica el estado y funcionalidad de los recursos fisicos a ser utilizados en la
ejecucion del proyecto, determinando la manera de acceder a su uso.

- Designa junto a la comisién comunitaria a los responsables del cuidado y
mantenimientos de los recursos fisicos.

- Verifica con la comisién comunitaria, la disponibilidad de los recursos técnicos
y financieros requeridos para las diferentes actividades del proyecto.

- Acuerda la forma de participacién de los recursos humanos que apoyan la
ejecucién del proyecto.

3.4. Apoyar la organizacién del trabajo comunitario de manera coordinada, precisando

las responsabilidades de cada participante de acuerdo con los requerimientos del

proyecto.

- Motiva la participacién de los miembros de la comunidad, mediante la revisidn
de experiencias exitosas logradas en otras comunidades.

- Revisa con el personal de apoyo las tareas a cumplir y los tiempos establecidos
para cada una de ellas.

- Ejecuta actividades de induccidn o capacitacion para el personal de apoyo.




- Aclara posibles dudas que pueda tener el personal de apoyo para el
cumplimiento de las tareas asignadas.

- Registra las tareas asignadas, verificando su concordancia con el cronograma
de ejecucién del proyecto.

3.5. Ejecutar las actividades del proyecto con la participacién de la comunidad,

verificando permanentemente el cumplimiento del cronograma establecido.

- Explica al grupo beneficiario del proyecto las reglas de ejecucion de las
actividades contempladas en el plan de trabajo.

- Distribuye el material que se utilizard en cada una de las actividades del
proyecto.

- Realiza el seguimiento y control de las actividades del proyecto en ejecucidn.

- Llena periédicamente los registros de avance de las actividades del proyecto.

- Informa alos actores sociales sobre novedades encontradas en la ejecucion del
proyecto.

3.6. Dar a conocer a los actores sociales y la comunidad en general sobre los logros
alcanzados en la ejecucién del proyecto, mediante la elaboracidn participativa de
informes con los respectivos documentos de respaldo.

- Contrasta las actividades cumplidas con las previstas en el proyecto.

- Valora el desenvolvimiento de cada miembro del equipo de apoyo.

- Describe el nivel de aceptacién del proyecto por parte de la comunidad.

- Evalua la participacién de los promotores y auspiciantes.

- Emite un criterio de valor sobre los resultados alcanzados, considerando los
indicadores establecidos en el proyecto.

- Promueve la participacion de la comunidad en nuevos proyectos.

Especificacion de Campo Ocupacional

Informacion (naturaleza, tipo y soportes):

Normas y procedimientos que regulan la intervencion, participacién, apoyo y desarrollo
comunitario. Personeria juridica de comunidad. Reglamentos y estatutos internos de la
comunidad. Reglamentos de las organizaciones de la comunidad. Informacion sobre
organismos gubernamentales y no gubernamentales que trabajan en el ambito del
desarrollo comunitario. Proyectos comunitarios: sociales, culturales, educativos,
deportivos y otros. Bibliografia sobre gestién de proyectos comunitarios. Cronogramas de
trabajo.

Medios de trabajo:

Sala comunitaria, aulas de instituciones educativas, canchas deportivas y otros espacios
comunitarios. Equipos, herramientas y materiales segun las caracteristicas del proyecto.
Proyector, cdmara fotografica, filmadora, grabadora, teléfono. Equipos de amplificacion,
micréfonos. Computadora, impresora, copiadora, scanner. Internet y redes sociales.
Material de oficina. Fichas de registro.

Procesos, métodos y procedimientos:




Promocidén y difusion del proyecto comunitario. Gestidn de recursos. Organizacién de
equipos de trabajo. Asignacion y seguimiento de tareas. Reuniones de coordinacién.
Distribucidn de recursos técnicos y materiales. Recopilacién de evidencias. Elaboraciéon de
informes de avance y de resultados del proyecto.

Principales resultados del trabajo:

Portafolio del proyecto comunitario. Promocién y difusién del proyecto comunitario.
Participacién de los actores sociales y lideres comunitarios. Apoyo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. Involucramiento de la comunidad en la
ejecucion del proyecto. Proyecto comunitario ejecutado. Informes de avance y de
resultados del proyecto.

Personas y/u organizaciones relacionadas:

Ministerios del Gobierno Central. Gobiernos auténomos descentralizados. Instituciones
publicas, privadas y ONG’s. Organizaciones sociales. Lideres comunitarios, actores
sociales, comunidad. Profesionales en areas afines al proyecto comunitario.

Especificacion de Conocimientos y Capacidades

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES

- Definir de manera participativa el plan de implementacién de un proyecto comunitario,
estableciendo las estrategias de participacion y colaboracién de los actores sociales en
las diferentes fases del proceso.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

- Administracién de proyectos: promocion y difusion, gestion y distribucién de recursos,
equipos de trabajo, asignacion de responsabilidades y tareas, seguimiento y evaluacion,
elaboracion de informes.

ESPECIFICACION DE CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS TRANSVERSALES
O DE BASE

AMBITO DE COMPETENCIA 1:
ORGANIZACION Y GESTION COMUNITARIA

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES

- Establecer relaciones positivas con los lideres comunitarios, actores sociales y
comunidad en general, motivando su involucramiento en los proyectos comunitarios.

- Definir estrategias de participacion en los procesos de desarrollo comunitario, tomando
en consideracion los aspectos culturales y de organizacién de la comunidad.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

- Organizacién comunitaria: la comunidad, actores sociales, lideres comunitarios,
reglamentos y estatutos de la comunidad.
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- Desarrollo comunitario: participacién comunitaria, organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, organizaciones sociales, rol del agente de desarrollo comunitario,
servicio a la comunidad.

- Trabajo comunitario: liderazgo comunitario, motivacion, equipos de trabajo, trabajo
colaborativo, asambleas, reuniones, técnicas participativas, dinamicas de grupo.

AMBITO DE COMPETENCIA 2:
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES

- Reconocer la importancia del cuidado, mitigacién y restauracion del entorno natural
comunitario, proponiendo medidas preventivas para lograr un desarrollo comunitario
sustentable.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

- Recursos naturales: concepto, importancia, clasificacién, explotacién, conservacion y
proteccion.

- Ambiente y biodiversidad: flora y fauna, preservacidn y conservacién. Impacto
ambiental, causas y consecuencias de la contaminacién ambiental, medidas preventivas.
Desarrollo sustentable.
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