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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Elaborar y reproducir obras escultdricas y de artes graficas en diferentes materiales y
aplicando diferentes técnicas.

A) MODULOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA
v' Fundamentos para la creacién artistica (140 periodos)
v Escultura (402 periodos)
v’ Arte gréfico (402 periodos)
v Gestion artistica (33 periodos)

B) MODULOS DE CARACTER BASICO Y/O TRANSVERSAL
v Dibujo artistico (344 periodos)
v’ Historia del arte (105 periodos)
v' Apreciacion artistica (33 periodos)

C) MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (66 periodos)

D) MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (160 horas extra curricular)



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Mdédulo 1: FUNDAMENTOS PARA LA CREACION ARTISTICA
(Asociado a la Unidad de Competencia 1).

Objetivo del M6édulo formativo:
Materializar ideas de creacién artistica en bocetos realizados con creatividad y criterio
estético.

Seleccion del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Las herramientas y el area de trabajo de escultura (4 periodos)

UT 2: Determinacion del tema de la obra artistica escultural (4 periodos)

UT 3: Ideas primarias de la obra artistica escultural (4 periodos)

UT 4: Bosquejos volumétricos de las ideas primarias (8 periodos)

UT 5: Bocetos esculturales (16 periodos)

UT 6: Anteproyectos aplicados a diferentes géneros esculturales (34 periodos)
UT 7: Las herramientas y el area de trabajo de arte grafico (4 periodos)

UT 8: Determinacion del tema de la obra artistica en arte grafico (4 periodos)
UT 9: Ideas primarias de la obra artistica en arte grafico (4 periodos)

UT 10: Bosquejos graficos planimétricos de las ideas primarias (8 periodos)
UT 11: Bocetos en arte grafico (16 periodos)

UT 12: Anteproyectos aplicados a diferentes géneros del arte grafico (34 periodos)

Duracion total: 140 periodos
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RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
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UT 6: Anteproyectos aplicados
a diferentes géneros
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UT 12: Anteproyectos
aplicados a diferentes géneros
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: Las herramientas y el area de trabajo de escultura '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Mantener el area de trabajo y las herramientas en
Optimas condiciones, bajo normas de seguridad orden y aseo.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Reconocer el area de trabajo, su organizacion y trabajos tipo.

- Usar adecuadamente herramientas manuales y eléctricas.

- Aplicar normas de seguridad, orden y aseo en herramientas y en el area de trabajo.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Tipos de herramientas manuales.

- Méaquinas y equipos eléctricos.

- Area de trabajo en el taller.

- Normas y seguridad industrial.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Desarrollar habitos de orden y limpieza.

- Demostrar una actitud positiva para trabajar en equipo.

- Mantener el orden y aseo de herramientas, maquinaria y areas de trabajo.
- Aplicar normas de seguridad industrial.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar los tipos de herramientas manuales y eléctricas.

- ldentificar los componentes del area de trabajo, relacionar su funcién y distribucion.

- Elaborar un cronograma de actividades para el correcto mantenimiento del taller.

- Demostrar tedrica y practicamente el uso y mantenimiento de herramientas y equipos.
- Elaborar herramientas basicas.

Criterios de evaluacién

- Se han identificado las herramientas manuales y eléctricas de acuerdo al uso y funcion.

- Se ha enumerado los componentes del area de trabajo de acuerdo a la funcién y
distribucion.

- Se ha elaborado el cronograma de actividades de acuerdo al formato establecido para
el mantenimiento del taller

- Se ha elaborado herramientas basicas con materiales disponibles en el medio,
buscando caracteristicas adecuadas para su uso.



UNIDAD DE TRABAJO N° 2: Determinacion del tema de la obra artistica escultural '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Definir el tema de la obra artistica considerando el
entorno social, motivacion personal y los requerimientos del programa de estudio.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar acontecimientos de su entorno para seleccionar el tema de la obra

- Determinar la finalidad y funcién en el tema de la obra.

- Inferir la motivacion personal del autor para apropiarse del tema a desarrollar.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Entorno o medio social

- Conceptos basicos de géneros artisticos
- Fuentes de informacién, autores y obras.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Valorar el entorno

- Demostrar sensibilidad ante la problematica social
- Trabajar en forma colectiva e individual

- Receptar opiniones, sugerencias y criticas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Explorar en los diferentes medios para la definicion del tema de la obra artistica.
Recopilar la informacién sobre el tema (recortes, articulos, fotografias etc.)
Seleccionar el tema de acuerdo a la finalidad de la obra.

Definir el tema asociado a su entorno y motivacion personal

Criterios de evaluacién
- Se ha recopilado informacion sobre el tema
- Selogra establecer un tema para elaborar una obra de arte.



UNIDAD DE TRABAJO N° 3: Propuestas preliminares de la obra artistica escultural '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Generar multiples ideas aplicando los conceptos
estudiados y la informacién seleccionada.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Revisar y analizar obras escultéricas de diferentes artistas y épocas.
- Manejar diferentes materiales para modelado.

- Esbozar creativamente, formas y objetos en relacion al tema.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Concepto de obra escultérica.

- Caracteristicas y tipos de materiales para el modelado en escultura.
- Concepto de modelado.

- Concepto de creatividad artistica, forma, volumen.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Proponer ideas innovadoras.

- Respetar las ideas ajenas.

- Desarrollar una actitud creativa y espontanea en las actividades a desarrollar.
- Desarrollar autoconfianza.

- Expresar y sostener abiertamente las ideas en publico.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Exponer ideas innovadoras derivadas de actividades realizadas.

- Interpretar las diferentes obras revisadas.

- Interpretar las sensaciones provocadas por las diversas ideas planteadas.

Criterios de evaluacion.

- Reconoce obras escultéricas de diferentes artistas.

- Ha desarrollado medios creativos para generar ideas.

- Ha desarrollado la percepcion, interpretacion y expresion a través de las obras
analizadas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4: bosquejos graficos y volumétricos de las propuestas

preliminares

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Representar las ideas, mediante trazos ligeros y
pequefias maquetas.

(Tiempo estimado: 8 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Realizar figuras geométricas modelando manualmente y con herramientas.

- Dar forma a las ideas por medio de diferentes materiales en dos y tres dimensiones.

- Determinar los tipos y caracteristicas de los materiales: arcilla, jabon, cera, plastilina,
resinas, yeso, caucho, madera, hierro, piedra, cemento.

- Elaborar composiciones tridimensionales con figuras geométricas, formas de la
naturaleza y humanas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Concepto de expresion artistica

- Concepto de figuras geométricas.

- Concepto de bidimensional y tridimensional.

- Tipos de formas y lineas; geométricas, zoomorfas, fitomorfas, antropomorfas. .

- Conceptos relacionados con la composicion vy clasificacién de los diferentes aspectos
del volumen, de la linea y de los materiales.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Desarrollar habitos de trabajo.

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje.

- Mejorar sentido de percepcion de las cosas.

- Desarrollar la actitud de respeto.

- Buscar soluciones ante problemas concretos.

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.
- Valorar la necesidad de comunicacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar la importancia del volumen en obras escultéricas de diferentes autores.

- Identificar medios adecuados para la aplicacion volumétrica en diferentes dimensiones.

- Demostrar en forma tedrica y practica la importancia de los diferentes temas aplicados.

- Elaborar maquetas volumétricas que permitan la comprension y andlisis de las formas
de expresion plastica.

Criterios de evaluacién

- Se haidentificado la diferencia y relacién entre planos y volumen de la forma.
- Se diferencia la calidad y cualidad de los materiales.

- Se harealizado cuadro comparativo de los diferentes materiales.



UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Bocetos esculturales '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Disefiar objetos en volumen pensados con caracter de
pre-proyectos.

(Tiempo estimado: 16 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Seleccionar la propuesta entre los bocetos previos, aplicando un conjunto de criterios
técnicos y estéticos

- Hacer una revision critica

- Realizar modificaciones y correcciones en la propuesta seleccionada.

- Pasar el boceto con las ultimas rectificaciones al soporte definitivo

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Criterios de seleccion: creatividad, ajuste al tema, aplicaciéon de los elementos y
fundamentos de la composicion, de simbologia, significado e interpretacion de la
propuesta

- Significado de formay volumen.

- Herramientas y materiales de modelado y recubrimiento: arcillas, plastilina, lapices.

- Técnicas de ampliacién y de reduccion, de proporciones y escala.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Predisposicion al aprendizaje

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

- Participar activamente en las actividades desarrolladas
- Trabajar en forma auténoma.

- Disposicion a aceptar sugerencias.

- Mostrar orden, precisién y método en las actividades

- Planificar y organizar su propio trabajo.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar un analisis de todos los bocetos realizados

- Sustentar teéricamente cada boceto en forma individual y colectiva
- Explicar la importancia del boceto o pre proyecto.

- Realizar ejercicios de ampliacion y reduccién

- Aplicar los cambios sugeridos en un boceto preliminar

- Realizar los cambios sugeridos al boceto definitivo

Criterios de evaluacién

- Se ha comprendido el concepto de boceto.

- Se ha utilizado adecuadamente las herramientas y los materiales

- Se harepresentado el boceto definitivo a escala adecuada

- Se han incorporado en el boceto definitivo los cambios sugeridos

- Se harealizado el boceto definitivo con todos los componentes técnicos y estéticos.



UNIDAD DE TRABAJO N° 6: Anteproyectos aplicados a las diferentes técnicas esculturales '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Elaborar anteproyectos de diferentes tematicas
utilizando las diversas técnicas.

(Tiempo estimado: 34 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Aplicacién de medidas y proporciones en base a canones establecidos.

- Establecer tamafio y movimiento de las diferentes formas de expresion escultéricas.

- Realizar armaduras fuertes y equilibradas, considerando tamafio y peso.

- Construir una escultura a partir de varios componentes técnicos y estéticos.

- Obtener un objeto definitivo que nos permita la réplica en otros materiales.

- Elaborar obras en las tres dimensiones inspirados en temas como la fauna, flora y la
figura humana.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Conceptos y aplicacion de escalas, volimenes, elementos geométricos, (lineas
superficies, &ngulos) simetrias, movimientos

- Tipos de técnicas para obtencion de formas en volumen: Modelado directo y vaciado.
Construccion de moldes, armazon, coloreado,(en bulto, en relieve).

- Clases de moldes, de una y varias tapas, moldes perdidos (escarpelado), moldes para
reproduccién en serie.

- Tipos de materiales: arcilla, yeso o escayola, caucho, resina, cemento, plastilina,
marmolina, madera, piedra y otros.

- Concepto de adicién y eliminacion.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades.

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje.

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.
- Demostrar pulcritud en la elaboracién de su trabajo.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar distintos tipos de formas volumétricas.

- Explicar e identificar los componentes de una obra escultérica.
- Explicar sobre el uso de las proporciones en los objetos.

- Ejercicios de aplicacion con el uso de las diferentes técnicas.

Criterios de evaluacion

- Se haidentificado los componentes de la proporcion.

- Se ha realizado correctamente los distintos ejercicios propuestos para obtener formas y
volumenes.

- Se harealizado el modelado, utilizando el equipo, herramientas y materiales adecuados.

- Se ha realizado, de forma correcta, las operaciones de modelado y moldeado segun la
caracteristica del objeto.



UNIDAD DE TRABAJO N° 7: Las herramientas y el area de trabajo de arte gréafico '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Mantener el taller en 6ptimas condiciones bajo normas
de seguridad, orden y aseo; para usar equipos y herramientas adecuadamente.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Usar y manejar herramientas manuales.

- Usar y manejar equipos tecnolégicos

- Aplicar normas de seguridad, orden y aseo en herramientas y en el area de trabajo.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Tipos de herramientas manuales: lapices, colores, crayones, marcadores, carboncillos,
sepias, sanguinas etc.

- Equipos tecnologicos: computador, camara fotogréfica, proyector, etc.

- Area de trabajo en el taller: ubicacién de los materiales, de las herramientas y del
mobiliario

- Normas de orden y aseo

- Solventes para pintura

- Solventes para limpieza

- Normas de seguridad de manipulacion de solventes quimicos

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Desarrollar habitos de orden y limpieza.

- Actitud positiva para trabajar en equipo.

- Mantener el orden y aseo de herramientas, maquinaria y areas de trabajo.
- Aplicar normas de seguridad industrial.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar los tipos de herramientas manuales y equipos tecnoldgicos

- ldentificar los componentes del area de trabajo, relacionar su funcién y distribucion.

- Elaborar un cronograma de actividades para el correcto mantenimiento del taller.

- Demostrar teérica y practicamente el uso y mantenimiento de herramientas y equipos
tecnoldgicos.

- Elaborar herramientas basicas

- Ejercicios de aplicacion de solventes

- Mantenimiento del area de trabajo, herramientas y equipos tecnologicos.

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las herramientas manuales y equipos tecnoldgicos de acuerdo al uso
y funcién.

- Se ha identificado los componentes del area de trabajo de acuerdo a la funcion y
distribucion.

- Se ha elaborado el cronograma de actividades de acuerdo al formato establecido para
el mantenimiento del taller

- Se ha elaborado un informe describiendo el uso, estado y mantenimiento de los
diferentes tipos de herramientas y equipos tecnoldgicos.

- Se ha elaborado herramientas basicas usando materiales disponibles del medio con
caracteristicas adecuadas para su uso, siguiendo normas de prevencién.



UNIDAD DE TRABAJO N° 8: Determinacion del tema de la obra artistica en arte grafico '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Definir el tema considerando su entorno social y
motivacion personal para la elaboracion de la obra artistica.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- ldentificar acontecimientos de su entorno social para seleccionar el tema de la obra
- Determinar la finalidad de la obra para definir el tema.

- ldentificar la motivacion personal del autor para apropiarse del tema a desarrollar.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Entorno o medio social
- Conceptos basicos de géneros artisticos
- Fuentes de informacién

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Apreciar su entorno o medio social

- Demostrar sensibilidad ante los problemas sociales
- Trabajar en forma colectiva e individual

- Receptar opiniones, sugerencias y criticas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explorar en los diferentes medios, material para la definicion del tema de la obra
artistica:  recopilar la informacion sobre el tema ,(recortes, informes, fotografias,
paginas web)

- Seleccionar el tema de acuerdo a la finalidad de la obra

- Definir el tema asociado a su entorno y motivacion personal

Criterios de evaluacion

- Se ha recopilado informacion sobre el tema

- Se han identificado tematicas en base a la propuesta artistica

- Se harealizado la seleccion del tema de la informacion obtenida.



UNIDAD DE TRABAJO N° 9: Ideas primarias de la obra artistica en arte gréfico '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Generar multiples ideas aplicando los conceptos
estudiados y la informacién seleccionada para generar la propuesta artistica.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Revisar y analizar obras graficas de diferentes artistas y épocas.

- Manejar diferentes materiales para realizar el disefio preliminar.

- Esbozar creativamente, formasy modelos, que tengan relacion con el tema.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Lacreacion através del juegoy la observaciéon
- Expresiéon espontanea

- Materiales para graficar.

- Conceptos de ideay tema.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Proponer ideas innovadoras.

- Respetar las ideas ajenas.

- Desarrollar una actitud creativa y espontanea en las actividades a desarrollar.
- Desarrollar autoconfianza.

- Predisposicion a las sugerencias y recomendaciones

- Expresar y sostener abiertamente las ideas en publico.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Interpretar las sensaciones provocadas por las diversas ideas planteadas.
- Exponer ideas innovadoras derivadas de actividades realizadas.

- Interpretar las diferentes obras graficas realizadas.

Criterios de evaluacion.

- Ha identificado los materiales de reproduccion grafica.

- Ha desarrollado medios creativos para generar ideas.

- Ha desarrollado la percepcién, interpretacibn y expresion a través de las obras
analizadas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 10: Bosquejo graficos y volumétricos de las ideas primarias '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Materializar las ideas primarias utilizando materiales
publicitarios para la reproduccién grafica. Representar las ideas primarias, mediante
trazos ligeros.

(Tiempo estimado: 8 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Representar las ideas primarias, mediante trazos ligeros

- Realizar ejercicios a mano alzada y con instrumentos.

- Dar forma a las ideas por medio de lineas elementales.

- Disponer en el plano, las formas concebidas aplicando normas de composicion

- Determinar y disponer de los materiales necesarios, para la elaboracion del boceto

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Tipos de lineas

- Clases y elementos de la forma

- Normas basicas de composicién

- Materiales basicos para el boceto.

- Concepto de creatividad, boceto, idea.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar interés y capacidad para alcanzar trabajos de calidad.

- Desarrollar la imaginacion para obtener trabajos con personalidad.
- Actitud positiva para trabajar en forma individual y en equipo.

- Desarrollar habitos de orden y limpieza.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar los tipos de lineas.

- ldentificar los tipos de formas y sus elementos.

- Explicar y aplicar normas de composicion.

- Identificar las caracteristicas de los materiales basicos para bocetar.
- Realizar trazos ligeros con los materiales basicos para bocetar

- Ejercicios de aplicacion de las ideas.

- Concretar graficamente la idea definitiva.

Criterios de evaluacién

- Se han identificado los diferentes tipos de lineas.

- Se hareconocido los tipos de formas y sus elementos.

- Se ha aplicado las normas basicas de composicion

- Se ha utilizado los materiales adecuados para obtener el boceto.

- Se harealizado trazos ligeros con diferentes materiales para bocetar.
- Se han graficado las ideas

- Se han realizado varios bocetos previos



UNIDAD DE TRABAJO N° 11: Bocetos en arte gréfico '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Elaborar bocetos aplicando conocimientos de
composicion y cromatica para establecer las bases del anteproyecto.

(Tiempo estimado: 16 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Seleccionar la propuesta entre los bocetos previos, aplicando un conjunto de criterios
técnicos y estéticos

- Hacer una revision critica

- Realizar modificaciones y correcciones en la propuesta escogida

- Pasar el boceto con las ultimas rectificaciones al soporte definitivo

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Criterios de seleccion: creatividad, ajuste al tema, aplicacibn los elementos y
fundamentos de la composicion, de simbologia, significado e interpretacion de la
propuesta

- Significado de linea, formay color

- Herramientas y materiales de dibujo y pintura: lapices, crayones, sepias, sanguinas,
pasteles, tintas etc.

- Tipos de técnicas de ampliacién y de reduccién, de proporciones y cromatica

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

- Participar activamente en las actividades desarrollados

- Trabajar en forma autbnoma

- Interés e iniciativa por la busqueda de soluciones ante problemas concretos
- Disposicion a aceptar sugerencias

- Ser autocritico

- Mostrar orden, precisién y método en las actividades

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar un analisis de todos los bocetos realizados

- Sustentar teéricamente cada boceto en forme individual y colectiva

- Explicar el uso especifico de cada uno de las herramientas y materiales
- Realizar ejercicios de ampliacion y reduccion

- Aplicar los cambios sugeridos en un boceto preliminar

- Realizar los cambios sugeridos al boceto definitivo

Criterios de evaluacién

- Se harealizado el analisis técnico y estético de los bocetos realizados en forma verbal y
escrito.

- Se ha comprendido el concepto de boceto.

- Se ha utilizado adecuadamente los herramientas y los materiales

- Se harepresentado el boceto definitivo en el soporte a la escala adecuada

- Se han incorporado en el boceto definitivo los cambios sugeridos

- Se harealizado el boceto definitivo con todos los componentes técnicos y estéticos.



UNIDAD DE TRABAJO N° 12: Anteproyectos aplicados a diferentes géneros del arte grafico '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Elaborar anteproyectos utilizando las diferentes
técnicas y tematicas, para posibilitar el aprendizaje.

(Tiempo estimado: 34 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Definir las caracteristicas de cada uno de los géneros

- Realizar proyectos para la elaborar: bodegén y naturaleza muerta.
- Realizar proyectos de paisaje

- Realizar proyectos con figura humana

- Realizar proyectos de interpretacion y creatividad

- Determinar el género para su estudio.

- Determinar los elementos que constituyen el género a estudiar

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Concepto, caracteristicas y clasificacién de bodeg6én y naturaleza muerta
- Concepto, caracteristicas y clasificacion del paisaje

- Concepto, caracteristicas de la figura humana

- Concepto, caracteristicas de interpretacion y creatividad

- Generalidades de las técnicas artisticas

- Componentes tedérico-practico de un proyecto artistico

Actitudes/valores/normas(contenido soporte)

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

- Participar activamente en las actividades desarrollados

- Trabajar en forma autbnoma

- Interés e iniciativa por la busqueda de soluciones ante problemas concretas
- Disposicion a aceptar sugerencias

- Ser autocritico

- Mostrar orden, precision y método en las actividades.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Presentar y explicar con ayuda de medios audiovisuales los diferentes géneros artisticos

- Visitar talleres graficos, galerias, museos etc. Dénde se pueda observar obras de artes
de diferentes géneros

- Desarrollar proyectos de cada uno de los géneros

Criterios de evaluacién

- Ha asimilado los diferentes géneros artisticos, presentacién audiovisual.

- Realiza exposicion oral y escrita

- Selecciona los diferentes materiales aplicables a la representacion grafica.

- Ha presentado proyectos de cada uno de los géneros aplicando los componentes
tedrico-practicos.



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Moédulo 2: ESCULTURA
(Asociado a la Unidad de Competencia 2).

Objetivo del M6édulo formativo:
Modelar y reproducir obras escultéricas en diferentes materiales y con tratamientos

técnicos y estéticos especificos.

Seleccidn del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Construccion de estructuras y maquetas en volumen y en relieve (30 periodos)
UT 2: Elaboracion de moldes de escultura en una o varias piezas (30 periodos)

UT 3: Reproduccién de obras en base a negativos (24 periodos)

UT 4: Trabajos de suelda eléctrica (13 periodos)

UT 5: Acabados especificos para las diferentes técnicas de reproduccién (5 periodos)
UT 6: Elaboracion de proyectos escultéricos en relieve (140 periodos)

UT 7: Elaboracion de proyectos escultéricos en bulto (160 periodos)

Duracion total: 402 periodos



RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT1: Construccidn de estructuras y maquetas
en volumen y en relieve

-

UT2: Elaboracién de moldes de escultura en
una o varias piezas

-

UT3: Reproduccién de obras en base a
negativos

-

UT4: Trabajos de suelda eléctrica

-

UT5: Acabados especificos para las diferentes
técnicas de reproduccion

-

UT 6: Elaboracién de proyectos escultéricos en
relieve

-

UT 7: Elaboracién de proyectos escultéricos en
bulto




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO Ne° 1: Construccion de estructuras y maquetas en volumen y en relieve I

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar y construir diferentes trabajos en volumen y
alto relieve en base al modelado, con diferentes materiales.

(Tiempo estimado: 30 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- lIdentificar los factores que determinan la forma y estructuracion de las obras.

- Analizar y agrupar materiales con la informacion que contienen.

- Describir las transformaciones que admiten los elementos del modelo.

- Analizar las caracteristicas técnicas, dimensionales y estéticas de un prototipo o
magqueta.

- Estructuracion y construccion de una escultura, en volumen y en relieve.

- Evolucion y caracteristicas de los materiales y herramientas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Concepto de estructura y maquetaria.

- Principios y sistema de modelado.

- Determinacion y aplicacion de escalas.

- Factores que influyen en la ejecucion de una obra escultérica.
- Calidad de los materiales utilizados.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Desarrollar habitos de orden y limpieza.

- Planificar y organizar su propio trabajo.

- Responsabilidad en las acciones encomendadas.

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Mantener actitudes de solidaridad y comparfierismo.

- Valorar la prevencion de riesgos y actuaciones con seguridad.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar distintos tipos de estructuras como soportes de obras de escultura.
- Explicar los equipos y medios que utilizan para realizar estructuras y maquetas.

- Describir las partes y componentes de un armazén

- Explicar e identificar las diferencias entre volumen y relieve.

- Realizar el modelado sobre estructura de una escultura en bulto.

- Realizar el modelado de un relieve.

Criterios de evaluacién

- Se harealizado en forma manual y técnica las diferentes estructuras.

- Se han deducido de forma correcta las transformaciones de los modelos y tematicas
propuestos.

- Se ha realizada la maqueta y las transformaciones de la forma adecuada al modelo.

- Se han realizado transformaciones mediante ajustes tomando en cuenta el tamafio,
forma y movimiento.



UNIDAD DE TRABAJO N° 2: Elaboracién de moldes de escultura en una o varias piezas

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar y validar el prototipo para el proceso de
elaboracion del molde de acuerdo a sus caracteristicas.

(Tiempo estimado: 30 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- ldentificar los requerimientos técnicos, estéticos y funcionales del prototipo.

- Analizar los diferentes materiales que se va a utilizar de acuerdo a la técnica y temética.
- Seleccionar los medios necesarios para proceder con la elaboracion del molde.

- ldentificar los componentes de los articulos para la elaboracion del molde.

- Seleccionar el método, Utiles e instrumentos segun el material que se va a utilizar.

- Analizar medidas, forma, tamafo para separar la o las tapas del molde.

- Limpieza de cada una de las partes del molde o negativo.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Conceptos y principios para la elaboracion de moldes.

- Magnitudes, caracteristicas y parametros de elaboracion de moldes.

- Factores que condicionan la elaboracion de los moldes”

- Instrumentos de medida y prueba.

- Caracteristicas de defectos y fallos.

- Equipos, utiles y herramientas de trabajo para la fabricacion de moldes flexibles.

- Soluciones a adoptar para las correcciones de acuerdo al proceso de elaboracion.
- Garantia de trabajo de acuerdo a los materiales utilizados.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Apreciar su entorno o medio social

- Demostrar sensibilidad ante los problemas sociales

- Trabajar en forma colectiva e individual

- Receptar opiniones, sugerencias y criticas

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Participar activamente en la organizacién y desarrollo de tareas individuales y colectivas
respetando el trabajo de los demas.

- Aceptar las acciones encomendadas, desarrollandolas con rigor.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Vaciado sencillo en yeso

- Moldes de yeso para un solo uso.

- Moldes en piezas.

- Confeccion de moldes de caucho o plastico
- Moldes caucho o silicon.

Criterios de evaluacion

- Se han determinado las normas a aplicar en el proceso de elaboracién del molde
- Se han seleccionado materiales y herramientas adecuadamente.

- Se realizado el control de calidad de los materiales y la mezcla necesaria.



UNIDAD DE TRABAJO Ne° 3: Reproduccién de obras en base a negativos '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar obras artisticas en base a matrices, para
lograr obtener una reproduccion fiel del original.

(Tiempo estimado: 24 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Diferenciar los distintos componentes para la fundicién de la obra definitiva.
Explicar las diferentes etapas del proceso de elaboracion del trabajo.
Analizar las técnicas de fundiciéon de una obra a partir de un molde.
Prepararlos materiales que se utilizaran en el proceso del vaciado.

Aplicar materiales y herramientas en forma adecuada.

Comparar las diferentes técnicas segun el tipo de molde.

Aplicar acabados de acuerdo a las caracteristicas de cada obra.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

Métodos de utilizacién de materiales, herramientas y equipos.

Criterios para seleccionar los materiales y herramientas.

Técnicas basicas de aplicacion para desarrollar trabajos de estas caracteristica

Control de calidad en la colocacién de los materiales en el molde.

Normas de seguridad personal de uso de las maquinas y herramientas para la
elaboracion y reproduccion de la obra.

Criterios técnicos antes de verter el material el molde.

Componentes naturales y quimicos.

Tipos, caracteristicas y aplicacién de acabados.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

Proponer ideas innovadoras.

Respetar las ideas ajenas.

Desarrollar una actitud creativa y espontanea en las actividades a desarrollar.
Desarrollar autoconfianza.

Predisposicion a las sugerencias y recomendaciones

Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Aceptar las acciones encomendadas desarrollandolas con rigor

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Explicar las técnicas que se deben aplicar en el molde.

Identificar los distintos componentes materiales y técnicos para la obtenciéon del positivo.
Realizar las operaciones necesarias para el armado y montaje de las diferentes tapas
del molde.

Diferenciar el tratamiento del molde de acuerdo al nimero de partes o segmentos.
Realizar las operaciones necesarias para la separacion de los segmentos y obtener la
obra en positivo.

Verificacion del positivo de la obra y posibles rectificaciones.

Se han utilizado los medios de proteccion y seguridad personal.

Preparacion y calculo de cantidades exactas para obtener un acabado de calidad
Manipulacion correcta de los materiales para acabados.

Explicaciéon de los componentes quimicos de los materiales y su grado téxico
Conocimientos béasicos de los materiales.

Realizar mezclas de los diferentes materiales.



Criterios de evaluacion.

Ha manejado y experimentado con materiales de reproduccién escultéricas.

Se han determinado las normas a aplicar en el proceso de elaboracion del positivo

Ha desarrollado la percepcidn, interpretacion y expresién a través de las obras
analizadas.”

Se han seleccionado materiales y herramientas adecuadamente.

Se realizado el control de calidad de los materiales y la mezcla necesaria.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4; Trabajos de suelda eléctrica '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar ensamblajes en hierro con suelda eléctrica y
autogena.

(Tiempo estimado: 13 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Diferenciar los componentes utilizados

Dar forma a las ideas por medio de diferentes materiales metalicos.

Explicar las diferentes técnicas del proceso de soldadura.

Manipular aparatos eléctricos y autbgenos.

Analizar los diferentes elementos metalicos en base al grado resistencia y durabilidad.
Preparacion de equipos y herramientas para realizar obras con materiales reciclados y
no reciclados.

Aplicar acabados de acuerdo a las caracteristicas de cada obra.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

Equipos para los ensamblajes de metal y hierro.

Procesos y técnicas de manejo de los voltajes para soldar

Herramientas utilizadas en el montaje.

Conceptos sobre la energia a utilizar.

Técnicas basicas para soldar autdgena y eléctrica.

Utilizacion correcta de simbologia,

Esquemas y normas de seguridad.

Formas de aplicacién de los acabados de los trabajos.

Componentes y medida de los diferentes materiales para el acabado sintéticos y
naturales.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

Mostrar interés y capacidad para alcanzar trabajos de calidad.
Desarrollar la imaginacion para obtener trabajos con personalidad.
Actitud positiva para trabajar en forma individual y en equipo.
Desarrollar habitos de orden y limpieza.

Responsabilidad en las acciones encomendadas.

Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Ejercicios basicos para la aplicacion de la suelda.

Utilizacion bésica de las sueldas.

Pegado de las partes tomando en cuenta, el punto, cordén y puntos clave de sujecion.
Pegado en diferentes metales y hierro.

Amalgamacion, oxidacion de los metales aplicando suelda.

Ejercicios de aplicacion.

Criterios de evaluacion

Se han identificado los diferentes tipos de materiales.

Ha utilizado correctamente el voltaje, necesario para ensamblar, constatando resistencia
y durabilidad y calidad de trabajo.

Se ha realizado un esquema de trabajo.

Se ha descrito el proceso de manipulacién y ensamblaje e instalacion de los equipos.

Se ha valorado el correcto funcionamiento y montaje de las diferentes herramientas y
materiales.

Preparacion y céalculo de cantidades exactas para obtener un acabado de calidad



- Manipulacién correcta de los materiales para acabados.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Acabados especificos para las diferentes técnicas de

reproduccion

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Aplicar las técnicas de impresion adecuadas para
garantizar un acabado de calidad.

(Tiempo estimado: 5 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Aplicar fijador de acuerdo al tipo de impresion.

- Hacer una revision critica.

- Seleccionar los equipos herramientas que intervienen.
- Identificar seleccionar y preparar componentes.

- Aplicar operaciones ordenadas.

- Aplicar normas de seguridad

- Investigar nuevas técnicas de impresion y acabados.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Criterios de seleccién: creatividad, ajuste al tema, aplicacion de los elementos, técnicas
y fundamentos de la composicion, de simbologia, significado e interpretacién de la
propuesta

- Tratamiento de acabados, caracteristicas y propiedades de los materiales.

- Revisién y control de calidad.

- Valoracion de pardmetros.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

- Participar activamente en las actividades desarrollados

- Trabajar en forma autbnoma

- Interés e iniciativa por la busqueda de soluciones ante problemas concretos
- Disposicion a aceptar sugerencias

- Ser autocritico

- Mostrar orden, precisién y método en las actividades.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar las distintas etapas del trabajo de impresion.

- Indicar pardmetros que se deben controlar para realizar acabados de calidad.

- Explicar las caracteristicas de los equipos y materiales que se utilizan en el sistema de
acabados en las artes graficas.

Criterios de evaluacién

- Se ha utilizado adecuadamente las herramientas y los materiales

- Se han utilizado los medios de proteccion y seguridad personal necesarios en el manejo
de equipos y herramientas.

- Se haidentificado la aplicacion de las diferentes técnicas.



UNIDAD DE TRABAJO Ne 6: Elaboracion de proyectos escultéricos en relieve

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar el proceso completo de elaboraciéon de un
relieve.

(Tiempo estimado: 140 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Presentar bocetos de obras a realizarse.

Sustento tedrico del proceso de elaboracién de un relieve o de una ilustraciéon grafica.
Elegir el método y las técnicas apropiadas para cada trabajo.

Seleccionar los equipos herramientas y utiles que intervienen.

Identificar seleccionar y preparar componentes.

Aplicar la secuencia de la realizacion de la obra artistica.

Aplicar las operaciones ordenadas.

Aplicar normas de seguridad.

Presentar memoria de las actividades realizadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

Historia del relieve.

Materiales y herramientas necesarios para elaboracion del relieve.
Caracteristicas de los relieves.

Técnicas utilizadas en los relieves.

Técnica de construccioén de los relieves.

Construccion de los moldes y vaciado para los relieves.
Acabados segun el material utilizado en el positivo.

Actitudes/Valores/Normas (contenidos soporte)

Mostrar orden y método en las actitudes.

Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje.

Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo asistir con puntualidad y mostrar una
actitud positiva y activa ante el trabajo.

Responsabilidad en las acciones encomendadas.

Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

Interés por la busqueda de soluciones ante problemas concretos.

Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

Valorar la necesidad de comunicacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Organizacion de las actividades.
Secuenciacion de operaciones.

Equipos, maquinas y herramientas.

Seleccion de materiales.

Seleccion de diferentes tipos de componentes.
Control de calidad.

Enmarcado y presentacion de la obra.

Criterios de evaluacion

Valoracién global del trabajo en los diferentes aspectos, caracteristicas y resultados del
trabajo realizado referente al relieve, la exposicidon y discusion de la obra terminada



tomando en cuenta el aporte personal al proceso, actividad y actitud que haya
demostrada cada alumno.

Se ha realizado un trabajo en relieve.

Se ha diferenciado el relieve de otras técnicas escultoricas.

Se ha logrado desarrollar el trabajo en forma secuencial.

Se ha empleado los materiales adecuados.

Se present6 un esquema antes de la realizacion del relieve.



UNIDAD DE TRABAJO Ne° 7: Elaboracién de proyectos escultéricos en bulto I

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar el proceso completo de la elaboracién de una
escultura en bulto.

(Tiempo estimado: 160 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Sustento tedrico del proceso de elaboracion de una escultura en bulto y obras en
serigrafia..

- Elegir el método y las técnicas apropiadas para cada trabajo.

- Seleccionar los equipos herramientas y Utiles que intervienen.

- Identificar seleccionar y preparar componentes.

- Aplicar la secuencia de la realizacion de la obra artistica.

- Aplicar las operaciones ordenadas.

- Aplicar normas de seguridad.

- Presentar bocetos de obras a realizarse.

- Presentar memoria de las actividades realizadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Armazoén desempefio en la escultura

- Ensamblado de materiales.(acoples)

- Tallado como proceso reductivo.

- Vaciado bondades del sistema.

- Modelado directo y con estructura.

- Acabados, patinas y otros materiales.

Actitudes/Valores/Normas (contenidos soporte)

- Mostrar orden y método en las actitudes.

- Mostrar interés vy estar dispuesto al aprendizaje.

- Demostrar pulcritud en la realizacion de su trabajo asistir con puntualidad y mostrar una
actitud positiva y activa ante el trabajo.

- Responsabilidad en las acciones encomendadas.

- Ser flexible y adaptarse a los cambios.

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Interés por la busqueda de soluciones ante problemas concretos.

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

- Valorar la necesidad de comunicacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Documentacion técnica.

- Organizacion de las actividades.

- Secuenciacién de operaciones.

- Equipos, maquinas y herramientas.

- Seleccion de materiales.

- Seleccion de diferentes tipos de componentes.
- Control de calidad.

- Enmarcado y presentacién de la obra.



Criterios de evaluacion

- Valoracion global del trabajo en los diferentes aspectos, caracteristicas y resultados del
trabajo realizado en escultura en bulto, la exposicién y discusion de la obra terminada
tomando en cuenta el aporte personal al proceso, actividad y actitud que haya
demostrada cada alumno.

- Se harealizado una escultura en bulto.

- Se ha diferenciado los diferentes tipos de escultura.

- Se halogrado desarrollar el trabajo en forma secuencial.

- Se ha empleado los materiales adecuados.

- Se presento un esquema antes de la realizacién del relieve.



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Mo6dulo 3: ARTE GRAFICO
(Asociado a la Unidad de Competencia 3).

Objetivo del Mdédulo formativo:
Elaborar y reproducir obras de arte grafico en diferentes materiales y aplicando diferentes
técnicas.

Seleccion del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Disefio de prototipos graficos (15 periodos)

UT 2: Equipos, herramientas y materiales para arte grafico (5 periodos)

UT 3: Elaboracion de cortes, revelado de mallas, y preparacion de soportes (35 periodos)
UT 4: Reproduccioén de obras en base al revelado e impresion (35 periodos)

UT 5: Acabados especificos para las diferentes técnicas de reproduccion gréafica (10
periodos)

UT 6: Elaboracion de proyectos de creacion y edicion de obras ilustrativas (90 periodos).
UT 7: Elaboracion de obras de serigrafia (90 periodos)

UT 8: Elaboracién de proyectos graficos con diferentes técnicas (122 periodos)

Duracion total: 402 periodos



RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT 1: Disefio de prototipos graficos

-

UT 2: Equipos, herramientas y materiales para
arte grafico

-

UT3: Elaboracion de cortes, revelado de mallas
y barnizado de matrices y planchas

-

UT4: Reproduccion de obras en base al
revelado e impresion

-

UT5: Acabados especificos para las diferentes
técnicas de reproduccion

-

UT6: Elaboracion de proyectos de creacién y
edicién de obras ilustrativas

J L

UT 7: Elaboracion de obras de serigrafia

-

UT 8: Elaboracién de proyectos graficos con
diferentes técnicas




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: Disefio de prototipos graficos '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar y representar en forma gréfica diferentes
motivos y técnicas.

(Tiempo estimado: 15 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar diferentes tipos de impresion gréfica.

- Evolucion y caracteristicas de los materiales y herramientas.

- Analizar y agrupar la informacion que contienen las técnicas graficas.
- Analizar y describir los diferentes procesos técnicos de impresion.

- Estructuracion y construccién de diferentes muestra graficas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Concepto de impresion gréfica.

- Caracteristicas elementales del estampado.

- Principios y sistema de reproduccién grafica.

- Determinacién y aplicacion de escalas tipogréficas.

- Factores que influyen en la ejecucion de la obra gréfica.
- Calidad de los materiales utilizados.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Desarrollar habitos de orden y limpieza.

- Planificar y organizar su propio trabajo.

- Responsabilidad en las acciones encomendadas.

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

- Valorar la prevencion de riesgos y actuaciones con seguridad.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar las caracteristicas del arte gréfico.

- Explicar los equipos y medios que utilizan para realizar trabajos gréficos.
- Describir y analizar los materiales y herramientas en arte gréfico.

- Explicar e identificar las diferentes técnicas gréaficas.

- Realizar el disefio con ideas innovadoras.

- Elaboracion del arte final.

Criterios de evaluacion

- Se harealizada los artes finales forma adecuada.

- Se han realizado transformaciones mediante ajustes tomando en cuenta el tamafio,
formay color.

- Se harealizado manual y técnicamente las diferentes formas.

- Se han identificado las diferentes etapas de evolucion de las artes gréficas

- Se harealizado el trazado y e identificacion de las partes del disefio para la impresion.



UNIDAD DE TRABAJO N° 2: Equipos, herramientas y materiales para arte grafico '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer y aprender el manejo de las herramientas y
materiales, para realizar el trabajo grafico.

(Tiempo estimado: 5 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Identificar los requerimientos técnicos, estéticos y funcionales

- Analizar los diferentes materiales que se va a utilizar de acuerdo a la técnica y temética.
- Seleccionar los medios necesarios para proceder con la elaboracién de la matriz.

- Identificar los componentes de los articulos para la elaboracion del molde.

- Seleccionar el método, utiles e instrumentos segun el material que se va a utilizar.

- Analizar medidas, formas y tamafos.

- Aplicar técnicas de mejora de la calidad.

- Realizar pruebas de control de calidad.

- Preparar las diferentes tintas y conocer sus caracteristicas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Conceptos y principios para la elaboracion de obras graficas.

- Magnitudes, caracteristicas y parametros de elaboracion de elementos graficos.

- Factores que condicionan la elaboracion de los productos graficos

- Instrumentos de medida y prueba.

- Caracteristicas de defectos y fallos.

- Soluciones a adoptar para las correcciones de acuerdo al proceso de elaboracion.
- Garantia de trabajo de acuerdo a los materiales utilizados

- Planes de seguridad e higiene. Politicas de seguridad en el taller.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Apreciar su entorno o medio social

- Demostrar sensibilidad ante los problemas sociales

- Trabajar en forma colectiva e individual

- Receptar opiniones, sugerencias y criticas

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Participar activamente en la organizacién y desarrollo de tareas individuales y colectivas
respetando el trabajo de los demas.

- Aceptar las acciones encomendadas, desarrollandolas con rigor

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Transportar imagenes gréficas por intermedio de luz.

- Componentes de la prensa calcogréfica.

- Explicar los tipos de herramientas y materiales gréficos

- Explicar el funcionamiento de las diferentes partes de los equipos y herramientas.
- Explicacion de las diferentes formas de revelado.

Criterios de evaluacion

- Ha manejado y experimentado con materiales de reproduccién gréfica.

- Se han determinado las normas a aplicar en el proceso de elaboracion de la obra
grafica.

- Ha desarrollado la percepcién, interpretacion y expresién a través de las obras
analizadas.

- Sabe diferenciar calidades de mallas para el revelado.

- Se ha descrito el proceso de matrizado Yy revelado



UNIDAD DE TRABAJO N° 3: Elaboracién de cortes, revelado de mallas y barnizado de

matrices y planchas

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar los diferentes procesos de revelado con
materiales adecuados para lograr nitidez en el estampado e impresion.

(Tiempo estimado: 35 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Aplicar correctamente las herramientas de corte.

- Diferenciar los distintos componentes para revelar.

- Explicar las diferentes etapas del proceso de elaboracién del trabajo.

- Preparar los materiales que se utilizaran en el proceso del corte y revelado.
- Aplicar materiales y herramientas en forma adecuada.

- Comparar las diferentes técnicas segun el tipo de impresion.

- Seguridad en la utilizacién de los diferentes solventes y disolventes.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Conceptos y caracteristicas de las diferentes técnicas en las artes graficas.

- Métodos de utilizacion de materiales, herramientas y equipos.

- Criterios para seleccionar los materiales y herramientas.

- Técnicas basicas de aplicacion para desarrollar trabajos de estas caracteristicas.

- Control de calidad en la aplicacion de los materiales de entintado.

- Normas de seguridad personal de uso de las maquinas y herramientas para la
elaboracion y reproduccion de la obra.

- Elementos que conforman los componentes quimicos.

- Normas de seguridad e higiene.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Proponer ideas innovadoras.

- Respetar las ideas ajenas.

- Desarrollar una actitud creativa y espontanea en las actividades.
- Desarrollar autoconfianza.

- Predisposicién a las sugerencias y recomendaciones

- Ser flexible y adaptarse a los cambios.

- Aceptar las acciones encomendadas desarrollandolas con rigor

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar las técnicas que se deben aplicar en el molde.

- Identificar los distintos componentes materiales y técnicos para la obtencion del positivo.

- Realizar las operaciones necesarias para el armado y montaje de las diferentes tapas
del molde.

- Diferenciar el tratamiento del molde de acuerdo al nimero de partes o segmentos.

- Realizar las operaciones necesarias para la separacion de los segmentos y obtener la
obra en positivo.

- Verificacion del positivo de la obra y posibles rectificaciones.

- Se han utilizado los medios de proteccién y seguridad personal.

- Preparacion y calculo de cantidades exactas para obtener un acabado de calidad

- Manipulacion correcta de los materiales para acabados.

- Explicacién de los componentes quimicos de los materiales y su grado toxico

- Conocimientos béasicos de los materiales.

- Realizar mezclas de los diferentes materiales.



Criterios de evaluacion.

- Ha manejado y experimentado con materiales de reproduccién gréfica.

- Se han determinado las normas a aplicar en el proceso de elaboracion de la obra
gréfica.

- Ha desarrollado la percepcién, interpretacion y expresién a través de las obras
analizadas.

- Sabe diferenciar calidades de mallas para el revelado.

- Se ha descrito el proceso de matrizado y revelado.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4: Reproduccion de obras en base al revelado e impresion I

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar procesos completos de aplicacion para el
estampado e impresion y obtencién de obras gréficas.

(Tiempo estimado: 35 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- - ldentificar los diferentes materiales a utilizarse.

- Diferenciar el material para utilizar en la impresion.
- Analizar el control del tiraje en la impresion.

- Comprobar la calidad del trabajo.

-Realizar diferentes tipos de pruebas.

- Identificar formatos y registros de impresion.

- Aplicar normas de seguridad.

- Presentar memoria de las actividades realizadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Caracteristicas y tipos de soporte, mesas, bisagras, prensa calcografica, madera, metal,
bastidores, pulpo, racles, bisturis, mallas, fieltros, formones, gubias, tintas, acrilicos,.

- Fo6rmulas de elaboracién de emulsion, barnices.

- Recuperacion de bastidores y planchas metélicas.

- Disposicién de controles de impresion en base a los materiales.

- Soluciones a adoptar para la correccion, ajuste de impresién.

- Dispositivos especiales para la aplicacion de tintas.

- Esquemas y normas de seguridad.

- Criterios que deben tener en cuenta a la hora de sustituir elementos técnicos.

- Costes econdmicos de planes de mantenimiento y reparacion.

- Medios y equipos de secado.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar interés y capacidad para alcanzar trabajos de calidad.

- Desarrollar la imaginacion para obtener trabajos con personalidad.

- Actitud positiva para trabajar en forma individual y en equipo.

- Desarrollar habitos de orden y limpieza.

- Responsabilidad en las acciones encomendadas.

- Valorar la necesidad de comunicacion

- Ser flexible y adaptarse a los cambios.

- Valorar la necesidad de estar informado para tomar posibles decisiones.
- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Ejercicios basicos de recorte y calado manual.

- Utilizacioén basica de equipos para las artes gréficas.

- Tensado de soportes y bastidores.

- Verificar los parametros de los elementos que constituyen la impresion.
- Organizacion de las actividades.

- Secuenciacion de actividades.

- Documentacion técnica.

- Visitar talleres de grabado, serigrafia y similares.



Criterios de evaluacién

Se han identificado los diferentes tipos de materiales.

Ha utilizado correctamente la emulsion y barnices, necesario para imprimir, constatando
resistencia y durabilidad y calidad de trabajo.

Se ha realizado un esquema de trabajo.

Se ha descrito el proceso de manipulacién y ensamblaje e instalacién de los equipos.

Se ha valorado el correcto funcionamiento y montaje de las diferentes herramientas y
materiales.

Preparacion y calculo de cantidades exactas para obtener un acabado de calidad
Manipulacion correcta de los materiales para acabados.

Explicacién de los componentes quimicos de los materiales y su grado téxico



UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Acabados especificos para las diferentes técnicas de

reproduccién

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Aplicar las técnicas de impresion adecuada para
garantizar un acabado de calidad.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Aplicar fijador de acuerdo al tipo de impresion.

- Hacer una revision critica.

- Seleccionar los equipos herramientas que intervienen.
- ldentificar seleccionar y preparar componentes.

- Aplicar operaciones ordenadas.

- Aplicar normas de seguridad

- Investigar nuevas técnicas de impresion y acabados.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Criterios de seleccién: creatividad, ajuste al tema, aplicacion de los elementos, técnicas
y fundamentos de la composicion, de simbologia, significado e interpretacion de la
propuesta

- Tratamiento de acabados, caracteristicas y propiedades de los materiales.

- Revision y control de calidad.

- Valoracion de parametros.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

- Participar activamente en las actividades desarrollados

- Trabajar en forma auténoma

- Interés e iniciativa por la basqueda de soluciones ante problemas concretos
- Disposicién a aceptar sugerencias

- Ser autocritico

- Mostrar orden, precision y método en las actividades

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar las distintas etapas del trabajo de impresion.

- Indicar parametros que se deben controlar para realizar acabados de calidad.

- Explicar las caracteristicas de los equipos y materiales que se utilizan en el sistema de
acabados en las artes gréficas.

Criterios de evaluacién

- Se ha utilizado adecuadamente las herramientas y los materiales

- Se han utilizado los medios de proteccién y seguridad personal necesarios en el manejo
de equipos y herramientas.

- Se haidentificado la aplicacion de las diferentes técnicas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 6: Elaboraciéon de proyectos de creacion y edicién de obras

ilustrativas

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar el proceso completo de elaboracion de una
obra gréfica ilustrativa.

(Tiempo estimado: 90 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Presentar bocetos de obras a realizarse.

- Sustento tedrico del proceso de elaboracidn de un relieve o de una ilustracién grafica.
- Elegir el método y las técnicas apropiadas para cada trabajo.

- Seleccionar los equipos herramientas y Utiles que intervienen.

- Identificar seleccionar y preparar componentes.

- Aplicar la secuencia de la realizacion de la obra artistica.

- Aplicar las operaciones ordenadas.

- Aplicar normas de seguridad.

- Presentar memoria de las actividades realizadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Conceptos de elementos graficos.

- Concepto de ilustracion.

- Conceptos de sistemas de impresion.
- Diferentes medios de comunicacion.
- La comunicacion gréfica.

- Teoria del color.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actitudes.

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje.

- Demostrar pulcritud en la realizacion de su trabajo asistir con puntualidad y mostrar una
actitud positiva y activa ante el trabajo.

- Responsabilidad en las acciones encomendadas.

- Ser flexible y adaptarse a los cambios.

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Interés por la busqueda de soluciones ante problemas concretos.

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

- Valorar la necesidad de comunicacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Organizacion de las actividades.

- Secuenciacion de operaciones.

- Equipos, maquinas y herramientas.

- Seleccion de materiales.

- Seleccion de diferentes tipos de componentes.
- Control de calidad.

- Enmarcado y presentacién de la obra.

Criterios de evaluacién

- Se realizara la valoracion global del trabajo en los diferentes aspectos y caracteristicas.
- Maneja los diferentes materiales y herramientas.

- Se han clasificado las distintas técnicas de ilustracion.

- Se han realizado ejercicios de ilustracién.



- Se ha aplicado las diferentes técnicas artisticas.

UNIDAD DE TRABAJO Ne° 7: Elaboracion de obras de serigrafia '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar el proceso completo de elaboracién de una
obra de serigrafia.

(Tiempo estimado: 90 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Sustento tedrico del proceso de elaboracion de una escultura en bulto y obras en
serigrafia..

- Elegir el método y las técnicas apropiadas para cada trabajo.

- Seleccionar los equipos herramientas y Utiles que intervienen.

- ldentificar seleccionar y preparar componentes.

- Aplicar la secuencia de la realizacién de la obra artistica.

- Aplicar las operaciones ordenadas.

- Aplicar normas de seguridad.

- Presentar bocetos de obras a realizar.

- Presentar memoria de las actividades realizadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Concepto y caracteristicas técnicas de serigrafia.

- Tipos de soportes.

- Caracteristicas de las tintas para la impresion grafica.
- Seleccion de mallas de acuerdo al trabajo serigrafico.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actitudes.

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje.

- Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo asistir con puntualidad y mostrar una
actitud positiva y activa ante el trabajo.

- Responsabilidad en las acciones encomendadas.

- Ser flexible y adaptarse a los cambios.

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Interés por la blisqueda de soluciones ante problemas concretos.

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

- Valorar la necesidad de comunicacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Documentacion técnica.

- Organizacion de las actividades.

- Secuenciacién de operaciones.

- Equipos, maquinas y herramientas.

- Seleccion de materiales.

- Seleccion de diferentes tipos de componentes.
- Control de calidad.

- Enmarcado y presentacion de la obra.

Criterios de evaluacion

- Se harealizado bocetos y artes finales.

- Se ha seleccionado el soporte adecuado.
- Se ha diferenciado los tipos de mallas.

- Se harealizado ejercicios de estampado.



Se han cumplido con la normas de seguridad y proteccidén personal.

UNIDAD DE TRABAJO N° 8: Elaboracién de proyectos gréaficos con diferentes técnicas

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Realizar obras aplicando las diferentes técnicas:
aerografia, xilografia y punta seca.

(Tiempo estimado: 122 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Elegir el método y las técnicas apropiadas para cada trabajo.
Seleccionar los equipos herramientas y Gtiles que intervienen.
Identificar seleccionar y preparar componentes.

Aplicar la secuencia de la realizacién de la obra artistica.
Aplicar las operaciones ordenadas.

Aplicar normas de seguridad.

Presentar bocetos de obras a realizar.

Presentar memoria de las actividades realizadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

Concepto de técnica.

Concepto de calidad en el proceso.

Concepto de Xilografia y punta seca.

Elementos para la elaboracién de una obra gréfica.
Definicion de contrastes cromaticos.

Concepto de soportes de impresion grafica.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

Mostrar orden y método en las actitudes.

Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje.

Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo asistir con puntualidad y mostrar una
actitud positiva y activa ante el trabajo.

Responsabilidad en las acciones encomendadas.

Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

Interés por la busqueda de soluciones ante problemas concretos.

Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

Valorar la necesidad de comunicacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Documentacion técnica.

Organizacién de las actividades.
Secuenciacion de operaciones.

Equipos, maquinas y herramientas.

Seleccion de materiales.

Seleccién de diferentes tipos de componentes.
Control de calidad.

Enmarcado y presentacion de la obra.

Criterios de evaluacion

Se realizard la valoracion global del trabajo en los diferentes aspectos y caracteristicas.
Se ha realizado bocetos.

Se ha aplicado diferentes soportes de impresion gréafica.

Se ha realizado ejercicios de aplicacion con diferentes materiales y técnicas.

Se han cumplido con la normas de seguridad y proteccion personal.



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Mo6dulo 4: GESTION ARTISTICA
(Asociado a la Unidad de Competencia 4).

Objetivo del Médulo formativo:

Organizar eventos culturales para promocionar y difundir las diferentes obras artisticos
elaboradas por nuestros estudiantes.

Seleccidn del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: El portafolio de artista (10 periodos)

UT 2: Los espacios para exponer obras artisticas (4 periodos)
UT 3: Auspiciantes para la exposicion (3 periodos)

UT 4: La promocion de la obra artistica (4 periodos)

UT 5: Embalaje y transporte de la obra (5 periodos)

UT 6: EI montaje de la obra (5 periodos)

UT 7: Inauguracion de la muestra artistica (2 periodos)

Duracion total: 33 periodos



RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT 1: El portafolio de artista

.-

UT 2. Los espacios para exponer obras
artisticas

-

UT 3: Auspiciantes para la exposicién

.

UT 4: La promocion de la obra artistica

-

UT 5: Embalaje y transporte de la obra

UT 6: El montaje de la obr

Q

-

UT 7: Inauguracion de la muestra artistica




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO Ne° 1: El portafolio de artista '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Elaborar el portafolio de artista, mediante la seleccion
de informacién, grafica y bibliogréfica, con el fin de publicitar la obra y su trayectoria
profesional.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Organizar la carpeta de artista

- Elaborar el curriculum vitae

- Seleccionar la informacion bibliogréfica y fotografica
- Disenar portafolios

- Elaborar el portafolio de artista

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- La carpeta de artista

- El curriculum vitae

- Referencias bibliograficas

- Referencias fotograficas

- Referencias personales

- El portafolio de Artista

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Mostrar actitud investigativa

- Proponer ideas innovadoras y creativas

- Optimizar materiales, tiempo y recursos

- Trabajar en forma autbnoma y grupal

- Desarrollar habitos de orden y limpieza

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Organiza sus trabajos por técnica, tematica y estilo en una carpeta

- Selecciona datos importantes y realiza su curriculum vitae

- Selecciona la informacion bibliografica y fotogréafica de su obra artistica
- Disefia un portafolio de artista

- Elabora el portafolio de artista

Criterios de evaluacion

- Se han organizado en una carpeta, sus trabajos de acuerdo a una clasificacién

- Se ha elaborado su curriculum vitae, incluyendo correctamente los datos necesarios
- Se ha seleccionado por orden de importancia, la informacion bibliografica y fotogréafica
- Se han disefiado varias propuestas de portafolios

- Se ha elaborado el portafolio de artista



UNIDAD DE TRABAJO N° 2: Los espacios para exponer obras artisticas '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer espacios fisicos publicos o privados,
mediante visitas planificadas y organizadas, para exponer las obras artisticas.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Realizar visitas planificadas a galerias de arte, museos y centros culturales

- Explicar en forma verbal y escrita una galeria de arte, un museo, un centro cultural
- Realizar una lista de espacios culturales y artisticos, con sus direcciones

- Ubicar en el plano de una ciudad, galerias de arte, museos, centros culturales

- Representar en dibujo, un plano de espacios para exhibir obras artisticas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Los espacios abiertos

- Los espacios cerrados

- Lagaleria de arte

- Los museos

- Los centros de arte

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Tener actitud positiva en el proceso investigativo

- Ser observador y analitico en el desarrollo de los trabajos
- Trabajar en forma autébnoma y grupal

- Ser solidario con sus compaferos

- Poseer capacidad de iniciativa

- Mantener el orden y limpieza del taller

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar vistas planificadas y organizadas a galerias de arte, museos y centros
culturales

- Mediante trabajo en grupo, explicar en forma verbal y escrita, respecto a las galerias de
arte, museos y centros culturales visitados.

- Ubicar en un plano de la ciudad, la ubicacion de centros culturales y artisticos, segun la
direccién investigada.

- Dibujar en plano, espacios abiertos y cerrados para la exhibicion de obras artisticas

Criterios de evaluacién

- Se han realizado las vistas a las galerias de arte, museos y centros culturales de la
ciudad

- Se ha explicado en forma verbal y escrita lo referente a las galerias de arte, museos y
centros culturales

- Se han ubicado correctamente en el plano de la ciudad, galerias de arte, museos y
centros culturales

- Se han dibujado, planos de espacios para exhibir obras de arte.



UNIDAD DE TRABAJO N° 3: Auspiciantes para la exposicion '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Determinar estrategias de busqueda de auspiciantes,
mediante el dialogo para realizar el compromiso de auspicio.

(Tiempo estimado: 3 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Realiza una valoracién de posibles auspiciantes para exposiciones

- Realiza entrevistas a representantes de organismos y empresas publicas y privadas,
para conseguir auspicios

- Consigue auspiciantes directos

- Consigue auspiciantes indirectos

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- El auspicio

- Auspiciantes directos

- Auspiciantes indirectos

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Tener actitud positiva en el proceso investigativo

- Ser observador y analitico en el desarrollo de los trabajos
- Trabajar en forma autbnoma y grupal

- Ser solidario con sus compafieros

- Poseer capacidad de iniciativa

- Mantener el orden y limpieza del taller

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realiza un listado de organismos y empresas publicas y privadas y describe de forma
escrita la naturaleza y razén de cada organismo y empresa.

- Realiza una guia de entrevista para ser aplicada

- Concretar un compromiso de auspicio

Criterios de evaluacion

- Realiza una justificacion de por qué, organismos publicos o privados que realizan
gestion cultural, deben ser auspiciantes directos de exposiciones artisticas.

- Establece un compromiso de auspicio directo

- Establece un compromiso de auspicio indirecto.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4: La promocién de la obra artistica '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Determinar estrategias de promocion de la obra
artistica.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Investigar medios de promocion publicitaria

Seleccionar medios para la promocién de la obra artistica
Disefiar un afiche promocional de la obra artistica
Disefar un catadlogo promocional de la obra artistica

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Medios Gréficos

- Medios audiovisuales

- Las vallas publicitarias

- El afiche

- El catalogo

- Ellibro de artista

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Tener actitud positiva en el proceso investigativo

- Ser observador y analitico en el desarrollo de los trabajos
- Trabajar en forma autébnoma y grupal

- Valorar la capacidad de comunicacién

- Ser solidario con sus compaferos

- Poseer capacidad de iniciativa

- Demostrar pulcritud en la realizacion de los trabajos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Identificar que medios de promocién publicitaria existen

- Clasificar los medios publicitarios gréaficos y audiovisuales

- Conceptuar, comparar y diferenciar el afiche, el catalogo, las vallas publicitarias
- Realizar disefios de afiches promocionales

- Realizar disefios de catédlogos promocionales

Criterios de evaluacion

- Se han identificado, conceptualizado, comparado y diferenciado los diferentes medios
de promocién publicitaria que existen

- Se harealizado un afiche promocional

- Se harealizado un catalogo promocional



UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Embalaje y transporte de la obra '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer procedimientos adecuados para el embalaje y
transporte de las obras artisticas, para garantizar su seguridad e integridad.

(Tiempo estimado: 5 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conocer las reglas generales de manipulacion de obras pictéricas
Manipular obras de arte

Transportar obras de arte

Embalar obras de arte

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Reglas generales de la manipulacién de obras pictéricas

- Métodos para manipular pinturas enmarcadas y sin enmarcar.
- Transporte de obras de arte

- Materiales para embalaje de obras de arte

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Tener actitud positiva en el proceso investigativo

- Ser observador y analitico en el desarrollo de los trabajos

- Trabajar en forma autbnoma y grupal

- Ser solidario con sus compaferos

- Poseer capacidad de iniciativa en la solucién de problemas
- Manipular con cuidado materiales y obras de arte

- Mantener el orden y limpieza del taller

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- ldentificar las reglas generales de manipulacion de obras pictéricas

- Establecer la importancia de la adecuada manipulacién de obras de arte
- Transportar de manera adecuada obras de arte

- Realizar el embalaje de manera adecuada obras de arte

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las reglas generales de manipulacién de obras pictéricas
- Se ha establecido la importancia

- Se han realizado ejercicios de transporte obras de arte

- Se han realizado ejercicios de embalaje de obras de arte



UNIDAD DE TRABAJO N° 6: El montaje de la obra '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer los procedimientos adecuados para el
montaje de la obra artistica.

(Tiempo estimado: 5 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)
- Disefiar guiones museograficos

Aplicar guiones museograficos

Disefar cedulas informativas

Conocer los tipos de iluminacion

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- El guién museografico

- Las cedulas informativas

- La iluminacion con luz natural y artificial

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Tener actitud positiva en el proceso investigativo

- Mostrar orden y método en las actividades

- Ser observador y analitico en el desarrollo de los trabajos
- Trabajar en forma autbnoma y grupal

- Aplicar normas de trabajo establecidas

- Ser solidario con sus compafieros

- Poseer capacidad de iniciativa

- Mantener el orden y limpieza del taller

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar disefios de guiones museogréficos

- Realizar disefios de cedulas informativas

- Realizar un analisis de los factores de incidencia positiva y negativa en la utilizacién de
los tipos de iluminacién

Criterios de evaluacion

- Se han realizado disefios de guiones museograficos

- Se han realizado disefios de cedulas informativas

- Se han realizado andlisis de los factores de incidencia positiva y negativa en las obras
en arte, con la utilizacién de los tipos de iluminacion



UNIDAD DE TRABAJO N° 7: Inauguracién de la muestra artistica '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer los pasos protocolarios para la inauguracion
de la muestra artistica.

(Tiempo estimado: 2 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Realiza programas protocolarios para inauguraciones de muestras artisticas
- Realiza programas protocolarios para inauguraciones de muestras artisticas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- El protocolo

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Saber comunicar sus ideas ante sus comparieros y en publico
- Serrespetuoso de las ideas ajenas

- Ser observador y analitico en el desarrollo de los trabajos

- Trabajar en forma autébnoma y grupal

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

- Poseer capacidad de iniciativa

- Mantener el orden y limpieza del taller

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Redacta programas protocolarios para inauguraciones de muestras artisticas
- Redacta programas protocolarios para inauguraciones de muestras artisticas
- Realiza una simulacion de intervencion en una exposicion

Criterios de evaluacién

- Se han redactado programas protocolarios para inauguraciones de muestras artisticas
- Se han redactado programas protocolarios para inauguraciones de muestras artisticas
- Harealizado una simulacion ante comparieros de aula, interviniendo en una exposicion



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Mdédulo 5: DIBUJO ARTISTICO
(Médulo transversal).

Objetivo del Médulo formativo:

Representar con estilo personal y dominio de las técnicas del dibujo artistico, motivos
reales y creativos de la naturaleza y la figura humana.

Seleccidn del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Revision bibliografia de obras y autores (5 periodos)

UT 2: Materiales y soportes para dibujo (5 periodos)

UT 3: Elementos de expresién plastica (10 periodos)

UT 4: La composicién en el dibujo (20 periodos)

UT 5: Representacion bidimensional de objetos (100 periodos)
UT 6: La figura humana en el arte (4 periodos)

UT 7: Proporciones de la figura humana (4 periodos)

UT 8: La cabeza (35 periodos)

UT 9: El torso (20 periodos)

UT 10: Extremidades superiores (22 periodos)

UT 11: Extremidades inferiores (20 periodos)

UT 12: Representacion de la figura humana desnuda, vestida (55 periodos)

UT 13: Representacion de la figura humana en movimiento y en reposo (44 periodos)

Duracién total: 344 periodos
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: Revision bibliografica de obras y autores '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer y analizar el dibujo en obras de autores
destacados a través de la historia del arte, para incentivar la representacion gréfica en el
estudiante.

(Tiempo estimado: 5 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Revisar autores, textos, videos y multimedia.

- Conocer y comparar las caracteristicas del dibujo realizado en las diferentes épocas.
- Reconocer los valorar del lenguaje grafico: expresién, comunicacion, informacion, etc.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Analizar las diferentes formas de expresion gréfica.
- Conceptos técnicos de dibujo y su clasificacién. Ejemplos de autores.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Incentivar el interés por la comunicacion gréfica.

- Mostrar disposicion para el aprendizaje del dibujo.

- Respeto a la expresién plastica de autores consagrados.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar el desarrollo del dibujo en la historia, a través del analisis de obras de diversos
autores.

- Explicar los factores técnicos que han permitido la transformacién de las diferentes
formas de expresién gréfica.

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las caracteristicas gréficas en las obras de los artistas destacados
en la historia.

- Se han identificado los valores del lenguaje: comunicacién, expresion, informacion, etc.

- Se han identificado a los autores a través de su expresion grafica.



UNIDAD DE TRABAJO N° 2: Materiales y soportes para dibujo I

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar las caracteristicas de los diferentes materiales
y soportes, para la representacion de los diversos ejercicios y aplicaciones.

(Tiempo estimado: 5 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Determinar tipos de materiales.

- Determinar vy clasificar las caracteristicas de los soportes, cartulinas: lisas, texturadas,
gruesas, finas y alternativas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Presentacion de tipos de articulos: caracteristicas propias, exigencias funcionales y
estéticas.

- Tipos de lapices.

- Concepto e identificacion de componentes por su nombre, forma, cualidades y
dimension.

- Cualidades de materiales: durabilidad y tratamiento.

- Tratamientos y cuidados para los diversos tipos de soportes

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Interés y disposicion al aprendizaje.
- Mostrar una actitud positiva, activa y ordenada ante al trabajo.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar con ayuda de diferentes clases de lapices las caracteristicas que
definen a cada uno de los materiales.

- Explicar e interpretar los diferentes tipos de soportes de acuerdo al trabajo designado.

Criterios de evaluacion
- Selecciona correctamente los diferentes materiales.
- ldentifica las caracteristicas de cada uno de los materiales y diversos soportes.



UNIDAD DE TRABAJO N° 3: Elementos de expresion plastica I

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer y aprender el trazo y las posibilidades de
linea para la aplicacion del claro oscuro y representacion de imagenes.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar diferentes tipos de lineas.

- Identificar las clases de lineas utilizadas en dibujos realizados por diferentes artistas.
- Determinar el claro oscuro en las obras de arte de diferentes artistas.

- Analizar la degradacion tonal en base a modelos naturales y artificiales.

- Interpretar los diferentes tipos de lineas en trabajos individuales.

- Analizar los tipos de luz y sombra (artificial y natural)

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Representacion grafica de modelos: tipos de lineas, caracteristicas y exigencias
estéticas.

- Conceptos: de linea, trama, claro oscuro.

- Representacion lineal de elementos geométricos, esquematizacién e interpretacion
volumétrica.

- Técnicas de aplicacion para obtener formas y volimenes empleando la luz y la sombra.

- Utiles, herramientas e instrumentos de dibujo y medios de trabajo.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden en las actividades.

- Demostrar pulcritud en la realizacion del trabajo.

- Asistir con interés y mostrar actitud positiva para el trabajo creativo.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar diferentes tipos de lineas, tramas y efectos visuales.

- Explicar e identificar las diferentes formas de aplicacion de la luz y la sombra.

- Explicar las formas y volimenes aplicando diferentes tipos de lineas.

- Realizar ejercicios para obtener formas y volimenes aplicando diferentes tipos de
lineas.

- Realizar la identificacion de los diferentes efectos de la luz natural y artificial.

Criterios de evaluacién

- Se haidentificado la aplicacion correcta de diferentes tipos de lineas.

- Se ha realizado correctamente los diferentes ejercicios de aplicacion de linea, de luz y
sombra.

- Se han relacionado los distintos tipos de lineas para la construccién del cloro oscuro.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4: La composicion en el dibujo '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Estructurar las formas en el plano aplicando los
principios de la composicién para conseguir equilibrio, armonia, ritmo, movimiento, y
determinar el centro de interés

(Tiempo estimado: 20 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Establecer los principios de la composicion

- Determinar el tipo de soporte y materiales a utilizar.

- Explicar el concepto y la importancia de la direccion del plano.
- Identifica el centro de interés.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Los principios de la composicion.
- Percepcion, analisis y comprension del entorno.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Demostrar una practica organizada y coherente con los conocimientos adquiridos.
- Demostrar una actitud dinadmica y participativa en las diferentes actividades.

- Demostrar paciencia y constancia en las actividades a desarrollar.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Observar los principios de la composicién en algunos objetos tomados de la naturaleza.

- Abstraer las imagenes de los objetos de la naturaleza en formas geométricas.

- Hacer ejercicios preliminares de composicién utilizando recortes de formas geométricas
y distribuyéndolas en planos determinados.

- Reconocer los principios de la composicion en diferentes obras de arte.

- ldentifica los logros compositivos en su trabajo y en los de sus companeros.

Criterios de evaluacién

- Se ha logrado identificar cada uno de los principios de la composicién en los diferentes
objetos de la naturaleza observados.

- Se halogrado establecer la direccion de los planos de acuerdo a la teméatica a tratar.

- Se ha logrado ubicar diferentes formas geométricas dentro de los planos con armonia,
equilibrio, movimiento, ritmo, etc.

- Se ha logrado trasladar las formas geométricas a dibujos con diferentes espesores de
lineas y claro obscuro, aplicando los principios de la composicién

- Se ha logrado ubicar el centro de interés a través de la abstraccion de la naturaleza en
formas geométricas basicas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Representacion bidimensional de objetos '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Representar en formatos bidimensionales objetos
volumétricos aplicando diferentes tipos de linea y claro obscuro, como manera de
comunicacion no linglistica.

(Tiempo estimado: 100 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Revisar los conceptos basicos de dibujo y la expresion grafica como medio de lenguaje
universal.

- Aplicar técnicas de observacion.

- Representar graficamente el modelo seleccionado.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Terminologia, técnicas y materiales para la expresion grafica.

- Concepto de representacion grafica.

- Importancia del valor formativo de dibujo.

- El dibujo como lenguaje gréafico y medio de comunicacién universal.
- El dibujo como un lenguaje propio.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Se comunica a través del dibujo para transmitir sentimientos, apreciaciones culturales,
etc.

- Disposicion para participar en dinamicas de observacion y sensibilizacion.

- Valora al dibujo como medio de expresion auténoma.

- Analizar de manera sensibles las cualidades plasticas de los modelos a representarse.

- Incrementar la capacidad representativa: sensibilidad, memoria visual, imaginacion y
fantasia.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Aplicar técnicas de percepcion y sensibilizacion por medio de los sentidos para ejercitar
la memoria visual y sensorial.

- Observar de forma directa el modelo, objeto o contexto y representarlo a través del
dibujo.

- Observar de forma indirecta las imagenes a través de revistas, medios audiovisuales,
fotografias, etc. Como medios alternativos para ser representados.

- Aplicar la expresion grafica en la representacion de formas simples, bodegones,
naturaleza muerta, paisaje, etc.

- Aplicar los elementos de la expresion plastica de manera progresiva a partir de la
representacion de un modelo. Utilizar linea como contorno de la forma. La luz y sombra
para determinar el volumen.

- Aplicar el dibujo como medio de representacién y comunicacion individual.

Criterios de evaluacion

- Se ha desarrollado la sensibilidad a través de la representaciones de lineas expresivas,
texturas visuales, tramas, claro oscuro, contrastes, etc.

- Se han utilizado los elementos de la expresién plastica (punto, linea, contorno y forma,
volumen) aplicAndolos en la representacion de bodegones, naturaleza muerta, etc.

- Se han ubicado y representado los objetos aplicando los fundamentos de la
composicion y los valores de la expresion gréfica.



- Se ha logrado desarrollar la habilidad gréfica a través de la representacion figurativa de
los diferentes modelos.



UNIDAD DE TRABAJO N° 6: La figura humana en el arte '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar la figura humana mediante el estudio de
las diferentes épocas de la historia para estimular la creatividad.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Revisar las diferentes representaciones de la figura humana a través de la historia.
- ldentificar la importancia de la figura humana como medio de expresion plastica.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Concepto de representacion figurativa.

- Concepto de dibujo anatémico.

- El cuerpo humano como expresién del lenguaje universal.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Demostrar respeto y valoracion de la figura humana.

- Valora la importancia del cuerpo humano como lenguaje.

- Actitud de respeto en los diferentes ejercicios de observacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje
- Presentacion de imagenes sobre la figura humana.
- ldentificar la forma de representacion de la figura humana en las diferentes épocas.

Criterios de evaluacién

- Se ha desarrollado la sensibilidad plastica a través de las representaciones de la figura
humana.

- Se ha determinado varias técnicas de construccion de forma y volumen en las diferentes
representaciones anatémicas.



UNIDAD DE TRABAJO Ne° 7: Proporciones de la figura humana '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Representar la figura humana de acuerdo a canones
establecidos.

(Tiempo estimado: 4 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Diferenciar las formas de la figura humana de acuerdo a la raza

- Diferenciar las formas de la figura humana de acuerdo a la edad

- Diferenciar las formas de la figura humana de acuerdo al sexo

- Representar graficamente la figura humana con respectivas medidas y proporciones
establecidas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Importancia de las proporciones de la humana
- El canon griego

- Tipos de razas

- Edades

- Sexo

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo
- Manipular con ciudad el material y equipos de trabajo

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Valorar la importancia de las proporciones en la representacion de la figura humana
- Analizar el canon griego

- Caracteristicas de las razas

- Caracteristicas de las edades

- Caracteristicas de acuerdo al sexo

- Representar graficamente a la figura humana con medidas y proporciones

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las caracteristicas de las diferentes razas

- Se han identificados las caracteristicas en las diferentes edades

- Se han identificado las caracteristicas de acuerdo al sexo

- Se ha aplicado gréficamente la figura humana con sus respectivas proporciones
establecidas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 8: La cabeza '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analisis y representacion grafica de la cabeza humana
con modelo y sin modelo.

(Tiempo estimado: 35 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Diferenciar las formas de la cabeza humana

- ldentificar la cabeza de acuerdo a la edad, sexo y raza

- Identificar la estructura 6sea de la cabeza

- Identificar la estructura miol6gica de la cabeza

- Determinar en esquemas formas y movimientos de la cabeza
- Representar mediante el dibujo, la cabeza

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Estructura 6sea de la cabeza

- Funciones e importancia

- Estructura miolégica de la cabeza

- Funciones e importancia

- Medidas y proporciones

- Esquemas

- Estructura geométrica de la mano

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo
- Manipular con ciudad el material y equipos de trabajo

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Identificar formas y movimientos de la cabeza

- Analizar la estructura 0sea de la cabeza

- Seleccionar tipos de la cabeza de acuerdo al sexo, edad y raza
- Realizar esquemas representando la cabeza

- Realizar composiciones geométricas de la cabeza

- Representar la cabeza del natural con modelo y sin modelo

Criterios de evaluacién

- Se han identificado las caracteristicas generales de la cabeza

- Se han identificados formas y movimientos de la cabeza

- Se han clasificado los diferentes tipo de cabezas, de acuerdo a la edad, sexo y raza
- Se han identificado las partes 6seas de la cabeza

- Se haidentificado la miologia de la cabeza

- Se ha aplicado graficamente movimientos y formas de la cabeza

- Se ha elaborado diferentes tipos de cabezas en base a modelos

- Seinterpreta y recrea las formas de la cabeza



UNIDAD DE TRABAJO N° 9: El torso '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Andlisis y representacion grafica del torso con modelo
y sin modelo

(Tiempo estimado: 20 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Diferenciar las formas del torso

- ldentificar el torso de acuerdo a la edad, sexo y raza

- Identificar la estructura 6sea del torso

- Identificar la estructura miologica del torso

- Determinar en esquemas formas y movimientos del torso
- Representar mediante el dibujo, torsos

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Estructura 0sea del torso

- Funciones e importancia

- Estructura mioldgica del torso

- Funciones e importancia

- Medidas y proporciones

- Esquemas

- Estructura geométrica del torso

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo
- Manipular con ciudad el material y equipos de trabajo

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- ldentificar formas y movimientos del torso

- Analizar la estructura 6sea del torso

- Seleccionar tipos de torsos de acuerdo al sexo, edad y raza
- Realizar esquemas representando torsos

- Realizar composiciones geométricas del torso

- Representar el torso del natural con modelo y sin modelo

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las caracteristicas generales del torso

- Se han identificados formas y movimientos del torso

- Se han clasificado los diferentes tipo del torso, de acuerdo a la edad, sexo y raza
- Se han identificado las partes 6seas del torso

- Se haidentificado la miologia del torso

- Se ha aplicado graficamente movimientos y formas del torso

- Se ha elaborado diferentes tipos del torso en base a modelos

- Seinterpretay recrea las formas del torso



UNIDAD DE TRABAJO N° 10: Extremidades superiores '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Andlisis y representacion grafica de las manos con
modelo y sin modelo.

(Tiempo estimado: 22 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Diferenciar las formas de manos

- ldentificar las manos de acuerdo a la edad, sexo y raza

- lIdentificar la estructura 6ésea de las manos

- ldentificar la estructura mioldgica de las manos

- Determinar en esquemas formas y movimientos de manos
- Representar mediante el dibujo manos

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Estructura 6sea de la mano: Funciones e importancia

- Estructura mioldgica de la mano: Funciones e importancia
- Medidas y proporciones

- esquemas

- Estructura geométrica de la mano

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo
- Manipular con ciudad el material y equipos de trabajo

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Identificar formas y movimientos de manos

- Analizar la estructura 0sea de las manos

- Seleccionar tipos de manos de acuerdo al sexo, edad y raza
- Realizar esquemas representando manos

- Realizar composiciones geométricas de manos

- Representar manos del natural con modelo y sin modelo

Criterios de evaluacién

- Se han identificado las caracteristicas generales de las manos

- Se han identificados formas y movimientos de las manos

- Se han clasificado los diferentes tipo de manos, de acuerdo a la edad, sexo y raza
- Se han identificado las partes 6seas de las manos

- Se haidentificado la miologia de las manos

- Se ha aplicado graficamente movimientos y formas de las manos

- Se ha elaborado diferentes tipos de pies en base a modelos

- Seinterpreta y recrea las formas de las manos.



UNIDAD DE TRABAJO N° 11 Extremidades inferiores '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Andlisis y representacion grafica de pies con modelo y
sin modelo

(Tiempo estimado: 20 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Diferenciar las formas de pies

- ldentificar los pies de acuerdo a la edad, sexo y raza

- lIdentificar la estructura 6sea de los pies

- Identificar la estructura mioldgica de los pies

- Determinar en esquemas formas y movimientos de pies
- Representar mediante el dibujo de pies

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Estructura ésea de los pies

- Funciones e importancia

- Estructura mioldgica de los pies

- Funciones e importancia

- Medidas y proporciones

- Esquemas

- Estructura geométrica de los pies

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Demostrar pulcritud en la realizacién de su trabajo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo
- Manipular con ciudad el material y equipos de trabajo

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- ldentificar formas y movimientos de pies

- Analizar la estructura 6sea de los pies

- Seleccionar tipos de los pies de acuerdo al sexo, edad y raza
- Realizar esquemas representando pies

- Realizar composiciones geométricas de pies

- Representar pies del natural con modelo y sin modelo

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las caracteristicas generales de las pies

- Se han identificados formas y movimientos de los pies

- Se han clasificado los diferentes tipo de pies, de acuerdo a la edad, sexo y raza
- Se han identificado las partes 6seas de los pies

- Se haidentificado la miologia de los pies

- Se ha aplicado graficamente movimientos y formas de los pies

- Se ha elaborado diferentes tipos de pies en base a modelos

- Seinterpretay recrea las formas de las pies



UNIDAD DE TRABAJO N° 12: La figura humana desnuda y vestida. I

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Representar la figura humana desnuda y vestida
utilizando modelos para dominar el género.

(Tiempo estimado: 55 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Determinar la importancia de la figura humana en el arte

- Analizar los movimientos de la figura humana desnuda

- Determinar los complementos en la figura humana (indumentaria)
- Recrear la figura humana

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- La figura humana como elemento inspirador para la creacion artistica
- Lafigura humana desnuda

- Lafigura humana y sus complementos (indumentaria)

- La estilizacion de la figura humana

- Interpretacion de la figura humana

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Demostrar pulcritud en la realizacion de su trabajo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo
- Manipular con ciudad el material y equipos de trabajo

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Analizar los pliegues que se produce en la indumentaria segin el movimiento de la
figura humana

- Realizar esquemas representando la figura humana, desnuda, vestida

- Realizar composiciones utilizando la figura humana

- Representar creativamente la figura humana

Criterios de evaluacién

- Se harepresentado pliegues de indumentarias

- Se ha representado a la figura humana desnuda, vestida

- Se harecreado la figura humana utilizando diferentes técnicas del dibujo artistico



UNIDAD DE TRABAJO N° 13: La figura humana en movimiento y en reposo. I

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Representar la figura humana en movimiento y en
reposo utilizando modelos para dominar el género.

(Tiempo estimado: 44 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Realizar gréficos de la figura humana en movimiento
- Realizar graficos de la figura humana en reposo

- Recrear la figura humana

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Interpretacion de la figura humana en movimiento
- Interpretacion de la figura humana en reposo

La estilizacién de la figura humana en reposo

La estilizacién de la figura humana en movimiento

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Demostrar pulcritud en la realizacion de su trabajo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo
- Manipular con ciudad el material y equipos de trabajo

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar esquemas representando la figura humana en movimiento
- Realizar esquemas representando la figura humana en reposo

- Realizar composiciones utilizando la figura humana

- Representar creativamente la figura humana

Criterios de evaluacién

- Se ha representado a la figura humana en movimiento

- Se harepresentado a la figura humana en reposo

- Se harecreado la figura humana utilizando diferentes técnicas del dibujo artistico



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Mdédulo 6: HISTORIA DEL ARTE
(Médulo transversal).

Objetivo del M6édulo formativo:
Analizar la evolucion estética del arte a través del tiempo, para comprender su
conceptualizacién e integrarla en la creacion de obras artisticas.

Seleccion del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacién y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):
UT 1: Generalidades de la historia del arte (5 periodos)

UT 2: Edad antigua (24 periodos)

UT 3: Edad media (18 periodos)

UT 4: Renacimiento (23 periodos)

UT 5: Edad moderna (15 periodos)

UT 6: Edad contemporanea (20 periodos)

Duracién total: 105 periodos



RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
Y CONEXION ENTRE ELLAS

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT 1: Generalidades de la historia del arte

v

UT 2: Edad Antigua

\4

UT 3: Edad Media

v
UT 4: Renacimiento

!

UT 5: Edad Moderna

UT 6: Edad Contemporaneo




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: Generalidades de la historia del arte '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar el desarrollo del arte a través de los tiempos
mediante el estudio de las diferentes épocas para comprender su importancia en la historia
de la humanidad.

(Tiempo estimado: 5 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar la importancia de la historia del arte

- Analizar dentro del aspecto social la historia del arte
- Definir las diferentes épocas de la historia del arte

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Conceptos de arte

- Relacion arte-sociedad

- Cronologia de la Historia del Arte

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Demostrar avidez de conocimiento

- Asumir una actitud investigativa

- Desarrollar habitos de lectura

- Ser receptivo-reflexivo

- Capacidad de asociacién y valoracion estéticas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Analiza un resumen sobre la importancia de la historia del arte

- Debate colectivamente el aspecto social de la historia del arte

- Compara el concepto de arte y de la historia del arte de varios autores mediante la
utilizacion de ordenadores graficos

- Describe la cronologia de las épocas de la historia del arte.

Criterios de evaluacién

- Ha participado emitiendo opiniones sobre la importancia de la historia dele

- A través de un resumen escrito ha emitido su apreciacion sobre la relacién sociedad y
arte

- Harealizado esquemas graficos que reflejan el concepto de arte.

- Se harealizado una linea de tiempo sobre las diferentes etapas de la historia del arte.



UNIDAD DE TRABAJO N° 2: Edad antigua '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Estudiar el desarrollo del arte en la edad antigua
mediante el estudio de los diferentes aspectos sociales y obras mas representativas para
comprender su importancia en la historia de la humanidad.

(Tiempo estimado: 24 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Describir las edades de la prehistoria y su relacién con el arte
- Analizar las manifestaciones artisticas der la edad antigua
- Relacionar el arte en las diferentes culturas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Inicios del arte y sus manifestaciones

- Periodo de la edad antigua

- Caracteristicas de las manifestaciones artisticas de las culturas de la edad antigua

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Demostrar avidez de conocimiento

- Asumir una actitud investigativa

- Desarrollar habitos de lectura

- Ser receptivo-reflexivo

- Capacidad de asociacion y valoracién estéticas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Desarrolla los diferentes acontecimientos artisticos de la prehistoria utilizando un
ordenador de ideas

- Representa graficamente las diferentes manifestaciones artisticas de las culturas de la
edad antigua

- Realiza comparaciones de las caracteristicas del arte entre las diferentes culturas

Criterios de evaluacién

- Ha elaborado un ordenador de ideas respecto al tema

- Ha realizado ilustraciones representativas de las manifestaciones artisticas de la
prehistoria y la edad antigua

- Harealizado un cuadro de relaciones artisticas entre las diferentes culturas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 3: Edad Media '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: llustrar el desarrollo del arte en la edad media
mediante el estudio de los diferentes aspectos sociales y obras mas representativas para
comprender su importancia en la historia de la humanidad.

(Tiempo estimado: 18 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Describir las edades de la edad media y su relacion con el arte
- Analizar las manifestaciones artisticas de la edad media
- Relacionar el arte en las diferentes culturas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Inicios del arte y sus manifestaciones

- Periodo de la edad media

- Caracteristicas de las manifestaciones artisticas de las culturas de la edad media

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Demostrar avidez de conocimiento

- Asumir una actitud investigativa

- Desarrollar habitos de lectura

- Ser receptivo-reflexivo

- Capacidad de asociacién y valoracion estéticas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Desarrolla los diferentes acontecimientos artisticos de la prehistoria utilizando un
ordenador de ideas

- Representa graficamente las diferentes manifestaciones artisticas de las culturas de la
edad media

- Realiza comparaciones de las caracteristicas del arte entre las diferentes culturas

Criterios de evaluacién

- Ha elaborado un ordenador de ideas respecto al tema

- Ha realizado ilustraciones representativas de las manifestaciones artisticas de la
prehistoria y la edad media

- Harealizado un cuadro de relaciones artisticas entre las diferentes culturas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4: Renacimiento '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar el desarrollo del arte en el renacimiento
mediante el estudio de los diferentes aspectos sociales y obras mas representativas para
comprender su importancia en la historia de la humanidad.

(Tiempo estimado: 23 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Describir las edades del Renacimiento y su relacién con el arte
- Analizar las manifestaciones artisticas del Renacimiento
- Relacionar el arte en las diferentes culturas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Inicios del arte y sus manifestaciones

- Periodo del Renacimiento

- Caracteristicas de las manifestaciones artisticas de las culturas del Renacimiento

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Demostrar avidez de conocimiento

- Asumir una actitud investigativa

- Desarrollar habitos de lectura

- Ser receptivo-reflexivo

- Capacidad de asociacién y valoracion estéticas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Desarrolla los diferentes acontecimientos artisticos de la prehistoria utilizando un
ordenador de ideas

- Representa graficamente las diferentes manifestaciones artisticas de las culturas del
Renacimiento

- Realiza comparaciones de las caracteristicas del arte entre las diferentes culturas

Criterios de evaluacién

- Ha elaborado un ordenador de ideas respecto al tema

- Ha realizado ilustraciones representativas de las manifestaciones artistica del
Renacimiento

- Harealizado un cuadro de relaciones artisticas entre las diferentes culturas



UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Edad moderna '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar el desarrollo del arte en la edad moderna
mediante el estudio de los diferentes aspectos sociales y obras mas representativas para
comprender su importancia en la historia de la humanidad.

(Tiempo estimado: 15 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Describir las edades de la edad media y su relacion con el arte
- Analizar las manifestaciones artisticas de la Edad Moderna
- Relacionar el arte en las diferentes culturas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Inicios del arte y sus manifestaciones

- Periodo de la edad media

- Caracteristicas de las manifestaciones artisticas de las culturas de la Edad Moderna

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Demostrar avidez de conocimiento

- Asumir una actitud investigativa

- Desarrollar habitos de lectura

- Ser receptivo-reflexivo

- Capacidad de asociacién y valoracion estéticas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Desarrolla los diferentes acontecimientos artisticos de la prehistoria utilizando un
ordenador de ideas

- Representa graficamente las diferentes manifestaciones artisticas de las culturas de la
Edad Moderna

- Realiza comparaciones de las caracteristicas del arte entre las diferentes culturas

Criterios de evaluacién

- Ha elaborado un ordenador de ideas respecto al tema

- Ha realizado ilustraciones representativas de las manifestaciones artisticas de la Edad
Moderna

- Harealizado un cuadro de relaciones artisticas entre las diferentes culturas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 6: Edad contemporanea '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Estudiar el desarrollo del arte en la edad
contemporanea mediante el estudio de los diferentes aspectos sociales y obras mas
representativas para comprender su importancia en la historia de la humanidad.

(Tiempo estimado: 20 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Describir las edades de la edad media y su relacion con el arte
- Analizar las manifestaciones artisticas de la Edad Contemporanea
- Relacionar el arte en las diferentes culturas

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Inicios del arte y sus manifestaciones

- Periodo de la edad media

- Caracteristicas de las manifestaciones artisticas de las culturas de la Edad
Contemporanea

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)
- Demostrar avidez de conocimiento

- Asumir una actitud investigativa

- Desarrollar habitos de lectura

- Ser receptivo-reflexivo

- Capacidad de asociacion y valoracién estéticas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Desarrolla los diferentes acontecimientos artisticos de la prehistoria utilizando un
ordenador de ideas

- Representa graficamente las diferentes manifestaciones artisticas de las culturas de la
Edad Contemporanea

- Realiza comparaciones de las caracteristicas del arte entre las diferentes culturas

Criterios de evaluacién

- Ha elaborado un ordenador de ideas respecto al tema

- Ha realizado ilustraciones representativas de las manifestaciones artisticas de la Edad
Contemporanea

- Harealizado un cuadro de relaciones artisticas entre las diferentes culturas.



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Mddulo 7: APRECIACION ARTISTICA
(Médulo transversal).

Objetivo del M6édulo formativo:

Desarrollar conceptos de apreciacion del arte para integrarlos en la creaciéon de su obra
artistica y emitir criterios sobre otras obras.

Seleccidn del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):
UT 1: Conceptos de arte (6 periodos)

UT 2: Funcion e importancia del arte (6 periodos)

UT 3: La concepcidn del arte en el tiempo (7 periodos)

UT 4: El arte como lenguaje (7 periodos)

UT 5: La simbologia y lectura de una obra de arte (7 periodos)

Duracién total: 33 periodos



RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO
Y CONEXION ENTRE ELLAS

UT1: Conceptos de arte

.

UT2: Funcion e importancia del arte

-

UT3: La concepcidn del arte en el tiempo

-

UT4: El arte como lenguaje

-

UT5: La simbologia y lectura de una obra de

arte




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO Ne 1: Conceptos de arte '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar y comparar los diversos conceptos de arte
vertidos a través de la historia.

(Tiempo estimado: 6 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)
- El arte como elemento de expresion artistica.
- Los criticos de arte.

- Visidén histérica del concepto.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- El arte como medio de expresion.

- Andlisis de obras de arte

- Criterios de escritores, criticos y analistas de obras de arte..

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Desarrollar habitos de lectura.

- Planificar y organizar su propio trabajo.

- Responsabilidad en las acciones de investigacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar distintos conceptos de arte.
- Explicar como se cree nace al arte.

- Lanaturaleza de la arte.

Criterios de evaluacién

- Se han identificado a los filésofos y criticos del arte.

- Se halogrado conocer los conceptos del arte.

- Se ha diferenciado lo que es concepto de los que es forma de ver el arte.



UNIDAD DE TRABAJO Ne° 2: Funcién e importancia del arte '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Definir y diferenciar la importancia y la funcion del arte
en la forma de expresion del ser humano.

(Tiempo estimado: 6 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Considerar para que sirve el arte.
- Determinar la finalidad del arte
- lIdentificar la funcion del arte, utilitaria, magica, didactica.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Entorno o medio social
- Conceptos basicos de géneros artisticos
- Fuentes de informacion

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Apreciar su entorno o medio social

- Demostrar sensibilidad ante la expresion artistica
- Trabajar en forma colectiva e individual

- Receptar opiniones, sugerencias y criticas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explorar en los diferentes medios expresivos.
- Definicion del tema de la obra artistica.

- La necesidad del arte.

- La espiritualidad en el arte.

Criterios de evaluacién

- Se ha recopilado informacion sobre el tema

- Se han identificado tematicas en base a la propuesta artistica

- Se harealizado la seleccion del tema de la informacion obtenida.



UNIDAD DE TRABAJO N° 3: La concepcién del arte en el tiempo '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar las concepciones artisticas desarrolladas
durante el devenir del ser humano y sus cambiantes formas de expresion.

(Tiempo estimado: 7 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Revisar varias obras del ambito nacional e internacional.
- Manejar documentos historicos del arte.

- Analizar las diferentes ponencias dentro del arte.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Eltiempo en la historia sagrada y natural.
- La fugacidad del tiempo atmosférico.

- Conceptos de ideay tema.

- El dinamismo se desarrolla en el tiempo.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Proponer ideas innovadoras.

- Respetar las ideas ajenas.

- Desarrollar una actitud creativa y espontanea en las actividades a desarrollar.
- Desarrollar autoconfianza.

- Predisposicion a las sugerencias y recomendaciones

- Expresar y sostener abiertamente las ideas en publico.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Interpretar las diversas obras de arte en el tiempo.

- Analizar y comparar conceptos artisticos en la historia del arte.

- Revisar e investigar cuales fueron o son la mejores interpretaciones dentro dela arte.

Criterios de evaluacién

- Ha manejado y analizado las diferentes concepciones artisticas por intermedio de las
obras de grandes artistas.

- Ha desarrollado medios creativos para generar ideas.

- Ha desarrollado la percepcién, interpretacidbn y expresion a través de las obras
analizadas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4: El arte como lenguaje '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar las formas de expresion del ser humano y
tomando al arte como un elemento expresivo y de comunicacion entre los individuos.

(Tiempo estimado: 7 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- ldentificar las diferentes formas de expresion artistica.
- Analizar la caracteristica del arte.
- Analizar el mensaje en la obra de arte.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- Concepto de lenguaje.

- El arte y la educacion.

- La comunicacion

- Lainformacion.

- El mensaje.

- El contenido

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Desarrollar habitos de lectura.

- Planificar y organizar su propio trabajo.

- Responsabilidad en las acciones encomendadas.

- Manipular con cuidado el material y los equipos de trabajo.

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.

- Valorar la prevencion de riesgos y actuaciones con seguridad.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Explicar e identificar distintos tipos lenguaje.

- Explicar la importancia de la educacion en el arte.

- Describir las partes y componentes de una comunicacion.

- Explicar e identificar las diferencias entre informacion y mensaje.
- Explicar el contenido artistico.

Criterios de evaluacién

- Se han identificado los elementos del lenguaje.

- Se ha formado un criterio de lo que es arte o lenguaje.

- Se ha fortalecido el pensamiento critico.

- Es analitico en sus expresiones acerca del arte.

- Diferencia entre lo que arte y no constituye obra de arte.
- Defiende con claridad sus ideas.



UNIDAD DE TRABAJO N° 5: La simbologia y lectura de una obra de arte '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer los simbolos como elementos expresivos y
gue nos permiten entender una obra de arte.

(Tiempo estimado: 7 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Determinar que es la simbologia

Determinar como se debe leer una obra de arte.

Identificar los componentes artisticos de una obra de arte.
Importancia de la psicologia para entender una obra de arte

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
- La semiotica

- Que es signo.

- Que es simbolo.

- Lasensacion.

- La percepcion.

Actitudes/valores/normas (contenido soporte)

- Apreciar su entorno o medio social

- Demostrar sensibilidad ante los problemas sociales
- Trabajar en forma colectiva e individual

- Receptar opiniones, sugerencias y criticas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Analizar obras de artistas realizadas a través de la historia.

- Percepcion del entorno y de obras de arte autdctonas: exploracién de materiales y
técnicas gréficas.

- La obra de arte en relacién con el contexto histérico.

- Lafiguracion y el orden dentro del conjunto de una obra de arte.

- Lasociologia en el arte.

- El entrelazamiento de otras asignaturas con el arte.

Criterios de evaluacién

- Se ha recopilado informacion sobre el tema

- Se han identificado tematicas en base a la propuesta artistica

- Se harealizado la seleccion del tema de la informacién obtenida.



DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Médulo 8: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — FOL

Objetivo del M6dulo formativo:

Conocer las medidas de seguridad e higiene aplicadas en la creacion de obras pictéricas y
de ceramica artistica, asi como su situacidon socioeconémica, de insercion profesional, su
marco legal y laboral.

Seleccion del tipo de contenido organizador
Los procedimientos

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Salud ocupacional (10 periodos)

UT 2: Higiene ocupacional (10 periodos)

UT 3: La contratacion (10 periodos)

UT 4: La seguridad social (10 periodos)

UT 5: Emprendimiento productivo (10 periodos)
UT 6: La ética (10 periodos)

UT 7: La autentificacién de la obra (6 periodos)

Duracién total: 66 periodos



RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS

UT 1: Salud ocupacional

v

UT 2: Higiene ocupacional
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UT 3: La contratacion
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UT 4: La seguridad social
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UT 5: Emprendimiento productivo

UT 6: La ética
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UT 7: La autentificacién de la obra




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: Salud ocupacional '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer proteger y mejorar la salud fisica, mental,
social y espiritual de los estudiantes y prepararles para el trabajo.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- ldentificar y controlar los accidentes de trabajo y mantenimiento de la salud ocupacional.

- Reconocer el origen y consecuencias de lesiones y afecciones creadas por Ila
incorrecta manipulacion de herramientas y materiales.

- Prevenir lesiones y afecciones, mediante la formacion de buenos habitos.

- Recomendar el tratamiento adecuado de las lesiones y afecciones para recuperar la
salud y mejorar el desempefio.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Lesiones y afecciones mas comunes en el trabajo.

- Origen y consecuencias de lesiones y afecciones: mala postura del cuerpo y sus
extremidades, al manipular las herramientas y materiales.

- Tratamiento de lesiones y afecciones: clasificacion, habitos, rehabilitacion.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Reconocer la importancia de la practica de buenos habitos.

- Mostrar interés por la prevencion de las diversas lesiones y afecciones.

- Tratamiento de lesiones y afecciones.

- Importancia de cuidar la integridad fisica para un mejor desempefio en el campo de
trabajo.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Describir, enumerar e ilustrar los malos habitos que afectan la incorrecta aplicacion de
los medios de trabajo.

- ldentificar las lesiones y afecciones.

- Enumerar causas y consecuencias de las diferentes lesiones.

- Trastornos por movimientos repetitivos, los problemas de la vista o el oido y las
enfermedades causadas por la exposicion a sustancias antihigiénicas o radioactivas.

Criterios de evaluacién

- Se han descrito los malos habitos que afectan al correcto desarrollo del trabajo.

- Se haidentificado con eficiencia las lesiones y afecciones mas frecuentas.

- Se ha recomendado el tratamiento adecuado en funcion de la lesion y afeccion
identificada.

- Se ha concienciado sobre la importancia de cuidar la integridad fisica para un mejor
desemperfio en el trabajo.



UNIDAD DE TRABAJO N° 2: Higiene ocupacional '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Identificar y concienciar situaciones de riesgo debido al
manejo de equipos, herramientas y materiales quimicos.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Describir situaciones de riesgo cotidianas y profesionales y su posible incidencia en el
cuerpo humano.

- Identificacion de agentes de riesgo e Implementacion de controles

- Evaluar con la ayuda de mediciones técnicas, la magnitud de los riesgos para
determinar su real peligrosidad.

- Verificar que los elementos de proteccion personal sean los adecuados

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Inspeccionar y comprobar el buen funcionamiento de equipos

- Analizar las causas de los accidentes de trabajo

- Elaborar y actualizar estadisticas de accidentes de trabajo

- Desarrollar programas de induccién y entrenamiento para prevenir accidentes

- La Enfermedad Ocupacional permanente o temporal, clase de trabajo.

- Un Accidente de trabajo, causa, o lesion organica, perturbacién funcional, invalidez.
- Cuidado de los 6rganos de los sentidos.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Muestra interés por evitar situaciones que ponen en riesgo su salud.

- Se preocupa por conocer las fuentes contaminantes y sus efectos sobre la salud.
- Es consciente de los efectos psicolégicos que trae la contaminacion en el taller.

- Sensibilizar sobre la necesidad de cuidar los 6rganos de los sentidos.

- Concienciar sobre los efectos psicolégicos producidos por la contaminacion.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Delinear riesgos para los 6rganos de los sentidos.
- Tipos de riesgo.

- Clases de riesgos.

- Los accidentes de trabajo

Criterios de evaluacién

- Se han identificado las causas mas frecuentes de contaminacion de la salud y medio
ambiente.

- Se han comprobado las causas de accidentes por el mal manejo de equipos,
herramientas y productos quimicos.

- Se ha sensibilizado sobre la necesidad de cuidar la salud corporal.

- Se ha concienciado sobre los efectos de la contaminacién en el lugar de trabajo.



UNIDAD DE TRABAJO N° 3: La contratacion '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer las disposiciones contempladas en el Cédigo
de Trabajo, para poder ejercitarlas en el campo profesional.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Reconocer qué tipo de contratos son los que constituyen una relacion laboral para
aplicarlos correctamente en el desempefio profesional.

- ldentificar las normas que regulan las relaciones laborales entre patrono y trabajador.

- Distinguir qué normas aplicar en un caso de trabajo de obra artistica.

- Identificar cuales son los derechos que tiene el trabajador segun la Constitucién para
ampliar sus alternativas laborales.

- Diferenciar las diferentes formas de dar por concluida una relacion laboral.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- El derecho laboral: concepto y caracteristicas.

- Normas y principios generales del trabajo: conceptos.

- Supremacia de la Ley.

- Leyes especiales y convenios internacionales relativos al trabajo.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Respetar las normas y leyes en el sector laboral para evitar situaciones conflictivas.

- Ser solidario con el trabajo en equipo.

- Apreciar las manifestaciones y creaciones culturales de caracter ritual, festivo y
productivo.

- Valorar las creaciones artisticas, cientificas y tecnologicas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Conceptualizar y puntualizar las caracteristicas del derecho laboral.
- Describir las normas jerarquicas en el Ecuador.

- Analizar ejemplos de aplicacion de normas en trabajos especificos

Criterios de evaluacién

- Se ha descrito el concepto de derecho laboral y sus caracteristicas.
- Se han reconocido las normas jerarquicas en el Ecuador.

- Se han aplicado en situaciones précticas la normatividad especial.



UNIDAD DE TRABAJO N° 4: La Seguridad Social '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Analizar la Seguridad Social y sus beneficios.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Reconocer la mision del IESS para una correcta aplicacion del Seguro  General
Obligatorio.

- ldentificar los aspectos que constituyen la afiliacion al IESS para garantizar los derechos
y obligaciones en el campo laboral.

- Analizar las ventajas de la proteccion del Seguro General Obligatorio, orientadas por el
principio de universalidad.

- Describir los riesgos cubiertos por el Seguro General Obligatorio, para el pleno
conocimiento de sus derechos

- Analizar la Mora Patronal para determinar sus causas y consecuencias.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Misién del IESS: conceptos, niveles.

- Afiliaciébn al Seguro Social Ecuatoriano: derechos, obligaciones y regimenes de
afiliacion.

- Seguro General Obligatorio: definiciones y clasificacion.

- Cobertura del Seguro de Riesgos del IESS: definicion y clases.

- Mora Patronal: definicion y alcances

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Tener iniciativa para solicitar asistencia en las diferentes dependencias del seguro
social.

- Reconocer la utilidad de las medidas de apoyo para evitar las posibles repercusiones
para la salud.

- Sensibilizarse ante los programas de ayuda del IESS.

- Serresponsable en los derechos con el IESS para una mejor atencion.

- Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Conceptualizar la misién y reconocer el organico funcional del IESS.

- ldentificar correctamente los derechos y obligaciones del IESS para un mejor servicio al
afiliado.

- Analizar y describir los beneficios del Seguro General Obligatorio.

- Reconocer los diferentes campos de proteccién y responsabilidad del Seguro de
Riesgos del IESS.

- Reconocer causas y consecuencias en el incumplimiento de pago de aportes.

Criterios de evaluacion

- Se ha elaborado conceptos de la mision y diferenciado los niveles del IESS.

- Se ha reconocido los beneficios del IESS para un mejor servicio al afiliado.

- Se haidentificado los beneficios del Seguro General Obligatorio.

- Se han descrito los niveles de proteccion y compromiso del Seguro de Riesgos del
IESS.

- Se han reconocido los origenes y efectos en la falta de pago de aportes.



UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Emprendimiento productivo '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Conocer el mercado laboral artistico y sus relaciones
en el &mbito publico y privado, para facilitar oportunidades de trabajo.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Realizar un andlisis basico del mercado, influencias en su comportamiento, principios,
reglas de juego, variables y oportunidades con la finalidad de crear productos y/o
servicios artisticos.

- Describir los procesos involucrados en la presentacién de productos y propuestas de
proyectos.

- Llevar a cabo campafas de publicidad basicas para posicionar un producto o servicio
usando los medios, redes sociales y otras posibilidades.

- - Analizar alternativas de crear una empresa artistica propia como medio de insercién
socio-laboral.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Analisis béasico del mercado: Influencias, principios, reglas de juego, variables y
oportunidades. Calendario anual, estaciones climaticas, situacion politica, econémica y
sociocultural del medio, acontecimientos locales, nacionales e internacionales.

- Presentacion de productos y propuestas de proyectos.

- Campanfas de publicidad basicas.

- Entrevistas de trabajo.

- Trabajo por Cuenta propia: servicios, requerimientos, documentacién y tramitacién.

- Insercion Laboral: clases, posibilidades en el medio artistico.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Se interesa por conocer el mercado laboral artistico, artesanal y sus oportunidades de
trabajo.

- Es diligente y persistente en su trabajo hasta lograr una presentacion Optima de sus
productos y proyectos.

- Demuestra ser minucioso en la elaboracién de campafias de publicidad basicas.

- Reconocer la importancia de preparar una audiciébn y entrevista de trabajo con
excelencia.

- Valorar el trabajo por cuenta propia como forma de auto sustento laboral.

- Percibir el lugar-rol que ocupa en la empresa para un mejor desempefio

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Crear productos y/o servicios artisticos o artesanales.

- Presentar productos y propuestas de proyectos artisticos o artesanales.
- Presentar a través de medios publicitarios obras artisticas.

- Preparar entrevista de trabajo.

Criterios de evaluacién

- Se han realizado analisis basicos del mercado.

- Se han presentado productos y propuestas de proyectos artisticos y artesanales.

- Se han elaborado campafas de publicidad basicas.

- Se han preparado entrevistas de trabajo.

- Se ha planteado la conveniencia de crear una empresa propia como medio de insercion
sociolaboral.



- Se haidentificado las leyes nacionales con la finalidad de formar una microempresa.



UNIDAD DE TRABAJO N° 6: La ética '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Asumir con verdadera responsabilidad y libertad, la
ética, personal, social y profesional, como parte del desarrollo humano.

(Tiempo estimado: 10 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Realizar un andlisis de los valores éticos y morales del ser humano.

- Describir la importancia de los valores en el desarrollo social del hombre.

- Describir la problemética social que causa la degradacién de los valores humanos.
- Poner en préctica los valores humanos en convivencia.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- LaMoral y la Etica.

- Los Valores.

- El Bien Personal.

- El Sentido de la ley y el Deber

- El Bien coman, como norma de la vida en sociedad.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Se interesa por demostrar solidaridad y comparierismo.

- Demuestra respeto por las ideas ajenas.

- Demuestra liderazgo para trabajar en grupo.

- Reconoce la importancia de los valores humanos.

- Emprende actividades artisticas apegadas a las leyes y homas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Investigar en bibliografia sobre los valores humanos.

- Explicar la importancia de la ética y la moral.

- Realiza un andlisis de la problematica que causa la degradacion de los valores éticos y
morales.

- Practicar valores éticos y morales en el emprendimiento.

Criterios de evaluacién

- Se harealizado el andlisis de los valores éticos y morales.

- Se han realizado conclusiones y recomendaciones sobre la problematica social actual
con respecto a la perdida de los valores éticos.

- Se han elaborado campafas de publicidad sobre los valores éticos y morales.

- Se ha cumplido el respeto a las ideas ajenas



UNIDAD DE TRABAJO N° 7: La autentificacion de la obra '

Objetivo de la Unidad de Trabajo: precisar el proceso legal y técnico para autentificar una
obra de escultura o de arte gréfico.

(Tiempo estimado: 6 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Investigar en la legislacion ecuatoriana, los derechos de autor
- Realizar una simulacién del registro legal de la obra

- Autentificar la obra

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Los derechos de autor en la legislacion ecuatoriana.
- La autentificacion de la obra.

- Los registros de la obra.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Mostrar orden y método en las actividades.

- Mostrar interés y estar dispuesto al aprendizaje

- Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo

- Asistir con puntualidad y mostrar una actitud positiva y activa ante el trabajo.

- Trabajar en forma autbnoma

- Es metddico ordenado, apegado a principios de seguridad industrial e higiene personal
- Disposicion a aceptar sugerencias

- Es creativo

- es autocritico.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- ldentificar y explicar los articulos de la ley en la legislacién ecuatoriana en lo referente a
los derechos de autor

- Autentificar la obra con la firma de autor

- Conocer la importancia de la firma de autor

- Registrar mediante la fotografia, la obra.

Criterios de evaluacién

- Se ha identificado y explicado los articulos de la ley en la legislacion ecuatoriana en lo
referente a los derechos de autor

- Se ha autentificado la obra con la firma de autor

- Se ha conocido la importancia de la firma de autor

- Ha elaborado un registro documental de la obra



EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FIP: Escultura-Arte Grafico
MODULO: Dibujo Artistico
UNIDAD DE TRABAJO Nro. 1: Revisar bibliografia de obras y autores

Total de periodos de la UT: 5 periodos

PROGRAMACION ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Nro. de actividades propuestas: 2

ACTIVIDAD 1: Explicar el desarrollo del dibujo en la historia, a través del analisis de obras de

diversos autores.

Tiempo estimado: 90 minutos
Realizacién: Colectiva
Ubicacién: Taller de Dibujo

Obijetivo (s) de la actividad: Conocer la evolucion del dibujo a través de la historia, mediante el

analisis de obras de grandes artistas, para reforzar el acervo cultural y artistico de los estudiantes
Secuencia/desarrollo de la actividad:

FASE ACTIVIDAD PROFESOR ALUMNO METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
(minutos)
EXPERIENCIA Observar imagenes de X Observacion Iméagenes 15
dibujos a través de la digitales,
historia proyectos,
computador
REFLEXION Preguntas generadoras X X Foro Guia de 20
preguntas
CONCEPTUALIZACION Exposicidn tedrica X Explicativa Imagenes 35
sobre la historia del digitales,
dibujo y sus principales proyector,
exponentes computador,
textos
APLICACION Prueba oral X Exposicion Imagenes 20
impresas y
digitales

Seguimiento de la actividad por parte del profesor:

- Alistar la presentacion de imagenes
- Guia de preguntas
- Modera el foro

- Preparaimdgenes para proyectarlas durante su exposicion tedrica
- Cuestionario para prueba oral

Evaluacién: Prueba oral

Nombre del Docente:

Firma




PROGRAMACION ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FIP: Escultura-Arte Grafico

MODULO: Dibujo Artistico

UNIDAD DE TRABAJO Nro. 1: Revisar bibliografia de obras y autores

Total de periodos de la UT: 5 periodos Nro. de actividades propuestas: 2

ACTIVIDAD 2: Explicar los factores técnicos que han permitido la transformacién de las
diferentes formas de expresion gréfica.

Tiempo estimado: 135 minutos

Realizacion: Colectiva

Ubicacién: Taller de Dibujo

Objetivo (s) de la actividad: Conocer los factores técnicos que han permitido la transformacion de
las formas de expresion grafica, a través de la observacidon de imagenes, para tener mayor

informacién al momento de planificar los trabajos personales

Secuencia/desarrollo de la actividad:

FASE ACTIVIDAD PROFE | ALUM METODOLOGI | RECURSOS TIEMPO
SOR NO A (minutos)
EXPERIENCIA Observar imagenes de X Observacion Imagenes 20
dibujos a través de la digitales,
historia proyector,
computador
REFLEXION Preguntas generadoras | X X Foro Guia de 20
preguntas
CONCEPTUALIZACION Exposicidn tedrica X Expositiva Imagenes 30
sobre los factores impresas y
técnicos del dibujo a digitales
través de la historia
APLICACION Realizar ejercicios X Taller Papel, 65
utilizando diferentes pedagdgico materiales
materiales y recursos de dibujo
técnicos

Seguimiento de la actividad por parte del profesor:
- Preparaimdagenes de dibujos
- Guia de preguntas
- Modera el foro
- Prepara presentacion de imagenes durante la exposicion tedrica
- Guia la realizacion de ejercicios elementales

Evaluacién: Ldminas con ejercicios
Nombre del Docente:

Firma




EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
PROGRAMACION ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FIP: Escultura-Arte Grafico.

MODULO: Historia del Arte

UNIDAD DE TRABAJO N2 6: Edad Contemporanea.

Total de periodos de la UT: 19 N2 de actividades propuestas: 3

ACTIVIDAD 1: Desarrollar los diferentes acontecimientos artisticos de la prehistoria utilizando un
ordenador de ideas.

Tiempo Estimado: 90 minutos (2 periodos)

Realizacién: Individual.

Ubicacion: Aula

Objetivo(s) de la unidad: Descubrir las edades de la edad contemporanea y su relacion con el arte
mediante la investigacion para un mejor conocimiento.

Secuencia/desarrollo de la actividad:

FASE ACTIVIDAD PROFESOR | ALUMNO | METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
(Minutos)
EXPERIENCIA Observacion X Observacion Cartel 10
Ordenador
de ideas
REFLEXION Preguntas X X Foro Cartel 20
generadoras Pizarra
Ordenador
de ideas
CONCEPTUALIZA- | Mediante un X Ordenador Cartel 20
CION ordenador grafico Pizarra
grafico Tiza liquida
APLICACION Anota las X Ejecucion del Cuaderno 40
definiciones Resumen Esferogréfico

Seguimiento de la actividad por parte del profesor:

- Cartel con el ordenador grafico.
- Guia de preguntas generadoras.
- Modera el foro.
- Presenta el ordenador grafico y explica.

- Guia la ejecucion de la definicidn del tema

Evaluacién: Ha elaborado un ordenador de ideas respecto al tema.

Nombre del Docente: Yolanda Gamboa




FIP: Escultura-Arte Grafico.

MODULO: N2 Historia del Arte
UNIDAD DE TRABAJO N2 6 Edad Contemporanea.
Total de periodos de la UT: 19

Ubicacion: Aula

PROGRAMACION ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

N2 de actividades propuestas: 3
ACTIVIDAD 2: Presenta graficamente las diferentes manifestaciones artisticas de las culturas de la
edad contemporanea.
Tiempo Estimado: 90 minutos (2 periodos)
Realizacién: Individual.

Objetivo(s) de la unidad: Analizar las manifestaciones artisticas de la edad contemporanea por
medio de la investigacion para un mejor conocimiento.

Secuencia/desarrollo de la actividad:

FASE ACTIVIDAD PROFESOR | ALUMNO | METODOLOGIA | RECURSOS TIEMPO
(Minutos)
EXPERIENCIA Observar el X Observacion Cartel 15
cartel Pizarra
Tiza liquida
REFLEXION Preguntas X X Foro Guia de 15
generadoras preguntas
CONCEPTUALIZA- | Mediante un X Ordenador de | Cartel 20
CION ordenador ideas Pizarra
de ideas Tiza liquida
APLICACION Anota las X Ejecucidén del Cuaderno 40
definiciones Resumen Esferografico

Seguimiento de la actividad por parte del profesor:

- Cartel con el ordenador grafico.
- Guia de preguntas generadoras.
- Modera el foro.
- Presenta el ordenador grafico y explica.
- Guia la ejecucién del resumen del tema

Evaluacién: Ha elaborado un ordenador de ideas respecto al tema.

Nombre del Docente: Yolanda Gamboa




PROGRAMACION ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FIP: Escultura-Arte Grafico.

MODULO: N2 Historia del Arte

UNIDAD DE TRABAJO N2 6 Edad Contemporanea.

Total de periodos de la UT: 19 N2 de actividades propuestas: 3

ACTIVIDAD 3: Realiza comparaciones de las caracteristicas del arte entre las diferentes culturas.

Tiempo Estimado: 90 minutos (2 periodos)
Realizacion: Individual.
Ubicacién: Aula

Objetivo(s) de la unidad: Relacionar el arte en las diferentes culturas mediante la investigacion

Secuencia/desarrollo de la actividad:

FASE ACTIVIDAD PROFESOR | ALUMNO | METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO
(Minutos)
EXPERIENCIA Observar el X Observacion Cartel 15
cartel Pizarra
Tiza liquida
REFLEXION Preguntas X X Foro Cartel 15
generadoras Pizarra
Tiza liquida
CONCEPTUALIZA- | Mediante un X Ordenador Cartel 20
CION ordenador grafico Pizarra
grafico Tiza liquida
APLICACION Anota las X Ejecucidén del Cuaderno 40
definiciones Resumen Esferografico

Seguimiento de la actividad por parte del profesor:

- Cartel con el ordenador grafico.

- Guia de preguntas generadoras.

- Modera el foro.

- Presenta el ordenador grafico y explica.
- Guia para sacar el resumen.

Evaluacion: Ha realizado un cuadro de relaciones artisticas entre las diferentes culturas.

Nombre del Docente: Yolanda Gamboa




