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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Interpretar y concretar proyectos de disefio grafico y comunicacion visual, utilizando
técnicas béasicas de disefio y herramientas tecnolédgicas actualizadas, logrando respuestas
creativas ajustadas a los requerimientos del cliente y caracteristicas de la poblacion
obijetivo.

Objetivos Especificos del Curriculo

1.

2.

Elaborar disefios para la creacion del arte a partir de la idea inicial y requerimientos del
cliente.

Establecer el proceso técnico para disefiar y elaborar las artes, aplicando técnicas
manuales.

Desarrollar aplicaciones gréficas utilizando de manera eficiente las tecnologias
digitales.

Realizar el control de calidad de las artes finales previo a su entrega, mediante la
aplicacién de normas técnicas convencionales.

Aplicar las técnicas del dibujo artistico en el desarrollo de proyectos de disefio grafico.
Ampliar la vision estética a través del conocimiento de la historia del arte gréfico, para
integrarla en el disefio gréfico.

Conocer las medidas de seguridad e higiene aplicadas en el sector del disefio grafico,
asi como su situacion socioecondmica y de insercion profesional, su marco legal y
laboral.

Participar en el desarrollo de proyectos de disefio gréfico, realizando diversas
operaciones en situaciones reales de trabajo y obteniendo productos con la calidad
requerida, en condiciones adecuadas de seguridad y en los plazos establecidos.



ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Modulos asociados a las unidades de competencia

Médulo 1: PROCESOS DEL DISENO GRAFICO I

Objetivo:
Elaborar disefios para la creacion del arte a partir de la idea inicial y requerimientos del
cliente.

Contenidos:

Procedimientos

- Manejar técnicas comunicacionales de atencién a clientes.

- Deducir de la idea principal y la poblacién obijetivo, el impacto visual que debe tener el
arte.

- Seleccionar el formato para la elaboracion del arte en funcion de los requerimientos del
cliente.

- Seleccionar medios graficos para expresar la idea principal.

- Realizar bosquejos de artes utilizando técnicas basicas de graficacion.

- Plasmar la idea primaria en bocetos, distribuyendo correctamente los textos, formas e
imagenes.

- Calcular el costo del arte y el tiempo de entrega en funcidén de sus caracteristicas.

Hechos y conceptos

- Clientes del sector de disefio gréafico: clientes externos e internos. Técnicas de atencion.
Registro de clientes.

- Laidea, el bosquejo y el boceto: caracteristicas y técnicas de elaboracion.

- El disefio grafico: fundamentos y caracteristicas.

- La composicion: elementos, simetria, armonia.

- Cromadtica: teoria sustractiva y aditiva, tonalidades o gamas de color. Cuatricromia.

- La diagramacion: elementos y caracteristicas. Instrumentos de diagramacion.

- Papeleria publicitaria: folletos, dipticos, tripticos, plegados, volantes, afiches.

- Rotulacion: vallas, letreros, sefalética.

- Los costos en disefio grafico: elementos, célculo, proformas.

- La impresion: técnicas. Series de formatos DIN.

Actitudes, valores y normas

- Relacionarse con los clientes con cortesia.

- Ser comunicativo y tolerante.

- Respetar las ideas de los demas.

- Ser creativo, minucioso Yy eficiente en su trabajo.
- Ser comprometido y responsable con su trabajo.
- Velar por la calidad del trabajo.

- Actuar con honestidad y profesionalidad.

Duracién: 241 periodos



Modulo 2: ELABORACION DEL ARTE

Objetivo:
Establecer el proceso técnico para disefiar y elaborar las artes, aplicando técnicas
manuales.

Contenidos:

Procedimientos

- Aplicar las técnicas de la acuarela, la tempera y los lapices de color en el tratamiento de
la informacion.

- Organizar técnicamente las formas y elementos que intervienen en la diagramacion.

- Realizar la ilustracion cumpliendo los pasos secuenciales: el croquis, el boceto, el dibujo
lineal y la aplicacion del color.

Hechos y conceptos

- Técnicas de ilustracién: la acuarela, la tempera, los lapices de color. Caracteristicas,
materiales y herramientas, proceso de trabajo.

- La cromatica: colores de espectro, nominacién de los colores, contrastes.

- La composicién: principios, elementos, clases.

- Lailustracion: el croquis, el boceto, el dibujo lineal, los colores, luces, sombras.

- Elementos de la diagramacion: textos, recursos graficos, imagenes.

- Aplicaciones de la diagramacion.

- El compaginado. La imposicién de paginas.

Actitudes, valores y normas

- Trabajar con iniciativa, creatividad y responsabilidad.

- Ser organizado y meticuloso.

- Ser paciente y detallista.

- Ser cuidadoso y optimizar el uso de los materiales.

- Serriguroso en el tratamiento de imagenes y la compaginacion.
- Demostrar pulcritud en los trabajos.

- Ser comprometido con el trabajo.

- Ser asequible a las observaciones y cambios solicitados.

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante.

Duracién: 303 periodos



Moédulo 3: DISENO ASISTIDO POR EL ORDENADOR (DAO) I

Objetivo:
Desarrollar aplicaciones graficas utilizando de manera diestra las tecnologias digitales.

Contenidos:

Procedimientos

- Utilizar correctamente las herramientas del hardware y software de disefio gréfico.
- Digitalizar imagenes y textos.

- Vectorizar imagenes y textos, y editar imagenes para el disefio.

- Diagramar elementos de arte con la asistencia del ordenador.

- Compaginar documentos de arte con la asistencia del ordenador.

- Almacenar los disefios de las artes en formatos digitales.

Hechos y conceptos

- Equipos de disefio gréfico: hardware/software, periféricos de entrada/salida, normas de
seguridad e higiene, disefio ergondémico del puesto de trabajo.

- La cadena de digitalizacion: gestiébn de archivos electrénicos, captura de imagen, los
DPI de los dispositivos de digitalizacion.

- El software para disefio vectorial: caracteristicas generales, herramientas de trabajo,
aplicaciones.

- El software para edicién digital de bits: caracteristicas generales, herramientas de
trabajo, aplicaciones. Los formatos digitales.

- El software de diagramacién: caracteristicas generales, herramientas de trabajo,
aplicaciones.

- El compaginado. La imposicién de paginas.

- Resoluciones digitales: DPl y PPI.

- Preparacién de imagenes: tipos de Imagenes, mapa de bits.

Actitudes, valores y normas

- Trabajar con iniciativa, creatividad y responsabilidad.

- Ser organizado y meticuloso.

- Ser paciente y detallista.

- Serriguroso en el tratamiento de imagenes y la compaginacion.
- Ser comprometido con el trabajo.

- Ser asequible a las observaciones y cambios solicitados.

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante.

Duracién: 305 periodos



Modulo 4: ARTE FINAL I

Objetivo:
Realizar el control de calidad de las artes finales previo a su entrega, mediante la
aplicacién de normas técnicas convencionales.

Contenidos:

Procedimientos

Realizar pruebas de color en los disefios.

Mezclar colores para la obtencion del color final del arte.

Realizar el control de calidad de la impresién.

Definir las pautas de impresion del arte final.

Tramitar la aprobacion del arte final.

Almacenar el disefio en diferentes formatos digitales.

Determinar el sistema de impresién para la reproduccion del arte.
Registrar el arte final para su entrega.

Hechos y conceptos

Sustrato - papel: tipos, caracteristicas y aplicaciones.

Pruebas del disefio: prueba contractual, prueba de imprenta, prueba digital de color,
prueba laminada, prueba laser. Prueba de color, machote, maqueta.

Calidad imagen: alta resolucion de impresion (LPI). Caracteristicas del color: saturacion,
luminosidad.

Comprobacion de medidas en formatos DIN: formato en bruto, formato final.

Control de calidad de la impresion: formato, textos y tramas, compaginacion, calidad de
impresion.

Registros: tipos de guias de registro. Lineas de plegado. Tiro/anverso. Retiro/reverso.
Almacenamiento digital: formatos de archivos digitales. Compresion de los archivos
digitales. Nomenclatura. Dispositivos.

Sistemas de impresion: tipos, caracteristicas y aplicaciones.

Actitudes, valores y normas

Realizar el trabajo con paciencia.

Ser organizado y prolijo.

Ser responsable y eficiente.

Ser propositivo para resolver problemas.

Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante.

Duracién: 165 periodos



b) M6édulos de caracter basico y/o transversal

Médulo 5: DIBUJO TECNICO APLICADO I

Objetivo:
Aplicar las técnicas del dibujo artistico en el desarrollo de proyectos de disefio gréfico.

Contenidos:

Procedimientos

Aplicar los principios de elementos y formas en la realizacion de diferentes dibujos.
Realizar esquemas de la figura humana aplicando las relaciones dimensionales entre
sus partes.

Representar figuras humanas en accién y perspectiva.

Dibujar cabezas humanas aplicando los principios de proporciébn de sus partes de
acuerdo con el género, etnia y edad.

Dibujar paisajes aplicando los principios de organizacion espacial.

Interpretar las formas de la naturaleza con caracter humoristico.

Hechos y conceptos

Dibujo artistico: fundamentos, técnicas y caracteristicas. La ilustracion. El croquis
artistico.

El puesto del dibujante: materiales, equipos e instrumentos. Organizacion.

Elementos del dibujo: organizacion, relacion, movimiento, estabilidad, perspectiva.

La composicién: encaje, proporciéon, ritmo, equilibrio, direccién, fondo, forma.
Perspectiva artistica.

El bodegoén: generalidades y procesos de realizacion.

El paisaje: generalidades y procesos de realizacion.

Figura humana: proporciones, canones, movimientos, escorzo. Ubicacion en el plano.
La cabeza humana: proporciones, canones.

El retrato.

El cartoon y comic.

Actitudes, valores y normas

Ser organizado y meticuloso.
Trabajar con iniciativa.

Ser paciente y detallista.

Ser responsable y eficiente.
Velar por la calidad del trabajo.

Duracién: 307 periodos



Modulo 6: HISTORIA DEL ARTE GRAFICO

Objetivo:
Ampliar la vision estética a través del conocimiento de la historia del arte gréafico, para
integrarla en el disefio grafico.

Contenidos:

Procedimientos

- ldentificar en las obras de arte las caracteristicas del comportamiento social en las
diferentes épocas.

- ldentificar el cambio de las formas de expresidn plastica a través de la historia.

- Diferenciar las multiples concepciones estéticas a través de los tiempos.

- Caracterizar las tendencias de la expresion artistica en los diferentes periodos histéricos
y su impacto en el disefio grafico.

Hechos y conceptos

- Generalidades de la historia del arte grafico.

- Prehistoria: la letra escrita.

- Arte antiguo: desarrollo de la letra escrita, grabados y papiros.
- Arte medieval: la imprenta y el grabado en metal.

- Arte de la edad moderna: inicios del disefio grafico.

- Arte contemporaneo: formas publicitarias.

- El disefio gréfico en Latinoamérica.

- El disefio grafico en el Ecuador.

- Ultimas tendencias: el disefio computarizado.

Actitudes, valores y normas

- Ser analitico y descriptivo.

- Valorar las manifestaciones del arte en las diferentes épocas de la historia.
- Desarrollar habitos de lectura.

- Interesarse por conocer mas.

Duracién: 138 periodos



c) Modulo de Formacion y Orientacién Laboral

Objetivo:
Conocer las medidas de seguridad e higiene aplicadas en el sector del disefio grafico, asi
como su situaciéon socioeconémica y de insercién profesional, su marco legal y laboral.

Contenidos:

Procedimientos

Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan
afectar a la salud y al medio ambiente y aplicar las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes.

Aplicar los primeros auxilios en el lugar del accidente, en situaciones simuladas.
Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y
su proyeccion profesional.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

Hechos y conceptos

La salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
Factores de riesgo, fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos. Prevencién y proteccion
de riesgos fisicos y medio ambientales. Conceptos y hechos asociados a las prioridades
y secuencias de actuacion en caso de accidentes y a los primeros auxilios y prevencién
de incendios, etc.

Legislacion y relaciones laborales. Derecho laboral: normas fundamentales.
Modalidades de contratacion, suspension y extincién. Seguridad Social y otras
prestaciones. Salud laboral y medio ambiental. Organos de representacion. Convenio
colectivo. Negociacion.

Orientacidon e insercion socio-laboral. EI mercado laboral, estructura. Conceptos y
hechos asociados a la busqueda de empleo, fuentes de informacién, mecanismos de
oferta-demanda y seleccidn. El trabajo por cuenta propia.

Potencial profesional e intereses personales. Itinerarios formativos profesionalizadores.

Actitudes, valores y normas

Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de
los demas.

Sensibilizarse ante las cuestiones de seguridad e higiene en el trabajo y medio ambiente
y reconocer la utilidad de las medidas disefiadas para evitar las posibles repercusiones
para la salud.

Percibir el “lugar-rol” que ocupa en la empresa.

Valorar el trabajo metédico, organizado y realizado eficazmente.

Tener iniciativa para solicitar colaboracion.

Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Duracidn: 66 periodos



d) Modulo de Formacion en Centros de Trabajo

Objetivo:

Participar en el desarrollo de proyectos de disefio gréfico, realizando diversas operaciones
en situaciones reales de trabajo y obteniendo productos con la calidad requerida, en
condiciones adecuadas de seguridad y en los plazos establecidos.

Contenidos:

Procedimientos

Atender, orientar e informar a terceros de acuerdo con los procedimientos establecidos,
con diligencia de servicio y transmitiendo la mejor imagen de la empresa.

Estimar costos de elaboracion de artes con los procedimientos establecidos en la
empresa o taller.

Realizar bocetos distribuyendo correctamente los textos, formas e imagenes y
optimizando el uso de los materiales.

Realizar ilustraciones para el arte aplicando las técnicas de disefio y de coloreado.
Digitalizar imagenes y textos requeridos por el disefio, utilizando las herramientas del
software disponibles en la empresa o taller.

Realizar operaciones de control de calidad de la impresién.

Almacenar disefios en diferentes formatos digitales aplicando la nomenclatura
establecida en la empresa o taller.

Hechos y conceptos

Principales fases de la elaboracion de artes finales. Flujo de trabajo dentro de la
empresa o taller.

Elementos del costo en la elaboracion de artes finales. Estimacion de costos y tiempos.
Técnicas de diagramacion: materiales e instrumentos utilizados.

Software de disefio: herramientas y aplicaciones.

Técnicas de control de calidad de los artes finales.

Almacenaje digital de las artes finales: dispositivos, nomenclatura, compatibilidad.

Actitudes, valores y normas

Tener empatia en el trato con el publico.

Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de
los demas.

Valorar la importancia de la imagen personal y de la empresa o taller.

Valorar el trabajo metédico, organizado y realizado eficazmente.

Responsabilizarse de las tareas encomendadas.

Tener iniciativa para solicitar colaboracion.

Percibir el “lugar-rol” que ocupa en la empresa.

Duracién: 160 horas



