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La palabra resiliencia proviene del latin, del término resilio, cuyo

La resiliencia en los nifios y nihas o e ,
- significado es volver atrds, volver de un salto, resaltar, rebotar.
de 3 y 4 anos Es interesante, ¢no le parece?

INTRODUCCI()N Algo asi como ser de caucho, pero resulta que No SOMOS cosas, sino

personas.

Seguramente usted, al igual que yo y muchos de nosotros y
nosotras, hemos escuchado decir que “en la vida no todo es
color de rosas”. La vida a lo largo de los muchos o pocos afos que
tengamos, Nos pone a prueba cada dia y de muchas maneras.

La resiliencia es entendida de muchas maneras, pero si consulta
el diccionario de la Real Academia Espanola de la Lengua (RAE),
encontramos que resiliencia es ‘es la capacidad humana de
asumir con flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a ellas”.
Desde la perspectiva de la psicologia se ha anadido algo mas a
ese concepto, “no solo gracias a ella somos capaces de afrontar
las crisis o situaciones potencialmente traumdticas, sino que
tambien podemos salir fortalecidos de ellas™.

En muchas ocasiones nos encontramos frente situaciones o
circunstancias que superan nuestras posibilidades, que desvian
nuestros caminos, busguedas y hasta proyectos; y es en estas
circunstancias de dolor o sufrimiento, ruptura, problemas,

accidentes, en fin, que surgen... ) ) )
En este numero le comparto sobre, cdmo aumentar la capacidad

en los ninos y ninas de 3y 4 afos para afrontar las dificultades en

Surgen, de alguna parte de nuestro mundo interno, preguntas ‘ -
su vida cotidiana.

gue nNos hacemos Nosotros mMismos, que provocan gue nos
cuestionemos acerca de si somos capaces de afrontar eso que
sucede, o de si tendremos la fuerza suficiente o la voluntad para
continuar y salir adelante.

Walker Vizcarra
Educador-Comunicador y Activista por la No Violencia

Alli la disyuntiva es: i nos gana el registro de dejarnos vencer o nos
gana el registro de sobreponernosy afrontar la adversidad?

Elprimer autor gue empled el término “resiliencia” fue John Bowlby,
el creador de la teoria del apego, pero fue Boris Cyrulnik, psiquiatra,
neurdlogo, psicoanalista y etélogo, el que dio a conocer el concepto
de resiliencia en el campo de la psicologia en su best seller “Los
patitos feos”.

2 Fuente: Rosario Linares en: https://ww.elpradopsicologos.es/blog/resi-
1 Ver: https:/;wwyoutube.com/watch?v=5rtb_k3bKfE liencia-resilientes/
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LA RESILIENCIA EN LA VIDA
DE LOS NINOS Y NINAS

iSi logramos que los nifos y nifas tengan la capacidad de
sobreponerse a las adversidades que les ha tocado vivir y utilizan
esas situaciones para crecer y desarrollar al maximo su potencial,
aprender de eso vy utilizarlo para fortalecerse como personas... ese
es el punto!

Un nifo o nifa resiliente seguramente no hablarad de una vida dura,
sino de momentos dificiles. Eso no es solo una forma de decir las
cosas, es una forma de ver y vivir la vida. Qué mejor para nosotros y
nosotras -docentes- acompanar a los NiNos y Ninas en ese proceso
de crecimiento y fortalecimiento interno.

;Conoce usted a personas resilientes en su vida? Haga memoria
Yy piense en comMo son, qué caracteristicas tienen. Hacerlo le dara

algunas pistas importantes.

Pero antes de seguir, gueremos llamar su atencion sobre un punto.

Para nada pretendemos sostener que en la vida solamente hay
que aprender a afrontar adversidades y superarlas.. {No! en
algun momento tenemos que sentarnos y conversar al interior
de las familias, entre los docentes, entre familia y docentes
acerca de como podemos generar o construir ambientes cada
vez mas afectivos, protectores, fortalecedores; ambientes que
posibiliten crecer del mejor modo posible. Eso ayudaria en gran
forma a prevenir adversidades.




¢SE NACE O SE DESARROLLA LA
RESILIENCIA?

Hasta donde se sabe, nuestro cédigo genético no tiene un gen
especifico para la resiliencia. No es, por tanto, una cualidad innata.
La resiliencia es, entonces una capacidad que todas las personas
podemos desarrollar a lo largo de la vida.

Si la resiliencia es algo que se desarrolla, cabe entonces
preguntarnos por qué es necesario y qué podemos hacer, como
docentes, para acompanar y apoyar a los ninos y ninas con los que
trabajamos cada dia, y asi, se fortalezcan por si mismos.

La resiliencia tiene que ver también, con la adversidad y el fracaso;
¢Cuantas veces nos ha pasado eso en la vida?, ;Cuantas veces mas
Nos va a pasar eso? No lo sabemos, no hay una programacion al
respecto, pero es preferible que Nno nos encuentre desprevenidos
ni desprevenidas.

Frente al fracasoy la adversidad, también hay la posibilidad de que
surja un deseo profundo de no darnos por vencidos.
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Y ese deseo se convierte en una pequefa llamay en un motor que
abre la esperanza, que ayuda a ver las cosas de otro modo, que
ayuda a ver salidas donde no se veian, que ayuda a ver lo mejor de
siy tener el animo para enfrentar los retos que aparecen.

A veces, las personas resilientes han tenido alguien cercano, un
familiar, un amigo, una amiga, un docente, un alguien que ha
servido de modelo, otros en cambio lo han desarrollado por si solos.
No hay una receta para ello.

“LLa construccion de la resiliencia en la escuela implica trabajar para
introducir los siguientes seis factores constructores de resiliencia:

Que aprenda a hacer amigos y amigas. Para fomentar la
resiliencia es necesario que le ensefen los padres, madres,
docentes, etc. a hacer amigos.

Que los padres, madres, representantes y docentes con el
ejemplo fomenten la ayuda a los demas. Los nifos y ninas
comprueban por si mismos los beneficios de trabajar en equipo,
siguiendo el modelo.
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Que establezcan y mantengan una rutina. A los ninos y ninas les
da una sensacion de seguridad y estabilidad.

Cuidarse. Deben pensar en su bienestar fisico y emocional
cuando esté solo, aprendera el autocuidado con la practica.
Y aprender a descansar. Para que puedan realizar actividades de
forma adecuada es bueno que el cuerpo esté descansando vy la
mente despejada.

Establecer metas razonables en funcién de sus capacidades y
recursos. Es un logro importante para su autoestima.

Ver las dificultades como un reto. Con el ejemplo mostrar una
buena actitud y animadamente mostrar como se puede resolver
la situacion.

Aplicar estas actividades sencillas, ayudaran a que los ninos y ninas
sean mas resilientes.”

Maria Isabel Arrieta Rivarola.(2017)

Resiliencia en la Escuela: Promocién de Factores Constructores de la
Resiliencia Dentro del Ambito Educativo desde una Perspectiva
Humanista. México

CARACTERISTICAS DE UNA
PERSONA RESILIENTE

Para identificar algunas caracteristicas de las personas
resilientes es necesario que afinemos la mirada. No
necesariamente una persona resiliente tiene todas estas
caracteristicas, pero en la medida de que desarrolle algunas de
éstas, mas cerca estara de fortalecer la resiliencia.

Las personas que practican la resiliencia®:

1. Tienen conciencia de sus potencialidades y limitaciones. El
auto conocerse es bueno para esto; conocer cuales son las
principales fortalezas y habilidades, asi como las limitaciones y
defectos es muy importante.

2. Son creativas y flexibles. La persona con capacidad de
resiliencia aprende a descubrir que los accidentes o desvios
O situaciones inesperadas modifican la direccion, y muchas
veces las cosas no vuelven a ser lo mismo. Una persona
resiliente puede recomponer el paisaje con la experiencia
sucedida, eso implica creatividad.

3. Confian en sus capacidades. Las personas resilientes
aprenden a confiar en lo que son capaces de hacer. A pesar de
las dificultades, mantienen sus objetivos y ven otros modos de
lograrlos. No se quedan ensimismados, buscan otros caminos
para llegar, y piden ayuda para eso.

3 Adaptado de: Rosario Linares en: https:/iwww.elpradopsicologos.es/blog/
resiliencia-resilientes/
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4. Asumen las dificultades como una oportunidad para
aprender y crecer. Las personas con un alto nivel de
resiliencia son capaces de ver mas alla de aquellos momentos
duros o desmotivadores, no se quedan en el lamento. Aprenden
a reconocer que es un momento y que puede cambiar segun
la respuesta que demos; y para eso se preguntan: ;Qué puedo
aprender yo de esto? En definitiva, son optimistas.

5. Se rodean de personas que tienen una actitud positiva.
Las personas gue practican la resiliencia saben cultivar sus
amistades, por lo que generalmente se rodean de personas que
mantienen una actitud positiva ante la vida y evitan a aquellos
gue se comportan como vampiros emocionales. De esta forma,
logran crear una sélida red de apoyo que les puede sostener en
los momentos mas dificiles.

Hay una escena de la pelicula “Kung FU Panda” en la que el

6. No intentan cpntrolar las situaciones, sino sus emociones. maestro habla de la “ilusién del control”.
Una de las principales fuentes de tensiones y estrés es el
deseo de querer controlar todos los aspectos de nuestra vida.

Hay que aprender a
no querer controlarlo todo, hay que aprender a trabajar con la
incertidumbre, eso nos poner de un modo Mmas flexible frente
a lo que se hace. Vea los juegos de los nifos, y motivarlos que
usen como alternativa la negociaciéon como un arma poderosa,
cuando observe que un niRo o una nina se esta comportando
de manera impulsiva, intentar negociar con él, a través de esta
negociacion lasy los ninos aprenderan a no sentirse derrotados
Nni a desplegar toda sui ira cuando se les lleva la contraria.

7. Son flexibles ante los cambios. Hay personas que tienen una
cierta flexibilidad como para adaptar sus planes y cambiar sus
metas cuando es necesario, aprenden a ver caminos en medio
del bosque, encuentran salidas en los laberintos. No se aferran
a una unica forma de resolver las cosas, juegan con alternativas.

% Esa flexibilidad es clave desarrollar y potenciar.

8. Son persistentes en sus propdsitos. Ser flexibles no significa
andar por la vida renunciando a metas; al contrario, se las
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prioriza y se aprende a observar el terreno para saber cuando
el viento o la corriente juega a favor, pero para eso tienen que
aprender a percibir en qué direccion va la corriente para fluir
con ella.

Afrontan la adversidad con humor y liviandad. Una de las
caracteristicas claves de las personas resilientes es su sentido
del humor vy su liviandad frente a las cosas y los hechos; son
hasta capaces de reirse de la adversidad. ¢ Ha escuchado eso
de “en este punto no sé si es mejor reir que llorar"? La risa es
una aliada clave porque ayuda a mantenerse optimistas y en-
focarse en lo positivo de una situacion.

Buscan la ayuda y el apoyo de los demdas. Una persona
resiliente pide ayuda, no se encierra en el problema, pregunta
a otros cuando necesita. Un nifo resiliente no se hace lioen de-
cir “no pude”, y cuando dice eso, uno puede preguntarle como
lo hizo para que, en ese recuento, vea qué paso, que no salioé
como esperaba.

DESCUBRIR LA FORTALEZA

Un tema clave que encontramos por detras de todo lo que estamos
mencionando, tiene que ver con “descubrir la fortaleza que uno
tiene” y uno de los mayores retos como docentes es ayudar a que
los ninos y ninas lo hagan.

Enlaactualidad, hay muchos factores que tienden a que tengamos
la idea que creamos que tenemos Mmas defectos que virtudes, que
no es bueno hablar de lo positivo de uno...y en esa linea, nos vamos
olvidando de reconocer lo mejor de nosotros y es, justamente eso,
a lo que podemos apelar en momentos de adversidad o fracaso.

A ver, si Nos preguntamos a Nosotros Mismos para qué somaos
buenos, cuales son nuestras mejores cualidades, en qué somos
excelentes... y nos proponemos hacer un listado de al menos 12 de
esas virtudes o cualidades, ;qué escribiriamos?

Tome un papel y lapiz, ponga el crondmetro del celular al lado,
imarque 1 minuto y empecemos!

=
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No es facil, por lo general no es facil hacerlo y eso, nos perjudica
en nuestro camino de ser resilientes. Pensemos en el potencial de
hacer esto con los ninos y ninas, que aprendan a ver lo positivo que
tienen, que aprendan a identificar, descubrir y potenciar su o sus
fortalezas.

Eso pasa desde la mirada que tenemos nosotros con ellos vy
ellas. Revise mentalmente la lista de sus ninos y ninas. ¢Podria
mencionar al menos 3 fortalezas, cualidades, virtudes que tiene
cada uno de ellos y ellas?

Si lo puede hacer, regélese un fuerte abrazo porque esa
mirada suya les va a ayudar mucho para gue sean resilientes;
si es, al contrario, no se vaya a echar a llorar porque esto de la
resiliencia también corre para nosotros, si fuera asi, tdmese
un tiempo Mas para hacerlo. Si le cuesta hacerlo o no encuentra
cualidades, propdngase observar mas a los niNos y ninas y en unos
dias repita el gjercicio.

Aqui le plateamos dos puntos fundamentales:

» El vinculo afectivo

P Acompafiar para ser capaces de dar sentido a lo que nos ha
pasado.

RS
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La resiliencia tiene que ver con modificar la mirada y, con ello,
las acciones que pondriamos en marcha para superar la
adversidad; pero eso, sin el vinculo afectivo no es facil de lograr.
Entonces, un paso clave para usted como docente es reforzar el
vinculo afectivo que tiene con sus NiNos y ninas.

Si pretendemos que los niflos y ninas afronten las dificultades de
la vida con fortaleza es clave construir un apego seguro y
educarles en la capacidad de ser resilientes, para eso dar ejemplo,
no sobreprotegerles y, sobre todo, creer en ellos.

Recuerde: no se trata de evitar que tropiecen y caigan, sino de
ensenarles a levantarse, para eso lo primero es que confiemos
en que ellos pueden. Tampoco vamos a ponernos en el plano de
exponerles a peligros o ambientes agresivos “para que se hagan
fuertecitos y fuertecitas”, eso tampoco.

Muchas veces, simples preguntas como: ;Qué podemos aprender
de esto? o de lo ocurrido, ;Qué podemos sacar de bueno?, ayuda a
los nifos y nifias cuando han tenido una situacion de adversidad.

El punto no es la negacion de las emociones (ira, temor, rabia,
tristeza, etc..), sino ayudarles a reconocer lo que sienten con lo
sucedido y, desde alli, transmitirles nuestra confianza en que ellos
pueden afrontar la adversidad y superarla.




APRENDIENDO A SER RESILIENTES
A TRAVES DEL JUEGO

Desde le rol docente, a través del juego se ejercita y se logra poner
a prueba la capacidad de reconocer los limites de los ninos y ninas
de forma saludable, donde aprenden con el intento a superarlos.

Realizando actividades divertidas podemos lograr como docentes
gue los ninos y ninas encuentren el gusto por el reto, motivarlos
a tener trabajo en equipo, desarrollando en ellos empatia,
optimismo y que vivencien cuando cometan errores
traduciéndolos como oportunidades de aprendizaje.

La propuesta es generar espacios donde los nifos y las nifas a
través  del  juego, aprendan herramientas resilientes;
permitiéndoles tener mas de una posibilidad para enfrentarse
a las dificultades que se les puede presenter en su vida cotidiana
vy saber como superarlos y no repitan patrones de vida basados en
la violencia.

La frase “Yo puedo”, tiene mucho poder, ya que los ninos y ninas
se convierten en actores capaces y responsables de salir de la
dificultad que estén enfrentando en su vida, y el tener la
potestad de decir “este no me gusta”, “no me gusta lo que haces”,
‘detente”, etc, permite colocar a la persona que recibe agresiones
en una posicion en la que puede impedir, Mminimizar o superar los

efectos, cuando se encuentra en una situacion de desventaja.

“Se convierten en seres pensadores mas sistematicos, objetivos,
cientificos y educables (Berger, 2004). “

Los docentes deben plantear dentro de sus experiencias de
aprendizaje actividades en las cuales, los nihos y nihas de

Educacion Inicial interactien con otras personas, que contribuya
a que su desarrollo sea integral y adquieran la capacidad de
colocarse en el lugar de la otra persona, recordando que para los
ninos y ninas sera mas divertido, vivencial y duradero el aprender a
ser resilientes si se lleva a cabo mediante el juego.

A continuacion, compartimos juegos para aumentar la
resiliencia cuyo objetivo es ensefar a los niflos y las nifas a
valorar positivamente sus cualidades y capacidades para mejorar
su autoestima y ofrecerles estrategias para que puedan afrontar los
conflictos de manera efectiva y positiva.

Juego “El Circulo”

Contenidos: empatia, autodominio y objetividad

Desarrollo:

» Los nifos vy las nifas se sentaran en circulo y se repartird a
cada uno o una un papel en blanco, su fotografia y recortes de
revistas con imagenes, por ejemplo de nifos o nifas jugando
juntos, compartiendo su comida, dandose un abrazo,
acompanandose en el patio, etc; es decir donde se pueda
observar nifos o nifnas realizando diferentes actividades.

P En el papel deberan pegar su fotografia y darselo al comparero
o compafera que tengan a su derecha.
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» Cada uno o una ird pegando en el papel los recortes de
revistas con aspectos, caracteristicas y cualidades positivas
del companero o companera por ejemplo: ninos o ninhas
jugando juntos, compartiendo su comida, dandose un abrazo,
acompanandose en el patio, riéndose, etc.

P Todos y todas iran rotando los papeles hasta que llegue a su
propietario o propietaria con todos los elogios que han pegado
sSuUs companerosy companeras.

» Una vez que hayan terminado, voluntariamente mostraran lo
gue hay en sus papelesy se les haran preguntas de reflexion, que
serviran a su vez, para evaluar la actividad.

Recursos materiales:
Sala o espacio techado, papeles, recortes de revistas, goma,
fotografias de cada nifo o nina

Evaluacioén:

La evaluacion de esta actividad se realizard mediante el feed-back
por parte de los destinatarios a los que se ha hecho alusion
anteriormente. De esta forma, los ninos y las ninas voluntariamente
mostraran lo que hay en sus papeles y se les plantearan preguntas
de reflexion como las siguientes: ; Co6mMo nos hemos sentido?, ; Nos
ha costado buscar aspectos positivos de nuestros companeros
y companeras?, ¢ Estamos de acuerdo con lo que han pegado en
sus hojas los companeros y companeras de nosotros y nosotras?,
¢Anadiriamos o quitariamos alguna cualidad?, ;Qué nos ha
parecido esta actividad?, ;Qué hemos aprendido?.

Nota. - Se sugiere que, para una mejor comprension de las
preguntas, se utilice graficos o se dé ejemplos. Serd el docente,
quien a partir de estas respuestas valore la consecucion del
objetivo propuesto.

Juego “;Qué animal soy?”

Contenidos: autoconocimiento, autodeterminacion y autoconcepto.

Desarrollo:

» La primera actividad consistird en que los nifos y nifas piensen
qué animal les gustaria ser y qué cualidad positiva tiene ese
animal, y que ellos también poseen. Por ejemplo: Me gustaria ser
como un delfin porque nadan tan rapido como yo. Los nifos y
ninas se sentaran en circulo e iran saliendo frente a los demas
y explicando el animal que han elegido y por qué; al finalizar, la
docente resaltara las cualidades positivas que han elegido vy las
comparara con las del resto de nifos y ninas, para que se den
cuenta que ser diferente a los demas, no es algo negativo, al
contrario, es positivo porque se reconoce y se valora la diversidad
entre Nosotros.

p Posteriormente, se repartira a cada nino y niNa un papel en
blanco y un recorte de dibujos que representen frases negativas
que suelen decirse cuando algo les sale mal o creen que no

nou nou

pueden hacerlo como: “no me va a salir”, “no puedo” ‘es muy

nou n ou

dificil para mi”, “seguro que me sale mal” “soy malo/a”.

» Luego, se doblaran esas hojas y se meteran en una caja que se
sellara con cinta aislante. Se explicara que esos pensamientos
negativos son un impedimento para conseguir nuestras metas
Yy que tenemos las habilidades necesarias y somos capaces de
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hacer aguello que nos propongamos si ponemos todo nuestro
empeno. La caja sellada simboliza que enterramos esos
pensamientos negativos y los apartamos de nosotros y los
reemplazamos por las cualidades positivas que tienen cada uno,
visualizando asi que a pesar de que las cosas no tan buenas Nnos
pueden hacer sentir tristes, asustados, son circunstancias que
van a pasar porgque nosotros tenemos muchas cualidades que
son Mas importantes que Nos van a permitir sequir adelante.

Recursos materiales:
Sala o espacio techado, papel en blanco, recortes de dibujos que
representen frases negativas, goma, caja de cartdn y cinta aislante.

Evaluacién:

Para evaluar la primera actividad, la docente realizara las
siguientes preguntas a los ninos y ninas. (Por qué te gusta el
animal que escogiste?, ;Anadirian alguna otra cualidad que se
parezca a ti?; ;Qué opinan de las cualidades de los companeros y
las companeras? Para evaluar la segunda actividad, se realizaran
las siguientes preguntas: Cuéntame, ;Por qué encerramos esos
pensamientos negativos en la caja?, (Qué otras cosas meterian en
la caja para posteriormente recordar una cualidad que nos permite
cambiar ese pensamiento? . A partir de estas respuestas, el docente
valorara la consecucion del objetivo propuesto.

Juego “Chana la rana”

Contenidos: empatia, autodominio y objetividad.

Desarrollo:

p Se leera el pequeno cuento Chana la rana (anexo), con el que los
Nninos y ninas se vean identificados.

p Posteriormente el docente realizard las preguntas: ;Qué le
pasard a la rana si continla con esa actitud?, ;Por qué creen
que se comporta de esa forma?, ;Como podremos ayudarle a la
Rana Chana ?, (/Qué puede hacer la rana Chana para mejorar su
actitud?

Recursos materiales:
Sala o espacio techado o rincéon de lectura, cuento Chana la Rana
(anexo), titeres del cuento y/o graficos de las escenas.

Evaluacion:

Para evaluar esta actividad, una vez que haya finalizado, el
docente completara la siguiente lista de control de acuerdo con
su observacion:

Fecha N° nifos y nifas Actividad

Sl NO Comentarios

Demostraron comprender el
mensaje del cuento.

;Qué pensaron sobre la
actitud de la Rana Chana?

Expresaron qué harian ellos
ante la situacion planteada.

;Los ninos y las  ninas
ofrecieron soluciones para

ayudarle a la Rana Chana a no
ser tan enojona?

Tomado del taller de resiliencia para ninos y ninds en acogimiento
residencial/ Universidad de la Laguna

B N L e Ry O



“Cabe mencionar que es mds facil activar procesos de resiliencia
en la infancia, cuando todavia hay capacidad re adaptativa en
el sujeto y una cierta actitud de empatia.”

Krauskopof, 2005 en Puerta, 2002

Anexo

Cuento de “Chana la rana” (Garcia, 2013):

“En un charco muy grande que se formo a las orillas de un lago,
vivian un grupo de ranas verdes. Tenian una panza amarilla y cada
vez que croaban parecian mas gordas porque se hinchaban. Una
de ellas se lambada Chana y en otros lugares se la conocia como
Chana la rana. A ella le gustaba que las cosas se hicieran como ella
decia. Sijugaban tenia que ser a lo que ella queria, sicomian tenian
gue ser los mosquitos de su preferencia y si alguno de sus amigos
o familiares le contradecian, ella croaba tan fuerte y se hinchaba
tanto que parecia mas grande, su panza se ponia de color amarillo
brillante y sus mejores amigos se iban. Ni a sus amigos ni a sus
hermanos les gustaba jugar con ella y cada vez que no la juntaban,
ella se ponia mas enojada”.

Moraleja: Trata a los demas como te gustarian que te traten a ti.
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Huevos rellenos de

® colores

La expresion artistica en los nifos y ninas de Educacion Inicial
permite que descubran un mundo lleno de colores, formas, trazos
eimaginacion, les estimula la creatividad, sensibilidad y aumenta la
capacidad de concentracion y expresion.

Queremos compartirles la experiencia de aprendizaje: “Huevos
rellenos de Colores”, con la cual logramos desarrollar en los nifos y
ninas la capacidad perceptiva para la comprension de su entorno
usando cascaras de huevo rellenas de pintura, convirtiendose en
una gran experiencia en la cual descubrieron como se forman los
colores secundarios.

iManos a la obra!

e Solicitar a los padres de familia cascaras de huevo, abiertas en la
parte superior.

e |lenar cada cascara de huevo con pintura de diferentes colores
(primarios).

e Empapelar las paredes del rincon de arte.

e Entregar a cada nino o nifa dos cascaras de huevo de diferente
color.

e Dejar que lancen las cascaras de huevo uno a uno.

e Observar el color que se va formando.

Es importante mencionar que este tipo de actividades todas las
docentes deberiamos involucrar en nuestras planificaciones, ya
que permitimos que los ninos y nifas descubran posibilidades de
hacery pensar el campo de apreciacion y expresion artistica.

Las docentes debemos motivarnos a realizar experiencias de
aprendizaje para renovar nuestra mirada y descubrirnos por un
instante capaces de emprender actividades para acercarnos a los
Nninos y ninas y aprender juntos.

Carolina Erazo
CEl Benedetti, Quito
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