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ADVERTENCIA
Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacién es combatir el sexismo y la discriminacién de género en la sociedad ecuatoriana y promover, a través del sistema

educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para alcanzar este objetivo, promovemos el uso de un lenguaje que no reproduzca esquemas sexistas, y de conformidad
con esta préactica preferimos emplear en nuestros documentos oficiales palabras neutras, tales como las personas (en lugar de los hombres) o el profesorado (en lugar de
los profesores), etc. Sélo en los casos en que tales expresiones no existan, se usara la forma masculina como genérica para hacer referencia tanto a las personas del sexo
femenino como masculino. Esta practica comunicativa, que es recomendada por la Real Academia Espafola en su Diccionario Panhispanico de Dudas, obedece a dos
razones: (a) en espafiol es posible <referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical masculino>, y (b) es preferible aplicar <la ley lingUistica de la economia
expresiva> para asf evitar el abultamiento gréafico y la consiguiente ilegibilidad que ocurriria en el caso de utilizar expresiones como las y los, os/as y otras férmulas que buscan
visibilizar la presencia de ambos sexos.
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Presentacion

Este es un manual para la formacion de facilitadores en la metodologia Recorrido
Participativo: Prevencion de la violencia sexual. Esta estructurado con el objetivo de
guiar el proceso de capacitacion y formacion de facilitadores, y asegurar el buen uso
de la informacion, para abordar la violencia sexual en el ambito educativo.

El manual proporciona los conocimientos necesarios para que los facilitadores
apliguen la metodologia del Recorrido Participativo, fortalezcan y obtengan nuevos
conocimientos sobre la problematica de la violencia sexual, reflexionen sobre los
roles de género que establecen desigualdades, y analicen los mitos sobre violencia
sexual. Ademas, esta disenhado para facilitar el reconocimiento de las necesidades de
apoyo vy para educar en derechos y asi motivar al publico a interactuar e intercambiar
saberes y conocimientos adecuados en torno a la sexualidad.

Los bloques tematicos son:

*  Marco conceptual sobre Educacion Integral de la sexualidad y violencia sexual
* Metodologia del Recorrido Participativo

* La facilitacion del Recorrido Participativo

* Logistica del Recorrido Participativo

* Estaciones del Recorrido Participativo

* La Calidad del Recorrido Participativo

* Guia del taller de formacion a Facilitadores
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Resultados

Con este manual, los(as) facilitadores(as) deberan ser capacitados, evaluados vy
preparados para aplicar la metodologia.

e Tendran los conocimientos basicos para el adecuado manejo de la
metodologia.

* Habran fortalecido y adquirido nuevos conocimientos sobre la educacion
sexual integral, la violencia de género vy la violencia sexual.

 Tendran una mejor disposicion para respetar las opiniones y responder las
inquietudes que surjan en el grupo.

* Habran desarrollado habilidades para motivar la interaccion de grupo.

e Conoceran la logistica para organizar, implementar y evaluar un evento del
Recorrido Participativo.

12 MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Marco
Conceptual

1.- LA EDUCACION INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD

La educacion integral para la sexualidad se dirige a nihos, ninas y adolescen-
tes quienes estan en proceso de crecimiento y desarrollo. Ellos requieren conocer,
dialogar e intercambiar experiencias y creencias, y asi construir respuestas frente
a la curiosidad sobre su cuerpo. No obstante, la sexualidad siendo una dimension
humana fundamental, debe ser discutida de manera integral puesto que implica
también el desarrollo de las relaciones amorosas.

La sexualidad es una dimension humana que se construye a lo largo de la
vida por medio de experiencias que inicialmente son transmitidas al interior de la
familia. La educacion gque reciben nifos, niNas y adolescentes esta influenciada por
creencias, mitos, expectativas, frustraciones, deseos o ilusiones de los adultos.

Comunmente, se piensa que la sexualidad se expresa en y con el cuerpo, pero
Nno siempre se tiene en cuenta que también estan presentes los afectos al momen-
to de hablar de sexualidad.

El cuerpo, ademas de la materialidad fisica, es la imagen vy la representacion
qgue construimos a partir de un intercambio de miradas, palabras y caricias que
se inician en la temprana infancia. Un bebé que es acariciado, mimado vy arrullado
va a relacionarse de manera distinta a uno que ha sido maltratado o tratado con
indiferencia. Estas tempranas formas de relaciéon se suman a los encuentros e in-
formacion gue las personas adquieren a lo largo de sus vidas.

La sexualidad es una construccion que parte de un cuerpo real (establecido
por la genética, los cromosomas vy el sistema reproductivo) y determinada por los
contextos familiares, sociales y culturales. Es por ello que hablamos de procesos
inconscientes que inciden en la transmision de creencias, roles, funciones y expec-
tativas de género que se expresan en los cuerpos de hombres o mujeres.
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Si decimos que la sexualidad es una construccion, entonces los primeros afos
de vida son trascendentales para el desarrollo saludable de las personas. La infancia
y la adolescencia, son los periodos donde se crean las bases del relacionamiento con
los otros, el descubrimiento del cuerpo, las sensaciones y los afectos. Ademas, estan
marcados por la curiosidad y los intentos por responder preguntas como:

*  JQué es ser hombre?

 (Qué es ser mujer?

* ZAQué es una pareja?

* ¢Por qué los adultos se enamoran, se casan y luego se separan?

« cQué es el amor?

* ¢Por qué los adultos discuten y se gritan?

* ¢Por qué hay hombres que golpean a mujeres?

« cCOmo es una familia feliz?

* ({Por gué hay algunas familias que viven juntas y otras que viven separadas?
« ¢Por qué hay familias donde la responsabilidad mayor esta en la mama?
* (¢Porque a veces hay padres que se van?

* ¢Por qgué hay nifos vy ninas que se quedan al cuidado de hermanos, tios o
abuelos?

* Simi madre o mi padre tienen una nueva pareja, cque son ellos para Mmi?

* cQué es la intimidad sexual?

* ¢Por qué se producen sensaciones agradables y desagradables en el cuerpo?
* ¢Qué hago con esas sensaciones, como respondo a ellas?

En la infancia, las personas estan expuestas al descubrimiento de las diferen-
cias sexuales, los roles que juegan al ser parte de un grupo familiar y sus valores. A
través de los juegos, juegos de roles, y otras representaciones ludicas dan respues-
tas a aquellas inquietudes que les surgen. Los juegos sobre “la mama vy el papa”,
“la profesora vy sus estudiantes” o “el doctor “(por mencionar algunos) dan cuenta
de la manera en que se perciben y perciben a aguellas personas que son sus refe-
rentes sociales.

El tipo de acompanamiento con el que se cuente en este primer periodo de
vida permitird construir factores protectores o gestar factores de riesgo. Es nece-
sario ensefar a nifos, niNas y adolescentes a manejar su curiosidad sexual y pedir
ayuda frente a los peligros o situaciones de riesgo. Una persona que crece en un
ambiente donde se expresan los afectos, se dialoga, y se brindan manifestaciones
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de ternura tiene mejores condiciones para enfrentar y buscar ayuda ante un po-
tencial abuso sexual.

Los adolescentes que estuvieron acompafnados en la infancia por adultos res-
ponsables quienes les presentaron reglas basicas de convivencia, tendran mejores
condiciones para atravesar su adolescencia. Este periodo esta marcado por la in-
tensidad de los cambios que de manera favorable o desfavorable se hacen visibles
en el cuerpo, la manera en gque se relacionan con sus pares y los adultos de su
entorno, mas todas las variaciones y presiones del mundo contemporaneo que los
llevaran a descubrir nuevas sensaciones y posibilidades.

Durante su adolescencia las personas requieren afirmar sus ideales, sus pro-
yectos, establecer diferencias con los adultos cercanos, probar y ensayar maneras
de tener amigos y amigas, y cOomo establecer relaciones amorosas. En este periodo
es importante descubrir el placer de la sexualidad y manejar responsablemente la
vida mostrando autonomia, para que, en el caso de encontrarse con un entorno
agresivo, o presiones externas sepan reaccionar adecuadamente.

Es necesario tener en cuenta que los adolescentes reciben mensajes que les
incitan a probar cosas nuevas, que l0os exponen a situaciones en donde la autoex-
ploracion vy las relaciones sexuales son comunes. El entorno usualmente los sitda
en contextos de riesgo vy vulnerabilidad por eso es importante tener espacios po-
sitivos en donde se promuevan la reflexion y el analisis brindandoles la posibilidad
de poner en palabras las experiencias e inquietudes, y asi evitar que se precipiten
a cometer actos que puedan limitar o interrumpir su desarrollo.

Los nifos, las nifas, y especialmente los adolescentes tienen comportamien-
tos que responden a la curiosidad, al deseo de develar misterios y repetir aquello
gue escuchan y observan en su entorno. Esta curiosidad es propia de su edad, lo
gue no quiere decir (y bajo ninguna circunstancia), que estan buscando ser vic-
timas de violencia sexual. Ninguna nifla o adolescente “coquetea” con el afan de
ser violentada sexualmente. Las valoraciones de “seduccion” y “coqueteo” deben
entenderse como parte del discurso de quien acosa asi como de una cultura que
ha minimizado la gravedad de la violencia sexual. Acusar a las nifas y adolescentes
de provocar violencia sexual es quitarle la responsabilidad a quienes la cometen sin
dimensionar las consecuencias de quienes la sufren.

Es importante que los adolescentes cuenten con espacios para reflexionar
sobre su vida, su cuerpo, su sexualidad y sus enamoramientos; donde se posibili-
ten formas de relacionamiento basadas en el respeto v la confianza, en los cuales
puedan formar ideales de desarrollo social y de cuidado del medio ambiente. Estos
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espacios también deben permitirles cuestionar practicas machistas y violentas, de
acoso, sumision y temor.

Contar con educacion integral para la sexualidad en espacios amigables, que
garanticen el didlogo, el respeto, y la confidencialidad, facilita construir ideales y
proyectos de vida, asi como analizar y cuestionar practicas inequitativas. Los es-
pacios de didlogo horizontales entre hombres y mujeres les permiten reconocer el
valor que tienen, y promueven su desarrollo fomentando la participacion desde el
respeto, bajo la conviccion de que es mejor para la convivencia.

Todas las personas tienen la capacidad de asumir una sexualidad saludable,
responsable, gratificante y libre de violencia. La informacion que se provee al im-
partir educacion sexual integral raramente lleva a una iniciacion sexual a edades
tempranas. La exposicion temprana a un programa ESI (Educacion Sexual Inte-
gral) lleva a conductas responsables e incluso retrasa el inicio de la vida sexual
de una persona. Si se facilitan recursos para el cuidado del cuerpo, cultivar los
afectos y ser solidarios se podra prevenir la violencia sexual. Estos espacios de
reflexion tienen un impacto positivo para contra aguellos que son Mas vulnerables
(UNESCO, 2018).

2.- ¢{QUE ES LA VIOLENCIA SEXUAL?

La violencia sexual ha estado presente a lo largo de la historia de la humani-
dad, pero no siempre fue considerada un delito. En varias culturas, incluyendo la
occidental, la violencia sexual era ampliamente aceptada como una un derecho de
hombres que tenfan mayor poder o riguezas materiales dentro de la familia o en la
comunidad. Aun en la actualidad, suelen justificarse este tipo de actos, en funcion
de mitos vy prejuicios sobre la sexualidad que se arrastran desde hace varias gene-
raciones. Presunciones como qgue los hombres no pueden controlarse, que actuan
de manera instintiva, o que las mujeres son las que provocan los actos sexuales
violentos, son una muestra de la naturalizacion de la violencia.

En las Ultimas décadas se evidencia que el abuso sexual no solo es un tema
gue afecta a las mujeres, sino que es muy frecuente contra nifos y ninas. Gracias
a los estudios de caso e investigaciones de organismos internacionales dedicados
a la infancia, el género v la garantia de derechos, se han registrado avances signi-
ficativos en relacion a la violencia sexual y se ha logrado demostrar su severidad.
La categoria de abuso sexual infantil, marco un hito reivindicatorio, sin embargo,
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esta definicion no evidenciaba la problematica de la violencia contra adolescen-
tes que tiene otros matices, riesgos e implicaciones que deben ser consideradas
de manera diferenciada.

En los uUltimos afos, se ha identificado a la violencia sexual como un delito
gue se comete especialmente contra nifos, nifas, adolescentes, y mujeres que
afecta significativamente su desarrollo afectivo y posteriores vivencias sexuales.

La violencia sexual comprende una diversidad de actos entre los cuales
estan:

*  Acoso sexual

* Relaciones sexuales forzadas (con la pareja, companero, enamorado, pre-
tendiente, y con personas desconocidas)

* Violacion sexual (por parte de personas conocidas o extranos)

* Solicitud de “favores sexuales” (por ejemplo a cambio de trabajo o califi-
caciones escolares)

* Abuso sexual a menores de edad
* Pornografia (producir material audiovisual con contenido sexual)

* Exhibicionismo (obligar a observar, escuchar, o participar en actos de
caracter sexual

* Explotacion sexual

La violencia sexual es una experiencia que en muchas ocasiones se ocul-
ta por temor, verglenza, o por no tener cerca personas adultas de confianza a
quienes pedir ayuda. La mayor parte de las agresiones sexuales contra mujeres,
adolescentes, niflas y ninos son cometidas por hombres. Los abusadores gene-
ralmente son personas conocidas, familiares, amigos de la familia, e incluso do-
centes, de lo cual se deriva que estos actos suceden en lugares como: el hogar,
el trabajo, el centro educativo, o la casa de un familiar. Generalmente, los hechos
de violencia sexual ocurren en ausencia de testigos, lo que posteriormente suele
llevar a un enfrentamiento entre la version de la victima y la del agresor.

En la actualidad, la investigacion de delitos sexuales se ha beneficiado de los
avances cientificos contemporaneos, lo cual, ha permitido identificar con mayor
eficacia las huellas y seflales en las victimas a nivel fisico (estudios de secreciones
vaginales, liquidos seminales, tejidos y ADN). Sin embargo, cuando la violencia
sexual no deja evidencias fisicas, la comprobacion del delito enfrenta varias difi-
cultades. En muchos casos se duda de la ocurrencia del delito.
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Se ha indagado poco sobre el impacto psicoldgico vy afectivo en las victimas
de violencia sexual, asi como sobre la forma en la que repercute en su sexualidad
y sus proyectos de vida. La sexualidad es inherente a la subjetividad del humano,
es decir, conecta directamente con las experiencias mas intimas y personales que
cada uno de nosotros puede tener, y es por ello que se debe privilegiar la atencion
psicologica, médica, educativa y de asistencia social en estos casos. Es deber del
Estado y de la sociedad tomar acciones para prevenir y sancionar la violencia.

3. EMBARAZO EN NINAS Y ADOLESCENTES PRODUCTO DE VIOLENCIA SEXUAL

La violencia sexual conlleva, en muchos casos, a embarazos forzados en nifas vy
adolescentes. Estos embarazos no deben ser equiparados a la experiencia de la mater-
nidad planeada, deseada vy vivida en armonia, pues fueron producto de actos violentos
que irrumpen en la vida de las victimas donde sus cuerpos son convertidos en objetos
ultrajados e irrespetados vy esto fractura sus proyectos de vida, suefios e ilusiones.

El Ministerio de Salud Publica reconoce todo embarazo en niflas menores de
14 afos como producto de violencia sexual. Es fundamental despejar creencias
erroneas sobre el inicio de relaciones sexuales en la infancia ya gue mayoritaria-
mente son relaciones forzadas. En general, las victimas no logran expresar lo que
les ocurrio pues son experiencias que las asustan y que sienten deben ocultar. Hay
nifas que gquedan embarazadas antes de ver su menstruacion, y por la situacion
de pobreza y falta de educacion sexual no logran identificar las consecuencias de
una violacion en su cuerpo.

Segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) del ano 2017
refleja que 6.487 adolescentes abandonaron sus estudios por un embarazo prema-
turo. Mas de la mitad (56%) cursaba en ese momento la Educacion General Basica.

En el Ecuador, se registran con frecuencia casos de nihas forzadas a llevar
adelante embarazos y maternidades en condiciones de riesgo para sus vidas. Es
comun gue las familias antepongan su “seguridad econdmica” y entreguen a nifas
y adolescentes a hombres mayores que gozan de una situacion econdmica aco-
modada, lo cual las pone en riesgo pues estos ejercen poder y control sobre ellas.
El cuerpo de nifias y adolescentes no tiene las condiciones para mantener relacio-
nes con un hombre adulto, utilizar anticonceptivos, lo que las hace propensas a
adquirir infecciones de trasmision sexual y VIH.
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Nifias y adolescentes se convierten en madres en condiciones precarias y de
extrema pobreza lo que las lleva a aumentar su vulnerabilidad. Generalmente, son
abandonadas afectivamente y son propensas a sufrir nuevos episodios de vio-
lencia sexual. Ante lo cual se despliega el desafio de pensar en metodologias vy
estrategias especificas para nifas y adolescentes en condiciones de riesgo y asi
beneficiar su sano desarrollo promoviendo la construccion de proyectos de vida
solidos y objetivos que les permitan alcanzar sus suefos.

) ADOLESCENTES MENORES DE 15 ANOS EN EL ECUADOR 4

O de cada 10
adolescentes
de 10 a 14 ainos

Tuvieron su primera relacion sexual
con personas mayores a ellas.

8 de cada 10
adolescentes

\ y Tuvieron su primera relacién sexual
antes de los 15 afios.

8 de cada 10 3 de cada 8 de cada 10
embarazadas 100 nifias embarazos
fue de con discapaci- fueron
personas dad tuvieron producto
mayores su primer hijo de violencia
de 30 afios. entre los sexual.
10y 14 afios.
(Censo 2010)

Fuente: Ministerio de Salud Publica del Ecuador ENSANUT,2012
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p EMBARAZO Y VIOLENCIA SEXUAL <

Cuanto menor es la adolescente:

Mayor riesgo de relaciones no consentidas

Mayor la diferencia de edad con los agresores

Mayor riesgo de violencia

Mayor riesgo de embarazos subsecuentes con periodos intergenésicos cortos
Mayor riesgo de mortalidad

Mayor probabilidad de abandono escolar

Otro grupo de alta vulnerabilidad para sufrir delitos sexuales son nifias, nifos
y adolescentes con discapacidades quienes generalmente no reciben de educa-
cion para la sexualidad. Su condicion los hace susceptibles de ser enganados, se-
ducidos, e intimidados. Ante lo cual tenemos la responsabilidad de crear modelos
de intervencion acorde a sus condiciones y necesidades. Segun el censo del 2010
la mayor parte de mujeres en edad fértil con discapacidad tuvieron su primer hijo
entre los 15 v 19 anos.

Para erradicar la violencia sexual, es imprescindible, brindar educacion inte-
gral para la sexualidad, y facilitar espacios de informacion y discusion entre adoles-
centes y profesionales del ambito meédico y educativo. La articulacion institucional
brinda la oportunidad de generar informacion integral para que las victimas ten-
gan acceso al Sistema de Justicia, al sistema de salud de forma oportuna. La anti-
concepcion de emergencia, es parte de las normas de atencion en violencia sexual
gue brindan las dependencias del Ministerio de Salud Publica (MSP).

4, LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Si bien, donde se cometen la mayor parte de situaciones de violencia sexual
es el ambito familiar, el segundo lugar donde ocurren con frecuencia es el ambito
educativo, en donde los abusadores haciendo uso de su relacion de poder, utilizan
estrategias como el enamoramiento, la seduccion, la coaccion, el chantaje, vy el mie-
do para manipular a las victimas.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

Las instituciones educativas son el espacio donde los estudiantes pasan la
mayor parte de su tiempo por o que establecen relaciones de confianza en las
que tienden a hablar, especialmente con sus pares y otras personas, sobre las si-
tuaciones de violencia sexual que pudiesen atravesar, por lo que es fundamental
sensibilizar a la comunidad educativa en la deteccion, prevencion y abordaje en
este tipo de situaciones.

En el Ecuador, se denuncian casos de violencia sexual al interior de las ins-
tituciones educativas, sin embargo, la mayoria de ellos no llegan a la sancion co-
rrespondiente porque en el ambito judicial se minimiza su gravedad. En la medida
en gque han prevalecido mitos y prejuicios sobre la violencia sexual en los que se
culpabiliza a las adolescentes, se encubre el delito, y no se consideran las afecta-
ciones para las victimas.

En la ultima década, se han realizado valiosos esfuerzos en el ambito educa-
tivo con el fin de enfrentar los delitos sexuales. Se expidid el Acuerdo Ministerial
No 340-11: Plan Nacional Integral para Erradicar los Delitos Sexuales en el Sistema
Educativo (marzo 2012). Con esto se logro precisar que los diferentes delitos se-
xuales deben ser denunciados obligatoriamente en la Fiscalia, independientemen-
te del procedimiento administrativo sancionatorio que se realiza en el Sistema Na-
cional de Educacion a traveés de las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos.

A partir de la expedicion del Acuerdo Ministerial No. O0052-A se establece
un instructivo de actuacion para la atencion a nifos, nifas y adolescentes victimas
de violencia sexual cometidas o detectadas en el Sistema Educativo Nacional y los
procesos para la investigacion y sancion, lo cual deja establecidas las responsabi-
lidades que corresponden a cada uno de los departamentos y autoridades de las
instituciones educativas, respecto de la sustanciacion de sumarios administrativos
asi como para las demas acciones judiciales que sean necesarias.

El Acuerdo No 0088 -A del ano 2017 en el que se reformula el Articulo 11 de
la Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural para disponer la sepa-
racion del presunto abusador de sus funciones desde el inicio hasta la conclusion
del proceso administrativo quitandole facultades para pedir traspaso o traslado a
otro dependencia del Sistema Nacional de Educacion.

En el ambito de coordinacion interinstitucional se expide el Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre la Fiscalia General del Estado, el Ministerio
de Educacion, el Consejo de la Judicatura y el Ministerio de Justicia, Derechos Hu-
manos y Cultos (Convenio Cutripartito de Agosto del 2017) para promover lineas
de accion unificadas para la efectiva investigacion y sancion de situaciones de vio-
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lencia, con énfasis en la violencia sexual contra la niflez y adolescencia en el ambito
educativo, garantizando la no re victimizacion.

En el ano 2013, El Ministerio de Educacion, preocupado por esta problematica,
establece procedimientos de atencion, denuncia y reparacion con el fin de atender
de forma eficiente las situaciones de violencia sexual contra nihez y adolescencia
gue se han detectado o cometido en los centros educativos del pais. Actualmente,
se cuenta con el Protocolo de Actuacion Frente a Situaciones de Violencia De-
tectadas o Cometidas en el Sistema Educativo cuya funcion es brindar los cono-
cimientos vy las herramientas necesarias a la comunidad educativa para realizar el
abordaje adecuado de situaciones de violencia sexual.

Entre los esfuerzos impulsados por el Ministerio de Educacion se han reali-
zado talleres de sensibilizacion y capacitacion en torno a la problematica de la
violencia sexual concertando a las instituciones involucradas en la proteccion de
nifos, niNas y adolescentes. Como resultado de estos procesos se establecieron
responsabilidades para docentes equipos de los Departamentos de Consejeria Es-
tudiantil (DECE) y autoridades en la lucha contra la violencia sexual.

Actualmente, estd en vigencia Ley Organica Integral Para la Prevencion y Erra-
dicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres y su Reglamento en el que
se expone la obligatoriedad de generar acciones en todos los niveles de gestion
estatal para contribuir a la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres
durante todo el ciclo de vida.

La “Politica Intersectorial de Prevencion del Embarazo en Nifias y Adolescen-
tes 2018- 2025” que tiene el fin de “Contribuir a que las y los adolescentes accedan
de manera universal a informacion, educacion, educacion integral de la sexualidad
y servicios de salud sexual v salud reproductiva, para la toma de decisiones libres,
responsables y saludables sobre su sexualidad y reproduccion, a traves del ejerci-
cio pleno de los derechos sexuales y derechos reproductivos para una vida libre
de violencia”.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) establece las acciones que
“cada actor de la comunidad educativa esta obligado a cumplir para garantizar una
educacion libre de todo tipo de violencia, y promover la igualdad de derechos vy
oportunidades entre todas las personas independientemente de sus condiciones”.

En el ambito educativo la relacion estrecha que tienen los docentes con sus
estudiantes, les permite reconocer situaciones que los afectan. En ocasiones, es el
docente quien sospecha o identifica una situacion de violencia sexual, pues la cer-
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cania con sus estudiantes le brinda gran cantidad de oportunidades para percibir
los cambios en la conducta o rendimiento escolar que usualmente son sefnales de
violencia. De ahi la importancia de que los docentes puedan ser recocidos por sus
estudiantes, como figuras de confianza y proteccion, que cuenten con las herra-
mientas para orientarlos y brindarles el apoyo que requieren.

El presente documento, concibe la educacion integral para la sexualidad como
la base de la prevencion de la violencia sexual. Se presentan los ejes conceptuales
y una modalidad interactiva entre jovenes, bajo el principio de que la educacion
entre pares es efectiva. La adolescencia es una etapa en la que se deben abordar
temas relacionados a la sexualidad integral, las relaciones amorosas y sexuales, vy
la importancia de tener una vida saludable y placentera.

) EDUCACION Y MATERNIDAD EN LA ADOLESCENCIA ¢

7 de cada 10

No terminan el 6to grado

8 de cada 10

No retoman sus estudios
después de dar a luz

58% de La maternidad 2 de cada 3
adolescentes es 4 veces adolescentes
interrumpie- mas alta sin educacion

ron sus es- entre las de15a19
tudios 41% de que no afios son ma-
ellas no volvié estudian dres o estan

a estudiar embarazadas

Fuente: Ministerio de Salud Publica, Encuesta ENSANUT 2016
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EJES CONCEPTUALES PARA ABORDAR LA VIOLENCIA SEXUAL

1. Sexualidad: es una dimension humana que integra los aspectos bioldgicos, psi-
cologicos, la historia familiar, el contexto histérico, cultural, econdmico vy politico.
Se construye a lo largo de la vida, con énfasis en los primeros afos a través de
experiencias familiares en las que se aborda al placer y lo que es permitido o pro-
hibido en torno a la sexualidad.

2. Anadlisis de las inequidades de género: permite evidenciar la construccion so-
cial y cultural de la supremacia de los homlbres sobre las mujeres. Refleja el im-
pacto de las desigualdades entre hombres y mujeres y la forma en que afectan su
construccion y vivencia de la sexualidad. Determina desventajas, para las mujeres
especialmente, a quienes se circunscribe al ambito domeéstico limitando su posi-
bilidad de expresarse, decidir, y tener control sobre su sexualidad y su vida. En el
caso de los hombres evidencia la falsa idea de que para demostrar su masculinidad
deben actuar de forma abusiva y violenta.

3. Los derechos humanos en general: constituyen el marco juridico y ético que
sustenta el derecho a una vida digna para todas las personas sin ninguna dis-
tincion. Estan reconocidos en las leyes y otros instrumentos legales nacionales
e internacionales. El conocimiento en derechos permite el empoderamiento vy su
garantia en todos los ambitos de la vida de las personas. Los derechos humanos no
son concesiones, sino que constituyen el camino para construir una vida saludable
y libre de violencia. Educar en derechos humanos es fundamental para movilizar
las acciones individuales y colectivas que permitan la atencion y sancion en los
delitos sexuales.

Es falsa la idea de que educar en derechos promueve el libertinaje. El conocimiento
de los derechos favorece el desarrollo de la autonomia, propicia la toma de deci-
siones informadas vy responsables, y contribuye a su exigibilidad en los diferentes
ambitos de la sociedad.
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TIPOS DE VIOLENCIA SEXUAL

Anteriormente, se sostenia la idea de que la violencia sexual solamente abar-
ca la violacion por parte de hombres contra mujeres. Se entendia a la violacion
expresamente por el acto de introducir el miembro genital masculino en los geni-
tales femeninos sin consentimiento Actualmente, y de acuerdo a las necesidades
de atencion de las diversas situaciones de violencia, se ha ampliado la definicion a
todo acto de naturaleza sexual que incomode, violente, humille, ofenda a una per-
sona. Se debe considerar la siguiente tipificacion:

* Abuso sexual, Agresidon sexual y Atentado al pudor: someter a una persona a
realizar actos de naturaleza sexual, sin que exista penetracion sexual.

e Acoso sexual: solicitar favores o realizar insinuaciones de naturaleza sexual,
para si 0 para un tercero, valiéndose de una posicidon de superioridad laboral,
religiosa o similar amenazando con causar dafo a la victima o a su familia.

e Violacion: Es el acceso carnal, con introduccion total o parcial del miembro viril,
por la via oral, anal o vaginal, o la introduccion, por la via vaginal o anal, de obje-
tos, dedos u 6rganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo
cuando gue sea victima menor de 14 anfos, e independientemente de la edad
cuando se utiliza violencia, intimidacion o engafo vy, cuando la victima tenga
alguna discapacidad o este inconsciente.

* Incesto: son actos sexuales cometidos por miembros de la familia, quienes pue-
den ser: padres, padrastros, tios, abuelos, hermanos, cufados o primos. (No
esta tipificado como delito en nuestra legislacion, pero es un agravante de un
delito de violencia sexual)

Esconder el incesto para guardar la apariencia de la familia, trastoca vy afecta
la funcion familiar que deber ser cuidar, proteger, y dar afecto. En la familia
se transmiten valores e ideales, y se garantiza el bienestar y seguridad a sus
miembros por lo que si uno de ellos atenta contra otro y no es sancionado se
perpetua la violencia con graves consecuencias para todo el grupo familiar vy la
sociedad.

* Explotacion sexual: obligar a nifios, ninas y adolescentes u otras victimas a rea-
lizar practicas sexuales recurriendo a la amenaza, violencia o engano.
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COMPLEJIDAD PARA DENUNCIAR

Generalmente, cuando la violencia sexual la comete una persona conocida o
con guien la victima tiene o ha tenido alguna relacion afectiva se dificulta la de-
Nnuncia pues los agresores suelen ejercer presion y obligar a la victima a guardar
el secreto.

Un mito frecuente, es agquel de que las mujeres suelen disfrutar de la experien-
cia de violencia y por eso la ocultan. Las victimas suelen sentirse, avergonzadas,
asustadas, confundidas, y amenazadas en una cultura donde los hombres, espe-
cialmente los adultos, tienen mayor poder frente a las mujeres que son educadas
para callar, obedecer y someterse. La violencia generalmente ocurre en espacios
privados vy sin testigos, o cual también afecta al momento de demostrar los delitos
sexuales en el sistema judicial.

Otra razon por la que no se denuncian las situaciones de violencia sexual con-
tra niNos, nifas y adolescentes es porgue los adultos no confian en sus testimonios.
Existe la idea de que nifos, nifas y adolescentes mienten, tienen fantasias, o son ma-
nipulados para mentir. En el caso de las mujeres, se mantiene el prejuicio de que ellas
provocan o son causantes de la violencia sexual. Esto demuestra que socialmente
existen valoraciones diferenciadas para la sexualidad de hombres y de mujeres.

La adolescencia, es en un periodo de cambios en el que las personas deben
afrontar situaciones que les resultan nuevas, por ello requieren de un entorno aco-
gedor, bien informado vy respetuoso que les ayude a lidiar con las transformacio-
nes en su cuerpo, las relaciones con sus pares y con los adultos. La busqueda de
definicion de las identidades femeninas o masculinas se produce a lo largo de este
periodo de desarrollo humano. Las personas durante su adolescencia requieren
sentirse admiradas y reconocidas, puesto que sus deseos de agradar, y enamorar-
se, propios de su edad, suelen ser interpretados por algunos adultos como sefal
de seduccion y cogueteo.

Los adolescentes varones, son afectados por la presion de los adultos quienes
les exigen demostrar su masculinidad a traves de actos violentos, comportamientos
abusivos y agresivos que someten a otros, en especial a las mujeres. La construccion
de la identidad de muchos adolescentes se ve afectada cuando no responden a los
rasgos de la masculinidad hegemonica como son el ser rudos, conquistadores, o
activos sexualmente. Aquellos que parecen timidos, tranquilos, y delicados son con-
siderados homosexuales y se ven expuestos a agresiones de toda indole.
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CARACTERISTICAS DE LOS AGRESORES

Mayoritariamente, los delitos sexuales son cometidos por hombres cercanos
o0 conocidos por las victimas guienes suelen ser miembros de la familia, vecinos, o
amigos de la familia. En ciertas ocasiones puede tratarse de pretendientes, enamo-
rados, y ex parejas. Generalmente son adultos que tienen relaciones de jerarquia
con las victimas.

La caracteristica fundamental de los agresores es que tienen poder, que suele
estar dado por su edad, posicion econdmica, relacion afectiva, relacion jerarquica
o de autoridad con la victima. Cuando los agresores son padres o padrastros de
las victimas suelen convencerlas de que lo que hacen es una muestra de amor, que
es normal, y que sucede en todas las familias. Otros, las amenazan y manipulan
diciéndoles que lastimaran a otros miemlbros de la familia.

Los agresores son personas que buscan gratificacion sexual en relaciones in-
equitativas, por eso usualmente buscan menores de edad, frente a quienes tiene el
control de la situacion. En esa medida, es una experiencia radicalmente diferente a
una relacion sexual consentida entre personas que comparten lazos afectivos.

Los casos de incesto afectan a todo el grupo ya que ademas de trastornar la
vida de la victima, trastorna la dinamica de relacionamiento generando preguntas
como ces hijo o es nieto? ¢Es hija o es pareja? Lo que produce un caos afectivo y
simbolico al interior del grupo familiar con graves consecuencias.

Los abusadores sexuales, en muchas ocasiones son personas capaces de des-
envolverse adecuadamente en los ambitos social y laboral. Algunos estan casados
y/0 tienen hijos, son profesionales, docentes, religiosos, personas destacadas en
distintas areas del saber, y pertenecen a todos los estratos sociales. Pueden ser
también personalidades reconocidas en la esfera politica o publica.

Es un mito que los agresores son psicopatas, desadaptados sociales o ase-
sinos seriales. Esto no es lo comun, no es el prototipo de la mayoria. El perfil mas
frecuente es el adulto cercano a la victima gue aprovecha su condicion de poder,
de confianza, afecto, control de la situacion y de la victima; lo que dificulta su iden-
tificacion.

Es importante distinguir los juegos vy la curiosidad sexual, normales en la in-
fancia y adolescencia, de actos violentos gque violentan y someten a las personas.
En este sentido, es importante la necesidad de una atencion especializada para
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quien cometio la falta en caso de ser nifo o adolescente pues de este modo se
evita que vuelva a incurrir en estos actos.

LA VIOLENCIA SEXUAL SE DEBE Y PUEDE PREVENIR

Se conoce gue entre las causas de vulnerabilidad para sufrir violencia sexual
estan:

* Provenir de familias violentas

* Historias de violencia sexual en el grupo familiar

*  Abandono familiar

» Carencias afectivas

* Falta de educacion sexual

 No conocer sobre los delitos sexuales

* Pocas habilidades para tomar decisiones asertivas
* Dificultades para expresarse

* Desconocer sus derechos

* Discapacidad

* Vivir en un entorno donde priman las practicas machistas
* Aislamiento vy falta de redes de apoyo

* Pertenecer a una cultura gue acepta el maltrato y la violencia fisica contra
mujeres, ninos y adolescentes

* Escasez de servicios de atencion especializada

Al conocer las causas de vulnerabilidad o factores de riesgo es posible de-
sarrollar acciones, y programas educativos para nifos, nihas y adolescentes, que
contribuyan a prevenir la violencia sexual, en los que sean participes de los meca-
nismos de proteccion, de apropiacion de sus derechos, que son la mejor manera
de empoderarse.

En esta medida, resulta imprescindible desarrollar programas de educacion
sexual con base cientifica que sean suficientemente creativos, y que permitan
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analizar y cuestionar mitos vy falsas creencias gue siguen perpetuando las inequi-
dades de género. Nifos, nifas y adolescentes deben gozar de una activa partici-
pacion, opinar, discutir, analizar, y construir nuevas ideas y formas de relacion. Este
es el objetivo en el que se enmarca esta propuesta de Recorrido Participativo para
prevenir y orientar frente a situaciones de violencia sexual.

Metodologia del
Recorrido Participativo (RP)

El Recorrido Participativo fue desarrollado por el Centro Federal de Educa-
cion en Salud de Alemania (BZgA). Es una metodologia interactiva de informacion,
educacion y comunicacion (IEC), que conjuga el juego vivencial y los elementos
de una exposicién, utilizada para el abordaje del VIH/SIDA con jévenes. Desde el
punto de vista metodoldgico, se dirige a los(as) participantes a nivel cognitivo,
emocional y conductual.

El instrumento se adaptd primeramente a las necesidades de El Salvador y
posteriormente se valido también en Ecuador, con el apoyo de expertos en el area
de prevencion contra el VIH/ SIDA, pertenecientes al Ministerio de Salud Publica,
el Programa Nacional de VIH/SIDA, ONG s que trabajan en la lucha contra la epi-
demia, asociaciones de personas viviendo con el VIH/SIDA y organizaciones de la
cooperacion internacional (GTZ, PNUD, UNFPA)'. Después de esta validacion en el
marco del proyecto del Fondo Global, se aplicd para llegar a estudiantes de insti-
tuciones educativas de todo el pais.

“Frente a la necesidad de abordar la problematica de la violencia de género
y violencia sexual en las instituciones educativas como parte del Plan Nacional de
Erradicacion de delitos sexuales en el sistema educativo, se considerd esta meto-
dologia por las ventajas que ofrece. Su adaptacion para el tratamiento de la vio-
lencia de género vy violencia sexual se realizd bajo el pedido de varias instancias:
El Ministerio de Educacion, la Comision de Transicion de Género, el Plan Nacional
contra la Violencia de Género, y la GTZ”.

1 El fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA); Cooperacion Técnica Alemana (GTZ); Programa de las Naciones Unidas
para el desarrollo (PNUD).
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OBJETIVOS DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

* Fortalecer mediante una metodologia participativa de largo plazo y eco-
nomicamente sostenible, las acciones de informacion, educacion y comu-
nicacion (IEC) que se ejecutan para la prevencion y atencion de la violencia
de género vy la violencia sexual.

* Incorporar la metodologia Recorrido Participativo en la estrategia nacional
contra la violencia de género vy la violencia sexual.

GRUPOS META

La metodologia estd concebida para ser utilizada en la implementacion de
programas de informacion, educacion y comunicacion (IEC) con diferentes grupos
meta (personas de 12 anos en adelante), centrados en instituciones educativas,
organizaciones comunitarias, etc. Se aplicard con estudiantes de bachillerato de
las instituciones publicas. Sin embargo, se ha probado su utilidad con otros grupos
como padres, madres, educadores.
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La facilitacion de
Recorrido Participativo

CONSIDERACIONES BASICAS

Para el desarrollo del evento se necesitan entre seis y ocho personas: 1 a 2
coordinadores v 5 a 6 facilitadores. Para trabajar como coordinador(a) y/o facilita-
dor(a) en el Recorrido Participativo es importante tener claridad de que la meto-
dologia es para una educacion “participativa e integral” que difiere de la ensefianza
tradicional, en la que los docentes transfieren sus conocimientos a los estudiantes
y ellos los aceptan pasivamente.

La ensehanza participativa ha demostrado facilitar cambios en actitudes vy
comportamientos. La metodologia del Recorrido Participativo retoma este conoci-
miento e incluye las pautas para un aprendizaje integral. En concreto, su potencial
de incidir en actitudes y comportamientos reside en los siguientes elementos:

* Aprendizaje mediante el juego vivencial: la combinacion del aprendizaje con el
juego vy la diversion activa crea una atmosfera positiva y de confianza, y permite la
participacion dinamica de todos. Ademas facilita la comunicacion sobre aspectos
relacionados con la sexualidad, e involucra en su totalidad a la persona, sus pensa-
mientos, sus actitudes, sus emociones y su accionar.

* Aprendizaje mediante el intercambio de conocimientos e ideas con pares en
grupos pequenos: el compartir los propios conocimientos, opiniones y oir los de
los pares mejora el aprendizaje y aumenta la confianza, la reflexion critica vy la so-
lidaridad.

* Aprendizaje mediante la reflexion personal: para lograr mayor incidencia en las
actitudes y comportamientos de los(as) participantes, el Recorrido Participativo in-
cluye, aparte de la transmision de conocimientos, la reflexion personal de los(as)
participantes. Toma en cuenta la realidad del grupo, abordando sus propias creen-
cias, valores y comportamientos alrededor de temas vitales como el amor, la sexua-
lidad, el enamoramiento, la familia, asi como posibles obstaculos para la proteccion,
facilitando la busgueda conjunta de ideas para superar las dificultades identificadas.
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e Aprendizaje en un ambiente de respeto y aprecio: el Recorrido Participativo
ofrece a los(as) participantes un lugar para expresarse libremente, y aclarar sus
dudas personales, con el aporte de otros(as) participantes.

FACTORES DE EXITO

El logro del aprendizaje integral depende fundamentalmente de los(as) facili-
tadores(as), de su actitud hacia los(as) participantes, vy su capacidad de animar a
una reflexion y discusion interactiva.

Para ello, los facilitadores(as) tienen que:

CREAR UN AMBIENTE DE CONFIANZA, DEMOSTRANDO SIEMPRE
RESPETO Y APRECIO HACIA CADA PARTICIPANTE:

Nunca criticar o burlarse de los participantes

No emitir juicios sobre lo que piensan los participantes
Valorar cada aporte

Animar al respeto mutuo

Permitir la expresion libre de sus pensamientos, dudas, acuerdos y des-
acuerdos,

TRATAR A LOS Y LAS PARTICIPANTES COMO IGUALES,
EVITANDO ACTITUDES IMPOSITIVAS O IRRESPETUOSAS:

Abordar los conocimientos, opiniones y experiencias de los y las partici-
pantes.

Apoyar con los conocimientos propios cuando sea necesario, sin decirles
lo que deben hacer.

No intentar convencerlos, sino facilitar que cada uno llegue a sus propias
conclusiones sobre lo que aprenden. El aprendizaje siempre es mejor cuan-
do ellos mismos descubren y se apropian de una idea.

ANIMAR A LA REFLEXION PERSONAL Y A LA DISCUSION INTERACTIVA:

Evitar preguntas y comentarios sugestivos tales como: “éVerdad que no
debemos discriminar?” o “No deben someterse a la presion grupal”.
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* Hacer preguntas que conduzcan a una reflexion mas profunda, abordando
también las dificultades sentidas por los participantes.

 Ejemplo: hablar sobre la presion del grupo. Motivar, con preguntas a la
comunicacion sobre barreras y soluciones (por ejemplo: “¢Qué harias si tu
pareja te presionara a..?”, “éPor qué no es facil resistir a la presion de los
amigos/as?”).

* Involucrar a todos.
*  Preguntar siempre por la opinion de los demas.

* Realizar una constante autoevaluacion. Esta debera ser critica y tener dis-
posicion de mejorar el propio desempefno, ya sea mediante la reflexion
(conjunta) sobre maneras de abordar situaciones dificiles o buscando in-
formacion faltante. Para tal fin, cada evento ejecutado termina con una
evaluacion que debe ser utilizada, entre otras cosas, para compartir y dis-
cutir dudas y problematicas de la facilitacion y determinar soluciones o
medidas de mejora.

OTRAS LABORES DE LA O EL FACILITADOR(A):

* Dar palabras de bienvenida y despedida para cada grupo en cada estacion.

* Hacer una presentacion personal de los(as) facilitadores(as) al inicio de la
estacion.

* Respetar el tiempo establecido de 15 minutos por estacion
* Recordar al grupo que tienen 15 minutos para interactuar.

« Dirigir el recorrido de las estaciones: el/la facilitador(a) debe indicar la es-
tacion a la que tiene que pasar el grupo.

* Evaluacion del evento con el grupo completo: al finalizar el evento, coordi-
nadores y facilitadores realizaran una autoevaluacion del evento en gene-
ral, del desenvolvimiento de cada uno de ellos, de los participantes, de la
colaboracion de los cooperantes del evento, del local, limitantes vy leccio-
nes aprendidas (ficha de evaluacion).

* Participar en el montaje del recorrido: dirigidos por el o la coordinador(a).

« No confrontaciéon: el/la facilitador(a) no debe confrontar las opiniones de
los participantes, sino debe centrarse en dejar claro el mensaje de la figura
o pregunta generadora.

* Buscar la manera de hacer participar a todos los integrantes del grupo.
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* Participar en el montaje del recorrido: dirigidos por el o la coordinador(a).

«  No confrontacion: el/la facilitador(a) no debe confrontar las opiniones de
los participantes, sino debe centrarse en dejar claro el mensaje de la figura
O pregunta generadora.

* Buscar la manera de hacer participar a todos los integrantes del grupo

OBSTACULOS PARA LA COMUNICACION

Lograr un ambiente que estimule el aprendizaje integral depende entonces
sobre todo de las habilidades comunicativas del facilitador(a). Hay algunas formas
de hablar que deben ser evitadas en la facilitacion porque transladan una actitud
pater-nalista y de no aceptacion de la otra persona:

Obstéaculo para
la comunicacion

Explicacion Ejemplos

Decir al otro(a) lo que
Mandar, dirigir, aconsejar debe hacer o lo que es mejor
para él/ella

“Tienes que”, “Debes ”,
“Lo mejor en tu situacion es”

Decir al otro lo que le
Amenazar puede pasar si no hace lo “Si no haces esto, entonces”
que se le dice

Aludir a una norma externa
Sermonear, moralizar para decir lo que debe hacer el “Uno tiene gue ser responsable”
otro(a)

“Estoy de acuerdo contigo,

Aprobar Dar la razén al otro(a) ) .
lo mejor es

Desaprobar Quitar la razdn al otro(a) “No estoy de acuerdo...”

“Lo que dices es una tonteria,
¢No pusiste atencion a lo que
acabamos de ver?”

Despreciar al otro(a) por lo que

Criticar, insultar, ironizar ) )
dice o hace, reirse del otro(a)

“¢Cuando?”, “Quien?”,

Interrogar Sacar informacion del otro(a) e B
cDonde?
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Una buena facilitacion del Recorrido Participativo requiere renunciar a estas
maneras de hablar. Requiere confiar en que, teniendo la informacion necesaria so-
bre situaciones y practicas de riesgo, asi como medidas de proteccion, los(as) par-
ticipantes son capaces de identificar lo que es “lo mejor” para ellos(as).

El conocimiento en derechos les permitira identificar las situaciones que los
vulneran, y distinguir entre un acto de violencia sexual y una demostracion de
afecto. La mejor forma de fomentar conductas protectoras es la de incrementar
conocimientos y motivar a la reflexion personal, para empoderarles en la toma de
decisiones beneficiosas para su vida.

CLAVES PARA UNA BUENA FACILITACION DEL RECORRIDO

1) Conocimientos sobre Violencia Sexual:
* Proporcionar informacion veridica
» Corregir errores de participantes
» Aclarar las dudas importantes

2) Manejo de la metodologia de la estacion:
* Manejar cada estacion de la manera indicada.

3) Actitud /trato hacia los o las participantes:
* Aceptar y respetar a cada participante.
* Tener una actitud y trato “horizontal”, de igual a igual.

* Promover la libre expresion de opiniones y dudas.

4) Conduccidén - comunicacion:

4.1 Controlar y estructurar:
* Mantener el control sobre el desarrollo de la estacion.

» Controlar la participacion (otorgar la palabra, pedir que se hable mas fuerte,
evitar que la orientacion del discurso la lleve una sola persona, animar a la par-
ticipacion de todos, etc.)

* Manejar con dinamismo (tono de voz fuerte, actitud abierta, control de la
posicion de participantes en media luna)

* Optimizar y controlar el tiempo
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4.2 Guiar la comunicacion:

* Promover la comunicacion al interior del grupo (devolver preguntas, permi-
tir que las respuestas salgan de los participantes).

» Estructurar y dirigir la discusion (hacer preguntas, pedir comentarios, resu-
mir, evitar la desviacion del tema, por ejemplo, evitar las discusiones amplias
sobre aspectos que resultan secundarios).

4.3 Promover la reflexion personal:
» Cuestionar las falsas creencias

» Evitar lo abstracto (Por ejemplo cuando algun participante dice “debo ser
responsable”), haciendo preguntas concretas como (“¢Qué seria un compor-
tamiento responsable?”)

» Abordar la realidad (preguntar por dificultades reales y sus posibles soluciones).

* No emitir juicios morales (“ustedes son muy jovenes para tener relaciones
sexuales ”), sino aportar informacion, estudios que demuestren que tener mas
informacion contribuye a evitar embarazos no deseados.

» Evitar preguntas que sugieren cierta respuesta (“dverdad que debemos ser
solidarios?”).

» INDICACIONES ADICIONALES PARA
LA FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

* Una actitud de respeto en el grupo vy con los vy las participantes.

* Una comunicacion que facilite la reflexion en el grupo meta sobre la propia
situacion de riesgo y medidas para protegerse.

* Conocimientos firmes sobre sexualidad, violencia de género vy violencia
sexual.

* Claridad acerca del manejo de cada estacion, sus objetivos y sus mensajes
principales.
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LA ACTITUD HACIA LOS(AS) PARTICIPANTES

Se recomienda

Hay que evitar

1) TENER UNA ACTITUD DE: “ELLOS(AS) SON
IGUALES A Mi Y MERECEN TODO MI RESPETO”.

¢ Se puede aclarar: "Pueden opinar y pregun-
tar sin verglenza, estamos aqui para apren-
der..”

* Animar a la participacioén, pero respetar
el derecho de las personas si desean o no
hablar. Ejemplo: “¢Quién quiere comentar
algo?”, “dquiere uno de los que no han ha-
blado decir algo?, aqui nos interesa la opi-
nion de cada uno”.

e Estar interesado(a) en conocer los puntos
de vista de los y las participantes, sus du-
das y sus aportes o soluciones.

* Respetar el derecho que poseen de decidir
sobre su vida. Asegurar que tienen la infor-
macion correcta sobre medidas para pre-
venir o denunciar situaciones de violencia
sexual y permitir que ellos(as) mismos(as)
decidan como se quieren abordar el tema
con sus companeros/as.

1) TENER UNA ACTITUD DE “MAESTRO(A)”
(“yo sé lo que es lo mejor para ellos vy ellas,
deberian obedecer mis consejos”).

* Obligarlos a la participacién: Agarrar a un
participante: “Habla td, no has dicho nada
aun”.

e Criticar: “¢Cdmo puede ser que ustedes
no puedan contestar esto?”, “No sean tan
timidos”.

¢ Interesarme mas por demostrar mis co-
nocimientos o juicios de valor que por
oir los pensamientos y las experiencias de
los vy las participantes. “yo creo que no es
correcto gue las mujeres propongan el uso
del conddn a su pareja”.

LA COMUNICACION

Se recomienda

1) POSICI()N, VOZ Y DINAMISMO:

¢ Asegurar que los y las participantes puedan ver
y ofr, asi como escuchar los comentarios de sus
companeros(as). Organizar el grupo en semicir-
culo, en forma de media luna. Pedir a los partici-
pantes cuyos comentarios fueron apenas audibles
que hablen mas fuerte/repitan su comentario.

¢ Ser dindmico: utilizar gestos, no estar inmovil, y
asi aumentar el dinamismo de la facilitacion.

2) ESTABLECER UN DIALOGO:

¢ Dejar que el grupo conteste primero: si me pre-
guntan, rebotarla hacia el grupo. Contestar las
preguntas si no se sabe la respuesta correcta.

¢ Hacer preguntas que generen reflexiéon: abor-
dar los comentarios de los o las participantes de
manera que interrumpimos la mera repeticion de
“discursos” aprendidos (“debemos ser...”), para
lograr una reflexion mas sincera y personal.

Hay que evitar

*«  Hablar en tono muy bajo de voz.

¢ Dar una charla o contestar todas las pre-
guntas antes de preguntar al grupo.

* No escuchar los comentarios de los(as)
participantes. No reaccionar cuando tie-
nen una idea muy buena o cuando emiten
una creencia falsa.

e Hacer preguntas que sugieren cierta
respuesta (“cLa persona que ha sufrido
violencia tiene derechos, o no tiene?”) o
preguntas poco concretas ({qué mas po-
demos decir?”) y dejar que ellos(as) repi-
tan un discurso en lugar de reflexionar.
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LA COMUNICACION

Se recomienda Hay que evitar

Para eso, hacer preguntas que observan las
dificultades tipicas de este grupo meta vy ha-
cerles reflexionar sobre posibles soluciones. Por
ejemplo: “¢Que podemos hacer cuando los(as)
compaferos, algun adulto cercano (as) nos pre-
sionan para tener relaciones sexuales?”

3) CUANDO SE TRATA DE CONOCIMIENTOS SOBRE

VIOLENCIA SEXUAL, INEQUIDADES DE GENERO:
Dejar clara la respuesta correcta. Resumir la
idea clave si no quedo clara.

¢ No aclarar cual fue la respuesta correcta o
no corregir ideas equivocadas.

4) CUANDO SE TRATA DE VALORES: ¢ Dar un juicio propio, sin basarlo en hechos:
+  Enlugar de solo emitir un juicio de valor (“res- “tener relaciones sexuales con mas de una
petar a la pareja ), abordar los hechos, enfo- pareja es malo”.
car su utilidad practica (como ayuda el valor a
evitar un acto de violencia sexual y a mejorar
la convivencia, etc.: “Es cierto, que los varones
deben respetar las decisiones de su pareja y no
imponer sus decisiones”).

¢ El asentir y felicitar un comentario, etc. es per-
mitido.

LOS CONOCIMIENTOS SOBRE VIOLENCIA

Informacion que es necesario saber y contestar Informacion que no es necesario saber y contestar

*  Preguntas que son, de alguna manera, importan-
tes para el grupo meta (preguntas sobre situa-
ciones de riesgo, lugares donde buscar apoyo,
preguntas respecto a dificultades de la preven-

i& i ¢ No es indispensable abordar preguntas
cion frente al riesgo de embarazo, etc. indisp pregu

muy especificas. Si sé la respuesta, la
puedo dar brevemente, pero sin discutirla.
Puedo aclarar que el objetivo (del RP) es
reflexionar sobre como prevenir, evitar vio-
lencia sexual y orientar a servicios especia-
lizados, etc.

e Para mejorar mis conocimientos: buscar res-
puestas a preguntas que no supe contestar.

* Laevaluacion del evento es un momento para
intercambiar este tipo de dificultad y encontrar
apoyo o retroalimentacion del coordinador/a o
del resto de facilitadores.
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LA SELECCION DE FACILITADORES (AS)

Se sugiere que el equipo de facilitadores y coordinadores del Recorrido Parti-
cipativo (RP) esté integrado por estudiantes de primero y segundo aflo de bachille-
rato, pues los estudiantes de tercer afo de bachillerato tienen una mayor carga de
actividades escolares vy esto puede obstaculizar su participacion en el proceso.

Cada ano lectivo sera necesario realizar un nuevo cambio del equipo de fa-
cilitacion en razon de que una parte de los estudiantes que iniciaron este proceso
pasaran a tercer afo de bachillerato por lo que se requiere sustituirlos integrando un
nuevo grupo de estudiantes de primer afo de bachillerato. Para lo cual se propone
gue se implemente cada ano la capacitacion sobre la metodologia del RP al nuevo
grupo de facilitadores.

» PRIMER ARIO ¢ » SEGUNDO ARO 4 » TERCERARO <

Segundo
de Bachillerato
(6 estudiantes)

Primero
de Bachillerato
(6 estudiantes)

Segundo
de Bachillerato
(6 estudiantes)

Primero
de Bachillerato
(6 estudiantes)

Segundo
de Bachillerato
(6 estudiantes)

Primero
de Bachillerato
(6 estudiantes)
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La seleccion de los facilitadores y coordinadores puede hacerse siguiendo el
perfil sugerido:

* Estudiantes de primero y segundo afio de bachillerato (tener entre 16 y 18
anos)

* Ser reconocidos en la Institucion Educativa por méritos en su vida estu-
diantil (por ejemplo: tener buenas calificaciones, destacarse en actividades
desarrolladas por la Institucion Educativa, ser colaboradores)

* Estudiantes con capacidad de liderazgo, respeto y confianza hacia los de-
mas.

» Contar con la autorizacion de sus padres para el proceso de capacitacion
* Estudiantes de ambos sexos

* Estudiantes que voluntariamente soliciten participar en la ejecucion del
Recorrdido Participativo.

* Se recomienda seleccionar alrededor de 10 estudiantes, para contar con la
participacion de dos de ellos en cada estacion.

Se adjunta al final de este capitulo una carta modelo para solicitar la autori-
zacion de padres/madres o representantes de los o las estudiantes seleccionados
para integrar el equipo de facilitadores del RP.

COORDINADORES(AS) DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

La ejecucion del Recorrido Participativo requiere, aparte de los facilitadores,
una o dos personas, que actuen como coordinadores(as), que se encargan de la
logistica y la coordinacion del evento.

Previo al evento

* Debe realizarse una planificacion de coémo funcionard, con cuales grupos,
en qué horarios, cuantos docentes son responsables de la ejecucion, la no-
tificacion a inspectores, y docentes.

+ Coordinar con las autoridades de la institucion educativa el grupo meta
que participara en el evento.
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* Asegurar la ejecucion de las sesiones sin interrupciones.

« \Verificar las condiciones del espacio fisico donde se desarrollara el evento.
El espacio fisico, de preferencia, debe contar con ventilacion e iluminacion.

« Verificar los materiales de las estaciones.

* Preparar materiales informativos (tripticos, folletos, relacionados con el
tema).

* Garantizar la disponibilidad de copias de los tests (pre y post test), asi
como de la evaluacion del grupo meta.

* Organizar a los facilitadores: asignar a los facilitadores la estacion que con-
duciradn y realizar un breve repaso.

* Dar palabras de bienvenida al grupo completo: de manera alegre vy respe-
tuosa

Durante el evento

* Coordinar la aplicacion de los test (Pre y Post) a un grupo de participantes.

* \Verificar que sean los mismos estudiantes quienes llenen ambos instru-
mentos.

* Determinar el sitio dénde se podra dejar paquetes, mochilas, y otros objetos.
* Indicar que los celulares deberan pemanecer guardados y apagados.

* Presentar a los encargados del desarrollo del Recorrido Participativo: decir
nombre en voz alta de cada uno de los facilitadores(as) y coordinadores, vy
la institucion a la que pertenecen.

* Formar los cinco grupos con 10 personas como promedio, maximo 12
cada grupo.

* Dar denominacion al grupo (opcional): Cada grupo podra escoger, si asi lo
desea, el nombre del grupo.

» Establecer la direccion para completar las estaciones: Se debe indicar a los
grupos que el recorrido se realizara en sentido de las agujas del reloj, o en
sentido contrario de éstas.

 Coordinar el manejo de la musica: se utilizaran ritmos alegres, y servira
para la formacion de grupos, asi como también para indicar a los grupos
gue al sonar la musica tendran que cambiar de estacion.
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Organizar el tiempo: monitorear el tiempo de duracion o permanencia en
cada una de las estaciones y el desmontaje.

Seleccionar, al azar, por ejemplo: persona que cumplidé afos mas reciente-
mente, a dos personas de cada grupo, para que participen en la evaluacion
del evento (“cuestionario grupo meta”), al final del proceso.

Despedir al grupo completo, con musica de fondo (si hay disponible) o
aplausos, y agradecerles su participacion, previamente pedir uno o dos co-
mentarios breves a los(as) participantes.

Realizar una auto-evaluacion del evento con el grupo de facilitadores: El
desenvolvimiento de cada uno de ellos, de los participantes, la colabora-
cion de la institucion educativa, del lugar, limitantes y lecciones aprendidas
(ficha de evaluacion).

Generalidades

Supervisaran que los docentes, autoridades de la institucion, padres o ma-
dres de familia, y otras personas NO intervengan en los grupos de adoles-
centes, garantizando una comunicacion abierta del grupo meta.

Visitantes, autoridades, padres o madres de familia, podran conocer de la
actividad al final del evento.

Facilitar los registros del evento. Eso incluye:

1. Registro de los participantes/visitantes/medios de comunicacion
(anotar en lista de participantes nombre, institucion y firma).

2. Llenar la Ficha de Registro del evento.
3. Llenar la Ficha de Evaluacion del evento vy

4. Asegurar la entrega y recoleccion de los “cuestionarios grupo meta”
después de cada sesion. Esto servira para el monitoreo y evaluacion,
por lo que deben ser archivadas.

Garantizar la seguridad de los materiales. En caso de dafos o pérdidas,
debe coordinar su reposicion.

Con la ayauda del la Coordinadora, el grupo de facilitadores, con 20 minu-
tos de anticipacion ayudara a montar las estaciones. El desmontaje debe-
ra realizarse de manera ordenada, sin dafar los materiales. Al finalizar se
debe revisar la lista de chequeo de los materiales empleados vy, deberan
dejar limpio el espacio empleado.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

ROL DEL DOCENTE

Los docentes nominados para apoyar la implementacion del Recorrido Parti-
cipativo como una actividad extracurricular que contribuya a abordar el tema de la
violencia sexual con los estudiantes, tendran la responsabilidad de:

 Mantener el vinculo entre las autoridades de la institucion educativa y
el equipo de facilitadores a fin de atender las necesidades o dificultades

que surjan.

* Dinamizar la implementacion del Recorrido Participativo de manera que
se garantice llegar a la totalidad de estudiantes de la Institucion Educativa
gue sean mayores de 12 anos de edad.

* Elaborar un plan de implementacion anual que incorpore todas las activi-
dades necesarias para su ejecucion, desde la capacitacion de nuevos equi-
pos de facilitadores hasta el monitoreo y evaluacion de los eventos.

* Posibilitar el trabajo del equipo de facilitadores, lo cual implica:

a) Elaborar de manera conjunta un cronograma mensual de los eventos re-
ferentes al Recorrido Participativo vy los niveles con los que se ejecutara.

) Garantizar los respectivos permisos que requieran los estudiantes que
participaran en el RP segun el cronograma establecido.

c) Solicitar el permiso para el equipo de facilitadores a fin de gque pue-
dan ejecutar los eventos del RP sin que esto afecte su trabajo escolar
y la relacion con el resto del equipo docente, ya que el RP se ejecutara
en horarios de clase. De alli la importancia de contar con al menos dos
grupos de facilitadores que permita solventar dificultades tales como la
ausencia de alguno.

d) Gestionar la utilizacion del espacio fisico y la adecuacion del mismo si
fuera necesario.

e) Apoyar en la solucion de situaciones que ocurran en el equipo de facili-
tadores.

f) Socializar con las familias del equipo de facilitadores la importancia del
trabajo que realizan, y de la misma manera, socializar y valorar este tra-
bajo con los demas actores de la institucion educativa.

* Garantizar y organizar la capacitacion de los nuevos grupos de facilitado-
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res en los afos lectivos en los que una parte del equipo ya no participarad
en el Recorrido Participativo puesto que pasan a tercer aflo de bachillerato.
Esta capacitacion debe ser coordinada y desarrollada de manera conjunta
con el equipo de facilitadores.

Supervisar la aplicacion de los instrumentos de monitoreo y evaluacion por
parte del equipo de facilitadores.

Procesar la informacion de dichos instrumentos y enviarla al nivel distrital,
zonal que se defina desde el Ministerio de Educacion.

Garantizar el cuidado de los materiales que se utilizan para el RP y coordi-
nar su reposicion en caso de pérdida o dafo de los mismos.

Informar a las autoridades de la institucion educativa los avances de la
implementacion del programa anual, los resultados del monitoreo, v la eva-
luacion al final del ano lectivo o en la periodicidad gque las autoridades de-
finan o requieran.

La seleccion del equipo docente deberd atender el siguiente perfil a fin de
garantizar una participacion eficiente.

Perfil de los docentes

Haber participado en al menos una o mas capacitaciones referentes a edu-
cacion integral para la sexualidad en las que estén incorporados los enfo-
ques establecidos en la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOED.

Haber asistido a procesos de sensibilizacion y fortalecimiento de capaci-
dades en relacion a la prevencion de la violencia sexual en el ambito edu-
cativo.

Contar con la confianza vy el aprecio de los estudiantes de la institucion
educativa

Tener disposicion, habilidades y experiencia para realizar actividades con
los estudiantes.

Experiencia para establecer mecanismos de coordinacion y seguimiento
con autoridades e instancias locales del Ministerio de Educacion.

No tener, ni haber tenido alguna denuncia de acoso sexual o haber ejercido
violencia.
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CARTA DE AUTORIZACION PARA PARTICIPACION DE FACILITADORES(AS)

La INSHEUCION EAUCALIVA oot ha
sido seleccionado por el Ministerio de Educacion para ejecutar la metodologia “Reco-
rrido Participativo para la prevencion de la violencia sexual”. Experiencia innovadora
gue incorpora a los propios jovenes en el analisis de la problematica que les afecta
frecuentemente.

Su hijo/a ha sido seleccionado como facilitador en reconocimiento a su desempefo
durante su formacion educativa; para lo cual debe participar de una capacitacion junto
a otros estudiantes. Por este motivo solicitamos su autorizacion para que su hijo (a)
participe en un taller de capacitacion durante los siguientes dias:

La experiencia en este proyecto mejorara las capacidades de liderazgo, responsabilidad
social y educacion sexual integral de su hijo/a, lo que contribuird a su desarrollo personal.

Le agradecemos el apoyo que brinde para asegurar la participacion de su hija (0) o
representada (0).

Atentamente,

Madre, Padre y Representante legal
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Estaciones
del Recorrido
Participativo

D EL RECORRIDO CONSTA DE 5 ESTACIONES 4

Roles de género

Mitos y verdades sobre la violencia sexual
Exigiendo mis derechos

El camino de la proteccion

SN

Valores y derechos

* Los participantes pasan vy dialogan en todas las estaciones, cada estacion
tiene un tiempo promedio de 15 minutos.

* Previamente el equipo de facilitadores explica en que consiste la dinamica
y se establecen las reglas promoviendo la participacion de todos y todas.

 En cada estacion estan detallados los objetivos y recomendaciones para su
ejecucion.
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» 1.- ROLES DE GENERO

¢{COMO ME GUSTARIA QUE FUERA?

48 MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Estacion 1:
Roles de Género

OBJETIVO

Reflexionar sobre la construccion social de los roles de género, reconocer
cuales roles favorecen o promueven la violencia de género y proponer cuales de
estos roles deben cambiar para lograr una relacion igualitaria vy equitativa entre
hombres y mujeres.

METODOLOGIA

1. Descripcion de la estacion

La estacion consiste en un juego de tarjetas que presentan imagenes de situa-
ciones referidas a roles tradicionales de género asignadas a hombres y a mujeres.
Esto es actividades, responsabilidades, maneras de actuar o comportarse, conside-
radas propias para hombres o para mujeres.

Las tarjetas seran clasificadas de acuerdo al criterio de cada participante como
una situacion, que todavia ocurre o que ya no se da en su familia, comunidad, o so-
ciedad en general. También puede ser una situacion que le gustaria que se dé o que
cambie.

Las tarjetas serdan colocadas en el piso debajo de la frase que corresponda:
cAntes o ahora? vy ¢CoOmo me gustaria que fuera?

2. Indicaciones metodoldgicas

* Presentarse y dar la bienvenida a los o las participantes a la estacion: Ser
homlbre, ser mujer.

 Comunicar gque tienen 15 minutos para interactuar y que pueden opinar y
hacer preguntas.

* Indicar a los participantes que en esta estacion se trata de identificar y ana-
lizar los roles de hombres y mujeres representados en las tarjetas.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO
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+ Pedirles que observen detenidamente todas las figuras y luego las coloquen
en una de las dos columnas: éAntes o ahora? y cComo me gustaria que fuera?

+ Cada estudiante al colocar la tarjeta dara sus razones de porgue la coloco
en ese lugar, por gqueé piensan que esa situacion debe estar en esa columna.

+ Después de que cologuen las tarjetas, el facilitador abrirad la participacion del
grupo, para lo cual puede plantear las preguntas sugeridas para cada tarjeta
en la guia de argumentacion de la estacion que se encuentra a continuacion.

* Aclarar si hubieran dudas o desacuerdos sobre la ubicacion de alguna tarje-
ta. Roles de género

 Cada tarjeta colocada erroneamente debera ser colocada en el lugar que
corresponde segun el criterio del grupo, después de haber aclarado la duda
de esa tarjeta.

Al desarrollar la estacion: de las 20 tarjetas, prescindir de las que representan si-
tuaciones menos comunes para el respectivo grupo meta; pero no quitar las que
representan los roles estereotipados de género (mujer cocinando y cuidando a los
hijos, hombre golpeando a su pareja, uso de alcohol, etc.) porque son importantes
para cualquier grupo meta.

* Cierre la estacion indicando que estos roles asignados para hombres y mu-
jeres no siempre han contribuido a su felicidad y desarrollo, que es necesa-
rio cambiarlos para lograr relaciones de respeto y equidad entre hombres

y mujeres.

IMPORTANTE: Dejar claro, como resumen al final, que los roles de hom-
bres y mujeres son construcciones sociales, que estas se pueden cambiar
para lograr relaciones equitativas entre hombres y mujeres y de esta ma-
nera reducir o eliminar la violencia sexual y de género.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO
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Tarjetas
para recortar

____________________________

EL JUEGO CUENTA CON TARJETAS RECORTABLES
QUE PUEDES ENCONTRAR EL FINAL DE ESTE TEXTO.
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Estacion 2: Mitos y
VVerdades sobre la
Violencia Sexual

OBJETIVO

Reflexionar y esclarecer mitos o creencias alrededor de la sexualidad mascu-
lina y femenina que encubren, promueven o justifican la violencia sexual.

METODOLOGIA

1. Descripcion de estacion

La estacion consiste en un grupo de tarjetas que muestran situaciones que
representan creencias o ideas sobre la sexualidad femenina y masculina que justi-
fican, naturalizan, encubren y promueven la violencia sexual.

El ejercicio consiste en analizar y evaluar si esas afirmaciones son mitos o verda-
des, exponiendo los argumentos para decidir a qué grupo corresponde cada tarjeta.

Las tarjetas se colocan en el piso, debajo de la frase que corresponda (mito o
verdad).

2. Indicaciones metodoldgicas

* Presentarse y dar la bienvenida a los participantes a la estacion mitos o
verdades que encubren, naturalizan o justifican la violencia sexual.

* Indicar gue el objetivo de esta estaciéon es analizar vy aclarar los mitos vy
creencias sobre la sexualidad femenina y masculina que justifican, natura-
lizan, encubren y promueven la violencia sexual.
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

« Comunicar gue tienen 15 minutos para interactuar, que pueden opinar y
hacer preguntas libremente.

* Pedirles gue escojan una tarjeta, analicen vy respondan la pregunta o frase
que esta detras de la tarjeta.

+ Cologue la tarjeta en la columna de mito o verdad segun el participante
considere que corresponde dicha tarjeta.

* Después de colocar las tarjetas, deben explicar brevemente por qué es un
mito o una informacion verdadera. Hacer énfasis en las tarjetas que gene-
ran mayores dudas o respuestas incorrectas.

+ Cada tarjeta colocada erroneamente debe ser ubicada donde corresponde
y hacer un cierre.

MITOS Y VERDADES SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

 Cuando arme la estacion de las 20 tarjetas privilegie 12 tarjetas cuyas ima-
genes representen situaciones mas cercanas al grupo.

* Haga el cierre enfatizando gque muchas ideas, mitos sustentan o justifican
la violencia sexual.

IMPORTANTE: Hay muchos mitos sobre la sexualidad masculina y femeni-
na y sobre la violencia sexual que la encubren y la desconocen como un
delito. Como aceptar que la sexualidad de los hombres es instintiva, que
no pueden contenerse, por eso violentan a las mujeres, incluso a nifos y
ninas. También se cree que las nifas, adolescentes o mujeres adultas pro-
vocan a los hombres por lo tanto son culpables de los delitos sexuales.
Estas creencias limitan el apoyo que las victimas deben recibir e impiden
que las victimas denuncien estos delitos y que sean sancionados.

La sexualidad permite conocer el cuerpo, generar disfrute. Compartir ex-
periencias sexuales placenteras en mutuo acuerdo y sin riesgo. Por lo que,
hay que promover actitudes de respeto sobre el cuerpo y en la relaciéon
entre hombres y mujeres, entre adultos y nifias/os o adolescentes para
evitar la violencia sexual.

Hay que denunciar y cambiar practicas machistas que promueven violen-
cia sexual.
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Estacion 3:
Exigiendo mis
Derechos

OBJETIVO

Reflexionar el impacto que tiene la violencia sexual en las personas que la han
sufrido; y analizar sobre los derechos que se vulneran y coOmo exigir que estos sean
garantizados.

METODOLOGIA

1. Descripcion de la metodologia

La estacion “Exigiendo mis Derechos” consiste en la elaboracion de una his-
toria a partir de un personaje hombre o mujer adolescente que ha sufrido una
violencia sexual. La persona que facilita la estacion debe apoyar o guiar al grupo a
elaborar la historia, planteando peguntas que exploren la manera cOmo reacciona-
ria el personaje, coOmo se sentiria, que tipo de ayuda necesita para enfrentar esta
situacion. También sobre la manera como reaccionaria su familia, amigos, educa-
dores, etc,, y el tipo de respuesta que recibiria de la familia, la institucion educativa,
de salud y sobre qué derechos deben ser protegidos.

2. Indicaciones metodolodgicas

* Presentarse y dar la bienvenida a los participantes a la estacion “Exigiendo
mis Derechos”.

« Comunicar gue tienen 15 minutos para interactuar ( que pueden opinar y
hacer preguntas).

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

* Indigue, que juntos van a crear una historieta de un personaje que ha vivi-
do una situacion de violencia sexual.

* Presente las tarjetas de los personajes. Pueden escoger si se trata de un
hombre o una mujer.

* Cologue la tarjeta del personaje elegido en el centro. El grupo asignara ca-
racteristicas al personaje como edad, lugar donde vive u otras.

 Luego haga preguntas sobre la situacion de violencia sexual gque Vvivio:
cquién pudo ser su agresor? {como se siente?, éque le preocupa? cQué
derechos le fueron vulnerados al vivir esa situacion de violencia sexual?

* A medida que el grupo elija las tarjetas de las instituciones (educacion,
salud, justicia), del grupo de amigos, la familia; correspondientes al perso-
naje; el o la facilitador(a) ira planteando las preguntas que se presentan
a continuacion en el cuadro de argumentacion. Se motiva la discusion a
través de las preguntas generadoras y se analiza la violacion del derecho vy
gué hacer para exigirlo.

* Una vez construida la historia, en los ultimos cuatro minutos de esta es-
tacion, el facilitador en conjunto con los participantes debe presentar los
derechos que deben ser exigidos y respetados por las instituciones de
educacion, de salud, de justicia y la familia. Para esto, va colocando en el
centro del banner las figuras que representan “Atencion integral en salud”,

FERNTS

“Proteccion legal”, “Apoyo de la Institucion educativa” y “Apoyo familiar”.

* Haga un cierre ratificando la importancia de conocer y exigir los derechos que
tenemos para recibir atencion y apoyo en una situacion de violencia sexual.
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual
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Temas y argumentacion

El facilitador debe guiarse con la siguiente informacion para tratar y discutir
sobre la exigencia de los derechos y su cumplimiento.

Se colocaran en el centro las [daminas que corresponden a estas instituciones
gue deben garantizar apoyo y derechos de las victimas.

SUBTEMA: ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Toda persona victima de violencia debe recibir atencion integral medica y
psicologica.

Toda adolescente debe recibir ANTICONCEPCION ORAL DE EMERGENCIA
hasta cinco dias después de ocurrida la violacion para prevenir un embarazo.

Los servidores de salud tienen la obligacion de estudiar cada caso vy pro-
porcionar un kit de profilaxis para Infecciones de Transmision Sexual y VIH/
SIDA en caso de que la usuaria/o lo necesite.

Se puede denunciar al servidor de salud que se niegue a cumplir con las
normas del MSP vy se puede solicitar un amparo legal.

Los servicios de salud tienen la responsabilidad de notificar a las autorida-
des los casos de violencia sexual que reciban.

SUBTEMA: EL SISTEMA EDUCATIVO

Las instituciones educativas deben cumplir un papel fundamental en la
educacion y eliminacion de factores de riesgo y promocion de factores
protectores frente a la violencia sexual.

Por ley toda la comunidad educativa, esta obligada a denunciar los casos
de violencia sexual que se presenten dentro de la institucion educativa.
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

* Las instituciones educativas deben garantizar proteccion y eliminacion de
toda discriminacién a nifos/as o adolescentes que hubieren sufrido violen-
cia sexual.

+ Las instituciones educativas estan obligadas a dar educacion para la se-
xualidad integral y promover el conocimiento de los derechos de nifnos/as
y adolescente tanto por estos como por sus familias.

* Lainstitucion educativa debe desarrollar acciones de prevencion de la vio-
lencia sexual. Deben apoyar la busgueda de atencion integral cuando ocu-
rran estos tipos de delitos.

* La institucion educativa debe garantizar confianza y credibilidad en la pa-
labra de nifos, nifas y adolescentes para que puedan denunciar situacio-
nes de violencia que estan viviendo.

SUBTEMA: PROTECCION LEGAL

 Ser victima de violencia sexual es una vulneracion de los derechos
humanos esa persona debe ser apoyada, nunca discriminada y nunca
culpabilizada.

* Cualguier agresion de tipo sexual debe ser denunciada en la Fiscalia o en
las juntas parroquiales.

* La Fiscalia tiene la obligacion de investigar la sancion de estos delitos vy
garantizar su sancion y la proteccion de las victimas.

* Los servicios de justica deben garantizar un trato digno, de confidenciali-
dad brindando la orientacion y atencion necesaria de calidad.

SUBTEMA: APOYO FAMILIAR

* Reconocer la importancia del apoyo familiar, social y no sentirse culpable,
ni avergonzado(a)

* El haber sido victima de violencia sexual no es una razon para perder el
derecho a disfrutar de una pareja, familia, amigos(as).
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

* El apoyo familiar y del entorno afectivo es esencial en el tratamiento y para
reconocerse como ser humano valioso(a) y no perder los proyectos de vida.

* La familia debe apoyar para romper el silencio, para denunciar aunque el
delito haya sido perpetuado al interior de la familia. La familia debe apoyar
y acompanfar a la victima a buscar apoyo vy proteccion en otras institucio-
nes como la atencion de salud, psicologica y legal.
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Estacidon 4: El Camino
de la Proteccion
y la Prevencidn

OBJETIVO

I

ldentificar medidas de prevencion y apoyo en situaciones de violencia sexual
desde diferentes ambitos (la familia, el grupo de pares, insitucion educativa, unida-
des de salud y de justicia).

METODOLOGIA

1. Descripcion de estacion

Esta estacion consiste en un juego de “parchis” un laberinto con varios casille-
ros que contienen una figura de las instituciones o personas que deben dar algun
tipo de repuesta o apoyo a quienes han sufrido situaciones de violencia sexual o
qgue deben realizar acciones para prevenir estos delitos.

El Camino de la proteccion tiene un casillero de salida y un casillero de entra-
da. Cada participante utilizando un dado avanza por turno el nimero de casilleros
que el dado marque. Al caer en el casillero correspondiente vera la figura impresa
en el casillero y recibira de la o el facilitador (a) una tarjeta de la misma imagen que
contiene una pregunta o frase para motivar la discusion.

Esta estacion se trabaja en el piso o en una mesa utilizando el banner con el
grafico del camino de la proteccion.

2. Indicaciones metodoldgicas

* Presentarse y dar la bienvenida a los participantes de la estacion.
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

* Indicar que en esta estacion conversaran sobre las medidas de prevencion
y apoyo en situaciones de violencia sexual, desde diferentes ambitos (fa-
milia, grupo de pares, institucion educativa, de salud, de justicia).

« Comunicar gue tienen 15 minutos para interactuar ( para opinar, hacer pre-
guntas).

* Un participante arroja el dado y recorren con la ficha que esta en la salida
el numero de casillas de acuerdo al numero que muestra el dado.

* El facilitador muestra las tarjetas que tienen la misma figura del casillero
al participante gue llegd a ese casillero. El participante elige una tarjeta vy
contesta la pregunta que se encuentra en el reverso de la misma.

» El facilitador pedira al grupo que opine sobre la respuesta a la pregunta o
comente la informacion de la tarjeta.

* Se continua el juego con otro u otra participante.

* Algunas tarjetas traen comodines, que piden decir un chiste, cantar una
cancion otra consigna, procure gue estos no le tomen mucho tiempo.

* No es necesario agotar todas las tarjetas considerando el tiempo del que
disponen para realizar la estacion.

* Una alternativa para desarrollar esta estacion es dividir al grupo en dos
equipos; cada equipo va sacando una ficha y va respondiendo la pregunta
de la tarjeta que saca. Si el grupo no sabe la respuesta de la pregunta, el
otro grupo puede contestar, de esta manera se anima la actividad.

IMPORTANTE: El apoyo que la persona victima de violencia sexual reciba
de la familia, de su grupo de amigos o amigas es clave para superar los
sentimientos frecuentes de verglienza, culpabilidad y temor; para animar
la busqueda de apoyo y atencion especializada como la atencion médica
y psicolégica. También para denunciar el delito y exigir la sancién de la
persona agresora.

Las instituciones de salud, educacion y de justica representan al Estado
qgue debe garantizar los derechos, la atencion y proteccion de las victimas.

80 MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




UQIOUSASU
A uQI00840ud
) 9p ouwe)

b (S TPl S H T b
YAoK AN /7 an1vs 3d
NS Rl bt N (s L O¥LN3D

Vavoa Tl




©
X
©
w
K]
3]
£
9
=
>
)
>
°
F 8
@
<
©
(0}
©
°
]
3]
<
9
L2
>
S
©
°
<
2
3
<
[}
>
°
=
a

'so|ebs| sojusiuwiped04d

SO| 2400S 9sJeudJojul @ (e2160]021sd ‘edlpawl) epezijedadss epnAe Jjeosng
OpIPaoNSs O] 8P 8|ged|Nd S8 OU aNb JBad0U0DaY

‘0l4eBzNn[ ou ‘UsAol |2 O B| ap eldgejed g Us Jaald)

‘0108Je ‘|euolooWs oAode sjueq

¢|eNXas e1ous|oIA
ap uoloenyis
eun OpIAIA ey
anb usanol eun e
JeAode uspand
se/sobluwe so|
A eljiuey) g anb
S8910 OWOD?

02160|021sd 0Aode Jeosng

ejeipaWlUl BOIPaW UQIdUale Jedosng

PZUeIJUOD 9P euOSJIad eunBle e OpIPaINS O] JeIu0D)
OI10U8|IS JepJend ON

¢|enxas e1ous|oIA
9P uoloeNnys eun
oplyns ey anb
UQJeA USAO[ un
Jaoey spand ano?

Jepunusp A Jejjed oN

02160]021sd oAode Jeosng

ejeipaulUl eDIPpaW UQIduUale Jeosng

©eZUeIJUOD 8P PUOSJISd BUN B OPIPSINS O] JRJUOD

ane) eap)

¢|eNnxas e1ous|oIA
9P uoloeNyIs eun
opl4ns ey anb
USAO[ eun Jsoey
apand an®?

sejunbaud

ojoquis

NOQIDVLNIWNOIV A SVWIL ¢

o
2
-
d
O
=
<
(o)
@)
A
(a4
a4
@)
O
L
(a4
=l
Lu
(a)
Z
Q
S
=
=
S
L
Lu
a
-l
g
>
2

82




e
]
=
x
(]

(%]

2
3]
<

2

2

>

L
>
@
£

©

(0]
o

T
P4
3]
<

e

19
>

L
o

o
<

]
3]
<
2
®
S

a

‘|leNXas BIDUB|OIA

9P UQIDENIS BUN JIAIA 8P asJeAode uelpod sauaAQ( sO| anb sO| Uus ouedJad
Sew O PepIed0| NS Ud SO}ORIUOD ‘SBUOIDNIIISUl 8P S8IgquIou ‘0Aode ap SOSINdal
Jeosign a1uswelrald eluagap salopell|ioe) sp odinba |o eyunbaud eise ug

£[BNX8S  I0UB|0IA
ap uoloeNnyis
eun SeJslAIA IS
oAode Jeosng
selpod anb se|
U S8uoIoN3IIsuUl
S900U0D?

'SeIqUWIOY N saJalnui eJluoD seAlsnge sauoidoe opueAode o opuedidijyed oN

‘BWIDIA B e uezliged|nd ON e

‘|lenxas elous|oOIA 8P SOYday OpuedIyI3snf oN .
'S8|EeNXas O SPAI}D8)e SBUOIDR|a) Jaud) OU O Jaud)] JIpIosp e (238 ‘edsued

-WOD ‘eblue ‘elA0U) seuostad se| ap Oydalap |2 opueladsal A OPUSIDOUO0DDY
‘euosJtad eJjo ep peplbajul ‘pepludiiul

e| UBIUS|OIA dNb O seAlsnge sediloeld 81gos 8SOPURUOIISEND O OPURUOIISBND)

'se/sobIWe SO| UOD O eljiude) ] UOD euld] [© 9J00S OPUBSIBAUOD
‘|enxas eIous|oOIA 8p

uQIoeNlIS eUNBR PISBIJIULW BIjIUdR) B 8P OJqUUSIUL B/OBIUIR UN OpURND US3JID
‘[enxas e|ouUs|oIA 8P UoIoeNyIsS

eunpBle uediluspl IS Jipnoe uspand spuop salebn| SO 81g0S 8SOPURULIOJU|
‘eljiuiey e

Us uUsp 8S anb |eNxas BIdUS|OIA 8P SBUOIDeNIS JIIGNDUS O OIDUS|IS Jeplend ON

£|BNXas e1ous|oIA
ap sauoloeNyIs
JlusAaid e JepnAe
SaUaAQ[ sO| A
se| ‘eljiute) ej
apand owoD?

‘'SeuoIDeNUISUI

‘0o1}e1BouUIod |eligleud O S8|ENXas SeUadSe Jeyondsa O JaA e sopebil|gqo Jas
‘(s0318[gO S0J10 N auad |2 UOD |euIbeA O |eue uoldeliauad ‘|edo uoloediauad) uoid
-B|OIA ‘SEepeJIU ‘SepRasSap OU SRIDLIRD ‘|eNXas OSOOR :8AN|OUl [ENXSS BIDUS|OIA BT

‘peun|oA

NS 9P LJIUOD U S9|PNX8S SO10k Jezijeal O Jeidode e eJjo e eBI|go N ealejueyd
‘eyepbus ‘ezeusule ‘ezienj g| sp olpauwl Jod euosiad eun anb us 010e 0PO|

ane)O eap|

£]eNnxas e1ous|oIA
3P Seuwlloy seunpbje
Jeuopusul
sepand?

sejunbaud

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

ojoquis



©
X
©
w
K]
3]
£
9
=
>
)
>
°
F 8
@
<
©
(0}
©
°
]
3]
<
9
L2
>
S
©
°
<
2
3
<
[}
>
°
=
a

‘(oAode Jep apand
aNb pepiunuwod g| us sauoloeziueblo) oAode ap einJ | JIpUNJIP A J820U0D .
‘(ses30 A uoloeonpa ap A9l e| 84g0s
elunfpe uQIoeWIOUl JBA) SBUOIDeN]IS SB1SS 8Jg0s Ao e adip anb o ijidwn) .
'se/sodyseew A se/soleyedulod ap a1Jed Jod UQIDRUILILIDSID 2PO) JeIAT .
‘OpuURIPNISS BNUIIUOD B1ueIPNISe |8 O k| anb eJded JeAody .
‘(02
-160Q|02I1sd ‘PNjes) UoIdUS}e O SOIDIAISS SOJJ0 JeDSNQ & UBAO[ |8 O e| e JeAody  «
"0}I|9pP |© 0138W 0D anb opes|due O 0J)}SeeW |9 O & e Jepunuaqg
‘eigejed NS Us J2aJd A UBAOI |@ O g| & eZURIJUOD 3lJeq

copes|dwa
un o e/oJyseewl
un ap ayJed Jod
|ENX3S 2I0US|OIA
S BWIIDIA OpIS
ey sajueipnisse
SNS 8p eun O oun
aNb usd0uU0D IS
0169|02 un ap
Sepeplioine se|
Jsoey usgsp ann?

‘(JeJBo1Ul pepljenxas el eied UOIDRONPS Jep
ejed pepiunwod .| Us sauoldeziuelflo) oAode ap einJ e| JIpunjip A J8d0uo0D)
Josalbe |e Jepunusq e
‘|eNxas eIoUS|OIA 8P Sau
-010enyIs Jas o Jadaled uelsipnd anb sauoldoenys & sojuale Jeise O Jeyonosy .
‘'SejueIpnlse so| A se| usual} anb soyodeaJap SOl JIpunyiq .
‘oAode Jeosng A sollep
SO| 8sJelpunuUap Uspand spuop saJebn| SO| 81gos (S03I8||04 ‘Sa|ajied) JIpunyid e
‘seliseew/sol1serul/saipeud/saiped 'sa1ueipnise Uod 0jue)
‘eus) 931s9 ap Je|gey eled 0I169|0D |9 Us SSPePIAI}De Salualalip Jeziuebi)

¢Sa1urIpNISa
SNS eloeyY |enxas
2IOUS|OIA 3P
sauoloenyis
Jiusnaud ejed
eAIlRONPD
uOIdN3IISUl BUN
Jaoey spand anD?

‘'0dI} JaINbend ap sa|enxas SeJ0AB) 8P OIqUIED & BUWIIDIA Bl 8P SOW}B3)
SOID1JaUsQg O SOYDaJaP SO| B BUOIDIPUOD BUII}N B1SS Seuape ejopesode euosiad
e| A epesode sa anb euosJad g a4ius peplioine ap O edinbuelal uoloeal eun ap
BIDUBISIXS B| S8 |PNXaS 0SODE |8 8Uljap anb O] ‘eWl}djA ] ap peps e| exjodwl| ON

(S0J30 aJjud JosiAdedns ‘ajal) |jesoge| O (Joised ‘@1opJaa0es) esolbi|al einbaess|
9P Jebn| un adnd0 anb euosJiad eun ap JlUsACId apand usIqude) [enxas 0sooe |3

leNXas O0SOOe 919U0D Jr|0OSa

oAode sp odiy unBije Jepulig ‘soye ap sased ‘Sejou Jelofswl O JesiAal 8p Olquued
© S9|eNXas S8J0AL) B1IDI|OS PAIJRONPS UQIDNIIISUl Bl 9P peplioine o Josajold un IS

ane)d eap|

cUD12Wo0d
SO| seusIND?
¢lenxss osooe
un se 9nb saqes?

sejunbaud

ojoquis

o
=
d
O
=
<
(o)
o
=
a4
a g
O
O
L
o
—
Lu
(a)
Z
Q
S
[
=3
S
L
Lu
a
-
<
=)
3

84



e
]
=
x
(]

(%]

2
3]
<

2

2

>

L
>
@
£

©

(0]
o

T

P4
3]
<

e

19

>

L
o

o
<

]
3]
<
2
®
S

a

'SO}|NpPe S0J10 Us 0Aode Jedsng anb Aey 0se Jod '81usds9)|
-Ope N BYIU ‘OUIU S8 IS SOUBWI ‘UQIDPN]IS Bl UBA|0Sa 9pand ou ‘ejos euosiad eun

'S9|PNX8S SOYPP SOASNU OPUSIIBUIOD URBIS 8S anb Jeline
9P BJBURW BUN USIQUUIR] SO JRIDUNUSJ'SOPRIDUNUSP Jas Uagap SOBP SO| SOPO|

“eJ|edsiH B| UD S8 SPIDUNUSP SB| J9dry Usgep s apuop Jebn| |3

"P1RIPBWIUI RIDURUI 9P SOPRIDUNUSP JBS UBgap SOIIBP SO| SOPOL

$S9|enxas sollep
SO| Jelpunuap
uagep as apuog?

"PWISY |9 2400S UQIDRUIIOJUI P1IOD BUN 24241U0DUD UQIDRIS B| 9P [eul) |

‘0yo8J8p N} So A |eBa| ST ‘BIDUB|OIA B] 9P UQIDUSIR 8D SBUIIOU Se|
ap aped so A dSIA |9P Sewlou se| ap a1ied so elouabiauls ap UoIDAdadUO0DIIUY e

‘eyinielb essuewd ap ‘(dSIA)
e21|aNd PN[eS 8P OLIBISIUI [3P SOPEPIUN Se| 8P BJBINb|ENd U OlJRIDIOS Sepand

"0}I|9P 9319 OPIIIND0 eY anb sejp 0dUID SoJaullid SO| 8ap 0J)
-Usp OzeJequua un JiusAaid esed UQIoe|OIA Bun OPIJ4NS ey anb Jalnuw eun Jigioa.
apand anb oAlndadouodijue un se (3OV) elouabiauwdg ap [edO UoIDdaduoduyY e

¢21Usdss|ope
ozejequie un
Jejine eled
UOQIDE|OIA eUN 8P
ewli1djA OpIS ey
anb Jalnw eun
Jooey spand any?

‘leba| osao0.d |9

ejed sojuepodwl UOS anb seganud seljo A usuwias ap sedisanud Jeuwol uelpod s
SOSeD sounble ug Josalbe |9p uoloues e| A ejounusp eun eljed eganad ap JIAISS
spand anb elessosU UQIDRUIIOLUI Bl BPO] BPEJISIBAI BPpanb pnjes ap OIDIAISS
|9 ©21Ul|D BLIOISIY B| Ud anbiod Oliesadau S eielpaudul BD10aW UQIDUSIe JIQIDaY

‘ozedequds 9|gisod un Jiusasad anb Aey usigquuel 93usd

-S9|0pe BuN BaS PWIIDIA €] anb ap 0sed |9 us A (S A HIA ‘|enxas uolisiuisue.)
9P S2UOIDD94UI JIUSASI eled seplpaud Jeuw ol snb Aey ugigquuel ‘'sedjo a4ius ‘sod
-eBS9P ‘SOUOIDDBUI ‘SEDIS]4 SBUOIS| Jopusle a4ainbal 8S SeUO0ISEd0 seyonwl ug

ane)d eap|

¢algisod
ojuoJud sew O]
eoIpauUl Uoiouale
eqloaJ [enxas
2I0US|OIA OPIINS
ey anb euos.iad
eun anb olessdsu
S onb Jod?

sejunbaud

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

ojoquis




©
X
©
w
K]
3]
£
9
=
>
)
>
°
F 8
@
<
©
(0}
©
°
]
3]
<
9
L2
>
S
©
°
<
2
3
<
[}
>
°
=
a

"(SO) seJayeduliod SNS e 91ual) epezuobiaAe Jas Jelias Jod .
‘eJjOSalbe euosJIad g| ap a1 ed ap sezeuswe Jod .
‘Sepeplioine se| ap ayned ap oAode | Jigidad ou e Jowsl Jod .
J98J0 B UPA S8| OU anb uesuaid anbiod .
:Sauozel selleA Jod sauoloues O seljesaldal
usuwlo] s anb A (so) sepezijiged|nd Jas ap JOWIa) Uaual} sajuelpniss so| A seT

cuepunuep as
OuU 81uUsW|essusb
S0IB8|0D O
Se|enose se|
us uep as anb
sauoloenyis
se| anb seaud
anb Jod?

'SOpIpUNJUOD ANW Jelse usp
-and ‘'oOpIpPadNs ey anb O] UsIgq UBPUSIIUS OU ‘SLe1I0D ANW S9pepPa Usual} opuen)d
‘UsIouUNUBP OuU aNb eJed sepezeusude UOS S809A v

‘usAode sa| ou A ueald s8] ou anb edndoald sa7 'saJel|iudey
O SOAIlDO8je soze| Aey anbuod eljosalbe euostad e| e uabai10id ap ueiely sanbiod o
saJel|luie} sauoloe|al Se| Ualdaje 8s anb e Jouwal Jod ueidunusp OU S828A SeyOdN|A|

‘OpIIND0 ey aNnb O] 9p ed|Nd ‘ezusnNbJaA UsluUBIS S81uadsa|ope A soulu
‘seylu ajuawlieldadse ‘SO}Iep SO1IS8 OPIAIA UeY anb seuosiad se| ap eliokew e

‘0ePIIOINE 9P O SOAID8)R
SO|NDUJA UBUN SB[ Sauainb eloey O BJJUOD BUIIDIA B 8nb se| us seuostad J109p SO
‘SOBIWIER ‘SaJel|iue) ‘SePIDOU0D SeuosIad UdaWod SO| SONBP SOISe 91UsW|elausn)

$|enxas eIoua|oIA
ap sauoloenls

Se| uelDUNUSP OU

seuosJad se| anb
s9040 anb Jod?

12JN3NDJ9IU| UQIDRONPT 8p eOIURBIO A8

"OjUBIUID9IUODE |8 PUOIDURS
A sO1j9p op sodi} sejuslaip SOl ©20U0dal (d|QD) |eusd [edbajul oBIPOD |3«

‘'soyue gl 9p saJousul
Ud O1UBIWIIUSSUOD Ay OU aNnb 820U0D8J A |PNXSS RIDUS|OIA B| BJIUOD S81U8D

-Sa|ope A soulu ‘sediu se| e 869104d ‘eIDU8DS9|0PY A ZaUIN €] 9p OBIpOD |3 -

Jopendg [ep edlgnday el 8p UQIDNIISUOD BT

ane)d eap|

¢|enxas eIouUa|oIA

e| usnbiised anb
A usbayoud a1

anb seAs| usisixe
IS S9O0UO0D?

sejunbaud

o
=
d
O
=
<
(o)
o
=
a4
a g
O
O
L
o
—
Lu
(a)
Z
Q
S
[
=3
S
L
Lu
a
-
<
=)
3

ojoquis

86




‘uolor1se
©159 Ud SOPRJON|OAUI
SO| 9P BIONPUOD B|
O Se1ONPUOD SNS Ud
solquied ap seiysasndoud
A seapl U0D SBUBAQ[ SO|
A se| sp uoioed|oijied
e| JINBGasuo)

1enxas BIOUS|OIA 8P SBUOIDBNIIS JIUSASIC OWOD 8p seapl Jed

e
]
=
x
(]

(%]

2
3]
<

2

2
>

L
>
@
£

©

(0]
o

T

P4
3]
<

o

19

>

L
o

o
<

]
3]
<
2
®
S

a

‘odnuB

‘luUsWIBIqI| Uell|a so||8 A se||e anb uoIoued BuNn ugJelued SBUBAQ[ SO| A seT
Ud 9SJI1IBAIPD A asuelejay

' sejunBald sns uenulioy

‘9}UBULIOLISIUR SOPRIRI] SBUWS) SO| B SBepRUOIOR|a) URISS sejunbald se
P | P | 1 SaUBAQ[ sO| A seT]

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

'S91U8DS8|0pe A SoUIU

‘Seylu ‘saJalnul Se| B41uod SBAISNCR SSUOIDDR JeWIue O JedIJIISNf ON ¢[ENX3S BIOUS|OIA

"SEWIDIA SB| B SeIDIJ0U SNS U Jezljiged|nd ON e 9P seuoIdeN]IS JusAsId
e JepnAe uoIDeDIUNWIOD
JIpID8P B OYd8Iap NS Ud P SOIpPaL SO
A pepluwiul NS ue sepejadsal Jas e seuostad se| ap oydeisp |8 JIpunjiq e chm:.Q owoy?

'SP1SIXaS A seisiyoewd sausbew! o salesusw J1lluisuel) ON e

ane)d eap) sejunbaud ojoquiiS







Estacion 5:
Valores y Derechos

OBJETIVO

Reflexionar sobre la importancia que tiene ejercer los valores y los derechos
como medio de proteccion contra la violencia de género vy la violencia sexual. Em-
poderar a chicos y chicas sobre el valor de sus decisiones y elecciones en un marco
de respeto a sus derechos vy a los derechos de otras personas.

METODOLOGIA

1. Descripcion de estacion

El juego es un rompecabezas integrado por fotografias que hacen referencia
a situaciones en las que no se respetan valores y derechos (solidaridad, respeto,
responsabilidad, libertad, autonomia, trato igualitario, no discriminacion y proyecto
de vida) vy la relacion de estos con la violencia sexual.

En este juego se ha incluido el proyecto de vida, si bien este no es en si mis-
Mo un derecho o un valor; sin embargo tener y hacer realidad nuestros proyectos
de vida, estan intimamente relacionados con el ejercicio de los derechos vy valores;
ademas la violencia sexual puede interferir en el cumplimento de nuestro proyecto
de vida. A partir de las imagenes él o la facilitadora generara la reflexion del grupo
en base a las preguntas que se exponen a continuacion.

El o la facilitadora ofrecerd a una o un participante una tarjeta en forma de
flecha con el nombre de un valor o derecho. En la parte posterior de la tarjeta hay
una frase en relacion con ese valor o derecho. Cada participante elige una tarjeta.
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Después de la discusion los vy las participantes ubicaran en el lugar correspondien-
te la tarjeta con la flecha del derecho o valor que consideren hace referencia a la
situacion de la fotografia.

2. Indicaciones metodoldgicas

* Presentarse y dar la bienvenida a las vy los participantes a la estacion “Va-
lores y Derechos”.

« Comunicar gue tienen 15 minutos para interactuar (y que pueden opinar y
hacer preguntas)

* Explicarles el procedimiento y el material que se va a usar para el desarro-
llo de esta estacion.

DESARROLLO DE LA ESTACION:

A. PREGUNTAR ¢QUE ES UN VALOR? Y ¢QUE ES UN DERECHO?

Un valor es una cualidad humana que desarrollamos en la convivencia
con las otras personas. Son ideales o principios que orientan el com-
portamiento de las personas. Nacemos con un cuerpo fisico, pero los
valores tenemos que construirlos, practicarlos, defenderlos. Existen
valores universales como la solidaridad, el respeto hacia a los demas,
la honestidad, la equidad, la dignidad.

Un derecho es una norma social universal para garantizar un estado
de bienestar y respeto a todas las personas sin discriminacion por
edad, sexo, etnia, diversidad sexual, condicion social, discapacidad,
diferencias fisicas, u otras condiciones. Aungue los derechos estan es-
tablecidos en las leyes debemos hacer esfuerzos para que se cumplan
cotidianamente; es necesario conocerlos para exigirlos y ejercerlos.

B. INDIQUE LOS VALORES Y DERECHOS gue se han escogido para
esta estacion: solidaridad, respeto, responsabilidad, libertad, autono-
mia, trato igualitario, no discriminacion y proyecto de vida.
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C. EXPLIQUE QUE PARA ANALIZARLOS SE PRESENTAN FOTOGRA-
FIAS que hacen referencia a situaciones que irrespetan ese valor o
derecho. Cada valor puede tener una o mas fotos para ejemplificarlo.

D. PIDA A ALGUNOS MIEMBROS DEL GRUPO QUE INTERPRETEN
una de las imagenes que estan en el panel explicando porque esa si-
tuacion niega o irrespeta ese derecho o valor.

E. MOTIVE LA INTERACCION DEL GRUPO planteando las preguntas
sugeridas para esa imagen (ver matriz a continuacion). Al final de la
misma se plantea una pregunta para provocar un comentario en rela-
cion a como ejercer este derecho o valor nos ayuda a protegernos de
la violencia sexual.

F. ENTREGAR LA TARJETA qgue contiene el nombre del valor o de-
recho que corresponde a la imagen interpretada. La o el participante
debe leer la frase que esta en la parte posterior de la tarjeta y colo-
carla sobre la imagen analizada; de esta manera se hace hincapié en
el mensaje de que ejercer este derecho o valor es una manera de pro-
tegernos de la violencia sexual.

* Hagaun cierre indicando que estos derechos generalmente van juntos, que
se refuerzan entre si. Por ejemplo, ejercer nuestra libertad esta vinculada a
la autonomia. Reconocer la libertad y autonomia de todas las personas es
una responsabilidad de todos y todas.
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IMPORTANTE: los valores son ideales de comportamiento personal y social,
necesitamos conocerlos, cumplirlos y defenderlos en la familia, la institucion
educativa, entre amigos y amigas, en las relaciones de pareja, en la comuni-
dad y en todos los espacios de la sociedad.

Los derechos son normas universales para garantizar igualdad de oportuni-
dades y condiciones para el bienestar y desarrollo de todas las personas sin
ninguna discriminacion. Ejercer estos derechos y valores significa que debe-
mos conocerlos para respetarlos y para exigir su cumplimiento.

Los Estados; en este caso el Estado ecuatoriano es el garante de los de-
rechos y sus representantes son las autoridades y funcionarios publicos
(personal de salud, educadores, operadores de justicia, y otros) que deben
cumplir y velar por el cumplimiento de los derechos de las personas por
parte del conjunto de la sociedad.

* Esta estacion no consiste en el abordaje abstracto de valores, sino en re-
flexionar sobre ellos a partir de situaciones concretas y cotidianas, gue nos
desafien a construirlos, defenderlos y respetarlos. Se analizan las dificulta-
des en situaciones complejas y frecuentes para construir soluciones rela-
cionando valores y derechos vy asi poder ejercerlos. Se vincula el proyecto
de vida al goce de estos derechos y valores.

* En este caso los valores y derechos seleccionados para el ejercicio
son aqguellos relacionados mas directamente con la prevencion de la vio-
lencia sexual.

* Ubicar estos valores y derechos es muy importante para la prevencion de
la violencia sexual, motivar el apoyo entre pares y aclarar creencias y com-
portamientos que nos exponen a situaciones de riesgo (como la idea de
gue la violencia sexual solo les pasa a las mujeres “faciles” o que los hom-
bres no pueden contener sus “impulsos sexuales” y por eso violentan a las
mujeres, etc.)

* Hay que abordar los valores enfocando su utilidad practica: se mejora la
convivencia, se favorece la equidad entre hombres y mujeres, nos empode-
ran para exigir nuestros derechos y tomar decisiones asertivas, etc.

* La estacion permite reforzar, hacer un cierre de los temas que se han abor-
dado en otras estaciones si el grupo ya paso por otras estaciones, o intro-
ducirlos si inicia el recorrido con esta estacion.
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TU PROYECTO
DE VIDA

LIBERTAD LIBERTAD LIBERTAD
\ \—— S o

¢QUE PUEDES HACER PARA QUE OTRAS PERSONAS VALOREN Y RESPETEN TUS DERECHOS Y DECISIONES?

TU DECIDES

‘ AUTONOMIA ‘ RESPETO ‘ AUTONOMIA ‘ RESPETO

~—

RESPONSABILIDADES

ACCEDER A LA EL TRATO VIVIR SIN |
INFORMACION - IGUALITARIO DISCRIMINACION
DERECHO A LA EVITA LA

INFORMACION
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Calidad

La aplicacion del recorrido participativo no debe ser vista como una actividad
aislada, sino como parte de los procesos educativos para la sexualidad integral y
otras acciones desde el ambito educativo para la prevencion de la violencia de gé-
nero vy la violencia sexual garantizando, supervisando y apoyando las actividades
de monitoreo vy evaluacion de los eventos, asegurar la recoleccion de los datos
(registros de evento, fichas de evaluacion y cuestionarios evaluacion grupo meta)
por parte de los coordinadores de eventos y entregar copia de estos al equipo de
monitoreo y evaluacion que se defina son acciones clave para conseguir la calidad
del Recorrido Practico (RP).

Si otras instituciones u organismos desean implementar el recorrido partici-
pativo dentro de sus programas deben seguir las mismas normativas y garantizar
el cumplimiento de los requisitos que se presentan en esta guia.

1. LAS Y LOS FACILITADORES

Debe garantizarse la metodologia entre pares, por tanto no es aceptable que
las v los facilitadores sean docentes. Se organiza el equipo de cinco facilitadores,
un coordinador y un asistente (u otro coordinador). Inicialmente es aconsejable
que participen dos facilitadores en cada estacion para apoyarse y fortalecer las
habilidades en la facilitacion del RP.

Cada institucion prepara un numero de 12 facilitadores, seis de primer afio y
seis de segundo ano de bachillerato. Esto permite, alternar los equipos o disponer
de facilitadores en caso de ausencia de alguno. También permite el recambio de
facilitadores en el siguiente afo lectivo, pues los alumnos de segundo afo de ba-
chillerato pasarian a tercero y por la carga de trabajo escolar no podran continuar
facilitando el RP.

Las vy los estudiantes de primer aflo de bachillerato en el siguiente afio lectivo
asumiran el liderazgo en la facilitacion del Recorrido Participativo.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Para la formacion de facilitadores y coordinadores, se dispone de esta Manual
para la facilitacion del Recorrido Participativo, que presenta informacion amplia
sobre la metodologia (pautas de comunicacion vy facilitacion, objetivos, metodo-
logia y mensajes clave de cada estacion), sobre la logistica y coordinacion de un
evento, asi como fichas para la documentacion y evaluacion de las intervenciones.
También contiene un capitulo con informaciéon para abordar la violencia sexual
con los facilitadores de manera que les proporcione los elementos basicos para
entender la problematica y despejar las dudas que surjan durante la ejecucion del
recorrido con el grupo meta.

Cada facilitador y coordinador recibe un manual de apoyo para su labor. De-
ben cumplir como minimo 40 horas de capacitacion, realizar un ejercicio practico
con un grupo meta “real” v finalmente cerrar con una discusion de la experiencia
y la retroalimentacion respectiva. No se permite que el RP sea facilitado por per-
sonas gue no han recibido la formacion para los facilitadores del Recorrido Parti-
cipativo (RP).

Para asegurar la calidad de las facilitaciones y del desarrollo de los eventos, el
equipo de monitoreo y evaluacion hara visitas puntuales a los eventos; sus obser-
vaciones y evaluaciones se tomaran como base para reuniones de retroalimenta-
cion y seguimiento para la facilitacion y coordinacion.

2. LA PREPARACION DE UN EVENTO

Tomando como base el plan de aplicacion del RP elaborado por los docentes
capacitados de cada Institucion Educativa, se organizan los eventos. Se organiza el
equipo de cinco facilitadores, un coordinador y un asistente (u otro coordinador).
Al inicio pueden participar dos facilitadores en cada estacion esto contribuird a
lograr seguridad y confianza en su rol de facilitadores

Se sugiere implementar una mesa de informacion con folletos, afiches u otros
materiales relacionados con los temas implicados en la tematica, como derechos
sexuales y derechos reproductivos, calidad de los servicios, anticoncepcion de
emergencia e informacion sobre donde realizar las denuncias, etc.

Previamente acondicione el espacio fisico y revise el material de las estacio-
nes vy las copias de los instrumentos de monitoreo y evaluacion (pre y pos test,
ficha de evaluacion del evento).
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

No olvide contar con las hojas de pre vy post test, asi como los instrumentos
de evaluacion. Se hace la coordinacion con los lugares de intervencion y se debe
dar a conocer la estrategia.

4

3. EL DESARROLLO DE UN EVENTO

Se necesitan uno o dos coordinadores que garanticen un buen desarrollo del
evento, encargandose de la logistica y de la supervision de las y los facilitadores.

Apligue el pre y pos test al 8 % de participantes. Este mismo grupo de estu-
diantes debe llenar el pos test. Garantice que o hagan en un espacio reservado y
sin interrupciones.

Durante el evento no estara permitido:

* El uso de teléfonos celulares por parte de facilitadores, coordinadores o
participantes.

* La distraccion de los y las participantes por personas extrafas al evento.
* No se puede mezclar en el grupo participantes adultos con jovenes.
 Los vy las participantes deben hacer el recorrido completo.

 Los grupos de participantes no podran estar constituidos por mas de 12
estudiantes ni menos de 8 personas cada uno.

4. POSTERIOR AL EVENTO DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

El 8 % de los participantes debera llenar el “cuestionario de evaluacion grupo
meta” para evaluar la calidad del evento del RP.

El grupo de facilitacion y coordinadores debera reunirse para evaluar el even-
to llenando la “ficha de evaluacion del evento”.

El material y copias de la documentacion deben ser entregados a los docen-
tes responsables del monitoreo y evaluacion para que se proceda a ingresar la
informacion en la base de datos, posterior procesamiento y analisis.
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5. MONITOREO Y EVALUACION

Para el control de calidad se aplicara un sistema de monitoreo y evaluacion
para dar seguimiento vy evaluar la implementacion del RP. Este sistema opera a ni-
vel de instituciones educativas, distritos, coordinaciones zonales, y a nivel central.

A nivel de la institucidon educativa

Las personas de la institucion educativa responsables de implementar el Re-
corrido Participativo deben encargarse del monitoreo y evaluacion de las interven-
ciones de su institucion (supervisando la labor de los equipos de facilitadores vy
coordinadores).

Cada evento deberad ser monitoreado vy evaluado, para ello los coordinadores
llenaran la hoja de “Registro del evento” que resume la informacion sobre: fecha y
lugar de intervencion, grupo meta, numero de participantes, etc. El registro de esta
informacion permite conocer la cobertura de estudiantes alcanzados con el RP en
cada colegio.

Los coordinadores recolectaran informacion sobre los grupos meta, en espe-
cial sobre su valoracion de la metodologia, mediante el “Cuestionario evaluacion
grupo meta”, que sera llenado por un 8% del total de participantes. Ademas, rea-
lizaran la reunion de evaluacion del evento con los facilitadores, identificando de
esta manera areas y medidas de mejora.

Las fichas y cuestionarios seran administrados por los docentes de la institu-
cion educativa responsable de la implementacion del RP, quienes deben gestionar
la reproduccion de los instrumentos de monitoreo por parte de la Institucion Edu-
cativa y entregaran copia de los mismos al equipo de facilitadores para su aplica-
cion respectiva.

Adicionalmente, al menos 10% de los eventos seran evaluados mediante visi-
tas de campo por parte del equipo de monitoreo y de evaluacion a nivel distrital.

Los coordinates procesaran la informacion recogida con los instrumentos de
monitoreo y entregaran los resultados de la misma a los coordinadores distritales y
estos a la Coordinacion Zonal, para lo cual contaran con una base de datos sencilla
que permite vaciar la informacion de los instrumentos de monitoreo y evaluacion.
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El equipo de facilitadores y coordinadores puede apoyar la tarea de introducir
la informacion de los instrumentos a la base de datos, pero la o el docente respon-
sable debe supervisar esta tarea para garantizar la confiabilidad de la informacion
ingresada.

A nivel distrital y/o Coordinacién Zonal

La persona responsable de Educacion para la Democracia y Buen Vivir recep-
tarad la informacion entregada por las Instituciones Educativas vy la introducira en la
base de datos. Procesara la informacion a nivel del distrito o Coordinacion Zonal y
la enviara a nivel nacional. Hara la respectiva retroalimentacion a los o las docentes
de las Instituciones Educativas en base a los resultados obtenidos de la informacion
procesada y analizada.

Ademas, hara el seguimiento respectivo al cumplimiento de los planes de im-
plementacion de cada linstitucion educativa. También hara seguimiento al grado
de compromiso y apoyo que las autoridades de las instituciones educativas brin-
dan a la implementacion del Recorrido Participativo.

A nivel nacional

Se receptara la informacion enviada desde los distritos o Coordinacion Zonal,
se procesara y analizara dicha informacion. A partir de los resultados hara la res-
pectiva retroalimentacion a las personas responsables de Educacion para la De-
mocracia y Buen Vivir a nivel de distritos y/o Coordinacion Zonal.

6. ROL DE LOS DOCENTES EN EL MONITOREO Y EVALUACION

El rol de los docentes es fundamental porgue son las personas responsables
de que el RP se implemente en cada institucion educativa. La opcion de edu-
cacion para la sexualidad en el programa de participacion estudiantil, fiscalia o
instancias correspondientes tienen la responsabilidad de velar por la calidad de
los eventos, del monitoreo y evaluacion de los mismos, para lo cual se seflalan las
siguientes actividades:
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* Garantizar la reproduccion de los instrumentos de monitoreo vy evaluacion
por parte del institucion educativa para ser aplicados por los facilitadores.

* Hacer el seguimiento respectivo para que se apliguen debidamente los ins-
trumentos de monitoreo: pre y post test, cuestionario de evaluacion con el
grupo meta, cuestionario de evaluacion de evento, registro del evento, por
parte de los facilitadores.

* Hacer seguimiento para garantizar que el grupo de facilitadores valle los
eventos. En lo posible participar en este proceso de evaluacion sin quitar el
protagonismo al grupo de facilitadores, procurando apoyar la busqueda de
soluciones a alguna situacion gue surgiere. Esto es sobre todo importante
al inicio del trabajo en la institucion educativa donde se ha implementado
el RP y al inicio de cada afno lectivo en que un nuevo grupo de facilitadores
retomara el trabajo.

* Ingresar la informacion levantada con los instrumentos de monitoreo en la
base de datos que debe ser instalada en la institucion educativa. Para esto
también puede apoyarse en los coordinadores del RP.

* Procesar los resultados de la informacion ingresada y enviarla a los responsa-
bles a nivel distrital o Coordinacion Zonal.

« Tomar las acciones necesarias para mejorar o garantizar la calidad de los
eventos a partir de la informacion obtenida de las evaluaciones.

7. INDICADORES A EVALUAR

Para el monitoreo vy evaluacion (M&E) del RP, se utilizaran indicadores para
medir varios aspectos:

Cambios en el conocimiento relacionado con:

a) Reconocimiento de formas de violencia sexual
b) Identificacion de acciones de prevencion y proteccion contra la violencia sexual
c) Reconocimiento de mitos sobre la sexualidad que sustentan la violencia sexual

d) Reconocimiento de derechos vulnerados con la violencia sexual.
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Los indicadores de estos temas seran medidos con la informacion de los de
cuestionarios de pre y post-test.

Satisfaccion de los participantes:

a) Valoracion de la metodologia
b) Cumplimiento de expectativas

Los instrumentos que se utilizaran para la medicion de estos indicadores son
los cuestionarios de evaluacion del evento. También se pueden aplicar entrevistas
abiertas.

Calidad de la coordinacioén y facilitacion:

a) Calidad de la coordinacion
b) Calidad de las facilitaciones

Se utilizara la informacion de las fichas de evaluacion del evento, guias de ob-
servacion directa y entrevistas abiertas.

Cobertura de la implementacion:

a) NUumero de eventos y de participantes de la institucion educativa.
b) NUumero de instituciones educativas del distrito.

c) Numero total de estudiantes alcanzados en un distrito, zona y a nivel regio-
nal o nacional.

Estos indicadores son medidos mediante la revision de registros de eventos,
revision de registros de participantes, y revision de planes operativos de las insti-
tuciones educativas.

8. INSTRUMENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION

Los instrumentos que se utilizaran son:

1. Registro de eventos: |os coordinadores llenan el “Registro del evento” que
resume la informacion sobre fecha y lugar de intervencion, grupo meta,
numero de participantes, proporciona los datos sobre la cobertura. Reali-
zan la reunion de evaluacion del evento con los facilitadores, identificando
de esta manera areas y medidas de mejora
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2. Evaluacion Grupo meta: recolectaratn informacion sobre la evaluacion de
los grupos meta, en especial su valoracion de la metodologia, mediante el
“Cuestionario grupo meta” a ser llenado por un 8 % de los participantes.
Las fichas y cuestionarios seran administrados por el responsable de los
diferentes grupos y coordinador de eventos.

3. Pre test y Post test: deben ser llenados por cada uno de los participantes
gue salen en la muestra del 8% antes de iniciar el proceso del Recorrido
por las cinco estaciones y al culminar el evento.

4. Evaluacion de eventos: es realizada por el coordinador vy equipo de facili-
tadores después de cada evento.

Adicionalmente, los eventos pueden ser evaluados mediante visitas por par-
te de la responsable del Monitoreo vy evaluacion del nivel distrital o Coordinacion
Zonal.

La informacion recolectada en el Pre y Post -Test serd introducida en una base
de datos de facil manejo por parte del coordinador de eventos previamente capa-
citado.

Indicadores del nivel de los participantes /grupos meta
1) Mayor conocimiento sobre Violencia de Género y Violencia Sexual.
2) Valoracion de la metodologia por parte de los participantes.
Estos indicadores son medidos mediante cuestionarios.
Indicadores del nivel de facilitadores y coordinadores
1) Buena calidad de las facilitaciones
2) Los coordinadores desarrollan eventos de calidad
3) Coberturas de los eventos (numero de estudiantes alcanzados con el RP).

Los dos primeros indicadores son medidos mediante observaciones y evalua-
ciones periddicas, también con la ficha de evaluacion de eventos que deben llenar
el equipo de facilitadores. El tercer indicador es medido por los registros de even-
tos que detalla el nUmero de estudiantes que participaron en cada evento.

108 MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

Indicadores de impacto (a nivel distrital/Coordinacién Zonal y nacional)
Evaluacion de impacto

Esto se obtiene de la informacion de los pre y pos-test, para medir los cambios en
conocimientos y actitudes esperados /alcanzados con la metodologia RP. También, del
cuestionario de evaluacion del grupo meta que recoge la valoracion de la metodologia.

¢Quién y Como proceder con el analisis de resultados?

* Los docentes que acompanan el proceso de formacion en el RP, son quie-
nes junto al coordinador del evento deben asegurar que se cumpla la co-
rrecta aplicacion del pre test y post test.

* Los docentes que acompanan el RP deben realizar un analisis comparativo
por cada una de las preguntas y respuestas emitidas entre el pre test vy
post test de cada uno de los grupos de participantes que formaron parte
de la muestra del 8% en cada evento del RP

* Después de analizar esta informacion, deben establecer conclusiones vy ela-
borar recomendaciones a implementar con los estudiantes en su proceso de
fortalecimiento en educacion para la sexualidad con énfasis en la deteccion y
denuncia de los situaciones de violencia sexual.

¢Cudl es el propdsito del formulario?

e EIl pre test tiene el propdsito de registrar, valorar e identificar los cono-
cimientos, actitudes y practicas sobre violencia de género, violencia se-
xual, situaciones que contribuyen a comportamientos violentos, formas de
prevencion de la violencia de género o violencia sexual, sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos, mitos y verdades sobre la sexualidad y
violencia sexual, previos a la participacion en un evento del RP, de quienes
constituyen la muestra del 8% de los participantes en un evento del Reco-
rrido Participativo (RP).

* El post test tiene el propdsito de registrar, valorar e identificar el cambio,
modificacion o NO de los conocimientos, actitudes y practicas en los te-
mas de: violencia de género, violencia sexual, situaciones que contribuyen
a comportamientos violentos, formas de prevencion de la violencia de gé-
nero o violencia sexual, sobre derechos sexuales y derechos reproductivos,
mitos y verdades sobre la sexualidad y violencia sexual, de quienes consti-
tuyen la muestra aleatoria del 8% de participantes en un evento del RP. El
post test permite documentar el marco conceptual de salida después de
participar en un evento del RP.
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CUESTIONARIO

EVALUACION DEL RP POR GRUPO META (MUESTRA)

A. EVENTO (A LLENAR POR EL COORDINADOR)

(Lo XA LU Tod [ Y a T =L VT k=1 4 V7= TSSOSO

Lugar (LOCAliAAd/DiStIItO): ..........oooooooooooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oot

CoordiNador(@)rESPONSADIE: ... et

(=Y od g 1= 10 =Y B2 1221 0 1 o 1O

Grupo meta: (CUrso/S@CCION O PAFAICIOY ...ttt

Y=Y T o Lo L= WA F= T a Lod U LK €= L Lo Y 4=

ML n [

B. DATOS PERSONALES

1. Sexo:

2. Edad: ARos:

3. Curso:

4 ¢Habias recibido anteriormente informacién sobre Violencia sexual?
(Si la respuesta es si:) éDe quién recibiste la informaciéon?

éDe parte de docentes?

éCharla impartida por otras instituciones?

éConversacioén con tu padre /madre?

éConversacidén con tus amigos/as?

éInformacion de médicos/personal de Salud etc.? éLectura personal?

sil |

Si
Si
Si

Si

JoJud

Si

o |

No
No
No

No

JuoJud

No

éInformacion de otros? (especifica de QUIEND: ...

C. OPINION SOBRE EL RECORRIDO PARTICIPATIVO

Nos interesa tu opinién personal sobre el Recorrido Participativo. Por favor, lee las preguntas y con-
testa con franqueza, poniendo una X en el cuadrado de la respuesta que se acerque a tu opinion.

1. ¢El Recorrido Participativo permite comunicar y hablar abiertamente de la Violencia Sexual?

Nada D

Mucho D Mas o menos D Poco D
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2. ¢El Recorrido Participativo me enseiia a reconocer formas de violencia sexual?

Mucho D Mas o menos D Poco D Nada D

3. ¢El Recorrido Participativo me enseia a reconocer mis derechos?

Mucho D Mas o menos D Poco D Nada D

4. ¢Cual es tu opinidn sobre el Recorrido Participativo en general?

El Recorrido Participativo me parece...

Excelente B Muy bueno B Bueno D Regular D Malo D

5. éHay algo de esta metodologia que te parecié especialmente buena? Especifica:

Informacién General: Este formulario debe ser aplicado a una muestra (8%) del numero de participantes que
intervienen en cada sesion del recorrido participativo.
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FICHA DE EVALUACION2 DEL EVENTO PREVENCION
DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL

(a ser llenado por equipo de facilitadores(as) y coordinadores (as)

A. EVENTO EVALUADO
[La X AL A0 Lol Y 0 W=l LU Lof=1 5 Y- 1O OO

Fecha: ..o, (VT Y@ e Yot=1 [T F=Yo VA D IES] d 417

(€T g U] oo 30 0 g 1Y f- OO

B. EVALUADORES

[@CoYo) 2o [TaY=Te [o) 774= HERN oo oo

o= Lot | [T e Lo =5 €= 1) U O TS OOOTOTOTRN

VALORACION? GENERAL DEL EVENTO COMENTARIOS Y SUGERENCIAS
100 50 (0}
AREA ‘ PROBLEMAS /DIFICULTADES COMENTARIOS Y SUGERENCIAS
1. Preparacién
del evento
2. Organizacion
durante el evento
y logistica
3. Facilitacion
4. Grupo Meta
2 La evaluacion se debe realizar al terminar cada evento (de uno o dos dias) y enforma de un intercambio sobre
cada una de las areas. Deben participar los coordinadores y los facilitadores.
3 Colocar el numero de participantes (coordinador y facilitadores) en la evaluacién que identificaron como

100 (bueno), 50 (mas o menos) y O (malo).
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INDICACIONES GENERALES

Para asegurar un buen monitoreo y evaluacion de los eventos de Recorrido
Participativo, es necesario la evaluacion conjunta de cada evento, entre coordina-
dores vy facilitadores.

La evaluacion se debe realizar al terminar cada evento desarrollado en la insti-
tucion educativa y en forma de un intercambio sobre cada una de las areas. Deben
participar el coordinador y los facilitadores.

Es responsabilidad de las y los coordinadores es ejecutar la evaluacion, docu-
mentar los comentarios principales de esta evaluacion y archivar las fichas de eva-
luacion para su posterior analisis por parte del equipo de monitoreo. (Para mayor
informacion, ver check-list paracoordinadores).

Si hay gran diferencia entre una sesion y otra del mismo evento (por ejemplo,
respecto a la valoracion), por favor diferenciar durante la evaluacion (y en las fi-
chas) a cual sesidn se refiere el comentario/valoracion realizada).

Areas a evaluar:

* Valoracidn general del evento: Preguntar cdmo evaluarian el evento/dia en
total: como “bueno” (@), “mas o menos” (€3) o “malo” (&). En las respectivas
casillas con caritas, anotar e nimero de personas que evaluaron asi.

* Preparacion del evento: (por ejemplo “problema: llegaron mas de 50 parti-
cipantes. Sugerencia: en la comunicacion previa con el lugar de intervencion,
el coordinador debe dejar claro el nimero maximo de participantes).

e Organizacion durante el evento y logistica: Discutir y anotar cualquier interfe-
rencia/perturbacion y problema durante el evento; por ejemplo: “facilitador faltd
sin avisar”, problematicas del local (espacio muy reducido), “el stand de informa-

LI [T

cion no fue atendido”, “grupo meta llego tarde y eso llevd a un x problema”, “no

[T

hubo suficiente personal para...”; “problema x en el manejo de visitantes”, etc.

e Facilitacion: Abordar, por ejemplo, éxitos, problemas, situaciones dificiles,
dudas (de parte de facilitadores), sugerencias...

*  Grupo meta: Problemas, comportamientos llamativos (participante que em-
pieza a llorar). Desenvolvimiento de las vy los participantes/atmaodsfera/dina-
mica grupal, etc. (ejemplo: “en un grupo con 9 varones y 1T muchacha: ella
parecia cohibida para hablar”).
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Areas a evaluar:

* Problemas /dificultades: Discutir y anotar cualquier problema, dificultad o
limitante que se menciond en la evaluacion.

e Comentarios y sugerencias: Poner cualguier comentario que se quiera ha-
cer (Ejemplo: “La colaboracion de maestros (apoyo en el montaje) estuvo
muy bueno vy Util”). Anotar, si ya se logro resolver el problema (y como).
Anotar sugerencias para la solucion de los problemas o para mejoras de
la situacion (ejemplo: “hay que restringir el numero de visitantes” o “seria
bueno realizar otra jornada de formacion sobre el abordaje de situaciones
dificiles durante la facilitacion”, etc.).

PRE - TEST

A. EVENTO CUESTIONARIO No. ...

(Lo TS LU Lot T Y oY =L [UT k=) 5 V7= TSSO

[ST=Yod o 1= TP OO OO OO OO OO

Localidad / DiStrito / PrOVINCIA: ... eeeeeeeee e eeesesese e eeeeeeees

B. DATOS PERSONALES

1. Soy: Mujer D Hombre D 2.Edad: ... afnos

C. PREGUNTAS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA SEXUAL

1. a) ¢Ha dialogado sobre el tema de violencia sexual anteriormente? Si D No D

b) En caso de responder si. éCon quién o quiénes?

1. ¢maestros? Si B No B
2 écon sus padres? Si B No B
3. 4con sus amigos/as? Si D No B
4 écon su novio 0 novia? Si D No B

5 éen la red social-facebook, internet, otros? D D
Si No
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2. ¢Cudles de las siguientes situaciones contribuyen a comportamientos violentos?
(Marque una sola vez lo que considera correcto)

VERDADERO (1) FALSO (2) NO SE (3)

El alcohol y uso de drogas

Querer mostrar que se es macho

Creer que un hombre debe tener muchas mujeres

Creer que la mujer es mas débil que el hombre

Creer que la mujer debe satisfacer al hombre

Pretender que el hombre debe dominar siempre
a la mujer

Decidir en pareja cuando tener relacién sexual

Conversar con los amigos sobre sexualidad

Una mujer que se maquilla y viste atrevidamente

Creer que los hombres deben estar siempre
dispuestos a tener relaciones sexuales

3. éCudles de las siguientes situaciones corresponden a violencia de género o violencia
sexual?

SI (1) NO (2) NO SE (9)

Obligar a una mujer a tener relaciones sexuales

Presionar a un amigo (a) a que tenga relaciones
sexuales

Abrazar a un amigo del mismo sexo

Bafarse desnudo con otras personas

Ofrecer dinero u otra recompensa a cambio de
favores sexuales

Maestro o familiar que acaricia de manera
inapropiada (intensiones sexuales)

Compaiiero/a que obliga a ver situaciones sexuales
(pornografia)

Hablar de sexo con amigos

Acariciar su propio cuerpo en privado

Presionar/obligar a un nifio o joven a tener
comportamientos rudos, violentos.
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4. Sefnale cdmo se puede prevenir la violencia de género y/o violencia sexual.
(Marque solo lo que consideracorrecto)

1. Denunciar a quien le obliga a tener actos sexuales.

2. Contar a personas de confianza cuando sientas gue estas
sufriendo algun tipo de violencia.

Hablar sobre sexualidad con sus amigos y padres.

Callar o no comunicar si estas siendo acosado sexualmente.

Negarnos enérgicamente a hacer cosas gue no deseamos.

JUud U

S

Tener conocimiento sobre sus derechos sexuales vy reproductivos

5. Responda si las siguientes afirmaciones corresponden a derechos sexuales y
Derechos reproductivos

CORRECTO (1) FALSO (2) NO SE (3)

1. Libertad de decir no a una relacidn sexual
no deseada.

2. No dejarse presionar por amigos a tener una rela-
cion sexual para demostrar que se es hombre.

3. Tener relaciones sexuales en contra de su volun-
tad.

4. Aislarse cuando se piensa o siente que es dife-
rente a los demas.

5. La mujer tiene el mismo derecho que el hombre a
decidir cuando tener una relacién sexual.

6. Usar métodos anticonceptivos para prevenir
embarazos.

7. Recibir informacién y educacion sobre sexualidad.

8. Presionar u obligar a una mujer a tener relaciones
sexuales porque te gusta o los amigos te animan.

9. Demostrar que se es hombre exponiéndose a
situaciones violentas.

10. Vivir tu orientacién sexual sin ser irrespetado o
violentado por otras personas.
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6. A continuacion te presentamos una serie de afirmaciones, queremos que nos des tu
opinién, respondiendo si estas de acuerdo o en desacuerdo con cada
una de ellas.

MUY DE ALGO DE EN DES-
ACUERDO (3) ACUERDO (2) ACUERDO (1)

NO SE (9)

1. Enlos hombres las relaciones sexua-
les son una necesidad fisica que no
se puede controlar.

2. Lasrelaciones sexuales entre perso-
nas del mismo sexo son aceptables.

3. El hombre es quien debe decidir y
tomar la iniciativa en las relaciones
sexuales.

4. Los hombres pueden tener relaciones
sexuales con sus parejas aunque ellas
no quieran.

5. Las mujeres deben tener relaciones
sexuales sélo para complacer a su
pareja.

6. Muchas mujeres provocan o tienen la
culpa de las violaciones

7. Las personas homosexuales provocan
los abusos sexuales.

8. Es aceptable que las muchachas ten-
gan relaciones sexuales con varios
muchachos para estar a la moda o
ser aceptadas por el grupo.

9. Es aceptable que los muchachos ten-
gan relaciones sexuales con varias
muchachas para mostrar su virilidad
o ser popular

10. Los abusadores de nifios y adoles-
centes son mayoritariamente homo-
sexuales.

7. Si un amigo o amiga de clase es gay o lesbiana écémo actuarias? (Puedes escoger
las opiniones que consideres pertinentes)

1. Me sentaria junto a él o ella sin problema.

2. Tendria miedo de ser su amigo o amiga.

OO

3. No lo defenderia si se burlan de él o ella.
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4. Estaria de acuerdo gue lo o la expulsen de la Institucion Educativa
por ser una mala influencia.

5. Estaria de acuerdo en realizar actividades escolares con él o ella.

ot

6. Estaria de acuerdo que otros companeros lo violenten fisica o sexualmente.

8. Si mi pareja no desea tener relaciones sexuales (Puedes escoger varias opciones),
pienso que:

—

Que Nno me ama
Que no me tiene confianza
Que esta en su derecho de decir No

Que me es infiel

DU

gR NN

Que tiene temor de un embarazo o de una ITS

9. Si en la Institucién Educativa un profesor o profesora me acaricia con frecuencia,
pienso que: (puedes escoger varias opciones)

Y

Seria correcto
Seria castigado por la ley

Habria que denunciarlo

OO

AN

Si yo acepto, ya no es un delito

NOTA: en el momento de aplicacion del pre test es posible que algunos términos o ideas no sean familia-
res al grupo meta. Aclare estos términos y otras dudas del grupo para facilitar el llenado de test.
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POST - TEST

A. EVENTO CUESTIONARIO No. ...

IS U CTON EUCATIVA: ... ..ottt ettt eeese e
UL S O, ettt ettt et e ettt e ettt e ettt e et ettt ettt ettt ettt
(=Y od o 1= 1O

Localidad / DiStrito / PrOVINCIA: . ... eeeeesee e

B. DATOS PERSONALES

1. Soy: Mujer D Hombre D 2.Edad: ...

C. PREGUNTAS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA SEXUAL

1. @) éHa dialogado sobre el tema de violencia sexual anteriormente? Si D

b) (En caso de si:) ¢Con quién o quiénes?

1. émaestros? Si B

2 dcon sus padres? Si B
3. 4con sus amigos/as? si D
4 écon su novio 0 novia? si D
5 éen la red social-facebook, internet, otros?
Si
O O, e e ettt ettt ettt

....... anos

no |

NOD
NOD
no |
no |

no |

2. ¢Cuadles de las siguientes situaciones contribuyen a comportamientos violentos?

(Marque una sola vez lo que considera correcto)

VERDADERO (1) FALSO (2) NO SE (9)

El alcohol y uso de drogas

Querer mostrar que se es macho

Creer que un hombre debe tener muchas mujeres

Creer que la mujer es mas débil que el hombre

Creer que la mujer debe satisfacer al hombre
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Pretender que el hombre debe dominar siempre
a la mujer

Decidir en pareja cuando tener relacién sexual

Conversar con los amigos sobre sexualidad

Una mujer que se maquilla y viste atrevidamente

Creer que los hombres deben estar siempre
dispuestos a tener relaciones sexuales

3. éCudles de las siguientes situaciones corresponden a violencia de género o violencia
sexual?

SI (1) NO (2) NO SE (9)

Obligar a una mujer a tener relaciones sexuales

Presionar a un amigo/a a que tenga relaciones
sexuales

Abrazar a un amigo del mismo sexo

Bafnarse desnudo con otras personas

Ofrecer dinero u otra recompensa a cambio de
favores sexuales

Maestro o familiar que acaricia de manera
inapropiada (intensiones sexuales)

Compaiiero/a que obliga a ver situaciones sexuales
(pornografia)

Hablar de sexo con amigos

Acariciar su propio cuerpo en privado

Presionar/obligar a un nifio o joven a tener
comportamientos rudos, violentos.

4. Senale cdmo se puede prevenir la violencia de género o violencia sexual.
Marque solo lo que considera correcto

1. Denunciar a quién le obliga a tener actos sexuales.

2. Contar a personas de confianza cuando sientas que estas

U

sufriendo algun tipo de violencia.
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Hablar sobre sexualidad con amigos y padres.
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Callar o no comunicar si estas siendo acosado sexualmente.
Negarnos enérgicamente a hacer cosas gue no deseamos.

Tener conocimiento sobre sus derechos sexuales y reproductivos

Jodd

5. Responda si las siguientes afirmaciones corresponden Derechos Sexuales y
Derechos reproductivos

Libertad de decir no a una relacién sexual
no deseada.

CORRECTO (1)

FALSO (2)

NO SE (9)

2. No dejarse presionar por amigos a tener una rela-
cion sexual para demostrar que se es hombre.

3. Tener relaciones sexuales contra su voluntad.

4. Aislarse cuando se piensa o siente que es dife-
rente a los demas.

5. La mujer tiene el mismo derecho que el hombre a
decidir cuando tener una relacién sexual.

6. Usar métodos anticonceptivos para prevenir
embarazos.

7. Recibir informacién y educacion sobre sexualidad.

8. Presionar u obligar a una mujer a tener relaciones
sexuales porque te gusta o los amigos te animan.

9. Demostrar que se es hombre exponiéndose a
situaciones violentas.

10. Vivir tu orientacion sexual sin ser irrespetado o

violentado por otras personas.
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6. A continuacion te presentamos una serie de afirmaciones, queremos que nos des
tu opinidn sobre ellas, respondiendo si estds de acuerdo o en desacuerdo con cada
una de ellas.

MUY DE ALGO DE EN DES-

ACUERDO (3) ACUERDO (2) ACUERDO (1) NO SE (9

1. En los hombres las relaciones sexua-
les son una necesidad fisica que no
se puede controlar.

2. Las relaciones sexuales entre perso-
nas del mismo sexo son aceptables.

3. El hombre es quien debe decidir y
tomar la iniciativa en las relaciones
sexuales.

4. Los hombres pueden tener relaciones
sexuales con sus parejas aunque ellas
no quieran.

5. Las mujeres deben tener relaciones
sexuales sélo para complacer a su
pareja.

6. Muchas mujeres provocan o tienen la
culpa de las violaciones

7. Las personas homosexuales provocan
los abusos sexuales.

8. Es aceptable que las muchachas ten-
gan relaciones sexuales con varios
muchachos para estar a la moda o
ser aceptadas por el grupo.

9. Es aceptable que los muchachos ten-
gan relaciones sexuales con varias
muchachas para mostrar su virilidad
o ser popular.

10. Los abusadores de nifios y adoles-
centes son mayoritariamente homo-
sexuales.
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7. Si un amigo o amiga de clase es gay o lesbiana écémo actuarias?
(Puedes escoger las opiniones que consideres pertinentes).

1. Me sentaria junto a él o ella sin problema.
Tendria miedo de ser su amigo o amiga.

No lo defenderia si se burlan de él o ella.

INENAEEN

Estaria de acuerdo que lo o la expulsen del Institucion Educativa

por ser una mala influencia.

JU 0ot

5. Estaria de acuerdo en realizar actividades escolares con él o ella.

8. Si mi pareja no desea tener relaciones sexuales (puedes escoger carias opciones),
pienso que:

1. Que no me ama.
Que no me tiene confianza.
Que esta en su derecho de decir No.

Que me es infiel.

oo

I SN

Que tiene temor de un embarazo o de una ITS.

9. Si en el Institucion Educativa un profesor o profesora me acaricia con frecuencia
(puedes escoger las opiniones que consideres pertinentes), pienso que:

1. Seria correcto.
Seria penado por la ley.

Halbria que denunciarlo.

OO

INENAEEN

Si yo acepto, ya no es un delito.

NOTA: en el momento de aplicacion del pre test es posible que algunos términos o ideas no sean familia-
res al grupo meta. Explique que pueden preguntarle para aclararlas si fuera necesario.
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REGISTRO DE EVENTO

IS EUCTON EUGCATIVA: ...t e e et e et e e e e e et e e ee e

(ML Y@ e Yet=11Te F=To WA B IES 4 g 1 Lo

=T o4 o 1= 1TSS

(@Ce Yo e [Ta¥=To LoY Z=Y 3 €13 LSO

L= Yot [ =10 Lo =Y €= =3 T OO OO OO

GIrUPO MEEA (CUISO) . oottt ettt ettt e ettt

Otras personas presentes y funcion (Ej.: maestros (apoyo logistico /observacion):

DURACION DE LAS ACTIVIDADES

REGISTRO DE EVENTOS DEL DIA O EN UNA SEMANA

D e NASEA .o, (fecha)
a N
CUISO: bbb
PRIMER EVENTO NUmMero de participantes: ...
Hombres: ..., MUjJEres: ...,
\_ J
a N
CUSO: e
SEGUNDO EVENTO NUmMero de participantes: ...
Hombres: ..., MUjeres: ...,
\_ J
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a N
CUFSO! oot
TERCER EVENTO NUmero de participantes: ...
Hombres: ..., Mujeres: ...

\_ J

a N
CUSO! oot
CUARTO EVENTO NUmMero de participantes: ...
Hombres: ..., Mujeres: ...

_ J

a N
CUFSO! oo
QUINTO EVENTO NUmero de participantes: ...,
Hombres: ..., MUjJeres: ...,

\_ J

INFORMACIONES GENERALES

Este registro debe ser llenado por el Coordinador del Recorrido.

Tiene el propdsito de registrar la informacidén bdsica que permite cuantifi-
car el RP; esto es numero de instituciones educativas intervenidas, nimero
de eventos realizados en cada Institucion Educativa, nimero de estudian-
tes que han participado.

Debe ser llenado al final de una jornada de trabajo en cada institucion edu-
cativa. Este registro permite ubicar mas de un evento realizado en un dia,
si se hubiera realizado mas de un evento en un dia, se usara un formulario
para cada dia.

En su defecto si solo se realiza un evento por dia, el formulario podra utili-
zarse para registrar los eventos realizados en toda una semana.
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Taller de formacion a
Facilitadores/as del Recorrido
Participativo en la Violencia
de Género y la Violencia Sexual

Este taller esta concebido para apoyar la formacion de facilitadores del Re-
corrido Participativo para la prevencion de la violencia de género vy la violencia
sexual, brindando informacion fundamental sobre esta problematica y sobre los
derechos a exigir para su prevencion y atencion. También para la capacitacion de
docentes que apoyaran este proceso en las instituciones educativas.

Para asegurar una alta calidad de la capacitacion es necesario observar los
siguientes lineamientos:

1. PERFIL DE LOS CAPACITADORES (AS)

Se necesitan por lo menos dos capacitadores que cumplan con los siguientes
requisitos:
* Tener conocimientos y un abordaje integral de la violencia sexual.

* Reconocer que la violencia sexual es un delito y que hay prejuicos de ge-
nero que contribuyen a justificar y encubrir la violencia sexual

* Haber recibido la capacitacion para facilitadores del RP.

« Dominar bien la metodologia del RP vy los contenidos del “Manual para la
facilitacion del Recorrido Participativo”, incluyendo los aspectos de logis-
tica de un evento de RP.

 Conocimientos sobre temas de: jovenes, sexualidad, genero, masculinida-
des y violencia sexual, derechos sexuales y derechos reproductivos.

 Enlo posible tener experiencia como facilitador juvenil en temas de sexua-
lidad, derechos, género, violencia y/o similares.
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* Disposicion para profundizar en temas de género, nuevas masculinidades etc.
* Tener la capacidad de analisis para dar retroalimentacion en las facilitaciones.
*  Cumplir con el perfil de facilitadores (ver abajo).

* Habilidades de comunicacion y autocontrol

2. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Lograr gue las personas a ser capacitadas obtengan los conocimientos basi-
cos sobre la violencia de género vy la violencia sexual y habilidades necesarias para
facilitar y coordinar un evento de RP sobre violencia sexual.

3. DURACION DE LA CAPACITACION

La capacitacion debe tener una duracion minima de 40 horas para disponer
del tiempo suficiente para asegurar el dominio de la metodologia vy para revisar
contenidos en relacion con el tema de la violencia de género v la violencia sexual.
En algunos casos se considerara la pertinencia de ampliar este tiempo de capa-
citacion en funcion del conocimiento que el grupo de facilitadores tenga sobre el
tema y las limitaciones que se identifiuen para aplicar la metodologia del RP.

4. ROL DEL FACILITADOR(A)

1. Conocimiento sobre la violencia sexual
*  Proporcionar informacion veridica
» Corregir errores de las y los participantes
* Aclarar las dudas importantes
2. Actitud / trato con los participantes
* Aceptar y respetar a cada participante

* Promover la libre de expresion de opiniones y dudas
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+ Establecer una relacion de pares (de igual a igual)
3. Conduccion - comunicacion
* Organiza los eventos (domina los aspectos logisticos)

* Aplica los instrumentos de monitoreo y evaluacion

5. LA PREPARACION DE LA CAPACITACION

Se sugiere gque el numero de participantes de la capacitacion no sea mayor de
20 personas o menor de 12.

Es importante hacer una buena seleccion de los facilitadores (as), consideran-
do los siguientes criterios:

* Estudiantes de primero y segundo afo de bachillerato (entre 16 y 18 afios
de edad). Esta metodologia puede aplicarse a otras poblaciones de jove-
nes mayores de 12 anos, incluso con personas adultas que asuman el rol de
facilitadores entre pares

+ Habilidades y/o experiencia defacilitacion.

* Disponibilidad de tiempo para asistir los dias completos de la capacitacion
y para facilitar eventos del Recorrido Participativo.

* En el caso de estudiantes: conocimiento v autorizacidon de su madre/padre
o representante para participar en la capacitacion de preparacion como
facilitadores y luego en la implementacion del RP.

El desarrollo de la capacitacion requiere, una buena preparacion del taller.
Esto incluye:
* Revisar el contenido del “Manual para la facilitacion del Recorrido Partici-
pativo”

 Ocuparse de la logistica (convocatoriaaparticipantes, local de capacita-
cidn, preparar materiales/insumos, refrigerios, etc.).

Tener conocimiento de codmo desarrollar cada actividad del taller.

* Repartir responsabilidades dentro del equipo de capacitacion.
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Capacitacion a Facilitadores/as
Recorrido participativo en Violencia
de Género y Violencia Sexual

OBJETIVOS DEL TALLER

1. Los vy las participantes contaran con los conocimientos basicos para desa-
rrollar los contenidos de las estaciones del recorrido participativo y con-
testar a las inquietudes que surjan por parte de las vy los estudiantes.

2. Los y las participantes exploraran sus propias inquietudes, sentimientos vy
emociones que el tema les genera y encontrar respuestas adecuadas.

3. Se familiarizaran con el desarrollo de cada estacion, con la logistica vy el
sistema de monitoreo y evaluacion del RP.

PRIMER DIA

ACTIVIDAD 1:

BIENVENIDA Y PRESENTACION

Tiempo: 20 min
Objetivo: presentacion de los objetivos y contenidos de la capacitacion.

Pasos:

* Bienvenida.
* Presentacion personal de capacitadores (as).

* Presentacion personal de los vy las participantes (se puede utili-
zar alguna dinamica que facilite la presentacion e integracion del

grupo).
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ACTIVIDAD 2:

INTRODUCCION AL TALLER

Tiempo: 20 min

Objetivo: recoger las nociones del grupo respecto a la importancia de
prevenir y atender la violencia sexual y presentar los objetivos del taller

Pasos:

Introduzca el tema preguntando al grupo: {Por qué creen que es
importante abordar el tema de la violencia sexual con estudiantes
de la institucion educativa?

Recoja las ideas en papelografo y haga un cierre recogiendo al-
gunas de las ideas sefnalas por el grupo, amplié indicando algunos
datos que dimensionan la violencia sexual.

Sefale ademas gue el pais cuenta con un Plan de Erradicacion de
Delitos Sexuales en el Ambito Educativo que incluye la violencia
sexual. Puede apoyarse en la informacion que consta al inicio de la
Guia del recorrido. No es necesario que esta parte sea muy extensa,
pues se iran desarrollando los contenidos a lo largo del taller.

Presentacion de objetivos y agenda del taller y aclaraciones gene-
rales (enfatizar por ejemplo: que se requiere el compromiso de su
participacion en el taller completo)

Materiales requeridos: Agenda del taller en papelotes y marcadores.

ACTIVIDAD 3:

éCOMO APRENDEMOS DE SEXUALIDAD?

Tiempo: 60 min

Objetivo: Acercar al grupo a unas nociones basicas sobre la manera en como
la sexualidad se construye y expresa a lo largo de la vida de las personas.
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Pasos:

* Formar grupos de acuerdo al numero de participantes (de prefe-
rencia no mas de 5 personas (para formar los grupos puede utilizar
alguna dinamica corta que favorezca la integracion y distraccion del
grupo).

* Pida gue en los grupos conversen sobre los recuerdos o mensajes
gue sobre la sexualidad recibieron de personas adultas en la familia,
durante su infancia y adolescencia.

* Indigue que organicen en el siguiente cuadro los mensajes que re-
cuerdan (positivos y negativos) y segun fueron expresados por los
miembros hombres o mujeres del grupo.

« Ademads comenten como estos mensajes o vivencias ayudaron o
dificultaron el desarrollo de su sexualidad.

MENSAJES SOBRE SEXUALIDAD MENSAJES SOBRE SEXUALIDAD

EN LA INFANCIA. MUJERES EN LA LA ADOLESCENCIA. MUJERES

MENSAJES SOBRE SEXUALIDAD MENSAJES SOBRE SEXUALIDAD

EN LA INFANCIA. HOMBRES EN LA ADOLESCENCIA. HOMBRES
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* Presentacion del trabajo de los grupos, animelos a comentar:

+ JAQué expresan estos mensajes? cHay diferencias en los mensajes
para hombres o para mujeres?

« Amplie los comentarios que considere pertinentes y conteste las
preguntas que surjan.

* Haga un cierre de esta actividad, resaltando algunas ideas clave.

Ideas clave que puede considerar

La sexualidad se construye a lo largo de la vida, desde que nacemos hasta
gue morimos. Se expresa de diferentes maneras. La sexualidad expresa
placer, comunicacion, intimidad, afectos, deseos, etc. Por |o tanto la sexua-
lidad no se refiere solo a lo bioldgico, a los genitales ni al coito; tampoco
esta reducida a la reproduccion.

Las experiencias de la sexualidad cuando son gratas y respetuosas, contri-
buyen a nuestro desarrollo. Pero si vivimos situaciones de abuso, intimida-
cion, violencia puede afectarnos significativamente en nuestras relaciones
con otras personas, en nuestras posibilidades de sentir y expresar placer y
en otros aspectos de la sexualidad.

La infancia vy la adolescencia son etapas de descubrimientos sobre el cuer-
PO, emociones, sensaciones; vy las relaciones con otros /as. Este aprendizaje
se da primero en el seno de la familia y luego en otros espacios sociales
(escuela, el grupo de pares, medios de comunicacion, etc.). Se aprende una
serie de normas, nociones de lo permitido o prohibido, sancionado en tor-
Nno a la sexualidad, segun seamos hombres mujeres, adultos o jovenes, etc.

Socialmente no rigen las mismas pautas morales en torno a la sexualidad
para los hombres que para las mujeres. Por ejemplo, si educa a a los varo-
nes en los imaginarios de una sexualidad mas genitalizada y a reprimir sus
afectos y emociones. Estos no estan obligados socialmente a mostrar que
son honestos, puros, virgenes. Los hombres por el contrario son exigidos
de mostrar valor y riesgo en el ejercicio de su sexualidad, deben desarrollar
experiencias en torno al placer y dar cuenta de su virilidad; les esta prohi-
bido las manifestaciones de afecto, temor, dudas, o algun comportamiento
gue pudiera ser interpretado como femenino.
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En cambio a las mujeres se la educa con mayores restricciones en torno al
placer, al contacto y exploracion del cuerpo, una sexualidad orientada a la
obediencia y subordinacion a los deseos y necesidades del hombre y me-
diada necesariamente por afectos y entregas. Se plantea a las mujeres la
maternidad como destino, como expresion “divina” de la sexualidad, ligada
a sentimientos de sacrificio, renuncia, sufrimiento, dolor.

ACTIVIDAD 4:

éCOMO SE ABORDA LA SEXUALIDAD EN LOS MEDIOS

DE COMUNICACION Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS INFORMATICAS?

Tiempo: 120 min

Objetivo: Identificar los mensajes que sobre la sexualidad de hombres y
mujeres se trasmiten en los medios de comunicacion vy la relacion que és-
tos tiene con la violencia sexual.

Pasos:

* Pida alos mismos grupos que se integraron para la actividad ante-
rior gue se unan para realizar esta actividad.

* Entregue ejemplares de revistas, diarios (incluya diarios amarillistas
o de la crénica roja que circulen en su localidad)

* En estos materiales identificar los mensajes sobre la sexualidad, de
las mujeres y de los hombres que se trasmiten en las noticias vy la
publicidad. Pidales identificar los mensajes que sobre la sexualidad
de las mujeres y de los hombres presentes en telenovelas, publici-
dad, series de television, noticias, programas de concursos, series
infantiles u otros que se trasmiten en la television, radios y las nue-
vas tecnologias informaticas como el internet .

* Pidales que conversen en base a estas preguntas:

a) ¢Qué tipo de mensajes difunden los medios de comunicacion sobre
sexualidad, sobre la sexualidad de los hombres y de las mujeres?
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) {ComMo son las relaciones entre hombres y mujeres que se
promueven en los medios?

c) <JQueé tipo de practicas promueven en el trato hacia las mu-
jeres?

d) <{Como estos mensajes influyen en la sexualidad de nifos,
ninas, adolescentes y en las mismas personas adultas?

e) <Como afectan estos mensajes la relacion entre los hombres y
las mujeres?

* Recorten las imagenes y frases que expresan algunos de estos
mensajes. Cada grupo armara un collage. Cologue también en éste
collage las ideas o mensajes reconocidos en otros medios de co-
municacion como la radio, Ty, internet y que fueron analizadas en el
grupo. Pongan un nombre a su collage.

* Los grupos presentan en el collage los comentarios sobre el anali-
sis de la pregunta planteada para la reflexion. Haga una discusion
grupal.

* Haga un cierre resaltando algunas de las ideas del grupo y otras
gue encuentra a continuacion.

* Materiales: revistas, diarios, propagandas, goma vy tijeras.

Ideas para el cierre

Con frecuencia podemos constatar algunas formas de como se aborda la
sexualidad en los medios de comunicacion:

Los cuerpos son utilizados como objetos de mercancia, particularmente
los cuerpos de las mujeres; lo cual trasmite la idea de que el cuerpo de las
mujeres se puede comprar. El cuerpo como objeto sexual se puede tomar,
usar, disfrutar, descartar, desechar, maltratar, destruir, matar. Se descontex-
tualiza el cuerpo de los afectos, del respeto, de la opinidon y deseos de las
otra persona.

En muchos casos estos mensajes se extiende también hacia los cuerpos de
nifas y ninos, en tanto no se considera su pudor vy el respeto a su intimidad.

Ratifican los mensajes de sumision y subordinacion de las mujeres hacia los
varones. Se promueve también la idea de que este es un comportamiento
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necesario para hacer feliz, complacer, retener o conquistar a un hombre.

Se promueve también la exposicion de los cuerpos de mujeres; las paginas
de algunos diarios muestran cuerpos desnudos para vender mas. También
se utilizan para vender llantas, carros, motos o cualquier objeto. Se mues-
tran las relaciones sexuales como una sefal de liberacion, modernidad, o
una forma para ser aceptados en el grupo.

Se ridiculiza la homosexualidad y las diferencias sexuales; esto favorece la
discriminacion y la violencia sexual.

Los celos, el control que se ejerce sobre las mujeres en cualquier edad po
parte de enamorados, novios, maridos, se presentan como expresiones de
amor, naturales, aceptables.

Los maltrato, abusos sexuales no son presentados como delitos, violacion de
derechos humanos, crimenes, se los hace aparecer como muertes por amor,
actos pasionales. De esa manera se justifica también la violencia y la violen-
cia sexual. Se culpabiliza o responsabiliza a las mujeres de estos hechos.

La violencia contra las mujeres por parte de las propias parejas se presenta
como natural, aceptable, justificable. Estos hechos se utilizan como cronica
roja, para aumentar ventas; por tanto se escriben y muestran imagenes mor-
bosas de los hechos, pero no se resaltan los efectos impactos de los mismos.
No se maneja con respeto la vida privada y sentimientos de las victimas.

ACTIVIDAD 5

LA NUEVA HUMANIDAD

Tiempo: 30 min

Objetivo: Reflexionar sobre la necesidad de reconocer el valor, capacida-
des y responsabilidades de hombres y mujeres como personas indepen-
dientes y autonomas, que favorezca relaciones armonicas, equitativas vy
desarrollo de ambos.
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Pasos:

* Inicie la sesion presentando en power point la lectura “La Nueva hu-
manidad”.

LA NUEVA HUMANIDAD

Por cada mujer fuerte cansada de aparentar debilidad, hay un hom-
bre débil cansado de parecer fuerte.

Por cada mujer cansada de tener que actuar como una tonta, hay un
hombre agobiado por tener que aparentar saberlo todo.

Por cada mujer cansada de ser calificada como “hembra emocional”,
hay un hombre a quien se le ha negado el derecho a llorar vy a ser
“delicado”.

Por cada mujer catalogada como poco femenina cuando compite,
hay un hombre obligado a competir para que no se dude de su mas-
culinidad.

Por cada mujer cansada de ser un objeto sexual, hay un hombre
preocupado por su potencia sexual.

Por cada mujer que no ha tenido acceso a un trabajo o a un sala-
rio satisfactorio, hay un hombre que debe asumir la responsabilidad
econdmica de otro ser humano.

Por cada mujer que desconoce los mecanismos del automaovil, hay un
hombre que no ha aprendido los secretos del arte de cocinar.

Por cada mujer gue da un paso hacia su propia liberaciéon, hay un
hombre que redescubre el camino hacia la libertad.

Hasta que las dos alas no estén igualmente desarrolladas, LA
HUMANIDAD NO PODRA VOLAR
NECESITAMOS UNA NUEVA HUMANIDAD... NECESITAMOS VOLAR

Ahora mas gue nunca, la causa de la mujer es la causa de toda la HU-
MANIDAD.

LA NUEVA HUMANIDAD

B. Boutros Ghali.
N\ J
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* Recoja comentarios del grupo respecto al contenido de la presen-
tacion, planteando las siguientes preguntas:

a) cQué desafios plantea esta lectura a los hombres y mujeres
jovenes?

b) {Qué relacion tiene esta presentacion con los temas trabaja-
dos el dia de hoy?

* Haga un cierre enfatizando la necesidad de construirnos como nue-
VOS seres humanos, hombres y mujeres gocemos de iguales dere-
chos, oportunidades y responsabilidades para desarrollarnos, para
ser felices.

* Es necesario construir relaciones armonicas, de valoracion y respe-
to entre hombres y mujeres.

ACTIVIDAD 6

DERECHOS QUE SE VULNERAN CON LA VIOLENCIA SEXUAL

Tiempo: 120 min

Objetivo: Reconocer formas de violencia sexual, las caracteristicas de las
personas que la viven con mas frecuencia y quienes la cometen.

Identificar los efectos de la violencia sexual y los derechos que se vulneran.

Pasos:

* Conforme grupos de acuerdo al niumero de participantes (de prefe-
rencia no mas de 5 personas), entregue a cada grupo un caso sobre
violencia sexual, gue se adjunta como anexo al final de la guia.

* Después de leer el caso, pidales que conversen en base a las si-
guientes preguntas:

- ¢Han conocido casos parecidos a este?

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

cQueé relacion existe entre el agresor vy la victima?

¢Donde ocurren con mayor frecuencia los delitos sexuales?

cQuiénes son frecuentemente las victimas?

cQuiénes comenten con mayor frecuencia estos delitos?

¢Qué recursos utilizan para llevar a cabo estos delitos?

cQué formas o expresiones de violencia sexual identifican en
este caso?

* Enlos mismos casos identificar los efectos de la violencia sexual en
la salud, fisica, psicoldgica, social y en la sexualidad de nifos, nifas
y adolescentes.

* Reconocer también que derechos se vulneran con la violencia sexual.

* Presentar en plenaria los trabajos de cada grupo vy abrir la discusion
en el grupo general.

- Cierre enfatizando que la violencia sexual vulnera derechos
humanos fundamentales para la vivencia de una sexualidad
placentera y saludable.

+ Cologue las respuestas sobre los efectos y derechos vulnerados en
la matriz que se adjunta como anexo, al final de la guia.

* Presentacion del trabajo de los grupos.

* Haga un cierre de la actividad, enfatizando algunas ideas claves.

La violencia sexual ocurre frecuentemente en las mujeres, nifos, niNas
y adolescentes (mujeres y varones). Esto no significa que varones no
sufren esta violencia; pero con mayor frecuencia la viven las mujeres
en cualquier edad. Los hombres adolescentes se ven expuestos a ex-
periencias de abuso sexual aungque pocas veces hablan de esto. Otras
experiencias de abuso sexual en varones estan mas referidas a circuns-
tancias como privados de la libertad, trafico de personas.

Las personas agresoras generalmente son personas conocidas por la
victima, personas en las que confia o a la cual la unen lazos afectivos
y/o de consanguinidad; padre, padrastro, hermanos, hermanastros, pri-
mos, amigos de la familia, compaferos de estudio, marido, novio o ex
novio, vecinos, maestros, etc. Lo cual hace mas dificil que la victima
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denuncie o hable sobre el hecho; esto lleva a la victima a callar o negar
lo ocurrido.

Estas personas hacen uso de los afectos o de la relacion de autoridad
O jerarquia que tienen con la victima. En otros casos es la diferencia
de edad lo que se utiliza para someter a la victima. Generalmente las
victimas viven esas situaciones con muchos sentimientos de confu-
sion, temor, culpa vy verglenza; lo cual puede hacer que la victima no
busque ayuda. También va a influir en que personas cercanas a ella no
crean lo ocurrido.

No siempre la persona agresora utiliza la violencia para cometer el de-
lito, puede hacer uso de una serie de recurso como el chantaje, la ame-
naza (propia o a familiares), intimidacion o la seduccion.

Generalmente pensamos que la violacion es la Unica forma de violen-
cia sexual, pero en realidad existen muchas expresiones de la misma,
gue a veces las victimas o la familia no logra reconocer que es una
forma de violencia sexual o no se dimensionan los afectos en la vida
de la persona. La violencia sexual incluye: las caricias o insinuaciones
no deseadas, obligar a escuchar, ver o hacer actos de caracter sexual,
penetraciones orales, anales o vaginales con el pene o cualquier otro
objeto. El acoso sexual. El incesto, la pornografia, el comercio sexual
también son violencia sexual.

Derechos que se vulneran con la violencia sexual

* Derecho a vivir una sexualidad libre de violencia.

 Derecho a la integridad y a la salud sexual, fisica y psicologica.

* Derecho a la intimidad.

* Derecho a elegir tener o no tener relaciones sexuales.

* Derecho a una maternidad no forzada.

» Derecho a disfrutar de una sexualidad sin riesgos de infecciones.

 Derecho a la educacion, el trabajo v el desarrollo integral.
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SEGUNDO DIA

ACTIVIDAD 7

RECONOCIENDO LA VIOLENCIA SEXUAL

Tiempo: 40 min

Objetivo: Favorecer el reconocimiento de expresiones de violencia se-
xual y de las reacciones mas comunes de las victimas (silencio, verglenza,
culpa, temor) frente a la violencia sexual.

Pasos:

* Entregue a cada participante un listado de situaciones comunes
relacionadas con la violencia sexual y pedir qgue comenten las pre-
guntas sugeridas para esta lectura. Al final de la guia encontrara el
listado para su reproduccion, Anexo 4.

Preguntas:

a) ¢Alguna vez has vivido o vives alguna de estas situaciones?
b) ¢CoOmMo te sentiste? ¢Qué hiciste? éCon quién lo comentaste?

c) ¢Como te sientes ahora respecto a esa situacion?

* Después del gjercicio individual, pregunte ¢cCoOmo se sintieron reali-
zando esta actividad?

« Pida que las personas gue deseen compartan sus respuestas. No
obligue la participacion, respete esa decision.

Situaciones:

» Me espia cuando voy al bafo

* Me arrincona para tocarme
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* Amenaza con hacerle lo mismo a mi hermana menor

* Se acerca demasiado a mi cuerpo cuando me habla

* Ha intentado besarme o tocarme cuando estamos solos

* Me pide ir sola a revisar tareas o explicarme algo que no entiendo

* Toca mi rodilla, pelo u otras partes de cuerpo para explicarme algo.

+ Ofrece favorecerme en las notas o en el trabajo a cambio de que
cumpla ciertas peticiones o deseos de &l

* Me amenaza para que no diga lo que hace; dice que nadie me creera.
* Intenta tocarme cuando estoy dormida

* Me ofrece dinero o recompensas a cambio de actos de naturaleza sexual
* Inventa juegos con tal de gue muestre parte de mi cuerpo.

* No para de mirarme y decirme gque me veo bien, incomodandome

Situaciones (tomado del folleto: éVives algunas de estas situaciones? CEPAM, Guayaquil

ACTIVIDAD 8

VIOLENCIA SEXUAL:

MITOS FRECUENTES SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Tiempo: 80 min

Objetivo: Identificar los mitos frecuentes sobre la violencia sexual que
contribuyen a justificarla, naturalizarla o invisibilizarla.

Pasos:

* Escriba en una tarjeta cada una de las siguientes frases que se in-
cluyen a continuacion.

* Muestre al grupo la tarjeta y pida al grupo que comente la frase, si
estan o no de acuerdo y por qué.
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Clarifigue las ideas respecto a los mitos y practicas que éstas frases
traducen.

Haga un cierre indicando que muchas de estas frases reflejan un trata-
miento inequitativo sobre la sexualidad de las mujeres y los hombres;
aumentan la vulnerabilidad de nifos, nifias y adolescentes a la violen-
cia sexual; y ademas contribuyen a naturalizar la violencia sexual.

Frases:

Hay mujeres que provocan a los hombres.

Muchas mujeres tienen la culpa de los abusos sexuales.

La sexualidad de los hombres es instintiva y no pueden controlarse.
Los delitos sexuales los cometen hombres enfermos.

Las mujeres deben complacer sexualmente a la pareja en todo.

Los abusos sexuales contra nifos y adolescentes son realizados por
homosexuales a Hay nifos y adolescentes homosexuales que sedu-
cen a los hombres.

Algunas niflas son precoces sexualmente.

ACTIVIDAD 9

RESPONDIENDO A LA VIOLENCIA

Tiempo: 120 min

Objetivo: Ayudar al grupo a identificar las necesidades frecuentes vy
urgentes de las victimas de violencia sexual y las respuestas mas comunes
frente a estas.
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Pasos:

« Pedir a los mismos grupos gue se unan vy analicen, si un amigo/a o
companero/a viviera una situacion de violencia sexual:

- ¢Qué tipo de apoyo creen que necesitaria? (ubique una situacion
de violencia e imagine las necesidades de la victima).

- ¢Como cree gque se sentiria? cQué le preocuparia?
- Si su familia se enterara: éQué le preocuparia a la familia?

- ¢Como cree usted que la familia reaccionaria? ¢Qué haria? ¢Queée
tipo de apoyo cree que debe darle?

- ¢COmMo reaccionarian los amigos?

- Enla Institucion Educativa: éComo creen gue actuarian sus com-
paferos, maestros, autoridades?

- dCOmMo cree usted que debe actuar la Institucion Educativa?
cCoOmo creen que puede apoyarlo o apoyarla?

* Presente en un sociodrama las reflexiones del grupo.

* Analice con el grupo vy haga un cierre preguntando é¢Como se sintie-
ron realizando esta actividad?

« Concluya la actividad, resaltando los aspectos mas importantes,
comparta algunas ideas basicas sobre las necesidades de las victi-
mas:

- Necesitan que se crea en su palabra.
- No ser objeto de culpabilizacion ni discriminacion.
- Apoyo emocional, respeto a sus emociones y sentimientos.

- Atencion médica inmediata segun el caso. La atencion médica
debe darse lo mas pronto posible, pues los hallazgos del exa-
men fisico pueden servir como evidencia para el proceso legal
gue se inicie. En los casos de violacion o contacto con genitales,
es vital la prevencion o tratamiento de infecciones de trasmi-
sion sexual. En el caso de adolescentes mujeres la prevencion
de embarazo es parte de la atencion médica, para lo cual debe
recibir anticoncepcion de emergencia dentro de los primeros
cinco dias de ocurrida la violacion (ver anexo 8 sobre normas

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

de atencion de la violencia sexual del MSP). La Anticoncepcion
Oral de Emergencia puede ser solicitada en las unidades del
Ministerio de Salud Publica.

- Ser tratado con respeto en los lugares que busque apoyo.
- Apoyo psicologico.
- Orientacion legal.

- En algunos casos las victimas requieren otro tipo de apoyo
(ejemplo: salir del lugar del agresor).

- Ser acompafnado en las decisiones que tome y las acciones
(atencion médica, legal u otras.

- La institucion educativa debe garantizar la educacion, apoyan-
do su permanencia en la Institucion Educativa, la denuncia del
caso a las autoridades respectivas, la salida del agresor si asi se
dispusieran las leyes, la actitud respetuosa y solidaria de com-
paferos y maestros.

- Este apoyo también debe ser garantizado a la familia.

ACTIVIDAD 10

PREVINIENDO LA VIOLENCIA SEXUAL

Tiempo: 110 min

Objetivo: Identificar acciones posibles desde diferentes dmbitos para la
prevencion de la violencia sexual.

Pasos:

* La actividad consiste en un juego de roles: ¢Qué haria yo para pre-
venir la violencia sexual? si fuera...

* Para lo cual conformara dos grupos de tres personas que se ubica-
ran uno al frente del otro vy el resto de participantes hara de jurado.
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* La persona que facilita el taller, dara las instrucciones del ejercicio, in-
dicando que cuando €l o ella sefale un rol o personaje, (por ejemplo.
Rector de una Institucion Educativa, padre, compafero, etc.); el gru-
po al que le toque participar debera dar una idea corta, clara, sobre
lo gue ese personaje puede hacer para prevenir la violencia sexual.

+ (Cada grupo tendra la palabra de manera alternada en un tiempo de 1
minuto para dar su idea o respuesta.

* Eljurado deberad aceptar o rechazar la respuesta segun considere.

* En la pizarra se anotara el puntaje de cada grupo, al final se dara
algun premio simbdlico al grupo ganador.

* El éxito vy rigueza del gjercicio consiste en la discusion y argumenta-
cion que se genere en la valoracion de las respuestas de los grupos
para la prevencion de la violencia sexual.

« Al final se hard un cierre preguntando écomo se sintieron realizando
esta actividad? ¢Qué dificultades encontraron estos personajes para
hacer algo para prevenir la violencia sexual?

« Ponga en evidencia que:

- Todos podemos jugar un rol en la prevencion de la violencia
sexual.

- El Estado es el garante de los derechos de las personas, incluyen-
do el derecho a una vida libre de violencia, por tanto es su obliga-
cion es tomar todas las medidas para garantizar la investigacion
y la sancion de los delitos sexuales; proteger a las victimas, ga-
rantizarles atencion legal, psicoldogica, médica y otras.

- También es responsabilidad del Estado garantizar medidas de
prevencion y de seguridad especialmente en las instituciones
educativas donde nifos/as y adolescentes permanecen gran
parte del dia y de sus vidas, y es el segundo lugar mas frecuente
donde se producen los delitos sexuales.

- Las instituciones que representan al estado estdn obligadas
a cumplir las leyes que protegen a ninos, nifas y adolescen-
tes contra la violencia sexual y a implementar acciones de
prevencion.
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Roles...si usted fuera...

* ¢Qué haria para prevenir delitos sexuales? si usted fuera:
Ministro de Educacion, rector/a de una Institucion Educativa mas-
culina, DECES, padre o madre de familia, fiscal, gobernador.

e ¢Qué haria si una adolescente le confia que un maestro la aco-
sa sexualmente, si se siente asustada, no sabe qué hacer, pero le
pide no conversar esto anadie?, si usted fuera:

Un companero, docente, madre de un compafero de su hijo, medi-
co del DECES.

* ¢Qué haria si escucha a un grupo de amigos comentar que quie-
ren agredir a una companera en la fiesta o la discoteca?, si usted
fuera:

Un miembro del grupo, maestro, vicerrector de la Institucion Edu-
cativa, amiga de la joven, padre de uno de los jovenes del grupo,
hermano de la joven.

 ¢Qué haria si usted conoce que un familiar suyo observa y tiene
insinuaciones sexuales con una adolescente?, si usted fuera:
Tia del adolescente, hermano del agresor, madre del adolescente,
amigo del agresor.

ACTIVIDAD 11

IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO

DE LA VIOLENCIA SEXUAL Y FACTORES PROTECTORES

Tiempo: 60 min

Objetivo: Promover la identificacion de factores de riesgo vy factores pro-
tectores en el ambito de la familia, la institucion educativa y otros.
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 Forme grupos de acuerdo al numero de participantes.

* Pidales conversar acerca de los factores de riesgo y los factores
protectores frente a la violencia sexual. Reconocer estos factores
en el ambito de la familia, escuela, el grupo de pares, medios de co-
municacion, otros.

* Luego deben colocar estos factores en la matriz que estan al final
de la guia. Ver anexo.

* Presentacion de los trabajos de grupo, analisis general.

* Puede ampliar los aportes del grupo, apoyandose en la matriz
que se adjunta a continuacion.

Ambitos

Factores protectores

Factores de riesgo

Familia

Educa a sus miembros en el conoci-
miento y respeto de sus derechos.

No promueve, no justifica, ni permite
ninguna forma de violencia contra las
mujeres, nifos, ninas y adolescentes.

Educa a sus hijos e hijos con los mis-
mos derechos, oportunidades de de-
sarrollo y responsabilidades.

Ensefia a nifos, ninas adolescentes a
reconocer formas de violencia sexual.

Tiene una practica de relaciones de-
mocraticas, respeto y apoyo entre sus
miembros que motivan la confianza vy
credibilidad.

Transmite visiones positivas sobre la
sexualidad, valoracion y respeto del
cuerpo, la intimidad, etc.

Adultos autoritarios

Practicas de resolucion de
diferencias y conflictos a
través de la violencia.

Uso de la violencia para
disciplinar.

Modelos familiares de poca
valoracion del cuerpo vy la-
sexualidad.

Antecedentes de violencia
sexual ocurridos en la fami-
lia, que se justificaron, ocul-
taron o negaron.

Sobrevaloracion de la figu-
ra masculina.
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Ambitos

Factores protectores

Tiene expresiones de afecto y valo-
racion para todos los miembros de la
familia.

Factores de riesgo

Practicas familiares de con-
sumo de alcohol y sustan-
cias adictivas.

Pocas expresiones de

y administrativo.

Difunde entre los estudiantes y sus
familiares las acciones para denunciar
la violencia sexual y el rol de la institu-
cion educativa.

Tiene una practica de relaciones de-
mocraticas, respeto y apoyo en la re-
lacion con sus estudiantes.

Escucha y da credibilidad cuando se
rumoran o se denuncian casos de vio-
lencia sexual. Investiga estos actos vy
cumple con lo que establece la ley.

Familia -,
afectos y proteccion.
Ensefa a sus miembros a resolver las
diferencias y conflictos con el didlogo. Historias de violencia intra-
familiar, particularmente del
padre hacia la madre.
Educa a sus miembros (estudiantes,
Antecedente de actos de
padres/madres, docentes y empleados) . )
o violencia sexual dentro de
en el conocimiento y respeto de los L .
- la institucion educativa,
derechos de nifios/as y adolescentes. .
gue no se denuncian,
L : : ni sancionan.
No promueve, no justifica, ni permite
ninguna forma de violencia contra las L
) . . Espiritu de cuerpo entre
mujeres, ninos, ninas y adolescentes. o
los docentes que impide
: tomar acciones contra los
Promueve entre sus estudiantes hom-
. . agresores.
bres y mujeres los mismos derechos,
oportunidades de desarrollo vy res- : . o
P . Y Indiferencia o complicidad
ponsabilidades. . .
de las autoridades que no
. toman medidas cuando
Desarrolla programas educativos para . .
- ) i ) conocen casos de violencia
la prevencion de la violencia sexual di-
L o } sexual.
Institucion rigidos a los vy las estudiantes, padres/
educativa madres de familia y personal docente

Falta de educacion sexual
integral que incluya la
prevencion de la violencia
sexual.

Existen practicas
discriminatorias y violentas
en razon de las diferencias
de las personas.

Sus docentes no inspiran
confianza para que estu-
diantes que viven situacio-
nes de violencia sexual

u otras puedan contarlas.
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Factores protectores

Desarrolla programas de edu-
cacion valoracion y respeto del
cuerpo, la intimidad, etc.
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Factores de riesgo

Autoridades y docentes tienen
una practica de relaciones
verticales y autoritarias en la
relacion con sus estudiantes.

Ausencia de programas de
educacion sexual que incluyan

Institucion i
. Se apoya y protege a las victimas este tema.
educativa . : .
de violencia sexual y se garantiza
su derecho a la educacion. Trato discriminatorio y poco
respetuoso hacia adolescentes
gue expresan su sexualidad de
manera diferente, justificando
incluso las acciones violentas que
pueden darse hacia ellos o ellas.
Naturalizacion, justificacion de la
violencia sexual en el tratamien-
tos de los programas y noticias.
Uso sensacionalista de la
informacion, sin respeto al pudor
Desarrollan programas de pre- - .
-, ; ) y sentimientos de la victima.
vencion de la Violencia sexual.
. Promueven mensajes de utiliza-
Hacen un tratamiento respetuo- ., .
cion del cuerpo de las mujeres
so del tema cuando se presen- .
. . como objeto.
tan casos de violencia sexual.
Medios de Trasmiten mensajes contradicto-

Comunicacion

Desarrollan programas que pro-
mueven el trato igualitario, res-
petuoso de hombres y mujeres.

Difunden los derechos huma-
nos, los mecanismos de denun-
cia de la violencia sexual vy luga-
res donde buscar apoyo.

rios y diferenciados sobre
la sexualidad de hombres vy

mujeres.

Trivializan la sexualidad,
reduciéndola a la genitalidad,
coito, desligada de afectos,
respeto, responsabilidades.

Permite practicas discriminato-
rias y/o violentas frente a las di-
ferencias sexuales de sus
estudiantes.
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Ambitos

Grupo de pares
(amigos, compa-

fAeros)

Factores protectores

Brinda apoyo a sus miembros en si-
tuaciones dificiles.

Promueve practicas respetuosas ha-
cia las mujeres y entre los hombres.

Conocen sus derechos vy respetan los
derechos de otros.

Tiene comportamientos respetuosos
sin atender las diferencias de las per-
sonas.

Factores de riesgo

Promueven practicas
violentas y abusivas hacia
las mujeres.

Valoran y promueven como
expresion de masculinidad
la violencia, el uso del
alcohol y practicas de
riesgo en los varones.

Personales

Conocer sus derechos.

Conocer lugares donde buscar ayuda.

Autoestima y seguridad

Tener un Proyecto de vida y contar
con personas en las cuales confiar

Desconocimiento de sus
derechos.

No contar con personas
adultas en las cuales
confiar o encontrar apoyo.

Callar situaciones con la
idea de no crear problemas
en la familia.

Creer que podemos
solucionar problemas esco-
lares haciendo arreglo con
docentes que hacen pro-
puestas sexuales.

Hacer citas con extranos
por internet

Consumo de alcohol
sustancias psicotropicas.

Aceptar participar en
actividades permitir que
nos tomen fotos o filmacio-
nes en desnudos, etc.

Creer en ofertas laborales
fantasticas.
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Ambitos Factores protectores Factores de riesgo

e Existencia de leyes y su aplicacion

. : . « Comunidad tolerante de
que sancionan la violencia.

situaciones de violencia

sexual.
 Planes vy programas para la preven-

Otros ambitos o . .
cion de la violencia sexual.

* Falta de leyes y programas
para sancionar y prevenir la

* Redes sociales de apoyo Instituciones : .
violencia sexual.

brindan apoyo y atencion adecuada.

ACTIVIDAD 12

EVALUANDO LA PRIMERA PARTE DEL TALLER

Tiempo: 60 min

Colocar en tarjetas de diferentes colores la respuesta a estas preguntas.
* Sefale 3 nuevos aprendizajes adquiridos en los dos dias del taller.

e AQué mitos o creencias en relacion con los temas tratados en este
taller cree que usted que fueron clarificados?

« JAQué otra informacion requiere para abordar este tema como
facilitador con otros jovenes?

Colocar las tarjetas en la cartelera mientras se va leyendo el contenido de
las mismas.
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ACTIVIDAD 13

INTRODUCCION AL TALLER

Tiempo: 60 min

Inicie esta actividad entregando a cada participante el autotest para
facilitadores (anexo al final de la guia).

Recoja comentarios del grupo respecto a la presentacion.

Genere una corta reflexion sobre la importancia de la capacitacion
entre pares, una de las ventajas de esta metodologia, para lo cual
plantee al grupo las siguientes preguntas:

- ¢Por qué creen gque es importante la capacitacion entre pares?
- ¢Qué ventajas ofrece? d¢Habria alguna desventaja o limitacion?

Entregar el “Manual para la facilitacion del Recorrido Participativo”
a cada uno/a vy aclarar su uso.

TERCER DIA

ACTIVIDAD 14

PARTICIPANDO EN UN RECORRIDO PARTICIPATIVO

Tiempo: 150 min

Objetivo: introducir al grupo en la metodologia del RP, familiarizandolo
con las técnicas de cada estacion.
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* Formar grupos (de 7-10 personas) y asignar a cada grupo uno o una
capacitador (a).

» Cada capacitador lleva su grupo por todas las estaciones, 15 minu-
tos por estacion.

 Luego en plenaria pedir comentarios del grupo acerca de la meto-
dologia.

« ACOmo se sintieron participando en cada estacion? éEncontraron
alguna complejidad en su aplicacion?

ACTIVIDAD 15

PAUTAS PARA LA FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

Tiempo: 60 min

Objetivo: familiarizar al grupo con las pautas basicas del rol del facilita-
dor del RP.

Pasos:
 Formar grupos de acuerdo al nimero de participantes o los mismos
grupos que participaron en el RP.

* Pedirles que lean el Capitulo Il del Manual: “La facilitacion del Reco-
rrido Participativo”.

 En grupo general, pregunte si hay comentarios o preguntas sobre
el texto.

« Clarifigue los temas gue se aborden.

 Materiales: Manual del Recorrido.
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ACTIVIDAD 16

FACILITANDO EL RECORRIDO PARTICIPATIVO

Tiempo: 90 min

Objetivo: fortalecer las habilidades de aplicacion de la metodologia del
Recorrido mediante la facilitacion - practicas.

Identificar dificultades en la aplicacion de la metodologia vy reforzar aspec-
tos de contenidos, facilitacion, manejo del grupo u otros.

Pasos:

e Palabras introductorias: dejar claro al grupo que no se espera que
realicen una facilitacion perfecta. los errores estan bienvenidos por-
gue permiten al grupo aprender de ellos y conocer las dificultades
de una facilitacion.

* Seleccion de los facilitadores(as): seleccionar un facilitador (a)
para cada estacion. (si el grupo de participantes es mayor de 20,
seleccionar dos facilitadores para cada estacion).

* Preparacion de la facilitacion: cada facilitador debe leer las pagi-
nas del manual que corresponden a su estacion. Los otros revisan
las “indicaciones metodoldgicas” para cada estacion.

* Distribucion de roles de “participantes RP” y “observadores”: por
ejemplo para la primera estacion (Roles de Género): 6-12 personas,
deben hacer el papel de “participantes del RP”, los otros el de “ob-
servadores (para la retroalimentacion posterior)”.

e De esta manera se iran rotando los roles asumidos por el grupo:
Los facilitadores de una estacion participan como “observadores” o
“participantes” en las otras estaciones. (Si el grupo es mayor de 20,
hacer dos grupos, en cada grupo habra un facilitador practicando la
facilitacion de una estacion, tendra sus “participantes de RP” v sus
“observadores”. Los capacitadores se reparten entre los dos grupos).
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- Pedir a los observadores que registren todas sus observacio-
nes de la facilitacion en tarjetas o papel bond).

- Pedir a los “participantes de RP” que actuen como posibles
grupos meta (por ejemplo estudiantes).

* Facilitacion de una estacion: se realiza la facilitacion de la estacion
durante 15 minutos. Los capacitadores deben observar la capaci-
dad de facilitacion orientandose en las “Claves para una buena fa-
cilitacion” (capitulo Il del Manual) y anotar sus observaciones para
la retroalimentacion posterior.

* Retroalimentacion al facilitador: reunir a todos en plenaria. Si se
usaron tarjetas para la observacion, colocarlas en la pizarra, si es
posible ordenandolas segun los blogues tematicos utilizados en
las “claves”.

- Pedir un aplauso para el/los facilitador/es y preguntarle (s)
codmo se sintid/sintieron.

- Preguntar a los “participantes del RP” cdémo se sintieron con el
facilitador(a) (que mencionen si la persona facilitadora hizo o
dijo algo que, como participantes, les molestd, ofendid, o con-
fundio, etc.).

Abordar las observaciones, discutirlas con el grupo y comentarlas.

- Para finalizar, los capacitadores mencionan sus propias ob-
servaciones y dan una retroalimentacion resumida (aspectos
positivos vy errores de la facilitacion), dejando clara la forma
correcta de facilitar.

Si la facilitacion se hizo en dos grupos, se abordan primero las
observaciones de un grupo, después las de otro).

Se repite el mismo proceso (empezando con distribucion de
roles de “participantes de RP” y “observadores”) para cada es-
tacion. Si el tiempo lo permite, hacer varias practicas con otros
facilitadores, preferiblemente de las estaciones mas dificiles.

* Plenaria para comentarios: después de la Ultima practica, reunirlos
en plenaria y pedir comentarios sobre el ejercicio y que mencionen
dudas o preguntas que tengan respecto a la facilitacion o a una
estacion.
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- Enfatizar la importancia de revisar el “Manual para la
facilitacion del Recorrido Participativo”, incluyendo los
anexos, antes de un evento.

CUARTO DiA

ACTIVIDAD 17

FACILITANDO UN RECORRIDO PARTICIPATIVO

Tiempo: 210 min

Objetivo: fortalecer las habilidades de aplicacion de la metodologia del
recorrido mediante la facilitacion y practicas con retroalimentacion en base
a dificultades identificadas en la aplicacion de la metodologia, contenidos,
facilitacion, manejo del grupo u otros aspectos.

Pasos:

Por la importancia de la facilitacion, brinde la oportunidad de que un nuevo
grupo de facilitadores ejercite la metodologia del RP vy reciba la retroalimen-
tacion.

+ Cada participante facilitara una o mas estaciones de acuerdo al nu-
mero de facilitadores y tiempo disponible.

* Pueden organizarse dos grupos simultaneos, cada uno con una per-
sona responsable, que hara la retroalimentacion en cumplimiento al
objetivo de esta actividad.

* EI resto de participantes haran el rol de publico y daran sus co-
mentarios, en términos de: équé sugerencias darian al companiero/a
para mejorar su trabajo?
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* Los participantes podran rotar cumpliendo el rol de facilitadores vy
en otro momento de publico u observadores.

« El facilitador(a) del taller dara también sus aportes.

ACTIVIDAD 18

MENSAJES YCONSIGNAS

Tiempo: 130 min

Objetivo: reafirmar los mensajes claves de las estaciones

Pasos:
* Inicie retomando inguietudes que pudieran haber guedado del
trabajo del dia anterior.

* Dar lectura a la metodologia de cada estacion con el grupo com-
pleto y los mensajes claves de las estaciones. Para lo cual se puede
apoyar en la lectura del manual o en una presentacidon en power-
point de las imagenes y contenidos de las estaciones.

» Clarificar dudas que aun existieran en elgrupo

* Materiales: Manual del Recorrido Participativo.
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QUINTO DIA

ACTIVIDAD 19

MONITOREO Y EVALUACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

Tiempo: 150 min

Objetivo: familiarizar a los facilitadores con la metodologia y uso de he-
rramientas de monitoreo y evaluacion del RP

Pasos:

¢ Primera parte:

- Formar grupos de acuerdo al niumero de participantes

- Revision en grupos del pre y post test. Aclarar dudas sobre el
contenido de estas herramientas. Formar grupos de acuerdo al
numero de participantes

- Revision en grupos del pre y post test. Aclarar dudas sobre el
contenido de las preguntas

- Explicar la metodologia de aplicacion del instrumento vy
tabulacion de los resultados.

¢ Segunda parte:

- Pida a los mismos grupos revisar la ficha de evaluacion del Re-
corrido Participativo gue deben llenar los estudiantes vy la ficha
de evaluacion de eventos que debe ser llenada por los facilita-
dores(as).

- Aclarar dudas.

- Explicar metodologia de aplicacion de estos instrumentos vy ta-
bulacion de los resultados.

- Explicar el rol de facilitadores(as) en el monitoreo y evaluacion
del RP.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

e Materiales:

Copia de los test.
Copia de las fichas de evaluacion para estudiantes.

Copia de la ficha de evaluacion de evento para facilitadores.

ACTIVIDAD 20

ASPECTOS LOGISTICOS DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO

Tiempo: 120 min
Objetivo: dar informacion sobre la implementacion v logistica del RP

Familiarizar al grupo en la conservacion y manejo del material.

Pasos:

* Presentar informacion sobre la implementacion y logistica de
eventos de RP (actividades de un evento, requisitos de personal,
responsabilidades de facilitadores y coordinadores, requisitos de
materiales, la preparacion y la evaluacion de un evento, etc.). (Se
sugiere presentar la informacion con Power Point).

* Aclarar dudas y responder las preguntas que surjan.
* Entregar informacion sobreel uso de los materiales.

 La importancia del espacio fisico para el desarrollo de las activida-
des.
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ACTIVIDAD 21

IMPLEMENTANDO EL RECORRIDO PARTICIPATIVO

Tiempo: 100 min

Objetivo: desarrollar la generacion de ideas y planes para la implementa-
cion del Recorrido Participativo.

Pasos:

El procedimiento de esta actividad depende mucho de las caracteristicas
del grupo de participantes (por ejemplo: de si ya existe claridad sobre
como van a implementar el RP), por lo que aqui sdlo se dan lineamientos
generales:

* Los participantes generan una idea o un plan de como poner en
practica su propio proyecto de RP y determinen los proximos pasos
al respecto.

* Silos participantes no pertenecen a una misma institucion educati-
va, esta reflexion sobre la implementacion se deberia hacer en equi-
pos (por institucion educativa).

 Los capacitadores(as) deben sugerir algunos aspectos para orien-
tar la reflexion. Segun el grupo, por ejemplo, con qué grupos meta
piensan hacer los primeros eventos de RP, los lugares de interven-
cion, el mes en el que podrian empezar vy las actividades previas (de
coordinacion).

 En plenaria, pedir que los equipos presenten sus planes de imple-
mentacion y apoyar, con preguntas y sugerencias para concretarlos.

* |dentificar las necesidades de profundizacion de los temas vy las
estrategias para realizarlo.

160 MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO




Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

ACTIVIDAD 22

EVALUACION DEL TALLER

Tiempo: 30 min
Pasos:

* Evaluacion del taller de capacitacion a facilitadores: aplicacion
de una ficha de evaluacion.

» Dar palabras de cierre del taller.

Preguntas para la evaluaciéon

* JAQué nuevos conocimientos adquirio en este taller?
 JAQué mitos o creencias pudo identificar con este taller?

+ (Cree que los temas abordados en este taller son pertinentes, vy
suficientes para prepararse para facilitar el Recorrido Participativo?
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

ANEXO 1/ PARA ACTIVIDAD 6/ ESTUDIO DE CASO

Gabriela era una joven estudiante de 15 anos, muy alegre, conversona,
amiguera y hasta un poca coqueta. Asi, la describia la inspectora, por 1o
risuefa que era. Tenia buenas calificaciones.

Con sus compaferas conversaban sobre lo bonito que seria enamorarse,
por todo lo que veian en las novelas: esos besos, esas miradas...aungque en
la vida real parecia mas dificil. Ellas también sentian curiosidad con respec-
to a vivir esas experiencias. Ademas se preguntaban que se sentiria con un
beso. Anhelaban contar con alguien especial para compartir sus cosas, salir
a pasear...

En su casa, las dificultades entre sus padres empezaron a aumentar: discu-
tian con frecuencia, no eran carinosos entre ellos, se comentaba en secreto
gue su papa andaba con otra mujer. Ademas los problemas de dinero eran
cada vez mayores. Su mama decidio salir del pais para conseguir dinero
para los gastos de la casa.

Graciela empezo a permanecer callada. Ya no era tan alegre ni conversona.
Ademas se alejo de sus amigas porque se sentia triste por lo que pasaba en
casa, tenia verglenza de hablar de eso. Su rendimiento escolar comenzo
a bajar. Un profesor se dio cuenta vy le dijo que debia estudiar mas, le pre-
guntd qué le pasaba.

En otra ocasion, él la cogid de la mano para entregarle el trabajo. En voz
baja le decia que se estaba poniendo muy guapa. Ella se sorprendio, no
SUpo qué responder.

Sin embargo no lograba mejorar, no tenia cabeza para los estudios, pensa-
ba si su madre volveria, si su padre aprenderia a ser carifoso con su madre
y sus hermanos, si dejarian de tener tantas urgencias economicas.
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Al iniciar el segundo Quimestre, Gabriela estaba en riesgo de perder el ano.
El profesor le dijo que podia darle clases extra, fuera del horario de clases,
gue lo buscara en una direccion que le dio, pero ella no hizo caso. Recordo
gue alguna vez escucho que un profesor habia forzado a una alumna a de-
jarse tocar y otras “cosas feas”, a cambio de sus calificaciones. Pensd en lo
peligroso que podia ser.

Intentalba no pensar en los problemas y conversar y bromear con sus com-
paferas, pero antes del examen final, estaba peor, no tenia cabeza para
estudiar, no sabia qué hacer, ni a quién acudir, tenia terror de perder el aho,
no se lo dijo a nadie, porgue pensd gque no era justo llevar otro lio mas a su
familia. Ella no dejaba de imaginar como se lo diria a su mama que estaba
fuera, o a su papa que ahora estaba mas enojado que nunca. Ni siquiera
sabia como decirselo a sus amigas, le daba verglenza todo.

Como no se le ocurria a quién podia contarselo, pensd que no tenia otra
salida. No podia perder el ano. Habld con el profesor, le dijoque aceptaba
salir y que le ayude a pasar el aho como le prometio.

¢Como creen que acabo este caso?

¢Creen que se trata de un caso de violencia sexual?. Si fue ella quien
acepto la propuesta del docente.

2. CASO ELISA

Elisa es una joven, de 16 anos, extrovertida, alegre y simpatica. Le gusta
sentirse bonita y ser admirada, se preocupa mucho por su aspecto. Su ma-
dre siempre le dice que esta muy guapa. Suefia con ser parte de un grupo
de tecno cumbia como los que ve en la TV.

Era estudiante de una Institucion Educativa en una ciudad grande. Cuando
empiezan las clases conoce al profesor de Ciencias Naturales de 39 anos
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de edad. Sentia admiracion por este maestro inteligente que ademas con-
versaba con sus alumnas con soltura.

Elisa, cuenta que todo empezd cuando le pidid un peluche que él llevaba
en su carro y €l le contestd que pensaba que le iba a pedir otra cosa. Ella
se sorprendio, pero el profesor le regald el mufieco. A partir de entonces, el
profesor continuod realizando una serie de insinuaciones hasta lograr acer-
carse a ella.

En otra ocasion, durante el recreo, €l escucha a Elisa comentando a su ami-
ga que estaba con hambre y se acerca diciéndole que en su amistad esto
es una falta de confianza. Desde ese dia, el profesor sigue haciéndole rega-
los e insinuaciones hasta que consigue que Elisa vaya hasta su domicilio en
donde tienen relaciones sexuales. Esto ocurre en dos ocasiones.

Ella les cuenta muy emocionada a sus amigas su experiencia y les dice que
esta enamorada. Una de sus amigas le pregunta si no cree que el profe-
sor de Ciencias Naturales esta un “poco viejo” para ella y que debe tener
mucho cuidado de no quedar embarazada. Le relata un caso similar en el
gue una amiga de su hermana tuvo gque retirarse de la institucion educa-
tiva porque quedd embarazada de un maestro. Después de tanto “amor”
cuando supo lo del embarazo, él la dejo, la insultd vy le gritd que no queria
saber nada mas de ella. Ahora tiene que trabajar para cuidar a su hijo y su
vida cambid mucho.

Elisa le contesta a su amiga que eso no le pasara a ella porque ellos en rea-
lidad se quieren.

La madre de Elisa se entera de todo esto porgue escucha una conversacion
entre las amigas de lo que estd ocurriendo. La madre decide confrontarla vy
ella le cuenta lo ocurrido. Su madre y su padre deciden poner una denuncia.

Elisa no sabe qué hacer porque ella no quiere hacer dafo al profesor. Ella
estd enamorada de él, aungue ahora recién se entera que él tiene familia,
y estd casado, tiene hijos. Hasta dicen que todos los ahos enamora a una
nueva estudiante désera verdad que la engand? Tiene verglenza con sus
amigas, con los profesores. cQué van a decir de ella?
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Sus padres le dicen que lo que él ha hecho es un delito, porque es profe-
sor, porgue es mayor. Se aprovecho de su experiencia y debe ser sancio-
nado.

éLo ocurrido entre Elisa y su profesor fue un abuso sexual o una relacion
de enamorados?

¢Puede el enamoramiento de un profesor ser el inicio de una forma de
violencia sexual?

3. CASO FRANCISCO

Francisco es un chico tranquilo, no le gusta jugar futbol, y es un poco
timido, delgado. Aun tiene la voz chillona, propio de su edad, 14 afos. En
el recreo se sienta a mirar lo que otros chicos y chicas hacen en el patio.
Ademas prefiere la pintura.

En la institucion educativa hay un grupo de chicos de quinto curso, que son
los peleadores, intimidan a los mas peguenos y |os sacan de las canchas
de futbol solo porgue son mas grandes. Dicen palabras vulgares y hacen
bromas pesadas a las chicas. Algunas prefieren alejarse de ellos.

Estos chicos se burlan de Francisco y de otros chicos como él, les dicen
mariquitas y les hacen bromas pesadas, les empujan, les quitan la mochila,
o les arranchan las cosas en el bar.

Dicen a Francisco gue hable como hombre, que corra como hombre, no
como hembrita. Suelen gritale “Alli viene Francisca”.

Un dia, este grupo después del recreo, acorrala a Francisco en el bano.,
Entre dos lo sujetan, le bajan los pantalones y mientras le dicen que no es
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suficiente hombre. Los otros muchachos se bajan los pantalones y acercan
sus genitales a la cara de Francisco. Se rien, se burlan vy finalmente lo dejan
tirado en el bafo, donde Francisco se queda atontado y atemorizado.

Después de esa experiencia Francisco no quiere volver al institucion edu-
cativa, pero no sabe como explicar a su familia. Unos dias dice que esta
enfermo, otros dias sale de la casa pero no entra al institucion educativa.
Tiene temor que le ocurra lo mismo y no sabe a quién pedir ayuda. Le van
a decir que es marica, mas ahora gue esos chicos le tocaron sus genitales.

¢Crees que este es un caso de violencia sexual? é¢Por qué?

4. CASO MARIA ELENA

Ma. Elena es una chiquilla de 12 ahos, que le gusta jugar con munecas.
Es alegre, risuefia y acaba de empezar la secundaria. Su familia es muy
bien llevada, su mama vy su papa se llevan bien y tiene dos hermanos me-
nores, Julia y Roberto. En casa se inventan juegos y suelen salir a pasear
los fines de semana.

En un feriado, llega a la casa un primo de su mama, que dice que la co-
nocio chiquita. Hace mucho que no venia. Se queda unos dias en la casa
y cuando sale la mama con los hermanos menores, ella se queda con el
primo mMmayor.

El primo, le propone un juego nuevo en el que tienen que cumplir una
penitencia. La persona que se equivoca, osea el que pierde, se quita una
prenda de vestir. Ella divertida se saca el cintillo del pelo, los aretes, pero
luego él insiste que se quite la ropa. Ella se sorprende y se quita la blusa.
Se siente incomoda, pero no sabe como decirle que no. De pronto llega
su mama y se termina el juego, él dice que no diga nada.
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Unos dias después se vuelven a guedar solos. La violenta sexualmente. Le
dice gue no diga nada, que nadie le va a creer, que olvide lo que paso. Des-
pueés de unos dias ¢l se va de la casa

Maria Elena llega a la consulta médica con la mama porque se marea y tiene
nauseas. Al examinarla la médica sospecha, por lo abultado del vientre, que
podria estar embarazada. Le pregunta si tiene enamorado vy si ha tenido
relaciones sexuales. Maria Elena se pone a llorar v dice que no. La doctora
le pregunta entonces si alguien ha tocado su cuerpo sin su consentimiento.
Si la han forzado. Cuenta lo que ocurrid con ese primo de su mama.

Maria Elena tiene cuatro meses de embarazo. Esta asustada. Le dijeron que
va a ser mama. Que estd embarazada. No entiende lo que pasa. Ella solo
quiere ser mama de sus mufecas. Su madre llora, su papa también.

¢Crees que ella es culpable por haber aceptado este juego de su primo?

c¢Por qué crees que Maria Elena no conté lo que le sucedia?
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ANEXO 2 / MATRIZ PARA EL ANALISIS DE LOS CASOS. ACTIVIDAD 6

EFECTOS DE DERECHOS QUE SE VULNERAN
VIOLENCIA SEXUAL CON VIOLENCIA SEXUAL
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ANEXO 3/ PARA LA ACTIVIDAD 7

ACTIVIDAD PERSONAL

¢Alguna vez has vivido o vives alguna de estas situaciones?
(Tomado del folleto éVives algunas de estas situaciones? CEPAM Guayaquil)

*+ Me espia cuando voy al bano.

* Me arrincona para tocarme sin que lo vea.

« Amenaza con hacerle lo mismo a mi hermana menor.

* Se acerca demasiado a mi cuerpo cuando me habla.

* Ha intentado besarme o tocarme cuando estamos solos.

« Me pide ir sola a revisar tareas o explicarme algo que no entiendo.
* Toca mi rodilla, pelo u otras partes de cuerpo para explicarme algo.

+ Ofrece favorecerme en las notas o en el trabajo a cambio de que cumpla
ciertas peticiones o deseos suyos.

* Me amenaza para gue no diga lo que hace; dice gue nadie me creera.

* Intenta tocarme cuando estoy dormida.

* Me ofrece dinero o recompensas a cambio de actos de naturaleza sexual.
* Inventa juegos con tal de qgue muestre parte de mi cuerpo.

* No para de mirarme y decirme gque me veo bien, incomodandome.

Preguntas para reflexionar:

« (COmo te sentiste? ¢cQué hiciste?
+ <JCon gquién lo comentaste?

« JCOmo te sientes ahora respecto a esa situacion?
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ANEXO 4 / MATRIZ PARA LA ACTIVIDAD 11

Ambito Factores protectores Factores de riesgos

FAMILIA

INSTITUCION
EDUCATIVA

MEDIOS DE
COMUNICACION

GRUPOS DE
PARES (AMIGOS
Y COMPANEROS)

PERSONALES

OTROS
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

ANEXO 7 / MARCO LEGAL INTERNACIONAL SOBRE VIOLENCIA SEXUAL

1

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

r

Convencién Sobre los Derechos

del Nifio (Nov. 20, 1989)

Recomendaciéon No. 19 del Comité
de Expertas de la Convencion sobre
la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer (1992)

Conferencia Mundial de Derechos Hu-
manos (Viena 14-25 de junio de 1993)

Convencioén interamericana para pre-
venir, sancionar y erradicar la violencia
contra la Mujer (Convencién de Belem
du Para) (Celebrada en 1994 y ratifica-
da por el Ecuador en 1995)

Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing (Convenida en la Cuarta Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer, Beijing
4-15 de septiembre de 1995)

Declaracién y Plan de Accién del 1er.
Congreso Mundial contra la Explota-
cién Sexual Comercial de Nifios y Ado-
lescentes (Estocolmo, Suecia en 1996)

Compromiso Global de Yokohama. 2do.
Congreso Mundial contra la Explotaciéon
Sexual Comercial de los Nifios, 2001

Consenso de México (2004)
Consenso de Montevideo sobre
Poblacién y Desarrollo 2013

~N

Se establece el compromiso de proteger al nifo contra todas las
formas de explotacion y abuso sexual. Tomando para ello todas
las medidas de caracter nacional, bilateral y multilateral que sean
necesarias para impedir la incitacion o la coaccion del nifio en la
prostitucion u otras practicas sexuales ilegales vy, la explotacion del
nino en espectaculos o materiales pornograficos.

Recomienda que la violencia ejercida contra las mujeres sea inclui-
da en la nocioén de discriminacion contra cualquier mujer. )

-

Sefala que la violencia y todas las formas de acoso y explotacion
sexual, en particular las derivadas de prejuicios culturales y de la
trata intencional de personas, son incompatibles con la valia vy la
dignidad de la persona por lo que deben ser eliminadas.

J

Ve

~N
Violencia contra la mujer es cualquier accion o conducta basada
en su género que le cause dafo fisico, mental o psicoldgico en es-
pacios considerados como publicos o privados. El derecho de toda
mujer a una vida libre de violencia incluye tomar todas las medidas
judiciales y administrativas necesarias para asegurar que ella tenga
acceso efectivo a medios de compensacion justos vy eficaces.

Ve

-

Garantizar la plena aplicacion de los derechos humanos de las mu-
jeres y las nifas como parte inalienable, integral e indivisible de
todos los derechos humanos v libertades fundamentales.

J

Ve

\

~N
Desarrollo de planes de accion nacionales para la eliminacion pro-
gresiva de la explotacion sexual; de nifos, ninas y adolescentes
en dreas como proteccion, prevencion recuperacion y reinsercion.

-

Compromiso en la ratificacion de instrumentos internacionales,
coordinacion internacional, asignacion de recursos especificos vy

profundizacion de los acuerdos de Estocolmo.
J

Ve

Insta a que los gobiernos cumplan con la Convencion de Belem de Para,
ejecuten acciones para eliminar todas las formas de violencia contra la mujer
y desarrollen sistemas de informacion desagregada por sexo. El Programa
de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo
después de 2014, con el objetivo de examinar sus progresos en América
Latina y el Caribe en los ultimos 20 afios, e identificar las medidas funda-
mentales para reforzar su implementacion. Pone énfasis en los asuntos re-
gionales emergentes en materia de poblacion, desarrollo, bienestar humano,
dignidad, y la sostenibilidad de las mismas.
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

ANEXO 8 / MARCO LEGAL NACIONAL SOBRE VIOLENCIA SEXUAL

CONSTITUCION

ACUERDOS MINISTERIALES

Ve

-

N

El Estado asegurard a las nifas.ninos y adolescentes proteccion y
atencion contra todo tipo de violencia, maltrato o explotacion se-
xual, adoptando para ellos las medidas necesarias para prevenirlas,
sancionarlas y eliminarlas (art. 65.4 y 66.3, lit.b)

J

Ve

~N
Ley organica de Educacién Intercultural (LOEI). La principal obli-
gacion del Estado Ecuatoriano es “erradicar todas las formas de
violencia en el sistema educativo vy velar por la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de los integrantes de las instituciones educati-

vas, con particular énfasis en las y los estudiantes” (Art. 6, literal h).
J

N

Las personas que por su proteccion u oficio conozcan de un caso
de maltrato, abuso, explotacion sexual o trafico del que hubiese sido
victima un nifio, nifa o adolescente, estan obligadas a denunciarlo
ante cualquier fiscal, autoridad judicial o administrativa competente
dentro de las 24 horas siguientes de haberlo conocido. (Art. 72 Co-
digo de la Nifez y Adolescencia).

J

N

En el caso de delitos sexuales se considera una circunstancia agra-
vante que el delito haya sido cometido por funcionarios publicos,
docentes o ministros de algun culto, prefesionales de la salud, o
cualquier profesional o persona que hubiere abusado de su funcion
0 caego para cometer el delito; (Art. 30-A Codigo Penal).

J

N

El Estado reconoce a la violencia como problema de salud pu-
blica, por lo que es responsable de contribuir a sus disminucion.
(Art. 31 Ley Organica de Salud).

El personal de los servicios de salud tiene la obligacion de aten-
der los casos de violencia sexual; estando obligados a suminstrar
anticoncepcion de emergencia, realizar los procedimientos nece-
sarios para detectar y prevenir el riesgo de contraer infecciones de
transmision sexual, previa consejeria y asesoria a la persona afec-
tada, con su consentimiento conformado y expresado por escrito.
(Art. 32 Ley Organica de Salud).

Caodigo Integral Penal (COIP), 2014, tipifico tres tipos de violencia:
fisica, sexual y psicoldgica e incluyd el femicidio como un delito
Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Ciolencia contra
las Mujeres 2018.

Politica Intersectorial de Prevencion del Embarazo Adolescente,
2018.

Acuerdo Ministerial 340-11 (Mar/31/2011) PLAN NACIONAL INTE-
GRAL PARA ERRADICAR LOS DELITOS SEXUALES EDUCATIVOS.J
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

ANEXO 9 / LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL (APROBADA MARZO 2011)

“LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL (LOEI)”

i
SOBRE EL ARTICULO 6

“Art. 6.- Obligaciones.- La principal obligacion del Estado es el cumplimiento ple-
no, permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales de las
personas familias y sociedades en materia educativa, y de los principios vy fines
establecidos en esta Ley”

a. “Garantizar, bajo los principios de equidad, igualdad, no discriminacion vy liber-
tad, que todas las personas tengan acceso a la educacion de calidad y cercania;”

w. “Garantizar una educacion integral que incluya la educacion en sexualidad,
humanistica, cientifica como legitimo derecho al buen vivir;”

XXVII
SOBRE EL ARTICULO 132

El articulo 132 de la LOEI, estipula: Prohibase a los v las legales, directivos, docen-
tes, madres ypadres defamilia. De las instituciones educativas correspondientes a
los siguientes literales.

bb) “Incumplir la obligacion de denunciar a las autoridades jurisdiccionales co-
rrespondientes los casos de acoso, abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales
cometidos por funcionarios educativos en contra de los estudiantes. La omision
injustificada de esta obligacion dara lugar a la destitucion;

cc) Incumplir o permitir gue se incumplan las medidas de proyecciéon de derechos
dictadas por las autoridades competentes para la proyeccion de derechos.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO
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Prevencién de la Violencia de Género y la Violencia Sexual

XXX
SOBRE LA DISPOSICION GENERAL DECIMA SEGUNDA

“DECIMA SEGUNDA.- Las juntas Distritales de Resolucion de Conflictos tendran la
capacidad de arbitrar medidas de proteccion conjuntas, paralelas o incluso inde-
pendientes a las que puedan dar las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos,
en casos de denuncias de agresiones 0 acosos sexuales, sin perjuicio de los dere-
chos colectivos vy la jurisdiccion de la autoridad indigena. Entre estas medidas de
proteccion estara la separacion entre denunciante y denunciado, suspendiendo a
este Ultimo de sus funciones desde el momento de la presentacion de su reclamo
administrativo, hasta la finalizacion del mismo; sin posibilidad de que pueda solici-
tar su traslado o traspaso administrativo a otro establecimiento educativo”.

ANEXO 10 / ACUERDO MINISTERIAL 340-11 PLAN NACIONAL INTEGRAL PARA

ERRADICAR LOS DELITOS SEXUALES EN EL SISTEMA EDUCATIVO (MARZO 2011)

El plan expresa en su vision que ninhas, ninos y adolescentes viven una vida libre
de violencia y discriminacion de cualquier tipo, y ejercen plenamente sus derechos
humanos, dentro vy fuera del sistema educativo. Tomando en cuenta este postu-
lado la mision del plan, es que junto con el sistema educativo se trabajen otras
organizaciones gubernamentales responsables de la atencion a delitos sexuales,
interactUan con la familia y la comunidad para garantizar que los derechos de las
nifas, ninos y adolescentes no sean vulnerados. De modo especial se garantiza,
mediante politicas y acciones integradas, asegurar el desarrollo integral de nifos,
nifas y adolescentes a través de la participacion, prevencion, proteccion, atencion,
sancion y restitucion efectiva de sus derechos en casos de violencia sexual y cual-
quier tipo de discriminacion. Para ello trabaja con algunos principios rectores, en
los cuales se mencionan:

1. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de nifios, nifas, adolescentes.

2. Responsabilidad del Estado constitucional de derechos vy justicia hacer
respetar y garantizar los derechos humanos de nifios, nifas, adolescentes.
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3. Principio de igualdad contemplado en los instrumentos de derechos hu-
manos y en la Constitucion de la Republica delEcuador.

4. Principio de no discriminacion para garantizar los derechos de nifos, ni-
Aas, adolescentes.

5. El principio de participacion libre y democratica para garantizar la vigen-
cia y el pleno ejercicio de los derechos de nifos, nifas y adolescentes.

6. El principio de exigibilidad cumplimiento de los derechos humanos

7. El principio de responsabilidad de la ciudadania para el cumplimiento de
los derechos de niflos, nifas y adolescentes.

El Plan Nacional concentra los enfoques incorporados en la constitucion de la Re-
publica del Ecuador como rectores y guias de accion e intervencion en planes y
programas de desarrollo social.

Enfoque de derechos humanos: este enfoque reconoce a los nifios, nifas y

adolescentes como sujetos de derechos con capacidades de exigir, participar vy
defender su cumplimiento. En el caso de la erradicacion de la violencia sexual y
de los delitos sexuales al violar sus derechos los coloca en situacion vulnerable.

Enfoque de equidad generacional: visibiliza las relaciones intergeneracionales en
procesos participativos, libres de violencia sexual.

Enfoque étnico-cultural: el Estado se reconoce plurinacional por su diversidad
étnico-cultural por lo que se debe convivir segun cosmovisiones y practicas de la
vida.

Enfoque de equidad de género: reconoce las condiciones especificas de hom-
bres y mujeres como producto de construcciones sociales cambiantes.

Enfoque de equidad social: para que a través de las politicas publicas generen
participacion en la busqueda de mayor acceso a oportunidades para el desarrollo
integral del ser humano.

Enfoque de derechos desde la movilidad: se reconocen los derechos humanos
de nifas, niNos y adolescentes en situacion de movilidad.
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Enfoque de derecho desde las discapacidades: erradicacion de delitos sexuales
tiene tres aristas, a) inclusion social como medida fundamental, b) la proteccion,
prevencion, atencion especializada y restitucion de derechos y ¢) incorporacion
inmediata al sistema educativo v a la sociedad.

EJES ESTRATEGICOS

El plan se guiara por cuatro ejes basados en el marco constitucional y el Plan Na-
cional de Desarrollo:

1. Eje de seguridad humana, inclusion social y prevenciéon

Este eje abarca el conjunto de politicas, objetivos v lineas de accion encaminadas a
integrar acciones para asegurar una convivencia pacifica de nifos, nihas y adoles-
centes en el esistema educativo. La prevencion de la violencia sexual y la comision
de infracciones y delitos deben cubrir todo el territorio nacional, y deben aplicarse
los enfoques establecidos en este plan.

Enfocandose en la modificacion de las condiciones y factores sociales que ponen
en mayor vulnerabilidad de los nifos, nifas y adolescentes y los victimizan. Para
generar progresivamente transformar de patrones socioculturales que naturalizan
la violencia.

2. Eje de atencion prioritaria e integral

Los nifos, nifas y adolescentes victimas de violencia sexual tienen derecho a que
el Estado especialmente es sistema educativo responda ante un hecho que se in-
vestigue como un delito sexual.

Estableciendo procedimientos eficientes y no revictimizantes, en los que partici-
pen varias instituciones del Estado (de los sistemas de salud, educacion, adminis-
tracion de justicia en todos los niveles de gobierno), a fin de que respondan de ma-
nera inmediata ante el conocimiento de un hecho que podria ser un delito sexual.

3. Eje de proteccion especial, justicia y restitucion de derechos

Se requiere que los procedimientos especiales y los protocolos de atencion no vul-
neren otros derechos de los nifos, nihas y adolescentes. En este eje se incluye la
investigacion de los actos y omisiones, la investigacion a los responsables que vul-
neran los derechos sexuales, derechos reproductivos, derechos de libertad y otros
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derechos humanos, asi como las politicas para fortalecer los procesos de sancion
administrativa o penal en caso de establecer responsabilidades.

La restitucion de derechos sera encaminada principalmente a eliminar o corregir
las consecuencias del delito sexual y la adopcion de medidas preventivas para que
este hecho no vuelva a suceder.

4. Eje de participacion

Este eje tiene como objetivo reconocer que las acciones encaminadas a la ejecu-
cion de las politicas de este plan deberian incluir procesos de participacion directa
de los nifos, ninas, adolescentes. El proceso de monitoreo y evaluacion estableci-
do en la Ley también deberan contar con la participacion de las instancias repre-
sentativas de la nifez y adolescencia.

ANEXO 11 / PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES

DE VIOLENCIA DETECTADAS O COMETIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

El Protocolo presenta claras definiciones de las distintas formas de violencia, sefia-
lando su gravedad y complejidad. Ademas, indica la necesidad de involucrar a to-
dos los actores de la comunidad educativa en las diversas acciones orientadas a la
prevencion, atencion y reparacion de situaciones de violencia, estableciendo fun-
ciones especificas para docentes, autoridades, equipos de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil (DECE), personal administrativo, estudiantes vy sus familias.

Las autoridades educativas deben velar el debido cumplimiento de los protocolos
y rutas de actuacion frente a hechos de violencia desde la deteccion hasta el fin del
proceso. Las autoridades llevaran a cabo los tramites correspondientes, por para
facilitar las acciones que las instancias administrativas requieran para el abordaje
de un caso de violencia y/o violencia sexual. Estas acciones también estén enca-
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minadas a garantizar el interés superior de nifos, nihas y adolescentes, por encima
del interés de los funcionarios del plantel educativo.

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa:
1. No callar o silenciar una situacion de violencia y/o violencia sexual.

2. Si un niho, niNa, adolescente comunica gque es victima de violencia o vio-
lencia sexual es necesario brindarle apoyo, confiar en su testimonio y no
culpabilizarlo/la.

3. Siun caso de violencia y/o violencia sexual ocurre dentro de la Institucion
Educativa comunicar

En el caso de los estudiantes es necesario que:

1. Cuenten con toda la informacion sobre proteccion ante casos de violencia
y/0 violencia sexual.

2. Reciban educacion integral de la sexualidad

3. Comprendan la importancia de No callar o silenciar cualquier situacion de
violencia y/o violencia sexual.

4. Comuniguen inmediatamente a los profesionales de los DECE, autoridades
y docentes cuando haya sospecha o deteccion de una situacion de violencia
y/o violencia sexual que ocurra dentro o fuera de la institucidon educativa.

5. Tener la certeza de gue los adultos confian en sus testimonios vy les brinda-
ran su apoyo para que reciban la atencion especializada orientada restitu-
cion de sus derechos.

La actuacion del Departamento de Consejeria Estudiantil es parte indispensable
del proceso que se realiza frente a situaciones de violencia sexual al interior de
las instituciones educativas. Los profesionales del equipo DECE tienen las capaci-
dades y competencias para realizar una valoracion técnica sobre los sucesos por
lo que su postura debe ser ética. Bajo ninguna circunstancia deben encubrir a los
agresores, y siempre deben dar asistencia profesional al estudiante agredido.
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Si cualgquier persona de la comunidad educativa detecta una situacion de violencia
sexual:

1. Debe denunciar en un plazo maximo de 24 horas a la Fiscalia y con la copia
de la denuncia notificar a la Direccion Distrital de Educacion, a la autoridad
educativa institucional y al Departamento de Consejeria Estudiantil para
que se realice el proceso administrativo correspondiente vy se aplique las
medidas de proteccion inmediata para la victima.

2. Esresponsabilidad del DECE prestar atencion psicosocial a partir de la ela-
boracion del Plan de Acompafhamiento y Restitucion.

3. Laautoridad educativa debe garantizar la permanencia de la o el estudian-
te en la institucion educativa y a su vez deberad hacer el seguimiento de
las medidas de proteccion en el ambito de sus competencias y apoyar los
procesos de investigacion.

ANEXO 12 / CONVENIO CUATRIPARTITO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, EL MINISTERIO DE EDUCACION,
MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS Y EL CON-
SEJO DE LA JUDICATURA TRANSITORIO PARA PROMOVER LINEAS DE
ACCION INTERINSTITUCIONALES PARA LA EFECTIVA
INVESTIGACION Y SANCION DE LOS DELITOS SEXUALES CONTRA
LA NINEZY ADOLESCENCIAENELAMBITO EDUCATIVO,
GARANTIZANDO SU NO RE-VICTIMIZACION

Su objetivo plantea: Desarrollar acciones coordinadas entre la Fiscalia, el MINE-
DUC, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos y el Consejo de la Judica-
tura, dentro de sus competencias constitucionales y legales, para garantizar espa-
cios educativos libres de violencia y reducir los historicos niveles de impunidad por
medio de la atencion, proteccion, investigacion vy restitucion inmediata, oportuna
y con enfogue de derechos evitando la revictimizacion de nifhos, niflas y adoles-
centes, victimas de violencia sexual y violencia de género. El convenio tiene una
duracion de 5 anos.
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ANEXO 13 / ANTICONCEPCION ORAL DE EMERGENCIA (AOE)
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR (2013)

La Anticoncepcion Oral de Emergencia (AOE) es el Unico método anticonceptivo
diponible para gque las mujeres puedan prevenir un embarazo después de tener
relaciones sexuales no protegidas (MSP, 2013).

La Cosntitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo Sexto, referente a los
Derechos de Libertad, en el Art. 66 se reconoce y garantizara a las personas:

“[...] 9. El derecho a tomar desiciones libres, informadas y voluntarias y responsa-
bles sobre su sexualidad, y su orientacion sexual. El Estado promovera el acceso a
los medios necesarios para gue estas desiciones se den en condiciones seguras’.

“10. el derecho a tomar desiciones libres responsables e informadas sobre su salud
y vida reproductiva y a decir cuando y cuantas hijas e hijos tener”.

Tomando en cuenta estos postulados el Reglamento del Ministerio de Salud Publi-
ca (2013), en el Capitulo VI, ofrece una definicion para a AOE.

Art. 30. Anticoncepcion Oral de Emergencia: Es un método anticonceptivo que
las mujeres pueden usar para prevenir un embarazo no deseado, dentro de los
cinco (5) primeros dias después de una relacion sexual sin proteccion. Todas las
mujeres, jovenes, adolescentes o adultas pueden usar AOE.
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§( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Adulto que toca
y mira a un joven con
intensiones sexuales.

Adolescente sonreida
con un adulto.
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§( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Adulto que entrega
dinero a una adolescente. |

Joven vestida moder-
namente bailando.
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}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Chicos rudos peleando,
otro joven observando asustado.

Hombres mirando de
manera insinuante a una joven
IEEENTIER
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§( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Jdvenes presionando
a otro joven a entrar
en un prostibulo.

Adolescente avergonzada (%
desabotonandose la blusa como ¢
penitencia de un juego.
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c}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Profesor mirando
y acercandose
a una estudiante.

Joven acosada
sexualmente.
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§( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Mujer presionada [ %2
para tener una
actividad sexual.

Adolescente alejada del
grupo, con expresion
timidez o vergiienza.
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c}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Adulto observando
a una adolescente '
mientras se bana.

. \

Joven asustada que su
familia no le cree que sufra
violencia sexual.

MANUAL DE FACILITACION DEL RECORRIDO PARTICIPATIVO 233







}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Una joven vestida

con ropa juvenil y
accesorios llamativos.

Chicos mirando imagenes
de una computadora y/o
celular sonriendo.
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c}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 2: MITOS Y VERDADES
SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Una pareja de
enamorados.
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}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 3: EXIGIENDO
MIS DERECHOS

Chica sola, con actitud de
preocupacion y molestia
(vestida modernamente)

Chico solo, con actitud
de preocupacidny
molestia (aspecto de
joven guapo, delicado).
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§( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 3: EXIGIENDO
MIS DERECHOS

Un colegio de donde sale
X (chica o chico) con la
cabeza agachada.

Un colegio de donde sale
X (chica o chico) con la
cabeza agachada.
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}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 3: EXIGIENDO
MIS DERECHOS

de estar embarazada
producto de una violacion.

El o ella pensando
enVIH y otras ITS frente
al Centro de Salud.
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§( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 3: EXIGIENDO
MIS DERECHOS

Un grupo de hombres o mujeres
que comentande éloellay
tienen una actitud negativa.

Un grupo de hombres o mujeres
que se burlande éloellay

@ tienen una actitud negativa.
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c}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 3: EXIGIENDO
MIS DERECHOS

Un o una adolescente
sin el apoyo familiar.

8,

Un o una adolescente
sin el apoyo familiar.
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§( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 4: EL CAMINO DE LA
PROTECCION Y LA PREVENCION
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c}( ______________________________________ TARJETAS PARARECORTAR

ESTACION 4: EL CAMINO DE LA
PROTECCION Y LA PREVENCION

CENTRO
DE SALUD
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