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I. INTRODUCCIÓN 

El Distrito de Educación 01D08- Sígsig enmarcados en garantizar el acceso 

a una educación de calidad con calidez, prepara profesionales que aporten 

al desarrollo del país en base al buen vivir y a una educación inclusiva y 

pluricultural, esta dirección distrital pone a disposición de la ciudadanía 

una amplia gama de ofertas educativas en todos los niveles; con 

modalidades flexibles que permitan erradicar el analfabetismo y aportar al 

desarrollo personal de cada individuo y por ende del país. 

Mediante Acuerdo Ministerial Nº 0390-10, del 1 de junio de 2010, se expide 

el Estatuto Orgánico de Gestión por Procesos del Ministerio de Educación, 

en el cual establece las facultades de los niveles desconcentrados, que 

corresponde a las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales de 

Educación. “La referida ley, en su artículo 27, establece que los niveles 

desconcentrados son los niveles territoriales en los que se gestionan y 



 

 

 

ejecutan las políticas educativas definidas por el nivel central, están 

conformados por los niveles zonales, distritales y circuitales”. Con estos 

antecedentes descritos en el Acuerdo Ministerial 365-11, se crea el Distrito 

Educativo Sígsig, que es un nivel desconcentrado compuesto por tres 

circuitos educativos, en este nivel se brindan los servicios educativos de 

manera cercana a la ciudadanía, siguiendo los lineamientos definidos por el 

Nivel Central, así como la planificación que se desprende del Nivel Zonal, 

para garantizar una educación de calidad con calidez, y un servicio efectivo 

a la comunidad educativa a través de un proceso de mejora continua que 

acoge a la población y lo involucra en la educación. 

El Distrito Educativo 01D08 Sígsig se encuentra conformado por los 

siguientes departamentos:   

✓ Dirección Distrital  

✓ División Distrital de Administración Financiera  

✓ División Distrital de Administración Escolar 

✓ División Distrital de Planificación  

✓ División Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación  

✓ Unidad Distrital de Atención Ciudadana 

✓ Unidad Distrital de Tecnologías de la Información y la 

Comunicación  

✓ Unidad Distrital de Asesoría Jurídica 

✓ Unidad Distrital de Talento Humano 

La Dirección Distrital 01D08- Sígsig cuenta con infraestructura propia un 

inmueble ubicado en las calles Luis Rodríguez y Av. Kennedy, construido en 

base a los estándares emitidos por planificación del Ministerio de Educación, 



 

 

 

para el  óptimo funcionamiento de las oficinas administrativas y sobre todo una 

atención adecuada a la ciudadanía. 

 

Para identificar a cada distrito al Distrito Sígsig se le asignó el siguiente 

código: 

✓ Distrito Sígsig: 01D08  

Además internamente se han dividido las instituciones educativas por 

circuitos para asegurar una atención personalizada y trasladar los servicios 

más cerca de la ciudadanía, estos circuitos son identificados de la siguiente 

forma: 

✓ Circuito Uno: 01D08C01 

✓ Circuito Dos: 01D08C02 

✓ Circuito Tres: 01D08C03 

 

 



 

 

 

II. RESUMEN 

La Dirección Distrital 01D08 Sígsig-Educación y su equipo de trabajo 

conformado para el periodo enero-diciembre 2018 liderado por el Eco. 

Edgar Torres en calidad de Director Distrital, han ejecutado diversos 

procesos encaminados a garantizar el acceso a la educación, así como la 

permanencia y culminación de estudios en todos sus niveles de manera 

inclusiva y pluricultural, con un proceso educativo que fortalezca las 

capacidades y potencialidades de los docentes, desarrollando herramientas 

pedagógicas y en mejorando continuamente el modelo de gestión brindando 

servicios educativos oportunos, eficientes, con calidad y calidez; para que 

nuestros niños, niñas, adolecentes, adultos e incluso adultos mayores se 

sientan satisfechos de la educación que reciben en nuestras aulas y sea un 

aporte al presente y al futuro de nuestro país así como a su desarrollo 

personal. Enmarcados en un sistema de gestión de calidad que proporciona 

servicios efectivos de atención a la ciudadanía con eficacia y eficiencia, pero 

sobre todo considerando que la comunidad educativas e merece un servicio 

de excelencia, para el cual hemos trabajado de manera conjunta para lograr 

la consecución de los objetivos. 

Nuestra gestión se ha basado en los siguientes procesos y acciones 

ejecutadas en este periodo: 

✓ Acciones encaminadas a mejorar la calidad educativa y por ende los 

procesos de enseñanza-aprendizaje de todos los niveles y ofertas 

educativas, con evaluación constante, capacitación y seguimiento, 

realizado por las diferentes áreas en busca de un desarrollo integral.  



 

 

 

✓ Ejecución del cronograma de capacitación dirigida al personal 

docente y directivos de las Instituciones Educativas, sobre temas 

educativos ligados al proceso de enseñanza-aprendizaje, PEI, POA, 

Planificaciones, Adaptaciones Curriculares, Círculos de Estudio, 

Códigos de Convivencia. Además se trabajaron en temas legales, 

talento humano, apoyo seguimiento y regulación, gestión de riesgos, 

trámites internos, evaluación de niños con necesidades especiales, 

prevención de la violencia, orientación vocacional, prevención de 

consumo de sustancias psicotrópicas, y ejecución del programa 

educando en familia con la finalidad de construir entre todos los 

actores de la educación una sociedad mejor en bien de nuestros 

educandos. 

✓ Se garantizó el acceso a la educación, y se trabajó para disminuir el 

rezago educativo, con el seguimiento personalizado por parte de los 

docentes y el equipo DECE a los estudiantes de la educación regular, 

brindándoles una educación gratuita, alimentación escolar, textos, 

uniformes y docentes comprometidos y capacitados. Además se 

implementaron en el año 2018 las ofertas educativas alfabetización, 

post alfabetización, básica intensiva y bachillerato intensivo con lo 

cual se redujo notablemente los niveles de analfabetismo y rezago 

educativo, aportando de gran manera para que los sigseños y sigseñas 

puedan culminar sus estudios. 

✓ Se trabajó arduamente en los ejes de acción como es la promoción y 

prevención de las diferentes temáticas psicosociales, realizando una 

intervención oportuna en los casos detectados, cumpliendo las rutas 

y protocolos establecidos, derivando los casos y trabajando en 



 

 

 

coordinación interinstitucional,  dando seguimiento personalizado 

para velar por el cumplimiento de los derechos de los niños niñas y 

adolescentes orientadas hacia el ejercicio pleno de los derechos 

humanos de toda la comunidad educativa, fortaleciendo el desarrollo 

integral y la construcción de una cultura de paz en el marco del buen 

vivir  que garantice el desarrollo integral de nuestros estudiantes. 

Además se ha trabajado con talleres dirigidos a estudiantes, padres de 

familia y docentes en temas para fortalecer y garantizar los derechos 

de los niños, niñas y adolescentes. 

✓ Se realizaron actividades de articulación con la red de docentes, 

incluyendo trámites internos ejecutados según las normativas de 

atención ciudadana y trámites de gestión acordes al acuerdo 020-12. 

✓ Mantenimiento y adecuación en los Establecimientos Educativos a fin 

de mejorar la calidad de la infraestructura existente para reducir los 

riesgos de los estudiantes que se encuentran en el sistema educativo 

público. 

✓ Dotación de mobiliario a las instituciones educativas que ampliar su 

oferta educativa y brindar espacios adecuados a los estudiantes. 

✓ Se capacitó al personal docente y se trabajó dentro de Proyectos 

Escolares en todas las instituciones educativas para el fortalecimiento 

de la malla curricular. 

✓ Se organizó y ejecutó el proceso de inscripciones para el ingreso de 

régimen sierra, periodo lectivo 2018-2019, y los procesos de 

traslados. 



 

 

 

✓ En lo referente a la inclusión de niños con discapacidad o problemas 

de aprendizaje se ha brindado la atención pertinente de la población 

estudiantil, realizando valoraciones psicopedagógicas, diagnósticos, 

adaptaciones curriculares a los estudiantes y apoyando con talleres, 

charlas y orientaciones a padres de familia y docentes.  

✓ Se ha trabajado en base al sistema de gestión de calidad y norma ISO 

9001-2008, con la atención en las ventanillas de atención ciudadana 

con calidad y calidez, la atención de los trámites ingresados en línea a 

través del portal del Ministerio de Educación, y trámites receptados 

personalmente y otros recibidos mediante correo electrónico. Para 

lograr cumplir con los tiempos establecidos para cada uno de los 

trámites se ha implementado los procesos de mejora continua que 

establece la norma ISO 9001-2008, sumados todos los esfuerzos del 

personal para brindar un servicio efectivo a la comunidad educativa 

hemos cerrado el año con un indicador de eficiencia del 216,38% y de 

eficacia 94,67%, además al aplicar las encuestas al usuario se tiene un 

porcentaje anual de satisfacción del usuario del 99,6 %, indicadores 

que reflejan el trabajo comprometido de todos los funcionarios. 

✓ En base al presupuesto se priorizaron las obras para la intervención 

en la infraestructura de las instituciones educativas, a través de una 

inspección técnica de necesidades emergencias, a través de las cueles 

se atendieron  20 instituciones, a las cuales se dio un mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura, y áreas prioritarias para 

velar por el cuidado y desarrollo de los estudiantes. 

Todas estas actividades y procesos ejecutados por el equipo del Distrito 01D08 

en el año 2018, han logrado mejorar la calidad de la educación y fortalecer el 



 

 

 

acceso y la permanencia en el sistema educativo con una educación inclusiva y 

dinámica, con docentes capacitados, directivos comprometidos, y la 

estructuración de actividades y procesos que velen por el cumplimiento de los 

derechos de los niños, niñas y adolescentes, por su cuidado y protección 

integral para lograr una convivencia armónica dentro de una cultura de paz, 

con infraestructura adecuada, y la dotación oportuna de textos, uniformes, 

alimentación escolar, y sobre todo con planificaciones educativas acordes a las 

necesidades de los estudiantes, con una visión tecnológica e innovadora en los 

procesos de enseñanza aprendizaje. 

 

 

III. COBERTURA GEOGRÁFICA. 

La Dirección Distrital de Educación 01D08, se encuentra ubicada en el 

cantón Sígsig, provincia del Azuay, al sureste de la ciudad de Cuenca en una 

altitud media de 2.498 m.s.n.m. El Distrito Educativo 01D08 Sígsig, nace de 

acuerdo a la implementación del Nuevo Modelo de Gestión Educativa está 

en desarrollo continuo dentro del territorio sigseño, que trabaja en torno a 

los objetivos ministeriales, este distrito se ha dividido en tres circuitos 

educativos como se puede observar a continuación: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Circuito 1. Parroquias Cuchil, Guel Sígsig, San Bartolomé  

✓ Circuito 2. Parroquia Jima 

✓ Circuito 3. Parroquia de Ludo y San José de Raranga 

 

La población objetivo abarca todos los usuarios del Sistema Nacional de 

Educación, incluyendo estudiantes y ex estudiantes de todos los niveles y 

modalidades, docentes y autoridades de establecimientos fiscales, 

fiscomisionales y particulares constituidos dentro del territorio cantonal. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cobertura 
Nº 

Instituciones 
Fiscales 

Nº Instituciones 
Fiscomisionales 

Nº 
Instituciones 
Particulares 

Total  
I.E. 

01D08C01  

Sígsig - San 
Bartolomé 
-  Cuchil - 
Guel  

22 

 

3 1 26 

01D08C02  

Jima 

7 0 0 7 

01D08C03 

Ludo - San 
José de 
Raranga  

13 0 0 13 

TOTAL     46 



 

 

 

 

 

IV. RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTIÓN 2018. 

 

a. CALIDAD 

La Dirección Distrital 01D08 trabaja en base a los estándares de calidad en cada 

uno de sus procesos de sobre manera los enfocados en el proceso de enseñanza 

aprendizaje buscando innovar y fortalecer el modelo educativo, a través del 

fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de los docentes, 

actualización continua al currículo, elaboración, seguimiento, capacitación y 

evaluación de las planificaciones pedagógicas acordes a las exigencias del 

nuevo milenio, una planificación curricular anual, PEI, PUD conjuntamente con 

el uso de herramientas pedagógicas, que se reflejan en la formación integral de 

los estudiantes buscando una educación de calidad con calidez. 

Procesos de enseñanza-aprendizaje y evaluación contextualizados, 

actualizados y articulados en todos los niveles, modalidades y tipos de oferta, 

basados en estándares que garanticen el desarrollo integral de la población con 

equidad, pertinencia e igualdad de oportunidades. 

Se ha trabajado en torno a los docentes como base fundamental para el brindar 

una educación de calidad capacitándoles en diferentes temas tanto a directivos 

como docentes de las diferentes áreas: 

Unidad DESCRIPCIÓN 



 

 

 

  

Se capacitó en rutas y protocolos de actuación frente a casos de violencia a 

directivos y docentes de las instituciones educativas. 

 

Gestión de Riesgos 

Apoyo, 

Seguimiento y 

Regulación 

Proyectos Escolares 

Registro de los miembros del consejo estudiantil. 

Capacitación de planificaciones. 

Participación Estudiantil 

Ser Bachiller 2017-2018 

Recreo Verde 

PROYECTO TINI (INAUGURACIONES-MONITOREO) 

Fiesta de la lectura  

Ferias de promoción de bachillerato técnico  

Homologación de títulos.  

Revisión y registro de código de convivencia. 

Revisión y Registro del PEI. 

Ratificación del Gobierno Escolar. 

Procesos ASRE a Directivos (Matriculas Automáticas, 

traslados, reversiones de traslados, procesos de tercera 

matricula, reconocimiento de estudios, pruebas de 

ubicación a estudiantes con NEE) 

Elaboración de PEI, POA, PUD, PCA, entre otras 

temáticas de planificación. 



 

 

 

Con el objetivo de diseñar e implementar una política pública orientada 

a la reducción, mitigación, prevención, control de riesgos, a la respuesta 

y recuperación ante situaciones de emergencia. La Dirección Distrital 

01D08-Sígsig desarrollo acciones enfocadas en: 

 

 

✓ Capacitaciones: 

 

 

✓ Simulacros: 

 

 

 

 

 

 

 

TEMÁTICA BENEFICIARIOS 

Taller de 

Simulacros de 

desastres 

naturales 

Departamento 

Gestión de Riesgos 

01D08 

ESCENARIO BENEFICIARIOS 

 

 

Simulacros 

12 Simulacros 

45 Instituciones 

7336 Estudiantes 

384 Docentes 

26 

Administrativos 

ESCENARIO BENEFICIARIOS 

Plan de gestión 

de riesgos – 

 

12 Instituciones 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además se capacitó a los 

docentes en inclusión educativa, adaptaciones curriculares, además se capacitó 

a los profesores y padres de familia sobre la evaluación alternativa dirigida a 

los estudiantes de necesidades educativas especiales de tercero de bachillerato. 

Capacitaciones  Institución  Número de 

docentes  

FECHA  

ADAPTACIONES 

CURRICULARES  

EUFEMIA BELTRAN , UES, DIEGO 

ABAD DE CEPEDA,ERNESTO 

LOPEZ, UE MARIA MAZARELLO, 

TEOFILO MANUEL RORRES, 

MARCO ANTONIO TORAL VEGA  

33 18/FEBRERO  

Recintos 

Electorales 

ESCENARIO BENEFICIARIOS 

Plan de reducción 

de riesgos 

 

35 Instituciones 

ESCENARIO BENEFICIARIOS 

Capacitación 

Gestión de 

Riesgos 

      28 

Instituciones 

3056 Estudiantes 

102 Docentes 



 

 

 

INTRUCTIVO DE 

EVALUACION 

ALTERNATIVA NEE 

ASOCIADOS A LA 

DISCAPACIDAD.  

UE SAN BARTOLOME, UES, UE 

MARIA MAZARELLO, UE JIMA, UE 

ERNESTO LOPEZ. 

JUNTA ACADEMICAS DE LAS 

DIFERENTES INTITUCIONES  

60 27 DE MARZO 

2018 

ADAPTACION CURRICULAR SAN BARTOLOME  20 27 MARZO  

CAPACITACION A LA 

COMISON TECNICA 

TERCERO DE 

BACHILLERATO 

ESTUDANTES CON NEE 

ASOCIADAS A LA 

DISCAPACIDAD 

16 DE ABRIL,UES, DOMINGO 

SAVIO, UE JOSE FELIZ GONZALEZ,  

14 23 DE MAYO 

ADAPTACION CURRICULAR  HERMANO MIGUEL  11 17 DE 

OCTUBRE  

ADAPTACION CURRICULAR  16 DE ABRIL  7 22 DE 

OCTUBRE  

ADAPTACION CURRICULAR UES  5 23 DE 

OCTUBRE 

ADAPTACION CURRICULAR COMUNA SAN SEBASTIAN 2 25 DE 

SEPTIEMBRE  

ADAPTACIONES 

CURRICULARES  

UES 48 19 DE 

SEPTIEMBRE 

Vía Streaming, 

ENCUENTRO 

INTERNACINAL DE 

INCLUSION EDUCATIVA 

FRONTERA SUR.   

DOMINGO SAVIO, UES, HERMANO 

MIGUEL, TERESA TORRES, JOSE 

FELIZ GONZALES, 16 DE ABRIL, 

JUAN, BAUTISTA VASQUEZ, UE, 

JIMA, ENESTO LOPEZ, SAN 

BARTOLOME, AGUSTACION 

IGLESIAS. DECE  

47 13-14 DE 

DICIEMBRE 

 

Para mejorar el manejo tecnológico por parte de los docentes que manejan las 

plataformas como herramientas indispensables se capacitó en: 

Unidad DESCRIPCIÓN 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones 

Plataforma CEL y GBSI a Rectores/Directores/Lideres. 

Numero de capacitaciones: 6 



 

 

 

 

El parte del departamento de talento humano realizó un trámite por concepto 

de jubilación catastrófica. 

 

b. COBERTURA. 

Oferta Educativa. 

La oferta educativa para el periodo lectivo 2018-2019, la Dirección Distrital 

01D08 cuenta con un total de 7336 estudiantes. 

Número de Estudiantes Matriculados 2018-2019 

Para el periodo lectivo 2018-2019, Régimen Sierra hasta la actualidad la 

Dirección Distrital cuenta con el siguiente número de estudiantes en los 

diferentes niveles que oferta en sus Instituciones Educativas. 

NIVELES NUMERO DE 
ESTUDIANTES 

Educación Inicial 345 
Educación General Básica 5451 

Bachillerato 1540 
Total 7336 

 

PROGRAMA O 
PROYECTO 

DESCRIPCIÓN ALCANCE 

PROYECTO DE 
ALFABETIZACIÓN 
EBJA 

Ejecutado en los sectores rurales y el área 
urbana del cantón, con el objetivo de reducir la 
tasa de analfabetismo y de esta manera  
atender a las personas de quince años en 
adelante que no pudieron culminar sus 
estudios. 

Se atendió a  
57 personas 



 

 

 

PROYECTO DE 
POST-
ALFABETIZACIÓN 
EBJA 

Ejecutado en los sectores rurales y el área 
urbana del cantón, con el objetivo de reducir la 
tasa de analfabetismo y de esta manera  
atender a las personas de quince años en 
adelante que no pudieron culminar sus 
estudios. 

Se atendió a  
75 personas 

BASICA SUPERIOR 
INTENSIVA 

Ejecutado en los sectores rurales y el área 
urbana del cantón, con el objetivo de reducir la 
tasa de analfabetismo y de esta manera  
atender a las personas de quince años en 
adelante que no pudieron culminar sus 
estudios. 

Se atendió a  
77 personas 

BACHILLERATO 
INTENSIVO  

Ejecutado en los sectores rurales y el área 
urbana del cantón, con el objetivo de reducir la 
tasa de analfabetismo y de esta manera  
atender a las personas de dieciocho años en 
adelante que no pudieron culminar sus 
estudios. 

Se atendió a 
44 personas. 

PROYECTO SAPFI 
Ejecuta en el sector rural del cantón, se atiende 
a 22 niños de tres a cinco años. 

Se atiende a 
22 niños. 

 

Bachillerato Internacional 

El Programa del Diploma del BI, es una oferta educativa propuesta para los 

estudiantes que cursan el Bachillerato en las Unidades Educativas acreditadas 

como Colegios del Mundo con Bachillerato Internacional (BI), posee altos 

niveles de exigencia académica e incluye exámenes finales que constituyen una 

excelente preparación para el ingreso a las Universidades Nacionales e 

Internacionales y otorga un certificado avalado internacionalmente por la 

Organización de Bachillerato Internacional. 

BACHILLERATO INTERNACIONAL 



 

 

 

AMIE NOMBRE DE IE ESTADO AÑO 2017-2018 
ESTUDIANTES 

MATRICULADOS 

01H01358 UNIDAD EDUCATIVA SIGSIG 
EN PROCESO DE 
ACREDITACIÓN 927 

 

Tomando en cuenta la importancia de este proceso, se continúa respaldando el 

proceso de acreditación de la Unidad Educativa Sígsig. 

Para garantizar el acceso a la educación, así como la permanencia y culminación 

de estudios en todos sus niveles es necesario contar con infraestructura y 

recursos educativos que respondan a la demanda actual y futura. 

La oferta educativa para el año lectivo 2018 – 2019 ha sido modificado de la 

siguiente manera: 

Incremento de Oferta Educativa 

Para el año lectivo no se incrementó la oferta educativa en las instituciones 

educativas de esta dirección, pero es necesario indicar que se modificó las 

mismas, es decir se cerró y abrió paralelos y amplio aforos de acuerdo a las 

necesidades de cada institución de acuerdo a la siguiente tabla: 

 

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

MODIFICACION DE OFERTA 

EDUCATIVA 

UE San Bartolomé Incremento de paralelos en 

Bachillerato Técnico 

UE San José de 

Raranga 

Reducción de paralelo en 

Bachillerato 

   UE José Félix 

Gonzalez 

Ampliación de aforo inicial 

 



 

 

 

Para las instituciones educativas 

• EEB Antonio Moreno y Ortiz 

• EEB Alfonso Pesantez Salinas 

• EEB Teófilo Manuel Torres 

Se realizaron traslados de estudiantes para mejorar las condiciones de 

educación y gestionar de mejor manera el capital humano, ya que las dos 

primeras instituciones educativas mantenían una población reducida de 

estudiantes, mismos pueden asistir a otras instituciones educativas cercanas. 

Para el caso de la EEB Teófilo Manuel Torres su oferta educativa era amplia 

para el personal docente asignado, es por esa razón que se reduce su oferta 

educativa, con el objetivo de mejorar la calidad de educación. 

DOCENTES 

La Dirección Distrital 01D08 para el año lectivo 2018 – 2019 inicia sus 

actividades sin déficit de docentes por ampliación de oferta. 

Actualmente mantiene cubierta todas sus instituciones educativas con 

docentes por ampliación de oferta, a excepción de ciertas particularidades 

debidamente justificadas y alejadas a la gestión de la Unidad de Planificación 

A continuación se observa el número de docentes asignados por instituciones 

educativas. 

CIRCUITO 
EDUCATIVO AMIE INSTITUCIÓN 

TOTAL DE 
DOCENTES 

01D08C01 01H01339 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ANTONIO MANCILLA 2 

01D08C01 01H01340 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 16 DE ABRIL 15 

01D08C01 01H01342 ESCUELA DE EDUCACION BASICA COMUNA SAN SEBASTIAN 2 

01D08C01 01H01344 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ALFONSO PESANTEZ SALINAS 0 

01D08C01 01H01347 ESCUELA DE EDUCACION BASICA DOMINGO SAVIO 29 

01D08C01 01H01351 ESCUELA DE EDUCACION BASICA HERMANO MIGUEL 18 

01D08C01 01H01354 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ANTONIO MORENO Y ORTIZ 0 

01D08C01 01H01358 UNIDAD EDUCATIVA SIGSIG 52 

01D08C01 01H01361 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FRANCISCO CISNEROS 1 

01D08C01 01H01363 ESCUELA DE EDUCACION BASICA TERESA DE JESUS TORRES 11 

01D08C01 01H01365 ESCUELA DE EDUCACION BASICA TEOFILO MANUEL TORRES 2 

01D08C01 01H01366 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MIGUEL CORDERO DAVILA 1 

01D08C01 01H01367 ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARMEN ADELA CARDENAS 7 

01D08C01 01H01371 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PADRE ELIAS BRITO 2 

01D08C01 01H01373 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ERNESTO LOPEZ 20 

01D08C01 01H01390 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE FELIX GONZALEZ 18 



 

 

 

01D08C01 01H01414 ESCUELA DE EDUCACION BASICA EDMUNDO MALDONADO 1 

01D08C01 01H01417 UNIDAD EDUCATIVA SAN BARTOLOMÉ 29 

01D08C01 01H01418 ESCUELA DE EDUCACION BASICA GERARDO MARTINEZ ESPINOZA 1 

01D08C01 01H01419 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA JUAN BAUTISTA VAZQUEZ 12 

01D08C01 01H01421 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ENRIQUE ARIZAGA TORAL 6 

01D08C01 01H01422 ESCUELA DE EDUCACION BASICA  SEVERO ESPINOZA 4 

01D08C01 01H01346 MARIA MAZZARELLO 18 

01D08C01 01H01360 CIMIENTOS DE UN MAÑANA 0-8 No P. Fiscal 

01D08C01 01H01663 UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ, S.J. EXT. 49 0-5 No P. Fiscal 

01D08C01 01H01674 UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ, S.J. EXT. 87 0-4 No P. Fiscal 

CIRCUITO 
EDUCATIVO AMIE INSTITUCIÓN 

TOTAL DE 
DOCENTES 

01D08C02 01H01375 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARCO ANTONIO TORAL VEGA 2 

01D08C02 01H01378 UNIDAD EDUCATIVA JIMA 29 

01D08C02 01H01380 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN VICENTE MORALES 1 

01D08C02 01H01382 ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUIS ISAAC ALARCON CORDERO 1 

01D08C02 01H01384 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 20 DE ABRIL 2 

01D08C02 01H01385 ESCUELA DE EDUCACION BASICA LORENZO PIEDRA 1 

01D08C02 01H01386 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MANUEL GUZMAN 2 

 

CIRCUITO 
EDUCATIVO AMIE INSTITUCIÓN 

TOTAL DE 
DOCENTES 

01D08C03 01B00056 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JAIME ROLDOS AGUILERA 3 

01D08C03 01H01391 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 20 DE SEPTIEMBRE 2 

01D08C03 01H01394 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 4 DE JUNIO 2 

01D08C03 01H01395 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA "EUFEMIA BELTRÁN CABRERA" 2 

01D08C03 01H01398 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MANUEL J SALCEDO 2 

01D08C03 01H01401 ESCUELA DE EDUCACION BASICA DIEGO ABAD DE CEPEDA 11 

01D08C03 01H01404 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE FEBRERO 2 

01D08C03 01H01407 UNIDAD EDUCATIVA AGUSTIN IGLESIAS 17 

01D08C03 01H01408 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARIA AUXILIADORA 1 

01D08C03 01H01409 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 12 DE FEBRERO 2 

01D08C03 01H01412 ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUIS BENIGNO TORRES 8 

01D08C03 01H01427 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ALFONSO AYORA 1 

01D08C03 01H01428 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE NOVIEMBRE 5 

01D08C03 01H01429 UNIDAD EDUCATIVA "SAN JOSE DE RARANGA" 21 

01D08C03 01H01430 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUDITH LUCRECIA ABAD OCHOA 2 

01D08C03 01H01596 ESCUELA DE EDUCACION BASICA DAVID EMILIO CALI MURILLO 2 

 

TOTAL DOCENTES EDUCACION REGULAR = 371 

REUBICACIONES 

Si bien es cierto la Dirección Distrital 01D08 Sígsig inicio el año lectivo 2018 – 

2019 sin déficit de docentes ya que pudo cubrir sus requerimientos por 

reubicación de docentes considerados como excesos en otras instituciones. 



 

 

 

A continuación se podrá revisar el movimiento de docentes realizado para el 

año lectivo 2018 – 2019. 

N° NOMBRE DOCENTE INTITUCION DESTINO (REUBICACIÓN) OBSERVACION 

1 Luis Morocho Bautista EEB Eufemia Beltrán  

2 Nathaly Rodríguez 

Cabrera 

EEB Padre Elías Brito  

3 María Morocho Sánchez UE Ernesto López  

4 Mónica Peralta Orellana UE Ernesto López  

5 Claudio Calle Espadero UE Ernesto López  

6 Cesario López Medina UE Agustín Iglesias  

7 Paulino Fajardo Yanza UE José Feliz González  

 

BIENESTAR SOCIAL 

La Dirección Distrital por medio de procesos de su Unidad Jurídica determina 

destituir a un docente de la EEB Domingo Savio, esta destitución genera en el 

establecimiento un déficit de un docente.  

Al conocer que el Distrito 01D02 informa que una de sus docentes se 

encuentran tramitando su reubicación por bienestar social al Distrito 01D08, 

se procede a informar del déficit, mismo que es cubierto por esta reubicación 

por bienestar social. 

N° NOMBRE DOCENTE INTITUCION DESTINO (REUBICACIÓN) OBSERVACION 

1 Mariam Brito 

Cedeño 

EEB Domingo Savio Bienestar Social 

01D02 

 

c. DERECHOS 

Con la finalidad de dar cumplimiento a la estipulado en la constitución de la 

República del Ecuador en los Artículos 44 y 45 en lo referente al cumplimiento 



 

 

 

y restitución de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, esta dirección 

distrital, basado en las políticas internas del Ministerio de Educación ha puesto 

en marcha diferentes programas y proyectos con los cuales se ha garantizado 

el efectivo cumplimiento de los derechos, para lo cual detallamos en el siguiente 

cuadro el diagnóstico y los resultados obtenidos mediante el periodo 2018. 

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL 

UNIDADES EDUCATIVAS CON MAYOR ASISTENCIA POR DEL DEPARTAMENTO 

* Unidad Educativa Sígsig 

* Unidad Educativa Jima 

* Unidad Educativa San José de Raranga 

* Escuela de Educación Básica Hermano Miguel 

* Escuela de Educación Básica 16 de abril 

*Unidad Educativa Ernesto López     

* Escuela de Educación Básica Domingo Savio 

*Unidad Educativa José Félix González     

*Unidad Educativa San Bartolomé 

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES 

 

      MÁS UNIDO MÁS PROTEGIDOS 
 

ENERO  
7.336 Estudiantes                                     
374  Docentes 



 

 

 

 

*CAMPAÑA EDUCANDO EN FAMILIA "PREENCIÓN DEL 
ACOSO ESCOLAR"                                                              
*EVENTO PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA "TU VIDA, TÚ 
RESPONSABILIDAD DE ESO SI SE HABLA" 

 

FEBRERO 
5.817 Estudiantes                                                                       
89 Docentes                                           
256 Padres de familia. 

 

                                                       
 *TALLER A DOCENTES DE PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA.                                                            
*TALLERES A DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA, 
PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR                                            
*ASAMBLEAS CIRCUITALES  

 

MARZO 
1.020 FAMILIAS                                  
420 DOCENTES                                           
3.856 ESTUDIANTES 



 

 

 

 

*CONFORMACIÓN DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS                    
*ENCUENTRO COMUNITARIO "EDUCANDO EN FAMILIA"    
*ENCUENTRO DE FAMILIAS 

 

ABRIL 
420 Docentes                                         
3.200  familias                                           
6.841 estudiantes  

 

 
*POSTAS PREVENTIVAS   CIRCUITO 01                                            
*CASA ABIERTA "SEMBRANDO VALORES"    CIRCUITO 2                 
*CASA ABIERTA "JUNTOS NOS PROTEGEMOS"  CIRCUITO 3 

 

MAYO 
7.336 Estudiantes                                                                       
300 Docentes                                           
256 Padres de familia. 



 

 

 

 

 
 
*PROYECTO "MÁS UNIDOS, MÁS PROTEGIDOS"                                    
* PROYECTO "ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL" 

 

JUNIO 
7.336 Estudiantes                                                
375 Docentes                                          
2.020 Familias  

 

ELABORACIÓN Y JECUCIÓN DE LOS PLANES DE 
ACOMPAÑAMIENTO, PARA LOS CASOS DE VIOLENCIA 
SEXUAL (TALLERES, CIRCULOS RESTAURATIVOS, 
ACTIVIDADES PREVENTIVAS) 

 

JULIO 
2.054 Estudiantes                                   
125 Docentes                                            
309 Familias 



 

 

 

 

TALLER RUTAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN  FRENTE A 
SITUACIONES DE VIOLENCIA, CONSUMO DE DROGAS, 
EMBARAZO ADOLESCENTE, A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
UNIDOCENTES, BIDOCENTES,PLURIDOCENTES 

 

AGOSTO  243 Docentes 

 

CAMPAÑA EDUCANDO EN FAMILIA "APOYO AL 
RENDIMIENTO ACADÉMICO 

 

SEPTIEMBRE 
3.225 Estudiantes                                          
125 Docentes                                                   
350 Familias 

 

CONFORMACIÓN DE LOS EQUIPOS DE PREVENCIÓN EN 
TODAS LAS INSTITUCIONES DEL DISTRITO 01D08-SIGSIG 

 

OCTUBRE 
7.336 Estudiantes                                             
1205 Familias                                                     
375 Docentes  



 

 

 

 

*LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA SUPER PROFES                    
*TALLERES EDUCANDO EN FAMILIA "APOYO AL 
RENDIMIENTO ACADEMICO" 

 

NOVIEMBRE 
3.458 Estudiantes                                                
255 Docentes  

 

ENCUENTRO COMUNITARIO EDUCANDO EN FAMILIA 
"APOYO EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO" 

 

DICIEMBRE  
3.895 Estudiantes                                                    
125 Docentes                                                               
1058 Familias  

 

 

d. GESTIÓN. 

El Distrito 01D08-SÍGSIG-EDUCACIÓN, cuenta con la  certificación ISO 

9001:2008, con Registration Number: CO-SC-CER337889, certificación que se 

ha obtenido durante el año 2014, en los 140 distritos a nivel nacional, y se ha 

mantenido hasta la actualidad obteniendo en la última auditoría de gestión una 

calificación de 100/100 la más alta en relación a los distritos de la zona 6. Esto 

se ha logrado con un trabajo conjunto de todas las áreas que conforman el 



 

 

 

distrito de educación, especialmente por el empoderamiento de nuestro 

Director Distrital. En aplicación a las políticas del Ministerio de Educación y al 

compromiso del personal se ha brindado a la ciudadanía servicios efectivos con 

calidad y calidez, satisfaciendo las necesidades de cada uno de nuestros 

usuarios que acuden diariamente a nuestras instalaciones o lo hacen mediante 

los trámites en línea, o mediante correo electrónico, trabajando arduamente 

para entregar los trámites a tiempo fortaleciendo los procesos internos a través 

de la Medición, Análisis y Mejora continua de todos los procesos que 

comprende el Sistema de Gestión de Calidad y en general de todos los 

documentos que ingresan a esta institución, con la finalidad de continuar 

brindando un servicio óptimo a la comunidad educativa, de esta manera 

diariamente aportamos a la transformación de la educación. 

En el año 2018, con la atención en las ventanillas de atención ciudadana con 

calidad y calidez, la atención de los trámites ingresados en línea a través del 

portal del Ministerio de Educación, trámites ingresados personalmente por los 

usuarios y trámites receptados al correo del Distrito se ha logrado tramitar con 

éxito cada uno de los procesos solicitados logrando la satisfacción del usuarios. 

Para lograr cumplir con los tiempos establecidos para cada uno de los trámites 

se ha implementado los procesos de mejora continua que establece la norma 

ISO 9001-2008, sumados todos los esfuerzos del personal para brindar un 

servicio efectivo a la comunidad educativa hemos cerrado el año con un 

indicador de eficiencia del 216,38% y de eficacia 94,67%, además al aplicar las 

encuestas al usuario se tiene un porcentaje anual de satisfacción del usuario del 

99,6 % trabajando continuamente por mejorar estos indicadores, el resumen 

mensual es el siguiente: 

INDICADORES DE GESTIÓN AÑO 2018 



 

 

 

Mes  Eficiencia Eficacia Satisfacción 

Enero 170% 80% 100% 

febrero 92% 67% 97% 

Marzo 222% 89% 100% 

Abril 243% 100% 100% 

Mayo 236% 100% 100% 

Junio 192,42% 100% 100% 

Julio 188,89% 100% 100% 

Agosto 218,18% 100% 100% 

Septiembre 396,88% 100% 98,20% 

Octubre  212,52% 100% 100% 

Noviembre 189,29% 100% 100% 

Diciembre 235,42% 100% 100% 

Total Anual 216,38% 94,67% 99,60% 

 

Se ha realizado el proceso de inscripción a todas las personas que se quisieron 

acceder a las ofertas educativas del proyecto TODOS ABC, logrando aperturar 

las ofertas alfabetización, post alfabetización, básica y bachillerato intensivo. 

Conforme a lo establecido en el manual de atención ciudadana y al sistema de 

gestión de calidad se tiene 49 procesos estandarizados, cada uno de ellos han 

alcanzado indicadores de eficacia y eficiencia de manera que la satisfacción del 

usuario se incremente constantemente.  

Dentro de los procesos que ejecuta la Dirección Distrital conjuntamente con 

todas las áreas que conforman los procesos adjetivos, subjetivos y gobernantes 

en cumplimiento a la política de calidad,  esta se ha trabajado en torno a los 

siguientes indicadores de calidad:  

Nº INDICADOR 
FÓRMULA DE 

CÁLCULO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

RESPONSABLE 

DE MEDICIÓN 

DATOS 

RECABADOS 

EN 

DISTRITOS 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 



 

 

 

1 EFICIENCIA 

# días establecidos 

/ # reales de 

entrega. 

% 

Analista de 

procesos 

Datos 

recabados en 

Distritos 

Mensual 

2 EFICACIA 

Tramites 

atendidos a tiempo 

/ total de tramites 

asignados. 

% Mensual 

 

La Dirección Distrital 01D08 Sígsig Educación por medio del Módulo de Gestión 

de Atención Ciudadana (MOGAC), ingreso un total de 674 trámites en el periodo 

2018 en las diferentes unidades, los mismos que fueron ingresados, resueltos y 

archivados conforme lo determina el sistema de gestión de calidad como se 

puede ver a continuación: 
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Es así que se ha brindado una atención personalizada dentro de los 

tiempos establecidos, ejecutando los 49 procesos con indicadores óptimos 

de eficacia y eficiencia, así como se ha dado trámite a todos los documentos 

receptados en esta dirección distrital para lograr la satisfacción del 

usuario. 

Para el inicio del periodo lectivo 2018-2019, se realizó la entrega de textos, 

alimentación escolar y uniformes escolares a los estudiantes de nuestras  

Instituciones educativas. 

 

 

 

 

 

Uniformes Escolares 

4647 Entregados 

 

Raciones alimenticias 

45 Instituciones 
6697 Estudiantes 
878258 Raciones 

 

 

 

 

 

 

 

Kits de textos 

6697 Entregados 
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Para brindar una educación de calidad se han realizado intervenciones en 

las instituciones educativas para dotar de espacios seguros y acogedores a 

nuestros estudiantes  

En el ámbito de infraestructura se ha realizado procesos de 

mantenimientos y adecuación en las instituciones educativas, para tal 

efecto se ha elaborado informes de justificación, términos de referencia, 

los presupuestos y especificaciones técnicas se ha solicitado a la 

Coordinación de Educación Zonal 6, por ser el ente rector al cual nos 

debemos. 

 En este sentido se ha intervenido en las siguientes instituciones 

educativas: 

En la Unidad Educativa San Bartolomé. 

Se ha desarrollado actividades de mantenimiento y adecuación en las 

áreas más afectadas del establecimiento, reparando las cubiertas, 

recolección de aguas lluvias, baterías sanitarias, reparación de pisos de 

hormigón, cielo raso en las aulas, divisiones de mamparas de madera en 

las aulas, etc., en tal razón me permito anexar el cuadro de presupuestos 

ejecutados en este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE SAN BARTOLOMÉ 19.789,27 

 

En la Unidad Educativa Jima  

En esta institución educativa, se realizó reparaciones en los laboratorios, 

cambiando cubiertas dañadas, impermeabilizando las mismas, aplicando 

pintura para evitar su deterioro rápido, en los pisos se colocó cerámica en 

las áreas donde faltaba este material, se cambió ventanas rotas, cielo raso, 

etc., en tal razón me permito anexar el cuadro de presupuestos ejecutados 

en este establecimiento: 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE JIMA 16.274,65 

 

En la Unidad Educativa San José de Raranga  

En este establecimiento, se desarrolló trabajos dando mantenimiento a las 

cubiertas, impermeabilizando las misma y aplicando pintura, se 

impermeabilizó las losas de cubierta, se corrigió un cerramiento en malas 

condiciones, se cambió piezas sanitarias en las baterías sanitarias de los 

dos predios del establecimientos, se cambió instalaciones letricas dañadas, 

etc., en tal razón me permito anexar el cuadro de presupuestos ejecutados 

en este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE SAN JOSÉ DE RARANGA 9.465,93 

 

En la Escuela de Educación Básica Marco Antonio Toral Vega. 

En esta institución educativa se arregló las cubiertas de las aulas, se 

cambió vidrios rotos, re arregló la puerta de ingreso al establecimiento y 

se aplicó pintura en la cancha de uso múltiple, etc., en tal razón me permito 

anexar el cuadro de presupuestos ejecutados en este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB MARCO ANTONIO TORAL VEGA 2.341,19 

 

En la Escuela de Educación Básica Severo Espinoza. 

En esta institución educativa se dio mantenimiento las baterías sanitarias, 

adecuando un lavamanos para los estudiantes de educación inicial, 

también con la reconstrucción de un pozo séptico y corrección de las 

instalaciones eléctricas, además se realizó la impermeabilización de las 

cubiertas de las aulas, se ejecutó el siguiente presupuesto. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB SEVERO ESPINOZA 3.178,88 
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En la Escuela de Educación Básica 12 de Febrero. 

En esta institución educativa se da mantenimiento a las cubiertas 

aplicando pintura, se cambió las puertas de madera rotas de las baterías 

sanitarias por puertas metálicas, se cambión grifería dañada y aplicó 

pintura en las canchas de uso múltiple, ejecutándose el siguiente 

presupuesto. 

 

 

En la Escuela de Educación Básica Comuna San Sebastián. 

En esta institución educativa se adecuó las baterías sanitarias, colocando 

pisos, cielo raso, cubiertas, y piezas sanitarias, además se adecuó el 

cerramiento de la parte posterior y frontal del predio, también se cambió 

las cerámicas en mal estado de las aulas y se impermeabilizó las cubiertas 

y aplicó pintura para evitar su deterioro rápido, ejecutándose el siguiente 

presupuesto. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

WWB COMUNA SAN SEBASTIAN 22.703,37 

 

En la Escuela de Educación Básica Carmen Adela Cárdenas. 

En esta institución educativa se adecuó las baterías sanitarias, la cubierta 

del establecimiento, las instalaciones eléctricas, los cerramientos, etc., en 

tal razón me permito anexar el cuadro de presupuestos ejecutados en este 

establecimiento: 

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB CARMEN ADELA CARDENAS 7.135,06 

 

En la Escuela de Educación Básica Domingo Savio. 

En esta institución educativa se adecuó las baterías sanitarias, colocando 

urinarios acorde a las necesidades del establecimiento, aplicó pintura en 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB 12 DE FEBRERO 4.157,97 
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las canchas de uso múltiple, etc., en tal razón me permito anexar el cuadro 

de presupuestos ejecutados en este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB DOMINGO SAVIO 5.725,59 

 

En la Unidad Educativa Jima. 

En esta institución educativa se dio mantenimiento a todas las 

instalaciones eléctricas del predio de Bachillerato General Unificado, en 

tal razón me permito anexar el cuadro de presupuestos ejecutados en 

este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE JIMA 33.771,86 

 

En la Unidad Educativa Sígsig. 

En esta institución educativa se dio mantenimiento a las baterías 

sanitarias, aulas, canchas de uso múltiple, granjas de agropecuaria, en tal 

razón me permito anexar el cuadro de presupuestos ejecutados en este 

establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE SIGSIG 30.274,11 

 

En la Unidad Educativa Agustín Iglesias. 

En esta institución educativa se dio mantenimiento a los pisos de las aulas, 

a las instalaciones eléctricas, se cambió puertas de madera en mal estado, 

y se aplicó pintura en las cubiertas de las aulas para evitar su deterioro 

rápido, en tal razón me permito anexar el cuadro de presupuestos 

ejecutados en este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE AGUSTÍN IGLESIAS 8.616,19 

 



  

 
Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa Teléfono: 593-2-396-1300 Código Postal: 170507 / Quito-Ecuador 

www.educacion.gob.ec 

En la Unidad Educativa José Félix Gonzáles. 

En esta institución educativa se dio mantenimiento al bar escolar debido a 

que presentaba condiciones insalubres, por este motivo se colocó cielo 

raso, pisos, en las aulas se colocó cielo raso, se cambió cerámica dañada, se 

reconstruyó el cerramiento y enlució paredes, se aplicó pintura en la 

cancha de uso múltiple, ejecutándose el siguiente presupuesto: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE JOSÉ FÉLIX GONZÁLEZ 15.176,51 

 

En la Escuela de Educación Básica Diego Abad de Cepeda. 

En esta institución educativa se dio mantenimiento a las aulas mediante la 

aplicación de pisos, cielo raso, cubiertas, también se adecuo las puertas y 

ventanas, además de reparar la vereda de las aulas de inicial, con el 

siguiente presupuesto: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB DIEGO ABAD DE CEPEDA 9.927,84 

 

En la Escuela de Educación Básica Teresa de Jesús Torres. 

En esta institución educativa se impermeabilizó la losa de cubierta del 

bloque de aulas de dos plantas, en tal razón me permito anexar el cuadro 

de presupuestos ejecutados en este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB TERESA DE JESÚS TORRES 3.854,07 

 

En la Escuela de Educación Básica 16 de abril. 

En esta institución educativa se adecuó las baterías sanitarias de hombre, 

colocando urinarios y ampliando la puerta de ingreso para personas con 

capacidades especiales, además de adaptar el baño con barras de 

seguridad, se aplicó pintura a la cancha de uso múltiple con el siguiente 

presupuesto. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB 16 DE ABRIL 2.218,54 

 

En la Escuela de Educación Básica Hermano Miguel 

En esta institución educativa se adecuo el bar escolar en el lugar donde 

funcionaba la bodega del establecimiento, para lo cual fue necesario 

cambiar la puerta de ingreso al predio y se colocó mamparas divisorias 

anti acústicas en las aulas de educación elemental básica, como se 

determina: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB HERMANO MIGUEL 30.262,38 

 

En la Escuela de Educación Básica Enrique Arízaga Toral 

En esta institución educativa se dio mantenimiento al pozo séptico del 

establecimiento mediante la limpieza del mismo, en tal razón me permito 

anexar el cuadro de presupuestos ejecutados en este establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB ENRIQUE ARIZAGA TORAL 544,57 

 

En la Unidad Educativa Sígsig 

En esta institución educativa se adecuo una ventana en el aula que esta 

junto a las oficinas administrativas, debido a que carecía de ventanas, en 

tal razón me permito anexar el cuadro de presupuestos ejecutados en este 

establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

UE SIGSIG 722,95 

 

En la Escuela de Educación Básica Juan Bautista Vázquez 

En esta institución educativa se dio mantenimiento a las cubiertas 

aplicando pintura para evitar su rápido deterioro, en tal razón me 
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permito anexar el cuadro de presupuestos ejecutados en este 

establecimiento: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR SIN IVA 

EEB JUAN BAUTISTA VÁSQUEZ 777,60 

 
Logrando beneficiar a 18 instituciones educativas, invirtiendo un monto 
de $226.918,53 dólares sin incluir IVA en beneficio de la educación. 
 
 

ADMINISTRATIVO – FINANCIERO 

La ejecución presupuestaria del año 2018 del Distrito Educativo Sígsig se 

realizó en base a la priorización de necesidades emergente, a continuación 

se detallan cada uno de los grupos de gasto con sus respectivos programas:  

 
GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 01 ADMNINISTRACION CENTRAL DISTRITO 

PROGRAMA  ACTIVIDAD  DESCRIPCION  % EJECUCION OBSERVACION  

1 6 
ADMINISTRAR Y PROVEER 
DE BIENES Y SERVICIOS 99.04 

Se realizaron los 
pagos 
correspondientes 
de las obligaciones 
contraídas durante 
el ejercicio fiscal 
2018 

1 7 

ADMINISTRAR LOS 
RECURSOS ECONOMICOS 
Y FINANCIEROS 100 

1 8 

ADMINISTRAR Y 
GARANTIZAR LA GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 97.87 

TOTAL A DICIEMBRE 2018  %99.00 

 

 

 

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 55 educación inicial   

PROGRAMA  ACTIVIDAD  DESCRIPCION  % EJECUCION OBSERVACION  

55 2 

PROVISION DE RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACION 
INICIAL 94.26 
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TOTAL A DIC 2018 %94.26 
 

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 56 educación básica 

PROGRAMA  ACTIVIDAD  DESCRIPCION  % EJECUCION OBSERVACION  

56 2 

PROVISION DE RECURSOS 
NECESARIOS 
PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES DE 
EDUCACION BASICA  

88.20 

Se realizaron los pagos 
correspondientes de las 
obligaciones contraídas 
durante el ejercicio fiscal 
2018 

TOTAL A DIC 2018 
%88.20 

 

 

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 57 BACHILLERATO  

PROGRAMA  ACTIVIDAD  DESCRIPCION  % EJECUCION OBSERVACION  

57 2 

PROVISION DE RECURSOS 
NECESARIOS 
PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES DE 
BACHILLERATO   96.27  

57 6 

FORTALECIMIENTO Y 
ACTUALIZACION DEL 
BACHILLERATO 100.00 

  

TOTAL A DIC 2018 98.13% 

 

 

 

 

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 59 CALIDAD EDUCATIVA  

PROGRAMA  ACTIVIDAD  DESCRIPCION  % EJECUCION OBSERVACION  

59 4 
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD 
PEDAGOGICA 100.00   
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59 
13 

APOYO SEGUIMIENTO Y 
REGULACION DE LA 
EDUCACION 100.00 

  

59 

14 

ADMINISTRACION Y 
GESTION PARA 
ENTREGADE 
UNIFORMES 100.00 

  

59 
16 

EDUCACION 
INTERCULTURAL 
BILINGÜE 7.76 

El docente que utilizo 
ese rubro únicamente 
ocupo 40.00 

59 

19 

OPERACIONES Y 
LOGISTICA ENTREGA DE 
ALIMENTOS Y 
UNIFORMES ESCOLARES 100.00 

 

TOTAL A DIC 2018  %81.55 
  

 

GRUPO DE GASTO 53 PROGRAMA 60 INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMA  ACTIVIDAD  DESCRIPCION  
% 

EJECUCION OBSERVACION  

60 1 
INFRAESTRUCTURA FISICA A 
TODOS LOS NIVELES  

96.13  

Sobraron recursos que 
no fueron utilizados 
dentro de los procesos de 
contratación, que ha 
decir del área requirente 
son obras no ejecutadas 
porque los ppff se 
adelantaron en realizar 
dichas obras.   

60 

2 

INFRAESTRUCTURA FISICA A 
TODOS LOS NIVELES - 
EDUCACION 
INTERCULTURAL 
BILINGUE (EIB) 100.00 

  

TOTAL A DIC 2018  %98.06 
  

  

El total de la ejecución presupuestaria del grupo 530000  es el 96.73%. 

 

 

 

 

 

GRUPO DE GASTO 57 
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PROGRAMA  ACTIVIDAD  DESCRIPCION  
% 

EJECUCION OBSERVACION  

1 1 
ADMINISTRAR Y PROVEER DE 
BIENES Y 
SERVICIOS  

100.00  

1 
8 

DMINISTRAR Y GARANTIZAR 
LA GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 100.00 

  

57 
6 

FORTALECIMIENTO Y 
ACTUALIZACION DEL 
BACHILLERATO 100.00 

  

TOTAL A DIC 2018 100.00 
  

 

TOTAL, DEL EJECUCION GRUPO 57000 100.00% 

 

RESUMEN POR GRUPOS DE GASTOS.  

Detalle  Grupo de Gasto % 

ejecución  

510000 GASTOS EN PERSONAL 100.00 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 96.73 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 100.00 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA 

INVERSIÓN 

100.00 

990000 OTROS PASIVOS 100.00 

 TOTAL  %99.00 

 

La ejecución presupuestaria refleja el compromiso del equipo de trabajo 

para con la educación sigseña y el esfuerzo de todas las áreas para ejecutar 

los procesos de acuerdo a lo que estipula la ley. 
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Durante el año 2018 se realizaron erogaciones de recursos para el pago de 

sueldos a los funcionarios administrativos que son la base fundamental 

para el funcionamiento institucional enfocándose básicamente al personal 

que labora en la Dirección Distrital 01D08 Sígsig- Educación, el total de 

empleados es de 26 y están clasificados  de la siguiente manera: 

Unidad Nro. 
Personal 

Administrativa Financiera 4 

Talento Humano 2 

Apoyo, Seguimiento y Regulación 2 

Atención Ciudadana 2 

Apoyo a la Inclusión 2 

Planificación 1 

Asesoría Jurídica 2 

Tecnología de la Información y Comunicación 1 

Administración Escolar 1 

Administrador Circuital 2 

Dece 7 

TOTAL 26 

 

Se realiza el pago de sueldos a los Educadores o docentes que laboran en 

las diferentes instituciones educativas que pertenecen a la Dirección 

Distrital, se procede a la cancelación de acuerdo a los siguientes niveles: 

educación Inicial, Educación General Básica y Bachillerato y a los docentes 

de las ofertas educativas de alfabetización, post alfabetización, básica y 

bachillerato intensivo. 

POA Y PAI 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
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Es la planificación valorada conforme a un techo presupuestario aprobado 

y priorizado por la Autoridad, misma que tiene por finalidad programar 

las diversas actividades de una unidad administrativa en un ejercicio fiscal. 

El financiamiento de estas actividades deberá ser únicamente con recursos 

fiscales y grupo de gasto corriente. 

La Dirección Distrital elaboro el POA 2018 con un monto de gestión de $ 

696 830,02 correspondiente al grupo de gastos 53 y 57 (Corte e-SIGEF 30 

de noviembre de 2018) 

Es necesario dar a conocer que la Proforma Presupuestaria 2019 fue 

elaborada por el equipo multidisciplinario de esta dirección distrital, 

mismo que fue revisado y aprobado, llegando ascender a un monto de $ 

518 170,00 correspondiente al grupo de gastos 53 y 57 

El Plan Operativo Anual – POA a lo largo del año 2018 ha venido sufriendo 

modificaciones, ya sea reasignaciones o reprogramaciones tal como se 

indica en el cuadro a continuación. 

Tipo Número 

Reasignaciones 8 

Reprogramaciones 4 

Total 

modificaciones 12 

 

PLAN ANUAL DE INVERSIÓN 

Los Planes Anuales de Inversión (PAI) son la expresión técnica y financiera 

del conjunto de programas y proyectos de inversión, debidamente 

priorizados, programados y territorializados, de conformidad con las 

disposiciones del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas. 

Para el año 2018 la Dirección Distrital se encuentra con un monto asignado 

de $45 000,00 para la construcción de una Aula Móvil Doble, para este 
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proyecto se ha solicitada la Certificación Plurianual misma que se 

encuentra aprobada. 

 

 

MICROPLANIFICACIÓN 

Mediante el proceso de Microplanificación se organizara la oferta 

educativa, ampliación de cobertura y creación de nuevas instituciones 

educativas a nivel zonal. 

Para esto a Unidad de Planificación Distrital ha elaborado el siguiente 

número de informes. 

N° INFORME OBSERVACIÓN 

1 Microplanificación UE Sígsig Construcción de Aulas 

Móviles 

2 Microplanificación EEB Diego Abad de Cepeda Construcción de Aula 

3 Microplanificacion EEB Hermano Miguel Mantenimiento 

4 Microplanificación EEB Luis Benigno Torres Construcción de Aula 

5 Microplanificación EEB Luis Benigno Torres Ampliación Oferta 

Bachillerato 

6 Microplanificación EEB Diego Abad de Cepeda Ampliación Oferta 

Bachillerato 

 

 

Con todas estas actividades se realizó la gestión del Distrito educativo 

encaminada a la consecución de los objetivos ministeriales. 
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V. CONCLUSIONES  

La Dirección Distrital 01D08-Sígsig educación, ha trabajado bajo el 

liderazgo del Eco. Edgar Torres y el trabajo comprometido de los 

funcionarios, docentes, personal administrativo, DECES, y en general con 

el apoyo interinstitucional y de la comunidad educativa velando por 

brindar una educación de calidad con calidez basada en los estándares de 

calidad ministeriales, y en la protección integral de los niños, niñas y 

adolescentes, en un marco de cumplimiento de los derechos, promoción y 

prevención, para trabajar en un ambiente armónico y una cultura de paz, 

con una educación inclusiva y la priorización de obras para el 

mantenimiento y adecuación de las instituciones educativas, en el año 

2018 se logró mejorar la gestión de los recursos en bien de la educación.  

 

 

 

VI. DESAFÍOS PARA EL AÑO 2019 

Los nuevos desafíos para el 2019 serán gestionar recursos para la dotación 

de herramientas tecnológicas para las instituciones educativas, para 

mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje en torno a las necesidades 

del nuevo milenio, y de esta manera aportar con estudiante preparados 

para enfrentar los retos del presente y el futuro. 



  

 
Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa Teléfono: 593-2-396-1300 Código Postal: 170507 / Quito-Ecuador 

www.educacion.gob.ec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eco. Edgar Torres Vicuña 
Director Distrital 01D08 Sígsig Educación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. Álvaro Ramos Tello 
Analista Distrital de Planificación Encargado 

 
 


