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1. Introducción 

 

En cumplimiento con lo dispuesto mediante Acuerdo Ministerial 057 – 12, 

mediante el cual se dispone la creación dentro de la Jurisdicción de la 

Coordinación Zonal 6, del Distrito Educativo Intercultural Bilingüe Chordeleg 

– Gualaceo, ubicado en el cantón Gualaceo, provincia del Azuay, con la 

estructura orgánica, atribuciones y responsabilidades determinadas en el 

Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de 

Educación, expedido con Acuerdo Ministerial 020 del 25 de enero del 2012, y 

con competencia en la circunscripción territorial definida por la Secretaria 

Nacional de Planificación y Desarrollo mediante Oficio No.SENPLADES-SGDE-

2011-0106 del 07 de junio de 2011, estando integrado por las instituciones 

educativas públicas, fiscomisionales y particulares de todos los niveles y 

modalidades que se encuentren ubicadas en los cantones de Chordeleg y 

Gualaceo, definiendo su sede situada en el cantón Gualaceo. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

1.1. Cobertura geográfica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Dirección Distrital 01D04 tiene jurisdicción territorial en los cantones de 

Chordeleg y Gualaceo, siendo a su vez organizado internamente por circuitos 

como se evidencia en el mapa, y que se encuentra clasificado por parroquias 

de la siguiente manera: 

 

 

 

 



  

 

 

Brindando el Servicio Educativo dentro del Sistema Fiscal, Fiscomisional y 

Particular 

 

 

 

 

 

 

 

Es importante dar a conocer que el Distrito 01D04 Chordeleg Gualaceo, cuenta 

con Escuelas de Jurisdicción Intercultural que ofertan Educación Básica, 

Bachillerato en Ciencias, Bachillerato Técnico, Bachillerato Internacional y 

Bachillerato Técnico Productivo,  una  Unidad Educativa del Milenio, la Unidad 

Educativa Especial, Extensiones de Sostenimiento Fiscomisional e 

Instituciones Educativas  Particulares las mismas que cuentan con la 

autorización y resolución respectiva,  ofertamos  la Educación Básica y 

Bachillerato Intensivo,  además contamos con tres institución de  Educación 

Básica Interculturales Bilingües. 

2: -  RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTIÓN 2018 

Para lograr los objetivos propuestos la Dirección Distrital se enfoca en 4 Ejes: 

Calidad Educativa, Cobertura, Derechos y Gestión.  

 

SOSTENIMIENTO No. de Instituciones  

FISCAL 53 

FISCOMISIONAL 3 

PARTICULAR 6 

TOTAL DE 

INSTITUCIONES 

62 



  

 

 

 

a) CALIDAD EDUCATIVA 

Se ha incrementado la calidad del servicio educativo en todos los niveles y 

modalidades, con enfoque intercultural, intercultural bilingüe y de inclusión, 

para ello se ha mejorado la calidad del servicio docente, mediante 

capacitaciones y talleres a docentes, autoridades además se dio capacitación a 

estudiantes que cursan el Tercer Año de Bachillerato.  

 

TEMA BENEFICIARIOS  FECHA Y LUGAR 

Fortalecimiento de la política 

pública sobre primera infancia y 

educación inicial 

 

1300 niños y 

niñas 

Septiembre del 2018  en la EEB 

Mercedes de J. Molina 

Talleres de red de maestros 

solidarios 

 

12500 estudiantes Del 11 al 19 de julio en el 

auditorio de la EEB. Mercedes de 

J. Molina 

 

Refuerzo academico para 3ros. 

Bachillertos en preparacion para 

las pruebas ser bachiller 

 

1400 estudiantes 

El 06 de marzo del 2018,   en el 

auditorio de la UE Gualaceo. 

Capacitación a todos los 

Directivos sobre la nueva 

Plataforma Educar Ecuador 

CARMENTA 

 

14553 estudiantes 

El 13 y  14 de septiembre del 

2018 en la UEM Paiguara. 

 



  

 

 

Se ha fortalecido la Educación Intercultural Bilingüe, incorporando 

formas permanentes de participación comunitaria a través del diálogo y 

desarrollando conceptos y prácticas ambientales, de saberes ancestrales 

y de derechos en todo el sistema educativo. 

Se ha trabajado en la Difusión del Sistema de Educación Intercultural 

Bilingüe, apoyando  e impulsado a  las 3  Instituciones Interculturales 

Bilingües, 1 de ellas pertenecen al Circuito C02-03 CECIB RUMIÑAHUI 

de la Parroquia Zhidmad, CECIB DE EDUCACIÓN BÁSICA LA DOLOROSA 

del Circuito 01 de la Parroquia San Juan y CECIB DE EDUCACIÓN 

BÁSICA MIGUEL I. CORDERO MONCAYO  de la Parroquia Gualaceo 

Circuito 04-05,  garantizando de esta forma el acceso a la Educación 

Bilingüe, se ha coordinado e impulsando la 4 festividades andinas  21 de 

Septiembre Kulla Raymi (La Siembra), 21 de diciembre Kapak Raymi 

(germinación de la semilla), 21 de Marzo Pawkar Raymi (Florecimiento 

y frutos tiernos) y 21 de junio Inti Raymi (la cosecha). 

 

 

 

 



  

 

 

Se cumplió con la socialización de la guía de implementación del Calendario 

Ecuatoriano Andino en el Sistema Educativa Nacional que se fundamenta en el 

Currículo Nacional vigente, el cual reivindica la visibilización, valorización y el 

estímulo por la investigación y el estudio crítico de los saberes y 

conocimientos ancestrales de los pueblos originarios así como de sus minorías 

étnicas, Proceso anclado al Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educación 

Intercultural Bilingüe, oficializado el 18 de octubre del 2017. 

 

Se realizó el Proyecto TINI con el fin de crear espacios para que los 

estudiantes a través de la transversalidad y contacto con la naturaleza 

adquieran una conciencia ecológica.  

 

   

 

 

INSTITUCIONES BILINGÜES  BENEFICIARIOS 

MONTO ASIGNADO PARA LA 
SOCIALIZACIÓN DEL 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL 

BILINGÜE. 

 
 
CECIB LA DOLOROSA, CECIB RUMIÑAHUI, 
CECIB MIGUEL I. CORDERO.  

242 estudiantes $1195,00 



  

 

 

 

 

Hemos impulsado la participación de los estudiantes en desfiles cívicos por 

fiestas de Cantonización, eventos culturales, ferias, impulsando la 

conservación de costumbres y tradiciones con el fin de generar valores, se ha 

participado con otros Ministerios e instituciones locales realizando varias 

actividades tendientes a erradicar el trabajo infantil, maltrato, consumo de 

drogas, violencia intrafamiliar. 

b) COBERTURA 

Se incrementa la cobertura del servicio educativo en todos los niveles y 

modalidades, con enfoque intercultural, intercultural bilingüe y de 

inclusión, atacaNdo la ausencia, pérdidas de año y abandono escolar, 

rastreando a personas sin escolaridad y con retraso académico, 

brindando mantenimiento de infraestructura, reposición de 

equipamiento, dotando de servicios básicos y de servicios de seguridad 

y limpieza, transporte escolar, uniformes, bares escolares.  

 

 



  

 

 

 

COBERTURA DISTRITO 01D04 

 

N° Institución Educativa Sostenimiento 

N° 
Estudiantes 

MONTO 

1 UEM. Paiguara Fiscal 879  

52 Instituciones Educativas  Fiscal 13316  

3 Instituciones Bilingues Fiscal 242  

1 
Escuela de Educación Especial 
Gualaceo Fiscal 85 

$4680,00 

1 Bachillerato Técnico Productivo Fiscal 31  

2 ABC Fiscal 465  

1 Safpi Fiscal 15  

6 Instituciones Particulares  Particular 1702  

1 U.E.Fiscomisionales  Fiscomisional 170  

 

Dentro del Fortalecimiento integral de la primera infancia se ofrece el 

Programa Nacional Estrategia de Desarrollo Infantil Integral SAFPI, en el 

Circuito 02_03 Jadán-Zhidmad, el mismo que permite el acceso de niños 

y niñas de 3 y 4 años a la oferta de servicios de educación inicial de 

calidad, programa que en el Distrito 01D04 por ser de reciente creación 

cuenta con 15 beneficiarios con tendencia a incrementarse, permitiendo 

un trabajo directo con las familias de niñas y niños que no asisten a los 

centros educativos que aplica diversas estrategias educativas  buscando 

fortalecer sus capacidades. También dinamiza la acción comunitaria y 

las estrategias intersectoriales en función de alcanzar impactos 

educativos 

sostenibles y 

participativos.  

PROYECTO SAFPI BENEFICIARIOS  Circuito 
 
MONTO 

1 DOCENTE 15 C02_03 

 
$1.455,21 



  

 

 

 
 
 

  

 

 

Se ha fortalecido el bachillerato para mejorar la preparación de los 

estudiantes al mundo laboral y la educación superior. 

Se ha impulsado la cobertura en éste nivel, mediante la dotación de 

docentes actualizados dentro del perfil de acuerdo a su figura profesional, 

y se aplica el proceso de orientación vocacional temprana y pertinente para 

el estudio y el trabajo. 

Se reapertura el Bachillerato Técnico en la UE Miguel Malo González del 

Circuito 04_05 Gualaceo.  

INSTITUCIÓN NIVEL AÑO 

LECTIVO 

No. DE 

BENEFICIADOS 

FIGURA 

PROFESIONAL 

UE MIGUEL 

MALO 

GONZÁLEZ 

PRIMER AÑO DE 

BACHILLERATO 

2018-

2019 

21 AGROPECUARIA 

 

 



  

 

 

Se creó el Bachillerato Técnico Productivo en la UE Alfonso Lituma del 

Circuito 04_05 Gualaceo en la Figura Profesional de Cocina Tradicional.  

INSTITUCIÓN PROMOCIÓN No. DE 

GRADUADOS 

FIGURA 

PROFESIONAL 

No. de 

CONVENIOS  

UE 

ALFONSO 

LITUMA 

2017-2018 21 

estudiantes 

COCINA 

TRADICIONAL 

 

8 

 

Se realizó la Jornada de Orientación Vocacional y Profesional del 

Bachillerato Técnico el día viernes 11 de noviembre del 2018, dentro del 

fortalecimiento de procesos de formación técnica en bachillerato, para 

hacer conocer las ventajas de seguir un bachillerato técnico. 

 



  

 

 

 

 

 

Se continúa fortaleciendo el Bachillerato Internacional que oferta la UE 

Chordeleg del Circuito 07, mediante la dotación de recursos para su 

funcionamiento, como material de oficina, material didáctico, medicina 

y el pago de correos para el envió puntual de evaluaciones externas OBI 

de los estudiantes de las 202 Unidades Educativas acreditadas BI a 

través del  

Servicios de Correo.  

 

 

 

Con el fin de garantizar el Acceso, permanencia, disminución del rezago 

y culminación de los estudios en todos sus niveles, modalidades y tipos 

de oferta, el Distrito 01D04 nos orientamos en el Desarrollo e 

innovación de la Educación para jóvenes y adultos con escolaridad 

inconclusa, a través del Proyecto de Inversión todos ABC, lo que nos 

permite la erradicación del analfabetismo y fortalecimiento de la 

educación de adultos, logrando en este proyecto una muy buena acogida 

con un total de 465 estudiantes que han decidido continuar sus 

estudios, que están siendo impartidos en las Unidades Educativas 

Miguel Malo González, y Unidad Educativa Chordeleg, atendiendo a 

personas de 15 a 21 años que no han logrado concluir su Educación 

No. DE BENEFICIARIOS MONTO 

650 estudiantes $  2936,47 

No. DE BENEFICIARIOS MONTO 

55 estudiantes de BI $ 7749,07 

 



  

 

 

General Básica en los tiempos previstos y que han tenido un rezago 

educativo de más de 2 años. Mismo que funciona con recursos públicos 

de inversión, para lo cual se ha contratado a 20 docentes, beneficiando a 

465 estudiantes.  

Institución Educativa Sostenimiento 

 
 
Oferta 
Educativa 

N° 
Estudiantes 
Beneficiados 

 
No. de 
Docentes 

 
INVERSIÓN 

UE CHORDELEG  
 

Y 
 
UE MIGUEL MALO GONZÁLEZ 

FISCAL 

Todos 
ABC  
(Proyecto 
EPJA) 

 
 
 
 

465 

 
 
 
 

20 

 
 
 
 

$ 114.558,66 

Se ha trabajado para que cada institución educativa cuente con un plan 

de gestión de riesgos como requerimiento de prevención y para estar 

preparados en caso de alguna emergencia, la responsabilidad de la 

seguridad de los niños, niñas y adolescentes es de toda la comunidad 

educativa y de los organismos de respuesta, por lo que requiere una 

gran participación, coordinación y compromiso de todos.  

 

 
PLANES DE REDUCCIÓN DE RIESGOS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PLANES APROBADOS COBERTURA 

60 47 78% 

 

c)  DERECHOS  

❖ Hemos trabajado en el Fortalecimiento de la atención para personas con 

necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, 

implementando procesos de inclusión de personas con necesidades 

educativas especiales, aplicando protocolos ágiles de atención para 



  

 

 

personas con necesidades educativas y el proceso de orientación 

vocacional debido.  

❖ Se ha conseguido la corresponsabilidad institucional y el compromiso 

de la sociedad por los derechos en el proceso educativo. 

❖ Se ha impulsado políticas encaminadas a atender a niños(as) y jóvenes 

estudiantes con necesidades educativas especiales, mediante la Unidad 

Distrital de Apoyo a la Inclusión (UDAI), y el Departamento de 

Consejería Estudiantil Distrital,  proporcionando así  un servicio técnico 

operativo y especializado en favor de la inclusión,  brindando atención a 

las necesidades educativas y al bienestar de todos los estudiantes a 

través de los ejes de atención, teniendo como misión facilitar y 

promover la inclusión de los niños, niñas y adolescentes con 

necesidades educativas especiales (NEE) asociadas o no a una 

discapacidad, con preferencia de atención a quienes se encuentran en 

situación de riesgo de exclusión, favoreciendo su acceso, permanencia 

aprendizaje, promoción y culminación en el Sistema Educativo nacional.  

❖ Nos hemos enfocado en fortalecer la actuación oportuna de la 

comunidad educativa en situaciones de vulneración de derechos y de 

seguridad. 

❖ Se ha combatido problemáticas psicosociales y asumido procesos de 

restitución a víctimas de violencia en el espacio educativo. 

❖ Se ha fomentado el involucramiento y la responsabilidad familiar en el 

proceso de aprendizaje en derechos. 

 

d) GESTIÓN 



  

 

 

Fortalecer las capacidades institucionales, mediante la gestión eficiente y 

efectiva, que asegure la implementación de los servicios educativos, con 

dinámica territorial, enfoque intercultural y de inclusión, para lo cual el 

Distrito 01D04 se ha enfocado en:   

▪ Optimizar la dotación de recursos educativos, con enfoque intercultural, 

intercultural bilingüe y de inclusión, en todos los niveles y modalidades. 

▪ Cumplimiento de entrega de Textos Educativos.     

▪ Dotación de Uniformes.   

▪ Cerrar las brechas en infraestructura, equipamiento, conectividad, 

mantenimiento y dotación de recursos educativos. 

▪ Legalización de Predios.  

Para estos fines el Distrito 01D04 ha cumplido con el pago de los 

servicios básicos de energía eléctrica, comunicación, agua e internet. 

 

Para la dotación de materiales de oficina, de aseo, servicio de seguridad, 

de limpieza, transporte, se ha cumplido oportunamente con los procesos 

a través del sistema de compras públicas.  



  

 

 

 

Hemos entregado los textos escolares, a niñas, niños y jóvenes de las instituciones 

educativas públicas, en las diferentes materias, niveles como Educación General 

Básica y Bachillerato General Unificado. 

Los textos se distribuyen a estudiantes desde 1º grado de Educación General 

Básica hasta 3º curso de Bachillerato. 

 

Dentro de un modelo de inclusión económica, a través de nexos con el sector 
artesanal de la confección, se realizó la entrega gratuita de uniformes escolares. 



  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

De igual manera el Distrito ha coordinado el  manejo del inventario y el 

debido control de la dotación de la alimentación escolar que el  MINEDUC ha 

entregado durante el año escolar,  para niñas y niños de 3 a 4 años de edad del 

Nivel de Inicial; niñas, niños y adolescentes entre 5 y 14 años de edad de 

Educación General Básica (EGB) de las zonas rurales y urbanas, con el 

propósito de mejorar el estado nutricional de los estudiantes.  

   

➢ Dentro de las acciones relevantes en el año 2018 que se han 

desarrollado en ésta Dirección Distrital es el mantenimiento de 

infraestructura con la cual se logró intervenir en varias instituciones 

educativas que han mejorado notablemente sus condiciones para 

brindar el servicio a los estudiantes, disminuyendo notablemente la 

brecha en infraestructura. 

 



  

 

 

 

 

Dentro de lo que es mantenimiento también se dotó  del servicio de limpieza a instituciones 

educativas, por la jubilación de conserjes.  

 

No. de BENEFICIADOS MONTO 

 

1962 estudiantes 

 
 

$49414,72 
 

 

 

 



  

 

 

Se han realizado el proceso de transporte y de Seguridad para la Unidad Educativa 

del Milenio Paiguara del Circuito 01 San Juan –Simón Bolívar.  

 

 

INSTITUCIÓN No. DE 

BENFICIARIOS 

SERVICIO MONTO 

UEM PAIGUARA  868 Transporte  $230.659,00 

  Seguridad y 

Vigilancia  

  

$ 29.312,18 

 

TOTAL  868  $ 259.971,68 

 

Se optimizó la dotación de recursos educativos, con enfoque intercultural, 

intercultural bilingüe y de inclusión, en todos los niveles y modalidades, 

para ello se entregó material didáctico, a las Instituciones Interculturales 

Bilingües y a la UE Especial.  

 

 

 

Se dio mantenimiento a maquinaria y equipo de la UE Gualaceo y UE Alfonso 

Lituma que ofertan Bachillerato Técnico.  

 

 

 

 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

MONTO 

327 $ 4240,56 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

MONTO 

2093 $ 10200,00 



  

 

 

Con el fin de garantizar la dotación de herramientas y equipos menores a IE 

con Bachillerato Técnico, se adquirió y se entregó de éstas herramientas a la 

UE Alfonso Lituma y a la UE Gualaceo. 

 

 

 

 

 

 
Se adquirió Repuestos y Accesorios para mantenimiento de Equipos 

informáticos de las instituciones educativas que ofertan Bachillerato Técnico.   

 

 

 

 

Se pagó el seguro a los estudiantes del Bachillerato que tienen que hacer las prácticas 
estudiantiles, con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes del bachillerato 
técnico productivo y bachillerato técnico 

 

 

 

 

Además de los procesos cumplidos para dotación de servicios básicos, servicios de 
aseo, transporte, adquisición de materiales y suministros, se ha cumplido con el pago 
de nómina, control de inventarios, consiguiendo del presupuesto asignado al 
Distrito cumplir con el 92,92%. 

No. DE 
INSTITUCIONES 
BENEFICIADAS 

 META  
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  
MONTO 

 
 

2 

Garantizar la dotación de 
herramientas y equipos 
menores a IE con 
Bachillerato Técnico 

2093  $ 8100,00 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

INVERSIÓN 

2093  
 

$ 4829,44  

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

INVERSIÓN 

200 $ 1440,00 



  

 

 

 

Dentro de la Estandarización de procesos se obtuvo 89% en la evaluación ISO, los 

Usuarios atendidos ascienden 14800, se han despachado las solicitudes a los 

usuarios de tramites en mogac en un total de 1251, donde se encuentran certificados 

de primaria, duplicados de títulos, solicitudes de permisos y licencias, 

reconocimientos de estudios en el exterior, rectificación de nombres y apellidos, 

legalizaciones para el exterior, además se han atendido 2462 solicitudes por quipux. 

En lo que respecta a nómina es importante recalcar que el Distrito en el año 2018, 

contó con 504 docentes de nombramiento definitivo, 171 de nombramiento 

provisional, y 30 docentes contratados que conforman la plantilla óptima de 

docentes del distrito.   

     Es significativo dar a conocer que mediante la Unidad Distrital de Asesoría Jurídica 

durante el año 2018 se ha cumplido con la Absolución de consultas jurídicas a 

usuarios internos y externos garantizando el principio de legalidad en la Dirección 

Distrital y sus instituciones educativas, además viene trabajando en un proceso muy 

importante como es la legalización de los inmuebles educativos con el fin de que los 

mismos estén debidamente legalizados. 

 

 



  

 

 

3 CONCLUSIONES:  

El Distrito 01D04 facilita el acceso universal a un aprendizaje integral, holístico y 

variado, de alta calidad, enfocado en derechos, intercultural e inclusivo, a los largo 

de la vida y en cualquier momento de la vida, mediante una oferta educativa amplia 

y pluricultural en todos los niveles; con modalidades suficientes y flexibles, que 

reconozcan los logros de aprendizaje, el crecimiento personal, la interacción social, el 

aporte al trabajo, el desarrollo cultural, dentro de los valores de Inclusión, Justicia 

social, Solidaridad, Ejercicio de derechos, Responsabilidad, Participación, Diálogo, y 

Honestidad. 

4 DESAFÍOS PARA LA GESTIÓN 2019 

 

▪ Solicitar e insistir a instancias superiores agilitar y facilitar los reemplazos de 

maternidad y licencias que deben ser considerados desde la fecha del permiso 

ya que actualmente se debe esperar hasta el 5 de cada mes para poder solicitar 

a un nuevo docente que venga a realizar sus funciones, igualmente cuando se 

presentan renuncias voluntarias, comisiones de servicio sin remuneración y 

sumarios administrativos. Se debe agilitar la aprobación para el ingreso de 

personal ya que el tiempo de espera es demasiado largo, lo que genera 

molestias a la comunidad educativa y a los usuarios del Distrito. 

▪ Existe un déficit amplio de profesionales DECES, por lo que se va a insistir en  

la contratación de profesionales en los Distritos que se encarguen de los 

diferentes casos de vulneración de derechos que se presentan en las 

instituciones educativas. 

▪ Actualmente existe déficit de personal en la Dirección Distrital ya que no hay 

suficiente personal en las áreas de Planificación, Administración Escolar y en 



  

 

 

UDAI, por lo que sería importante considerar la contratación de técnicos que 

ocupen estas plazas. 

▪ Aplicar una filosofía humanista de amor, razón y fe para consolidar una 

escuela nueva.  

 

José Alejandro Quilambaqui T. 
DIRECTOR DISTRITAL 01D04 

 

 

 

 

 

 

 

 


